
1  

 
 

 

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS DA 9ª REGIÃO – CRECI-BA 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E NÍVEL SUPERIOR 

 
CURRÍCULO RESUMIDO DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 
Membro 1: Mulher parda / Secretária Executiva / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Membro 2: Mulher branca / Professora / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Membro 3: Mulher preta / Instrutora de segurança / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e 
do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro 4: Mulher branca / Analista de consórcio / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e 
do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro 5: Homem preto / Professor / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Brasília/DF, 4 de setembro 2026. 
INSTITUTO QUADRIX 

 
 


