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CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA — CONTER
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE PONTUACAO E HABILITACAO DA PROVA OBJETIVA

De acordo com edital n2 1 do concurso publico 2026 do CONTER, segue abaixo informagdes sobre o calculo de pontos, critérios para
habilitagdo/eliminagdo, nota de corte e total de aprovados referente a prova objetiva.

1 CALCULO DE PONTOS

A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto positivo, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; e 0,00 caso ndo haja marcagdo ou haja mais de uma
marcagao.

A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em, e a nota
da prova objetiva serd a soma das notas em cada area de conhecimento.

2 CRITERIOS PARA HABILITACAO/ELIMINAGAO

Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel técnico, de acordo com o subitem 12.5.7 do edital n2 1, sera reprovado na
prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

« obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

« obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

« obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos; e

« obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, de acordo com o subitem 12.5.8 do edital n2 1, sera reprovado na prova objetiva

e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

« obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

« obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

« obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

« obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva; e

« ndo estiver classificado para a corre¢do da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 do edital n2 1.

3 NOTAS DE CORTE E TOTAL DE CANDIDATOS HABILITADOS
Relagdo de nota corte em cada lista de classificagcdo, considerando a nota minima em cada area de conhecimento e total de candidatos
habilitados.

Nota de corte Total de
Cod. Cargo iee
AC PCD PN PI PQ classificados
200  Assistente Operacional/ Administrativo Geral 34,00 | 38,00 | 34,00 - 40,00 2.015
Assistente Operacional-Tec. em

300 Contabilidade/Contébil/Financeiro 36,00 | 40,00 | 36,00 ) ) 61
400  Analista Técnico/Advogado 70,00 | 56,00 | 52,00 | 40,00 - 91
401  Analista Técnico/Analista em Gestdo de Pessoas 70,00 | 55,00 | 48,00 - - 61
402  Analista Técnico/Analista de Supervisdo de Fiscalizagdo 34,00 | 60,00 | 44,00 - - 29
403  Analista Técnico/ Comunicacdo 54,00 | 72,00 | 54,00 - - 69
404  Analista Técnico/Contador-Contabilidade/Financeiro 34,00 | 37,00 | 37,00 - - 68
405  Analista Técnico/Contador- Controle Interno 37,00 | 58,00 | 37,00 - - 25




4 DESEMPENHO GERAL
Relagdo de desempenho geral dos candidatos na prova objetiva.

Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Cod. Cargo candidatos candidatos candidatos
habilitados eliminados ausentes
200  Assistente Operacional/ Administrativo Geral 2.015 1.606 1.882
Assistente Operacional-Tec. em

300 Contabilidade/Contabil/Financeiro 61 85 60
400  Analista Técnico/Advogado 91 614 450
401  Analista Técnico/Analista em Gest3o de Pessoas 61 333 182
402  Analista Técnico/Analista de Supervisdo de Fiscalizacdo 29 92 69
403  Analista Técnico/ Comunicagdo 69 88 97
404  Analista Técnico/Contador-Contabilidade/Financeiro 68 79 72
405  Analista Técnico/Contador- Controle Interno 25 89 46

TOTAL 2.419 2.986 2.858

Brasilia/DF, 9 de setembro de 2026.
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