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O MUNICIPIO DE VARGEAO, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da Empresa
WJ Concursos e Assessoria, na forma prevista no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e regida de
acordo com as Leis Municipais pertinentes a abertura de inscricdes do Concurso Publico visando selecionar
candidatos para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva no quadro de Cargos Publicos
especificados neste edital e faz saber que se encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido
entre o dia 16 de setembro de 2026 e o dia 08 de outubro de 2026. O cronograma previsto para o
Concurso Publico esta disposto no quadro a seguir:

Etapas Prazo
Previsto

Cronogramade Inscricfes
Publicacdo do Edital 16/09/2026
PERIODO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 16/09/2026 a 18/09/2026
Divulgacéo dos pedidos de impugnagéo 20/09/2026
Periodo de Inscri¢cdes online 16/09/2026 a 08/10/2026
Periodo de envio de prova de titulos 16/09/2026 a 08/10/2026
Prazo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscricdo 16/09/2026 a 26/09/2026
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isencao 28/09/2026
Prazo para interposicao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isen¢éo 29/09/2026
Divulgacgéao definitiva dos pedidos de isencdo 02/10/2026
Prazo para envio de pedido de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, 08/10/2026
condicao de lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condi¢do
de pessoa com deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fungdo de jurado
para fins de desempate.
Divulgacéo da relagdo dos candidatos com inscrigbes deferidas, inclusive as referentes 14/10/2026
a condicao de deficiente, lactante e demais condi¢Ges especiais.
Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes 18/10/2026
a condicao de deficiente, lactante e demais condi¢Bes especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologacgéo final da lista de inscritos; divulgacdo do local de aplicacdo da proval 24/10/2026
objetiva; ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscricdo e condi¢cbes
especiais.

Realizacdo da prova objetiva 01/11/2026
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Divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova e prova, 02/11/2026
de titulos

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva e prova de titulos 03/11/2026
Divulgac@o do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota 08/11/2026
preliminar da prova objetiva e de titulos

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 09/11/2026
Divulgacédo do resultado dos recursos e nota oficial 14/11/2026

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o
Municipio de Vargedo, conforme definido no item 2 e subitens.

O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pela
Empresa WJ Concursos e Assessoria com sede na rua Pedro Julho Farrapo, n° 53, Bairro Centro - CEP:
89620-000, Entre Rios-SC. O Edital sera publicado no site  www.wjconcursos.com.br na aba Concursos,
no site do Municipio de Vargedo https://vargeao.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site, conforme o prazo estabelecido no
cronograma.

1.2 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,

bastando, para todos os efeitos legais, a sua publicacdo no site https://www.wjconcursos.com.br na aba
Concursos, no site do Municipio de Vargeao https://vargeao.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina — DOM/SC https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

1.3 Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
seréo divulgados no site www.wjconcursos.com.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e
convocacdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgfes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a realizacdo até sua
homologagéo final.
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2. DOS CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salério base, a carga horéaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:

Cargo

Carga | Vagas Salario Valor da
Horaria R$ inscricao
R$

Escolaridade  elou outros
requisitos exigidos para a
contratacéo)

NIVEL ALFABETIZADO/ FUNDAMENTAL

Servente

40h

01+CR | 2.389,70 30,00

Ensino fundamental incompleto
ou equivalente

NIVEL DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

Agente Educacional

40h

01+CR | 1.974,10 70,00

Ensino médio completo

Auxiliar Administrativo

40h

01+CR | 2.946,60 70,00

Ensino médio completo

Merendeira

40h

01+CR | 2.701,40 70,00

Ensino médio completo

Técnico em Salde Bucal

40h

01+CR 3.220,90 70,00

Portador de Certificado de
Conclusao de curso nivel
meédio ou equivalente, e
portador de certificado que
habilite para o exercicio da
atividade com registro no
O6rgdo competente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Assistente Social

40h

01+CR 5.730,08 100,00

Diploma de Curso Superior de
Bacharel em Servico Social,
com Registro no respectivo
orgao fiscalizador da profisséo.

Assistente Técnico
Pedagdgico

40h

01+CR | 5.130,64 100,00

Licenciatura plena em
pedagogia, com especializagao
em supervisdo ou orientagcao
educacional (pés-graduacao)

Enfermeiro

40h

01+CR | 5.730,08 100,00

Nivel superior completo em
enfermagem (bacharelado) e
registro ativo no conselho
regional de enfermagem
(COREN)

Fiscal de Tributos

40h

01+CR | 5.730,08 100,00

Nivel superior em uma das
seguintes  areas: Ciéncias
Contébeis, Economia, Direito ou
Administragéo

Fisioterapeuta

20h

01+ CR | 4.029,24 100,00

Nivel superior completo em
Fisioterapia (bacharelado) e
registro ativo no conselho da
categoria (CREFITO)
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Fonoaudidlogo 10h 01+ CR | 2.892,58 100,00 Ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro ativo
no conselho ou entidade
representativa da sua categoria.

Nutricionista 40h 01+ CR | 5.730,08 100,00 Nivel superior completo em
Nutricdo (bacharelado)

Com registro no respectivo
conselho ou entidade
representativa da sua categoria.

Psicélogo 40h 01+CR 5.730,08 100,00 Nivel superior completo em
Psicologia com registro no
respectivo conselho.

Professor de Anos 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura plena em

Iniciais Pedagogia com habilitacdo em
Anos Iniciais

Professor de Portugués 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura plena em Letras-
Lingua Portuguesa

Professor de Lingua 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura em Inglés

Estrangeira— Inglés

Professor de Ciéncias 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura em Ciéncias

Professor de Matematica | 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura em Matematica

Professor de Histéria 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura em Histdria

Professor de Geografia 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura em Geografia

Professor de Educacao 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura em Educacéo

Fisica Fisica com registro no

respectivo orgao fiscalizador da
profissdo - CREF

Professor de Ensino 20h 01+CR 2.565,32 100,00 Licenciatura em Educacdo
Religioso Religiosa

Segundo Professor de 20h 01+CR | 2.565,32 100,00 Ensino Superior

Turma

- Licenciatura em Educacéo
Especial, ou

- Licenciatura em Pedagogia -
Educacéo Especial, ou

- Licenciatura em Pedagogia
com especializacao em
educacdao especial.

2.2 Os valores da taxa de inscricdo sao de acordo com o nivel de escolaridade:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel alfabetizado/ fundamental 30,00 (trinta reais)
Nivel de Ensino Médio/ técnico 70,00 (setenta reais)
Nivel de Ensino Superior 100,00 (cem reais)
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2.3 O Municipio de Vargedo pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1 deste Edital.
2.4 Durante a vigéncia deste Concurso Publico, o Municipio de Varge&o podera convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades, utilizando para isso 0 cadastro de reserva.

2.5 As atribui¢cdes do cargo sdo aquelas descritas no Anexo V deste Edital.

2.6 O municipio assegura o percentual de 5% dos cargos do municipio a pessoas com deficiéncia (PCD),
cujos critérios constam na lei (Lei Organica do Municipio de Vargeao/SC e Estatuto dos Servidores Publicos
de Vargedo, sendo que, hos casos em que nao houver nimero suficiente de vagas para aplicacdo imediata
do percentual, sera formado cadastro de reserva, assegurando-se sua observancia nas futuras
convocagOes durante o prazo de validade do certame.

3. DAS INSCRICOES

31 A inscrichdo deverd ser realizada  exclusivamente pela internet no  site
https://www.wjconcursos.com.br.

Caso o candidato nao possua computador para realizar a inscricao/interpor recursos, etc. sera
disponibilizado computador paratal finalidade no CRAS, localizado na Avenida 21 de Abril, n°® 166,
centro, no horario das 8h as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta- feira, em
dias uteis. No local, sera disponibilizado equipamento para realizacdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados e informacdes solicitadas.

3.2 O candidato podera requerer a inscricdo em dois cargos no caso de professor. Para os demais cargos
previstos neste Edital, ndo sera permitida a inscricdo simultdnea em mais de um cargo, sendo que 0
candidato devera realizar a prova correspondente ao (nico cargo para o qual estiver inscrito.

3.3 Pararealizar a inscricdo pela internet, o candidato devera:

3.3.1. ter em maos o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento

obrigatério para a efetivagéo da inscri¢cdo, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;

3.3.2 acessar o site www.wjconcursos.com.br. a partir de 16 de setembro de 2026 até o dia 08 de
outubro de 2026 as 23h59mim59s, preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados
pessoais do candidato e seguir as instru¢des contidas na pagina: www.wjconcursos.com.br.

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1,
3.3.4. se pretende ou ndo pleitear isencdo da taxa de inscricao conforme item 3.18;
3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e intransferivel

e possibilitard o acesso a informacdes pessoais e de desempenho, a recurso interposto e sua
respectiva resposta, a alteragéo de dado cadastral permitido e a atualizagdo de endereco, telefone e
e-mail;
3.3.6. submeter o Requerimento de Inscrigéo, clicando no bot&o “Enviar Requerimento”;
3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscri¢cdo, no qual constard o nimero da inscricdo no Concurso Publico e o extrato
dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem né&o garante a homologacao da inscrigéo,
gue apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;
3.3.8. Imprimir o boleto bancério que estard disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivacdo da inscricao;
3.3.9. providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancério, até 08 de
outubro de 2026, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscricdo. O pagamento
podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional, observado o horario de
atendimento externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o
horario estabelecido pelo banco para quitacao.

3.4 O candidato que solicitou a isencéo da taxa de inscricdo e ndo logrou deferimento, somente tera
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acesso ao boleto bancario ap6s a publicacdo do resultado dos pedidos de isencao.

3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso ocorra
feriado nacional, municipal, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancéarias na cidade em que o
candidato se encontra, recomenda-se a realizagdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.
3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacdo é exclusiva do candidato e da instituicdo
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicdo relacionada ao pagamento em questao.

3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmacédo pela WJ Concursos e Assessoria do
pagamento efetuado. O candidato que néo efetuar o pagamento do boleto bancario até 08 de
outubro de 2026 tera automaticamente a sua inscrigao cancelada.

3.8 Pagamentos agendados e/ou ndo efetuados até 08 de outubro de 2026, data limite para pagamento,
ou ainda em valor inferior a taxa de inscricdo, ndo serdo considerados como realizados, em hipétese
alguma, implicando a néo efetivacdo da inscrigéo.

3.9 A falta de confirmacéo pelo banco do pagamento da taxa de inscrigcdo implica a ndo efetivacdo da
inscricdo do candidato.

3.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depésito em conta corrente, ordem de pagamento, Pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital. Também, ndo serdo aceitas
as solicitactes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 O boleto bancario registrado e emitido pelo BANCO DO BRASIL, disponibilizado na &rea do
candidato para download em formato PDF.

3.12 A confirmacao pela WJ Concursos e Assessoria do pagamento efetuado estara disponivel na area
do candidato, em até 2 (dois) dias Uteis ap0s o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato
a verificagdo e confirmacao.

3.13 Caso o0 pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o candidato
devera encaminhar um e-mail para wjconcursoseassessoria@gmail.com com coépia do boleto de
cobranca devidamente autenticado pela rede bancéaria ou de documento de arrecadacdo que comprove 0
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.14 A Comissao Técnica da WJ Concursos e Assessoria ird verificar a regularidade do pagamento da
taxa de inscricdo e, se esta for comprovada, procedera a confirmacédo do pagamento. Em caso contrario,
o candidato receberd no enderego eletronico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscri¢ao,
manifestacdo da Comissao Técnica sobre o motivo da ndo confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.15 AWJ Concursos e Assessoria ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscri¢cdo indevidos,
ou seja, que nao atendam o especificado neste edital.

3.16 A WJ Concursos e Assessoria ndo se responsabiliza por solicitacbes via internet (alteragéo
cadastral, inscri¢cdo, atendimentos diversos, recursos variados, confirmacao do local de prova, resultado
das etapas, visualizac6es do material de prova, entre outros) nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Das disposicdes gerais da inscricéo

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto: CPF,
nome e data de nascimento no sistema disponivel no site www.wjconcursos.com.br na op¢édo do
menu “Inscricdo”. Caso necessite alteracdo o candidato devera encaminhar um e-mail para
wjconcursoseassessoria@gmail.com, munido dos documentos comprobatérios para analise da
alteracdo. Apos o periodo de inscricdo, as informagdes prestadas serdo definitivas, ndo cabendo
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qualquer tipo de alteracao exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as altera¢gfes efetuadas sdo
de total responsabilidade do candidato.

3.17.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao Concurso Publico,
especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo documento de identidade utilizado na
realizacdo da inscricdo, inclusive para a realizacdo das provas.

3.17.4. Na hipétese do candidato realizar mais de uma inscricdo para cargos em que as provas
ocorrem no mesmo turno, seré deferida apenas a Ultima inscri¢cdo paga, verificando a data e horéario
da inscricdo, mesmo que o candidato tenha realizado o pagamento das demais e ndo havera
devolucéao do valor pago.

3.18. Daisenc¢édo do pagamento do valor da inscrigéo

3.18.1. O candidato interessado e que atender as condicfes estabelecidas na Lei Estadual n°
10.567/97, alterada pela Lei Estadual n® 17.457/18 e Lei Estadual 18.559/2022 (doadores de sangue,
medula éssea e leite humano), poderé pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo, no
periodo de 16 de setembro de 2026 a 26 de setembro de 2026, no sistema disponivel no site
WwWw.wjconcursos.com.br seguindo passos descritos no item 3, conforme as informagdes contidas no
site e os procedimentos abaixo:

3.18.1.1 enviar, via Upload, um dos documentos abaixo:

a) doador de sangue: documento comprobatério, padronizado, de sua condigdo de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes, no periodo de 12(doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscri¢ao;

b) doador de medula: no caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de
Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), e comprovada efetivamente, no minimo, 1 (uma) doacao;

c) lactante: no caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma
doacao mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
concurso publico.

3.18.2. A Comissao Técnica da WJ Concursos e Assessoria verificara as informacdes prestadas pelo
candidato e deliberara pela concesséo, ou ndo, da isencao, reservando-se o direito de exigir, a
gualguer tempo, documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apés o prazo indicado neste
edital.

3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagéo
da isencao de taxa de inscricdo nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento por parte da Comisséo Técnica da WJ Concursos e Assessoria.

3.18.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencéo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminag&o do concurso publico.

3.18.5. Nao sera concedida a isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.18.5.1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
3.18.5.3. Ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.
3.18.5.4. Enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificagbes contidas neste Edital.
3.18.5.5. O resultado preliminar referente ao pedido de isengdo da taxa de inscrigéo, sera divulgado
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no dia 28 de setembro de 2026 no site https://www.wjconcursos.com.br_na aba Concursos.

3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, poderd interpor recurso até o dia 29 de setembro de 2026, exclusivamente, por meio do
sistema eletrbnico de interposicdo de recursos na éarea do candidato, no site
https://www.wjconcursos.com.br seguindo as orientacdes da pagina. Nao haverd hipotese de
interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de
consulta no site https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido
no cronograma do Anexo Il.

3.19.3. A decisao da Comissao Técnica da WJ Concursos e Assessoria sobre os recursos é irrecorrivel.
3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isencdo da taxa de inscricdo terd a

inscricdo automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que n&o logrou o deferimento da isencdo da taxa de inscricdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancéario que estara disponivel
na area do candidato, até a data do vencimento.

3.19.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, tera seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento
posterior.

3.19.8. O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido por qualquer razéo, exceto por cancelamento
ou anulacdo do Concurso Publico ou ainda em casos de alteracdo da data da prova por iniciativa da
administracgéo.

3.20. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

3.21. Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), o Municipio de
Vargedo/SC e a empresa WJ Concursos e Assessoria, ha condicdo de Controladores, informam
gue os dados pessoais coletados no ato da inscricdo seréo utilizados exclusivamente para a
finalidade de gestéo, execugéo e fiel cumprimento das etapas deste Concurso Publico.

3.22. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifesta sua ciéncia e concordancia quanto ao tratamento
de seus dados, autorizando especificamente:

a) A coleta de dados de identificacdo, contato e escolaridade para fins de registro e validacdo da
inscricao;

b) A publicacdo de seu nome completo, nimero de inscricdo e notas nos editais de resultado e
classificagbes em sites oficiais e no Diario Oficial dos Municipios, em estrita observancia ao
Principio da Publicidade que rege a Administracao Publica;

c) O tratamento de dados sensiveis (saude/biometria), quando necessario, para a analise de pedidos
de condicBes especiais, cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou exames de aptidao fisica.

d) O Municipio de Vargedo/SC e a WJ Concursos comprometem-se a adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda ou alteragdo, em conformidade com o art. 46 da LGPD.

3.23. Os dados pessoais do candidato serdo mantidos sob guarda durante o prazo de validade do
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concurso e pelo periodo necessario para o cumprimento de obrigacdes legais, regulatérias ou para

0 exercicio regular de direitos em processos judiciais ou administrativos, nos termos do art. 16 da

LGPD.

3.24. E assegurado ao candidato o exercicio dos direitos previstos no art. 18 da LGPD, mediante
solicitacdo formal pelos canais oficiais de comunicacao indicados neste Edital.

4. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no concurso publico de que
trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes
da funcéo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual n°® 12.870/04, art. 35.
4.1.2 Para solicitar condi¢cdes especiais para a realizacao das provas, o candidato deveréa efetuar o
pedido até o dia 08 de outubro de 2026, por meio de solicitacdo de atendimento especial, disponivel
na area do candidato, no site www.wjconcursos.com.br.seguindo as orientacdes da pagina e
comprovar sua necessidade mediante a apresentacao de laudo médico legivel, emitido no maximo
nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscricdes, com o nome completo do
candidato, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagéo Internacional de Doencga (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condicao especial solicitada.

4.1.3. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braile devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, maquina de Braille ou reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.4. O candidato com baixa visao que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. N&o havendo indicagdo do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdo Resposta), ampliado com o
tamanho 26.

4.1.5. O candidato que utiliza prétese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site da WJ concursos e
assessoria até o dia 08 de outubro de 2026, seguindo as orientagfes da pagina. Devera também,
no dia da prova, apresentar & Coordenacao Local o laudo médico, para poder fazer uso do aparelho
auditivo. Caso o candidato nao comprove a necessidade do uso devera retirar o aparelho antes de
iniciar a prova.

4.1.6. O candidato portador de protese metalica, ou de marca-passo deverd comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacdo Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
deverd, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.
4.1.8. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este concurso publico.
4.1.9. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos,
por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.
4.1.10. O candidato com deficiéncia que nao atender as normas acima estabelecidas néo tera o
atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova.
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4.2. Da amamentacédo e/ou outra condicdo especifica

4.2.1. O candidato com outra condicdo especifica que necessite de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera solicitar até o dia 08 de outubro de 2026, por meio de solicitagdo de
atendimento diferenciado, disponivel no site www.wjconcursos.com.br, seguindo as orientacdes da
pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderé fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que observados o0s procedimentos e prazos para o pedido
constantes do subitem 4.2.1, para adoc¢do das providéncias necessarias, devendo encaminhar
fotocdpia da certiddo de nascimento do filho.

4.2.3. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.
4.2.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacéo ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restricdo implicara
a eliminagéo da candidata.

4.2.7 As candidatas lactantes sera assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacao das provas, mediante prévia solicitacdo nos termos do edital.
Para cada periodo de amamentacdo sera concedido tempo adicional de até 30 (trinta) minutos, o
qual serd compensado ao final da prova, proporcionalmente ao tempo efetivamente utilizado.

4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razdo de crenca ou convic¢do religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagdo para o uso até o dia 08 de
outubro de 2026, por meio de solicitacdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
www.wjconcursos.com.br anexando atestado emitido pela Congregacéao Religiosa que comprove sua
condicdo. Neste caso, o candidato podera ser submetido no dia da prova, ao uso do detector de
metal, caso necessario.
4.4. Caso o candidato necessite de condicdo especial ndo explicitada, devera escolher a opcao
“‘OUTROS” e explicita-las no campo apropriado anexando a documentagéo que comprove a condigao.
4.5. As condi¢des de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a analise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.
4.6. AWJ Concursos e Assessoria tem o direito de exigir, a qualguer momento, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento das pessoas com deficiéncia ou atendimento
diferenciado.
4.7. O candidato devera prestar informacfes exatas e fidedignas no ato da inscricdo ou posteriormente
guanto a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste Concurso Publico, a qualquer tempo.
4.8. Oresultado preliminar referente as condi¢gdes especiais solicitadas, sera divulgado no dia 14
de outubro de 2026 no site www.wjconcursos.com.br na aba Concursos.
4.9. Caso o candidato nao concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
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WWW.Wjconcursos.com.br , seguindo as orientacdes da pagina. A resposta ao recurso sera disponibilizada
para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no site www.wjconcursos.com.br na area do
candidato.

4.10 O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas néo tera o atendimento e/ou condi¢cao
especial para a realizacéo da prova.

4.11 A decisdo da Comissédo Técnica da WJ Concursos e Assessoria sobre os recursos € irrecorrivel.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscricbes deferidas, incluindo a relacdo dos
candidatos inscritos estara disponivel pelo site www.wjconcursos.com.br. Conforme cronograma deste
edital.

5.2 A confirmacdo de inscricio NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricao.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgagdo preliminar do item 5.1 até data publicada no
cronograma deste edital, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
https://www.wjconcursos.com.br area do candidato, seguindo as orientacdes da pagina.

5.4 A homologacéo final da lista das inscri¢gbes deferidas, incluindo a relagéo dos candidatos inscritos na
condigdo de pessoa com deficiéncia e os locais de prova e o ensalamento serdo divulgados no site
https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos.

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecao de que trata o presente Edital consiste em:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de titulos, de carater somatorio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério sera aplicada no dia 01
de novembro de 2026, conforme o cronograma do Anexo I, com 4 (quatro) horas de duracao, em local
a ser divulgado no site www.wjconcursos.com.br observadas as demais condi¢bes deste edital. Para
o caso deinscrigcdo em 02 (dois) cargos de professor a duracdo maxima da prova sera de 5 (cinco)
horas.

7.2 A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos e abrangera os conteddos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com 40 (quarenta) questdes para todos 0s cargos, com a seguinte
distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas: 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos,
5 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questbes de conhecimento gerais e 5 (cinco) questdes
de matemética, no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) devera ser
assinalada, observado o enunciado da questao.

7.3 A prova objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais
apos a virgula. Conforme quadro abaixo:
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Contetdo Numero de Peso Individual Peso Total
Questdes

Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Total 40 - 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros), e nao zerar em nenhum conteudo.
7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte formula:

NPO = (NQCE x 0,30) + (NQLP x 0,20) + (NQCG x 0,20)+ (NQMT x 0,20)
NPO = Nota prova objetiva.
NQCE = Numero de acertos de conhecimentos especificos.
NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.
NQCG = Numero de acerto de questdes de conhecimentos gerais.
NQMT = Numero de acerto de questdes de conhecimentos de matematica.

7.6 Os candidatos que nao obtiverem a pontuacao minima prevista no item 7.4 estardo eliminados do
Concurso Publico.

8 DA INSCRICAO EM DOIS CARGOS DE PROFESSOR

8.1. Sera permitida ao candidato a inscricdo em até 02 (dois) cargos de Professor.
8.2. O candidato inscrito em apenas 01 (um) cargo de Professor realizara prova objetiva composta por
40 (quarenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:

a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais;

c) 05 (cinco) questbes de Matematica; e

d) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo.
8.3. O candidato que optar pela inscricdo em 02 (dois) cargos de Professor realizara uma Unica prova
objetiva, no mesmo periodo, composta por 60 (sessenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:

a) 05 (cinco) questbes de Lingua Portuguesa, consideradas para ambos os cargos;

b) 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais, consideradas para ambos os cargos;

c) 05 (cinco) questBes de Matemética, consideradas para ambos 0s cargos;

d) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos referentes ao primeiro cargo escolhido; e

e) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos referentes ao segundo cargo escolhido.
8.4. Para fins de avaliacao, classificacao e registro dos resultados, o desempenho do candidato inscrito em
02 (dois) cargos serd apurado individualmente para cada cargo, considerando-se, para cada um deles,
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as 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Comuns — Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e
Matematica — e as 20 (vinte) questbes de Conhecimentos Especificos correspondentes ao respectivo
cargo.

8.5. Assim, as 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Comuns serdo aproveitadas para os dois cargos,
enquanto as 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos de cada cargo serdo consideradas
exclusivamente para a classificacdo no respectivo cargo.

8.6. O candidato inscrito em 02 (dois) cargos realizara uma Unica prova, contendo 60 (sessenta) questdes,
devendo observar o tempo total de duracao estabelecido no item 7.1 deste Edital.

8.7. Para os demais cargos previstos neste Edital, ndo sera permitida a inscricdo simultanea em mais
de um cargo, sendo que o candidato devera realizar a prova correspondente ao Unico cargo para o qual
estiver inscrito.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva esta prevista para ocorrer no dia 01 de novembro de 2026, em local a ser definido
no Municipio de Vargedo/SC. As informacBes sobre o local da prova serdo divulgadas no site
https://www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, conforme o cronograma estabelecido no Anexo Il. A
aplicacdo da prova objetiva para todos os cargos serd no periodo matutino.

9.2 O cronograma de aplicacéo da prova objetiva observara o seguinte:

DATA: 01 de novembro de 2026 HORARIOS
Abertura dos portbes dos locais de prova 07h00min00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario)
7h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 07h55min00s
Horério de inicio daresolugédo da prova 08h00mMin00s
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 09h30min00s
Término da prova 12h00min00s
Término da prova para dois cargos simultaneos de professor 13h00mMin00s

9.3 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferogréfica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.
9.4 Os portbes de acesso as salas de provas serdo fechados as 7h50min00s, conforme indicado no
guadro do item 9.2 e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario, ficando,
automaticamente, excluido do Concurso Publico. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar
sua sala, conferir seu material e documentacao e estar em sala até o horario previsto para o inicio das
provas.
9.5 Aidentificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado seréo de inteira
responsabilidade do candidato.
9.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
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a) Cujo nome conste na lista de homologacao final das inscri¢cdes;
b) Que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;
¢) Que estiver portando documento de identificacdo original; ndo serdo aceitas cépias, ainda que

autenticadas, nem protocolos. Sera aceito documento de identificacdo digital, mediante apresentacao
do aplicativo oficial e conferéncia imediata na frente do fiscal.

9.7 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o nimero do CPF
do candidato, sendo eles:

a) Da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;

b) Do certificado de reservista (com fotografia);

c) Da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e versdo digital (acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala);

d) Da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) Carteira de trabalho (via fisica).

9.8 Os documentos devem estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9.9 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservacdo (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nédo alfabetizados serdao submetidos a identificagéo especial pela Coordenacéo Local.

9.10 Como medida de seguranga, ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.

9.11 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacéo gere dividas
guanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.

9.12 A néo apresentacdo de documento de identificac@o, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

9.13 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local de prova.

9.14 Durante a realiza¢do das provas é permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) Documento de identificacéo;

c) Comprovante do pagamento da inscricao;

d) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente;

e) Alimento em embalagem transparente.

9.15 Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.
9.16 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagéo
Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizacdo da prova.

9.17 Estéo incluidas no horario de inicio da resolucdo da prova as orientacoes.
9.17.1 AWJ Concursos e assessoria, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, poderé atrasar o horério de

inicio da prova objetiva, sendo que o tempo de atraso serd acrescido ao tempo final da realizacdo da
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prova.

9.18 Do caderno de prova e do cartdo resposta personalizados:
9.18.1 Para a realizacdo da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo resposta

personalizado.
9.18.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartio resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.

9.18.3 O fiscal ndo substituira o cartdo resposta personalizado por procedimento indevido do candidato.
9.18.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no cartdo

resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico.
9.19 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
guestdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugcfes constantes no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas.
9.20 Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova e se corretamente numerado.
9.21 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartao-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicdo ou corre¢cao dos materiais sera acrescido
ao tempo de duracao da prova. Devendo toda e qualquer intercorréncia ser registrada em ata e assinada
por pelo menos 02 (dois) candidatos.
9.22 Para realizacdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente sera
permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, tubo transparente e com tinta indelével de cor preta
(preferencialmente) ou azul. Os cartdes-resposta da prova objetiva seréo corrigidos exclusivamente pela
marcacéao realizada no cartdo-resposta, ndo sendo véalidas as marcacdes feitas no caderno de questdes.
9.23 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas no Edital e no cartdo resposta que nao
sera substituido por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no cartdo resposta.
9.24 Seré atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta nao coincida com
0 gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
opc¢éao de resposta assinalada; que néo estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagbes contidas ou nas instru¢des da prova.
9.25 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a WJ Concursos e
assessoria podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta de impressao digital nos cartbes
resposta, de todos os candidatos no dia da realizagc&o das provas, bem como usar detector de metais.
9.26 O nao comparecimento ao local de realizagdo das provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e consequente eliminagdo do Concurso Publico.
9.27 Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
9.27.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenacdo antes do inicio da prova), chapéus ou
bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso destas
indumentarias sé sera permitido apos a varredura feita por detector de metais;
9.27.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
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9.27.3 Fumar;
9.27.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.
9.28 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realiza¢éo
das provas. A Wj Concursos e Assessoria nao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

9.29 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

9.30 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

9.31 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nédo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusédo
do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

9.32 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico.

9.33 O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido
a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagédo datiloscépica.

9.34 A WJ Concursos e Assessoria podera transferir as datas e/ou horarios da prova objetiva, sendo que
eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragéo seja de
natureza imprevisivel.

9.35 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagédo
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

9.36 Ao terminar a prova ou no horario determinado para 0 seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questdes.

9.37 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo entregar
as provas simultaneamente, ap0s assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico e sera registrado em ata.

9.38 A WJ Concursos e Assessoria e o Municipio de Varge&o nédo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos
— mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

9.39 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de provas
fora do horério e locais marcados para todos os candidatos.

9.40 O caderno de provas ndo poderd ser retirado da sala de aplicagcdo da prova sob pena de eliminagéo
do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia conforme cronograma do
Anexo Il

9.41 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:
9.41.1 Presentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
9.41.2 Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial,
9.41.3 N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
9.41.4 Nao apresentar documento de identificacdo de acordo com o previsto neste edital;
9.41.5 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos

itens previstos no item 9.26.1;

9.41.6 Efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio
das provas;
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9.41.7 Ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros

materiais ndo permitidos;

9.41.8 Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

9.41.9 Nao devolver integralmente o material recebido para a realizacdo da prova, incluindo

0 cartdo resposta e o caderno de provas;

9.41.10 For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,

impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

9.41.11 Estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo

(bip, telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,

receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessdrios ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares (sem a autorizacéo da coordenacao);

9.41.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

9.41.13 Tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de
som como de toque, alarme, notificagdes ou outros, durante a realizacdo da prova, mesmo que nao
esteja de posse do candidato.

9.42 N&o sera permitido que as marcac¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,

salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se

necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da WJ Concursos e assessoria devidamente
treinado.

9.43 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu

Cartado de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da

leitura dptica.

9.44 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.45 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas

escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de

preenchimento do cartdo resposta como tempo de realizacdo da prova.

9.46 A WJ Concursos e assessoria reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova em

razdo de casos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou

situacdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos por meio informativo no endereco eletrénico www.wjconcursos.com.br. e na
pagina da Prefeitura Municipal de Vargeao, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

10 DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

10.1. Da divulgacao das questfes de prova e dos gabaritos
10.1.1. As questdes da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados

no dia 02 de novembro de 2026 site www.wjconcursos.com.br. na aba Concursos.
N&o serédo disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

10.2. Do recurso das questdes da prova objetiva e dos gabaritos
10.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo as questdes da prova ou ao gabarito

preliminar divulgado, podera interpor recurso nos dias estipulados no cronograma deste edital,
exclusivamente no sistema eletrénico de interposicdo de recurso no site www.wjconcursos.com.br,
no prazo indicado no cronograma do Anexo Il

10.2.2 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por
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meio de consulta individual pela internet, no site www.wjconcursos.com.br. seguindo as orientacdes
da pagina.

10.2.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulagéo que possam conduzir
o candidato ao erro.

10.2.4 Nao serdo analisados e respondidos os recursos que forem enviados por meio de e-mail,
Correios ou outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido independentemente
do motivo alegado.

10.2.5 Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.
10.2.6 Todos os recursos que cumprirem as determinagfes acima descritas serdo analisados e a

Comissao Técnica do Concurso Publico disponibilizara, quando da divulgacéo dos gabaritos oficiais,
parecer fundamentado referente as questfes que tiveram interposi¢ao de recurso.

10.2.7 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.
10.2.8. A decisédo sobre o recurso interposto cabera a Comissao Técnica da WJ Concursos e

Assessoria, mediante recomendacéo da banca elaboradora, que podera anular questdes da prova,
guando for o caso, ou resultar em retificacdo do gabarito preliminar, e sera irrecorrivel.

10.2.9 Na hipétese de anulagédo de questado, esta sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva serdo
divulgados pela internet no site www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, na data prevista no
cronograma deste edital.

10.2.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as notas da prova objetiva, podera
interpor recurso exclusivamente no sistema eletrénico de interposicao de recurso, area do candidato,
no site www.wjconcursos.com.br no prazo indicado no cronograma do Anexo |l.

10.2.12 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

10.2.13 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serdo divulgados pela internet no
site www.wjconcursos.com.br na aba Concursos, na data prevista.

11. PROVA DE TiTULOS

11 PARTE ESPECIFICA DA PROVA DE TITULOS — ( para os cargos de professor):

11.1. Esta etapa tem carater exclusivamente classificatorio, ndo sendo motivo para eliminacao
caso o candidato ndo apresente titulos. Somente serédo avaliados os titulos dos candidatos
classificados para esta etapa.

11.1.1. A entrega da documentagdo comprobatoria dos titulos deve ser realizada exclusivamente
em formato digital, via upload, através da area do candidato. Ajustes nos arquivos submetidos
serdo permitidos apenas durante esse periodo.

11.1.2. E exclusiva responsabilidade do candidato a sele¢do dos titulos e da documentacio
comprobat6ria, assim como a sua correta submissao nos meios e locais apropriados, em forma
e prazo definidos neste edital.

11.1.3. Na avaliacdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas
deste Edital, sendo responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas materiais
inequivocas dessa conformidade.

11.1.4. Nao serdo aceitos documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou
incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas, com sinais de adulteracdo, de arquivos
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corrompidos ou que exijam senha para acesso.

11.1.5. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou
impossibilitem a avaliacéo inequivoca da conformidade do documento, ou que deixem duvidas
quanto as informag8es nele constantes, acarretardo o indeferimento da pontuacao.

11.1.6. Candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter a documentacao completa em cada
uma delas. A pontuacéo (in)deferida ndo serd compartilhada entre as diferentes inscrices.

11.1.7. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricdo e o
nome constante nos documentos comprobatdrios dos titulos, € obrigatério:

11.1.8. Para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divorcio, averbagdo em
registro civil etc.

11.1.9. Para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e
declaracao assinada justificando a ocorréncia.

11.1.10. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo
candidato como pré-requisito para ingresso na vaga de inscricao ndo devem ser enviados nem
inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

11.1.11. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem
descritas na Tabela de Titulagdes e cuja concluséo do curso tiver ocorrido até a data de envio
do titulo conforme edital.

11.1.12. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagédo académica, devendo o candidato
enviar somente a titulacdo de maior valoragcdo que possuir, anexando-a no campo
correspondente. E vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.

GRAU ACADEMICO (Formagio Académica)
Titulos aceitos Documentagdo Comprobatodria aceita PoNntuagao . Qu’aptldade Po'n t_uagao
(ndo cumulativa) | maxima maxima
a) Doutorado (stricto | -Diploma registrado; ou 2,0
sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada
b) Mestrado (stricto L T 1,0 . 2,00
01 titulo
sensu) pontos
- Diploma registrado; ou
c) Pés graduagdo (/ato - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada 0.50
sensu) de Histoérico Escolar. !
11.2. ESPECIFICAQOES DA DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA DAS TITULA(;()ES
ACADEMICAS ACEITAS:
11.3. Seréo pontuados somente os titulos que guardarem relagéo direta com as atribuigbes da

fungcdo. Se o documento ndo comprovar claramente que o titulo guarda relacdo direta com as
atribuicdes, o candidato devera entregar também histérico escolar ou declaracdo da instituicao de
ensino contendo informag¢des complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
11.4. O certificado de pés-graduacdo lato sensu deve conter informacBes expressas que
enquadrem o programa na modalidade lato sensu.
11.5. Cursos de poés-graduacdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares
nao se enquadram como pés-graduacao lato sensu e, portanto, ndo serao pontuados.
11.6. A DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO
ESCOLAR e conter as seguintes caracteristicas:
a) Ter sido expedida pela intituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicacdo deste
edital;
b) Data de concluséo do curso; e Data de homologacéo do titulo ou data de homologacéo da
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ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

c) No caso de Especializacdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda, a carga horaria total, o periodo de realizacéo
do curso e a informacdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso, assim como a indicacdo do
ato legal de credenciamento da instituicao.

11.7. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e
contiverem dispositivo que permita verificar a sua autoria e integridade.
11.8. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de

traducdao efetuada por tradutor juramentado, ou de revalidacao/reconhecimento, conforme o caso,
dado por instituicdo de educacéo superior brasileira regularmente credenciada.

11.9. Todos os documentos submetidos referentes a formacéao académica deverao conter timbre
e identificacdo da instituicdo expedidora, nome, funcdo e assinatura do responsavel, e data de
expedicéo.

11.10. Regras para digitalizacdo da documentagédo comprobatéria dos titulos pelo candidato:

a) Digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e
completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) Para documentos com varias paginas e/ou informacgdes na frente e no verso, digitalize todas
as paginas e ambos os lados delas;

c) Salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) Nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulacdo correspondente (ex.: “Mestrado
em Educagao”).

e) Abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as
informacgdes estéo legiveis; se houver alguma falha, refaca a digitalizacéo.

11.11. A plataforma on-line para envio dos titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo
com a tabela de titulagbes, devendo o candidato anexar a documentacdo comprobatéria
correspondente a descri¢cdo de cada topico.

11.12. Considerando que o processamento das notas € sistematizado, documentos anexados em
tépicos néo correspondentes seréo indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico
“doutorado”).

Regras para envio da documentagdo comprobatoria dos titulos pelo candidato:

a) Acesse o site da WJ Concursos e Assessoria em www.wjconcursos.com.br;

b) Faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) Selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) Cliqgue em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatéria no topico
correspondente a descri¢ao;

e) Leia e marque a declaracdo e clique em ENVIAR para que a documentacdo seja
efetivamente enviada;

f) Revise a documentacdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentacéo, refaca
0 envio e repita a revisao.

11.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca
Examinadora da WJ Concursos e assessoria, sendo a justificativa por eventual indeferimento
publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicacéo do resultado
preliminar da prova de titulos.

11.14. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuacdo, serdo aceitos
documentos que comprovem informacdes referentes aos titulos previamente submetidos para
pontuacao, contudo, NAO SERA ACEITO:
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a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizacdo (ex.:
corrompido ou protegido por senha);
b) Pedido para remanejar documento para categoria ou tépico diferente da de submissao;
c) Substituicdo de documentos erroneamente anexados;
d) Documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuacao;
e) Documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situacdo que
gerou o indeferimento da pontuagao;
f) Documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel
timbrado, data de emissdo, nome, funcdo e assinatura do responsavel, entre outros).
11.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de
avaliacdo dos titulos, em qualquer tempo, sera promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em
fase preliminar quanto definitiva.

11.16. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderdo ser utilizados como pré-
requisito para ingresso na vaga.
11.17. Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos

apresentados nesta etapa, o candidato tera a anulag@o de sua inscri¢cdo e de todos os atos dela
decorrentes, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

11.18. A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto no Cédigo Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental. A critério do ente signatario deste edital, a validacédo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n°® 13.726/2018, serao realizadas quando dos
atos de ingresso.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

12.1 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
pontuacéo final, apurados conforme segue:
a) Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma
de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios:
b) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
c) Maior pontuacéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) Maior pontuagéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
e) Maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos gerais;
f) Maior idade;
g) Sorteio publico;
12.2 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera publicado por meio de Lista Geral,
contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, conforme o prazo indicado no Anexo Il.
12.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site www.wjconcursos.com.br, area do candidato,
seguindo as orientacées da pagina. Nao havera hipotese de interposicdo de outra forma e/ou por
outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.
12.3 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para
esclarecer dados do(s) documento(s) apresentado(s).
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12.4 A resposta aos recursos serd disponibilizada no site www.wjconcursos.com.br na aba
Concursos, no prazo estabelecido no Anexo Il deste edital.

12.5 A decisdo da Comissao Técnica da WJ Concursos e Assessoria sobre os recursos é
irrecorrivel.
12.6 O Resultado Final do Concurso Publico, em ordem decrescente da pontuacdo e

considerando os critérios de desempate, sera divulgada pela internet, no site
www.wjconcursos.com.br na aba Concursos.

13. DA HOMOLOGAGCAO

13.1 Findos os trabalhos atribuidos a WJ concursos e assessoria contratada para a coordenagao e
execuc¢do de todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificacao,
transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado
serd submetido a homologacdo do Municipio de Vargeédo - SC, que apés fazé-lo, publicara o resultado
definitivo por meio de ato préprio e adequado, observando-se o prazo do Anexo Il.

14. DO PROVIMENTO DE VAGAS

14.1 A convocacdo para a nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Vargeao
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, tempo determinado com base no inciso I, do artigo 37,
da Constituicdo Federal.
14.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera, por si s0, direito a nomeagéo, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislagéo e na jurisprudéncia aplicaveis, ficando a convocagéo condicionada a necessidade
e ao interesse da Administracéo, observado o prazo de validade do certame e a ordem de classificacéo.
14.3 A admissdo dos candidatos convocados fica sujeita ao atendimento da legislagdo vigente,
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e demais normativas do Municipio de Varge&o.
14.4 Para admissdo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.
14.5 Sao requisitos para admissao:

14.5.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

14.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

14.5.3 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;

14.5.4 Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das

fungbes que Ihe serdo atribuidas, mediante confirmacdo e exame médico admissional;

14.5.5 Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

14.5.6 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

14.5.7 Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

14.5.8 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,

mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

14.5.9 N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que

impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e func¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas

“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade

de horarios.

14.5.10 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, € nem

estar em idade de aposentadoria compulsoria.

14.5.11 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
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nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.

14.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
0 provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Municipio de Varge&o - SC, no prazo estabelecido. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

14.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que Vverificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricéo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime adotado
pelo Municipio de Vargedo e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a contratacdo a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

14.9 O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Area de Recursos Humanos do Municipio de Varge&o, ap6s o resultado final.

15. IMPUGNACAO DO EDITAL

15.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnacao deste Edital.

15.2 A peticdo que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 18 de setembro de 2026, conforme
indicado no cronograma do Anexo Il, através do e-mail wjconcursoseassessoria@gmail.com, em
requerimento proprio disponibilizado no Anexo IV, néo se responsabilizando a WJ Concursos e assessoria
por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento
do pedido via e-mail, ou pela aba “Recursos” no site www.wjconcursos.com.br

15.3 No pedido devera constar a(s) razdo(des) da impugnacdo, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacao legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢Bes o requerimento ndo sera conhecido.

15.4 Nao serdo conhecidas impugnacdes que visem a alteracdo da data de aplicacdo das provas sob o
fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma data;

15.5 O resultado de eventuais impugnacfes sera publicado no site www.wjconcursos.com.br na aba
Concursos, no dia indicado no prazo do Anexo Il.

15.6 N&o caberd recurso administrativo sobre o resultado da impugnacéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Municipio de Varge&o.

16.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrugdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condigdes do concurso publico,
tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
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verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. A convocacao dos candidatos sera feita por meio de publicacdo no site da Prefeitura
Municipal de Vargedo www.vargeao.sc.gov.br e por telefone ou e-mail, conforme as informacdes
apresentadas pelo candidato na ficha de inscricdo devendo o candidato ser responséavel por acompanhar
as possiveis convocacdes. Os aprovados deverdo se atentar a relacdo dos documentos e ao prazo de
apresentagdo constantes no ato de convocacao.

16.5 A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas a

expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas do Municipio de
Vargedo - SC, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selegéo,
cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do Concurso Publico.

16.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serdo
publicados através de termos especificos.

16.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

16.8 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Vargeao - SC ou a
empresa contratada para a operacionalizagdo deste Concurso Publico podera anular a inscri¢cdo, prova
ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades
insanaveis na prova.

16.9 O Municipio de Vargedo e a Wj Concursos e Assessoria se eximem de qualquer compromisso
guanto ao transporte, a alimentacao e a estadia dos candidatos quando da realizacao da prova objetiva
e demais etapas ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

16.10 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do concurso publico e pelo Municipio de Vargeéo
(pela Comissao especialmente designada para acompanhamento deste concurso publico), obedecidas
as formas previstas e aplicaveis a matéria.

16.11 S&o anexos deste edital:

ANEXO | — Orientagbes para Inscricdo e envio de documentos;
ANEXO II — Cronograma do Concurso Publico;
ANEXO Il — Contetdo Programéatico minimo para a Prova Objetiva,

ANEXO |V — Formulario de Impugnacéo do Edital.

ANEXO V — Atribuicbes.
16.12 Informacgdes adicionais podem ser obtidas na empresa WJ Concursos e Assessoria, (49) 98873-
6320 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail wiconcursoseassessoria@gmail.com e
na internet, no site  www.wjconcursos.com.brna aba Concursos.
16.13 Os casos omissos e situacdes imprevistas serdo resolvidos pela Comissao Técnica da WJ
Concursos e Assessoria, juntamente com o Municipio de Vargeéo - SC.

17. DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da comarca de Ponte Serrada (SC), para dirimir toda e quaisquer questdes
decorrentes deste Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas administrativamente.

Vargedo/SC, 16 de Setembro de 2026.
Amarildo Paglia
Prefeito do Municipio de Vargeao /SC
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ANEXO |
ORIENTAGOES PARA INSCRICAO E ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICAGOES

1. Para acesso ao link de inscrigcbes pelo sistema da organizadora, o candidato deve acessar o site

WWW.wjconcursos.com.br e seguir as instrucdes indicadas.

2. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos 0os demais atos, seréo publicados

no site www.wjconcursos.com.br na aba Concursos.

25

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA


http://www.wjconcursos.com.br/
http://www.wjconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEAO
CONCURSO PUBLICO

v /e EDITAL N.° 001/2026
ARGEA

ANEXO Il - CRONOGRAMA
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Etapas Prazo
Previsto

Cronogramade Inscri¢cbes
Publicacédo do Edital 16/09/2026
PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 16/09/2026 a 18/09/2026
Divulgacéo dos pedidos de impugnagéo 20/09/2026
Periodo de Inscri¢des online 16/09/2026 a 08/10/2026
Periodo de envio de prova de titulos 16/09/2026 a 08/10/2026
Prazo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscricdo 16/09/2026 a 26/09/2026
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isencao 28/09/2026
Prazo para interposicao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isencao 29/09/2026
Divulgacgédo definitiva dos pedidos de isencao 02/10/2026
Prazo para envio de pedido de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, 08/10/2026

condicdo de lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condicdo
de pessoa com deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fung¢éo de jurado
para fins de desempate.

Divulgacéo da relagdo dos candidatos com inscricdes deferidas, inclusive as referentes 14/10/2026
a condicéo de deficiente, lactante e demais condi¢Bes especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes 18/10/2026
a condicéo de deficiente, lactante e demais condi¢Bes especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologacgéo final da lista de inscritos; divulgacdo do local de aplicacdo da proval 24/10/2026
objetiva; ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscricdo e condi¢des
especiais.

Realizac&o da prova objetiva 01/11/2026
Divulgac¢éo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova e prova, 02/11/2026
de titulos

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva e prova de titulos 03/11/2026
Divulgac@o do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota 08/11/2026
preliminar da prova objetiva e de titulos

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 09/11/2026
Divulgacgéo do resultado dos recursos e nota oficial 14/11/2026
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO | FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdao global; ponto de vista do autor; ideias

centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdbnimos, significacdo das palavras,
sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagfes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro
operagOes fundamentais; NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros,
fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, fracionarios
e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras
geomeétricas planas e sélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo
e volume; Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; No¢oes
de acaso: certeza ou impossivel; Razéo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro
e porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Dados, tabelas, graficos e
suas interpretacoes.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias

centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas;
Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de
palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcbes sintéticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos,
aproximacdes e estimativas; Calculo algébrico; equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas,
sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis;
Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um
namero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciacao, radiciagéo e fatoracao; Operacdes entre
conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Funcdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Gréficos de fungfes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e
volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por
retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano,
coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orienta¢éo no plano, no espaco e no tempo,
Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média,
moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras;
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Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢éo; Grandezas direta e
inversamente proporcionais; Razao e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Matemética financeira
- Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolug¢éo de problemas.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variacdes linguisticas;
Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo
e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacgéo e subordinacao); Concordancias nominal e verbal;
Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos,
aproximacdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e
complementar; Resolucdo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicdes légicas
simples e compostas; Rela¢bes; Funcdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Mdltiplos e divisores de um
namero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras;
Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area;
Célculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos
geométricos; Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano
cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Regra de trés simples e
composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacées e vinculacdes histéricas, nas areas de:
Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico:
Relagcdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao
publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Bésica: Conceitos basicos da
tecnologia da informacéo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas.
Operagéo e configuragéo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou
posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet.
Correio eletrénico. 5. Normas Legais: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1°
a69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129). Lei Orgéanica do Municipio Varge&o/SC. Conhecimentos
gerais sobre o municipio de Vargedo/SC.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

SERVENTE

Limpeza, conservacao, organizacao e higienizacdo de ambientes publicos. Técnicas de limpeza de pisos,
paredes, vidros, moéveis, equipamentos e instalagbes sanitarias. Produtos de limpeza: identificacao,
utilizacdo, diluigdo, armazenamento e cuidados no manuseio. Higiene pessoal e ambiental. Coleta,
separacao, acondicionamento e descarte de residuos. Conservacdo de materiais e patrimdnio publico.
Utilizagc&o correta de ferramentas, equipamentos e materiais. Prevencdo de acidentes. Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI. Nogbes de seguranca e saude no trabalho. Prevengéo e combate a principios de
incéndio. NogBes de primeiros socorros. Sustentabilidade, economia de &gua, energia e materiais.
Organizacg&o dos espacos publicos. Etica, responsabilidade, assiduidade, disciplina e zelo pelo patriménio
publico.

AGENTE EDUCACIONAL

Desenvolvimento integral da crianga e do adolescente. Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social.
Cuidados de higiene, alimentacéo, repouso e seguranca. Rotinas escolares. Organizacdo dos espacos
educativos. Acompanhamento dos alunos nas atividades escolares. Relacdes interpessoais. Mediacdo de
conflitos. Convivéncia escolar. Inclusdo e respeito as diferencas. Atendimento e acompanhamento de
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e outras necessidades educacionais especificas.
Acessibilidade. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Trabalho em equipe. Relag&o entre escola,
familia e comunidade. Etica e responsabilidade profissional. Protec&o integral da crianca e do adolescente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotinas administrativas. Atendimento ao publico. Comunicagdo administrativa. Redacéo oficial. Oficios,
memorandos, requerimentos, declaracbes, atas, relatérios e demais documentos. Protocolo, registro,
classificacdo, tramitacdo e arquivamento. Gestéo e organizacdao de documentos fisicos e digitais. Controle
de materiais. Patriménio publico. Almoxarifado. Cadastro e atualizacdo de informacgfes. Elaboragédo de
relatorios e planilhas. Informatica aplicada as rotinas administrativas. Etica profissional. Sigilo. Trabalho em
equipe. Organizacao do servico publico. Transparéncia administrativa.

Legislacéo: Constituicdo Federal de 1988, especialmente arts. 37 a 41; Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacédo; Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD; Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos; Lei Federal n° 9.784/1999, no que couber aos processos
administrativos; legislacdo municipal relativa aos servidores publicos, estrutura administrativa, regime
juridico e organizag¢do do Municipio.

MERENDEIRA
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Boas praticas de manipulacéo de alimentos. Higiene pessoal e dos alimentos. Higienizacdo de instalacdes,
equipamentos, utensilios e superficies. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios.
Armazenamento e conservacao. Controle de validade. Contaminacdo fisica, quimica e microbiolégica.
Contaminacdo cruzada. Doencgas transmitidas por alimentos. Técnicas de preparo e coc¢do. Porcionamento
e distribuicdo. Alimentac@o saudavel. Alimentagdo escolar. Necessidades alimentares especificas. Controle
de estoque. Organizacdo da cozinha. Utilizagdo segura de equipamentos. Prevencdo de acidentes.
Destinacdo adequada dos residuos. Reducéo de desperdicios.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizacgéo dos servicos de salde bucal. Sistema Unico de Saude — SUS. Politica Nacional de Satde
Bucal. Atribuigcdes do Técnico em Saude Bucal. Trabalho em equipe. Biosseguranca. Controle de infecg¢ao.
Desinfeccdo e esterilizacdo. Processamento de instrumentais. Preparo do paciente e do ambiente.
Instrumentais odontolégicos. Materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Dentigéo
decidua e permanente. Cérie dentaria. Doenca periodontal. Prevencdo e promogdo da saude bucal.
Educacdo em saude. Higiene oral. Fluoretos. Auxilio em procedimentos odontologicos. Radiologia
odontoldgica e protecdo radioldgica. Saude bucal coletiva. A¢des educativas. Atendimento humanizado.
Registro de informagdes. Etica profissional.

Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200; Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da
Saulde; Lei Federal n® 8.142/1990; Lei Federal n® 11.889/2008 — regulamenta o exercicio das profissbes de
Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal; normas de
biosseguranca aplicaveis aos servicos odontologicos; normas da ANVISA relacionadas aos servigcos de
salde e processamento de produtos; Cédigo de Etica Odontolégica, no que couber; legislacdo e normas do
SUS.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, teéricos e metodologicos do Servico Social. Questdo social. Instrumentalidade.
Entrevista. Estudo social. Visita domiciliar. Relatério, laudo e parecer social. Trabalho com individuos,
familias, grupos e comunidades. Politicas sociais. Seguridade Social. Assisténcia Social. Saude. Educacéao.
Habitagdo. Trabalho e renda. Vulnerabilidade e risco social. Violéncia e violagBes de direitos. Trabalho em
rede. Intersetorialidade. Controle social. Participacdo popular.

Legislagado: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social
— LOAS,; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 10.741/2003 —
Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo; Lei Federal n°
11.340/2006 — Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 8.080/1990 — SUS; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei
Federal n° 8.662/1993 — regulamenta a profissdo de Assistente Social; legislacédo referente ao Cadastro
Unico e programas de transferéncia de renda.
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ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Fundamentos da educacdo e da pedagogia. Histéria da educacdo brasileira. Tendéncias pedagdgicas.
Organizacao da educacdo basica. Gestao educacional. Gestdo democratica. Projeto Politico-Pedagogico.
Planejamento. Curriculo. Avaliacdo da aprendizagem. Formacao continuada. Coordenacdo pedagdgica.
Desenvolvimento e aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Metodologias de ensino. Educacéo inclusiva.
Educacao especial. Relacdo escola-familia-comunidade. Tecnologias educacionais. Interdisciplinaridade.
Projetos pedagogicos. Educacéo integral. Busca ativa e combate a evasao escolar.

Legislacao: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214, Lei Federal n® 9.394/1996 — LDB; Lei Federal n®
8.069/1990 — ECA,; Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao, observada a legislacéo
vigente; Lei Federal n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 12.764/2012 —
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA; Lei Federal n® 10.639/2003; Lei Federal n®
11.645/2008; Lei Federal n® 10.436/2002 — Libras; Decreto n°® 5.626/2005; BNCC; Diretrizes Curriculares
Nacionais; legislacédo de educacéo especial e inclusiva; Decreto n°® 12.686/2025.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem. Processo de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
SAE. Consulta de enfermagem. Diagnéstico de enfermagem. Planejamento, implementacdo e avaliacao.
Semiologia e semiotécnica. Administracdo e calculo de medicamentos. Seguranca do paciente.
Biosseguranca. Controle de infecgbes. CME. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia.
Imunizacdo. Vigilancia epidemiologica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Hipertenséo. Diabetes.
Saude da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso. Pré-natal. Puerpério. Satude mental. Arboviroses.
Tuberculose. Hanseniase. Urgéncia e emergéncia. Feridas e curativos. Oxigenoterapia. Saude do
trabalhador. Educacdo em saude. Humanizacdo. Gerenciamento dos servigos de enfermagem.

Legislagao: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Lei Federal
n® 7.498/1986 — regulamenta o exercicio da Enfermagem; Decreto n° 94.406/1987; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; normas e resolu¢cdes do COFEN; Politica Nacional de Atencdo Basica —
PNAB; Politica Nacional de Humanizacg&o; Programa Nacional de Imunizacdes; Lei Federal n® 8.069/1990 —
ECA; Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Federal n° 13.146/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; legislacédo de seguranca do paciente e controle de infec¢des; normas do Ministério
da Saude apliciveis a assisténcia de enfermagem.

FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Tributario Nacional. Direito Tributério. Principios tributarios. Competéncia tributéria. Tributos.
Impostos, taxas e contribui¢cdes. Obrigacgao tributaria. Sujeito ativo e passivo. Fato gerador. Crédito tributario.
Lancamento. Suspenséo, extincdo e exclusao do crédito tributario. Divida ativa. Administracdo tributaria.
Fiscalizacao. Processo administrativo tributario. Infracées e penalidades. Cadastro imobiliario e mobiliario.
IPTU. ISSQN. ITBI. Taxas municipais. Alvaras. Licencas. Fiscalizacdo de estabelecimentos. Notificacao.
Auto de infracdo. Arrecadacdo. Sonegacgdo fiscal. Responsabilidade tributaria. Procedimentos de
fiscalizacéo.

Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988, especialmente o Sistema Tributario Nacional; Lei Federal n®
5.172/1966 — Cdodigo Tributario Nacional; Lei Complementar n® 116/2003 — ISSQN; Lei Complementar n°
123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, especialmente o Simples
Nacional; Lei Complementar n® 214/2025, no que couber as alteracBes do sistema tributario; legislacédo
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municipal tributaria, especialmente Codigo Tributario Municipal; legislagdo municipal relativa ao IPTU, ISS,
ITBI e taxas; legislacdo de processo administrativo tributario municipal. Codigo tributério municipal.

Observacao: o contetdo devera considerar a legislacao tributaria vigente na data de publicacdo do edital e
suas alteracbes posteriores aplicaveis. O Cédigo Tributario Nacional disciplina normas gerais de direito
tributério aplicaveis também aos Municipios, e a LC n° 116/2003 disciplina 0 ISS de competéncia municipal.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia. Cinesiologia. Biomecanica. Avaliagéo fisioterapéutica. Diagndstico fisioterapéutico.
Cinesioterapia. Terapia manual. Eletroterapia. Termoterapia. Fototerapia. Fisioterapia ortopédica e
traumatoldgica. Neurolégica. Cardiorrespiratoria. Pediatrica. Geriatrica. Saude da mulher. Reabilitacdo.
Prevencao de incapacidades. Tratamento da dor. Exercicios terapéuticos. Orteses e dispositivos auxiliares.
Fisioterapia na Atencdo Priméria. Saude coletiva. Trabalho multiprofissional. Educacdo em saude.

Legislagédo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Decreto-
Lei n°® 938/1969 — profissdo de Fisioterapeuta; Lei Federal n° 6.316/1975 — criacdo do COFFITO e
CREFITOs; Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia; resolucdes do COFFITO aplicaveis ao exercicio
profissional; normas do SUS e da Atencdo Primaria a Saude; legislacdo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia relacionadas a comunicagéo. Linguagem oral e escrita. Desenvolvimento da linguagem.
Distarbios da fala. Voz. Motricidade orofacial. Audiologia. Avaliacdo audiol6gica. Perdas auditivas.
Processamento auditivo. Fluéncia da fala. Gagueira. Transtornos de aprendizagem. Dislexia. Disfagia.
Degluticdo. Fungbes estomatognéticas. Fonoaudiologia educacional. Fonoaudiologia em saude publica.
Atencdo Priméaria. Prevengcdo e promocdo da saude. Avaliacdo e acompanhamento fonoaudioldgico.
Orientacao familiar e escolar. Incluséo e acessibilidade comunicacional.

Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.080/1990; Lei Federal n® 6.965/1981 —
regulamenta a profissdo de Fonoaudi6logo; Decreto n° 87.218/1982; Codigo de Etica da Fonoaudiologia;
normas e resolucdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia; Lei Federal n° 10.436/2002 — Libras; Decreto
n° 5.626/2005; Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo; legislacao educacional e de salde
aplicavel a atuacao fonoaudioldgica.

NUTRICIONISTA

Principios de alimentagdo e nutricdo. Macronutrientes e micronutrientes. Metabolismo. Avaliagéo nutricional.
Antropometria. Necessidades nutricionais nas diferentes fases da vida. NutricAo materno-infantil.
Alimentacdo escolar. Alimentacdo saudavel. Educacgdo alimentar e nutricional. Dietoterapia. Obesidade.
Diabetes. Hipertensdo. Dislipidemias. Seguranca alimentar. Boas praticas de manipulacdo. Higiene dos
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Planejamento de cardépios. Controle de qualidade. Gestéao
de unidades de alimentacdo. Controle de estoque. Recebimento e armazenamento. Necessidades
alimentares especiais. Vigilancia alimentar e nutricional.
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Legislacéo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.080/1990; Lei Federal n° 11.947/2009 — PNAE;
Lei Federal n° 9.394/1996 — LDB; Lei Federal n° 8.234/1991 — regulamenta a profissao de Nutricionista;
Cddigo de Etica e de Conduta do Nutricionista; normas do Conselho Federal de Nutricdo; resolucdes do
FNDE relativas ao PNAE; legislacéo sanitaria aplicavel a alimentagc&o; normas da ANVISA; Politica Nacional
de Alimentacg&o e Nutricdo — PNAN; Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira.

PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia. Historia e principais abordagens psicoldgicas. Desenvolvimento humano.
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Processos psicoldgicos. Personalidade. Psicopatologia.
Saude mental. Avaliagdo psicolégica. Entrevista. Observagdo. Documentos psicolégicos. Orientagcdo
psicolégica. Psicologia social. Psicologia escolar. Psicologia organizacional. Psicologia comunitaria. Saude
publica. Atencdo Primaria. Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Trabalho com individuos, familias e
grupos. Prevencdo e promocdo da saude mental. Violéncia. Vulnerabilidade. Trabalho interdisciplinar.
Direitos humanos.

Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 4.119/1962 — regulamenta a profissédo de
Psicologo; Decreto n° 53.464/1964; Codigo de Etica Profissional do Psicologo; resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia; Lei Federal n°® 10.216/2001 — Politica Nacional da Saude Mental; Lei Federal n°®
8.080/1990 — SUS; Lei Federal n° 8.742/1993 — LOAS; Lei Federal n°® 8.069/1990 — ECA; Lei Federal n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; legislacao referente & avaliagé@o psicolégica e elaboragéo
de documentos psicoldgicos.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Fundamentos da educacgédo. Historia da educacgéo brasileira. Teorias da aprendizagem. Desenvolvimento
infantil. Psicologia da educacdo. Alfabetizacdo e letramento. Consciéncia fonoldgica. Leitura e escrita.
Literatura infantil. Ensino de Lingua Portuguesa. Ensino de Matemética. Niameros e operagdes. Grandezas
e medidas. Geometria. Estatistica. Resolu¢cdo de problemas. Ensino de Ciéncias. Ensino de Histéria e
Geografia. Educacdo ambiental. Educacéo inclusiva. Planejamento. Curriculo. Avaliacdo. Metodologias de
ensino. Interdisciplinaridade. Tecnologias educacionais. Educagéo integral. Relacdo escola-familia-
comunidade.

Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 9.394/1996 — LDB; Lei Federal n° 8.069/1990 —
ECA; Lei Federal n°® 13.146/2015 — LBI; Lei Federal n° 12.764/2012 — TEA; Lei Federal n°® 10.639/2003; Lei
Federal n°® 11.645/2008; Lei Federal n® 10.436/2002 — Libras; Decreto n° 5.626/2005; BNCC; Diretrizes
Curriculares Nacionais; legislacdo da educacdo especial inclusiva; Decreto n® 12.686/2025; legislacdo
municipal de educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepcodes de linguagem. Lingua, linguagem e comunicagdo. Variagado linguistica. Preconceito linguistico.
Leitura e interpretacdo. Producdo textual. Géneros textuais. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia.
Intertextualidade. Semantica. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo. Morfologia. Classes gramaticais.
Formacdo de palavras. Sintaxe. Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Coordenagdo e
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subordinacdo. Concordancia. Regéncia. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacao. Figuras de linguagem.
Literatura brasileira. Principais escolas literarias. Autores e obras. Ensino de Lingua Portuguesa.

Legislacdo: Lei Federal n® 9.394/1996 — LDB; BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais; Lei Federal n°
10.639/2003; Lei Federal n°® 11.645/2008; Lei Federal n°® 13.146/2015; legislacdo de educacao inclusiva;
normas curriculares nacionais aplicaveis ao ensino de Lingua Portuguesa. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Fundamentos do ensino da Lingua Inglesa. Abordagens e métodos. Reading, writing, listening e speaking.
Interpretacao de textos. Géneros textuais. Vocabulario. Formacao de palavras. Classes gramaticais. Nouns.
Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions. Conjunctions. Articles. Verbos. Tempos verbais. Modal verbs.
Conditional sentences. Passive voice. Reported speech. Question forms. Comparatives and superlatives.
Conectores. Coesdao. Aspectos culturais dos paises de lingua inglesa. Metodologias de ensino. Avaliagéao.

Legislagdo: Lei Federal n°® 9.394/1996 — LDB; BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais; Lei Federal n®
13.146/2015 — educacao inclusiva; Lei Federal n°® 10.639/2003; Lei Federal n® 11.645/2008; legislacédo
educacional aplicavel ao ensino de lingua estrangeira; normas curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos do ensino de Ciéncias. Método cientifico. Investigacdo cientifica. Matéria e energia.
Transformacoes fisicas e quimicas. Substancias e misturas. Atomos e moléculas. Terra e Universo. Sistema
Solar. Atmosfera. Clima. Ecossistemas. Relacdes ecoldgicas. Cadeias alimentares. Biodiversidade.
Conservagdo ambiental. Corpo humano. Sistemas e func¢des. Nutricdo. Saude. Reprodugdo. Genética.
Evolugdo. Micro-organismos. Doengas. Vacinagao. Sustentabilidade. Recursos naturais. Poluigdo. Impactos
ambientais. Educagcdo ambiental. Experimentacao.

Legislacao: Lei Federal n°® 9.394/1996 — LDB; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacao

Ambiental; BNCC,; Diretrizes Curriculares Nacionais; Lei Federal n° 13.146/2015; legislacdo de educacgéo
inclusiva; normas curriculares para Ciéncias da Natureza. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE MATEMATICA

NuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operac¢des. Razdo e proporcdo. Regra de trés. Porcentagem.
Potenciacdo. Radiciacdo. ExpressGes numéricas e algébricas. Produtos notaveis. Fatoracdo. Equacdes e
inequacgdes. Sistemas. Funcdes. Funcdo afim e quadratica. Sequéncias. Progressfes. Geometria plana e
espacial. Angulos. Poligonos. Circunferéncia. Perimetro. Area. Volume. Teorema de Pitagoras.
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Trigonometria. Estatistica. Probabilidade. Graficos e tabelas. Grandezas e medidas. Raciocinio légico.
Resolucéo de problemas. Educacao financeira. Metodologias de ensino.

Legislacdo: Lei Federal n® 9.394/1996 — LDB; BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais; Lei Federal n°
13.146/2015 — LBI; legislacdo de educacdo inclusiva; normas curriculares nacionais para Matemética.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos do ensino de Histéria. Historiografia. Tempo histérico. Histéria Antiga. Grécia e Roma. ldade
Média. Feudalismo. Igreja. Idade Moderna. Renascimento. Reforma. Absolutismo. Expansdo maritima.
Mercantilismo. Histéria da Africa. Histéria dos povos indigenas. Colonizacdo da América. Brasil Colonial.
Escraviddo. Independéncia. Império. Republica. Era Vargas. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil
contemporaneo. Revolugbes. Guerras Mundiais. Revolugdo Russa. Guerra Fria. Globalizacdo. Direitos
humanos. Cidadania. Patriménio histdrico e cultural. Histéria local e regional.

Legislagao: Lei Federal n® 9.394/1996 — LDB; Lei Federal n® 10.639/2003 — ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira; Lei Federal n® 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; BNCC; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Lei Federal n°® 13.146/2015; legislacéo de educacao inclusiva. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Espaco geogréafico. Territorio. Regido. Lugar. Paisagem. Cartografia. Coordenadas geograficas. Escala.
Mapas. Relevo. Clima. Vegetagdo. Hidrografia. Solos. Dindmica natural. A¢do humana. Meio ambiente.
Sustentabilidade. Populacdo. Demografia. Migragbes. Urbanizacdo. Industrializacdo. Agricultura.
Globalizacdo. Geopolitica. Organizagdo do espagco mundial. Brasil: aspectos naturais, sociais, econémicos
e territoriais. Regifes brasileiras. Formacao territorial. Questdes agrarias. Recursos naturais. Energia. Santa
Catarina e aspectos regionais. Geografia local.

Legislacao: Lei Federal n°® 9.394/1996 — LDB; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacao

Ambiental; BNCC,; Diretrizes Curriculares Nacionais; Lei Federal n°® 13.146/2015; legislacdo de educacéo
inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos da Educacéo Fisica escolar. Historia da Educacao Fisica. Cultura corporal. Desenvolvimento
motor. Aprendizagem motora. Anatomia e fisiologia. Crescimento e desenvolvimento. Esportes coletivos e
individuais. Jogos. Brincadeiras. Dancas. Lutas. Ginasticas. Atletismo. Recreacdo. Lazer. Atividade fisica e
saude. Aptiddo fisica. Exercicio fisico. Psicomotricidade. Educacdo Fisica inclusiva. Adaptacdo de
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atividades. Planejamento. Avaliacdo. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Esporte educacional.
Etica e incluséo.

Legislacao: Lei Federal n® 9.394/1996 — LDB; Lei Federal n® 9.696/1998 — regulamenta as profissées de
Educacéo Fisica; Codigo de Etica Profissional; normas e resolu¢cdes do CONFEF/CREF; BNCC; Lei Federal
n® 13.146/2015; Estatuto da Crianca e do Adolescente; legislacdo de educacdo inclusiva e normas
curriculares da Educacéo Fisica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Fendmeno religioso. Cultura e religiosidade. Diversidade cultural e religiosa. Principais tradi¢cdes religiosas.
Religibes indigenas. Religides afro-brasileiras. Cristianismo. Judaismo. Islamismo. Hinduismo. Budismo.
Mitos. Simbolos. Ritos. Espacos sagrados. Textos sagrados. Liberdade de consciéncia e crenga. Laicidade
do Estado. Direitos humanos. Etica. Valores. Respeito. Tolerancia. Dialogo inter-religioso. Intolerancia
religiosa. Preconceito e discriminacdo. Educacéo para a paz. Formacéo integral.

Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988, especialmente art. 5° e art. 210; Lei Federal n°® 9.394/1996 —
LDB, especialmente art. 33; Lei Federal n° 10.639/2003; Lei Federal n° 11.645/2008; BNCC,; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Lei Federal n® 13.146/2015; legislacdo referente a liberdade religiosa, diversidade
cultural e direitos humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

Educacdo especial na perspectiva inclusiva. Fundamentos da educagédo inclusiva. Desenvolvimento e
aprendizagem. Atendimento Educacional Especializado — AEE. Acessibilidade. Tecnologia assistiva.
Adaptacdo e flexibilizagdo -curricular. Planejamento individualizado. Avaliagdo inclusiva. Estratégias
pedagodgicas. Mediagcdo da aprendizagem. Deficiéncia intelectual, fisica, visual e auditiva. Transtorno do
Espectro Autista — TEA. Altas habilidades ou superdotacdo. Comunicacéo alternativa e aumentativa. Libras.
Sistema Braille. Autonomia do estudante. Participacdo escolar. Trabalho colaborativo com professor regente.
Relacdo com familia e equipe multiprofissional. Prevencdo de barreiras. Inclusédo social e educacional.
Direitos e dignidade da pessoa com deficiéncia.

Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 9.394/1996 — LDB, especialmente arts. 58 a 60;
Lei Federal n° 8.069/1990 — ECA,; Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com TEA;
Lei Federal n® 10.436/2002 — Libras; Decreto n°® 5.626/2005; Decreto n° 6.949/2009 — Convengéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Decreto n° 12.686/2025 — Politica Nacional de Educacao Especial
Inclusiva; BNCC; Diretrizes Operacionais da Educacéo Especial; legislacdo de acessibilidade e tecnologia
assistiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

OBSERVACAO GERAL PARA O EDITAL

Para todos os cargos, poderdo ser consideradas as alteracdes e atualizacfes das legislacdes indicadas
até a data de publicacéo do edital, salvo disposicao expressa em contrario.
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Também deverdo ser observadas, quando aplicaveis ao cargo, a Constituicdo Federal de 1988, a
legislagdo municipal vigente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, o Plano de Cargos e
Carreiras, as normas regulamentadoras e demais atos normativos pertinentes.

Nos cargos vinculados a educacdo, devem ser consideradas a LDB, BNCC, Diretrizes Curriculares
Nacionais e legislagdo de educagéo inclusiva. A legislagdo federal atualmente estabelece a educacao
inclusiva como direito e prevé recursos e servi¢os de acessibilidade, inclusive profissionais de apoio escolar.

Nos cargos tributarios, a legislacdo deve ser conferida na versdo vigente na data do edital, especialmente
porgue houve alteracfes recentes no Codigo Tributario Nacional em 2026.
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ANEXO IV
MODELO DE IMPUGNACAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2026

Municipio de Vargeédo

Impugnacé&o ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Raz6es que fundamentam e justificam a impugnagao:

Data: , de de 2026

Assinatura do(a) recorrente

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Educacional

1. atuacdo como facilitador do desenvolvimento integral da crian¢a, adotando uma atitude pedagdgica de
formacao e de orientacdo; 1.2. ministrar a alimentacdo da crianca, consoante a sua idade e necessidades,
acompanhando-a nas refeicdes e promovendo a sua autonomia. Educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; 1.3. cuidar da higiene da
crianca e facilitar a aquisi¢cdo destes habitos de saude; 1.4. auxiliar e orientar as criangas no controle das
suas necessidades fisioldgicas; 1.5. estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianca,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso; 1.6. estar atento aos sintomas de
alteracao fisica, de comportamento e saude que podem ocorrer nas criangas, comunicando a coordenacao
para tomar as providéncias cabiveis; 1.7. prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma adequada em
qualquer acidente infantil; 1.8. desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de
vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; 1.9. ser modelo de bons habitos, comportamentos e
atitudes para a promocdo dos mesmos, por parte das criancas; 1.10. reforcar a crianga nas suas
aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas
capacidades da melhor forma possivel. Bem como colaborar e assistir permanentemente o educador no
processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagégicas; 1.11. participar ativamente nas
atividades de animag&o desenvolvidas pelos professores, em contexto escolar e de tempos livres, bem
como promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criancas;
1.12. garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criangas em situag&o de risco social e com
Necessidades Educativas Especiais. 1.13. participar ativamente nas instituicdes, como elemento da equipa
educativa, assegurando a melhor atencéo a crianca e familia; 1.14. observar as condi¢des de funcionamento
dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos
e prejuizos; 1.15. utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagoégicos pertinentes ao trabalho; 1.16. participar de programas de capacitacdo
corresponsavel, conhecendo as Diretrizes da educagdo. Bem como, informar-se e participar juntamente
com o educador das reunibes com direcdo, pais e responsaveis, previstas durante o ano; 1.17 ser
responsavel pela limpeza de brinquedos e equipamentos, mantendo a sala limpa e arejada; 1.18. atender
as necessidades da escola, colocando-se a disposicao da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas
de aula, em que sua presenca se faca necesséria. Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as
recomendacdes no trato e atendimento a clientela; 1.19. atender as criangas no horéario de entrada e saida
dos periodos, bem como nos intervalos; 1.20. ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados
especiais com pessoas com deficiéncia e dependentes, conforme o contexto da atribui¢cdo; 1.21. executar
outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao; 1.22. se solicitado, acompanhar as linhas de transporte
escolar, sendo responséavel por garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto
de ida e volta até a escola. Orientando a ficarem sentados, mantendo a ordem e organizando/auxiliando;
Observacao: Este cargo ndo tem direito as horas atividades, pois 0 mesmo nao fara planejamento;

Assistente Social
Exercer as atribuic6es inerentes a formacao técnica-profissional; especialmente no planejamento e na
execucdo de planos, programas, acfes e servigos de assisténcia social, com presenca junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do
Conselho Tutelar.

39

WJ CONCURSOS E ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEAO
CONCURSO PUBLICO

S /¢ EDITAL N.°001/2026

L_VARGEAO

Assistente Técnico Pedagdgico

1. Atividades de suporte pedagdégico direto a docéncia na educacédo infantil e no ensino fundamental,
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo e inspec¢éo escolar: 1.1. coordenar a elaboracéo e
a execucao do projeto politico-pedagogico da escola; 1.2. realizar as tarefas administrativas inerentes a sua
area; 1.3. realizar as atividades pedagdgicas definidas no projeto politico-pedagdgico da escola; 1.4. velar
pelo plano de trabalho de cada docente; 1.5. prover os meios de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; 1.6. promover a articulagéo da escola com as familias e com a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; 1.7. informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola; 1.8.
acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colabora¢do com os docentes e familias; 1.9.
elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de recursos
humanos e de materiais; 1.10. coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes. 1.11. acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola,
zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino; 1.12.
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; 1.13. atuar nas seguintes areas:
educacédo Infantil — Creche e Pré Escola; Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais; Educagéo
Especial / Inclusiva; Educacdo do Campo em todas as etapas; 1.14. auxiliar o(a) diretor(a) quando
necessario e solicitado; 1.15. organizar as reunides pedagogicas; 1.16. assessorar na elaboragéo e
execucgdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional; 1.17. assessorar o planejamento dos
professores tendo como base a documentacdo pedagogica (BNCC e Curriculo); 1.18. planejar momentos
de ‘formacao continuada na Unidade em parceria com a Secretaria de Educacéo; 1.19. propor, coordenar
e acompanhar projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens significativas as criangas, adolescentes
e adultos; 1.20. assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e demais profissionais da rede;
1.21. Auxiliar guando da auséncia do professor regente de turma.

Auxiliar Administrativo
Exercer tarefas administrativas, de redacdo oficial, de digitagdo, controles cadastrais, arquivamento de
documentos, executar servicos administrativos auxiliares elementares e operacionais, junto aos diversos
setores da Administragéo.

Enfermeiro
Exercer as atribui¢cfes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio,
com atuacao fundamentada nas acgdes preventivas; participar efetivamente na elaboracéo e na execucdo
dos planos, programas, acfes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que 0s
desenvolva; atuar em todas as ag¢des de controle epidemiolégico, além de outras atribuigbes inerentes a
enfermagem em saude publica.

Fiscal de Tributos
Executar todas as atividades pertinentes ao setor tributério; promover o lancamento e a fiscalizagdo dos
tributos municipais; realizar a inscricdo de divida ativa; fiscalizar e exigir o cumprimento das normas
estabelecidas no Cédigo Tributario Municipal, no Cédigo de Posturas do Municipio, ou no Plano Diretor, em
outras legislac6es municipais e seus respectivos regulamentos; realizar e executar outras tarefas atinentes
a seu cargo.

Fisioterapeuta
Exercer as atribuic6es inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio,
com atuacdo fundamentada nas aclBes preventivas; participar efetivamente na execucdo dos planos,
programas, agdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva,
participar efetivamente nos programas de controle epidemioldgico e de propagacao de doencgas.
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Fonoaudiélogo
Promover o diagndstico, acompanhamento e tratamento dos problemas e distarbios da comunicacéo
humana, envolvendo a fala, voz, audicdo e linguagem, tais como gagueira, dislexia, alfabetizagéo,
comunicacdo da pessoa com deficiéncia auditiva, afasia etc., buscando a interagdo ou outras areas do
conhecimento tais como a Psicologia, a Linguistica, a Medicina e a Fisica Acustica.

Merendeira

Executar a limpeza e organizagdo da cozinha; cuidados com 0s insumos usados na confecgdo dos
alimentos; seguir cardapios balanceados por nutricionista, preparando as refei¢cdes destinadas ao aluno, de
acordo com a receita padronizada e o cardapio do dia.; dar importancia ao cuidado e ao afeto na relacdo
com os alunos; receber da direcdo da escola as instru¢cdes necessarias; receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentagéo escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao
escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; distribuir as
refeicdes, no horario indicado pela direcdo da escola; organizar o material sob sua responsabilidade na
cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);
observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparacdo, quanto ao cheiro, cor e sabor;
providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo para que esteja pronta no
horério estabelecido e na temperatura adequada; auxiliar as criancas a se servir; participar e auxiliar em
todos os eventos realizados pela Secretaria de Educagéo.

Nutricionista
Exercer as atribui¢cbes inerentes a formacéao técnica-profissional; elaboragéo de cardapios para alimentacdo
escolar e para as atividades de assisténcia social com idosos e criangas; participar, de forma orientativa nos
programas, agdes e servi¢cos de saude publica.

Psicb6logo
Exercer as atribuicdes inerentes a formacéo técnica-profissional, participando da execucéo das politicas e
dos programas, planos, servicos e acdes de saude e de assisténcia social; participar da formulacdo das
politicas de saude e de assisténcia social no Municipio; orientagdo e acompanhamento psicolégico dos
servidores publicos municipais e de estudantes da rede municipal de ensino.

Servente
Executar servicos auxiliares, de menor complexidade, nos diversos setores da Administracdo, como no
funcionamento de escolas, unidades de saude, na execucdo de limpeza e higienizagdo de ambientes e
outros afins; Executar servigos de limpeza e higienizagdo de ambientes; realizar a reposicdo de materiais
de higiene; manter bebedouros limpos e higienizados; manter rotinas adequadas de higiene e limpeza.

Técnico em Saude Bucal
Exercer as atividades técnicas de saude bucal, além de participar dos servi¢os e a¢des de saude publica,
junto as unidades de saude, na operacionalizacdo dos programas de saude que o Municipio seja participe
ou os desenvolva especialmente os de saude preventiva e das campanhas de saude publica.

- Professor de Anos Iniciais
- Professor de Portugués
- Professor de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés
- Professor de Ciéncias
- Professor de Matemética
- Professor de Historia
- Professor de Geografia
- Professor de Educacéao Fisica
- Professor de Ensino Religioso
1.1. participar da elaboracado do projeto politico-pedagdgico, de cursos, programas e atividades da escola,
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cumprindo o plano de trabalho; 1.2. zelar pela aprendizagem de todos os educandos sendo responsavel por
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola; 1.3. cumprir os dias letivos, ministrar
as aulas programadas e participar integralmente de todos os periodos destinados ao planejamento, a
avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades previstas no calendéario escolar; 1.4.
estabelecer, com o0 apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento escolar; 1.5. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; 1.6. executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagbes que conduzam a aprendizagem. 1.7. executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal. 1.8.
participar e manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando o aperfeicoamento profissional. 1.9.
observar, no implemento de suas atividades, regras de seguranca que devem ser asseguradas no
atendimento as criancas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante a execucao das
rotinas diarias. 1.10. Cumprir 1/3 de horas atividades exclusivamente na escola.

Segundo Professor de Turma

1.1 nos anos iniciais do ensino fundamental competem ao Segundo Professor de Turma, devidamente
habilitado em educacéo especial, as fungdes de: | - co-reger a classe com o professor titular; Il - contribuir,
em razao de seu conhecimento especifico, com a proposi¢ao de procedimentos diferenciados para qualificar
a prética pedagogica; e lll - acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma igualitaria.
1.2. no ensino fundamental, cabe ao Segundo Professor de Turma, devidamente habilitado em educacéo
especial, apoiar, em fungcéo de seu conhecimento especifico, o professor regente no desenvolvimento das
atividades pedagodgicas. 1.3. Constituem-se deveres e atribuicbes do Segundo Professor de Turma: | -
planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular dos anos iniciais; Il -
tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente; Il - propor adequacdes curriculares
nas atividades pedagdgicas; IV - participar do conselho de classe; V - participar com o professor titular das
orientacdes e assessorias oferecidas pela secretaria Municipal de Educagéo; VI - sugerir ajudas técnicas
gue facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacao especial; VII - cumprir a carga horaria de
trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; e VIII - participar de capacitacfes na area de
educacéo. 1.4. participar da elaboragéo do projeto politico-pedagodgico, de cursos, programas e atividades
da escola, cumprindo o plano de trabalho; 1.5. zelar pela aprendizagem de todos os educandos sendo
responsavel por tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola; 1.6. cumprir os dias
letivos, ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os periodos destinados ao
planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades previstas no calendario
escolar; 1.7. estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento escolar; 1.8. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; 1.9. executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem. 1.10. executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal. 1.11.
participar e manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando o aperfeicoamento profissional.
1.12. observar, no implemento de suas atividades, regras de seguranca que devem ser asseguradas no
atendimento as criancas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante a execucao das
rotinas diarias. 1.13. Cumprir 1/3 de horas atividades exclusivamente na escola.
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