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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI — ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE GESTORES ESCOLARES
EDITAL N° 01/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026
EDITAL DE ABERTURA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABERAI, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o disposto no art. 37 e no art. 206, inciso VI, da
Constituicao Federal de 1988, na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, na Lei
Municipal n® 1.026, de 21 de novembro de 2007, na Lei Municipal n® 1.588, de 22 de margo de
2021, na Lei Municipal n® 1.665/2022 e na Lei Municipal n® 1.766, de 31 de outubro de 2023,
TORNA PUBLICA a realizagao de Processo Seletivo Extraordinério para escolha de Gestores
Escolares do Centro Municipal de Educacao Infantil Sdo Francisco de Assis e da Escola
Municipalizada Modestina Fonseca, mediante as normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados,
atos complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade técnica do INSTITUTO SELECT
BRASILEIRO LTDA. — Instituto SELECT, inscrito no CNPJ sob o n°® 54.778.799/0001-70,
contratado por meio do Contrato Administrativo n® 834/2026, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribui¢cdes se ultimam com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final.

1.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo do certame caberdo a Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo para Escolha dos Gestores Escolares, instituida pela
Portaria n® 98/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4. Em cada unidade escolar sera constituida Comissao Escolar de Acompanhamento do
Processo de Escolha do Gestor, nomeada pelo respectivo Conselho Escolar, responsavel por
coordenar e executar o processo no &mbito da unidade, em conformidade com a legislagao
municipal.

1.5. O presente Processo Seletivo é de carater extraordinario e destina-se exclusivamente ao
preenchimento das vagas discriminadas no item 2 deste Edital.

1.6. O mandato do gestor escolar escolhido por meio deste Processo Seletivo Extraordinario
tera duragcado de 1 (um) ano e 6 (seis) meses, com posse no primeiro dia utildo més de janeiro
de 2027.

1.7. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) Analise de Curriculos — de carater eliminatorio;

b) Curso de Formacéo em Gestao Escolar— de carater eliminatorio;
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c) Prova Escrita de Conhecimentos sobre Gestao Escolar — de carater eliminatoério;

d) Avaliagao do Plano de Gestao Escolar — de carater eliminatorio; e

e) Consulta Publica 8 Comunidade Escolar — de carater eliminatério e classificatorio.
1.8. Integram o presente Edital:

Anexo | — Das Atribuigdes do Gestor Escolar;

Anexo Il — Do Contelido Programatico da Prova Escrita;

Anexo Il — Da Ementa do Curso de Formagao em Gestéo Escolar;

Anexo IV — Do Cronograma de Execucao Previsto;

Anexo V— Do Roteiro do Plano de Gestdo Escolar; e

Anexo VI— Dos Modelos de Declaracgao.

1.9. Todos os questionamentos relacionados a este Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto SELECT, por meio do “Fale
Conosco” no site www.institutoselect.org ou pelo e-mail contato@institutoselect.org.

1.10. Toda mengéo a horario neste Edital e em atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia-DF.

1.11. As publicacgdes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas no site
www.institutoselect.org, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Itaberai e afixadas nas
unidades escolares envolvidas.

2. DAS VAGAS E DAS UNIDADES ESCOLARES

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas:

N° UNIDADE ESCOLAR FUNCAO JORNADA VAGAS

Centro Municipal de Educacgéo Infantil Sdo Francisco

01 . Gestor Escolar 40 h/s 01
de Assis

02 Escola Municipalizada Modestina Fonseca Gestor Escolar 40 h/s 01
TOTAL 02

h/s = horas semanais

2.2. O candidato concorrerda a uma Unica unidade escolar, indicada no ato dainscricao, vedada
a alteracao apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

Secretaria Municipal de Educacao
Rua Ministro Guimaraes Natal n°50 - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
@© prefeituradeitaberai Telefone: 0800 375 3003 E-mail: educacac@itaberai.go.gov.br




- ) PREFEITURA
Secretaria Municipal de 1
Educagéo AR a eral

2.3. A funcao de Gestor Escolar é exercida por um Profissional do Magistério modulado com
40 (quarenta) horas, percebendo as vantagens pecuniarias da gratificagcao de gestéo escolar.

2.4. As atribui¢cdes da funcédo constam do Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

3.1. Podera concorrer a fungcao de Gestor Escolar todo membro do Magistério Publico
Municipal de Itaberai que, cumulativamente, atenda aos seguintes requisitos:

a) ser licenciado em qualquer drea de conhecimento da educacéo, preferencialmente com
especializagcdo ou aperfeicoamento em gestio escolar;

b) ser titular estavel de cargo efetivo do quadro do magistério publico municipal;

c) contar com, no minimo, 3 (trés) anos, continuos ou nao, nas funcoes de regente de
classe, coordenador pedagdégico e/ou gestor de unidade escolar;

d) encontrar-se lotado na unidade escolar para a qual concorre ha, no minimo, 6 (seis)
meses antes da data de inicio das inscrigoes;

e) participar e ser aprovado no Curso de Formacédo em Gestao Escolar de que trata o item
7 deste Edital, com aproveitamento minimo de frequéncia de 80% (oitenta por cento);

f) ndo ter sido condenado em agéo penal por sentenca transitada em julgado;
g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
h) ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

i) ndo estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data do registro da candidatura, sofrendo efeitos
de sentenca penal condenatdria;

j) nao ter sido apenado em processo administrativo disciplinar em 6érgao integrante da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de inicio do
Processo Seletivo;

k) ndo estar em débito com a prestacdo de contas de recursos financeiros recebidos em
virtude de seu cargo;

l) ter disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagao
exclusiva para as unidades; e

m) apresentar atestado de saude ocupacional que ateste a aptidao do servidor para o
exercicio das atribuicoes da funcao de Gestor Escolar, emitido por profissional habilitado,
nos termos da legislacdo aplicavel.

3.2. Os requisitos previstos no subitem 3.1 deverdo ser comprovados documentalmente no
ato da inscrigcao, na forma do item 4, ressalvada a alinea “e”, cuja comprovacao decorrera da
prépria participacao no Curso de Formacéo.
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3.3. Ficam impedidos de participar do processo de escolha os servidores que se encontrarem
em licenca para tratamento de interesse particular ou para aprimoramento profissional
durante o periodo de realizacao das etapas.

3.4. A inexatidao das declaracdes ou airregularidade dos documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serao gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de 3
(trés) dias constante do Anexo IV deste Edital, com inicio as 10h00 do primeiro dia e
encerramento as 23h59 do ultimo dia, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscrigao, o candidato devera:

a) acessar a pagina do Processo Seletivo no endereco eletrbnico www.institutoselect.org;
b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusao de dados pessoais;

d) indicar a unidade escolar para a qual concorre, dentre as constantes do subitem 2.1;

e) anexar, em formato PDF ou imagem legivel, a documentacdo comprobatdria dos
requisitos previstos no subitem 3.1; e

f) conferir e confirmar os dados cadastrados e finalizar a inscrigéo.
4.3. Sera permitida ao candidato apenas uma inscricao no Processo Seletivo.

4.4. A documentagao comprobatdria a que se refere a alinea “e” do subitem 4.2 compreende,
no minimo:

a) diploma de licenciatura, acompanhado, se houver, do certificado de especializagcao ou
aperfeicoamento em gestdo escolar;

b) declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que comprove a condi¢do de servidor efetivo
estavel do quadro do magistério publico municipal;

c) declaragcdo que comprove o exercicio, por no minimo 3 (trés) anos, das funcdes de
regente de classe, coordenador pedagdgico e/ou gestor de unidade escolar;

d) declaragédo que comprove a lotagao na unidade escolar ha, no minimo, 6 (seis) meses
antes do inicio das inscrigcoes;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais;
f) certiddo de quitacéao eleitoral;

g) declaragcdo do 6rgdo competente de inexisténcia de penalidade em processo
administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
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h) declaracao de regularidade na prestacao de contas de recursos financeiros recebidos
em virtude do cargo; e

i) as declaragbes constantes do Anexo VI deste Edital, devidamente preenchidas e
assinadas.

4.5. As informacdes prestadas no formulario eletrbnico de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itaberai e o Instituto
SELECT de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgodes incorretas ou incompletas.

4.6. O formulario eletrénico de inscricao é pessoal e intransferivel.

»” «

4.7. Somente serdo aceitas imagens nas extensodes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho
maximo de 5 MB por arquivo.

4.8. O nao envio dos documentos exigidos ou o envio de arquivos ilegiveis acarretard o
indeferimento da inscricao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9. A Prefeitura Municipal de Itaberai e o Instituto SELECT nao se responsabilizardo, desde que
nao tenham dado causa, por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica, falhas ou congestionamento de comunicagao, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados nos prazos estabelecidos.

4.10. A realizacdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.11. Arelacao preliminar das inscricoes deferidas sera divulgada na data constante do Anexo
IV, cabendo recurso na forma do item 14.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

5.1. As necessidades especiais para a realizagcao da Prova Escrita deverdo ser requeridas pelo
candidato exclusivamente durante o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricao.

5.2. O atendimento as condig¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.3. A candidata amparada pela Lei n°® 13.872/2019 que necessitar amamentar crianga de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova devera preencher requerimento
especifico no ato da inscricdo, anexando a certiddo de nascimento da crianca ou, caso ainda
nao tenha nascido, documento emitido por médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

5.4. A candidata devera levar, no dia da prova, acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de prova, ndo cabendo ao
Instituto SELECT disponibilizar acompanhante.
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5.5. A candidata tera direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos por filho, sendo o tempo despendido compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, limitada a compensagao a 1 (uma) hora.

5.6. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social, nos
termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, devendo requeré-lo no ato da inscricdo. As
publicacdes serao realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes do registro civil.

6. DA PRIMEIRA ETAPA — DA ANALISE DE CURRICULOS

6.1. A Analise de Curriculos, de carater exclusivamente eliminatdrio, consistira na verificagcao
do atendimento aos requisitos previstos no subitem 3.1 e na conferéncia da documentacgao
anexada no ato dainscrigdo.

6.2. O envio do curriculo e da documentagao comprobatodria é obrigatério, sendo eliminado o
candidato que deixar de apresenta-los ou que ndo comprovar integralmente os requisitos
exigidos.

6.3. A Analise de Curriculos sera realizada pelo Instituto SELECT, com acompanhamento da
Comissao de Acompanhamento instituida pela Portaria n® 98/2026.

6.4. O resultado preliminar da Anélise de Curriculos sera divulgado na data constante do Anexo
IV, cabendo recurso na forma do item 14.

6.5. Somente o candidato aprovado na Andlise de Curriculos estara habilitado a participar do
Curso de Formacao em Gestao Escolar.

7. DA SEGUNDA ETAPA — DO CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO ESCOLAR

7.1. O Curso de Formacao em Gestao Escolar, de carater eliminatoério, tera carga horaria de 40
(quarenta) horas, dividido em 5 (cinco) médulos, e serd promovido pela Secretaria Municipal
de Educacédo e ministrado pelo Instituto SELECT, conforme ementa constante do Anexo Il
deste Edital.

7.2. O Curso sera ministrado na modalidade EAD (Educag¢ado a Distancia), por meio de
Ambiente Virtual de Aprendizagem indicado em Edital de Convocacao especifico, com acesso
ao conteudo durante todo o periodo de realizacao e registro auditavel de progresso.

7.3. O Edital de Convocacao para o Curso informara o endereco do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, as credenciais de acesso, o periodo de realizagao, a data de liberagcido de cada
modulo e os procedimentos de registro de frequéncia.

7.4. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver frequéncia minima de
80% (oitenta por cento) da carga horaria total do Curso.

7.5. A frequéncia sera apurada por médulo, mediante registro eletrénico de progresso no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, computando-se a carga horaria correspondente a cada
conteudo efetivamente concluido pelo candidato.
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7.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato dispor de equipamento e conexdo de
internet adequados a realizacao do Curso, bem como organizar-se para concluir a carga
horaria dentro do periodo estabelecido, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Itaberai/Secretaria Municipal de Educagao nem o Instituto SELECT por falhas de ordemtécnica
alheias a plataforma.

7.7. Encerrado o periodo de realizagao, o Ambiente Virtual de Aprendizagem sera bloqueado,
nao havendo prorrogacao de prazo nem recuperacao de carga horaria, seja qual for o motivo
alegado, ressalvadas as hipoéteses de caso fortuito ou forgca maior devidamente comprovadas
e analisadas pela Comissdo de Acompanhamento.

7.8. Arelacao dos candidatos que alcangaram a frequéncia minima sera divulgada juntamente
com a convocacgao para a Prova Escrita.

7.9. Somente o candidato aprovado no Curso de Formacao estara habilitado a realizar a Prova
Escrita.

8. DA TERCEIRA ETAPA — DA PROVA ESCRITA

8.1. A Prova Escrita de Conhecimentos sobre Gestao Escolar, de carater eliminatério, sera
aplicada a todos os candidatos aprovados no Curso de Formacao.

8.2. A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, sendo uma Unica correta.

8.3. A distribuicdo das disciplinas, o nimero de questdes, o peso por questao e a pontuagao
maxima observardo o quadro a seguir:

- PESO POR PONTUAGAO
DISCIPLINA QUESTOES - )
QUESTAO MAXIMA
Legislagdo Educacional e Politicas Publicas 10 2,5 25,0
Gestao Escolar: Lideranga e Planejamento 10 2,5 25,0
Curriculo, Avaliagdo e BNCC 10 2,5 25,0
Gestao Democratica e Participagao Comunitaria 10 2,5 25,0
TOTAL 40 — 100,0

8.4. Para ser aprovado na Prova Escrita, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta
por cento) da pontuagdo maxima e acertar, no minimo, 2 (duas) questdes de cada disciplina.
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8.5. O conteudo programatico da Prova Escrita consta do Anexo |l deste Edital e guarda
correspondéncia com a ementa do Curso de Formacgao.

8.6. A legislacdo e as alteragcdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apds a data de publicacao deste Edital nao serdo objeto de avaliagao.

9. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

9.1. A Prova Escrita sera realizada presencialmente na cidade de Itaberai-GO, na data provavel
constante do Anexo IV, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

9.2. A prova sera realizada em turno unico, no periodo matutino, das 8nh00 as 11h00, sendo os
portdes abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia e fechados no horario de inicio.

9.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacao apdés o horario fixado
para o fechamento dos portdes, nem havera segunda chamada.

9.4. O Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl), contendo a informagéao sobre o local de
realizacdo da prova, sera disponibilizado na “Area do Candidato” na data constante do Anexo
IV.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do CCl e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, marca-texto ou borracha.

9.6. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de aparelhos eletrobnicos de qualquer natureza, relégios de qualquer espécie,
Oculos escuros ou acessorios de chapelaria.

9.7. Quando do ingresso na sala de aplicagao, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e materiais ndo permitidos em envelope de segurangca nao
reutilizavel fornecido pelo fiscal, somente sendo admitida a entrada apés o lacre do envelope.

9.8. O envelope lacrado devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira durante todo o
tempo de realizagado da prova, somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacéao.

9.9. O Instituto SELECT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagado da prova.

9.10. Visando garantir a segurancga e a integridade do certame, sera procedida a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizag&o da prova.

9.11. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento de
identificacdo original, em meio fisico ou digital, dentre os admitidos pela legislacao vigente,
nao sendo aceitos certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de estudante ou
carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a
identificacdo especial.

9.13. O unico documento valido para a avaliagdo da prova é a folha de respostas, cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Nao havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

9.14. Somente serdo computadas as marcacdes transferidas a caneta para a folha de
respostas, ndo se considerando valida a marcacao que contenha mais de uma opgao
assinalada, emenda ou rasura.

9.15. O candidato somente podera retirar-se do local de prova apés o decurso de 1 (uma) hora
do seu inicio, e somente podera levar consigo o caderno de questdes nos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao encerramento.

9.16. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apds entregarem ao
fiscal os documentos utilizados na corre¢do, podendo acompanhar o procedimento de
conferéncia na coordenacao do local de prova.

9.17. Seréa automaticamente eliminado o candidato que faltar a prova, for surpreendido em
comunicacao com outro candidato ou com terceiros, utilizar-se de meios vedados, deixar de
assinar a lista de presenca ou nao devolver a folha de respostas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

9.18. O gabarito preliminar da Prova Escrita sera divulgado no primeiro dia util seguinte ao da
aplicagéo.

9.19. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato durante o
periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar.

10. DA AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

10.1. A Avaliacao do Plano de Gestao Escolar — PGE, de carater eliminatério, sera realizada
em relacdo aos candidatos aprovados na Prova Escrita.

10.2. O candidato aprovado na Prova Escrita devera entregar o Plano de Trabalho a Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, na
data constante do Anexo IV.

10.3. O candidato apresentara seu Plano de Gestdo a comunidade escolar, acompanhado pela
Comissao Escolar da respectiva unidade, na data constante do Anexo |V, dispondo de até 20
(vinte) minutos para a apresentacao.

10.4. Aapresentacdo do Plano de Gestao a comunidade escolar é obrigatéria, sendo eliminado
o candidato que a ela ndo comparecer, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado
e aceito pela Comissao de Acompanhamento.

10.5. O Plano de Gestao Escolar sera avaliado pela Comissdo de Acompanhamento, com
pontuacdes e adequagdes a serem implementadas no decorrer da gestéo.
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10.6. A avaliagdo sera realizada por, no minimo, 2 (dois) avaliadores da Comissdo de
Acompanhamento.

11. DA QUARTA ETAPA — DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

11.1. A Consulta Publica, de carater eliminatério e classificatério, consistira na manifestagcéao
da vontade da comunidade escolar quanto aos candidatos habilitados, expressa por meio do
voto direto, secreto e facultativo, sendo vedado o voto por procuragdo, ressalvada a
participacao do pai, da mae ou do responsavel legal na forma do subitem 11.3, inciso lll.

11.2. A Consulta Publica sera realizada na data constante do Anexo IV, em cada unidade
escolar, sob a coordenacéao da respectiva Comissao Escolar de Acompanhamento e com o
apoio técnico e operacional do Instituto SELECT.

11.3. Poderéo participar da Consulta Publica:

| — o professor modulado e em efetivo exercicio na unidade escolar (efetivos, contratados
e comissionados);

Il — o agente administrativo educacional modulado e em efetivo exercicio na unidade
escolar (efetivos, contratados e comissionados);

Il — o pai, a mae ou o responsavel legal por aluno matriculado na unidade escolar; e

IV — o aluno regularmente matriculado na unidade escolar, a partir dos 8 (oito) anos de
idade.

11.4. Os servidores que atuem em mais de uma unidade escolar poderado exercer o direito de
voto em todas elas.

11.5. O pai, a mae ou o responsavel legal que tenha filhos matriculados em mais de uma
unidade escolar podera exercer o direito de voto em todas elas.

11.6. Independentemente do numero de filhos matriculados na mesma escola, o voto da
comunidade é de 1 (um) por familia.

11.7. O direito de voto podera ser exercido somente uma vez em cada unidade escolar, sendo
vedada a dupla representatividade.

11.8. O profissional da escola que seja responsavel legal por aluno votara pelo segmento da
escola, podendo outro membro da familia votar pelo segmento da comunidade.

11.9. Ficam impedidos de participar do processo de escolha os servidores que se encontrarem
em licenca para tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa da familia, ambas
por mais de 60 (sessenta) dias, bem como em licenca para tratar de interesse particular ou
para aprimoramento profissional.

11.10. Aiinscrigao para participagcado na Consulta Publica ocorrera na data constante do Anexo
IV, mediante cadastro perante a Comissdo Escolar da unidade, com apresentacdo de
documento de identificagao.
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11.11. Arelacao preliminar dos habilitados a votar sera divulgada na data constante do Anexo
IV, cabendo recurso na forma do item 14.

12. DA APURAGAO DA CONSULTA PUBLICA E DO QUORUM

12.1. O quérum minimo para a validade do processo de escolha do gestor pela comunidade
escolar é de:

a) 50% (cinquenta por cento) dos professores e agentes administrativos educacionais;
b) 30% (trinta por cento) dos alunos aptos a votar; e
c) 20% (vinte por cento) dos pais e/ou responsaveis.

12.2. Nao atingido o quérum minimo previsto no subitem 12.1, segue o que determina naforma
da legislacdo municipal vigente.

12.3. Na apuragao dos votos sera utilizada a seguinte formula:

V=(Fx50)/E+(Cx50)/P
12.4. Onde:
V = percentual de votos alcancados pelo candidato;
F = numero de votos dos servidores da unidade escolar para o candidato;
E = nimero total de votos validos dos servidores que votaram,;
C =numero de votos da comunidade para o candidato; e
P = numero total de votos validos da comunidade.

12.5. A apuracao sera realizada imediatamente apds o encerramento da votagao, em sessao
publica, na propria unidade escolar, lavrando-se ata circunstanciada assinada pelos membros
da Comissao Escolar.

12.6. Sera ELIMINADO o candidato que ndo obtiver, na Consulta Publica, percentual de votos
(V) superior a 50% (cinquenta por cento) mais 1 voto, apurado na forma do subitem 12.3.

12.7. O resultado da Consulta Publica sera divulgado juntamente com o Resultado Final do
Processo Seletivo, na data constante do Anexo IV.

13. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.0 candidato que obtiver maior percentual de votos na consulta publica sera eleito.

13.2. Em caso de empate no percentual final da consulta publica, tera preferéncia o candidato
que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da
Lein®10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);
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b) contar com maiortempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Itaberai.

13.3. Todos os resultados serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal forigual ou superior
acinco.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no d&mbito deste
Processo Seletivo, entre elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacao);

b) do ndo deferimento da inscri¢cao;

c) do resultado preliminar da Analise de Curriculos;

d) do gabarito preliminar e do resultado preliminar da Prova Escrita; e

e) da relacao preliminar dos habilitados a participar da Consulta Publica.

14.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao oficial do ato objeto do recurso, ressalvados os prazos
especificos fixados no Anexo IV.

14.3. Para interpor recurso, com excecdo da impugnacdo ao Edital de Abertura, o candidato
devera acessar o enderego eletrobnico www.institutoselect.org, fazer login com CPF e senha e,
na “Area do Candidato”, acessar a opcao “RECURSOS”.

14.4. Aimpugnacao a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do sistema, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a publicagao, sob pena de preclusao, sendo parte legitima
qualquer cidadéao.

14.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:
a) nao preencherem corretamente o formulério de interposicao;
b) enviarem nova documentacao comprobatdria para fins de avaliagao;

c) utilizarem palavras de baixo caldo ou desrespeitosas a coordenacao do certame ou a
Banca;

d) interpuserem recurso por via postal, requerimento administrativo, correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo com este Edital; ou

e) inserirem, em local ndo apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor.

14.6. ApOs a analise dos recursos contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora do
Instituto SELECT podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.7. Se do exame de recurso resultar a anulagado de questdo, a pontuacao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. O mesmo se
aplica a alteracao de gabarito.
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14.8. A pontuacao obtida por meio do julgamento de recurso podera permanecer inalterada,
sofrer acréscimos ou redugdes em relagao a pontuagao divulgada preliminarmente.

14.9. A Banca Examinadora e a Comissao de Acompanhamento constituem ultima instancia
recursal, ndo cabendo recursos adicionais nem pedidos de revisao de recursos.

15. DA HOMOLOGAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE

15.1. Ahomologacao do Resultado Final deste Processo Seletivo dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico www.institutoselect.org.

15.2. A nomeacao do gestor escolar selecionado observara a legislagao municipal aplicavel,
competindo a Secretaria Municipal de Educacao a expedicao dos atos necessarios.

15.3. A posse do gestor escolar selecionado ocorrera no primeiro dia util do més de janeiro
de 2027, para mandato de 1 (um) ano e 6 (seis) meses.

15.4. O candidato selecionado devera apresentar, por ocasiao da posse, a documentagao
exigida pela Secretaria Municipal de Educacgcdo, bem como manter o atendimento aos
requisitos previstos no subitem 3.1 durante todo o mandato.

15.5. A perda superveniente de qualquer dos requisitos previstos no subitem 3.1 importara na
destituicdo da funcéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricado do candidato importa no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagao
das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

16.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

16.4. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo, assegurada a mesma publicidade conferida ao Edital de Abertura.

16.5. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgéo,
interposicao de recurso, material, exames, atestados, deslocamentos, alimentacdo e outras
decorrentes de sua participacao no Processo Seletivo.

16.6. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

16.7. Sem prejuizo das sancgbes criminais cabiveis, a Prefeitura Municipal de Itaberai/
Secretaria Municipal de Educacgao podera, a qualquer tempo, anular a inscrigao, a prova ou a
nomeacgéao do candidato, desde que verificadas falsidade de declaracao ou irregularidade no
certame.
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16.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento
do Processo Seletivo, ouvido o Instituto SELECT.

[taberai-GO, 06 de outubro de 2026.

TALITA LOPES QUEIROZ
Secretaria Municipal de Educacéo Interina

Secretaria Municipal de Educacao
Rua Ministro Guimaraes Natal n°50 - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
@© prefeituradeitaberai Telefone: 0800 375 3003 E-mail: educacac@itaberai.go.gov.br




- ) . PREFEITURA
Secretaria Municipal de 1
Educagio A lelig]

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR
a) representar a unidade escolar perante a Secretaria Municipal de Educacéao, os érgaos de
controle e acomunidade;

b) coordenar a elaboracdo, a execucao e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar, em articulagcdo com o corpo docente e o Conselho Escolar;

c) administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade escolar, zelando por
sua aplicacao regular e pela prestacao de contas nos prazos legais;

d) acompanhar e avaliar o desempenho dos indicadores educacionais da unidade,
promovendo agdes de melhoria da aprendizagem e da equidade;

e) assegurar o cumprimento do calendario escolar, da carga hordria minima e dos dias
letivos previstos na legislacgao;

f) promover a gestao democratica, estimulando a participagdo da comunidade escolar nos
processos decisdrios;

g) zelar pela manutengao, conservagdo e seguranga do patriménio publico sob sua
responsabilidade;

h) garantir a implementagao das politicas publicas educacionais municipais, estaduais e
federais na unidade escolar;

i) assegurar as condi¢gdes de acessibilidade e a implementagao das praticas de educagao
inclusiva;

j) cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional, as normas do sistema municipal de
ensino e as determinacoes da Secretaria Municipal de Educacéao; e

k) exercer as demais atribuicdes previstas na legislagdo municipal aplicavel.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

LEGISLAGAO EDUCACIONAL E POLITICAS PUBLICAS

Constituicao Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei n©9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional. Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
14.113/2020 — Novo FUNDEB e o VAAR. Plano Nacional de Educac&o e Plano Municipal de
Educacgao. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE. Politica Nacional de Alfabetizagao
na ldade Certa. Educacado Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva: Lei n°
13.146/2015 e diretrizes correlatas. Legislagao municipal de gestdao democratica do ensino:
Lei Municipal n®1.026/2007, Lei Municipal n® 1.588/2021, Lei Municipal n® 1.665/2022 e Lei
Municipal n®© 1.766/2023.

GESTAO ESCOLAR: LIDERANGA E PLANEJAMENTO

Conceitos e perfis de lideranca. Formacgéao e desenvolvimento de equipes. Dindmicas de
grupo e lideranca colaborativa. Avaliagdo de desempenho individual e coletivo. Feedback
construtivo e desenvolvimento de competéncias. Gestdo de mudancas e cultura de
inovagdo na escola. Etica e responsabilidade social na lideranga educacional.
Planejamento estratégico escolar: construcao de planos de acgao, definicdo de metas e
indicadores de processo e de resultado. Matriz SWOT e ferramentas de acompanhamento
de gestdo. Gestdo administrativa e financeira da unidade escolar.

CURRICULO, AVALIAGAO E BNCC

Base Nacional Comum Curricular: histérico, fundamentos e as 10 competéncias gerais.
Traducdo da BNCC para o planejamento docente. Projeto Politico-Pedagodgico: estrutura e
importancia. Curriculo escolar e adaptacdo as politicas publicas. Avaliacao da
aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa. Avaliagcbes externas: SAEB e SAEGO.
Construcéo de instrumentos avaliativos e uso pedagoégico dos resultados. Integracao entre
curriculo e avaliagdo para melhoria dos indicadores.

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPAGAO COMUNITARIA

Principios constitucionais da gestao democratica do ensino publico. Conselhos Escolares:
composicdo e atribuicdes. Estruturas de governanga em instituicdes educacionais.
Participacao de estudantes, pais e educadores nos processos decisorios. Estratégias para
decisbes colaborativas. Relagcdo escola-comunidade: comunicagcdo, transparéncia e
engajamento. Diversidade, inclusdo e promocgdo da equidade no ambiente escolar.
Educacao para a cidadania e sustentabilidade. Projetos comunitarios e seu impacto.
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ANEXO Ill — DO CURSO DE FORMAGAO EM GESTAO ESCOLAR

Carga horaria total: 40 (quarenta) horas — Modalidade: EAD

1. DO OBJETIVO

O Curso de Formacéao em Gestao Escolar tem por objetivo habilitar os candidatos aprovados
na Analise de Curriculos ao exercicio da funcao de Gestor Escolar, mediante a qualificagéo
técnica nas dimensdes administrativa, financeira e pedagégica da gestao da unidade de
ensino, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.766/2023 e com os critérios técnicos de
meérito e desempenho exigidos pela Lei Federal n® 14.113/2020.

O conteudo do Curso constitui, igualmente, a base do conteudo programatico da Prova Escrita
de que trata o item 8 deste Edital, conforme Anexo Il.

2. DA MODALIDADE E DA CARGA HORARIA

O Curso sera ministrado na modalidade EAD (Educacao a Distdncia), por meio de Ambiente
Virtual de Aprendizagem indicado em Edital de Convocagao especifico, totalizando 40
(quarenta) horas distribuidas em 5 (cinco) médulos, na forma do quadro a seguir:

MODULO DENOMINAGAO CAR,GA PESONA
HORARIA PROVA

| Lideranca e Gestao Educacional 10h 25%

1 Planejamento e Gestéo Escolar 6h —

1] Legislagdo Educacional e Politicas Publicas 10h 25%

v Curriculo e Avaliagao 8h 25%

\% Gestdo Cooperativa e Participagdo Comunitaria 6h 25%
TOTAL 40 h 100%

O conteudo do Médulo Il integra a disciplina “Gestao Escolar: Lideranga e Planejamento” da Prova Escrita, juntamente com o
Moddulo .

3. DO PERIODO DE REALIZAGAO

O Curso sera realizado no periodo de 03 a 09 de novembro de 2026, com acesso ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem das 08h00 do dia 03 de nhovembro as 23h59 do dia 09 de novembro de
2026, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
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Os 5 (cinco) modulos serdo disponibilizados integralmente desde a abertura do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, permanecendo acessiveis durante todo o periodo, inclusive nos dias
nao uteis.

O candidato organiza seus proprios horarios de estudo dentro do periodo, ndo havendo
exigéncia de acesso em dia ou horario determinado, nem ordem obrigatéria entre os médulos.

Recomenda-se a observancia da sequéncia dos mdédulos, em razédo da progressividade do
conteudo.
4. DA METODOLOGIA E DOS RECURSOS
a) videoaulas gravadas, organizadas por modulo e subdivididas em unidades de conteudo;
b) material didatico de apoio em formato digital, disponibilizado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem;
c) estudos de caso e analise de situagoes reais de gestao escolar;
d) indicagao de legislagado e documentos oficiais de leitura obrigatoria; e
e) canal de duvidas assincrono, com resposta em até 1 (um) dia util durante o periodo de
realizacéo.
5. DA FREQUENCIA E DO APROVEITAMENTO

A frequéncia sera apurada pelo registro eletrénico de progresso no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, considerando-se cumprida a carga hordria de cada unidade de conteudo
integralmente concluida pelo candidato.

Sera ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que nao alcangar frequéncia minima
de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total, correspondente a 32 (trinta e duas)
horas.

O percentual de progresso ficard permanentemente visivel ao candidato no préprio Ambiente
Virtual de Aprendizagem durante todo o periodo de realizagdo, cabendo impugnacao no prazo
de 1 (um) dia util apds o encerramento, exclusivamente quanto a erro material de registro.

Encerrado o periodo, o Ambiente Virtual de Aprendizagem sera bloqueado, ndo havendo
prorrogacao de prazo nem recuperagao de carga horaria, ressalvadas as hipoteses de caso
fortuito ou forca maior devidamente comprovadas e analisadas pela Comissao de
Acompanhamento instituida pela Portaria n® 98/2026.
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ANEXO Ill — CONTEUDO PROGRAMATICO DETALHADO DOS MODULOS

MODULO | — LIDERANGA E GESTAO EDUCACIONAL (10 horas)

¢ Preparacao para a gestdo e nocoes de liderancga: definicdo, caracteristicas e perfis de
lideranca.

e Gestdo de equipes: formacado e desenvolvimento, dindmicas de grupo, lideranca
colaborativa e estratégias de gestao eficiente.

¢ Avaliacdo de desempenho: métodos de avaliacao individual e coletivo, feedback
construtivo e desenvolvimento de competéncias.

¢ |novagido e mudanca: promog¢ao de uma cultura de inovagéao, gerenciamento de mudancgas
na educacgao e praticas inovadoras.

e Relacdo com a comunidade: parceria com pais e comunidade, estratégias de
engajamento, comunicacao e transparéncia.

e Diversidade e inclusao: lideranga em ambientes diversos, praticas inclusivas e promogao
da equidade.

e Avaliacdo e melhoria continua: métodos de avaliagdo de programas educacionais,
autoavaliacdo e planejamento da melhoria.

* Etica e responsabilidade: principios éticos, responsabilidade social do lider e desafios
éticos no ambiente educacional.

e Estudos de caso e praticas: analise de casos de sucesso, discussdo de desafios reais e
aplicacado de conceitos.

MODULO Il — PLANEJAMENTO E GESTAO ESCOLAR (6 horas)
* Preparacdo para uma gestdo moderna: o gestor como planejador e executor.
* Conceitos fundamentais de planejamento aplicados a unidade escolar.
* Plano de acéao e gestdo: construgao de planos para nortear a gestdo da unidade escolar.
* Definicdo de metas e indicadores de processo e de resultado.
e Matriz SWOT e ferramentas de acompanhamento de gestao.

MODULO Il — LEGISLAGAO EDUCACIONAL E POLITICAS PUBLICAS (10 horas)

¢ Panorama da nova legislacao educacional, com enfoque na Lei do Novo FUNDEB (Lei n°
14.113/2020).

* Andlise de legislacdes relevantes: Constituicdo Federal, Lei n® 9.394/1996 e Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

* Projeto Politico-Pedagdgico: estrutura e importancia no contexto escolar.

e Programas educacionais: PDDE, Plano Nacional de Educacdo e Plano Municipal de
Educacéao.
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¢ Avaliacdo escolar e curriculo: métodos de avaliacdo de desempenho e adaptacdo as
politicas publicas.

e Educacao especial e inclusao: politicas, diretrizes e direitos.
¢ Direitos humanos e pilares da educacgédo para a formacao cidada.
¢ Politica de alfabetizacao na idade certa: estratégias e metas.
MODULO IV — CURRICULO E AVALIAGCAO (8 horas)
¢ Base Nacional Comum Curricular: histérico, fundamentos e as 10 competéncias gerais.
¢ Traducao da BNCC para o planejamento diario do professor.
e Mudangas metodoldgicas: capacitagao docente para aumento de proficiéncia.
¢ Relacao entre SAEB, SAEGO e as avaliagbes escolares.
e Construcao de questdes e avaliacao formativa.

e Planejamento pedagodgico: integragdo entre curriculo e avaliagdo para melhoria dos
indices.

¢ Praticas pedagdgicas orientadas para resultados.

MODULO V — GESTAO COOPERATIVA E PARTICIPACAO COMUNITARIA (6 horas)
¢ Escolas com praticas de cooperativismo: papel do gestor e estruturas de governanca.
¢ Participacao ativa de estudantes, pais e educadores.
e Tomada de decisoes coletivas: estratégias colaborativas e participativas.
¢ Educacao para a cidadania e sustentabilidade: formacao de cidadaos criticos e ativos.
¢ Projetos comunitarios e seu impacto.

* Avaliacdo na educacdo cooperativa: métodos formativos e somativos, avaliacdo de
trabalho em grupo e feedback colaborativo.

¢ Avaliagdes externas: compreensao e analise, com énfase no SAEB e seuimpacto na gestao

escolar.

REFERENCIAS NORMATIVAS DE ESTUDO OBRIGATORIO

Os textos abaixo integram o material de estudo do Curso de Formagéo e compdem o conteudo
programatico da Prova Escrita:

¢ Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 — arts. 205 a 214.
¢ ein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
* Lein®8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* Lein®14.113, de 25 de dezembro de 2020 — Novo FUNDEB, com destaque para o Valor
Anual por Aluno Resultado (VAAR).

Secretaria Municipal de Educacao
Rua Ministro Guimaraes Natal n°50 - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
@© prefeituradeitaberai Telefone: 0800 375 3003 E-mail: educacac@itaberai.go.gov.br




PREFEITURA J§

Secretaria Municipal de
Educagio | i§H! a eral

¢ ein®13.146,de 6de julhode 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

* Lein®13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao, e o Plano Municipal
de Educacgao de Itaberai.

¢ Base Nacional Comum Curricular — Resolucdo CNE/CP n° 2/2017 e Resolucdo CNE/CP
n®1/2022.

* Decreto n® 10.656/2021 e normas do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.
¢ Politica Nacional de Alfabetizagao na Idade Certa e programas correlatos.

¢ Lei Municipaln®1.026, de 21 de novembro de 2007; Lei Municipal n® 1.588, de 22 de margo
de 2021; Lei Municipal n® 1.665/2022; e Lei Municipal n® 1.766, de 31 de outubro de 2023.

Secretaria Municipal de Educacao
Rua Ministro Guimaraes Natal n°50 - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
@© prefeituradeitaberai Telefone: 0800 375 3003 E-mail: educacac@itaberai.go.gov.br




. Py —— PREFEITURA J§
Secretaria Municipal de {
Educacio [N a l al

ANEXO IV— DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

ETAPA DATA RESPONSAVEL
Publicagéo do Edital e afixagdo nas unidades escolares 06/10/2026 SME
Periodo de inscrigoes 13a15/10/2026 Instituto SELECT
Divulgacgéao preliminar das inscrigoes deferidas 16/10/2026 Instituto SELECT
Prazo recursal — inscrigoes 19/10/2026 Instituto SELECT
Divulgacéao final das inscri¢gdes deferidas 20/10/2026 Instituto SELECT
Resultado preliminar da Analise de Curriculos 23/10/2026 Instituto SELECT
Prazo recursal — Analise de Curriculos 26/10/2026 Instituto SELECT
Resultado final da Anélise de Curriculos 29/10/2026 Instituto SELECT
Curso de Formagao em Gestao Escolar (40h — EAD) 03a09/11/2026 Instituto SELECT
Prova Escrita (presencial — Itaberai-GO) 13/11/2026 Instituto SELECT
Resultado preliminar da Prova Escrita 18/11/2026 Instituto SELECT
Prazo recursal — Prova Escrita 19/11/2026 Instituto SELECT
Resultado final da Prova Escrita 23/11/2026 Instituto SELECT
Divulgagéo dos aprovados para a Consulta Publica 25/11/2026 Instituto SELECT
Inscrigéo para participagao na Consulta Publica 26/11/2026 Comissao Escolar
Entrega do Plano de Trabalho a Comisséo (sede da SME) 26/11/2026 Candidato /Comissao
Divulgacao dos habilitados a votar 27/11/2026 Comisséao Escolar
Apresentacgéo do Plano de Gestdo & comunidade escolar 30/11/2026 Candid:gocgifmiSSéo
CONSULTA PUBLICA 04/12/2026 Comissao Escolar/

SELECT

Resultado Final do Processo Seletivo 09/12/2026 Instituto SELECT
Homologagéao do Resultado Final 11/12/2026 Prefeito Municipal
Posse do Gestor Escolar 04/01/2027 SME

As datas constantes deste cronograma sdo provaveis e poderdo ser alteradas por meio de Edital de Retificagao, assegurada a
mesma publicidade conferida ao Edital de Abertura.
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ANEXO V — DO ROTEIRO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O Plano de Gestao Escolar — PGE devera ser elaborado pelo préprio candidato, em arquivo
PDF, com extensao minima de 10 (dez) e maxima de 25 (vinte e cinco) paginas, em fonte Arial
ou Times New Roman, tamanho 12, espagcamento 1,5, e devera contemplar obrigatoriamente:

1. Identificacdo do candidato e da unidade escolar para a qual concorre.
2. ldentificacao do publico-alvo da unidade escolar.

3. Diagndstico da situacao atual da unidade escolar e da educagao municipal, com uso de
dados publicos oficiais (INEP, SAEB, SAEGO, Censo Escolar e indicadores municipais).

4. Dimensao pedagogica: objetivos, metas e plano de agdo voltados a melhoria dos
resultados de aprendizagem e ao aumento da equidade, considerando o nivel
socioecondmico dos educandos.

5. Dimensao administrativa: objetivos, metas e plano de acao relativos a organizacao, ao
funcionamento e a gestao de pessoas da unidade escolar.

6. Dimensao financeira: objetivos, metas e plano de agao relativos a aplicagao e a prestagao
de contas dos recursos recebidos.

7. Formas de articulagdo com a comunidade escolar, de valorizagdo do desenvolvimento
profissional da equipe e de garantia do clima organizacional da instituigdo.

8. Avaliacdo dos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo e propostas de
intervencdo para o alcance de suas metas.

9. Indicadores e instrumentos de monitoramento e avaliagéo do préprio plano.

10. Cronograma de implementacgéao ao longo do mandato de 1 (um) ano e 6 (seis) meses.

E de responsabilidade exclusiva do candidato buscar os dados publicos referentes & educacéo
municipal para subsidiar a elaboragédo do seu Plano de Gestao Escolar.
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ANEXO VI — DOS MODELOS DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, , portador(a) do CPF no°
, matricula funcional n©® , candidato(a) a funcao de
Gestor Escolar da unidade , DECLARO, para os

devidos fins e sob as penas da lei, que tenho plena disponibilidade para o cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais, com dedicacdo exclusiva, nos turnos matutino, vespertino e
noturno, conforme a necessidade da unidade escolar.

Itaberai-GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE OUTRO VINCULO E DE NAO OCUPAGAO DE CARGO
ELETIVO

Eu, , portador(a) do CPF no
, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que ndo ocupo
cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral em qualquer nivel, e que ndo me encontro em licenga
para tratar de interesse particular ou para aprimoramento profissional.

Itaberai-GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

DECLARAGAO DE REGULARIDADE NA PRESTAGAO DE CONTAS

Eu, , portador(a) do CPF no®
, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que ndo me
encontro em débito com a prestacao de contas de quaisquer recursos financeiros recebidos
em virtude do exercicio de cargo ou fung¢ao publica.

Itaberai-GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITAGAO DAS NORMAS DO EDITAL

Eu, , portador(a) do CPF no°
, DECLARO, para os devidos fins, que tenho pleno conhecimento do
Edital n®01/2026 do Processo Seletivo para Escolha de Gestores Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Itaberai-GO, bem como de seus anexos, e que aceito integralmente as condicoes
nele estabelecidas.

[taberai-GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Secretaria Municipal de Educacao
Rua Ministro Guimaraes Natal n°50 - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
@© prefeituradeitaberai Telefone: 0800 375 3003 E-mail: educacac@itaberai.go.gov.br




