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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’'OESTE - MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes, em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026, instituida pela Portaria n®
130/2026, de 18 de maio de 2026, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, de provas, de provas e
titulos e de prova pratica, destinado a contratacdo temporaria para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme dispde a legislacdo vigente, em especial o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a Lei
Municipal n°® 673/2025, Lei Municipal n® 709/2026, a Lei Organica do Municipio e demais legislacbes pertinentes,
mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO SELECT
BRASILEIRO, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia
as leis vigentes.

1.2. Compete a Comissdo Temporaria de Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento e a fiscalizacdo do processo
e da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, relativamente as funcdes e vagas atualmente existentes.

1.4. As fungdes ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado constituem fun¢des publicas temporérias, ndo integrantes
do quadro efetivo de carreira do Municipio, cuja contratacdo esta autorizada pela legislacdo municipal vigente,
em especial pela Lei Municipal n°® 673/2025 e pelas Leis Complementares Municipais n® 124, n® 125, n® 126 e n°
127, e alteragdes posteriores.

1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologagédo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Conquista D'Oeste - MT,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.6. Os candidatos aprovados, classificados e convocados serdo contratados sob regime juridico-administrativo especial,
nos termos da Lei Municipal n® 673/2025, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e vencimento
base inicial especificados neste documento e de acordo com a legislacdo especifica vigente a época.

1.6.1. O regime previdenciario ao qual serdo vinculados os candidatos aprovados, classificados e contratados sera o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS, na forma do art. 40, § 13, da Constituicdo Federal.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

FASES CARATER |

Eliminatoério e

12 Prova Objeti e
rova Opjetiva Classificatério

22 Prova de Titulos
ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM ENFERMAGEM,
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA, ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL (30 HORAS) E ASSISTENTE DE INCLUSAO EDUCACIONAL

Classificatoério

32 Prova Pratica Eliminatorio e
MOTORISTA, TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS Classificatério

1.7.1. Arealizacdo da 12, 22 e 32 fases que compdem este processo é de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO
SELECT, conforme disposto no subitem 1.1 deste edital, respeitadas as normas deste Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e os editais de convocacdo a serem publicados.

1.8. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Conquista D'Oeste/MT.

1.9. Os candidatos aprovados e convocados neste Processo Seletivo Simplificado, para ocupar func¢do publica temporaria
oferecida no certame, serdo contratados sob o regime juridico-administrativo especial de que trata o subitem 1.6
deste Edital, integrando o quadro de pessoal temporario da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT.

1.10. Integram o presente Edital:
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a) Anexo | — Dos conteludos programaticos;
b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isen¢do de taxa de inscrigao;
c) Anexo lll - Das atribuicdes das fungoes;
d) Anexo IV- Do cronograma de execugao previsto.
e) Anexo V - Do formulario de requerimento de atendimento diferenciado e laudo médico.
1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser direcionados aos
canais de atendimento do INSTITUTO SELECT, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrénico
www.institutoselect.org, ou através do correio eletrdnico: contato@institutoselect.org.

2. DAS FUNCOES

2.1. A denominacao das funcbes, o quantitativo de vagas, o vencimento e a carga horaria sdo os disponibilizados na
tabela a seqguir:

TOTAL
~ CARGA VENCIMENTO
FUNCAO HORARIA REQUISITO
30 Ensino Fundamental
MERENDEIRA HORAS R$ 1.750,68 01 01 - Completo
40 Ensino Fundamental
MOTORISTA HORAS R$ 2.726,46 CR - - Completo + CNH "D" ou "E"
R$ 2.726,46
MOTORISTA 40 +30% = R$ 817,94 R ) Ensino Fundamental
(Rota Escolar: Bronsk) HORAS (adicional de Completo + CNH "D" ou "E"
penosidade)
R$ 2.726,46
?gg;oélcs;ir Fazenda 40 +30% = R$ 817,94 CR ) Ensino Fundamental
’ HORAS (adicional de Completo + CNH "D" ou "E"
Alto da Chapada) .
penosidade)
R$ 2.726,46
MOTORISTA +30% = R$ 817,94 .
(Rota Escolar: Fazenda 40 (adicional de CR - Ensino Fundamental
« ' HORAS . Completo + CNH "D" ou "E"
Santa Inés) penosidade)
R$ 2.726,46
MOTORISTA 40 +30% = R$ CR ) Ensino Fundamental
(Rota Escolar: Sararé |) HORAS 817,94 (adicional Completo + CNH "D" ou "E"
de penosidade)
40 Licenciatura  Plena em
ORIENTADOR SOCIAL HORAS R$ 5.915,21 01 01 - Pedagogia
Ensino Médio-Técnico em
TECNICO EM 24 Radiologia + Registro no
RADIOLOGIA HORAS R$ 5.680.12 R " |respectivo Conselho de
Classe
Ensino Médio-Técnico em
TECNICO EM 40 Enfermagem + Registro no
ENFERMAGEM HORAS R$ 3.433.90 R ) " |respectivo Conselho de
Classe
PROFESSOR DA 27 Licenciatura Plena em
EDUCACAO BASICA HORAS R$ 5.138,57 R ) " |Pedagogia
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ASSISTENTE DE 30 Ensino Médio Completo +
DESENVOLVIMENTO HORAS R$ 2.385,66 CR - - |Sexo Feminino, conforme
EDUCACIONAL Lei Municipal n°® 134/2024
ASSISTENTE DE 40 . .
INCLUSAO EDUCACIONAl  HORAS R$ 3.180,87 CR - - Ensino Médio Completo
40 Ensino Fundamental
TRATORISTA R$ 2.930,95 CR - - |Completo + CNH categoria
HORAS wn mNa g
C","D" ou "E
Ensino Fundamental
OPERADOR DE 40 .
MAQUINAS HORAS R$ 3.578,48 CR - - f:glm"pDI?tsutESNH categoria

2.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo na funcdo a que concorre, aos seguintes
requisitos:
l. ser brasileiro nato ou naturalizado;
[l. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
lll. ter quitado as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar;
IV. possuir diploma ou certificado de conclusdo conforme o requisito minimo exigido para a funcao;
V. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
VI. ter, na data da contratacdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
VII. possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratacdo, para o exercicio da funcéo;
VIII. possuir e comprovar o pré-requisito para a funcdo e o registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribui¢des da fun¢do pretendida exijam o respectivo registro;
IX. apresentar, no ato da contratagdo, certidées de distribuicdo civel e criminal da Justica Estadual e da Justica
Federal.
2.3. As atribui¢des das funcdes estao dispostas no Anexo Il deste Edital.
2.4. Na contratacgdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.2 deste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documento original e copia.
2.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.2 deste edital impedira a
contrata¢do do candidato.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.1.1. Alinscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. A taxa de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com a tabela a seguir:

NIiVEL TAXA DE INSCRIGAO

SUPERIOR R$ 80,00 (oitenta reais)
MEDIO / MEDIO-TECNICO R$ 60,00 (sessenta reais)
FUNDAMENTAL R$ 40,00 (quarenta reais)

3.3. As inscri¢Oes serao realizadas do dia 26 de agosto de 2026, as 8h00min, até o dia 13 de setembro de 2026,
as 23h59min, somente via internet, por meio do endereco eletronico www.institutoselect.org.
3.3.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico www.institutoselect.org;

w
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b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

C) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

3.3.1.1. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este uma condicionante

para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo. O candidato que utilizar o
numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, tera a sua inscri¢cdo cancelada e sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado a qualquer tempo.

3.3.3. Apés o Ultimo dia de inscri¢do previsto no Anexo IV deste edital, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢do.

3.4. O boleto bancéario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoselect.org, imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
on-line, para impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.4.1. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no maximo, até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este recurso serd retirado do endereco eletronico
www.institutoselect.org, para pagamento ainda nesta mesma data.

3.4.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até as 23h59min
do ultimo dia previsto no Anexo IV deste edital.

3.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. N3o sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

3.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital (quando
for o caso) ou a quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia atil que
antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.4.6. Quando da emissdo do boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nado forem identificados devido a erro na informacdo de dados
ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento
da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

3.5. Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao realizada e efetivada

(por meio de pagamento da taxa ou deferimento da isen¢do) por um mesmo candidato, serd considerada valida

e homologada apenas a Ultima inscri¢do realizada, identificada pela ordem do requerimento efetuado no sistema

de inscrigdes on-line do INSTITUTO SELECT.

3.5.1. N&o se aplica o disposto no subitem 3.5 deste Edital as inscricdes para fungdes cujas provas objetivas estejam previstas
para turnos distintos, hipdtese em que o candidato poderd realizar mais de uma inscricdo, desde que haja
compatibilidade entre os horarios de aplicagcdo das provas, conforme cronograma constante deste Edital, ndo sendo
admitida alegagdo de sobreposicdo de horarios como fundamento de recurso ou de restituicdo da taxa de inscrigdo.

3.6. O INSTITUTO SELECT nédo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.7. O INSTITUTO SELECT a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde

que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,

garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou do

deferimento da solicitacdo de isencéao.

3.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoselect.org, por meio
da pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, apds a confirmacdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

3.8.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao das provas.
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3.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administragcdo Publica.

3.10. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do candidato.

3.11. Apds a homologacdo definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricao.

3.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

3.13. N&o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto ao tratamento de seus dados pessoais para as
finalidades exclusivas de execucdo e de publicidade legal do certame, nos termos do art. 7°, incisos Il e lll, da Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), abrangendo a divulgacdo, em listagens e
resultados, do nome, do nimero de inscricdo, das notas e do desempenho nas provas e das demais informagdes
essenciais ao cumprimento do principio da publicidade dos atos administrativos, vedada a utilizagdo dos dados
para finalidade comercial.

3.14.1. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.15. Néo sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrem na
possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual N° 14.016/2010.
b) 22 POSSIBILIDADE - Lei Federal n°® 13.656/2018 - Candidato doador de medula 6ssea;

3.16. A comprovacao das condicOes dispostas no subitem 3.15 deste Edital, sera realizada por meio de envio (upload)
da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

I) para comprovagao da 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscri¢do no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual N° 14.016/2010, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor de cadastro Unico da
assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), mediante comprovagdo por
documento expedido pelo Setor de Acdo Social do Municipio de Conquista D'Oeste, que consultarad o CadUnico; e

d) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE — Federal n° 13.656/2018 - Candidato doador de medula éssea. O
doador de medula 6ssea podera requerer a isengdo mediante a comprovacao de sua condicdo, devendo o
candidato, obrigatoriamente, encaminhar via upload, impreterivelmente, a documentacao indicada a seguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaragdo ou certidao (original ou cépia autenticada) que comprove a condi¢do de doador voluntario de medula 6ssea,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou
credenciada; OU,

) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O INSTITUTO SELECT, apds o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des deferidas através da area do candidato no endereco eletronico www.institutoselect.org.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos desse edital, a contar da data da publicagdo
realizada no endereco eletrénico do INSTITUTO SELECT.
4.2.1. N&o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos deste Edital.
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4.2.2. N&o seréa aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacdo que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrerd ao candidato, no caso de nédo realizagdo do
certame por parte da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT.
4.4. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoselect.org para imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera recurso nos
termos do item 13.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com
foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de inscricdo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Dentre as vagas previstas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 10%
(dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 123,
de 27 de novembro de 2023, e da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por fungdo, observada a legislacao
municipal aplicavel.

6.1.2. Nas func¢des cujas vagas sejam oferecidas exclusivamente em cadastro de reserva ou em nimero que ndo comporte a
aplicacdo imediata do percentual, a reserva sera observada nas convocacgdes realizadas durante o prazo de validade do
certame, mediante critérios de alternancia e proporcionalidade, recaindo a primeira convocagao reservada sobre a 102
(décima) convocagdo da respectiva fungao.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146,
de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢bes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, nos § 1° e §2° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdao monocular),observados os dispositivos da Convengdo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

6.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio,
ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo
Monocular), observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da funcdo para a qual
concorram.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo IV deste edital, imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, enviar,
juntamente com a documentacdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°® 9.508/2018 e alteragdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto deste edital, com imagens
legiveis. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO SELECT nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho méaximo de até 2MB (dois
megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

6.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartério da documentacao
constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo INSTITUTO SELECT, o candidato a envie
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a cdpia simples do documento de identificacdo e CPF
terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, assim como nédo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.institutoselect.org, nas datas previstas no
Anexo IV deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢ao
indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devera realizd-lo no prazo previsto no Anexo
IV deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao, substituicdo ou novo envio
de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente
para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado e na pericia médica, figurara na listagem geral de classificacdo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o
percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, dentro dos limites do
quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nao
preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado e sendo
possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e havendo candidato considerado
pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serad convocado.

6.21. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.

6.22. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou de reabilitagcdo, tampouco o descumprimento das atribui¢des da funcdo.

6.23. A convocacao e a contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
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reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condicao.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cdes da funcao/area e/ou
especialidade para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021, passara a figurar apenas na listagem
de classificagdo geral, caso possua nota de classificagdo para tanto.

O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal e, que verificard sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio da respectiva funcao e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004.

A pericia médica visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
Avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacgao.

A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na Junta Médica
Oficial acarretarad na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta médica
pericial para nova inspecao.

Apos a conclusao da nova inspecao, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.

O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia for
considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicdes das funcdes, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou por
reprovagao neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por funcao.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, serad publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitagdo de todas as normas
e condigdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por qualquer
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outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgédo policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias;

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento;

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificagdo especial;

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de
ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado;

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura;

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigao.

7.5. As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou
nao, para a realizagdo das provas, deverao solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando a necessidade especifica na
secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagéo
comprobatéria no periodo previsto.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentacdo que justifique a
condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.institutoselect.org, no periodo previsto.
O envio da documentacdo prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou cépia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.
As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das provas
objetivas ou etapas avaliativas do Processo Seletivo Simplificado, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela
guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1.

7.9.2.

Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
das provas objetivas ou etapas avaliativas do Processo Seletivo Simplificado.

A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o
disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do

documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a

7.9.4.

permanéncia de babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em
igual periodo.
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7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensacéo.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao INSTITUTO SELECT no prazo previsto,
por inexistir a doenca no periodo de inscri¢ao, deverao fazé-lo via correio eletronico contato@institutoselect.org
tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condigdo ao INSTITUTO SELECT no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc.

7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a realizacdo das fases deste Processo Seletivo

Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera informar, no ato da inscricao,

o nome social pelo qual deseja ser identificado(a), observadas as orienta¢des e os procedimentos estabelecidos

neste Edital.

7.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Processo Seletivo Simplificado devera informar, no ato
da inscri¢do, o nome social pelo qual deseja ser tratado(a), conforme previsto no Decreto Federal n° 8.727, de 28 de
abril de 2016, devendo apresentar documento oficial de identificacdo, quando solicitado, para fins de conferéncia dos
dados cadastrais.

7.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) que optarem pela utilizacdo do nome social serdo realizadas com a
adocdo do nome social informado, na forma do Decreto Federal n°® 8.727/2016, restringindo-se a utilizagdo do nome
constante do registro civil as conferéncias internas e aos atos de contratacao.

7.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao, exceto nos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletronico_www.institutoselect.org.

7.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relacdo preliminar citada no subitem 7.14
acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢des, seja qual for

o motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

7.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, abrangendo os
conteldos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO-TECNICO

AREA DE = TOTAL DE PERFIL PARA
N° DE QUESTOES -
CONHECIMENTO DISCIPLINA Q PESO PONTOS APROVACAO

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Comuns 40% (quarenta por
Raciocinio Légico cento) do total de

pontos.

Conhecimentos Especificos| Especifica
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NIiVEL FUNDAMENTAL

AREA DE = TOTAL DE PERFIL PARA
N° DE QUESTOES =
CONHECIMENTO DISCIPLINA Q PESO PONTOS APROVACAO

Lingua Portuguesa

40% (quarenta por

cento) do total de
pontos.

Conhecimentos Comuns

Raciocinio Légico

Atualidades

8.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.institutoselect.org,

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.4. A duracdo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas e ocorrera na data de 20 de setembro de 2026, conforme
programacao abaixo:

FUNGOES PERIODO

MERENDEIRA, MOTORISTA (E RESPECTIVAS ROTAS ESCOLARES), MATUTINO
TRATORISTA,  OPERADOR  DE MAQUINAS,  ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (30 HORAS), ASSISTENTE DE
INCLUSAO EDUCACIONAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM
ENFERMAGEM

PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA E ORIENTADOR SOCIAL VESPERTINO

8.4.1. A prova objetiva serd aplicada das 08h00min as 11h00min (turno matutino) e das 13h00min as 16h00min (turno
vespertino), observado o horério oficial de Brasilia.

8.5. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, conforme subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-a classificado o candidato que pontuar, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva.

8.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com quatro alternativas (A a D) e uma Unica
alternativa com a resposta correta.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha por erro do
candidato.

8.9. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos
campos reservados as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pela leitura optica, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme
orientacdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato. Na hipdtese
do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal
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informacdo no cartdo resposta que serd apresentado. A ndo marcacdo, poderd ocasionar a eliminacdo do
candidato.

8.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderad ser utilizado outros mecanismos de seguranca como
assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a
inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.14. O INSTITUTO SELECT podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra
de seguranca.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo
de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.16. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretard em nota final
igual a 0,00 (zero).

8.17. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

8.18. Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido
integralmente.

8.19. A ndo devolucao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

8.20. Nédo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INSTITUTO SELECT devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital.

9.2. Os locais de aplicacao das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados dias
antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletrénico www.institutoselect.org

9.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no termo de
ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se a funcdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.6. No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagéo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO SELECT tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera estar
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e de ponta grossa, do
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo e de documento de identidade original com foto, conforme previsto neste
edital.

9.9. Poderé ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢do. A
inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo INSTITUTO SELECT a fim de se confirmar
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a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serda automaticamente cancelada, sendo

considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

Os portoes da unidade serdo abertos as 07h30min (turno matutino) e as 12h30min (turno vespertino) e
fechados impreterivelmente as 08h00min e as 13h00min, respectivamente, conforme estabelecido neste
Edital. O fechamento sera realizado pelo Coordenador da Unidade, com base no horario oficial local, nao
sendo admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portoes, sob nenhuma justificativa. Esse
procedimento sera registrado em ata, com a assinatura do porteiro, do Coordenador da Unidade e de
dois candidatos que atuarao como testemunhas do fato.

Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura,
entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente,
a critério da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Né&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horério diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado posterior.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio,
sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacéo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial.

Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim
de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo INSTITUTO SELECT),
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle
de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
INSTITUTO SELECT sobre tais equipamentos.

No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes,
bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir
gualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, seré lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e
o candidato serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrOnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.
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Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situagcdo durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar
na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de
eliminacao.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

Ndo serad permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou quaisquer acessérios de
chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de
laudo médico, que sera retido pelo INSTITUTO SELECT, a ser apresentado na data da prova.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenagdo do INSTITUTO SELECT, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas
estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair
do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado.

Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas do
horério de inicio das provas.

Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 9.37, este sera eliminado e devera
imediatamente sair do local da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

E terminantemente proibido ao candidato levar o caderno de provas ao deixar a sala, em qualquer hipétese.
O caderno devera ser obrigatoriamente devolvido ao fiscal ao final da prova. O fiscal de sala orientara os
candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que deverd permanecer sobre a carteira sera
o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu
respectivo Cartdo de Resposta. Os cadernos de prova serdo disponibilizados no site da banca ap6s a aplicacdo
da prova objetiva.

Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicacéo,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para
corregdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminado do Processo Seletivo
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Simplificado.
9.42. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
€) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, autoridades presentes e/ou
candidatos;
f) fizer anotacdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);
g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
I) forsurpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado;
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo seja os permitidos;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico, quando
houver;
r) portar arma de fogo;
s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacdo superior ao nimero de vagas.

m

=

9.43. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que
nao houve intencao de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Processo Seletivo Simplificado.

9.44. No dia de realizacdo das provas, o INSTITUTO SELECT podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.45. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso
aos sanitarios.

9.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.47. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.48. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | deste Edital;

10.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugéo;

10.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE - MT e o INSTITUTO SELECT néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que
tange ao conteldo programatico;
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10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os candidatos as
funcdes de ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA e ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (30 e 40 horas) aprovados na Prova
Objetiva até o 15° (décimo quinto) colocado em cada funcdo, acrescidos dos candidatos empatados nesta
posicdo, bem como a totalidade dos candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia.

11.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

A |Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods- 4,0 4.0
graduagéo stricto sensu, na area especifica da fungéo pretendida, em
nivel de doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo
histérico escolar.

B |Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de pos- 3,0 3,0
graduacéo stricto sensu, na area especifica da fungéo pretendida, em
nivel de mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo
histérico escolar.

C [Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos- 1,5 3,0
graduacéo lato sensu, na area especifica da funcao pretendida, em nivel
de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do respectivo histérico escolar.

FUNGOES DE NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO

A |Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés- 4,0 4.0
graduagéo lato sensu, na area especifica da fungédo pretendida, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do respectivo histérico escolar.

B |Diploma de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area. 3,0 3,0

C |Cursos de capacitagdo na area pretendida, com carga horaria superior 1,0 3,0
a 40 (quarenta) horas.

FUNGCAO DE ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL (30 HORAS) E ASSISTENTE DE INCLUSAO
EDUCACIONAL

A |Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos- 4,0 4,0
graduagéo lato sensu, na area especifica da fungdo pretendida, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do respectivo histérico escolar.

B |Diploma de concluséo de curso de nivel superior em Pedagogia. 3,0 3,0

C |Diploma de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area. 3,0 3,0

Os titulos indicados nas alineas de cada quadro ndo sdo cumulativos entre si quando de mesma natureza,
prevalecendo o de maior pontuacao, ressalvada a alinea relativa a cursos de capacitacdo, cumulativa até o limite
maximo indicado. A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio e totaliza, no méaximo, 10,0 (dez)
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Para as alineas "A”, "B" e "C", do subitem 11.2 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos
comprobatorios:
a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de

titulacao

b) para a alinea "A": diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea "B": diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;

d) paraaalinea “C": diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente possam
ser identificadas a carga horéria e a conclusao do referido curso, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

A comprovacdo do curso relacionado na alinea "A” do subitem 11.3 deste Edital, concluido no exterior, devera
ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
do Brasil, credenciada no MEC.

A comprovacdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 11.3 deste Edital, concluido no exterior, devera
ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou
total).

Né&o serad considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.
Somente sera considerado o curso concluido.

Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida
pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

O candidato que ndo encaminhar a documentacdo descrita neste Edital, receberd nota 0,00 (zero) nestas
alineas.

O envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no endereco eletrénico www.institutoselect.org.

A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora, onde o
candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de acesso, que sera gerado automaticamente
pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a tabela
contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentacdo comprobatoria
original, correspondente a descrigdo.

O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no
botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”, o qual
mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio
estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario;
contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo ndo poderad mais incluir ou excluir arquivos,
sendo finalizada essa fase.

Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois
megabytes) cada.

Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuacdes.

No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo,
portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos e documentos.
O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos.
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Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante
do subitem 11.2 deste edital.

Fica reservado ao INSTITUTO SELECT o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site

www.institutoselect.org. na area do candidato.

11.24.

Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagao especifico para esta etapa.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12. DA PROVA PRATICA - MOTORISTA, TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos as funcdes de Motorista, Motorista — Rota Escolar
(Bronsk, Fazenda Alto da Chapada, Fazenda Santa Inés e Sararé 1), Tratorista e Operador de Maquinas.

A Prova Préatica sera realizada na mesma data da Prova Objetiva, em horario de contraturno, na cidade de
Conquista D'Oeste - MT, sendo o local e o horério exatos divulgados por meio de Edital de Convocagao
especifico, disponibilizado no endereco eletronico www.institutoselect.org com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), fisica ou digital, na categoria exigida para a funcdo a que concorre, conforme o quadro
constante do subitem 2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos, declaragdes ou qualquer outro
documento em substituicéo.

A Prova Pratica valerd 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Na Prova Pratica serdo avaliadas a capacidade, a atencdo e a percepcdo do candidato relacionadas ao
manuseio do veiculo, o conhecimento das normas de transito e de seguranca, bem como a adequacdo de sua
conduta a categoria profissional pretendida, sendo vedada a aplicacdo de qualquer exigéncia que coloque em
risco a saude e a integridade do candidato ou que o exponha a situacdo vexatoria.

O veiculo, o trator, o implemento ou a maquina utilizados na Prova Pratica serdo disponibilizados pela
Administracdo Municipal, juntamente com a drea de manobra e o responsavel técnico pelo equipamento,
ficando facultado ao INSTITUTO SELECT, a critério da banca de aplicagdo, excluir de imediato o candidato que
demonstre ndo possuir a capacidade minima necessaria para o seu manejo, de forma a evitar risco de
danificacdo do bem.

Constituem faltas eliminatérias, entre outras infragdes de natureza gravissima previstas na legislacdo de
transito: desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatdria; avancar sobre o meio-fio; ndo realizar o balizamento
no prazo maximo estabelecido pelo examinador; avangar sobre via preferencial; provocar acidente durante a
realizagdo da prova; e ndo concluir todas as etapas do exame.

Constituem faltas graves, entre outras: desobedecer a sinalizacdo da via ou as determinacdes do agente de
transito; ndo observar a preferéncia de pedestres; deixar de utilizar o cinto de seguranca; e perder o controle
da dire¢do do veiculo em movimento.

As demais infracOes de natureza média e leve, conforme a legislacdo de transito vigente, serdo pontuadas
negativamente segundo critérios estabelecidos no Edital de Convocacdo especifico da Prova Pratica, sem,
contudo, resultar na eliminagdo automatica do candidato.

O ndo comparecimento do candidato a Prova Prética, na data, no horario e no local estabelecidos, implicara
sua eliminacdo automatica do certame, ainda que apresente atestados ou justificativas, ndo havendo segunda
chamada.

Ao término da Prova Pratica, o candidato assinara ficha de avaliagdo contendo a pontuacdo apurada pelo
avaliador, podendo a recusa em assina-la acarretar sua eliminacgao.

As pessoas com deficiéncia participardo da Prova Pratica em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, aos critérios de avaliacdo, ao horario e ao local de aplicacdo, sendo
ofertadas as adaptacdes possiveis e cabiveis a sua condicdo, sem que sejam disponibilizados veiculos ou
equipamentos adaptados, por inexisténcia destes na frota da Administracdo Municipal.
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3. Em razdo de condig¢bes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora e do INSTITUTO
SELECT, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, hipdtese em que novo horario e/ou data serdo
estipulados e divulgados aos candidatos, ficando dispensados de nova realizagdo os candidatos que ja tiverem
concluido a etapa.

13 DOSRESULTADOSERECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo, as relagdes preliminares
de inscritos (Ampla concorréncia e Atendimento Especial), o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
de todas as fases que compdem este Processo Seletivo Simplificado.
O prazo para impetracdo de recurso sera de 3 (trés) dias a contar do primeiro dia Util subsequente ao das
publica¢des citadas no subitem 13.1 deste edital.
A interposicdo de recurso devera ser feita por meio da Area para Candidatos acessivel pelo endereco eletrénico
www.institutoselect.org, com acesso através do fornecimento de dados referentes a inscri¢do e apenas durante o
prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes, por
meio da Area para Candidato de acesso individual.
Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo correspondente
a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova
objetiva, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacbes de artigos, de legislagdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc, e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa
preliminarmente indeferido.
13.9.1. Né&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado;
) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item 13 do Edital;
) cuja fundamentacdo nédo corresponda a questdo recorrida;

o O

d) sem fundamentag¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestivos;
e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line".

13.10.1. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagcdo posterior da Banca Examinadora.

13.10.2. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

Os resultados preliminares e definitivos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na pagina do

Processo Seletivo Simplificado, acessivel pelo site www.institutoselect.org, nas datas previstas neste edital, bem

como nas que ainda serdo divulgadas oportunamente.

14. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO

14.1.

14.2.

14.3.

A nota final dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado sera a soma das notas obtidas nas fases previstas
neste edital.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas nas provas e
classificados apés a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 13.4 deste edital.

Os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nUmero
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imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia, na seguinte ordem, o

candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b)  obtiver maior pontuacio total nas questdes da Area de Conhecimento Especifico;

¢)  obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Raciocinio Logico e, para as funcbes de nivel fundamental, na
disciplina de Atualidades;

e) tiver maior idade;

f)  tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei n° 11.689/2008);

g) Sorteio publico.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate pela maior idade serdo

convocados, antes do resultado definitivo, para apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, para

verificagdo do horéario do nascimento para fins de desempate.

Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada

como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo do critério de desempate por desempenho da fungdo de

jurado, serdo convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, para confirmar o exercicio

da atividade de jurado e, se existente, a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao

exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada

em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15. DA CONTRATAGCAO, LOTACAO E EXERCICIO

15.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os

15.2.

documentos originais, acompanhados de uma cdpia simples, que comprovem os requisitos para a contratacao
e que deram condigdes de inscricao.
15.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 15.1 acima serd realizada pela Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT,
devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horéario determinados.
O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverad apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados do Ato de Convocacdo, os seguintes documentos:

a) Original e copia da Carteira de Identidade;

b) Original e copia do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Original e cépia do CPF;

d) Original e copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f)  Original e cépia da Certiddo de nascimento ou comprovante do estado civil (certiddo de casamento) ou declaragdo de
unido estavel com assinatura dos dois companheiros;

g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Original e copia do diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcdo/categoria
profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe, se for o caso;

j)  Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida (no caso de exigéncia da funcao);

k) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrimonio;

I) Declaracdo de ndo acumulacdo remunerada ou ndo de cargos efetivos, funcdes e empregos publicos e, quando houver
acumulagdo, declaracdo de compatibilidade de cargos, empregos ou fun¢des e horéarios, conforme disposto no inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal;

m) Certiddo ou atestado atualizado que comprove estar apto ao exercicio da fun¢do (expedido pelo érgéo de classe respectivo,
no caso de funcdo de nivel superior);
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n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos no caso de
estudante de nivel superior, para fins de cadastro de dependentes;

o) Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

p) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades impeditivas de assumir fungdo publica;

q) Exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptidao fisica e/ou mental
para o exercicio da funcao.

Observacao: o candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(pessoas com deficiéncia), a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
D’'OESTE/MT, que tera decisdo terminativa.

15.2.1. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos complementares.

Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer

recurso.

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para

fins de contratacdo e que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital,

constatado a qualquer tempo.

O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente,

sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado do Processo Seletivo

Simplificado e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de classificacdo.

A convocagdo para a contratacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de

Conquista D'Oeste — MT e por qualquer meio habil de comunicagdo, tais como o endereco eletronico da

Administracdo, correio eletrénico, telegrama ou telefone.

. 16.DASDISPOSICOESFINAS

16.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado pela Prefeitura Municipal de

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Conquista D'Oeste - MT, e divulgado nos enderecos eletrénicos www.institutoselect.org.
O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT.
As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste Processo Seletivo
Simplificado, inclusive contratacdo e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento,
alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO SELECT até a homologacgédo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletronico contato@institutoselect.org. Apos a homologacdo, deverd manter atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Conquista D'Oeste - MT. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo de seu endereco.
O INSTITUTO SELECT e a Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual convocacao, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
d) fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.
Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo INSTITUTO SELECT e pela Prefeitura Municipal de Conquista
D’Oeste - MT, conforme o caso.
O INSTITUTO SELECT podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizacdo de seu
correio eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.
Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagdo
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igualitaria de todos os candidatos.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital préprio publicado
no endereco eletronico www.institutoselect.org, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

E facultada a apresentacio de solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo
previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico www.institutoselect.org.

Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdio no Processo Seletivo
Simplificado (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao “Recurso On-line”, através
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoselect.org.

A impugnagao protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
em conjunto com o INSTITUTO SELECT, no que for necessario.

Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta seré disponibilizada diretamente
ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.
Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site oficial
do Municipio e no site da banca organizadora, com divulgacdo nominal dos candidatos.

Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
ouvido o INSTITUTO SELECT sempre que necessario.

Conquista D'Oeste — MT, 26 de agosto de 2026.

ODAIR VARGAS
Prefeito Municipal.

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretagao de textos. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Articulagédo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagao contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagido e
subordinagao. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagéao de palavras. Fungbes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

22



g

INSTITUTO

SELECT

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversado. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica e
sistemas lineares. Calendarios. Numeragao. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade;
Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparacgdes.

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO-TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢ao: emprego e sentido que
imprimem as relagcbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica e
sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade;
Operagbes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparacgdes.

NiVEL FUNDAMENTAL (PARA TODAS AS FUN(;()ES)
LINGUA PORTUGUESA
Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formagao das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncao e Interjeigao.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacado Grafica. Interpretacdo de Texto.
Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio légico. Estruturas légicas. Légica de argumentagao. Diagramas légicos. Resolugao de situagdes-
problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

ATUALIDADES

Fatos politicos, esportivos, culturais, educacionais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao do edital da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisgo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO-TECNICO
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das radiagbes ionizantes e principios de radioprote¢cdo do paciente, do profissional e do publico.
Anatomia e fisiologia humana aplicadas aos exames radiolégicos. Equipamentos de radiologia: operagéo,
cuidados basicos e controle de qualidade das imagens. Camara escura: manuseio de filmes, chassis, écrans,
liquidos reveladores e fixadores, e processadoras automaticas. Camara clara: recepgao, identificacao e
preparo do paciente; agendamento e selecdo de exames gerais e especializados. Técnicas e protocolos de
posicionamento radiografico em exames de rotina, exames contrastados e exames especializados.
Modalidades de diagndstico por imagem: radiologia convencional, radiologia computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia, densitometria éssea e hemodinamica.
Meios de contraste radiologico: tipos, indicagdes, contraindicagdes e condutas em caso de reagdes
adversas. Processamento, formatacao e armazenamento de imagens digitalizadas e digitais. Biosseguranca,
controle de infeccéo e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) no servico de radiologia. Legislagcao
e ética profissional aplicadas ao exercicio da Radiologia e ao respectivo Conselho de Classe. Atendimento
humanizado e postura profissional no contato com o paciente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Cddigo de ética profissional de enfermagem. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos,
procedimentos, limpeza, assepsia e antissepsia; nogdes de primeiros socorros. Sinais vitais e técnicas
basicas de enfermagem. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Principais doencgas infecciosas e parasitarias:
DST/AIDS, dengue, hanseniase, hepatites virais, tuberculose e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatorio. Assisténcia a crianga: recém-nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: pré-natal, trabalho de
parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia em saude mental. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Saude do trabalhador e
nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: hemorragias, choques e
traumatismos. Desinfeccao e esterilizacdo de materiais: conceitos, procedimentos e tipos. Imunizacao: rede
de frio, tipos de vacinas, conservacdo, validade e vias de administracido. Administragdo e calculo de
medicamentos. Enfermagem de saude publica: saneamento basico, parasitose intestinal e calendario de
vacinacdo. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990;
Estratégia Saude da Familia (ESF).

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL(30 HORAS) E ASSISTENTE DE INCLUSAO EDUCACIONAL
Nogdes de planejamento, organizagao e controle do trabalho de rotina no ambiente escolar. Etica e cidadania
no servigo publico. Educacdo como direito social; o sistema de educacgéo no Brasil e o contexto histérico da
escola publica. Organizagdo e gestdo democratica da Educacado Basica. O Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP): concepgdes, fungdes e estratégias de construgédo. Nogdes de Administragdo Escolar: conceito,
objetivos e principios basicos. Nogbes de arquivo e escrituragdo escolar: requerimento de matricula, diario
de classe, atas de resultados finais, histérico escolar e declaragdes. Redacgao oficial: oficio, circular, atestado,
declaragao e relatérios. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990): direitos e protegéao
integral. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(Lei Federal n®9.394/1996). Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB (Lei Federal n°® 11.494/2007). Diretrizes Nacionais para a
Educacgao Especial/Inclusiva na Educagao Basica.

NiVEL SUPERIOR
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ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei Federal n° 8.742/1993 e alteracdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei Federal n° 8.069/1990: direitos, protecao integral, medidas de
protecdo e medidas socioeducativas. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):
objetivos, publico-alvo e organizagao por ciclos de vida. Trabalho socioeducativo com criangas,
adolescentes, familias e idosos em situagdo de vulnerabilidade social. Fundamentos da pedagogia social:
principios, metodologias e estratégias de intervengcdo em contextos nao formais de educagéo. Planejamento,
execucao e avaliagao de atividades educativas, ludicas, culturais, esportivas e de convivéncia. Didatica e
metodologias de ensino-aprendizagem aplicadas a educagao infanti e a educacdo de jovens.
Desenvolvimento infantil e da adolescéncia: aspectos cognitivos, sociais, emocionais e afetivos. Prevengao
ao trabalho infantil, a violéncia doméstica e a exploracao sexual de criangas e adolescentes. Fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios; intersetorialidade entre assisténcia social, educacao e saude. Nogbes
de Direitos Humanos, diversidade e inclusdo social. Etica profissional, sigilo e postura no atendimento a
familias e usuarios da rede socioassistencial.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA

O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. O processo ensino-aprendizagem: papel
do educador, do educando e da sociedade. A metodologia dos projetos didaticos. Concepgdes de educacao
e escola; tendéncias pedagdgicas e alternativas metodolégicas na sala de aula. A construcido do
conhecimento. A avaliagdo diagndstica, formativa e somativa nos processos de ensino e de aprendizagem.
A Base Nacional Comum Curricular (BNCC): as etapas do Ensino Fundamental no contexto da Educacéao
Basica; competéncias especificas das areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e da Natureza
para os Anos Iniciais. Ciclos de vida humana e desenvolvimento infantil. A educagdo como direito da crianga.
Educagao Especial/lnclusiva nos anos iniciais do Ensino Fundamental: fundamentos e marcos legais.
Planejamento Educacional e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): fundamentos para a orientacéo e a
implementacao das a¢des educativas da escola. Politicas de alfabetizacao.

ANEXO Il

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° - , venho requerer a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo Simplificado promovido pela Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT,
regido pelo Edital n® 001/2026, de 12 de agosto de 2026, para a fungado de , inscri¢do n° , de

acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opc¢ao abaixo):

Para comprovacgao da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem
digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n® 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico) e Lei Estadual N° 14.016/2010.

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) declaracdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Informacdes obrigatérias para os candidatos enquadrados no subitem acima:
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N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: | DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacéo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situagdo preliminar do candidato.

()22 POSSIBILIDADE - Lei Federal n°® 13.656/2018 - Candidato doador de medula éssea;

()32 POSSIBILIDADE - Lei Municipal n® 1751/2017, Candidato doador regulares de sangue.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

MERENDEIRA: Preparar as refeicdes de acordo com as orientagdes do Nutricionista da merenda escolar, respeitando a receita
padronizada conforme o cardéapio do dia; Servir refeicdes; Zelar pela limpeza, asseio, higienizacdo e conservacdo dos utensilios,
equipamentos e alimentos; Receber do fornecedor e armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
Zelar pela organizagdo, limpeza e manutenc¢do da cozinha e refeitério; Lavar e acondicionar adequadamente as loucas e utensilios
utilizados no preparo da merenda escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; Executar outras
atividades correlatas a funcao, de interesse da municipalidade.

MOTORISTA; MOTORISTA (ROTA ESCOLAR: BRONSK); MOTORISTA (ROTA ESCOLAR: FAZENDA ALTO DA CHAPADA);
MOTORISTA - ROTA ESCOLAR: FAZENDA SANTA INES MOTORISTA - ROTA ESCOLAR: SARARE I: Dirigir veiculos segundo as
normas do Cdédigo de Transito Brasileiro; Zelar pela conservacao dos automoveis da frota municipal durante sua utilizagdo; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execugdo dos servicos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela limpeza do veiculo da frota municipal que estiver sob sua
responsabilidade; Zelar pela documentacdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes,
qguando solicitada; Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria
caminhdo e/ou carreta; Transportar usuarios do SUS, alunos, servidores publicos, cargas, documentos, etc, seguindo mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos, para conduzir os passageiros e entregar documentos nos locais determinados; Transportar materiais de
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pequeno porte e de construcdo em geral, como ferramentas e equipamentos; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que
Ihe for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Operar os mecanismos especificos das
ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operagdo; Operar os
mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, etc, obedecendo as normas de seguranga no
trabalho; Zelar pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo; Controlar a carga e descarga do material
transportavel, comparando aos documentos recebidos para atender corretamente ao usuério; Auxiliar na acomodacao e remocao de
passageiros do interior do veiculo; Auxiliar na acomodacdo e remogéo de usudrios do SUS do interior do veiculo de transporte de
emergéncia; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Guardar o veiculo na garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, garantindo que veiculo esteja abastecido e comunicando qualquer defeito porventura existente;
Inspecionar, diariamente, as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, etc; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua
e Oleo; Efetuar reparos de emergéncia ou em situacdes de inexisténcia de servicos especializados; Verificar, periodicamente, o
funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas, grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, calibracdo de pneus e
indicadores de direcdo do seu veiculo de trabalho; Observar e informar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; Requisitar a manutencdo do maquinario quando apresentarem
qualquer irregularidade; Efetuar anotacées em formulario de Diério de Bordo, de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Cumprir a carga horaria permanecendo no
local de trabalho a disposi¢do do superior hierarquico, quando néo estiver dirigindo veiculo oficial; e Executar outras atividades
correlatas a funcdo, de interesse da Municipalidade.

ORIENTADOR SOCIAL: Realizar o planejamento dos programas, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS; Facilitar o
processo de integracdo coletiva sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica das
criancas e adolescentes e sua organizacao; Desenvolver os conteldos e atividades, no dmbito da Secretaria de A¢édo Social; Registrar
e acompanhar a participagdo diaria das criangas e adolescentes, no ambito da Secretaria de Ac¢do Social; Avaliar o desempenho das
criangas e adolescentes no Servigo Socioeducativos; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades, no ambito da Secretaria
de Acdo Social; Atuar como interlocutor do Servico Sécioeducativo junto as escolas; Participar, juntamente com o técnico de
referéncia do CRAS, de reunibes com as familias das criancas e adolescentes; Recepcionar usuarios; Agendar e encaminhar os usuarios
para atendimento com os técnicos; Registrar as a¢des desenvolvidas; Auxiliar os demais funcionarios em outras atividades quando
necessario; Desenvolver oficinas; Ser responsavel pela execucdo do servico Socioeducativo; Planejar e ministrar aulas de assuntos
diversos nos Centros de Convivéncia, estimulado a criatividade; Elaborar e cumprir o planejamento de suas aulas; Receber, orientar e
arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; Participar de planejamentos coletivos;
Operar e alimentar sistemas informatizados; Promover e integrar os jovens participantes dos programas ao processo educacional, de
qualificacdo profissional e de desenvolvimento humano dos jovens, nos termos da Lei Federal n® 113692/2008; Prezar pelos cuidados
basicos com alimentacéo, higiene e protecdo; Prezar pela relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Organizar fotografias e registrar individualmente o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Realizar agbes educativas, orientacbes e outros procedimentos que se julguem necessarios relacionados
a funcdo; Executar outras atividades correlatas a funcao, de interesse da Municipalidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; Preparar pacientes e
realizar exames radioterapicos; Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e c6digo de conduta; Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios;
calibrar o aparelho no seu padréo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames e/ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; Verificar condi¢oes fisicas
e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moéveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; efetuar sustentacdo de mamas; Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; Cumprir as normas de seguranca,
previstas na legislacdo pertinente ao exercicio de sua profissdo, utilizando adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI's (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gdnadas e tireoide); Manipular materiais radioativos; Utilizar recursos de
informatica; e Exercer outras atividades correlatas a fungdo, inclusive as previstas no regulamento da sua profissao.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na unidade de salde a qual estiver vinculado e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros); realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias
em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagoes definidas pela vigilancia epidemiolégica do municipio; registrar a produgao
realizada nos formularios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgdes existentes;
participar das atividades de educacdo permanente programadas pelo gestor local; apoiar as acdes de aprendizagem de estudantes
de graduacdo e pds-graduacdo que estiverem em estagio na unidade a qual estiver vinculado; participar do planejamento e da
avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; manusear os registros dos usuarios com postura ética e
respeitosa; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas em nivel
de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico e fazer curativos; executar trabalho de enfermagem
de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programacdo da assisténcia de
enfermagem; executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; auxiliar no servico de enfermagem e
no atendimento de pacientes; fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com a orientacdo recebida, verificar
sinais vitais e registrar as informagdes no prontuéario; proceder a coleta de amostras para exames sanguineos, efetuando os devidos
registros; auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames
laboratoriais e atuar na instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e
alimentacao; registrar as ocorréncias relativas aos pacientes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar,
esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e prescri¢des; zelar pelo bem-estar e pela
seguranca dos pacientes; zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; ajudar no transporte de pacientes para cirurgias, bem
como retirar e guardar préteses e vestuario pessoal; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; acompanhar pacientes em remocéo para hospitais de referéncia e demais
unidades de saude localizadas fora do Municipio de Conquista D'Oeste; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica; assistir ao Enfermeiro na prevencédo e no controle sistemético da infecgdo hospitalar; assistir
ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
a saude; integrar a equipe de salde; e exercer outras atividades correlatas a funcdo, inclusive as previstas na legislacdo e no
regulamento da profissao.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA: Participar da formulacio de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema PUblico
da Educacdo Béasica Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; participar
da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); preparar e ministrar aulas de comunicacdo e expressdo, integracdo social e
iniciacdo as ciéncias na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento
escolar; executar tarefas de recuperacdo de alunos; efetuar registros burocréaticos e pedagdgicos; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; desenvolver pesquisa educacional; participar de a¢des administrativas e das interaces educativas com a comunidade;
e executar outras atividades correlatas ao ensino e ao estabelecimento escolar.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: Prestar cuidados especificos as criangas atendidas no bercario, incluindo,
conforme a necessidade, banho, troca de fraldas e roupas, auxilio no uso de sanitarios, higiene pessoal e demais cuidados compativeis
com a faixa etaria, zelando por sua seguranca, conforto e bem-estar; Auxiliar e apoiar no acolhimento, acompanhamento, recreacdo
e nas rotinas diarias das criangas, em sala de aula e nos demais espacos escolares, contribuindo para sua seguranca, bem-estar,
convivéncia e desenvolvimento; Interagir com as criangas de forma afetiva e respeitosa, contribuindo para a socializagdo, comunicagéo
e fortalecimento dos vinculos de convivéncia; Promover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca e saude das criancas; Participar
de reunides e demais atividades formativas propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo; Zelar pelo cumprimento dos direitos da
criancga, estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Zelar pela higiene e conservacéo da sala, dos objetos, materiais
e demais espacos utilizados nas rotinas de atendimento as criangas; Auxiliar na recreagdo e nas atividades lidicas e de coordenacao
psicomotora das criancas; Acompanhar a turma, juntamente com o professor, nas atividades realizadas fora da sala de aula e nos
demais espagos da unidade escolar, auxiliando na organizacdo, seguranca e participacdo das criancas, de acordo com a faixa etéria;
Auxiliar o professor, quando necessario, durante as atividades pedagdgicas por ele planejadas e conduzidas, prestando apoio de
natureza assistencial, operacional e de cuidado as criancas; Acompanhar as criancas durante os intervalos e demais periodos de
transicdo da rotina escolar; Acompanhar os alunos nas dependéncias da unidade escolar durante as atividades e rotinas escolares de
carater geral; Orientar os alunos quanto as regras da unidade escolar; Acompanhar e auxiliar na distribuicdo da merenda escolar;
Receber e entregar as criancas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora; Registrar, nos
instrumentos adotados pela unidade escolar, informagdes relevantes sobre as rotinas de cuidado das criancas, incluindo alimentacao,

28



y
INSTITUTO

SELECT

repouso, higiene, ocorréncias e intercorréncias, conforme orientacdo da equipe gestora; Executar outras atividades correlatas ao cargo,
de interesse da municipalidade.

ASSISTENTE DE INCLUSAO EDUCACIONAL: atuar no servico de apoio, realizando atividades de locomocéo, cuidados pessoais e
alimentacdo dos estudantes, em articulacdo com as atividades escolares, contribuindo para sua participagdo com os demais colegas,
assegurados o respeito a dignidade, a intimidade, a privacidade e as necessidades individuais do estudante; auxiliar o estudante,
quando necessario, na organizacdo de suas atividades escolares; auxiliar o estudante na realizacdo de tarefas funcionais, de acordo
com suas necessidades individuais, ampliando suas habilidades e favorecendo o desenvolvimento da independéncia e da autonomia;
acompanhar e prestar apoio ao estudante durante as atividades escolares, recreativas, culturais, esportivas, passeios, visitas e demais
atividades promovidas pela unidade de ensino, sempre que o apoio se fizer necessario; auxiliar o estudante em suas necessidades de
comunicacgao, interacdo social, participacdo e adaptacao as atividades e rotinas do ambiente escolar, de acordo com suas necessidades
individuais; auxiliar, conforme orientacdo do professor e da equipe pedagdgica, na organizacdo, disponibilizacdo e utilizacdo de
materiais, jogos, recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva e demais recursos previamente definidos para favorecer a participagdo
do estudante nas atividades escolares; acompanhar o estudante, quando necessario, nos procedimentos de entrada e saida da
unidade escolar, inclusive até o responsavel autorizado ou o transporte escolar, observadas as rotinas e os protocolos estabelecidos
pela unidade de ensino; comunicar a equipe pedagdgica situacdes relevantes observadas durante o acompanhamento do estudante
que possam interferir em sua participagdo, seguranca, desenvolvimento ou inclusdo no ambiente escolar; registrar, nos instrumentos
definidos pela unidade escolar, informacdes objetivas relacionadas ao apoio prestado ao estudante, as ocorréncias verificadas e as
necessidades de apoio observadas, conforme orientacdo da equipe pedagodgica; atuar de forma articulada com os professores, a
equipe pedagdgica e os demais profissionais envolvidos no acompanhamento do estudante, respeitadas as atribuicdes especificas
de cada profissional; preservar o sigilo e a confidencialidade das informacdes pessoais e familiares dos estudantes a que tiver acesso
em razdo do exercicio da funcdo, observada a legislacdo aplicavel; participar de reunides, orientacdes, capacitacdes e atividades de
formacéo relacionadas a educacdo especial inclusiva, quando convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras
atividades de apoio escolar correlatas e compativeis com a natureza e a finalidade da funcao.

TRATORISTA: Operar tratores agricolas e respectivos implementos acoplados, tais como grades, arados, rocadeiras, carretas,
distribuidores e similares, para execucdo de servicos de preparo de solo, capina, rocagem, transporte e demais atividades de interesse
da municipalidade; conduzir o trator observando as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e as normas de seguranca do trabalho;
verificar, diariamente, antes do inicio das atividades, as condi¢des de funcionamento do equipamento, examinando niveis de 6leo,
agua, combustivel, pneus, esteiras, sistema hidraulico, sistema elétrico e demais componentes; promover o abastecimento e a
lubrificacdo do equipamento; efetuar pequenos reparos de emergéncia; comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito ou
irregularidade constatada, solicitando a devida manutencao; zelar pela limpeza, guarda e conservacdo do trator e dos implementos
sob sua responsabilidade; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual; efetuar anotacdes em formulérios de
controle de utilizagcdo, horimetro, servicos executados e demais ocorréncias; e executar outras atividades correlatas a funcéo, de
interesse da municipalidade.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas pesadas, tais como motoniveladora (patrol), retroescavadeira, p4 carregadeira,
escavadeira hidraulica, rolo compactador e equipamentos similares, na execucdo de servicos de terraplenagem, abertura, conservagdo
e patrolamento de estradas vicinais, escavagdo, aterro, nivelamento, compactacdo, carregamento e desassoreamento; conduzir e
operar o equipamento observando as normas do Coédigo de Transito Brasileiro e as normas de seguranca do trabalho; inspecionar,
diariamente, as condicdes de funcionamento da maquina, verificando niveis de 6leo, 4gua, combustivel, sistema hidraulico, sistema
elétrico, pneus e esteiras; promover o abastecimento e a lubrificacdo do equipamento; efetuar pequenos reparos de emergéncia;
comunicar ao superior hierdrquico qualquer defeito ou irregularidade constatada, solicitando a devida manutencao; zelar pela
limpeza, guarda e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo
individual; sinalizar adequadamente a area de trabalho, zelando pela seguranga prépria, de terceiros e do patriménio publico; efetuar
anotacdes em formulérios de controle de utilizagdo, horimetro, servicos executados e demais ocorréncias; e executar outras atividades
correlatas a funcdo, de interesse da municipalidade.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Publicacao do Edital

26 de agosto de 2026.

Periodo de inscricdo com isencdo da taxa de
inscrigao.

26 a 28 de agosto de 2026, as 23h59min. Por meio
do endereco eletrénico www.institutoselect.org

Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e
indeferidos.

04 de agosto de 2026.

Prazo para recurso quanto ao Edital de Isencao de
Taxa de Inscrigéo.

05 a 07 de agosto de 2026.

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de
isencgao.

10 de agosto de 2026.

Periodo de Inscricao

26 de agosto de 2026, as 8h00min, a 13 de setembro
de 2026, as 23h59min. Por meio do endereco
eletrénico www.institutoselect.org

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da
taxa de inscrigao.

14 de setembro de 2026.
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Publicacdo/Divulgacdo da relacdo das inscricoes | 15 de setembro de 2026.
homologadas e divulgacdo dos locais de realizacao
das provas.
Data provavel da Prova Objetiva. 20 de setembro de 2026 (domingo), em dois turnos.

20 de setembro de 2026 (mesmo dia da Prova

Dat avel da P Pratica. -
ata provavel da Frova Frafica Objetiva, em contraturno).

21 de setembro de 2026, até as 18h00min, no site

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva. eletrdnico www.institutoselect.org.

Recebimento de recurso contra o gabarito preliminar | 22, 23 e 24 de setembro de 2026.
e questdes da prova objetiva.

Publicagdo do gabarito definitivo e do resultado | 30 de setembro de 2026.
preliminar da prova objetiva.

Recebimento de recursos contra a publicacédo do | 01, 02 e 05 de outubro de 2026.
resultado preliminar da prova objetiva.

Publicagédo do resultado definitivo da prova objetiva | 07 de outubro de 2026.
e Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

Periodo de envio dos titulos. 08, 09 e 13 de outubro de 2026.

Publicacdo do resultado preliminar da Prova de | 22 de outubro de 2026.
Titulos e da Prova Pratica.

Recebimento de recursos contra o resultado | 23, 26 e 27 de outubro de 2026.
preliminar da Prova de Titulos e da Prova Pratica.

Publicagdo do resultado definitivo da Prova de | 30 de outubro de 2026.
Titulos e da Prova Pratica.

Edital de Homologagéao do resultado final. 04 de novembro de 2026.

* Os prazos poderao sofrer alteragées de acordo com a demanda e tramites do processo e
serao divulgados através de Edital de Retificagao.

ANEXO V
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO E LAUDO MEDICO

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitem de atendimento diferenciado nos termos deste Edital, seja na
condicdo de pessoa com deficiéncia, gestante, lactante, portador(a) de doenca contagiosa e limitagao fisica provisoria,
ou outra condigdo especial prevista neste Edital.

I - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF: RG:

Funcéo a que concorre:

NuUmero de inscricdo:

- CONDI(;AO DECLARADA (assinalar a(s) opcao(oes) aplicavel(is))

() Pessoa com Deficiéncia (PcD)
() Gestante

() Lactante
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() Portador(a) de doenca contagiosa e/ou limitacao fisica proviséria (DCLF)

() Outra condicdo especial (especificar):

Il - DESCRIGAO DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO SOLICITADO

IV - MODELO DE LAUDO MEDICO (a ser preenchido por profissional médico habilitado, exclusivamente nos casos
de pessoa com deficiéncia, gestante, lactante ou portador(a) de doenca contagiosa e/ou limitacao fisica
proviséria)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a). , portador(a) do CPF n°
, apresenta a condicdo abaixo especificada, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10/11):

Espécie e grau/nivel da condicao:

Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID):

Data provavel do parto, quando for o caso de gestante:

Necessidade de tempo adicional, auxilio ledor, auxilio transcritor, intérprete de Libras, sala de facil acesso ou outra
adaptagédo (especificar):

Local e data:

Nome do(a) médico(a): CRM:

Assinatura e carimbo do(a) médico(a):

V - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informacbes prestadas neste formulario, estando ciente de que a apresentacdo de
informacdo falsa acarretard a eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢es penais cabiveis,
nos termos deste Edital.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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