ESTADO DE MATO GROSSO

=

! PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO NORTE
:f Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
gy “J Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Contratacao por tempo determinado e formacgéo de cadastro de reserva para cargos de Nivel Médio e Nivel
Superior da Secretaria Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO NORTE, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicfes legais, por intermédio da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria n°® 342, de 28 de setembro de 2026, e com a organizacao técnica da empresa SBNO SERVICOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA LTDA (AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS), inscrita
no CNPJ sob o n° 46.080.510/0001-17, TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026, destinado a contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e a formacao de cadastro reserva para cargos da
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 012, de 21 de
novembro de 2025 (contratacdo temporéria), na Lei n° 9.394/1996 (LDB) e nas demais normas aplicaveis,
mediante as condicfes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos, sob a coordenagéo da
Comisséo Especial designada pelo Chefe do Poder Executivo e a execucdo técnica da Aigle Solucbes
Integradas, doravante denominada organizadora.

1.2. O certame compreendera as seguintes etapas:

a) Nivel Médio: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Nivel Superior: Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e Prova de Titulos, de
carater exclusivamente classificatorio.

1.3. Integram este Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Quadro de Vagas, Requisitos, Jornada e
Remuneracgéo; Anexo Il — Cronograma; Anexo Il — Contetdo Programético; Anexo IV — Tabela de Pontuagdo
da Prova de Titulos; e Anexo V — Sintese das Atribuigdes dos Cargos.

1.4. A Prova Objetiva seré aplicada no Municipio de Boa Esperanca do Norte/MT. Havendo insuficiéncia de
locais adequados, a organizadora podera utilizar estabelecimentos em municipios circunvizinhos, o que sera
informado no Cartdo de Confirmacao de Inscricao.

1.5. Todos os atos oficiais do certame serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso (AMM - https:///www.amm.org.br), no sitio eletrbnico da Prefeitura  Municipal
(https://boaesperancadonorte.mt.gov.br) e no sitio da organizadora (https://aigle.selecao.net.br/#), sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.6. Todos os horarios mencionados neste Edital e nos demais atos do certame referem-se ao horario oficial
de Cuiab&/MT.

1.7. Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, de forma fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados de sua publicacdo, conforme o Cronograma (Anexo Il), por meio de formulério disponibilizado no
sitio da organizadora. As impugnacdes serdo decididas pela Comisséo Especial antes do encerramento das
inscricdes.

1.8. O Cronograma constante do Anexo Il é estimativo e podera ser alterado por conveniéncia administrativa,
mediante Edital Complementar devidamente publicado.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO

2.1. Os cargos, os codigos de inscricdo, os locais de atuacdo, o nimero de vagas imediatas, o cadastro
reserva (CR), a carga horaria semanal, a escolaridade exigida e a remuneracao constam do Anexo |.

2.2. O certame oferta 14 (quatorze) vagas imediatas — 9 (nove) de Nivel Superior e 5 (cinco) de Nivel Médio
— além da formacéo de cadastro reserva para todos os cargos, inclusive aqueles em que ndo ha vaga
imediata.
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2.3. O candidato inscrito em cédigo de cadastro reserva (CR) sera convocado somente se surgirem vagas
durante o prazo de validade do certame, observada rigorosamente a ordem de classificacédo e a necessidade
da Administracéo.

2.4. O local de atuagao indicado no cédigo escolhido vincula a lotagdo do candidato. Nos cédigos cuja lotagéo
abrange a Sede do Municipio e os Distritos, o contratado podera desenvolver suas atividades em mais de
uma localidade, conforme a organizacéo definida pela SEMED e SMECL.

2.5. Sao requisitos para a contratacédo, a serem comprovados exclusivamente no ato da convocacéo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma deste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste caso com reconhecimento de igualdade de
direitos (art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal);

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigagfes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacfes militares;
e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo, conforme Anexo I;

g) ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nas hip6teses do art. 37, inciso XVI,
da Constituicao Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios;

h) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por atestado médico;

i) ndo ter sido demitido do servigco publico, a bem do servigo publico, por decis@o definitiva, nos
Ultimos 5 (cinco) anos;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, bem como, por se tratar de atuagdo com
criangas e adolescentes, ndo possuir condenacdo por crime previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990) ou por crime contra a dignidade sexual.

2.6. Para os cargos de Monitor de Oficinas e de Costureira, 0 requisito "curso(s) na area de atuacéo" sera
comprovado por certificado(s) de curso(s) livre(s), de qualificacdo ou de formag¢&o na respectiva modalidade,
expedido(s) por instituicAo de ensino, entidade cultural ou esportiva, ou profissional devidamente habilitado,
com carga horaria minima total de 120 horas. Para a oficina de Capoeira, admite-se, alternativamente,
certificado de graduacéo expedido por grupo, associacdo ou federacdo de capoeira.

2.7. O ndo atendimento de qualquer dos requisitos do item 2.5 no ato da convocacao implicara a eliminagéo
do candidato, ainda que aprovado em todas as etapas.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
gue vierem a ser providas durante o prazo de validade do certame, por cAdigo de inscri¢cdo, nos termos do
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n° 7.853/1989, da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e, por analogia, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

3.2. Considerando o quantitativo de vagas imediatas por coédigo, a reserva sera aplicada na ordem de
convocacao: o 5° (quinto), o 21° (vigésimo primeiro), o 41° (quadragésimo primeiro) convocado, € assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) convocacdes, sera o candidato com deficiéncia mais bem
classificado no respectivo cédigo, se houver.

3.3. Para concorrer a reserva, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e anexar, na
Area do Candidato, laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida, e figurara em lista geral e em lista especifica de classificagéo.

Organizagao: Aigle Solugdes Integradas — CNPJ 46.080.510/0001-17 | Pagina 2 de 16



b ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO NORTE
Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

$
4,
"w,u“d} Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026

3.5. Por ocasidao da convocagdo, o candidato com deficiéncia serd submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional ou por médico designado pela Administracéo, que se pronunciara sobre a qualificacdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo. N&o caracterizada a
deficiéncia, o candidato passara a figurar apenas na lista geral.

3.6. N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas serdo providas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet, no sitio eletrdnico da organizadora
https://aigle.selecao.net.br/#, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo Il), mediante o
preenchimento do formulario eletrdnico, a escolha do cédigo de inscricdo e o pagamento da taxa
correspondente.

4.2. O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio (cédigos M01 a M09);
b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior (codigos S01 a S17).

4.3. O pagamento devera ser efetuado por meio de boleto bancario ou PIX gerado no ato da inscricdo, até a
data-limite prevista no Cronograma. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagéo do pagamento
pela instituicdo bancaria ou o deferimento do pedido de isencao.

4.4. O candidato podera concorrer asomente 1 (um) cédigo deinscri¢do (cargo/local de atuacéo) neste
Processo Seletivo Simplificado. Havendo mais de uma inscricdo efetivada pelo mesmo candidato, sera
considerada valida somente a Ultima inscricdo realizada com pagamento confirmado ou isencdo deferida,
ficando automaticamente canceladas as demais, sem direito & devolugéo da taxa de inscri¢ao.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler integralmente este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. A inscricdo implica o conhecimento e a técita aceitacao
das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.6. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo Especial e a organizadora o direito de excluir do certame aquele que fornecer
dados inveridicos, incompletos ou incorretos, sem prejuizo das san¢bes civis, administrativas e penais
cabiveis.

4.7. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Administragcdo Publica.

4.8. A organizadora nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas em razdo de falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal, por fax, por e-mail ou
presencialmente, tampouco serd permitida a alteracdo do codigo de inscricdo apds a confirmacdo do
pagamento.

4.10. A relacéo preliminar das inscri¢cdes deferidas sera publicada na data prevista no Cronograma, cabendo
recurso na forma do Capitulo 10.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis do periodo de inscri¢des,
conforme o Cronograma, o candidato que:

a) for doador regular de sangue, comprovado por documento expedido por entidade coletora oficial
ou credenciada, que discrimine as doag0fes realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses; ou

b) estiver desempregado ou perceber renda mensal de até 1 (um) salario minimo nacional vigente,
mediante comprovacdo documental (cépia das paginas de identificacdo e do Gltimo contrato de
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trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — fisica ou digital —, ou declaracdo de
hipossuficiéncia firmada sob as penas da lei, acompanhada de comprovante de renda, quando
houver).

5.2. A solicitagao sera feita no proprio formulario de inscrigdo, com o envio da documentagdo comprobatéria
em formato PDF legivel pela Area do Candidato.

5.3. Sera indeferido o pedido de isen¢do do candidato que omitir informacdes, apresentar documentagdo
incompleta, ilegivel ou inveridica, ou apresenta-la fora do prazo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.4. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo previsto no
Cronograma e, mantido o indeferimento, podera efetivar sua inscricdo mediante 0 pagamento da taxa até a
data-limite fixada.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo da prova (prova ampliada, auxilio
de ledor ou transcritor, sala de facil acesso, tempo adicional, entre outros) devera solicita-lo no formulario de
inscricdo, anexando laudo médico que justifique a necessidade, emitido nos dltimos 12 (doze) meses.

6.2. Ao candidato com deficiéncia que o requerer, mediante parecer médico que justifique a necessidade,
podera ser concedido tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realiza¢do da prova.

6.3. A candidata lactante é assegurado o direito de amamentar durante a realizag&o da prova, nos termos da
Lei n® 13.872/2019, devendo indicar essa condigcdo no ato da inscricdo e levar, no dia da prova, um
acompanhante maior de idade, que permanecerd em sala reservada com a crianca. O tempo despendido na
amamentacgéo serd compensado em igual periodo, respeitado o limite de 30 (trinta) minutos por filho, a cada
intervalo de 2 (duas) horas.

6.4. E assegurado o uso do nome social & pessoa travesti ou transexual que o requerer no ato da inscrigao,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727/2016.

6.5. O atendimento das condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido, e o seu resultado sera publicado na data prevista no Cronograma.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 25 (vinte e cinco) questées
de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais somente uma sera correta,
valendo 4,0 (quatro) pontos cada questéo, totalizando 100 (cem) pontos, conforme a estrutura a seguir:

; N° DE %
NIVEL DISCIPLINA QUESTOES PONTUACAO

NIVEL MEDIO - Cédigos M01 a M09

Nivel Médio Lingua Portuguesa 10 40,0
Nivel Médio Matemética 05 20,0
Nivel Médio Conhecimentos Gerais 10 40,0
TOTAL 25 100,0
NIVEL SUPERIOR - Cédigos S01 a S17
Nivel Superior Lingua Portuguesa 05 20,0
Nivel Superior Matematica 05 20,0
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 05 20,0
Nivel Superior Conhecimentos Especificos do cargo 10 40,0
TOTAL 25 100,0
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7.2. A Prova Objetiva seré aplicada na data prevista no Cronograma (Anexo Il), com duracéo de 3 (trés)
horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O local, a sala e o horéario
de aplicac&o serdo informados no Cartdo de Confirmagcéo de Inscri¢o, disponibilizado na Area do Candidato.

7.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes e fechados pontualmente no horario de
inicio da prova, nao sendo admitido o ingresso de candidatos apds o fechamento, sob nenhum pretexto.

7.4. O candidato devera comparecer munido de documento oficial de identidade original com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Serdo aceitos os documentos digitais
oficiais (e-Titulo com foto, CNH Digital e RG Digital), desde que apresentados no aplicativo oficial.

7.5. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de livros,
anotacdes, calculadoras, relégios de qualquer tipo, telefones celulares, fones de ouvido ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos, que deverdo ser desligados e acondicionados em embalagem fornecida pela
organizadora.

7.6. O candidato somente podera retirar-se da sala apds 1 (uma) hora do inicio da prova, e somente podera
levar consigo o Caderno de Questées nos ultimos 30 (trinta) minutos. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala somente poderao sair juntos, apés assinarem a ata de sala.

7.7. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato. Nao sera atribuida
pontuacéo a questdo com mais de uma alternativa assinalada, com rasura, emenda ou em branco, e ndo
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.8. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo comparecer a prova ou apresentar-se apos o fechamento dos portoes;

b) ndo apresentar documento oficial de identidade com foto;

c¢) for surpreendido em comunica¢éo com outro candidato ou portando material de consulta ou
equipamento eletrdnico, ainda que desligado;

d) ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento de fiscal ou antes do tempo minimo previsto;

€) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo de prova;

f) utilizar-se de meios fraudulentos ou praticar ato de indisciplina ou descortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicacéo.

g) obtiver pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo total maxima de 100 (cem) pontos na prova objetiva;

h) obtiver nota zero na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo na prova objetiva.

7.9. O gabarito preliminar e os cadernos de questdes serdo divulgados até as 20 (vinte) horas do primeiro dia
util subsequente a aplicagéo da prova, no sitio da organizadora.

7.10. Caso alguma questéo seja anulada, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
gue realizaram a prova do respectivo nivel ou cargo, independentemente de terem recorrido. Havendo
alteracdo de gabarito, as provas seréo recorrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.11. Em observancia a Lei n® 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, que torna obrigatério o estudo da historia e
cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, os contetdos relativos
a historia e cultura afro-brasileira e indigena integrardo as Provas Obijetivas de todos os cargos e niveis de
escolaridade deste certame, no &mbito da disciplina de Conhecimentos Gerais e, quando pertinente, de
Conhecimentos Especificos, conforme o Anexo lll.

7.12. A legislacao indicada no Contetido Programatico (Anexo Ill) sera cobrada com as altera¢des vigentes
até a data de publicacao deste Edital.

8. DA PROVA DE TITULOS (EXCLUSIVA PARA O NIVEL SUPERIOR

8.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos aos
cargos de Nivel Superior (codigos S01 a S17), valendo, no méaximo, 5,0 (cinco) pontos.
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8.2. O envio dos titulos ocorrerd apés a aplicagédo da Prova Objetiva, no prazo de 2 (dois) dias Uteis fixado
no Cronograma (Anexo Il), exclusivamente por meio de upload do documento, em formato PDF legivel (frente
e verso), na Area do Candidato no sitio da organizadora.

8.2.1. Somente poderéo enviar titulos os candidatos presentes a Prova Objetiva, e somente serdo avaliados
os titulos dos candidatos nela aprovados, nos termos do item 7.9.

8.2.2. Nao serao recebidos titulos fora do prazo, por via postal, por e-mail ou presencialmente, tampouco sera
admitida a complementacéo posterior de documentos.

8.3. Cada candidato podera apresentar 1 (um) Unico titulo, dentre os previstos no Anexo 1V, ficando a
pontuacdo da Prova de Titulos limitada a pontuacéo do titulo apresentado. Caso o candidato envie mais de
um titulo, sera considerado exclusivamente o de maior pontuacao, desconsiderando-se os demais.

8.4. Ndo sera pontuado o titulo utilizado como requisito de escolaridade para o cargo, nem aquele sem
correlagdo com a area do cargo ou com a area da Educacéo.

8.5. Serdo aceitos certificados ou declaracfes de conclusdo de curso de pés-graduagdo desde que
acompanhados do respectivo histérico escolar, com indicacéo da carga horaria, das disciplinas cursadas e,
guando for o caso, da aprovacdo do trabalho de concluséo, dissertacdo ou tese. Diplomas expedidos por
instituicdo estrangeira somente serdo aceitos se revalidados ou reconhecidos por instituicdo brasileira, na
forma da legislagéo vigente.

8.6. A apresentacdo de documento falso ou adulterado implicara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo,
sem prejuizo das sanc¢8es legais cabiveis.

8.7. A ndo apresentacao de titulo ndo elimina o candidato, que ter4 atribuida a pontuagéo zero nessa etapa.

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A Nota Final (NF) sera calculada da seguinte forma:

a) Nivel Médio: NF = nota da Prova Objetiva (maximo de 100 pontos);

b) Nivel Superior: NF = nota da Prova Objetiva + nota da Prova de Titulos (méaximo de 105 pontos).
9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por cddigo de inscricdo, em ordem decrescente de Nota
Final, em lista geral e, quando houver, em lista especifica de pessoas com deficiéncia.
9.3. Em caso de empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos (Nivel Superior) ou em Lingua Portuguesa
(Nivel Médio);

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa (Nivel Superior) ou em Conhecimentos Gerais (Nivel
Médio);

d) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais (Nivel Superior) ou em Matemética (Nivel Médio);
e) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal, mediante comprovac¢éo no prazo de envio dos titulos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia til subsequente
a respectiva publicacdo, conforme o Cronograma, contra:
a) o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢cao;

b) o indeferimento da inscricéo, da inscricdo na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ou
do atendimento especial;

¢) as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;
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d) o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva e da Prova de Titulos.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da Area do Candidato, no sitio da
organizadora, em formulario préprio, com fundamentacéo clara, objetiva e consistente, sendo um recurso para
cada questdo ou objeto impugnado.

10.3. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, por meio diverso do previsto, sem
fundamentacgédo, com teor ofensivo, ou que tenham por objeto matéria diversa da fase recorrida.

10.4. A Comissdo Especial e a banca examinadora constituem Ultima instancia administrativa para os
recursos, sendo soberanas em suas decisfes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais. As decisdes
serdo disponibilizadas na Area do Candidato.

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

11.1. Apés o julgamento dos recursos, a organizadora publicara o Resultado Final Classificatério, por cédigo
de inscricao, que sera encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacao.

11.2. O Resultado Final homologado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso (AMM), no sitio da Prefeitura Municipal e no sitio da organizadora.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. A convocacédo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificagéo, por codigo
de inscricdo, e a necessidade da Administracdo, e seré feita por Edital de Convocac¢éo publicado nos meios
oficiais, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanha-lo.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Educacédo no prazo fixado no
Edital de Convocagédo, munido dos documentos originais e copias a seguir:

a) documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

c) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo (candidatos do sexo masculino);

d) certiddo de nascimento ou de casamento e, se houver, certiddo de nascimento dos filhos menores
de 14 anos e caderneta de vacinacdo dos menores de 7 anos;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital) e nimero de inscri¢cdo no PIS/PASEP
ou NIT;

g) diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida, acompanhado do histérico escolar,
e, para os cargos de Educacédo Fisica, comprovante de registro ativo no CREF;

h) certificado(s) de curso(s) na area de atuacdo, para os cargos de Monitor de Oficinas e de
Costureira, na forma do item 2.6;

i) certiddes negativas de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal,

j) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

k) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fun¢des publicas, ou de acumulagdo

licita;

I) declaragdo de bens e dados bancarios para crédito da remuneracao;

m) duas fotos 3x4 recentes.
12.3. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado, ndo apresentar a documentacdo exigida ou nédo
preencher os requisitos do cargo serd eliminado do certame, sendo convocado o proximo classificado.

12.4. E facultado ao candidato convocado requerer, uma Gnica vez, por escrito, seu reposicionamento para o
final da lista de classificagdo do respectivo codigo, hipétese em que aguardara nova convocacao, se houver.

12.5. A aprovagdo no certame gera ao candidato mera expectativa de direito a contratacao, ficando esta
condicionada a necessidade da Administragcdo, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
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13. DO REGIME, DA VIGENCIA DOS CONTRATOS E DA VALIDADE DO CERTAME

13.1. Os contratados serdo regidos pelo regime juridico-administrativo especial previsto Lei Complementar
n° 012, de 21 de novembro de 2025, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nédo
gerando a contratacdo vinculo efetivo com a Administracdo Municipal.

13.2. Os contratos terdo vigéncia de até 12 (doze)meses, podendo ser prorrogados nos limites da legislacédo
municipal, e poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por interesse da Administracdo, por iniciativa do
contratado ou pelo retorno do titular, quando for o caso.

13.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo da homologacédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatiddo das declaracdes, a irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificadas posteriormente, eliminar&do o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14.2. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais na Area do Candidato até a homologacao
do Resultado Final e, apds esta, perante a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer.

14.3. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades deste certame,
em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), sendo publicados
somente nome, numero de inscri¢do, notas e classificagdo, em atendimento ao principio da publicidade.

14.4. InformacBes sobre o certame poderdo ser obtidas na Central de Atendimento da Aigle Solucdes
Integradas, pelo telefone/WhatsApp (65) 9 8156-0178, ou pelo sitio https://aigle.selecao.net.br/#.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, em
conjunto com a organizadora, no ambito de suas respectivas atribui¢des.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Boa Esperanca do Norte/MT, 30 de setembro de 2026.

CALEBE FRANCESCO FRANCIO
Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Norte/MT

MARISTELA FERREIRA ALVES
Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA E REMUNERACAO

SEMED - Secretaria Municipal de Educag¢@o e SMECL — Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

I.1 — Quadro de vagas por codigo de inscricdo

CARGO LOCAL DE ATUACAO VAGAS REMUNERACAO

NIVEL SUPERIOR — DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Professor de Escolinha de
Iniciac@o Esportiva

NIVEL SUPERIOR — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

So1 Municipio 02 +CR 30h R$ 5.895,90

S02 | Professor de Pedagogia Distrito Parque Agua Limpa 02 +CR 30h R$ 5.895,90
S03 | Professor de Educacéo Fisica Distrito Parque Agua Limpa CR 30h R$ 5.895,90
S04 | Professor de Letras Distrito Parque Agua Limpa 01 +CR 30h R$ 5.895,90
S05 | Professor de Matematica Distrito Parque Agua Limpa CR 30h R$ 5.895,90
S06 | Professor(a) de Geografia Distrito Parque Agua Limpa CR 30h R$ 5.895,90
S07 | Professor de Pedagogia Distrito de Piratininga CR 30h R$ 5.895,90
S08 | Professor de Letras Distrito de Piratininga 01+CR 30h R$ 5.895,90
S09 | Professor de Matematica Distrito de Piratininga 01+CR 30h R$ 5.895,90
S10 | Professor de Pedagogia Ei%ﬂ%MumC'pal CrEieeln €0 CR 30h R$ 5.895,90
S11 | Professor de Letras Eiﬁﬂ%MumCIpal Cachoeira do 01 +CR 30h R$ 5.895,90
S12 | Professor de Matematica Ezzﬂ%Mun|C|pal CrEieeln €0 CR 30h R$ 5.895,90
S13 | Professor de Pedagogia Sede do Municipio CR 30h R$ 5.895,90
S14 | Professor de Pedagogia Sede do Municipio 01+CR 20h R$ 3.930,80
S15 | Professor de Educagéo Fisica Sede do Municipio CR 30h R$ 5.895,90
S16 | Professor de Matematica Sede do Municipio CR 30h R$ 5.895,90
S17 | Professor de Letras Sede do Municipio CR 30h R$ 5.895,90
NIiVEL MEDIO — DEPARTAMENTO DE CULTURA
MO1 | Monitor de Oficinas: Balé Distritos 01 +CR 20h R$ 2.195,14
MO02 | Monitor de Oficinas: Balé Sede do Municipio CR 40h R$ 4.390,28
MO03 \I\;I_onlt_or de Oficinas: Artes Sede do Municipio CR 20h R$ 2.195,14
isuais
MO04 | Monitor de Oficinas: Capoeira Sede do Municipio e Distritos 01 +CR 20h R$ 2.195,14
Monitor de Oficinas: Fanfarra e . -
MO05 Percussio Sede do Municipio e Distritos 01+CR 20h R$ 2.195,14
Monitor de Oficinas: Teclado e _—
MO06 Acordeom Sede do Municipio 01 +CR 20h R$ 2.195,14
MO7 | Monitor de Oficinas: Teatro Sede do Municipio e Distritos 01+CR 40h R$ 4.390,28
MO8 | Costureira Sede do Municipio CR 40h R$ 4.378,92
Mog | Monitor de Oficinas: Violdo e Sede do Municipio e Distritos CR 20h R$ 2.195,14

Cordas

Legenda: CR - Cadastro Reserva; CH — Carga Horaria. Total de vagas imediatas: 14 (9 de Nivel Superior e 5 de Nivel
Médio), além de cadastro reserva em todos os cédigos.
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I.2 — Escolaridade e requisitos especificos

CODIGOS CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR

Professor de Escolinha de Iniciago Bacharelado ou Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e

S01 Esportiva registro ativo no Conselho Regional de Educacéo Fisica
(CREF).
S02, 8075'1210' S13, Professor de Pedagogia Licenciatura em Pedagogia.
S03, S15 Professor de Educacio Fisica Ic_:llgtlaznlé:latura Plena em Educacao Fisica e registro ativo no
S04, S08, S11, S17 Professor de Letras Licenciatura em Letras.
S05, S09, S12, S16 | Professor de Matemética Licenciatura em Matemética.
S06 Professor(a) de Geografia Licenciatura em Geografia.
NIVEL MEDIO
MO1 a MO7 e M09 Monltqr de Oficinas (todas as Ensino _Medl(_) Qompleto e curso(s) na area de atuacao da
modalidades) respectiva oficina.
MO8 Costureira Ensino Médio Completo e curso(s) na éarea de atuagédo (corte,

costura e/ou modelagem).

I.3 — Taxa de inscricao

NIVEL VALOR

Nivel Médio (MO1 a M09) R$ 50,00
Nivel Superior (S01 a S17) R$ 70,00
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EVENTO DATA

01
02
03

04

05
06
07
08

09

10

11

12

13

14

15

16
17
18
19
20
21

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Datas provaveis, sujeitas a alteragdo mediante Edital Complementar

Publicacdo do Edital de Abertura n® 001/2026
Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura (2 dias Uteis)
Periodo de inscri¢cdes — exclusivamente em https://aigle.selecao.net.br/#

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢céo (2 primeiros dias Uteis
das inscri¢des)

Divulgagé&o do resultado preliminar das solicitages de isengao
Prazo de recurso contra o indeferimento de isengéo (2 dias Uteis)
Resultado dos recursos contra o indeferimento de isencéo
Ultimo dia para pagamento do boleto/PIX da taxa de inscricéo

Divulgagéo da relacéo preliminar de inscriges deferidas, das inscricdes na
reserva PcD e dos atendimentos especiais

Prazo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo, reserva PcD ou
atendimento especial (2 dias Uteis)

Homologacgao definitiva das inscrigfes e resultado dos respectivos recursos

Disponibilizagéo do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (local, sala e horario de
prova)

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (Nivel Médio e Nivel Superior)

Divulgac&o do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Questbes (até as 20h —
horario de Cuiab&/MT)

Envio dos Titulos — exclusivo para os cargos de Nivel Superior e para
candidatos presentes a Prova Objetiva (2 dias Uteis)

Prazo de recurso contra questfes e gabarito preliminar (2 dias Gteis)
Resultado dos recursos e Gabarito Definitivo

Resultado Preliminar (Prova Objetiva e Prova de Titulos)

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar (2 dias Uteis)
Resultado dos recursos e Resultado Final Classificatério

Homologagédo do Resultado Final pelo Prefeito Municipal

30/09/2026 (quarta-feira)
01 e 02/10/2026
05/10 a 26/10/2026

05 e 06/10/2026

08/10/2026
09 e 14/10/2026
15/10/2026
27/10/2026

29/10/2026

30/10/2026 e 03/11/2026
06/11/2026
06/11/2026

29/11/2026 (domingo)

30/11/2026

30/11/2026 e 01/12/2026

30/11/2026 e 01/12/2026
03/12/2026
03/12/2026

04 e 07/12/2026
10/12/2026
10/12/2026
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 — NIVEL MEDIO (Cédigos MO1 a M09)

Lingua Portuguesa (10 questdes): Leitura, compreensao e interpretagcdo de textos de diferentes géneros;
tipologia e géneros textuais; ortografia oficial e acentuacao grafica (Novo Acordo Ortogréfico); classes de
palavras e suas flexdes; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacao
pronominal; pontuacéo; sintaxe do periodo simples e composto; coesdo e coeréncia textuais; figuras de
linguagem; semantica (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia); variagdo linguistica.

Matematica (05 questdes): Conjuntos numéricos e operacdes; multiplos e divisores (MMC e MDC); fracdes
e numeros decimais; razéo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e
compostos; equactes e inequacdes de 1° e 2° graus; sistemas de equacgles; funcdes de 1° e 2° graus
(nocdes); sistema de medidas (comprimento, &rea, volume, massa e tempo); geometria plana (perimetros e
areas); nocdes de estatistica (média, moda, mediana; leitura e interpretacéo de tabelas e gréaficos); raciocinio
l6gico.

Conhecimentos Gerais (10 questdes): Aspectos histéricos, geogréficos, econémicos, sociais e culturais do
Municipio de Boa Esperanca do Norte, do Estado de Mato Grosso e do Brasil; histéria e cultura afro-brasileira
e indigena (Lei n° 11.645/2008): povos indigenas do Brasil e de Mato Grosso, histéria da Africa e dos
africanos, luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, cultura negra e indigena brasileira e sua
contribuigdo na formacao da sociedade nacional; patrimdnio cultural material e imaterial; manifestacdes da
cultura popular brasileira (musica, danca, teatro, artes visuais, capoeira e festas populares); simbolos
nacionais, estaduais e municipais; atualidades nacionais e internacionais (politica, economia, meio ambiente,
sustentabilidade, ciéncia, tecnologia e inteligéncia artificial); no¢des de cidadania e ética no servigo publico;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (direitos fundamentais, arts. 1° a 69).

1.2 = NIVEL SUPERIOR — CONTEUDOS COMUNS (Cédigos S01 a S17)

Lingua Portuguesa (05 questdes): Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais;
tipologia e géneros textuais; intertextualidade; ortografia oficial e acentuagdo gréfica (Novo Acordo
Ortografico); classes de palavras; emprego de tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal; pontuacdo; sintaxe do periodo simples e composto
(coordenacao e subordinacdo); coesdo e coeréncia textuais; semantica e estilistica; funcbes da linguagem;
variacao linguistica; redacéo oficial (Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica — no¢des).

Conhecimentos Gerais (05 questdes): Aspectos historicos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e
culturais do Municipio de Boa Esperanca do Norte, do Estado de Mato Grosso e do Brasil; historia e cultura
afro-brasileira e indigena (Lei n° 11.645/2008): fundamentos legais, histéria da Africa e dos africanos, luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil, cultura negra e indigena brasileira, 0 negro e o indigena na formacao
da sociedade nacional e suas contribuicdes nas areas social, econdmica e politica; atualidades nacionais e
internacionais (meio ambiente, sustentabilidade, ciéncia, tecnologia e inteligéncia artificial); ética e cidadania;
Constituicdo Federal (arts. 1° a 14, 37 a 41 e 205 a 217); nogbes de administracédo publica.

Matematica (05 questdes): Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais):
propriedades, operacdes, multiplos e divisores, MMC e MDC; razéo e propor¢do; grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas equivalentes e sistemas de amortizacdo (nogdes); equacdes e
inequacdes de 1° e 2° graus; sistemas lineares; fungdes: conceito, dominio, imagem, graficos, funcéo afim,
quadrética, exponencial e logaritmica; sequéncias: progressfes aritméticas e geométricas; matrizes e
determinantes; geometria plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo,
semelhanca, teorema de Tales e teorema de Pitagoras, perimetros e areas; geometria espacial: prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas (areas e volumes); geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia;
trigonometria no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico; sistemas de medidas (comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo); analise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacées e combinagdes; probabilidade; estatistica descritiva: média, moda, mediana, desvio padrao,
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leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; raciocinio I6gico: proposicdes, conectivos, tabelas-verdade,
equivaléncias, negacdes e légica de argumentacao; resolucao de situaces-problema.

1.3 = NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes)

Fundamentos da Educacgéo (comuns aos cargos de Professor — S02 a S17): Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional — Lei n°® 9.394/1996; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (competéncias gerais e
organizacéo curricular); Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (arts. 53 a 59); Plano
Nacional de Educacao vigente; ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena — Lei n°® 11.645/2008 e
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais; educacdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva e atendimento educacional especializado (Lei n® 13.146/2015); educagéo
do campo; teorias da aprendizagem e do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon); tendéncias
pedagdgicas; planejamento, curriculo, didatica, metodologias ativas e avaliacdo da aprendizagem; gestéo
democratica e projeto politico-pedagdgico; tecnologias digitais na educacéo; ética profissional docente.

S01 - Professor de Escolinha de Iniciacdo Esportiva: Pedagogia do esporte; iniciacdo esportiva e
especializacdo precoce; crescimento, maturacdo e desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia (fases
e habilidades motoras fundamentais); métodos de ensino dos esportes (analitico, global, misto, situacional e
jogos reduzidos/condicionados); planejamento e organiza¢éo de escolinhas esportivas e de treinamento para
criangas e jovens; fundamentos técnicos, taticos e regras oficiais basicas de futsal, futebol, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo; esporte educacional e de participacdo; inclusdo e esporte adaptado;
nocdes de fisiologia do exercicio, prevencao de lesGes e primeiros socorros; Lei Geral do Esporte — Lei n®
14.597/2023 (nogdes); Lei n° 9.696/1998 e Caodigo de Etica do Profissional de Educacédo Fisica (CONFEF);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (direito ao esporte e ao lazer).

S03 e S15 - Professor de Educacéo Fisica: Fundamentos da Educacdo (contelldo comum acima); a
Educacéo Fisica na BNCC: unidades teméticas (brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dancgas, lutas e
praticas corporais de aventura); abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica escolar (desenvolvimentista,
construtivista, critico-superadora, critico-emancipatéria e salde renovada); cultura corporal de movimento;
desenvolvimento motor; jogos cooperativos e recrea¢do; Educacédo Fisica inclusiva; jogos e brincadeiras de
matriz indigena e africana; regras e fundamentos dos esportes coletivos e individuais; saude, qualidade de
vida e atividade fisica; primeiros socorros; Lei n® 9.696/1998 e Caodigo de Etica do CONFEF.

S02, S07, S10, S13 e S14 - Professor de Pedagogia: Fundamentos da Educagéo (contelldo comum acima);
Educacéo Infantil: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, direitos de aprendizagem e
campos de experiéncia da BNCC, o cuidar e o educar, o brincar e as interacdes, rotina e organizacéo dos
espacos; Ensino Fundamental — Anos Iniciais: alfabetizacdo e letramento, consciéncia fonoldgica,
psicogénese da lingua escrita, Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada; ensino de Lingua Portuguesa,
Matemaética, Ciéncias, Historia e Geografia nos anos iniciais; ludicidade; avaliagdo na Educacao Infantil e nos
Anos Iniciais; relagdo escola-familia-comunidade.

S04, S08, S11 e S17 — Professor de Letras: Fundamentos da Educagédo (contetdo comum acima); Lingua
Portuguesa na BNCC: campos de atuacgao e praticas de linguagem (leitura, producdo de textos, oralidade e
andlise linguistica/semittica); concepg¢des de linguagem e ensino de lingua; géneros discursivos e
letramentos (inclusive digitais e multissemiéticos); variacéo linguistica e preconceito linguistico; fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica aplicadas ao ensino; teoria literaria; periodos e autores da literatura brasileira
e portuguesa; literatura afro-brasileira, africana de lingua portuguesa e indigena; formagao do leitor literario;
avaliacdo da producéo textual.

S05, S09, S12 e S16 — Professor de Matematica: Fundamentos da Educacdo (conteddo comum acima);
Matematica na BNCC: unidades tematicas (nimeros, algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade
e estatistica); conjuntos numéricos; razdo, propor¢cao e porcentagem; matematica financeira; equacdes,
inequacdes e sistemas; funcbes (afim, quadratica, exponencial e logaritmica); sequéncias (PA e PG);
geometria plana, espacial e analitica; trigonometria; andlise combinatéria e probabilidade; estatistica
descritiva; tendéncias em Educacdo Matemética (resolucdo de problemas, modelagem matematica,
etnomatematica, investigacdo matematica e jogos); uso de tecnologias no ensino de Matematica.
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S06 — Professor(a) de Geografia: Fundamentos da Educacdo (conteddo comum acima); Geografia na
BNCC: unidades tematicas e raciocinio geografico; conceitos fundamentais (espaco, lugar, paisagem,
territério e regido); cartografia e geotecnologias; geografia fisica (geologia, relevo, clima, hidrografia, solos e
vegetacdo); biomas brasileiros, com énfase em Amazénia, Cerrado e Pantanal; populacdo, urbanizacdo e
rede urbana; espaco agrario e agronegocio em Mato Grosso; industrializagdo, energia e transportes;
globalizacdo e geopolitica; territorios indigenas e quilombolas; questdes socioambientais e desenvolvimento
sustentavel; geografia de Mato Grosso e do Municipio de Boa Esperanca do Norte; metodologias do ensino

de Geografia.

PV
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Exclusiva para os cargos de Nivel Superior (Codigos S01 a S17)

ALINEA TITULO (apresentar somente 1 —um) PONTUACAO

A Diploma ou certificado de conclusado de curso de Doutorado (stricto sensu), na area do 50
cargo ou em area correlata, acompanhado do histérico escolar ’

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Mestrado (stricto sensu), na area do 30

B . o
cargo ou em area correlata, acompanhado do histérico escolar

Certificado de concluséo de curso de P6s-Graduagao lato sensu (Especializa¢éo), com
C carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area do cargo ou na area 2,0
da Educacao, acompanhado do histérico escolar

PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS - limitada ao Gnico

titulo apresentado 50

Observacfes: (1) Cada candidato poderd apresentar 1 (um) Unico titulo; caso envie mais de um, sera
considerado exclusivamente o de maior pontuacéo. (2) O titulo apresentado como requisito de escolaridade
do cargo nao sera pontuado. (3) O documento devera ser enviado em PDF legivel, frente e verso, pela Area
do Candidato, no prazo do Cronograma. (4) Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados ou reconhecidos na forma da lei. (5) A pontuac¢éo da Prova de Titulos sera somada a
nota da Prova Objetiva exclusivamente para fins de classificagéo.

Organizacéao: Aigle Solugdes Integradas — CNPJ 46.080.510/0001-17 | Péagina 15 de 16



.
.
.

¥

S 4

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO NORTE

Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
ANEXO V — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES

Professor de Escolinha de
Iniciagdo Esportiva

Professor de Pedagogia

Professor de Educacéo Fisica,
de Letras, de Matematica e de
Geografia

Monitor de Oficinas (Balé, Artes
Visuais, Capoeira, Fanfarra e
Percussao, Teclado e
Acordeom, Teatro e Violdo e
Cordas)

Costureira

Planejar, organizar, ministrar e avaliar aulas e atividades de iniciagdo esportiva para
criancas e adolescentes, em diferentes modalidades; desenvolver habilidades motoras,
capacidades fisicas e valores de cooperacdo, respeito e incluséo; organizar turmas,
festivais, torneios e eventos esportivos promovidos pelo Municipio; zelar pela seguranca
dos alunos e pela conservacao de materiais e espagos; manter registros de frequéncia e
desempenho; articular-se com escolas e familias; executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Exercer a docéncia na Educagao Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
participar da elaboragéo e execugdo do projeto politico-pedagdgico; elaborar e cumprir
plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de
recuperacao; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar dos periodos
de planejamento, avaliagdo e formacgdo continuada; manter atualizados os registros
escolares; colaborar com a articulacdo entre escola, familias e comunidade; executar
outras atribuicdes previstas na legislacéo educacional e nas normas municipais.

Exercer a docéncia no respectivo componente curricular, nas etapas e modalidades
ofertadas pela rede municipal; participar da elaboracéo do projeto politico-pedagdégico;
planejar, ministrar e avaliar as aulas em conformidade com a BNCC e o curriculo de
referéncia; estabelecer estratégias de recuperacao da aprendizagem; manter atualizados
0s registros escolares; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e
formag6es continuadas; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; executar outras atribui¢cdes correlatas.

Planejar, ministrar e avaliar oficinas culturais e artisticas na respectiva modalidade, para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, na Sede e/ou nos Distritos, conforme a
lotacdo; preparar e conduzir ensaios, apresentacdes, espetaculos, desfiles e eventos
culturais do Municipio; controlar a frequéncia e registrar as atividades desenvolvidas;
zelar pela conservagao dos instrumentos, figurinos, materiais e espagos utilizados;
promover a valorizagdo da cultura local, regional e nacional, inclusive afro-brasileira e
indigena; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Executar trabalhos de corte, costura, modelagem, confecgéo, ajuste e reparo de figurinos,
uniformes, fantasias, cortinas, cenarios e demais pecas téxteis destinadas as atividades
culturais, esportivas e educacionais do Municipio; conservar e organizar o acervo de
figurinos e tecidos; zelar pela manutengdo das maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; apoiar a produgcdo de apresentacbes e eventos; executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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