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1. DA FUNDAMENTAGAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por intermédio da Diretoria Municipal de
Educagdo, em conjunto com a empresa organizadora SBNO Servicos de Consultoria e
Assessoria Especializada Ltda, torna publico o Resultado Preliminar da Etapa Il — Apresentacao
Oral do Plano de Gestao Escolar perante a Banca Examinadora, do Processo Seletivo n.°
001/2026, para selecao de Diretor(a) da E.M.E.F. Prof. Maurilio de Oliveira, em conformidade
com o disposto no Edital n.° 001/2026 e na legislagao aplicavel.

1.2. A Etapa |l foi realizada em 27/05/2026, com a participagao, na condicdo de ouvintes, do
Conselho de Escola e da Associagado de Pais e Mestres (APM), conforme previsto no Edital n.°
001/2026.

2. DO RESULTADO PRELIMINAR

2.1. A Banca Examinadora, ap6s a realizacdo da Apresentacdao Oral e analise dos critérios
previstos no Edital n.° 001/2026, emitiu o seguinte parecer:

Classif. Nome da Candidata Parecer da Banca Situagao

1° Viviane Pereira da Silva APROVADA Habilitada a Eleicao

2.2. A candidata aprovada pela Banca Examinadora esta habilitada a participar da etapa de
eleicao pelo Conselho de Escola e pela Associagao de Pais e Mestres (APM), nos termos do item
7 do Edital n.° 001/2026.

2.3. Os critérios de avaliagdo observados pela Banca Examinadora foram os seguintes:

CRITERIO PARECER

Competéncia técnica: dominio da legislacao e Satisfatorio
praticas pedagdgicas

Clareza, coeréncia e viabilidade das propostas do Satisfatorio
Plano de Gestao
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Lideranca democratica e capacidade de promover Satisfatoério
participacao

Compromisso com a gestao participativa e inclusiva Satisfatoério
Experiéncia prévia em fung¢des de gestdo ou Satisfatorio
coordenagao

Inovagao e pertinéncia das propostas a realidade da Satisfatoério

unidade escolar

Etica e postura profissional Satisfatorio

2.4. O parecer detalhado da Banca Examinadora encontra-se registrado em ata especifica,
arquivada nos autos do Processo Seletivo n.° 001/2026.

3. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

3.1. E assegurado a candidata o direito de interpor recurso administrativo contra o Resultado
Preliminar divulgado neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacao
deste Edital Complementar.

3.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente via site da empresa organizadora, dentro do
prazo estabelecido, contendo:

a) identificagdo completa da candidata (nome e nimero de inscri¢cao);
b) fundamentacgao clara e objetiva do pedido;
c¢) pedido expresso de revisao.

3.3. Recursos extemporaneos ou sem fundamentagao nao serdo conhecidos.

3.4. O resultado definitivo da Etapa Il sera publicado mediante Edital Complementar especifico,
apos o julgamento dos recursos, no prazo previsto no cronograma do Processo Seletivo.

3.5. O recurso nao tera efeito suspensivo sobre o andamento do Processo Seletivo.

4. DA PROXIMA ETAPA

4.1. Confirmado o resultado da Etapa Il, a candidata habilitada participara da eleicdo pelo
Conselho de Escola e pela Associagao de Pais e Mestres (APM), nos termos do item 7 do Edital
n.° 001/2026.

4.2. A eleigao esta prevista para o dia 01/06/2026 (segunda-feira), sendo disciplinada em Edital
Complementar proprio, com indicagao de horario, local, regras de votagcao e demais instrucdes,
podendo a data ser confirmada ou ajustada conforme deliberagdo da Diretoria Municipal de
Educacao.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O presente Edital Complementar integra o conjunto de atos do Processo Seletivo n.°
001/2026, nao alterando as demais disposi¢cdes do Edital n.° 001/2026 e dos Editais
Complementares anteriores, que permanecem em pleno vigor.

5.2. Este Edital Complementar estara disponivel no site da empresa organizadora e sera
comunicado a Diretoria Municipal de Educagao para as providéncias cabiveis.

5.3. Os casos omissos seréo resolvidos pela empresa organizadora em conjunto com a Diretoria
Municipal de Educacéo, a luz da legislagao vigente e dos principios da gestdo democratica.

Santa Rosa de Viterbo, 28 de maio de 2026.
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OMAR NAGIB MOUSSA
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MARCOS ANTONIO FERRI
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GABRIEL HENRIQUE SABINO MARQUES
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