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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2026

EDITAL N° 02/2026

A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-MT, em cumprimento ao disposto no inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal, torna ptiblico a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Analise de Titulos. O
certame visa o preenchimento de 15 (quinze) vagas e CR (Cadastro de Reserva) para os cargos de Professor
Pedagogo, Professor de Educacido Infantil, Professor de Matematica, Psicologo, Técnico de Enfermagem,
Profissional de Apoio a Inclusio e Monitor de Transporte Escolar . As normas que regerdo este Processo
Seletivo estdo detalhadas no Edital de Abertura, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes. O processo
seletivo também sera conduzido em conformidade coma Lei Organica do Municipio de Serra Nova Dourada-MT e

lei complementar municipal n°® 011/2013 de 12 de dezembro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DA EXECUCAO ESUPERVISAO DO PROCESSO SELETIVO

A execugdo do Processo Seletivo ¢ de responsabilidade do Instituto Concurserv, que devera cumprir
as clausulas e condigdes estabelecidas em contrato coma Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-MT.

1.1. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado de Titulos visa o preenchimento de vagas ¢ a formagdo de cadastro
reserva. A validade do certame sera de 02 (dois) anos sendo prorrogével uma unica vez por igual periodo. A
aprovagdo, por si s6, ndo gera a obrigacdo imediata de contratacdo. O candidato aprovado possui expectativa de
direito, o que significa que sua convocacao esta sujeita a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

1.2. ETAPA DO PROCESS O SELETIVO

Ftapa Descri¢ao Funcdes/Cargos Carater

Unica Analise de Titulos Todos Classificatorio

1.4. DA SUPERVISAO E EXECUCAO

O Processo Seletivo Simplificado de Analise de Titulos estard sob a supervisdo da Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT, composta por servidores
efetivos do quadro da prefeitura.

1.5. CANAIS DE COMUNICACAO
O atendimento aos candidatos sera realizado exclusivamente pelos canais de suporte do Instituto
Concurserv. Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail institutoconcurserv@gmail.comou via Whats App

no numero (75) 3199-6501.

Enderego: Rua Trés, S/N — Centro — Serra Nova Dourada — MT — Telefone: (66) 98120-0020
E-mail: prefeitura_snd@hotmail.com - site: www.serranovadourada.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

577 WA 5
GOVERNO MUNICIPAL DE ADM 2025/2028 e
SERRA NOVA DOURADA 4
SERRA NOVA: CRESCENDO COM VOCE! H
2. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS EJORNADA DE TRABALHO
3 N° Ampla | RESERVA . Remuneragio .
Funcio Vagas | Concorréncia |DE VAGAS Requisitos Inicial Carga Horaria
Professor Licenciatura
Pedagogo |01+CR 01 00 Plena em R$: 5.600,37 30h
(Substituto) Pedagogia
Professor de
Educagao ), p 01 00 Licenciatura RS: 5.600,37 30h
Infantil Plena Pedagogia T
(Substituto)
Professor de Licenciatura
L 01 01 00 Plena em RS: 5. 600,37 30h
Matematica "
Matematica
Ensino médio
completo +
curso de
formagdo em
Profissional 01 PPI* educacgao
de Apolo a 06 04 inclusiva ?/ou RS: 2.043,12 30h
Inclusao 01 PCD** educacao
Escolar especial e/ou
atendimento
educacional
especializado -
AEE
Monitor de 01 PPI* Ensino Médio
Transporte 04 03 Completo RS$: 1.621,00 40h
Escolar P
R$: 2.040,75
(Municipal) + RS$:
] o 981,98
Téenicode - o1 0 | eropstong | (Complementacio 40h
€ RegIstro no federal ), somando
Enfermagem COREN
R$: 3.022,73 (Piso
Nacional
proporcional a 40h)
Curso Superior
Psicologo 01 01 00 emPsicologia e R$: 4.638,13 40h
Registro no CRP

CR - Cadastro Reserva

2.1. As vagas de PPI* (Pretos, pardos e indigenas) e PCD** (Pessoa com deficiéncia) s@o preenchidas de
acordo com a propor¢ao estabelecida na legislacdo. Se ndo houver candidatos aprovados para essas cotas, as

vagas serdo revertidas para a Ampla Concorréncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
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3.1. REQUISITOS PESSOAIS ELEGAIS

3.1.1. Nacionalidade: Ser brasileiro nato ou naturalizado. Cidadaos portugueses podemse candidatar se tiveremo
Estatuto de Igualdade combrasileiros.

3.1.2 Idade: Minimo de 18 anos completos na data da posse.

3.1.3. Obrigacdes: Estar em dia comas obrigagdes eleitorais e, para homens, com o servigo militar.
3.1.4. Direitos: Estar empleno gozo de seus direitos politicos e civis.

3.2. HISTORICO PROFISSIONAL E CONDUTA

3.2.1. Histérico em Servico Piiblico: Nao ter sofrido penalidades em cargos publicos anteriores que o impegam
de assumir uma nova funcgao.

3.2.2. Condenac¢ao Criminal: Nao ter sido condenado por crimes contra a Administragdo Publica. Além disso,
ndo deve ter antecedentes criminais nos ultimos 5 anos, e ndo pode estar cumprindo pena por condenagéo.

3.2.3. Inidoneidade: Nao cumprir san¢do por inidoneidade, ou seja, ndo ser considerado inapto para exercer
fun¢des publicas por qualquer orgéo.

3.3. CONDICOFES DE SAUDE E ACUMULACAO DE CARGOS

3.3.1. Satde: Possuir aptiddo fisica e mental completa para o cargo, comprovada por meio de inspecdo médica
oficial. Nao deve ter deficiéncias que sejam incompativeis comas fungdes a serem exercidas.

3.3.2. Acumulagio de Cargos: E proibido acumular cargos, empregos ou proventos de aposentadoria, a menos
que a Constituicdo Federal permita expressamente essa acumulag@o.

3.3.3. Aposentadoria: Nao estar em situagdo de aposentadoria em que a investidura emnovo cargo seria vedada
pela Constituicdo.

3.4. REQUISITOS ESPECIFICOS

3.4.1.Aprovacio no Processo Seletivo: Ser aprovado no Processo Seletivo e cumprir todos os requisitos
especificos para a vaga, conforme detalhado no edital emseu anexo IV (atribuigdes do cargo).

3.4.2. O ndo cumprimento de qualquer um desses requisitos pode levar a impossibilidade de nomeagdo, mesmo
que o candidato tenha sido aprovado.

4.DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. ANTES DE SEINSCREVER:

4.1.1. Leia o Edital Completo: sua inscricdo ¢ um acordo tacito de que vocé leu e aceitou todas as regras ¢
condi¢des. Nao serd possivel alegar desconhecimento depois.

4.1.2.Verifique os Requisitos: certifique-se de que vocé cumpre todos os requisitos para o cargo.
4.2. Como se inscrever (Passo a Passo)

42.1. Acesse o Site: as inscricbes sdo  exclusivamente pela internet no  site
www.institutoconcurserv.selecao.net.br a partir do dia 22/07 até as 23h59 do dia 04/08/2026.

4.2.2. Preencha o Formulario: escolha o cargo desejado e o local onde deseja concorrer a vaga e preencha o
formulario comdados verdadeiros.

4.2.3. Inserciio de Titulos na plataforma: para a prova de titulos, o candidato devera acessar a "Area do
Candidato" e realizar o upload dos arquivos solicitados via Edital, obrigatoriamente em formato PDF e arquivo
unico, por meio do campo especifico destinado a este fim.
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4.2.4. Confirme e Imprima: leia e aceite o requerimento de inscrigdo, transmita os dados e imprima o comprovante
final.

4.3. DAS INSCRICOES

4.4. Sua Respons abilidade como Candidato

4.4.1. Dados Corretos e Verdadeiros: vocé ¢ totalmente responsavel pelo preenchimento do formulario de
inscricdo. A empresa organizadora pode desclassificar qualquer candidato que fornega informagdes incompletas,
incorretas ou falsas.

4.4.5. Evedada a inscrigdo do candidato para mais de um cargo ou para unidades escolares distintas.

4.4.6. Problemas Técnicos: A empresa organizadora, Instituto Concurserv, ndo se responsabiliza por problemas
técnicos que possam impedir sua inscricdo. Isso inclui falhas de internet, queda de energia ou qualquer outro
problema comseu computador.

4.4.7. Os candidatos com deficiéncia (PcD) deverdo, durante a inscri¢do, assinalar a opgdo desejada no sistema,
preencher o ANEXO III deste Edital e enviar os documentos pelo site www.institutoconcurserv.selecao.net.br
dentro do prazo estabelecido.

4.4.8. O Candidato que concorrer as vagas reservadas para pretos, pardos ou indigenas deverd, no ato da
inscricdo e no mesmo periodo, enviar um video da Autodeclaragdo para avaliagdo da banca de
Heteroidentificagao a fimde validar sua solicitagdo como cotista.

4.4.9. O ndo envio do video com a Autodeclaragdo fard com que o candidato seja remanejado para ampla
concorréncia.

4.4.10. Cabera recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes, sendo essa pertinente no periodo disposto no
anexo I deste Edital.

4.4.11. O candidato podera solicitar o cancelamento de sua inscri¢do a qualquer momento, desde que dentro do
periodo oficial estabelecido para as inscri¢des. Decorrido esse prazo, a inscri¢do serd considerada definitiva e ndo
admitira alteragdes ou desisténcias comefeitos administrativos.

4.5. DO VALOR DAS INSCRICOES

a) Nivel Médio — R$: 40,00
b) Nivel Técnico — R$: 60,00
¢) Nivel Superior — R$: 80,00

4.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DEINSCRICAO

4.6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que, conforme
o disposto no Decreto Federal n° 11.016/2022, que estiverem regularmente inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

4.6.2.0 candidato que desejar solicitar a isengdo devera, no periodo estabelecido no Cronograma deste Edital,
acessar o formulario de inscrigdo e indicar o seu Numero de Identificaciio Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico;
4.6.3.A organizadora consultard o 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia ¢ Combate a Fome) para verificar a veracidade do NIS e a situagdo de renda informada pelo
candidato.

4.6.4. Informagdes incorretas, NIS invalido, pertencente a terceiros ou renda superior ao limite estabelecido
resultardo no indeferimento automatico do pedido.
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4.6.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo interpor recurso no prazo de 02
dias uteis ou, caso desejem manter a participacdo no certame, deverdo efetuar o pagamento do boleto bancario
dentro do prazo limite de vencimento.

5. DAS AVALIACOES DE TIiTULOS (Classificatério)

5.1. A pontuagdo relativa aos titulos esta descrita no Barema constante no item 5.9 a 5.11 serdo validados
exclusivamente os titulos adquiridos a partir de 1° de janeiro de 2021.

5.2. A pontuacdo maxima do Barema sera de 10 (dez) pontos, possuindo carater estritamente classificatorio. Caso
o candidato ndo apresente comprovantes ou envie documentos comdata anterior a 2021, ndo havera pontuagao,
sendo atribuida nota 0,0 (zero) nesta etapa. Ressalta-se que a auséncia de titulos ndo implicara na eliminagio do
candidato do certame.

5.3. Os documentos comprobatérios para a prova de titulos deverdo ser enviados na data de realizagdo das
inscrigdes de 22/07 a 04/08/2026 por meio do sitio eletrnico https://institutoconcurserv.selecao.net.br na area
do candidato.

5.4. O descumprimento deste prazo e a ndo apresentacdo dos documentos acarretard em nota 0,0 (zero) nesta
etapa.

5.5. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo no caso dos titulos: Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado.

5.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a cunulatividade de
créditos.

5.7. Para efeito da pontuagdo dos itens 5.9 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem
sobreposigdo de tempo.

5.8. Os documentos de Titulos que foremrepresentados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo ¢
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

| 5.9. QUADRO DE TITULOS PROFESSOR E PSICOLOGO

Titulo Quantidade Pontuacao Total
Doutorado 01 (um) 4,0 4,0
Mestrado 01 (um) 3,0 3,0
Po6s-graduacao/Especializacdo no minimo 360 horas. 02 (dois) 1,0 2,0
Curso de Aperfeigoamento a partir de 180 horas. 02 (dois) 0,5 1,0
TOTAL DE PONTOS 10,00

| 5.10. QUADRO DE TiTULOS TECNICO EM ENFERMAGEM

Titulo Quantidade Pontuacio Total
Graduacao, licenciat}lra, bachar’elado ou tecndlogo na 01 (um) 25 25
Area da Saude
Po6s-graduacao/Especializacdo no minimo 360 horas na 01 (um) 20 20

Area da Saude

Enderego: Rua Trés, S/N — Centro — Serra Nova Dourada — MT — Telefone: (66) 98120-0020
E-mail: prefeitura_snd@hotmail.com - site: www.serranovadourada.mt.gov.br



https://institutoconcurserv.selecao.net.br/

) ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO MUNICIPAL DE ADM 2025/2028 sty
SERRA NOVADOURADA . "4
SERRA NOVA: CRESCENDO COM VOCE! E
Curso Técnico Complementar na Area da Satde 01 (um) 1,5 1,5
Experiéncia profissional na fun¢do ou na area da saude Até 03 0.5 L5
relacionada ao cargo (a cada seis meses) (periodos) ’ ’
Até 05
Curso de Aperfeicoamento na area da saude de 40 a 100 ) ©
(cinco) 0,3 1,5
horas
cursos
Curso de Aperfeigoamento na area da satude a partirde | Até 02 (dois)
0,5 1,0
180 horas cursos
TOTAL DE PONTOS 10,00

5.11. QUADRO DE TiTULOS MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR / PROFISSIONAL DE APOIO E

INCLUSAO FSCOLAR
Titulo Quantidade Pontuacio Total
Graduacio, licenci?tura, bacharela~d0 ou tecndlogo na 01 (um) 25 25
Area da Educacao
P(’)s-graduac;ﬁo/Especializagﬁo no Im’nimo 360 horas na 01 (um) 20 20
Area da Educacao
Curso Técnico 01 (um) 1,5 1,5
Experiéncia profissional na fungéo ou na area da Até 03 0.5 Ls
educagdo relacionada ao cargo (a cada seis meses) (periodos) ’ ’
. Até 05
Curso de Aperfeicoamento na area da educagao de 40 a . ©
(cinco) 0,3 1,5
100 horas
cursos
Curso de Aperfeigoamento na area da educacdo a partir | Até 02 (dois)
0,5 1,0
de 180 horas cursos
TOTAL DE PONTOS 10,00

5.12. Os comprovantes referentes aos Itens 5.9 a 5.11 do Quadro de Titulos deverdo ter sido obtidos,

obrigatoriamente, nos tltimos 05 (cinco) anos.

5.12.1. Os titulos devemter sido concluidos até a data de apresentag@o e possuir relagdo direta coma area de

especialidade a qual o candidato concorre.

5.13. Serdo aceitos apenas diplomas, certificados e cursos relacionados a area da Educacéo ou as atribui¢des do

cargo.

5.13.1. Os certificados deverdo ser emitidos por instituicdo legalmente constituida.

5.13.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada por documentaggo idonea.
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6. DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

6.1. Solicitaciio: O candidato travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social (identidade de
género coma qual se identifica e ¢ reconhecido socialmente) devera solicitar esta condi¢@o no ato da inscrigdo.

Comprovacao: E necessario realizar o envio eletronico de documentos comprobatdrios que motivema solicitagao,
através da area do candidato.

6.1.1. Publicacdes Oficiais: Todas as listas e publicacdes oficiais referentes aos candidatos que obtiverem o
deferimento do pedido serdo realizadas utilizando-se exclusivamente o Nome Social.

6.2. Da Funcao de Jurado

6.2.1. Critério de Desempate: O candidato que exerceu a fun¢do de jurado entre a publicagdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital podera utilizar tal condi¢do como critério de desempate. Para isso,
devera declarar a informag@o no ato da inscricdo e realizar o envio eletrdnico dos documentos comprobatoérios
(certiddes ou declaragdes publicas).

| 7. DA AVALIACAO E RESULTADOS

7.1. O resultado da Analise de Titulos serd divulgado conforme o anexo I do cronograma deste edital.

7.2. A nota final dos candidatos nas categorias de todos os niveis ¢ a somatdria de pontos obtidos no Barema
descritos nos itens de 5.9 a 5.11 do Quadro de Titulos.

7.3. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados cargo/fungédo.

8. DO CRITERIO DE DES EMPATE E RES ULTADO FINAL

8.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagéo e os
critérios minimos exigidos para aprovac¢ao, nos termos deste Edital.
8.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual a soma dos pontos
obtidos na Analise de Titulos, que definird a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo escolhido
pelo candidato no ato da inscrigdo.
8.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003- Estatuto do
Idoso), até a data da prova Objetiva;
b) maior grau de instrug@o na area (Doutorado, Mestrado, Especializacdo);
¢) maior tempo de experiéncia na area que concorre;
d)exercido efetivamente a fung@o de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°
11.689, de 09 de junho de 2008 ¢ a data de publica¢do deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital;

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:
a) impugnagdo do edital;
b) indeferimento da inscrigdo;
c) resultado preliminar da isencdo de pagamento da inscri¢ao;
d) resultado preliminar da Autodeclaragao (candidatos cotistas);
d) resultado preliminar da analise de titulos
d) resultado preliminar do processo seletivo;

9.1.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados a partir do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.
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9.1.2. O periodo para envio compreendera das 08h00 do primeiro dia til até as 23h59 (horario de Brasilia) do
mesmo dia, através do sitio eletronico: www.institutoconcurserv.selecao.net.br.na area do candidato.

9.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento rigoroso das publicagdes e decisdes
passiveis de recurso, mediante consulta regular ao site da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada — MT ¢ ao
endereco eletronico www.institutoconcurserv.selecao.net.br, sob pena de preclusido do direito recursal por perda
de prazo.
9.2. Para os recursos previstos do item 9.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do Instituto
Concurserv — www.institutoconcurserv.selecao.net.br e preencher o formulario préprio (ANEXO 1I)
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
9.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.
9.2.2. Os recursos interpostos deverdo observar as seguintes determinagdes, sob pena de indeferimento:
9.2.3. Devemser elaborados comargumentacgao l6gica, consistente e baseada em fundamentacio teodrica ou legal;
9.2.4. Devemreferir-se especificamente ao objeto do questionamento, de forma clara e objetiva.
9.3. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentaremargumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverememdesacordo comas especificagcdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentaremno corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
9.4. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item9.1 deste Edital.
9.5. Caso ocorra alteragdo no resultado oficial, seja de oficio pela banca examinadora ou em virtude de provimento
de recurso, serd publicada uma nova lista comas classificagdes atualizadas.
9.6. No que se refere ao item 9.2.1, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliacdo
anteriormente analisada, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificacao.
9.7. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.5 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.
9.8. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de resultado
definitivo.
9.9. A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
9.10. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Concurserv e da
Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA HOMOLOGACAO ENOMEACOES

10.1. A homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita por ato da Prefeitura
Municipal de Serra Nova Dourada - MT, mediante publicagdo no Didrio Oficial deste Municipio,
amm.diariomunicipal.org.
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10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato Convocatorio publicado no
Diario Oficial do Municipio, amm.diariomunicipal.org e por enderecos eletronicos, sendo esse meio oficial de
comunicac¢do dos atos do certame, respeitando-se rigorosamente o nimero de vagas oferecidas ¢ a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatorios publicados.
10.2.1.0 candidato que nao cumprir os prazos estabelecidos no edital de convocagao sera considerado eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, perdendo, para todos efeitos legais, o direito a vaga.
10.2.2. O ndo pronunciamento do candidato interessado no prazo estipulado no Edital de Convocagdo serd
interpretado como desisténcia da vaga, sendo permitido a Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada —MT
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.
10.2.3. S6 podera ser empossado aquele que, em inspe¢do médica, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.
10.3. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de convocagdo e nomeagdo seguindo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo do ato condicionada ao interesse publico, a necessidade e a
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada - MT dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
10.4. A nomeacdo fica condicionada a aprovacdo no exame admissional, aos requisitos do item 3 deste Edital e
ao atendimento das condi¢des constitucionais ¢ legais.
10.4.1. O candidato que ndo atender, no ato da convocagdo para nomeagdo, aos requisitos deste Edital serd
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado e perdera seu direito a vaga.
10.5. Os candidatos aprovados, nos termos deste Edital, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos nesta lista durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados
para nomeacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Serra Nova Dourada-MT.
10.6. No caso de desisténcia formal da convocagdo para nomeago, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais
candidatos aprovados, respeitando-se rigorosamente o niimero de vagas oferecidas e a ordemde classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.
10.7. E facultado a Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada exigir dos candidatos convocados, além da
documentagao prevista deste Edital, outros documentos, combase legal, que foremnecessarios.
10.8. A convocacdo e nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos na condigdo de pessoa comdeficiéncia, afrodescendentes ou indigenas.
10.9. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito em 03 (trés) listas por cargo, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas

condicdes de pessoa comdeficiéncia e afrodescendentes ou indigenas;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de pessoa com deficiéncia (PCD);

¢) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de afrodescendentes ou indigenas (PPI);
10.10. Os candidatos aprovados excedentes as vagas atualmente existentes, somente poderdo ser convocados
para nomeacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-MT.
10.11. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado nos enderecos eletrdnicos
www.institutoconcurserv.selecao.net.br ¢ no Diario Oficial do Municipio de Serra Nova Dourada-MT,
amm.diariomunicipal.org
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais,
retificagdes, convocagdes ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, nos enderegos
eletronicos do Instituto Concurserv - www.institutoconcurserv.selecao.net.br e da Prefeitura Municipal de Serra
Nova Dourada— MT e/ou no Diario Oficial do Municipio, amm.diariomunicipal.org.

11.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagio, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo,
estadia ¢ outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive em caso de
reaplicacdo de provas/etapas/fases.

11.3. O Instituto Concurserv e a Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada —MT ndo s@o responséaveis pelos
documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste Edital, que ndo tenham sido recebidos devido a
fatores de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11.4. Nao sera formecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderego eletronico do Instituto Concurserv -
www.institutoconcurserv.selecao.net.br ¢ no Diario Oficial do Municipio de Serra Nova Dourada-MT,
amm.diariomunicipal.org.

11.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.
11.6. O Instituto Concurserv e a Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-MT nao se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejamem desacordo com
o disposto neste Edital.

11.7. Nao serdo fornecidas provas relativas a selegdes anteriores.

11.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
emtodos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragdo
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item4.2.2 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo como art. 299 do Cédigo Penal.

11.10. O candidato ¢ responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado junto ao Instituto Concurserv, e ap6s a homologacdo, junto a
Prefeitura de Serra Nova Dourada-MT.

11.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefones atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios.
11.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, que néo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.13. O Instituto Concurserv e Prefeitura de Serra Nova Dourada-MT reservamse o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado ou posterior ao
Processo Seletivo Simplificado, em razio de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios
legais.

11.14. Em situacdes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situacdes de forga maior ou
irregularidades durante as etapas do Processo Seletivo Simplificado, pode ocorrer a reaplicagdo de uma etapa.
Nessas circunstancias, todas as despesas relacionadas a participagdo, como deslocamento, alimentagédo,
hospedagem e outros custos, serdo suportadas pelo candidato.
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11.15. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

11.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente Instituto Concurserv ¢ Prefeitura de Serra Nova Dourada-MT, no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.17. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, somente serdo
consideradas as legislacdes e alteragdes em dispositivos legais e normativos comentrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apds a publicagdo do presente Edital, somente
serd considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo I deste Edital, por meio de eventual
retificacdo promovida.

11.18. Emcaso de duvidas, o candidato devera entrar em contato como Instituto Concurserv por meio do Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (75) 3199-6501 ou pelo e-mail
insitutoconcurserv@gmail.comde segunda a sexta-feira uteis, das 10h as 15h.

11.19. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.20. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bemcomo os atos que foremexpedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

Serra Nova Dourada - MT, 20 de julho de 2026.

ELSON FARIAS DESOUSA
PREFEITO MUNICIPAL
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2026

DATA EVENTO LOCAL
22/07/2026 Publicagdo do Edital https://institutoconcurserv.selecao.net.br
23/07/2026 Impugnacdo do Edital Area do Candidato
24/07/2026 Resposta a impugnacdo do Edital Area do Candidato
24/07/2026 Inicio das Inscricées, Envio da
Autodeclaracgao, Envio de Laudo para https://institutoconcurserv.selecao.net.br
candidatos PCD e Insercio dos Titulos
24 e 25/07/2026 Solicitagdo de Isenc;qo~de Pagamento das Area do Candidato
Inscri¢oes
27/07/2026 Resultado Prfi ar da Solicitagdo da https://institutoconcurserv.selecao.net.br
Isencao de Pagamento
28 € 29/07/2026 | Interposicao de Regursos gqntra Resultado Area do Candidato
das Isen¢des Solicitadas
30/07/2026 Resultado final das Solicitagdes de Isengdes https //institutoconcurserv.selecao.net br
de Pagamentos
08/08/2026 Final das Inscricoes, Envio da
Autodeclaracio, Envio de Laudo para https://institutoconcurserv.selecao.net.br
candidatos PCD e Insercao dos Titulos
10/08/2026 Resultado Preliminar das Inscrigdes, Envio

da Autodeclaracdo, Envio de Laudo para
candidatos PCD e Inser¢do dos Titulos

https://institutoconcurserv.selecao.net.br

11 e 12/08/2026

Interposi¢@o de Recursos contra Resultado
das Inscrigdes Homologadas, Avaliagdo da
Autodeclaragdo e Condigdo Especial
(candidatos PcD)

Area do Candidato

13/08/2026 Resultado Final das Inscrigdes
Homologadas, Avaliagdo da Autodeclaragdo https://institutoconcurserv.selecao.net.br
e Condi¢do Especial (candidatos PcD)
13/08/2026 Resultado Preliminar da Analise de Titulos https://institutoconcurserv.selecao.net.br

14 ¢ 17/08/2026

Interposi¢@o de Recursos contra o Resultado
Preliminar da Analise de Titulos

Area do Candidato

18/08/2026 Resposta aos recursos mFerpostos contra o Area do Candidato
gabarito preliminar
18/08/2026 Resultado Final do Processo Seletivo https://institutoconcurserv.selecao.net.br

Observagio: As publicacdes estariio disponiveis a partir das 17h30. Em tempo, informamos que este cronograma podera sofrer alteragdes
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ANEXO I

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURS OS

A Comiss fio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 02/2026

Eu, , portador do documento de

identidade n° , inscrito sob o n° , candidato ao cargo de

, apresento recurso administrativo contra a decis@o

referente a etapa de:
( ) Inscrigdo / Homologacao ( ) Prova de Titulos / Barema ( ) Outros

FUNDAMENTACAO DO RECURSO: (Expor com clareza os argumentos e a base legal que contestam a

decisdo oficial)

DOCUMENTOS ANEXOS: Para fundamentar esta contestagdo, encaminho os seguintes documentos:
1.
2.

de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)

Enderego: Rua Trés, S/N — Centro — Serra Nova Dourada — MT — Telefone: (66) 98120-0020
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ANEXO I

ATES TADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
NOVA DOURADA - MT, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do

documento de identidade n° e CPF n° , €

considerado(a) pessoa comdeficiéncia por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s):

Tipo de Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Multipla () TEA () Outras:
Cédigo Internacional de Doencas (CID-10):

Descricio do Comprometimento: O diagnostico resulta no comprometimento das seguintes fungdes e estruturas
do corpo:

imitacdes no Desempenho de Atividades: Apresenta, ainda, as seguintes limitagdes no desempenho de atividades
e restrigoes de participacdo:

Causa Provavel da Deficiéncia:

de de 2026.

Nome e Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

Enderego: Rua Trés, S/N — Centro — Serra Nova Dourada — MT — Telefone: (66) 98120-0020
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Profissional de Apoio a Incluséo Fscolar

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: 2.043,12 (dois mil e quarenta e trés reais e doze centavos)

Requisitos: Ensino médio completo, acrescido de curso de formagdo em Educacdo Inclusiva, Educagdo Especial,
Atendimento Educacional Especializado — AEE, mediagdo escolar ou areas correlatas, com carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta) horas.

Atribuicdes:

I — atuar no acompanhamento, assisténcia e apoio aos estudantes comdeficiéncia, transtorno do espectro autista
— TEA, transtornos globais do desenvolvimento e demais necessidades educacionais especificas matriculados na
Rede Municipal de Ensino;

II — auxiliar o estudante durante as atividades escolares, promovendo suporte & inclusido, permanéncia,
acessibilidade e participagdo no ambiente escolar;

III — colaborar com o professor regente ¢ equipe pedagodgica no desenvolvimento de estratégias inclusivas e
acessibilidade educacional;

IV— auxiliar na adaptag@o da rotina escolar as necessidades especificas do estudante;

V — prestar apoio na comunica¢ao, interagao social e participacdo nas atividades desenvolvidas emsala de aula e
demais espagos escolares;

VI — auxiliar quanto a locomocao, alimentagdo, organizagdo e higiene do estudante, quando necessario;

VII — acompanhar o estudante em atividades pedagogicas, recreativas, culturais e extracurriculares promovidas
pela unidade escolar;

VIII — auxiliar na utilizagdo de materiais adaptados e recursos de acessibilidade;

IX — contribuir para o desenvolvimento da autonomia, socializacdo e integragdo do estudante no ambiente
escolar;

X — participar de reunides, capacitacdes e formagdes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacio;

XI — elaborar registros e relatérios de acompanhamento quando solicitado pela unidade escolar;

XII — zelar pela integridade fisica, emocional e social do estudante durante o periodo de acompanhamento
escolar;

XIII — manter dialogo e cooperagdo com professores, coordenagdo pedagdgica, profissionais da saude e
familiares do estudante, visando melhor acompanhamento educacional;

XIV — executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela Secretaria

Municipal de Educagao.

Endereco: Rua Trés, S/N — Centro — Serra Nova Dourada — MT - Contatos: (66) 98106-0020 — E-mail:
prefeitura_snd@hotmail.com
Site: www.serranovadourada.mt.gov.br
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Monitor de Transporte Escolar

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: 1.621,00 (hummil, seiscentos e vinte e um reais )

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicdes:

I — acompanhar os estudantes durante o percurso de transporte escolar, garantindo a seguranga, a ordeme o
bem-estar de todos os alunos transportados;

II — auxiliar no embarque e desembarque dos estudantes, com especial aten¢do aqueles com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especificas;

IIT — wverificar e controlar a lista de estudantes autorizados a utilizar o transporte escolar, conferindo a presenga
dos alunos no inicio e no final de cada trajeto;

IV — zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no interior do veiculo, orientando os estudantes quanto ao
uso correto do cinto de seguranga, comportamento adequado e demais regras de convivéncia;

V — comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo e, quando cabivel, as familias, quaisquer
ocorréncias, acidentais ou ndo, verificadas durante o transporte;

VI — prestar primeiros socorros basicos em caso de emergéncia, acionando os servigos competentes quando
necessario;

VII — garantir que nenhum estudante seja deixado sozinho no veiculo ou desembarcado em local ndo autorizado;
VIII — manter conduta pro-ativa e respeitosa no relacionamento comos estudantes, familiares, motorista e demais
servidores municipais;

IX — colaborar com a conservagdo e limpeza do veiculo escolar, comunicando ao setor competente qualquer
irregularidade ou necessidade de manutencgéo;

X — participar de capacitagdes, treinamentos e reunides promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

XI — elaborar relatorios periddicos sobre as condi¢cdes do transporte e o comportamento dos estudantes, quando
solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao;

XII — executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo ¢ determinadas pela Secretaria

Municipal de Educacdo.

Técnico em Enfermagem

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: 3.022,73 (trés mil, vinte ¢ dois reais e setenta e trés centavos)

Requisitos: Ensino Técnico Completo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Atribuicées: Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que exigem o emprego
de técnicas de maior complexidade; Realizar todas as fungdes da habilitacdo de técnico em enfermagem; Conhecer
e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre a
regulamentagdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n°94.406, de

08 de junho de 1987; Executar outras tarefas afins.
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Professor de Matematica

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: 5.600,37 (cinco mil, seiscentos reais e trinta e sete centavos)

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusdo da graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida nacionalmente.

Atribuicdes:

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas coma comunidade; Buscar formagéo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir ¢ fazer cumprir as

determinagdes da legislagdo vigente.

Psicdlogo:

Carga Horaria Semanal: 40h

Salario: 4.638,13 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e treze centavos)

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusdo da graduagdo em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida nacionalmente ¢ Registro no Conselho de Psicologia (CRP).

Atribuicdes:

Orientar e supervisionar as atividades psicologicas em programas desenvolvidos pelos 6rgdos da Administragdo;
Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar consultas psicologicas
em criangas, idosas e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de doencas psicoldgicas; Assessorar o

Departamento de Recursos Humanos; Realizar outras tarefas afins.

Professor Pedagogo:

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: 5.600,37 (cinco mil, seiscentos reais e trinta e sete centavos)

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusdo da graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia
por instituicdo de ensino reconhecida nacionalmente.

Atribuicdes:

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas

indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola ¢ do processo de ensino-aprendizagem.
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Professor Educacéio Infantil:

Carga Horaria Semanal: 30h

Salario: 5.600,37 (cinco mil, seiscentos reais e trinta e sete centavos)

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusdo da graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia
por instituicdo de ensino reconhecida nacionalmente.

Atribuicdes:

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas coma comunidade; Buscar formagéo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir ¢ fazer cumprir as
determinagdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar; Manter a cota
minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar; Desempenhar

outras atribuicdes correlatas ao ensino publico municipal.
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