Concurso Publico n.° 001/2026
MANUAL DO CANDIDATO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigbes:

08/09/2026 até 30/09/2026

Periodo para requerer isengao da taxa de inscrigao:

08/09/2026 a 11/09/2026

Divulgacéo do Resultado de pedidos de isengé&o: 16/09/2026
Recursos contra o Resultado de pedidos de isencéo: 17/09/2026 a 18/09/2026
Divulgacao definitiva da relagéo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigéo: 22/09/2026
Homologagao da relagao geral de inscritos 06/10/2026
Divulgagéo da concorréncia preliminar e do edital de convocagéo para as provas objetivas: 06/10/2026
Entrega do Cartao Confirmacgao de Inscrigdo (CCI): 26/10/2026
PROVAS
Provas Objetivas 01/11/2026
Divulgacgao dos gabaritos preliminares 03/11/2026
Recurso contra os gabaritos: 04 e 05/11/2026
Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 12/11/2026
RESULTADOS

Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva: 13/11/2026
Recursos contra o Resultado Preliminar: 16 e 17/11/2026
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva: 23/11/2026
Divulgagéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva: 24/11/2026

Entrega dos Titulos:

30/11/2026 a 04/12/2026

Provas Praticas:

13/12/2026

Divulgacgéao do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos e Provas Praticas:

18/12/2026

Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado da prova de titulos e Provas
Praticas:

21 e 22/12/2026

Divulgacgao do Resultado Definitivo das Provas Praticas e de Titulos:

28/12/2026

Divulgagao e Homologagao do Resultado Final:

29/12/2026

MAIORES INFORMAGOES
IGECAP S/C - Ltda.

Divisdo de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal
Trade Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Jodo Pessoa/PB — CEP: 58.030-906.
Tel.:(83) 3513.9215/ 3034.9217 — 8H as 12H.
E-mail: ompd@iaecan.ora.br

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados — 58.030-000 — Jo&o Pessoa/PB Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2026

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO
DANTAS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE POCO DANTAS, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal, por intermédio da COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, instituida através da portaria n.°
197/2025 de 10 de Novembro de 2025, e, por meio da Empresa IGECAP - INSTITUTO DE
GESTAO EDUCACIONAL CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL ,
contratada através de processo de licitagcao, torna publico a abertura de inscrigées para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, objetivando o preenchimento de cargos
vagos especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O Concurso sera regulado
pelas instrugbes especiais constantes deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
pela Lei Orgénica do Municipio, pelas Leis Municipais n® 435/2024 e n°® 471/2025, pela Lei
Municipal n° 453/2025 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Pogo
Dantas/PB, e pelas demais normas aplicaveis a espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagéo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS e estardo
subordinados ao Regime Estatutério.

2. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos relacionados ao presente concurso
publico serdo objeto de notificagdo aos candidatos e interessados, mediante divulgagéo no
site da IGECAP: www.igecap.org.br, publicacdo no Orgao Oficial e afixacdo de editais no
site oficial, 6rgao oficial de imprensa e sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO
DANTAS.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a qualificagdo/escolaridade/requisitos
minimos exigidos sdo os especificados nos anexos deste edital.

2. 0 Anexo | — Quadro de Vagas descreve os cargos, codigos, jornadas de trabalho,
vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, requisitos
minimos e remuneragdes.

3. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona os cargos oferecidos no Concurso Publico e os
respectivos tipos de provas a que seus candidatos serdao submetidos.
4.0 Anexo Il — Das Atribuicobes dos Cargos descreve as atribuicdes

correspondentes aos cargos oferecidos neste Concurso Publico.
5. O Anexo IV — Conteudos Programaticos: descreve os conteudos programaticos de
cada disciplina.
5.1 O Anexo IV, integrante deste edital, contempla apenas o conteudo
programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
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5.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS e a IGECAP, néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo programatico.
5.3 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise,
sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
5.4 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
6. Anexo V — Requerimento de condi¢goes especiais para realizagao das provas (PcD).
7. Anexo VI — Requerimento para isengao de taxa de inscrigao.
8. Anexo VIl — Declaragao de uso de nome social

lll. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas imediatas indicadas no Anexo I,
observados os cargos, os requisitos, as jornadas de trabalho e as remunerag¢des nele
estabelecidos.

1.1. Os candidatos que alcangarem a pontuacdo minima exigida e forem
habilitados em todas as etapas de carater eliminatério aplicaveis ao respectivo
cargo serao relacionados em ordem decrescente de classificagéo final.

1.2. Considera-se aprovado dentro do numero de vagas o candidato cuja
classificagao final esteja compreendida no quantitativo de vagas imediatas previsto
no Anexo | para o respectivo cargo.

1.3. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas imediatas seréo
nomeados durante o prazo de validade do Concurso Publico, observadas a ordem
de classificagdo, as regras relativas as vagas reservadas e as situagdes
excepcionais juridicamente admitidas.

1.4. Considera-se classificado além do numero de vagas o candidato que,
embora tenha alcangado a pontuagdo minima exigida e sido habilitado em todas
as etapas de carater eliminatdrio aplicaveis ao cargo, obtenha classificagdo
posterior ao quantitativo de vagas imediatas previsto no Anexo I.

1.5. A classificagdo além do numero de vagas imediatas ndo assegura direito
subjetivo a convocagéo ou a nomeagéao.

1.6. A simples existéncia ou o surgimento de cargos vagos durante o prazo de
validade do Concurso Publico ndo gera, por si so, direito a nomeagao para os
candidatos classificados além do numero de vagas imediatas, ressalvadas as
hip6teses reconhecidas pela legislagao e pela jurisprudéncia.

1.7. O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima exigida ou que for
reprovado em qualquer etapa de carater eliminatorio sera considerado eliminado e
nao integrara a classificagao final do Concurso Publico.

1.8. O resultado final do Concurso Publico indicara, para cada cargo, a situagéo
dos candidatos de acordo com as seguintes categorias:

I- aprovado dentro do nimero de vagas: candidato cuja classificagdo esteja
compreendida no quantitativo de vagas imediatas previsto no Anexo I;

lI- classificado além do numero de vagas: candidato que tenha alcangado a
pontuagdo minima e sido habilitado nas etapas eliminatérias, mas cuja
classificagdo exceda o quantitativo de vagas imediatas;

lll- eliminado: candidato que nao tenha alcangado a pontuagédo minima exigida
ou que tenha sido reprovado em qualquer etapa de carater eliminatério.
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IV. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2. Sera assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento). Quando a
aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera elevado ao primeiro
numero inteiro subsequente, desde que a quantidade de vagas reservadas néo represente
mais de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas para o respectivo cargo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.
2.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos quanto ao conteludo das provas, aos
critérios de avaliacdo e aprovagao, a nota minima exigida, as datas, horarios e
locais de realizacdo das provas, asseguradas as adaptagdes razoaveis e as
tecnologias assistivas necessarias, na forma da legislagao aplicavel.
2.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o
procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no
Capitulo V - DAS INSCRICOES.
3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica.
3.1 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
4. O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto noartigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20.12.99 ou
na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica.
4.1 O candidato devera ainda, encaminhar, & IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, via E-
MAIL especifico do concurso: pmpd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pogo Dantas, até o dia util seguinte apés o final do periodo das
inscricdes, a seguinte documentacéo:

4.1.1 Requerimento, com a identificagdo completa do candidato,
especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito e o CARGO
para o qual esta concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condigbes especiais para a realizagdo da(s)
prova(s), conforme modelo constante do Anexo V;

4.1.2 Laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
- CID-10, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

4.1.3 Requerimento de solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da(s)
prova(s), quando necessario com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5. O candidato que ndo atender ao solicitado neste item ndo sera considerado deficiente,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera o tempo adicional
concedido, bem como n&o tera sua(s) prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

6. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito, por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS - PB e da IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL , a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. Ap6s o prazo do periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com
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deficiéncia.

8. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste Capitulo, sera considerada a data

e hora do envio do email.

9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, sera
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo
Municipio de Pogo Dantas/PB ou por ele credenciada, destinada a verificagdo da
condi¢cdo declarada para fins de concorréncia as vagas reservadas, observados os
critérios estabelecidos no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 e demais normas
aplicaveis:

9.1 A avaliagao considerara, quando pertinente, os impedimentos nas funcgdes e
estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a
limitagdo no desempenho de atividades e a restricao de participagao, observadas
as atribuigdes essenciais do cargo e as adaptagdes razoaveis cabiveis.

9.2 A deficiéncia ndo podera constituir, por si s6, causa de impedimento a investidura
no cargo, devendo eventual conclusdo pela impossibilidade de exercicio das
atribuicbes essenciais ser devidamente fundamentada.

9.3 O candidato que nao tiver reconhecida a condicdo de pessoa com deficiéncia
para fins de concorréncia as vagas reservadas permanecera, desde que tenha
alcancado pontuacao suficiente e atendido aos demais requisitos do Edital, na
lista de ampla concorréncia, assegurado o direito de recurso na forma prevista
neste Edital.

10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por inexisténcia de candidatos inscritos, auséncia de candidatos aprovados ou
insuficiéncia de candidatos classificados serdao revertidas a ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem de classificagao geral.

11. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera revertido
para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagao Final Geral, se nao houver
inscrigao, aprovacéao ou ainda se o numero de aprovados candidatos com deficiéncia ndo
atingir o limite a eles reservado.

11.1 A nomeagéao dos candidatos observara a ordem de classificagdo em cada lista

e a distribuicao das vagas entre ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia
prevista no Anexo |, assegurada a nomeagédo do candidato PcD dentro do
quantitativo de vagas reservadas para o respectivo cargo.
12. Apds a nomeagédo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagdo do CARGO, bem como para aposentadoria
por invalidez.

/ /. igecap Concurso Publico n.° 001/2026 { g Fn'gﬁ-?/.\s

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcao das
normas e condigcdes estabelecidas do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital de abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
Certame, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no

sentido de recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apés

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido, uma

vez que nao sera procedida a devolugdo da taxa de inscri¢gdo, salvo o previsto no

item 10, deste Capitulo.

1.2. Em conformidade com o Decreto federal n® 8.727, de 2016, fica assegurada a
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possibilidade de uso do “nome social’ a pessoa transexual ou travesti durante o
CONCUrsO;
1.3. Parainclusao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes
referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar declaragao digitada e
assinada pelo(a) candidato(a) em que conste o nome civil e 0 nome social, em
formato PDF, juntamente com documento de identidade com foto, & IGECAP, pelo
E-MAIL especifico do concurso: pmpd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de POCO DANTAS - PB, até o dia util seguinte apés o
final do periodo das inscrigoes.
2. Sao pressupostos para a inscricdo, constituindo, inclusive, condi¢gdo para nomeacgéo,
que o candidato comprove:
2.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal, e demais disposi¢gdes de lei, no caso de
estrangeiros;
2.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;
2.3 ter aptidao fisica e mental comprovada para o exercicio das atribuicdes essenciais do
cargo, na forma deste Edital e da legislacéo aplicavel;
2.4 estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;
2.5 néo possuir condenacéo criminal transitada em julgado que constitua impedimento a
nomeagao, enquanto perdurarem os efeitos da pena, nas hipéteses previstas no art.
16 da Lei Municipal n°® 453/2025.
2.6 possuir o CPF regularizado;
2.7 ndo estar cumprindo penalidade administrativa que, nos termos da
legislagdo municipal vigente, constitua impedimento a investidura em cargo
publico no Municipio de Pogo Dantas/PB.
3. O candidato que, na data de nomeagao, nao reunir os requisitos enumerados no
item 2. deste Capitulo perdera o direito a nomeacgao.
3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos anteriormente
fixados serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeagao.
4. As inscricdes deverao ser efetuadas a partir de 00HOOM do dia 08/09/2026 as
23H59M do dia 30/09/2026, exclusivamente, pela internet no site

www.IGECAP org.br, conforme segue:

a) acessar o site www.IGECAP.org.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;
e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢édo, o cargo de sua opgéo;

f) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente pagamento do valor
da taxa de inscricdo de acordo com os respectivos valores:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA (R$)
Fundamental R$ 60,00
Médio ou Médio Técnico R$ 80,00
Superior R$ 117,00

4.1 O candidato sera responsavel pela digitagdo dos seus dados cadastrais,
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impressao e pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigao.
4.2 O pagamento devera ser realizado em qualquer agéncia da rede bancaria,
observados os horarios bancarios, até o primeiro dia util apés o término do
periodo das inscri¢oes.
5. Nao sera aceito pagamento via transferéncia bancaria, depdsito bancario, cartédo
de crédito e/ou por qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.
6. Até as 23h59 do dia 30/09/2026, (horario de Brasilia), a ficha de inscrigdo estara
disponivel, contudo podera ser impresso o0 boleto pelo @ site:
http://www.IGECAP.org.br/ informando como usuario seu n.° de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) e a senha cadastrada no ato da inscrigdo e/ou ainda solicitar 22 via do
boleto por e-mail.

7. O boleto podera ser pago até o dia 01/10/2026.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nao for realizado até o primeiro dia
util apés o término do periodo das inscrigdes, a inscrigdo ndo sera efetivada.
9. Nao haverd devolugdo da importdncia paga, mesmo que efetuada com
valor a mais ou em duplicidade, do correspondente pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
10. No caso de nédo realizagdo do Concurso sera procedida a devolugao da importancia paga
pela inscrigao.
11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do cargo de interesse da
vaga.
12. O candidato sera responsavel pela transmissdo dos dados ou por qualquer
erro, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
12.1 O IGECAPNao0 se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas, ou ainda que nao
possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢gdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado posteriormente.

13.1 A efetivacao da inscrigcdo ocorrera somente apods a confirmagao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.
13.2 A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera
ser feita no site

www . IGECAP.org.br, pela divulgagdo da Homologagéo de Candidatos Inscritos.
13.3 Caso seja detectado alguma falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com a empresa através do e-mail especifico do concurso:
pmpd@igecap.org.br e/ou disque IGECAP(83) 3034.9217, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, para verificar o ocorrido.
14. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderao ser obtidas no site
www.IGECAP.org.br.

15. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da(s)
prova(s) devera encaminharseu requerimento até o primeiro dia util apés o
término do periodo das inscricdes a IGECAP, via E-MAIL especifico do
concurso: pmpd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal De POCO DANTAS - PB, até o dia util seguinte apés o final do
periodo das inscrigbes, com a qualificagdo completa do candidato e
detalhamento dos recursos necessarios.

15.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados — 58.030-000 — Jo&o Pessoa/PB Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217
igecap.org.br



AR

ca Concurso Publico n.° 001/2026 veee: POCO
/’ Ige p MANUAL DO CANDIDATO F . DANTAS

Ny 74 Trabalho que fica na histéria!

estabelecido neste item, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja

qual for o motivo alegado.

15.2 O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de

razoabilidade e viabilidade do pedido.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da(s)
prova(s), podera fazé-lo, devendo encaminhar, para tanto, a IGECAP, pelo E-MAIL
especifico do concurso: pmpd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal De POCO DANTAS - PB, até o dia util seguinte apoés o final
do periodo das inscrigées, a solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata
e os dados completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade devera ser
comprovada na data da(s) prova(s).

16.1 Havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata,

de até 30 minutos. De acordo com a Lein.° 13.872 de 17 de setembro de 2019.

16.2 A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada

do adulto responsavel, indicado pelacandidata.

16.3 No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por

uma fiscal, sem a presenca doresponsavel pela crianga.
17. Excetuada a situagao prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de crian¢a ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagado das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagaodo candidato
no Concurso Publico.

18. A isencdo da taxa de inscricdo podera ser deferida apenas aos candidatos
amparados pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008.

19. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, em atengao ao que prescreve
aLein®13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato que: Estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, e cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou comprovar ser doador de
medula éssea, desde que devidamente inscrito no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante apresentagdo de documentagao
comprobatéria expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
conforme lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

20. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 18 deste
Capitulo podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao obedecendo
aos seguintes procedimentos:

20.1.Preencher o cadastro eletrdnico de inscrigao, imprimir requerimento, assinar,
juntamente com a declaragéo de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il
do Decreto 6.593/2008 e encaminhar juntamente com boleto bancario, via
sistema eletrénico disponibilizado no site www.IGECAP.org.br.para isengdo da
inscricdo. O formulario de isencao de taxa (ANEXO VI), devera estar devidamente
preenchido e assinado, constando principalmente o Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, juntamente com cépia dos comprovantes de renda
proprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e
dos seus dependentes legais.

20.1.1. Podera também o(a) candidato(a), requerer a isengdo por meio do
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Formulario online disponivel no site www.IGECAP.org.br, devendo observar o
envio dos mesmos documentos, do item anterior, em formato PDF.

20.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho (quando
houver) e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data
de saida anotada no Ultimo contrato de trabalho ou em branco) ou b)
Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou c) No caso de autdbnomos, contrato
de prestacdo de servigos e/ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a prestacdo de servigos e recibo de pagamento autdbnomo
(RPA).

20.3 Além da apresentagdao dos documentos necessarios a comprovagao
da renda familiar, o candidato devera entregar cépia dos seguintes
documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
c) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta
atualizada de luz, agua, telefone, cartdo de crédito ou documento
bancario). Em caso de ndao possuir os comprovantes acima, sera
aceito a Declaragdo de Residéncia assinado pelo candidato.

20.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a

documentacido apresentada, serdo deinteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o

que acarretara em sua eliminagado do Certame.

20.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao.

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste

Certame.
d) Nao observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste
Certame.

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo

através do site www.IGECAP. org.br.

20.6 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscrigdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, na forma
estabelecida no Cronograma de Execugéo e no Capitulo XIV deste Edital.

20.70 recurso devera ser fundamentado e destinar-se a revisdo da decisdo de
indeferimento com base nas informagfes e nos documentos apresentados
tempestivamente no periodo préprio para requerimento da isengao.

20.8 Nao sera admitida, em sede recursal, a apresentagcdo de documento
essencial que ndo tenha sido encaminhado no prazo originalmente
estabelecido para o requerimento da isen¢do, nem a alteragéo da condigao
ou do fundamento utilizado para pleitear o beneficio.

20.9 Podera ser admitida, mediante solicitacdo da banca ou quando necessaria
ao esclarecimento de documento tempestivamente apresentado,
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documentagdo complementar destinada exclusivamente a sanar duvida,
ilegibilidade, inconsisténcia formal ou insuficiéncia de informagao, desde
que ndo implique a apresentagao originaria de requisito ndo comprovado no
periodo préprio.

20.10 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrbnico da
IGECAP, conforme o Cronograma de Execugéo do Concurso.

20.11 Todos os pedidos de isengao serdo analisados e julgados pela equipe
técnica da IGECAP

20.12 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no

endereco eletronico www.IGECAP.org.br, no dia 16 de setembro de 2026.

20.13 Também podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢gdo

o(a) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, mediante comprovacéo, no ato do

requerimento, por meio de declaragdo ou documento expedido por hemocentro

publico ou por entidade coletora legalmente habilitada e cadastrada no Registro

Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, observados, no

que couber, os mesmos prazos, forma e procedimentos estabelecidos neste

Capitulo para a isencdo pelo CadUnico, ressalvada a existéncia de legislagdo

municipal especifica que discipline a matéria de forma diversa.

21. O candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagao da isengao da taxa de inscricdo e proceder de acordo com as instrugdes
ali mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da IGECAP: www.IGECAP.org.br, no
link préprio do Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:
12 Fase: Avaliagcdo de Conhecimentos — Prova Objetiva, de caréater eliminatério
e classificatério para os candidatos de todos os cargos.
22 Fase: a) Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatério, para o cargo de
Agente de Combate as Endemias, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
n.° 11.350/06 (Com regras previstas no Capitulo IX deste edital.); b) Avaliagdo
de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de
Coordenador Pedagdgico, Professor de Ensino Basico — PEB | e Professor de
Ensino Béasico — PEB Il (em todas as disciplinas previstas neste Edital),
conforme as regras estabelecidas no Capitulo X.; ¢) Prova Pratica, de carater
eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Eletricista, Agente de Limpeza
Urbana — Especialidade Varrigcdo, Agente de Limpeza Urbana — Especialidade
Poda, Motorista — CNH Categoria B, Motorista — CNH Categoria D e Operador
de Maquinas Pesadas, conforme as regras estabelecidas no Capitulo XI deste
Edital.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no Municipio de POCO DANTAS

- PB, nas datas provaveis do cronograma para os cargos de nivel fundamental, de
nivel médio, técnico e superior.

2. As provas Objetivas constardo de questbes de multipla escolha com cinco
alternativas cada, terdo uma unica resposta correta.

3. As provas serao aplicadas em dois turnos no dia 01/11/2026, sendo que no turno da
manha serdo aplicadas as provas para os cargos de niveis superior e fundamental,
enquanto que no turno da tarde, para os cargos de nivel médio e técnico.

4. Havendo alteragéo da data prevista, as provas ainda poderédo ocorrer em domingos distintos.
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5. O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de POCO DANTAS - PB.
5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizagao de provas no municipio de POCO DANTAS/PB a
IGECAP reserva-se o direito de aplicar prova em outra cidade.

5.2 O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacéo, para a realizagdo
das provas objetivas através do site da IGECAP e o site da Prefeitura Municipal de
POCO DANTAS - PB.
5.3 Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horarios incorretos para realizagdo da prova.
5.4 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo e data de nascimento, poderédo ser solicitadas corre¢cdes através do e-mail
especifico do concurso pmpd@igecap.org.br ou no dia de realizagdo da prova
objetiva com o fiscal de sala.
5.5. O horario e local da prova serao divulgados no site da IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITAGAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, no endere¢co: www.IGECAP . org.br a
partir da data estabelecida no cronograma de execug¢do constante do
preambulo.
5.6 A partir desta data o candidato devera acessar o site: www.IGECAP.org.br/ e
imprimir o Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo, para conhecimento do dia, horario
e local de realizacdo das provas.
5.7 O candidato devera acompanhar pelo site da IGECAP (www.IGECAP.org.br)
a publicacao do respectivo Edital de Convocagao para as provas relativas a este
Certame, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.8 Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para aplicagdo da(s)
prova(s), o candidato podera ainda obter a confirmacdo da data e informagdes
sobre o local e horario de provas, exclusivamente por meio do site da IGECAP
(www.IGECAP.org.br) ou pelo contato da IGECAP - Fone: (83) 3034.9217, em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas.
5.8.1 Eventualmente, se o candidato acessar o site da IGECAP e nao
identificar sua inscrigdo e consequente convocagao, esse devera entrar em
contato através do e-mail especifico do concurso: pmpd@igecap.org.br para
verificar o ocorrido.
5.9 Caso a inscricdo nao esteja efetivada, por qualquer motivo, o candidato
devera enviar, via e-mail, o comprovante de pagamento (em arquivo formato
PDF), efetuado nos moldes previstos neste Edital, para participar deste
Concurso Publico.
5.9.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo, quanto a regularidade da
referida inscricao.

5.9.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao condicional do
candidato podera ser cancelada, considerados nulos os atos dela
decorrentes, assegurado o direito de recurso na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital.

6. So sera permitida a participagédo na(s) prova(s), no local, na data, no horario e

na sala constantes da publicagdo oficial e divulgagao no site da IGECAP.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), com

antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) CClI, para comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo quando caso de inclusao;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;
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c) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, quando for o caso:

Cédula de Identidade (RG) ouCarteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou

Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97

ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, ou

Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.

8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados no item anterior, desde que permita com clareza
a sua identificagao.

8.1. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que

autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente

definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada (cracha).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos no item 7. poderéa o (a)

candidato (a) apresentar Boletim de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser

registrado em Ata de Sala.
9. A IGECAP solicita aos interessados que sempre acompanhe os comunicados na
pagina oficial da IGECAP.
10. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocagéo, nao sendo admitido candidato retardatario, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portées.
11. Nao havera segunda chamada ou repetigado de prova(s), nem aplicagdo das provas
fora do local, data, horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ficando o candidato excluido deste
Certame.

11.1. O inicio das provas(s) sera definido em cada sala de aplicagao.

12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da(s)
prova(s), for surpreendido comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

13. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrdnicas, telefone celular, BIP, walkman ou similares, ou qualquer recurso
tecnoldgico que nado seja o estritamente autorizado.

13.1 Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol, protetor auricular e

acessorios similares, telefone celular, relégios de qualquer espécie (analdgicos,

digital e entre outros), brincos, pulseiras, anéis, equipamentos eletronicos de
comunicagdo ou qualquer outro objeto que possa ser detectado pelos
equipamentos de seguranga, tais como controle de carro, pendrive etc.

13.2 A IGECAP podera fornecer a cada candidato embalagem plastica com lacre,

para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento

eletrbnico.

13.3 Os equipamentos eletrénicos e de comunicacéo deveréo ser desligados pelo

candidato e acondicionados em embalagem plastica antes de serem lacrados e

deixados em baixo da cadeira.

13.4 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que durante a realizagdo das provas,
mesmo dentro do envelope porta-objetos, seu aparelho emitir qualquer tipo de som,
como toque ou alarme.

14. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que durante a realizag&o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se
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comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 12.1 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de
texto definitivo;

h) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou na folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
préopria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura;
I) for surpreendido portando anotagbes em papéis que ndo os permitidos;
m)for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial, conforme previsto no capitulo V. subitem 15. deste
edital;
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.
15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comissdo Organizadora do Concurso tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.
16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro
de digitagdo constante na convocacgdo, devera solicitar a correcdo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, e entregar ao fiscal da sala ou ainda
requerer que haja o registro em Ata de Sala.
16.1 O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos deste item devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
16.2 O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestao devera
procurar a Sala de Coordenagdo no local em que estiver prestando a(s)
prova(s).
17. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
18. O candidato que necessitar de condicdo especial, para realizagdo das provas,
devera observar o item 15 e seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES, deste
Edital.
19. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo da(s) prova(s) depois de
decorridos 60 minutos (uma hora) do inicio, nao podendo levar o caderno de
questoes, a folha de respostas e, conforme o caso, caderno da provapratico-
profissional.
19.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao término das provas, o
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material para conferéncia da prova objetiva a ser fornecido pela IGECAP e
preenchido pelo candidato apds decorridas 2h30 (duas horas e 30 minutos),
ou seja, restando 30 minutos para o seu término.

19.2 O caderno de questbes da prova objetiva estara disponibilizado no site
da IGECAP a partir do 2° dia util apds aplicagéo.

19.3 No inicio da aplicagdo da(s) prova(s), podera ser colhida a
impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por 02 (duas) vezes.

19.4 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos

dados pessoais e do material recebido no inicio da(s) provas(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos de todos os cargos, que abrange os conteudos programaticos constante do
Anexo IV deste Edital.
2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes, sendo: 10 (dez)
questdes de Portugués (peso 2), 05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico (peso 2). 05
(cinco) questbes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre as matérias constantes do quadro
de provas — Anexo Il deste Edital.
3. A nota em cada questédo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de
resposta, obedecera ao pesoestabelecido para cada disciplina/matéria, conforme quadro
de provas estabelecido no Anexo Il deste Edital.
3.1. O calculo da nota da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual
a soma algébrica das notas obtidas em todas as questbes que a compdem.
3.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
3.3. O candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera eliminado
do Concurso Publico e nado integrara a classificagao final.
3.4. Nao havera exigéncia de pontuagao minima por disciplina, sendo considerada,
para fins de habilitacdo na Prova Objetiva, exclusivamente a pontuagdo minima
global prevista no subitem anterior.
4. O candidato deve transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
sendo o unico documento valido para corregdo. O preenchimento da folha de respostas
é de responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugcbes especificas neste Edital, no caderno deprova e na folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcacodes indevidas,
as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente
e/ou mais de uma marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da corregéo.

7. Nao sera permitida que a marcagao na folha de respostas seja feita por outra pessoa.
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8. A prova objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagdo da prova, exceto para candidatas lactantes, conforme previsto no
capitulo V, item 16.1, deste edital.
9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a identificagdo correta de seu local
de realizagao da prova e o comparecimento no dia € no horario determinado. A IGECAP
divulgard, previamente, o local da realizagao da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portéo,
munido de caneta esferografica de tintas preta ou azul, comprovante de inscrigdo e
documento de identidade original.
11. Os portoes serao abertos, em horario local:
11.1 as 08h00m horas e fechados as 08h40m, para as provas que serao
realizadas pla manha e terado inicio as 09h00m;
11.2 as 13h00m horas e fechados as 13h40m, para as provas que serao
realizadas no periodo da tarde e terao inicio as 14h00m.
12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o
horario fixado para o fechamento dos portdes.
13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicagdo da prova nao podera a ela
retornar, em hipoétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da Coordenacao da IGECAP.
14. Serao considerados documentos de identidade aqueles previstos no capitulo VII, item
7, deste edital.

14.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no caput deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.
15. Ndo sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, data e/ou horario
diferentes dos predeterminados em comunicado publicado no site da IGECAP
(www.IGECAP.orqg.br)
16. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
conforme previsto no capitulo VII, subitem 12 e seguintes.
17. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova apos 1 (uma)
hora de seu inicio para ir ao banheiro ou beber agua acompanhado de fiscal de prova.
18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico e/ou por meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.
19. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem
o explicitado neste Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido de
autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realizagdo da prova, sera
eliminado automaticamente do concurso.
19.1 A recusa de se retirar do local de prova quando do seu término, implicara
na eliminagao do candidato.

IX. DO CURSO INTRODUT(')RIO‘ PARA O CARGO DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

1. O Curso de Formagao Inicial para o cargo de Agente de Combate as Endemias — ACE
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sera realizado pelos candidatos aprovados na Fase | — Prova Obijetiva e classificados, em
ordem decrescente de pontuagéo, até o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas
ofertadas para o cargo, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

2. A Fase Il — Curso de Formacgao Inicial tera carater eliminatério e sera realizada no
Municipio de Pogo Dantas/PB, em datas, horarios e local a serem divulgados em edital
especifico de convocacgao.

3. O Curso de Formacao Inicial tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, em
conformidade com o art. 7°, inciso |, da Lei Federal n°® 11.350/2006 e com as normas do
Ministério da Saude aplicaveis a formagao inicial dos Agentes de Combate as Endemias.
3.1. O Curso de Formagao Inicial contemplara, no minimo, os seguintes componentes
curriculares:

| — Politicas Publicas de Saude e Organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il — legislagdo especifica aplicavel aos Agentes de Combate as Endemias;

lIl — formas de comunicagao e sua aplicabilidade no trabalho;

IV — técnicas de entrevista;

V — competéncias e atribuicbes do Agente de Combate as Endemias;

VI — ética no trabalho;

VII — visita domiciliar;

VIII — promogéao e prevengédo em saude; e

IX — territério, mapeamento e dindmicas da organizagao social.

3.2. Poderao ser incluidos contelidos complementares relacionados as especificidades
epidemioldgicas, sanitarias e territoriais do Municipio de Pogo Dantas/PB, desde que
previamente informados aos candidatos.

4. O Curso de Formagao Inicial podera compreender aulas expositivas, atividades teéricas
e atividades praticas, observada a programagao pedagogica divulgada aos candidatos
convocados.

5. Durante a realiza¢do do Curso de Formagao Inicial, os candidatos nao fardo jus a bolsa,
auxilio ou remuneragdo, nem a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de
despesas.

6. Da frequéncia

6.1. A frequéncia sera aferida diariamente pela coordenagao do Curso, mediante
instrumento préprio de controle.

6.2. O candidato devera cumprir, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria total do Curso, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

6.3. O atraso superior a 15 (quinze) minutos apds o inicio das atividades ou a saida
antecipada em periodo superior a 15 (quinze) minutos antes do encerramento sera
computado conforme os critérios de controle de frequéncia previamente divulgados no
edital de convocacéo.

7. Da avaliagdo e do aproveitamento

7.1. O aproveitamento do candidato sera aferido por meio de avaliagao objetiva de
conhecimentos, abrangendo os componentes curriculares previstos no item 3.1 deste
Capitulo.

7.2. A avaliagéo tera valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, além da frequéncia
minima estabelecida no item 6.2.

7.3. A avaliacao sera realizada ao término do Curso de Formagao Inicial, em data,
horario e local previamente divulgados.

7.4. Sera considerado APTO na Fase Il o candidato que, cumulativamente:

| — obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total; e
Il — obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na avaliagdo de aproveitamento.

7.5. Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o
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candidato que n&o atender a qualquer dos requisitos previstos no item 7.4.
8. Do resultado e dos recursos

8.1. O resultado preliminar da Fase Il — Curso de Formagéao Inicial sera divulgado no
endereco eletrbnico da IGECAP, contendo a situagdo do candidato como APTO ou
INAPTO.

8.2. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Fase ll, inclusive quanto a frequéncia
registrada e ao resultado da avaliagao de aproveitamento, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contado da publicagcdo do resultado preliminar, na forma e pelo sistema eletrénico
estabelecidos neste Edital.

8.3. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado definitivo da Fase Il —
Curso de Formacéao Inicial.

9. O edital especifico de convocagao para o Curso de Formagao Inicial estabelecera o
cronograma, os horarios, o local de realizagdo, a distribuicdo da carga horaria, as
orientagées operacionais e demais informagdes necessarias a execugdo do Curso,
vedada a criagdo posterior de novos critérios eliminatérios ndo previstos neste
Edital.

X. DA AFERIGAO DE TiTULOS

1. A Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera aplicada
somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva para os seguintes cargos:

| — Coordenador Pedagdgico;

Il — Professor de Ensino Basico — PEB |;

Il — Professor de Ensino Basico — PEB Il, em todas as disciplinas previstas neste Edital.

1.1. A apresentacao de titulos sera facultativa, nao sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que ndo apresentar documentagao, hipétese em que
Ihe sera atribuida pontuagao igual a zero nesta etapa.

1.2. Somente serdo considerados os titulos que guardem relagéo direta com a
area de educagéo ou com a area especifica de atuagédo do cargo para o
qual o candidato estiver concorrendo.

1.3. A pontuagdo maxima da Avaliagdo de Titulos sera de 10,00 (dez) pontos,
ainda que a soma dos documentos apresentados pelo candidato ultrapasse
esse limite.
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Titulo Documento Deieess Pon’tu.agao
Maxima
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Doutorado, Diploma
relacionado a area de educacdo ou a area especifica do cargo e 3 pontos 3 pontos
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Diploma ou certificado de conclusdao de curso de Mestrado, Diploma
relacionado a area de educacdo ou a area especifica do cargo e 2 pontos 2 pontos
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Certificado ou diploma de curso de Poés-Graduagdo lato sensu Diploma
(Especializagdo), com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, relacionado a area de educagéo ou a area especifica 2 pontos 2 pontos
do cargo e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC.
Graduagao diferente do Cargo Diploma 1,5 pontos 1,5 pontos
Experiéncia Profissional em cargo publico na area a que concorre (no | Declaragdo/
minimo um ano) — para tanto, devera estar acompanhada de Certidao 1,5 pontos 1,5 pontos
comprovagao oficial (declaragdo do érgao, certidao etc).
Total Maximo de Pontos 10,0 pontos

1.4. Caso o candidato apresente mais de um titulo da mesma categoria, sera
considerado apenas 01 (um) titulo valido, ndo havendo cumulagédo de

pontos entre titulos de igual natureza.

1.5. Nao sera atribuido ponto ao diploma, certificado ou titulo utilizado para

comprovar o requisito minimo de escolaridade ou de habilitagdo exigido
para o ingresso no respectivo cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital.

1.5.1 Somente serdo pontuados, na Avaliacdo de Titulos, os titulos
académicos que excedam o requisito minimo exigido para o cargo e que se
enquadrem nas categorias e condi¢des estabelecidas neste Capitulo.

1.5.2 Em nenhuma hipétese o0 mesmo diploma, certificado ou titulo podera
ser utilizado simultaneamente para comprovagao do requisito de ingresso
no cargo e para obtengao de pontuagao na Avaliagao de Titulos.

1.6. Os titulos deverdo ser comprovados mediante diploma, certificado ou

documento oficial de conclusdo expedido por instituigio de ensino
competente, observadas as exigéncias da legislacao educacional aplicavel.

1.6.1 Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os titulos
correspondentes a cursos efetivamente concluidos até a data de publicacéo
deste Edital, ainda que o respectivo diploma, certificado ou documento
oficial de conclusdo tenha sido expedido posteriormente, desde que o
documento apresentado permita comprovar, de forma inequivoca, que a
conclusao ocorreu até aquela data.

1.7. Para a comprovagao de curso de especializagdo, o documento devera

indicar expressamente a carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas ou ser acompanhado do respectivo histérico escolar.

1.8. Os documentos referentes aos cursos de mestrado e doutorado deverao ser
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expedidos por instituicdo de ensino e por programa regularmente
reconhecido pelos 6rgaos educacionais competentes.

1.9. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando
devidamente reconhecidos ou revalidados por instituicdo brasileira
competente, na forma da legislagéo aplicavel, e acompanhados de tradugéo
para a lingua portuguesa, quando necessaria.

1.10. N&o serado aceitos como titulos
| — declaragdes de matricula ou de frequéncia;
Il — documentos que ndo comprovem a efetiva conclusédo do curso;
Il — cursos livres, de capacitacao, aperfeicoamento ou extensao;

IV — titulos sem relagdo com a area do cargo, exceto o diploma de
graduagéo diferente do cargo ao qual presta concurso, o qual pontua com
1,5 pontos, conforme tabela anterior;

VI — documentos ilegiveis, incompletos ou apresentados fora do prazo.

1.11. Os titulos deverao ser apresentados no periodo de 30/11/2026 a
04/12/2026, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo do
Concurso, exclusivamente por meio do sistema eletrénico disponibilizado
no endereco eletrénico da IGECAP, na pagina especifica do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pogo Dantas/PB.

1.12. Os documentos deverao ser enviados em arquivo unico, em formato
PDF, de maneira legivel, contendo, quando aplicavel, a frente e o verso dos
diplomas e certificados.

1.13. Nao serdao aceitos titulos encaminhados por e-mail, via postal,
presencialmente ou por qualquer outro meio diverso do sistema eletrénico
indicado no item 1.11.

1.14. Encerrado o prazo estabelecido no item 1.11, ndo sera admitido o
envio, a inclusao, a substituicdo ou a complementagdo de documentos,
ressalvada exclusivamente a hipotese de indisponibilidade do sistema
oficialmente reconhecida pela IGECAP, caso em que serdo divulgadas as
orientagdes pertinentes aos candidatos.

1.15. O candidato sera responsavel pela autenticidade e pela legibilidade
dos documentos apresentados.

1.16. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade, falsidade ou
ilegalidade na obtencdo ou na apresentacdo do titulo, a respectiva
pontuagdo sera anulada, sem prejuizo da eliminagdo do candidato e das
demais medidas legais cabiveis.

1.17. A pontuacgéo obtida na Avaliagao de Titulos sera somada a nota da
Prova Objetiva exclusivamente para fins de classificagao final.

1.18. A Avaliagao de Titulos nao tera carater eliminatério e ndo podera
alterar a condi¢cdo de habilitado ou eliminado definida pelas etapas de
carater eliminatorio.

1.19. O resultado preliminar e o prazo para interposigcdo de recurso
observardo o cronograma e as regras gerais deste Edital.

Xl. DA PROVA PRATICA
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1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A Prova Prética sera aplicada exclusivamente aos candidatos aos seguintes cargos:

| - Agente de Limpeza Urbana - Especialidade Varrigao;

Il - Agente de Limpeza Urbana - Especialidade Poda;

Il - Eletricista;

IV - Motorista - CNH Categoria B;

V - Motorista - CNH Categoria D; e

VI - Operador de Maquinas Pesadas.

1.2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada somente aos
candidatos habilitados na Prova Objetiva e convocados para esta etapa.

1.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova Objetiva e
classificados, em ordem decrescente da Nota da Prova Objetiva — NPO, até o limite de 05
(cinco) vezes o numero de vagas imediatas oferecidas para o respectivo cargo, observadas
as regras previstas nos itens seguintes.

1.3.1 Para a ampla concorréncia, serao convocados os candidatos classificados até o
limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas destinadas a ampla concorréncia para o
respectivo cargo.

1.3.2 Para as pessoas com deficiéncia — PcD, serdo convocados os candidatos
habilitados na Prova Objetiva e classificados na lista especifica até o limite de 05 (cinco)
vezes 0 numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia para o respectivo cargo.

1.3.3 O candidato com deficiéncia cuja classificagdo na ampla concorréncia seja
suficiente para sua convocagao por essa lista sera convocado nessa condigdo, sem prejuizo
da convocagao dos demais candidatos da lista especifica de pessoas com deficiéncia até o
limite estabelecido no item 1.3.2.

1.3.4 Em caso de empate na ultima posigao abrangida pelos limites de convocagao
previstos neste item, serdo convocados todos os candidatos empatados nessa posicao,
observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

1.3.5 O candidato que obtiver a pontuagao minima exigida para habilitacdo na Prova
Objetiva, mas que nao estiver classificado dentro do respectivo limite de convocagéo para
a Prova Pratica, consideradas, quando aplicaveis, a lista de ampla concorréncia e a lista
especifica de pessoas com deficiéncia, sera eliminado do Concurso Publico, nao
prosseguindo para as fases subsequentes.

1.3.6 A obtencdo da pontuagcdo minima exigida na Prova Objetiva ndo assegura, por si
sO, a convocacao para a Prova Pratica, que dependera também da classificacdo do
candidato dentro dos limites estabelecidos neste Capitulo.

1.4. A convocagédo para a Prova Pratica ndo assegura classificagdo dentro do niumero de
vagas imediatas, convocagao para nomeagao ou direito a nomeagao.

1.5. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos e buscara
aferir a capacidade técnica, a seguranga, a organizagdo, o dominio dos instrumentos,
ferramentas, veiculos ou maquinas e a execuc¢éo das atividades préprias do cargo.

1.6. Sera considerado habilitado na Prova Préatica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos e ndo incorrer em qualquer hipétese de eliminacao
prevista neste Capitulo.

1.7. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica no dia, local e horério estabelecidos
no edital de convocagéo, ou que comparecer apos o horario de fechamento dos portdes,
sera eliminado do Concurso Publico.

1.8. O candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

1.9. Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar, ainda, Carteira Nacional
de Habilitagdo valida, em meio fisico ou digital oficial, na categoria exigida para o cargo ou
em categoria superior que a abranja.

1.9.1. Nao serdo aceitos protocolos, copias da Carteira Nacional de Habilitagdo ou
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documentos vencidos, suspensos, cassados, revogados ou que nao permitam a
identificacdo segura do candidato.

1.10. O local, os horarios, a ordem de realizagdo, os equipamentos, os veiculos, as
maquinas e as demais condi¢cdes da Prova Pratica serdo informados em edital especifico
de convocagao.

1.10.1. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, o edital de convocagao devera
identificar previamente o tipo de maquina e a tarefa operacional que serao utilizados na
avaliagéo.

1.11. A banca examinadora fornecera os materiais, ferramentas, equipamentos de protecao
individual, veiculos e maquinas necessarios a execugdo da prova, salvo disposigao
expressa e justificada no edital de convocacao.

1.12. O candidato devera comparecer com vestimenta compativel com a atividade, inclusive
calgado fechado, sendo obrigatério o uso correto dos equipamentos de protegao individual
fornecidos pela banca.

1.13. As pessoas com deficiéncia participardo da Prova Pratica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, asseguradas as adaptacdes razoaveis previamente deferidas,
desde que ndo alterem a natureza das atividades avaliadas nem afastem os requisitos
essenciais de seguranca e de exercicio do cargo.

1.14. Ocorrendo defeito no veiculo, na maquina, no equipamento ou na ferramenta, sem
responsabilidade do candidato, a banca examinadora suspendera a avaliagado e assegurara
a continuidade ou a repeti¢cao da tarefa, sem prejuizo ao candidato.

1.15. A avaliagéo sera obrigatoriamente registrada em ficha individual, com a indicagao da
pontuagéo atribuida em cada critério, das faltas cometidas e das ocorréncias verificadas.
1.15.1. A Prova Pratica podera ser registrada por meio audiovisual, para fins de seguranca,
fiscalizacdo e analise de eventuais recursos.

1.16. Nao sera permitida a repeticdo da prova em razado de erro, falha, desisténcia ou
conduta imputavel ao candidato.

1.17. A nota obtida na Prova Pratica sera utilizada no célculo da nota final, na forma
estabelecida no Capitulo Xl deste Edital.

2. AGENTE DE LIMPEZA URBANA - ESPECIALIDADE VARRIGAO

2.1. A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefa de varricdo, recolhimento e
acondicionamento de residuos em area previamente delimitada, podendo incluir obstaculos
e diferentes tipos de residuos simulados.

2.2. A duragdo maxima da prova sera de 15 (quinze) minutos.

2.3. O candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

Critério de avaliagao Po’nt.uagao
maxima
Selegéao, colocagio e uso correto dos equipamentos de protegéo individual 15 pontos
Inspecgao, preparagao e manuseio adequado dos utensilios de trabalho 10 pontos
Técnica de varricdo, sequéncia de execugao e cobertura da area delimitada 25 pontos
Recolhimento, separagao e acondicionamento correto dos residuos 20 pontos
Organizagéo, produtividade e conclusdo da tarefa no tempo estabelecido 15 pontos
Postura, cuidado com o patriménio e seguranga propria e de terceiros 15 pontos
TOTAL 100 pontos

2.4, Constituem hipoteses de eliminagao:
| - recusar injustificadamente o uso de equipamento de protecdo individual;
Il - manusear deliberadamente as ferramentas de maneira insegura;
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Il - adotar conduta que exponha o candidato, os examinadores ou terceiros a risco
relevante;

IV - abandonar a tarefa;

V - descumprir ordem direta de seguranga emitida pela banca examinadora; ou

VI - demonstrar incapacidade de iniciar ou executar minimamente a atividade.

3. AGENTE DE LIMPEZA URBANA - ESPECIALIDADE PODA

3.1. A Prova Pratica consistira na execugdo, em ambiente controlado, de tarefa de poda
manual em galhos ou material vegetal previamente preparado, em altura segura, sem
contato com rede elétrica e sem necessidade de escalada.

3.1.1. Podera ser exigida do candidato a identificacdo de condigbes que impegam a
realizagdo segura do servigo.

3.2. A duragdo maxima da prova sera de 20 (vinte) minutos.

3.3. O candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

Critério de avaliagao Po’nt.uagao
maxima
Selegao, colocacao e uso correto dos equipamentos de protegao individual 15 pontos
Isolamento, sinalizagdo e organizagao da area de trabalho 15 pontos
Inspecao, escolha e manuseio adequado das ferramentas 15 pontos
Identificagdo do galho, do ponto e da sequéncia adequada de corte 15 pontos
Execucéo técnica, controle da ferramenta e qualidade do corte 25 pontos
Recolhimento do material, organizagao final e conduta segura 15 pontos
TOTAL 100 pontos

3.4. A prova nao envolvera:
| - trabalho em altura;
Il - intervengado em arvores proximas a redes elétricas;
Il - escalada; ou
IV - utilizagdo de equipamento cuja operagao exija habilitagdo especifica nao prevista
como requisito do cargo.
3.5. Constituem hipoteses de eliminagao:
| - recusar injustificadamente o uso de equipamento de protecdo individual;
Il - ingressar em area isolada sem autorizagéo;
Il - manusear ferramenta em diregao a pessoas;
IV - tentar realizar o corte sem estabilizacdo do material;
V - descumprir ordem de seguranca da banca examinadora;
VI - abandonar a tarefa; ou
VII - adotar conduta que produza risco relevante de acidente.

4. ELETRICISTA

4.1. A Prova Pratica consistira na execugao, em painel didatico, ambiente controlado e em
condi¢des seguras, de tarefa compativel com as atribui¢des do cargo de Eletricista previstas
neste Edital e na legislagdo municipal, respeitado o requisito de escolaridade estabelecido
no Anexo |, podendo compreender a identificagdo de componentes, a interpretagao de
esquema elétrico simplificado, a preparagao de condutores e a montagem de circuito elétrico
de baixa tensdo com interruptor, ponto de iluminagao, tomada e dispositivo de protecéo.

4.1.1. A Prova Pratica ndo exigira do candidato habilitacdo, certificagdo ou qualificagdo
profissional n&o prevista como requisito para investidura no cargo pela legislagdo municipal
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e pelo Anexo | deste Edital.

4.1.2. A atividade sera realizada com o painel desenergizado, observados os
procedimentos e medidas de seguranga aplicaveis, especialmente aqueles previstos na
Norma Regulamentadora n° 10 — NR-10.

4.1.3. O candidato ndo realizara intervengao em circuito energizado. A eventual energizagéo
do painel para teste funcional sera efetuada exclusivamente pela banca examinadora, apos
a conclusdo da tarefa, inspecdo da montagem e adocdo das medidas de seguranca
pertinentes.

41.4. A banca examinadora devera assegurar ambiente adequado e controlado,
ferramentas e instrumentos compativeis com a atividade, equipamentos de protecao
individual e coletiva necessarios e demais condigbes de seguranca para realizagdo da
prova.

4.2. A duragdo maxima da prova sera de 25 (vinte e cinco) minutos.

4.3. O candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

Critério de avaliagao Po’nt.uagao
maxima
Uso correto dos equi ao indivi izaca
’ quipamentos de protegao individual e organizagéo segura 15 pontos
da area
Inspecao das ferramentas, instrumentos e materiais 10 pontos
I — - = —
C?entl.fl'cagao dos componentes e interpretagdo do esquema elétrico 15 pontos
simplificado
Montagem e conexao correta do circuito, com identificagdo adequada dos
. 30 pontos
condutores e terminais
Uso adequado dos instrumentos de teste e verificagdo do circuito antes da 15 pontos
energizagcao P
Organizagdo, acabamento, funcionamento do circuito e seguranga na
~ 15 pontos
execugao
TOTAL 100 pontos

4.4. Constituem hipéteses de eliminagéo:
| - recusar injustificadamente o uso dos equipamentos de protecao individual,
Il - energizar ou tentar energizar o circuito sem autorizagao da banca examinadora;
Il - iniciar a atividade sem observar os procedimentos de desenergizacdo, sinalizagdo
ou verificagao de auséncia de tensao determinados pela banca;
IV - montar o circuito de forma que sua energizagao represente risco iminente de choque
elétrico, curto-circuito ou incéndio;
V - utilizar ferramentas ou instrumentos de maneira deliberadamente insegura;
VI - descumprir ordem direta de seguranga emitida pela banca examinadora;
VIl - abandonar a tarefa; ou
VIII - demonstrar incapacidade de iniciar ou executar minimamente a atividade.

5. MOTORISTA - CNH CATEGORIAS BE D

5.1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera realizada em veiculo compativel com a
categoria do cargo e consistira em:

| - inspegao inicial e verificacdo dos itens basicos de seguranga;

Il - preparagéo e partida do veiculo;

Il - condugéo em percurso previamente definido; e

IV - execugao de manobras determinadas pela banca examinadora.
5.1.1. A prova podera compreender deslocamento em linha reta, curvas, aclive, declive,
mudanga de marcha, parada, estacionamento e marcha a ré.
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5.2. A duragéo da prova sera de até 20 (vinte) minutos, contados do ingresso do candidato
no veiculo até sua imobilizagéo, estacionamento e desligamento, ressalvadas as situagdes
alheias a atuagao do candidato.

5.3. Todos os candidatos iniciardo a prova com 100 (cem) pontos, dos quais serdo
deduzidos os pontos correspondentes as faltas verificadas durante a avaliagao.

5.4. As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

Natureza da falta Consequéncia
Eliminatoria Eliminagao imediata
Grave Deducgao de 10 pontos
Média Dedugao de 5 pontos
Leve Deducao de 2 pontos

5.5. Constituem exemplos de faltas eliminatoérias:

| - provocar colisdo ou acidente por conduta imputavel ao candidato;

Il - perder o controle do veiculo;

I - exigir intervengéo fisica do examinador para evitar acidente;

IV - desobedecer a ordem direta de seguranga;

V - conduzir o veiculo sem utilizar o cinto de seguranga;

VI - avangar sinal vermelho ou desrespeitar parada obrigatoria;

VII - executar manobra proibida que produza risco relevante; ou

VIII - abandonar a prova.
5.6. Constituem exemplos de faltas graves:

| - ndo observar adequadamente o fluxo de veiculos, a preferéncia ou a distancia de

seguranga;

Il - executar manobra com risco relevante, sem configurar falta eliminatéria; ou

Il - utilizar inadequadamente os comandos, comprometendo a segurancga da condugéo.
5.7. Constituem exemplos de faltas médias:

| - deixar o motor apagar;

Il - utilizar incorretamente a sinalizagao;

Il - selecionar marcha inadequada;

IV - posicionar o veiculo de modo improéprio; ou

V - executar manobra com baixa precisdo, sem risco relevante.
5.8. Constituem exemplos de faltas leves:

| - realizar ajuste incompleto do banco ou dos espelhos;

Il - demonstrar hesitagao excessiva;

Il - apresentar pequena imprecisdo de trajetéria; ou

IV - utilizar os comandos de maneira inadequada, sem repercussao relevante na

seguranca.
5.9. A avaliagao considerara, entre outros, os seguintes aspectos:

| - inspegao externa e verificagdo dos itens basicos de seguranga;

Il - ajuste do banco, dos espelhos e do cinto de seguranga;

Il - preparacéo para a partida;

IV - dominio dos comandos e uso adequado das marchas;

V - observancia das normas de circulagao, sinalizacao e diregao defensiva;

VI - execugdo de manobras, estacionamento e marcha a ré; e

VII - imobilizagéo, estacionamento seguro e desligamento do veiculo.
5.10. Quando uma mesma conduta se enquadrar em mais de uma categoria, sera aplicada
somente a consequéncia correspondente a falta de maior gravidade, salvo quando forem
praticadas condutas autbnomas e distintas.
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6. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

6.1. A Prova Prética sera realizada em maquina compativel com as atividades do cargo,
previamente identificada no edital de convocacgao, podendo ser utilizada retroescavadeira,
pa carregadeira, motoniveladora, trator ou outro equipamento integrante da frota
disponibilizada para o Certame.

6.1.1. O edital especifico de convocagdo informara os modelos dos equipamentos
disponibilizados, bem como o local, os horarios, a ordem de realizacdo e as demais
condi¢des operacionais da prova, sem alteragdo das espécies de maquinas definidas neste
Edital.

6.2. A avaliagao podera compreender:

| - inspegao pré-operacional;

Il - identificacdo dos comandos e instrumentos;

Il - acesso seguro, partida e verificagdo do painel;

IV - deslocamento e execugao de manobras;

V - operagao dos implementos;

VI - execugéao de tarefa simulada;

VII - estacionamento; e

VIII - desligamento seguro da maquina.
6.3. A duragdo maxima da prova sera de 25 (vinte e cinco) minutos.
6.4. O candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

Critério de avaliagao Po’nt_uagao
maxima
Uso dos equipamentos de protecao e inspegao pré-operacional da maquina 15 pontos
Acesso seguro, identificagdo dos comandos, partida e verificagdo do painel 15 pontos
Deslocamento, dominio dos comandos, frenagem e execug¢ao de manobras 20 pontos
Operacgao dos implementos e execugéo da tarefa determinada 30 pontos
Precisao, produtividade e preservagédo da maquina e do local 10 pontos
Estacionamento, posi¢do segura dos implementos e desligamento 10 pontos
TOTAL 100 pontos

6.5. Constituem hipoteses de eliminagao:
| - provocar tombamento, colisdo ou acidente por conduta imputavel ao candidato;
Il - perder o controle da maquina;
I - exigir intervengéo fisica do examinador para evitar acidente;
IV - desobedecer a ordem direta de seguranga;
V - operar a maquina com pessoas na area de risco;
VI - abandonar a maquina em funcionamento;
VII - deixar de apoiar os implementos em posi¢ao segura ao final da prova; ou
VIII - demonstrar incapacidade de iniciar ou movimentar a maquina apos as orientagdes
iniciais.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. O resultado preliminar da Prova Pratica sera publicado com a pontuagéo obtida pelo
candidato.

7.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica no
prazo e na forma estabelecidos no Cronograma de Execugéo e no Capitulo XIV deste Edital,
devendo indicar objetivamente o critério de avaliagéo, a falta, a pontuagdo ou a ocorréncia
contestada.

7.3. Para fins de interposicdo de recurso, sera disponibilizado ao candidato, na area
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individual do sistema eletrénico da IGECAP, acesso a respectiva ficha individual de
avaliacdo, contendo os critérios avaliados, as pontuagdes atribuidas, as faltas registradas e
as ocorréncias consignadas pela banca examinadora.

7.3.1. Quando a Prova Pratica houver sido objeto de registro audiovisual, sera assegurado
ao candidato acesso ao registro correspondente a sua proépria avaliagao, exclusivamente
para fins de consulta e fundamentacao de eventual recurso, observadas as normas relativas
a protecdo de dados pessoais e a preservagdo da imagem e da identidade dos demais
participantes.

7.3.2. Aficha individual de avaliagcéo e, quando existente, o respectivo registro audiovisual
serao disponibilizados a partir da divulgacado do resultado preliminar da Prova Pratica e
permanecerao acessiveis durante o respectivo prazo recursal.

7.3.3. Eventual indisponibilidade técnica que impecga o acesso do candidato a ficha individual
ou ao registro audiovisual durante o prazo recursal devera ser comunicada a IGECAP pelos
canais oficiais do Concurso, para adogdo das providéncias necessarias a garantia do
exercicio do direito de recurso.

7.4. A decisao do recurso sera devidamente motivada.

7.5. A nota do candidato ndo sera reduzida em razao exclusiva da interposicéo de recurso,
ressalvada a constatagéo de erro material objetivo no resultado anteriormente divulgado.
7.6 As disposigcdes deste Capitulo ndo afastam o direito de peticido e de recurso
administrativo contra atos praticados no ambito do Concurso Publico, inclusive quanto a
homologacdo e aos atos de nomeacdo, quando houver alegagdo fundamentada de
ilegalidade, erro material ou violagdo a direito individual, observado o disposto na Lei
Municipal n°® 453/2025.

7.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela
banca organizadora, observados os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
publicidade, razoabilidade e seguranca.

XIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificagao final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente da
nota final, observadas as etapas aplicaveis a cada cargo.

1.1. Para os cargos cuja avaliagdo seja composta exclusivamente pela Prova Objetiva, a
Nota Final Individual — NFI correspondera a Nota da Prova Objetiva — NPO.

1.1.1. A Nota da Prova Objetiva — NPO sera calculada mediante o somatério dos pontos
obtidos pelo candidato nas questbes respondidas corretamente, observados os pesos
atribuidos a cada disciplina, conforme a seguinte férmula:

INPO = (ACP x 2) + (ARL x 2) + (ACG x 2) + (ACE x 3)

Onde:

NPO = Nota da Prova Objetiva;

ACP = numero de acertos em Lingua Portuguesa;

ARL = numero de acertos em Raciocinio Légico;

ACG = numero de acertos em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
ACE = numero de acertos em Conhecimentos Especificos.

1.1.2. A Prova Objetiva tera valor maximo de 100 (cem) pontos.

1.2. Para os cargos de Eletricista, Agente de Limpeza Urbana — Especialidade Varrigao,
Agente de Limpeza Urbana — Especialidade Poda, Motorista — CNH Categoria B,
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Motorista — CNH Categoria D e Operador de Maquinas Pesadas, a Nota Final Individual
sera obtida mediante a média aritmética entre a Nota da Prova Objetiva e a Nota da Prova
Pratica, conforme a seguinte formula:

INFI = (NPO + NPP) / 2

Onde:

NFI = Nota Final Individual;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPP = Nota da Prova Pratica.

1.3. Para os cargos de Coordenador Pedagégico, Professor de Ensino Basico — PEB |
e Professor de Ensino Basico — PEB Il, em todas as disciplinas previstas neste Edital, a
Nota Final Individual sera obtida mediante o somatério da Nota da Prova Objetiva com a
pontuagéo obtida na Avaliagao de Titulos, conforme a seguinte formula:

INFI = NPO + NAT]

Onde:

NFI = Nota Final Individual;
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NAT = Nota da Avaliagao de Titulos.

1.3.1. Para os cargos submetidos a Avaliagédo de Titulos, a Nota Final Individual — NFI
podera alcangar o maximo de 110,00 (cento e dez) pontos, correspondentes ao somatoério
de até 100,00 (cem) pontos da Prova Objetiva e até 10,00 (dez) pontos da Avaliagédo de
Titulos.

1.3.2. A pontuagdo obtida na Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente
classificatdrio e sera acrescida a Nota da Prova Objetiva somente apés a verificagado da
habilitacdo do candidato nas etapas de carater eliminatério, ndo sendo considerada para
fins de obtengéo da pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados serao classificados, para o cargo ao qual concorrem, em ordem
decrescente da Nota Final Individual, observados os critérios de desempate previstos neste
Edital.

2.1. A relagdo de classificagdo final sera divulgada separadamente por cargo e contera, no
minimo, o nome do candidato, o nimero de inscricdo, a pontuacéao final obtida no certame
e a respectiva ordem de classificagao.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 — Lei do Idoso, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Lingua Portuguesa;
¢) candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos da legislagédo

aplicavel, desde que comprovada na forma e no prazo estabelecidos neste Edital

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Para fins de comprovagéo do critério de desempate previsto na alinea "c" do item 1 deste
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Capitulo, devera o(a) candidato(a) encaminhar a@ IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, pelo E-MAIL
especifico do concurso: pmpd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal De POCO DANTAS - PB, até o dia util seguinte apdés o final do periodo das
inscrigées documento oficial com foto do candidato e a certiddo que comprove ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado nos termos da Lei.
2.1. Extingue-se o direito quando do n&o envio no prazo.

3. Persistindo o empate apds a aplicagdo sucessiva dos critérios previstos no item 1, sera
realizado sorteio publico entre os candidatos empatados, em data, horario e local previamente
divulgados no endereco eletrdnico da IGECAP.

XIV. DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.DOS RECURSOS

1.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados do 1° dia

util imediatamente seguinte a data de divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

1.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.IGECAP.org.br,

na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

1.3 A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

1.4 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrera desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagéo.

1.5 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada no site
www.IGECAP.org.br.

1.6 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo, bem como
aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdées constantes do Edital que Ihe deu origem, na pagina especifica do Concurso
Publico, ndo serao sequer conhecidos/apreciados.

1.7 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, de forma presencial ou por
qualquer outro meio alémdo previsto neste Capitulo.

1.8 Nao sera admitido pedido de reconsideracgao, recurso contra decisao de recurso ou recurso
contra gabarito ou resultado ja divulgado como definitivo, ressalvada a correcéo de erro
material pela Administragéo.

1.9 A Administragcéo podera, de oficio ou mediante provocacéo, corrigir erro material constatado
nos atos, resultados, gabaritos, notas ou classificagdes do Concurso Publico, assegurada
a devida publicidade da retificagao.

1.10 Nos recursos relativos a Prova Pratica, serdo observadas, além das disposi¢des deste
Capitulo, as regras especificas previstas no Capitulo Xl, inclusive quanto ao acesso a ficha
individual de avaliagdo e, quando existente, ao respectivo registro audiovisual, os quais
serao disponibilizados ao candidato durante o prazo recursal.

1.11 Os recursos serao apreciados, em regra, com base nas informagdes e nos documentos
tempestivamente apresentados na respectiva etapa, ndo sendo admitida a apresentacao,
em sede recursal, de documento que deveria obrigatoriamente ter sido apresentado no
prazo originario, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste Edital para
saneamento de vicio formal, esclarecimento de documento anteriormente apresentado ou
corregao de erro material.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
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2.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital, mediante requerimento
devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a sua publicagéo.

2.2. Aimpugnacao devera ser apresentada exclusivamente por meio do sistema eletrénico
disponibilizado no endereco eletrénico da IGECAP, na pagina especifica do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pogo Dantas/PB, devendo o interessado indicar
objetivamente o item, subitem ou disposi¢gdo impugnada e apresentar os respectivos
fundamentos.

2.3. Nao sera conhecida a impugnagao apresentada fora do prazo, por meio diverso do
estabelecido neste Capitulo, desprovida de fundamentagao ou que nao permita identificar
objetivamente a disposi¢céo impugnada.

2.4. As impugnacgdes serdo analisadas pela Comissédo Especial do Concurso Publico e
pela IGECAP, conforme a matéria questionada, sendo as respectivas decisdes divulgadas
no enderecgo eletrénico da IGECAP.

2.5. O acolhimento de impugnacao que implique alteragédo das regras do Concurso Publico
sera objeto de retificagdo do Edital, com a devida publicidade e, quando necessario,
adequacao do cronograma, de modo a preservar a isonomia entre os candidatos.

2.6. A apresentacdo de impugnacgdo ndo suspendera automaticamente o andamento do
Concurso Publico, salvo decisdo expressa da Comissao Especial do Concurso Publico.

XV. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO |

1. Apés a homologagédo do resultado final, as convocagdes e nomeagdes observardo
rigorosamente a ordem de classificagdo e as regras estabelecidas no Capitulo Ill — Dos
Cargos e das Vagas.
1.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas imediatas serdo nomeados
durante o prazo de validade do Concurso Publico, observadas a ordem de classificagéo,
as regras relativas as vagas reservadas e as situagdes excepcionais juridicamente
admitidas.
1.2 Os candidatos classificados além do niumero de vagas imediatas ndo possuem, em
regra, direito subjetivo & convocagéo ou a nomeacao.
1.3 A simples existéncia ou o surgimento de cargos vagos durante o prazo de validade
do Concurso Publico nao gera, por si s6, direito a nomeacgao dos candidatos classificados
além do numero de vagas imediatas.
2. A convocagao dar-se-a com base na lista de classificagdo e com publicacdo em Diario
Oficial e envio por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
sua inscri¢ao, ficando a PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS — PB isenta de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias nao entregues pela ECT-Empresa de
Correios e Telégrafos.
3.DAS DISPOSICOES GERAIS:
3.1 O candidato convocado devera obrigatoriamente comparecer,
pessoalmente ou se fazer representar, por pessoa legalmente constituida, na
data e horario constantes da carta de convocagao, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCO DANTAS - PB, Departamento de Recursos
Humanos, conforme estabelecido no item 7 deste capitulo.
3.2 O candidato que n&o comparecer a Prefeitura Municipal de POCO
DANTAS - PB, conforme estabelecido no subitem anterior e no prazo
estipulado pelo Municipio de POCO DANTAS — PB ou que néao for localizado
pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
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classificagdo no Certame.
3.3 A convocacgao sera precedida da nomeagao do candidato, que a partir
desta tera 30 (trinta) dias para tomar posse e, nesse prazo, devera
providenciar a documentacdo exigida e a realizagcdo do exame médico
previsto no CAPITULO XVI;
3.4 Vencido o prazo do item anterior, sem que haja deferimento de possivel
pedido de prorrogacdo de posse, serd convocado o proximo candidato,
respeitada a ordem classificatéria”.
4. O candidato classificado no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do Certame.
5. A nomeacgédo observara rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e o
disposto no Capitulo Ill — Dos Cargos e das Vagas, desde que atendidos os requisitos
para a investidura no respectivo cargo e as demais exigéncias previstas neste Edital e na
legislagdo municipal aplicavel.
6. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual foi nomeado, conforme estabelecido no
Capitulo Ill — Dos Cargos e das Vagas e no Anexo | deste Edital.
7. Como condicao para a posse, o candidato nomeado devera apresentar os originais e
as copias dos seguintes documentos:

a) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

b) laudo médico admissional, expedido pela Junta Médica do Municipio de Pogo
Dantas/PB, que ateste a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio das atribuigbes essenciais do cargo para o qual foi nomeado,
consideradas, quando cabiveis, as adaptagdes razoaveis necessarias a pessoa
com deficiéncia, em data e horario a serem definidos por ocasiao do aceite da
vaga;

c) documento comprobatério de inscricdo e regularidade do Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para

candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com os requisitos mencionados no Anexo |;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de casamento para casados;

h) inscrigao no PIS/PASEP;

i) certiddes de antecedentes criminais expedidas pelos 6rgédos competentes,
para fins de verificagcdo da existéncia de eventual impedimento legal a
investidura no cargo;

i) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, cargo ou fungdo publica,
referente a cargo efetivo da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, conforme disciplina a Constituigdo Federal, em seu artigo 37, inciso
XVI, e suas Emendas.

k) Certiddo de Registro e de Regularidade nos 6rgéos de classe para os Cargos
que possuem este requisito.

) Comprovante de residéncia atualizado.

m) declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimbnio, na forma

prevista na Lei Municipal n° 453/2025;

8. Todos os documentos exigidos neste Capitulo deverdo ser entregues em copias simples,
mediante a apresentacdo concomitante dos originais legiveis e em bom estado de
conservagao, para fins de conferéncia e visto no ato da entrega.

9. Os documentos comprobatorios estabelecidos no item 7, deste Capitulo, bem como
outros documentos que o municipio de POCO DANTAS/PB julgar necessarios para a
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posse, deverao ser entregues em data determinada pelo municipio de POCO
DANTAS/PB por ocasido do aceite da vaga.
10. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislagao
especifica de cada um, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
11. Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada
no prazo determinado, o candidato sera considerado eliminado do Concurso, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no Certame, possibilitando a convocagéao
imediata do candidato com a classificacdo subsequente.
12. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do
termo de posse, nas datas agendadas pelo municipio de POCO DANTAS/PB
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do Certame.
13. O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da posse, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante requerimento do interessado apresentado antes de seu vencimento, nos termos
do art. 32 da Lei Municipal n°® 453/2025.
13.1 N&o ocorrendo a posse dentro do prazo legal, a nomeacéo sera declarada sem
efeito, nos termos da legislagao municipal.
13.2 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo da Portaria de nomeacgdo, podendo esse prazo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento formal e justificado
apresentado antes do término do prazo inicial, nos termos da Lei Municipal n°
453/2025.
13.3 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal sera exonerado,
na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pogo
Dantas/PB.
13.4 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na forma estabelecida
na Lei Municipal n® 453/2025.
14. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o municipio
de POCO DANTAS/PB podera exigir do candidato a apresentagao de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a posse.
15. O candidato nomeado e empossado em decorréncia deste Concurso Publico sera
submetido ao regime juridico estatutario do Municipio de Pogo Dantas/PB e a legislagédo
municipal aplicavel aos servidores publicos, observada a jornada de trabalho
correspondente ao cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.
16. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério, na forma e pelo periodo estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel.

XVI. DOS EXAMES MEDICOS

1. O exame médico sera de carater eliminatério e realizado pela Junta Médica oficial

do municipio de POCO DANTAS - PB em dia, local e hora agendados por ocasido do

aceite da vaga.

2. 0 exame médico consiste em uma avaliagdo clinica do candidato mediante

exames para averiguar a aptidao fisicae mental para o exercicio do cargo a ser

provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo "Apto" ou "N&o
Apto" para o exercicio do cargo.

4. Cabera recurso em até 03 (trés) dias Uteis.

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados — 58.030-000 — Jo&o Pessoa/PB Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217
igecap.org.br



lr Igecap Concurso Publico n.° 001/2026 . O

O
MANUAL DO CANDIDATO v DANTAS

| XVII. DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. As convocagdes e nomeagdes observardo as regras estabelecidas no Capitulo Il —
Dos Cargos e das Vagas, bem como a ordem de classificagao final e as disposigbes legais
aplicaveis.

2.1 Aos candidatos classificados além do numero de vagas imediatas aplica-se o
disposto no Capitulo Ill deste Edital, ndo lhes sendo assegurado, em regra, direito
subjetivo a convocagdo ou a nomeagdo, ressalvadas as hipéteses reconhecidas pela
legislacao e pela jurisprudéncia aplicaveis.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.
4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCO DANTAS, uma unica vez e por igual periodo.
4.1 No caso de prorrogacao sera publicado o respectivo Decreto no Diario Oficial
do Estado da Paraiba.
5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e/ou Municipio.
6. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacéao dos resultados deste Certame.
7. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o MUNICIPIO DE
POCO DANTAS podera anular a inscrigao, prova(s) ou posse do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.
8. As informagdes sobre o presente Certame, até a publicagdo da classificagao final,
serdo prestadas pela IGECAP, por meio do E-mail pmpd@igecap.org.br ou pelo Disque
IGECAP (83) 3034.9217, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, e
pela internet, no site www.IGECAP.org.br, sendo que, apds a competente homologagéo,
serdo as informagdes de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO
DANTAS - PB.
9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a publicagdo da classificagdo
final, o candidato devera requerer a atualizacdo, devidamente assinada, a IGECAP de
forma presencial ou por meio do e- mail especifico do concurso publico
pmpd@igecap.org.br.
9.1 Apds a homologagao e durante o prazo de validade deste Certame, devera o
candidato, dirigir-se a Prefeitura Municipal de POCO DANTAS, ou solicitar essa
alteragao com firma reconhecida por meio de carta registrada.
10. O MUNICIPIO DE POCO DANTAS e a IGECAP se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico, inclusive com relagao as que forem realizadas até a data de sua posse.
11. O municipio de POCO DANTAS e a IGECAP néo emitirdo Declaragdo de Aprovacao
no Certame, pois a prépria publicagao no Diario Oficial do Estado da Paraiba € documento
habil para fins de comprovagao da aprovacgao.
12. Todas as convocagdes das etapas, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Certame, até a homologacao do resultado final, serdo comunicados e/ou publicados no
Diario Oficial do Estado da Paraiba, no site da IGECAP www.IGECAP.org.br e no site
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da Prefeitura Muncipal de POCO DANTAS — PB https://www.pocodantas.pb.gov.br/
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
13. O MUNICIPIO DE POCO DANTAS e a IGECAP n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou enderego

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
14. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova(s) e/ou tornar sem efeito a
nomeagdo ou a posse do candidato, conforme o caso, observada a legislagao aplicavel,
em todos os atos relacionados ao Certame, quando constatada a omissao, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao.
15. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial ndo constituirdo, por si sés, impedimento a
nomeagao, a posse ou ao exercicio do cargo, salvo quando consideradas incompativeis
com as atividades a serem desempenhadas.
16. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores néao
serao objeto de avaliagdo nas provas do Certame.
17. Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos decorrentes ter4& como
referéncia o horario oficial de Brasilia.
18. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na legislagao pertinente serdo resolvidos
pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela IGECAP no que a cada um couber.
19. A remuneracdo dos cargos de Enfermeiro (SMS e PSF) e de Técnico em
Enfermagem SMS devera observar, no que couber e em conformidade com a legislacao
municipal aplicavel, o disposto na Lei Federal n°® 14.434/2022, que institui o piso salarial
nacional da enfermagem.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Poco Dantas/PB, 27 de julho de 2026.

Itamar Moreira Fernandes
Prefeito Constitucional

Claudiana Ferreira Cesario
Presidente da Comissao

César Cezario Pinheiro
Membro da Comissao

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados — 58.030-000 — Jo&o Pessoa/PB Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217
igecap.org.br



/7' igecap

Concurso Publico n.° 001/2026
MANUAL DO CANDIDATO

Terezinha Alexandre de Almeida

Membro da Comissao

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar

Bairro dos Estados — 58.030-000 — Jo&o Pessoa/PB Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217

igecap.org.br



Concurso Publico n.° 001/2026 (ges: POCO
MANUAL DO CANDIDATO %> DANTAS

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

1.1 - GRUPO DE NiVEL BASICO (GNB)

Jorn. Vagas’
Cod Cargos de acl pc| Total Requisitos Minimos Remuneragao
Trabal D
ho
01 Auxiliar de Servigos Gerais 40hrs 14 | 01 15 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.621,00
02 Agente Administrativo 40hrs 03| 00 03 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.621,00

03 | Agente de Limpeza Urbana: 40hrs 01| 00 01 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.621,00
Especialidade Varrigao

04 | Agente de Limpeza Urbana: 40hrs 01| 00 01 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.621,00
Especialidade Poda

05 Eletricista 40hrs 01| 00 01 |Ensino Fundamental Incompleto e R$ 1.621,00
Experiéncia Comprovada como
Eletricista pelo periodo minimo de
6 (seis) meses, mediante CTPS,
contrato de prestacao de servigos
ou declaragao de pessoa juridica

06 | Motorista— CNH Categoria 40hrs 04| 00 04 |Nivel Fundamental Incompleto com| R$ 1.621,00
B Habilitagdo para Dirigir na
Categoria “B”

07 | Motorista — CNH Categoria D 40hrs 04| 00 04 |Nivel Fundamental Incompleto com| R$ 1.621,00
Habilitagdo para Dirigir na

Categoria “D”
08 Monitor de Atividades 40hrs 04| 00 04 Ensino Fundamental Completo R$ 1.621,00
Educacionais
09 Oficineiro 40hrs 02| 00 02 Ensino Fundamental Completo R$ 1.621,00
10 40hrs 01| 00 01 Ensino Fundamental Incompleto e R$ 1.621,00
Experiéncia na Operacéao de
Veiculos do tipo Maquinas Pesadas
Operador de Maquinas pelo periodo minimo de 6 (seis)
Pesadas meses, comprovada mediante

CTPS, contrato de prestagao de
servigos ou certiddo/declaragao do
contratante

AC: ampla concorréncia
PcD/PD: vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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| 1.2 — GRUPO DE NiVEL MEDIO (GNM) |

cod c Jorn. de Vagas' Reauisitos Minimos? R )
(o] argos Trabalho | AC| Pc] Total equisitos Minimos emuneragao
D
11 40hrs | 0100 | 01 |Ensino Médio Completo e experiéncia como Assessor de| R$ 2.500,00
Assistente de Comunicacéo pelo periodo minimo de 6 (seis) meses,
Comunicacao comprovada mediante CTPS, contrato de prestagéo de
servigos ou declaragéo do contratante.
12 ili 40hrs |02 |00 | 02 R$ 1.621,00
AL’IXIIIar de Curso de Auxiliar em Saude Bucal
Saude Bucal
13 Agente de 40hrs 0100 01 R$ 3.242,00 +
Combate as Ensino Médio Completo 10% de
Endemias insalubridade
14 40hrs |03 | 00| 03 R$ 1.621,00
Educa.idor Ensino Médio Completo
Social
Técnico em Curso Técnico Profissionalizante em Técnico de
15 | Enfermagem 20hrs | 03| 00| 03 Enfermagem e Registro do Respectivo Conselho R$ 1.621,00
SMS

AC: ampla concorréncia
PcD/PD: vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

1.3 - GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR (GNS)

’ c Jorn. de Vagas' Reauisitos Minimos? )
Cod argos Trabalho AC | Pcl Total equisitos Minimos Remuneragao
D
Assistente Curso Superior em Servigo Social com Registro no
16 Social 40hrs 02 | 00 02 Conselho de Classe R$ 2.200,00
17 | coordenador 30hrs 01 (00| O1 Curso Superior em Pedagogia ou Habilitagdo em
N Nivel de Pos-graduacao (art. 64, Lei Federal N° | R$ 3.849,65
909 9.394/96) e Habilitago Especifica
18 | Enfermeiro 40hrs 03 | 00 03 Curso Superior Completo em Enfermagem e R$ 3.000,00
SMS Registro no Conselho de Enfermagem
19 |Enfermeiro — 40hrs 01 00 01 Curso Superior Completo em Enfermagem e R$ 3.000,00
PSF Registro no Conselho de Enfermagem
20 | Engenheiro 40hrs 01 00 01 Curso Superior Completo em Engenharia Civil com | R$ 2.500,00
Civil Registro no CREA
21 Fiscal 40hrs 01 | 00| O1 R$ 1.621,00
Municipal de Ensino Superior Completo
Tributos
22 |Farmacéutico 40hrs 01 00 01 Curso Superior Completo em Farmacia ou R$ 2.000,00
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/Bioquimico Bioquimica e Registro no Respectivo Conselho
o3 |Fisioterapeut|  4oprs 01 | oo 01 Curso Superior em Fisioterapia e Registro no R$ 2.200,00
a Respectivo Conselho
24 Médico — 20hrs 01 00 01 Curso Superior em Medicina e Registro no R$ 6.500,00
Clinico Geral Conselho de Classe
o5 | Medico - 40hrs 01 | oo 01 Curso Superior em Medicina e Registro no R$ 15.000,00
PSF Conselho de Classe
26 | Nutricionista 40hrs 01 00 01 |Curso Superior Comple’Fo em Nutricdo e Registro no| rg¢ 2.500,00
Respectivo Conselho
27 |Odontologo — 20hrs 01 00 01 Curso Superior Completo em Odontologia e R$ 2.500,00
SMS Registro no Conselho de Classe
og |Odontologo —|  40hrs 01 | oo 01 Curso Superior Completo em Odontologia e R$ 4.500,00
PSF Registro no Conselho de Classe
29 Sl 20hrs 01 00 01 Curso Superior Completo em Psicologia e Registro R$ 2.500,00
no Conselho de Classe
30 |Professorde 30hrs 14 |01 15 Curso Superior Completo em Pedagogia, ou R$ 3.849,65
Ensino habilitacdo em nivel de Pds-graduagéo em
Basico - PEB habilitagao especifica nos termos do art. 64 da Lei
I Federal n® 9.394/96 (LDB)
31 |Professorde|  3gprs 01 | 00| 01 R$ 4.542,58
Ensino
Basico — PEB : . , e
I Licenciatura Plena em area especifica
PORTUGUE
S
32 |Professorde|  3pnrs 01 | 00| o1 R$ 4.542,58
Ensino Licenciatura Plena em area especifica
Basico — PEB P
Il CIENCIAS
33 |Professorde|  3pnrs o1 (00| o1 R$ 4.542,58
Ensino
Basico — PEB Licenciatura Plena em area especifica
Il
GEOGRAFIA
34 |Professorde|  3pnrs o1 (00| o1 R$ 4.542,58
Ensino
Basico — PEB Licenciatura Plena em area especifica
Il
INGLES
35 |Professorde|  3pnrs o1 (00| o1 R$ 4.542,58
Ensino
Basico — PEB : . , e
" Licenciatura Plena em area especifica
EDUCACAO
FISICA
36 Proéis;:; del  3ohrs 01 00| 01 Licenciatura Plena em area especifica R$ 4.542,58
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Basico — PEB
I HISTORIA
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Tipos de Provas
Cargos

Auxiliar de Servigos Gerais Prova Objetiva

Agente Administrativo
Prova Objetiva

Eletricista
Prova Objetiva e Prova

Pratica

Agente de Limpeza Urbana: Especialidade Varricao
Prova Objetiva e Prova
Pratica

Agente de Limpeza Urbana: Especialidade Poda
Prova Obijetiva e Prova
Pratica

Motorista — CNH Categoria B
Prova Obijetiva e Prova
Pratica

Motorista — CNH Categoria D
Prova Objetiva e Prova
Pratica

Monitor de Atividades Educacionais Prova Objetiva

Oficineiro Prova Objetiva

Operador de Maquinas Pesadas Prova Objetiva e Prova
Pratica

Assistente de Comunicacao Prova Objetiva

Auxiliar de Saude Bucal Prova Objetiva

Agente de Combate as Endemias Prova Objetiva + Curso de
Formacao Inicial

Técnico em Enfermagem SMS Prova Objetiva

Assistente Social Prova Objetiva

Coordenador Pedagogico Prova Objetiva e Titulos
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Enfermeiro SMS

Prova Objetiva

Enfermeiro — PSF

Prova Objetiva

Engenheiro Civil

Prova Objetiva

Educador Social

Prova Objetiva

Fiscal Municipal de Tributos

Prova Objetiva

Farmacéutico/Bioquimico

Prova Objetiva

Fisioterapeuta

Prova Objetiva

Médico — Clinico Geral

Prova Objetiva

Médico — PSF

Prova Objetiva

Nutricionista

Prova Objetiva

Odontdélogo — PSF

Prova Objetiva

Odontologo - SMS

Prova Objetiva

Psicdlogo

Prova Objetiva

Professor de Ensino Basico - PEB |

Prova Obijetiva e Titulos

Professor de Ensino Basico — PEB 1| PORTUGUES

Prova Objetiva e Titulos

Professor de Ensino Basico — PEB || CIENCIAS

Prova Obijetiva e Titulos

Professor de Ensino Basico — PEB || GEOGRAFIA

Prova Objetiva e Titulos

Professor de Ensino Basico — PEB I
INGLES

Prova Obijetiva e Titulos

Professor de Ensino Basico — PEB [l EDUCACAO FISICA

Prova Objetiva e Titulos

Professor de Ensino Basico — PEB Il HISTORIA

Prova Obijetiva e Titulos
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ANEXO Ill - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS /
FUNGCOES

ATRIBUIGOES

Assistente
Social

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta atendimento e apoio socioassistencial a individuos e grupos, promovendo a inclusdo social e
facilitando o acesso a direitos e servigos publicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Desenvolve suas atividades de forma integrada com as diversas redes de apoio social, realizando
atendimentos individuais e em grupo que envolvem visitas domiciliares e entrevistas detalhadas para a
identificacdo de situagdes de vulnerabilidade. O profissional elabora diagnésticos aprofundados,
considerando aspectos socioecondmicos, culturais, familiares e ambientais dos beneficiarios, e define
estratégias de intervencdo que englobam encaminhamentos para programas publicos, parcerias com
entidades governamentais e organizagbes nao governamentais. Além disso, organiza e participa de
reunides intersetoriais, féruns e capacitagcdes que visam alinhar as agbes de protegdo social e a
ampliagao de direitos, contribuindo para a melhoria continua dos servigos prestados. Em sua rotina,
prepara relatérios e registros minuciosos das atividades realizadas, monitorando a evolugéo dos casos
e ajustando os planos de intervengédo conforme necessario. Atua também na promogao de campanhas
educativas e preventivas que incentivam a cidadania e o acesso a justica social, sempre pautado em
uma conduta ética, sigilo profissional e em conformidade com as normativas e politicas institucionais,
além de executar outras atividades correlatas que venham a ser demandadas pela gestdo do setor.

Assistente de
Comunicacao

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve e implementa estratégias de comunicagao institucional, produzindo e disseminando
conteudos que fortalecem a imagem, a transparéncia e o engajamento da organizagdo com seus
publicos interno e externo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atua na criacao, edicao e distribuicdo de conteldos informativos e promocionais para multiplos canais,
tais como redes sociais, websites, newsletters, comunicados impressos e digitais, sempre em
conformidade com a identidade visual e a politica comunicacional da instituicdo. Este profissional planeja
e executa campanhas de comunicagao que abrangem desde a concepgao de pautas até a analise de
métricas e feedbacks, possibilitando a otimizagdo continua das estratégias adotadas. Participa
ativamente da organizagdo e apoio logistico em eventos institucionais, seminarios, workshops e
campanhas de relacionamento, coordenando a interagdo com a imprensa, influenciadores e parceiros
estratégicos. Em seu dia a dia, realiza pesquisas de mercado e tendéncias comunicacionais, elaborando
relatérios que orientam o planejamento estratégico da area. Além disso, colabora na produgédo de
conteudos multimidia — incluindo videos, podcasts e infogréaficos — e na manutencao de bancos de dados
e arquivos digitais que garantam a integridade e o facil acesso as informagdes. Sua atuagao se estende
também ao gerenciamento de crises comunicacionais e a supervisdo de campanhas de endomarketing,
sempre buscando aprimorar a comunicagao interna e externa da organizagédo, e executa outras
atividades correlatas conforme as demandas emergentes do setor.

Auxiliar de
Servigos Gerais

DESCRIGAO SUMARIA:

Realiza atividades operacionais e de manutengao, zelando pela limpeza, conservagédo e organizagao
dos ambientes e equipamentos, de modo a garantir a funcionalidade e a seguranca das instalagbes da
instituicao.

DESCRIGAO DETALHADA:

Responsavel pela manutencao diaria dos espacos, o Auxiliar de Servigos Gerais executa uma ampla
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variedade de tarefas que incluem a higienizacdo de areas internas e externas, a organizagdo de
ambientes e a manutencéo preventiva e corretiva de mobiliarios e equipamentos. Utiliza materiais e
instrumentos adequados para efetuar a limpeza e a conservagao, assegurando que os espagos estejam
em condi¢cbes ideais de uso e seguranca. Além disso, realiza o transporte, carga, descarga e
armazenamento de materiais e suprimentos, organizando os estoques de forma que facilite a logistica
interna e contribua para a otimizacdo dos recursos disponiveis. Compromete-se com o descarte
adequado de residuos e a separacdo de materiais reciclaveis, seguindo rigorosamente as normas de
biosseguranca e seguranca do trabalho, e colaborando com a equipe para identificar necessidades de
reparo ou melhoria na infraestrutura. Em situagcdes de emergéncia, presta apoio operacional imediato e
se adapta a diferentes demandas, demonstrando versatilidade e proatividade. Sua atuacdo é
complementada pelo comprometimento com a limpeza e organizagdo dos espagos de convivéncia,
areas externas, estacionamentos e jardins, e pela execugao de outras atividades correlatas que venham
a ser designadas pelo superior imediato, sempre visando a manutengdo de um ambiente saudavel e
funcional.

Agente
Administrativo

DESCRIGAO SUMARIA:

Oferece suporte integral as atividades administrativas, organizando documentos, processos e
atendimentos para assegurar o fluxo eficaz de informagdes e a eficiéncia operacional dos setores da
instituicao.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Agente Administrativo desempenha um papel vital na manutengéo da rotina organizacional, atuando
desde o atendimento inicial de demandas até a gestdo de documentos e a coordenacgéo de processos
internos. Realiza a triagem e o encaminhamento de correspondéncias, solicitagdes e informacdes
utilizando sistemas informatizados que garantem agilidade e precisdo na comunicagao entre os diversos
setores. Elabora relatérios, planilhas e registros detalhados que servem de base para o planejamento
estratégico e a tomada de decisbes, além de manter a organizagao e a atualizagédo dos arquivos fisicos
e digitais. Coordena o gerenciamento de agendas, marcando e organizando reunides, treinamentos,
eventos e compromissos, assegurando a pontualidade e a eficiéncia das atividades diarias. Também
atua na recepgao e atendimento telefénico, orientando visitantes e colaboradores, e garantindo o fluxo
continuo de informagbes e o suporte necessario para o funcionamento integral dos servigcos
administrativos. Seu trabalho abrange ainda a implementagdo de melhorias nos processos internos, a
colaboracdo com a equipe na resolugdao de problemas operacionais e a execugado de outras tarefas
correlatas, sempre em conformidade com as politicas e diretrizes institucionais, de forma a promover
um ambiente administrativo organizado, seguro e eficiente.

Aux. de Saude
Bucal

DESCRIGAO SUMARIA:

Oferece suporte técnico e operacional nas atividades odontolédgicas, garantindo a organizagdo do
ambiente clinico e a assisténcia direta ao paciente durante os procedimentos, sob supervisdo do
dentista.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Auxiliar de Saude Bucal desempenha um papel essencial no funcionamento das clinicas
odontoldgicas, atuando de forma colaborativa com a equipe de profissionais da area. Responsavel pela
preparagdo e organizagdo do consultério, este profissional esteriliza e arruma os instrumentos e
equipamentos, garantindo que o ambiente esteja em perfeitas condigbes para o atendimento. Durante
os procedimentos, auxilia o dentista de maneira ativa, fornecendo materiais, controlando a sucgao e
contribuindo para a execugao segura e eficaz dos tratamentos. Além disso, orienta os pacientes sobre
a higiene bucal, explicando técnicas de escovagéao e o uso correto de fio dental, e reforga a importancia
de habitos preventivos para a manutengcdo da saude oral. Participa do controle e atualizagdo dos
prontuarios odontolégicos, registrando informagdes relevantes sobre os atendimentos e os tratamentos
realizados, e colabora na organizagdo do fluxo de pacientes para evitar aglomeragdes e garantir a
pontualidade. Seguindo rigorosos protocolos de biossegurancga, este profissional observa o uso correto
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dos equipamentos de protegdo individual e auxilia na manutencdo da limpeza e da desinfecgdo do
ambiente clinico. Executa outras atividades correlatas conforme as necessidades da equipe,
contribuindo para a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados na area da saude bucal.

Agente de
Combate as
Endemias

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve agdes de prevengao e controle de endemias, identificando e eliminando focos de vetores
e agentes patogénicos, promovendo a saude publica e a conscientizagdo da comunidade.
DESCRIGAO DETALHADA:

O Agente de Combate as Endemias atua de forma preventiva e educativa, realizando visitas técnicas
em areas residenciais, comerciais e de uso publico para identificar potenciais focos de reproducao de
vetores, como mosquitos, roedores e outros insetos transmissores de doengas. Durante suas
inspecoes, avalia condigdes ambientais, coleta dados e orienta a populagao sobre medidas preventivas,
tais como a eliminagé&o de criadouros, a importancia do descarte adequado de residuos e o uso de
barreiras fisicas para evitar infestagdes. Participa ativamente de campanhas de conscientizagéo e de
programas de saude, promovendo palestras e atividades educativas que visam informar a comunidade
sobre os riscos e as praticas de controle. Colabora com equipes de saude na aplicagdo de produtos
sanitizantes e na execugdo de agdes emergenciais, além de manter registros detalhados das
intervengdes, que subsidiem o planejamento e a melhoria continua das estratégias de combate as
endemias. Segue normas rigorosas de seguranga e biosseguranca, utilizando os equipamentos de
protecao individual adequados e participando de treinamentos periddicos para atualizagcdo dos métodos
e técnicas de intervengéo. Ademais, integra agdes intersetoriais e executa outras atividades correlatas,
conforme as demandas do servigo e as diretrizes estabelecidas pelas autoridades de saude.

Agente de
Limpeza
Urbana:

Especialidade
Varrigao

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsavel por realizar a varricdo e limpeza de vias publicas e areas urbanas, garantindo a
conservagao e o bem-estar dos espacos coletivos através de métodos mecéanicos e manuais.
DESCRIGAO DETALHADA:

O Agente de Limpeza Urbana com especialidade em varricdo atua na manutencao e conservagéo dos
espagos publicos, desempenhando um papel fundamental na promogdo de um ambiente urbano
saudavel e bem cuidado. Utilizando equipamentos apropriados, como varredeiras mecanicas e
ferramentas manuais, este profissional realiza a varricao de ruas, calgadas, pragas e outros locais de
grande circulagdo, assegurando a remogéao de residuos sdlidos, folhas, detritos e outros materiais que
possam comprometer a higiene e a seguranga da area. Durante o processo, monitora e organiza o
descarte dos residuos coletados, contribuindo para a correta gestdo dos materiais e para a preservagao
ambiental. Em periodos de maior acumulo de residuos, como apds eventos climaticos adversos ou
manifestagdes publicas, o agente atua de forma intensiva e coordenada, integrando-se a equipe para
garantir a rapida recuperagdo e manutengdo dos espagos. Observa rigorosamente as normas de
seguranca no trabalho, utilizando os equipamentos de proteg¢ao individual e seguindo os procedimentos
operacionais estabelecidos, e participa de treinamentos peridédicos que visam a melhoria continua das
técnicas de varricdo e limpeza. Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades e
diretrizes da administragdo municipal, contribuindo para a promogado de um ambiente urbano limpo,
seguro e esteticamente agradavel.

Agente de
Limpeza
Urbana:

Especialidade
Poda

DESCRIGAO SUMARIA:

Realiza a poda e manutengao de areas verdes urbanas, contribuindo para a preservagao, seguranga e
embelezamento dos espagos arborizados, de forma técnica e sustentavel.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Agente de Limpeza Urbana com especialidade em poda é responsavel pela manutencdo e
revitalizagdo dos espagos verdes publicos, executando atividades que garantem a saude e a estética
da arborizagéo urbana. Este profissional planeja e realiza a poda de arvores, arbustos e outras plantas,
removendo galhos secos, doentes ou que representem risco a seguranga de pedestres e veiculos.
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Durante suas intervengdes, avalia as condigdes das espécies e dos equipamentos, utilizando
ferramentas manuais e motorizadas de forma adequada para cada tipo de poda, a fim de estimular o
crescimento saudavel e prevenir a disseminagao de pragas e doengas. Atua na reconfiguracdo dos
espacgos verdes, contribuindo para a melhoria da paisagem urbana e a conservagao ambiental, e
participa de programas de replantio e revitalizacdo de areas deterioradas. Segue normas técnicas e
ambientais rigorosas, observando os critérios de sustentabilidade e seguranca, e se mantém atualizado
por meio de treinamentos e capacitagdes que aprimoram suas técnicas de manejo e poda. Além disso,
organiza e mantém registros das atividades realizadas, que subsidiam o planejamento e a execugéao de
projetos de manutencdo urbana, e executa outras atividades correlatas, conforme as diretrizes e
demandas estabelecidas pela administragdo municipal, contribuindo para a promog¢éo de um ambiente
urbano harmonioso e seguro.

Coordenador
Pedagdgico

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena e supervisiona as atividades pedagdgicas, promovendo o desenvolvimento educacional, a
integracdo das praticas docentes e o0 aprimoramento continuo dos processos de ensino-
aprendizagem.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Coordenador Pedagodgico atua na elaboragéo e implementagao do projeto pedagdgico da instituicao,
realizando a analise e a atualizagdo dos curriculos, metodologias e materiais didaticos. Este
profissional planeja e organiza encontros, reunides pedagdgicas e capacita¢des para os professores,
com o intuito de alinhar as praticas de ensino as diretrizes curriculares e as demandas da comunidade
escolar. Promove a integracéo entre corpo docente, alunos e familias, acompanhando o desempenho
escolar e avaliando os processos de aprendizagem por meio de instrumentos de monitoramento e
avaliagdo. Atua ainda na resolugéo de conflitos e na orientacdo dos educadores para a aplicagdo de
estratégias diferenciadas de ensino, visando a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos.
Adicionalmente, participa ativamente na gestao de projetos educacionais e na articulagado com érgaos
externos e parceiros, executando outras atividades correlatas que contribuam para o fortalecimento
da qualidade pedagdgica e a inovagao nas praticas de ensino.

Eletricista

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsavel pela instalagdo, manutencdo e reparacdo de sistemas elétricos, garantindo o
funcionamento seguro e eficiente das instalagbes e equipamentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Eletricista atua na implementacdo e na manutencao de instalagdes elétricas, interpretando projetos
e esquemas técnicos para realizar a montagem, a conexéo e o reparo de circuitos e equipamentos
elétricos. Realiza inspegbes e testes para identificar falhas e prevenir riscos, assegurando o
funcionamento adequado e a seguranca dos sistemas elétricos. Este profissional executa a
manutengao preventiva e corretiva, realizando substituicbes de componentes, ajustes e reparos em
redes elétricas residenciais, comerciais ou industriais, conforme as normas técnicas e regulamentos
vigentes. Além disso, acompanha a instalagédo de sistemas de iluminagao, quadros de distribuigao e
dispositivos de protecdo, participando de projetos de melhoria e de adequagéo das instalagbes, e
colabora na elaboragao de relatérios técnicos que documentam os servigos realizados. Atua em
conjunto com outros profissionais da area, garantindo a conformidade dos trabalhos com os padrées
de qualidade e seguranca, e executa outras atividades correlatas que contribuam para a eficiéncia e
a continuidade dos servigos elétricos.

Enfermeiro
PSF

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena e executa agdes de enfermagem no dmbito do Programa Saude da Familia, promovendo a
atencgao integral a saude por meio de cuidados domiciliares e agées comunitarias.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Enfermeiro do PSF desempenha um papel essencial na promogédo da salude e na prevengao de
doencgas, atuando na interface entre a equipe de saude e a comunidade. Responsavel pelo
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planejamento, execugédo e supervisao de atendimentos domiciliares e ambulatoriais, este profissional
realiza a avaliagao clinica dos pacientes, administra medicamentos, realiza curativos e acompanha
tratamentos, sempre com foco na humanizagdo do cuidado. Coordena a equipe de agentes
comunitarios de saude, orientando e monitorando as agdes de prevencéo, vigilancia e promogéo de
habitos saudaveis, além de participar da elaboragao de planos de agao baseados em indicadores de
saude locais. Atua na organizagdo de campanhas educativas, na realizagédo de visitas domiciliares e
na coleta de dados epidemiolégicos, que subsidiam o desenvolvimento de estratégias de intervencgao
e 0 monitoramento das condi¢cdes de saude da populagdo. Segue rigorosamente os protocolos de
biosseguranga e os procedimentos técnicos, garantindo a seguranga dos pacientes e da equipe, e
executa outras atividades correlatas conforme as diretrizes do programa e as necessidades da
comunidade.

Enfermeiro
SMS

DESCRIGAO SUMARIA:

Desempenha fungbes de coordenagdo e supervisdao dos servicos de enfermagem no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, promovendo a qualidade e a eficiéncia dos cuidados em saude.
DESCRIGAO DETALHADA:

O Enfermeiro da SMS atua na gestéo e na implementagéo de politicas de saude, coordenando equipes
de enfermagem e garantindo a qualidade dos servigos prestados nas unidades de saude. Este
profissional realiza a avaliagdo e o planejamento de agdes de cuidado, elaborando protocolos,
diretrizes e planos de contingéncia para situagdes emergenciais e rotineiras. Acompanha indicadores
de desempenho e qualidade dos servigos, orientando os profissionais sobre as melhores praticas e
assegurando o cumprimento das normas sanitarias e técnicas. Atua na integracao entre os setores de
saude, promovendo a comunicagéo e a articulagédo entre diferentes niveis de atendimento, e participa
de programas de capacitagdo e atualizagdo profissional. Sua atuagdo inclui o monitoramento dos
estoques de insumos e equipamentos, a gestao de prontuarios e a elaboragéo de relatérios técnicos
que subsidiam a tomada de decisdo, sempre com foco na melhoria continua e na humanizagéo do
atendimento. Executa outras atividades correlatas conforme as demandas do servigo e as orientagdes
da gestdo municipal.

Engenheiro
Civil

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsavel pelo planejamento, projeto, execucdo e fiscalizagdo de obras civis, garantindo a
conformidade técnica, a seguranca e a sustentabilidade dos empreendimentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Engenheiro Civil atua na concepcdo e no desenvolvimento de projetos de infraestrutura e
edificagbes, realizando estudos técnicos, levantamentos topograficos e analises de viabilidade
econdmica e ambiental. Coordena a elaboragao de plantas, orgamentos e cronogramas, gerenciando
equipes multidisciplinares e supervisionando a execugéo das obras de acordo com as normas técnicas
e regulamentagdes vigentes. Este profissional fiscaliza a qualidade dos materiais e dos processos
construtivos, realizando inspe¢des periodicas e auditorias para garantir a integridade estrutural e a
seguranga dos empreendimentos. Participa ativamente na resolugdo de problemas técnicos e na
implementacao de solugbes inovadoras, contribuindo para a eficiéncia dos projetos e a redugéo de
custos. Atua também na interface com 6rgéos publicos e parceiros privados, promovendo a articulagao
necessaria para a aprovagao de projetos e a liberagcado de recursos, e elabora relatérios detalhados
que documentam o progresso e os resultados das obras. Executa outras atividades correlatas
conforme as demandas do projeto e as orientagcées da gestdo, sempre visando a exceléncia técnica e
a sustentabilidade das construgdes.

Educador
Social

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve e implementa agdes educativas e de inclusdo social, promovendo a cidadania e o
desenvolvimento integral dos individuos e comunidades atendidas.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Educador Social atua na elaboragéo e execugao de programas e projetos que visam a promogéao da
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inclusdo social, ao fortalecimento dos vinculos comunitarios e ao desenvolvimento de habilidades
socioemocionais. Trabalha diretamente com criangas, adolescentes, jovens e adultos em diferentes
contextos, organizando oficinas, atividades ludicas, debates e rodas de conversa que estimulem a
participacdo ativa e o engajamento. Realiza diagnésticos sociais e culturais para identificar as
necessidades e potencialidades dos grupos atendidos, elaborando planos de intervengcdo que
contemplem a melhoria da qualidade de vida e o acesso a direitos fundamentais. Colabora com
instituicdes, 6rgdos governamentais e organizagdes ndo governamentais na articulagdo de redes de
apoio e na implementagao de politicas publicas de educacgao e inclusdo, além de monitorar e avaliar os
resultados das agbes desenvolvidas por meio de registros e relatérios detalhados. Segue as diretrizes
éticas e normativas do setor, promovendo a valorizagdo da diversidade, o respeito as diferencas e a
construgdo de uma sociedade mais justa, e executa outras atividades correlatas conforme as demandas
e orientagdes do servigo.

Fiscal
Municipal de
Tributos

DESCRIGAO SUMARIA:

Realiza a fiscalizagcdo e o controle da arrecadagdo dos tributos municipais, assegurando a
conformidade das obrigagdes tributarias e contribuindo para a eficiéncia da gestao fiscal do municipio.
DESCRIGAO DETALHADA:

O Fiscal Municipal de Tributos atua na verificagdo € no monitoramento do cumprimento das obrigagdes
tributarias por contribuintes individuais e empresariais, realizando visitas técnicas, auditorias e
inspecodes in loco em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos. Com base
na analise detalhada de documentos fiscais, declaragbes e sistemas eletronicos, identifica
inconsisténcias, fraudes ou omissdes, recomendando as corregdes necessarias e, quando pertinente,
aplicando sangdes conforme a legislagéo vigente. Além disso, este profissional orienta os contribuintes
sobre as normas tributarias, presta esclarecimentos e divulga informagdes que visam a incentivar a
regularizagao e a transparéncia fiscal. Atua em constante articulagdo com outros setores municipais e
6rgaos de controle, participando de programas de educacéo fiscal, treinamento e capacitagao, e
elabora relatérios técnicos que subsidiam a tomada de decisbes estratégicas para a melhoria da
arrecadacdo e a gestdo de recursos publicos. Executa outras atividades correlatas conforme as
demandas do servico e as diretrizes da administracdo municipal.

Farmacéutico/B
ioquimico

DESCRIGAO SUMARIA:

Responsavel pelo gerenciamento e controle de medicamentos, produtos farmacéuticos e analises
laboratoriais, garantindo a segurancga, a eficacia e a qualidade dos servigos de saude prestados.
DESCRIGAO DETALHADA:

O Farmacéutico/Bioquimico atua de forma integrada em farmacias, laboratérios e unidades de saude,
gerenciando a aquisicdo, o armazenamento, a distribuicdo e a dispensacdo de medicamentos e
insumos, sempre seguindo os protocolos de seguranca e as normas sanitarias. Realiza a analise de
matérias-primas e produtos finais, garantindo a conformidade com os padrdes de qualidade e eficacia,
além de desenvolver e validar métodos de controle de qualidade em ambientes laboratoriais. Este
profissional também presta orientagcdo técnica a equipes de saude sobre o uso racional de
medicamentos e 0 manejo adequado de substancias, contribuindo para a prevengéo de erros e reagoes
adversas. Participa da implementacéo de politicas de vigilancia sanitaria, campanhas de promogéo a
saude e programas de educacao farmacéutica, além de manter registros e elaborar relatérios que
auxiliam na avaliagao continua dos processos operacionais. Atua em constante atualizagao profissional
e executa outras atividades correlatas conforme as demandas institucionais e as diretrizes do setor de
saude.

Fisioterapeuta

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolve e implementa programas terapéuticos e reabilitadores, promovendo a recuperagao
funcional, a prevencgao de lesdes e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Fisioterapeuta atua na avaliagdo, diagnéstico e intervengdo em pacientes com disturbios do
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movimento e limitagdes funcionais, elaborando planos terapéuticos individualizados com base em
avaliagbes clinicas e funcionais. Emprega técnicas manuais, exercicios terapéuticos, modalidades
eletroterapéuticas e recursos tecnoldgicos para reduzir a dor, restaurar a mobilidade e melhorar a
fungédo dos membros afetados. Trabalha em ambientes hospitalares, ambulatérios, clinicas e centros
de reabilitacdo, promovendo a reabilitagdo pods-operatéria, o tratamento de doengas
musculoesqueléticas e a prevencdo de complicagdes decorrentes de condigdes cronicas. Atua em
equipe multidisciplinar, colaborando com médicos, enfermeiros e outros profissionais da salude para a
criagdo de estratégias integradas de cuidado, além de realizar orientagbes e treinamentos aos
pacientes e familiares sobre exercicios e medidas preventivas. Mantém registros detalhados dos
progressos terapéuticos e participa de programas de educagado continuada, executando outras
atividades correlatas conforme as demandas do servigo e as diretrizes institucionais.

Médico —
Clinico Geral

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta atendimento médico integral, realizando consultas, diagndsticos e tratamentos em diversas
areas da medicina, com foco na promogao da salde e na prevengao de doengas.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Médico Clinico Geral atua na assisténcia primaria, realizando consultas, anamnese e exames fisicos
para identificar sintomas e estabelecer diagndsticos precisos. Responséavel pelo acompanhamento
integral do paciente, este profissional prescreve tratamentos, monitora a evolugdo das condicdes
clinicas e, quando necessario, encaminha para especialistas para uma avaliagdo mais aprofundada.
Atua na orientagdo e educagao em saude, incentivando habitos preventivos, realizando campanhas
de vacinagao e promovendo a realizagcdo de exames de rotina. Desenvolve planos terapéuticos
personalizados que consideram o historico e as necessidades individuais, garantindo a continuidade
e a integralidade do cuidado. Colabora com equipes multidisciplinares, participa de reunides clinicas
e atualizagdes profissionais, e elabora relatérios e registros detalhados que contribuem para o
aprimoramento dos servigos de saude. Executa outras atividades correlatas conforme as demandas
do servigo, sempre prezando pela humanizagao, ética e qualidade do atendimento.

Médico - PSF

DESCRIGAO SUMARIA:

Atua no ambito do Programa Saude da Familia, realizando atendimentos domiciliares e ambulatoriais,
com foco na promogéo da saude, prevengao de doencgas e integragdo comunitaria.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Médico do PSF trabalha diretamente com as familias da comunidade, realizando consultas, visitas
domiciliares e acompanhamentos perioddicos para avaliar as condi¢gdes de saude e identificar fatores
de risco. Com abordagem preventiva, desenvolve planos de cuidado que incluem orientagbes sobre
alimentagao, atividade fisica, vacinacdo e habitos saudaveis, visando a reducdo da incidéncia de
doengas e a melhoria da qualidade de vida. Realiza diagnésticos e prescrigdes, acompanhando os
tratamentos e garantindo a continuidade do atendimento, além de encaminhar pacientes para servigos
especializados quando necessario. Atua em conjunto com agentes comunitarios de saude e outros
profissionais do setor, participando de reunides, treinamentos e campanhas de saude que promovem
a integracéo e a educacdo em saude. Documenta os atendimentos e os indicadores de saude da
comunidade, contribuindo para a avaliagdo dos programas e a elaboragdo de estratégias de
intervencdo, e executa outras atividades correlatas conforme as diretrizes do programa e as
necessidades da populagcao atendida.

Motorista
CNH-B

DESCRIGAO SUMARIA:

Realiza o transporte de pessoas e cargas utilizando veiculos da categoria B, assegurando a
seguranga, a pontualidade e o cumprimento das normas de transito durante suas operacgoes.
DESCRIGAO DETALHADA:

O Motorista B é responsavel pela condugéo de veiculos de porte médio, executando trajetos em areas
urbanas e rodovias com atengao as condicbes das vias e ao trafego. Prepara o veiculo para a
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operagao, realizando checagens diarias dos sistemas de seguranca, 6leo, pneus e demais itens
essenciais para garantir uma viagem segura. Organiza itinerarios, administra a documentagao
necessaria e mantém registros precisos de deslocamentos e ocorréncias, colaborando para a melhoria
dos processos logisticos e administrativos. Durante o percurso, adota praticas de diregdo defensiva e
respeita as normas de transito, contribuindo para a seguranga de passageiros, colegas de trabalho e
pedestres. Atua também na comunicagdo com a central de operagdes para ajustes de rota em tempo
real e participa de treinamentos perioddicos, executando outras atividades correlatas conforme as
necessidades do servigo e as diretrizes da empresa ou 6rgéo publico.

Motorista D
CNH-D

DESCRIGAO SUMARIA:

Conduz veiculos de categoria D, como 6nibus ou veiculos de transporte coletivo, garantindo a
seguranga, a pontualidade e o conforto dos usuarios, de acordo com as normas de transito e
regulamentos especificos.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Motorista D é especializado na operagédo de veiculos de grande porte destinados ao transporte
coletivo de passageiros. Prepara o veiculo realizando inspegbes técnicas rigorosas, verificando itens
de seguranga, equipamentos e condigdes mecanicas, a fim de assegurar uma viagem sem
intercorréncias. Planeja e executa trajetos, mantendo a pontualidade e o cumprimento de itinerarios
previamente estabelecidos, e gerencia a interagdo com os passageiros, prestando informacgodes e
garantindo o conforto e a seguranca durante o trajeto. Atua com conhecimento aprofundado das
normas de transito e regulamentos especificos para o transporte coletivo, participando de treinamentos
e avaliagbes periodicas para a melhoria continua da sua conduta profissional. Em situagées de
emergéncia, adota medidas imediatas para garantir a seguranca dos usuarios e a integridade do
veiculo, além de manter registros detalhados das operagbes e colaborar com a manutengéo
preventiva, executando outras atividades correlatas conforme as diretrizes operacionais e as
demandas da instituicdo ou empresa.

Monitor de
Atividades
Educacionais

DESCRIGAO SUMARIA:

Acompanha, organiza e incentiva a participacdo dos alunos em atividades educacionais,
complementares e recreativas, promovendo o desenvolvimento integral e a integragéo social.
DESCRIGAO DETALHADA:

O Monitor de Atividades Educacionais atua no ambiente escolar e em espagos extra-curriculares,
organizando e supervisionando projetos, oficinas, jogos e dindmicas que visam complementar o
processo de ensino-aprendizagem. Responsavel por criar um ambiente estimulante e acolhedor, o
profissional promove a interagao entre alunos e professores, incentivando a participagao ativa em
atividades culturais, esportivas e recreativas. Participa do planejamento e da execugao de eventos
pedagoégicos, monitorando o desempenho dos estudantes e contribuindo para a identificagdo de
talentos e areas de interesse. Atua na orientagao de grupos, registrando os progressos e desafios dos
participantes e colaborando com a equipe pedagdgica para a elaboragao de estratégias que atendam
as necessidades individuais e coletivas. Seu trabalho também inclui a manutengdo de um ambiente
seguro e organizado, respeitando as diretrizes educacionais e contribuindo para a formagéo integral
dos alunos, executando outras atividades correlatas conforme as orientagdes da instituicao.

Nutricionista

DESCRIGAO SUMARIA:

Elabora, implementa e acompanha planos alimentares e interveng¢des nutricionais, promovendo a
saude, o bem-estar e a prevengao de doencas através da alimentacao equilibrada.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Nutricionista atua na avaliagdo e no monitoramento das condi¢gdes nutricionais de individuos e
grupos, realizando consultas, exames dietéticos e orientagdes personalizadas para a promogao de
habitos alimentares saudaveis. Desenvolve programas de educagéo nutricional em escolas, unidades
de saude e comunidades, elaborando cardapios e planejamentos alimentares que considerem as
necessidades especificas, culturais e econdmicas dos beneficiarios. Responsavel pela analise e
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controle de qualidade dos alimentos fornecidos em instituicdes publicas, participa da elaboragao de
politicas de segurancga alimentar e nutricional, e promove campanhas de prevengao e conscientizagao
sobre a importancia da alimentagao equilibrada. Colabora com equipes multidisciplinares, integrando
acbes que visam reduzir o risco de doengas cronicas e deficiéncias nutricionais, mantendo registros
detalhados dos atendimentos e dos resultados obtidos, e executa outras atividades correlatas
conforme as demandas do servigo e as diretrizes institucionais.

Odontdlogo
SMS

DESCRIGAO SUMARIA:

Presta servigos odontoldgicos integrados a Secretaria Municipal de Saude, coordenando agbes
preventivas, diagndsticas e terapéuticas que garantam a saude bucal da comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Odontélogo da Secretaria Municipal de Saude atua na organizagao, execugdo e supervisdo dos
servicos odontolégicos oferecidos nas unidades de saude, desenvolvendo atendimentos que
abrangem desde a prevencdo e promogdo da saude bucal até procedimentos curativos e de
reabilitagdo. Realiza consultas, exames clinicos e radiografias, definindo diagndsticos e elaborando
planos de tratamento adequados as necessidades dos pacientes. Participa ativamente de campanhas
de saude, ag¢des educativas e programas de prevengao, orientando a populagao sobre higiene oral,
uso correto de fluor e técnicas de escovagao. Coordena equipes de apoio e participa de reunides
intersetoriais para a integragcéo dos servigos de saude, mantendo registros precisos dos atendimentos
e acompanhando os indicadores de saude bucal do municipio. Comprometido com a melhoria continua
dos servigos, atualiza-se constantemente sobre novas técnicas e tecnologias, cumprindo
rigorosamente as normas de biosseguranga e executando outras atividades correlatas conforme as
diretrizes da Secretaria.

Odontdlogo
PSF

DESCRIGAO SUMARIA:

Atua no ambito do Programa Saude da Familia, oferecendo atendimentos odontolégicos preventivos
e curativos e promovendo a educagdo em saude bucal junto as familias atendidas.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Odontélogo do PSF integra a equipe multiprofissional e trabalha diretamente na comunidade,
realizando visitas domiciliares e atendimentos ambulatoriais para diagnosticar e tratar problemas
bucais. Com enfoque preventivo, desenvolve agdes de educacdo em saude bucal, orientando familias
sobre cuidados com a higiene oral, prevencéo de céries e doengas periodontais, e a importancia das
consultas regulares. Realiza procedimentos clinicos, como restauragdes, extragdes e aplicagao topica
de fluor, sempre respeitando as necessidades individuais e culturais dos pacientes. Atua na coleta e
analise de dados epidemioldgicos que subsidiam a elaboragdo de estratégias de intervencéo e
melhoria dos indicadores de saude na comunidade, e mantém uma comunicagédo constante com os
demais profissionais do PSF para a integragdo e o fortalecimento das agdes preventivas. Adota
protocolos rigorosos de biosseguranga e participa de treinamentos e capacitagdes, executando outras
atividades correlatas conforme as demandas do programa.

Oficineiro

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar atividades socioeducativas, culturais, artisticas, esportivas, recreativas e de capacitagdo em
oficinas direcionadas a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, no ambito da assisténcia
social, escolas, creches e programas sociais, visando o desenvolvimento pessoal, social, cognitivo e
profissional dos usuarios.

DESCRIGAO DETALHADA:

Planejar e executar oficinas educativas, culturais, artisticas, recreativas ou profissionalizantes;

Atuar em escolas, creches, CRAS e demais equipamentos socioassistenciais;

Promover integragéo social, fortalecimento de vinculos e prevengao de vulnerabilidades;

Adaptar atividades conforme a faixa etaria e necessidades do publico;

Orientar os participantes no uso adequado de materiais e espagos;

Elaborar registros e relatérios das atividades;

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados — 58.030-000 — Jo&o Pessoa/PB Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217
igecap.org.br




PREFEITURADE

/,c igecap Concurso Publico n.° 001/2026 ?«P' POCO

MANUAL DO CANDIDATO ¢ DANTAS

o Trabalho que fica na histéria!

Participar de reunides e contribuir para o planejamento e avaliagdo das agdes.

Operador de
Maquinas
Pesadas

DESCRIGAO SUMARIA:

Conduz e opera maquinas pesadas em obras e processos de movimentagdo de materiais, garantindo
a execucgao segura, eficiente e precisa das atividades de constru¢gdo e manutengao.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Operador de Maquinas Pesadas é responsavel por manobrar equipamentos de grande porte, como
escavadeiras, retroescavadeiras, tratores e carregadeiras, em obras de infraestrutura e projetos de
construcdo. Realiza a verificagdo pré-operacional dos veiculos, assegurando que todos os sistemas
estejam em perfeito funcionamento antes do inicio dos trabalhos. Durante as operagdes, executa
manobras com precisdo, seguindo roteiros e orienta¢des técnicas, e monitoriza continuamente os
equipamentos para identificar e corrigir eventuais falhas. Trabalha em estreita colaboragao com a
equipe de obra, contribuindo para a organizagcdo do canteiro de obras e a seguranga dos demais
profissionais. Participa de treinamentos e atualizagdes sobre as normas de seguranga e operagéo de
maquinas pesadas, mantendo registros das atividades e dos consumos de combustivel, e executa
outras atividades correlatas conforme as demandas do projeto e as orientagdes dos supervisores.

Psicologo

DESCRIGAO SUMARIA:

Realiza atendimentos, avaliagdes e intervengdes psicoldgicas, promovendo a saude mental, o bem-
estar emocional e o desenvolvimento pessoal e social dos individuos.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Psicélogo atua na realizagédo de atendimentos clinicos, individuais ou em grupo, utilizando técnicas
de avaliagao psicoldgica, entrevistas e testes para identificar questdes emocionais, comportamentais
e cognitivas dos pacientes. Desenvolve planos terapéuticos personalizados que visam a melhoria da
saude mental e ao enfrentamento de desafios como ansiedade, depressdo, traumas e conflitos
interpessoais. Além de conduzir sessdes de terapia, este profissional participa de programas de
prevengcdo e promogao da saude mental em escolas, empresas e comunidades, elaborando
workshops, palestras e atividades de suporte emocional. Colabora com equipes multidisciplinares em
contextos institucionais, registrando e monitorando os progressos dos atendimentos e ajustando as
abordagens terapéuticas conforme as necessidades dos clientes. Mantém-se atualizado por meio de
supervisdes, cursos e pesquisas, cumprindo rigorosamente os principios éticos e normativos da
profissao, e executa outras atividades correlatas conforme as diretrizes da instituicdo e as demandas
dos usuarios.

Professor de
Ensino Basico -
PEB I

DESCRIGAO SUMARIA:

Ministra aulas para turmas da Educagéo Basica, atuando com metodologias inovadoras e praticas que
estimulem o desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos alunos, com foco na construgdo do
conhecimento.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Professor de Educacdo Basica | atua na etapa inicial da formagdo dos alunos, desenvolvendo
atividades que promovem a alfabetizacdo, o letramento e o despertar do interesse pelo aprendizado.
Planeja e organiza aulas que integram conteudos de diversas areas do conhecimento, utilizando
recursos didaticos diversificados para estimular o pensamento critico e a criatividade. Realiza avaliagcbes
diagndsticas que possibilitam a identificagdo de potencialidades e dificuldades dos alunos, ajustando as
estratégias pedagdgicas de acordo com as necessidades individuais e coletivas. Fomenta a participagéo
ativa dos estudantes por meio de atividades ludicas, projetos interdisciplinares, debates e préticas
colaborativas, contribuindo para a constru¢ao de um ambiente de aprendizagem inclusivo e motivador.
Trabalha em conjunto com a equipe pedagdgica e os familiares para garantir a continuidade e a
qualidade do ensino, participando de reunides, formagdes continuadas e agdes de intervengio escolar,
e executa outras atividades correlatas que promovam o desenvolvimento integral dos alunos.

Professor de

DESCRIGAO SUMARIA:
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Ensino Basico —
PEB II

Desenvolve e implementa planos de aula para turmas da Educagdo Basica, com énfase no
aprofundamento dos conhecimentos, na interdisciplinaridade e na formacao critica dos alunos.
DESCRIGAO DETALHADA:

O Professor de Educagéo Basica Il atua em etapas mais avancadas da Educagédo Basica, onde os
conteldos sao trabalhados de forma aprofundada e articulada. Responséavel por planejar aulas que
contemplem a integracéo de diferentes areas do saber, este profissional utiliza metodologias ativas que
promovem o debate, a pesquisa e a resolugao de problemas, incentivando os alunos a desenvolverem
uma postura critica e reflexiva em relagao a realidade. Realiza avaliagdes formativas e somativas que
auxiliam no acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes e na identificacdo de estratégias de
intervengdo pedagogica. Estimula a participagdo em projetos interdisciplinares, feiras de ciéncias,
atividades culturais e esportivas, que contribuem para o enriquecimento do processo de aprendizagem
e para a construgdo de competéncias socioemocionais. Participa ativamente de reunides pedagdgicas,
capacitacdes e agdes de melhoria continua, colaborando para a atualizagédo dos conteudos e para o
alinhamento das praticas de ensino as demandas da comunidade escolar, e executa outras atividades
correlatas conforme as orientagdes institucionais.

Técnico em
Enfermagem
SMS

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude, auxiliando na prestagdo de
cuidados aos pacientes, realizando procedimentos de rotina, administragdo de medicamentos e
suporte a enfermeiros e médicos, conforme as normas e protocolos estabelecidos.

DESCRIGAO DETALHADA:

O Técnico em Enfermagem SMS desempenha um papel fundamental na assisténcia a saude,
realizando procedimentos técnicos e colaborando com a equipe multiprofissional para garantir o bem-
estar dos pacientes. Atua no atendimento ambulatorial, hospitalar e domiciliar, realizando
procedimentos como afericido de sinais vitais, administragdo de medicamentos por via oral,
intramuscular, subcutédnea e endovenosa, além de curativos e coletas de materiais para exames
laboratoriais. Presta suporte no acolhimento de pacientes, prestando esclarecimentos sobre exames,
tratamentos e cuidados gerais, garantindo um atendimento humanizado e eficiente. Participa da
organizagado do ambiente de trabalho, garantindo a correta esterilizagdo e armazenagem de materiais
e equipamentos utilizados nos procedimentos. Auxilia médicos e enfermeiros em procedimentos mais
complexos, como pung¢des venosas, sondagens e pequenas cirurgias. Além disso, colabora na triagem
de pacientes, no controle de estoques de insumos e na atualizagdo de prontuarios e registros médicos.
Atua na promogdo da saude e prevengdo de doencas, orientando pacientes e familiares sobre
cuidados basicos, vacinagdo e campanhas de saude publica. Executa outras atividades correlatas
conforme as diretrizes do setor e a orientagdo da equipe de enfermagem.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

1. Compreensdo e interpretacao de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema.
Reportagem.). 2. Comunicagao, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4.
Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjeigdo. 10. Verbo (identificagdo
e diferenciagdo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os
sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separagao de silabas; Silaba ténica. 14. Emprego do SSou S e C ou
C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressdes homénimas; 16. Termos essenciais da oragao;
17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no
texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressoes. 5. Relagées de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacgao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos
no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéao de
palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagGes sintaticosemanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e
subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacao
pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao no texto. 20. Elementos de coeséo. 21.
Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacgao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos
no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéao de
palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagGes sintaticosemanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e
subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacéo
pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao no texto. 20. Elementos de coeséo. 21.
Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos.
Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecao e diferenca. Comparagées. Numeragdo. Razao e proporgdo. Niumeros decimais,
fragbes e porcentagem; Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida
de volume e medida de massa.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos logicos: e, ou, negagao,
implicagao. Proposicdes ldgicas. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complemento. Comparagdes. Numeragao.
Razao e propor¢cédo. Regra de Trés. Numeros decimais, fragdes e porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Conectivos logicos: e, ou, negagéo, implicacdo. Proposi¢des logicas. Tabela
verdade. Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressbtes Aritmética e
geomeétrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos:
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unido, intersegao, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial. Trigonometria no triangulo
retdngulo. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de
1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Todos os Cargos de acordo com o nivel de escolaridade (Fundamental, médio, médio técnico e
superior):

Dominio de tépicos de Conhecimentos gerais e assuntos relevantes de diversas éareas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes, literatura e meio ambiente e suas vinculagdes histéricas a nivel
municipal, regional, nacional e internacional. Sociedade e saude: Doencas, surtos e epidemias
divulgados pela midia brasileira na atualidade. Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro
Milénio: Transito e cidadania; Questdes ambientais; violéncia e seguranga publica. Mundo do trabalho:
profissbes e inovagbes tecnoldgicas. Sociedade, internet e fake News. O Brasil na atualidade:
sociedade, politica e economia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
Comum a todos os cargos do grupo magistério:

Legislagédo - Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.°
12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da
educacao inclusiva - Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei
n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacédo (PNE) LEIl n® 13.005/2014. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de A¢des Articuladas
(PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagao Infantil
(Proinfancia). Temas educacionais e pedagdgicos: Planos da escola, do ensino e da aula; Projeto
politico-pedagdgico; Educagao integral; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Praticas de
letramento e multiletramentos; Os Processos de Ensino e de Aprendizagem; A didatica na formacgéo do
professor; Compromisso social e ético do professor; Relagao professor-aluno, resolugéo de conflitos e
engajamento; Elementos do processo de ensino: Objetivos; conteudos; métodos; estratégias
pedagdgicas; Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento; Avaliagdo escolar e suas
implicagbes pedagdgicas; Tipos de avaliagado: diagndstica, formativa e somativa; A Fungao histérico-
cultural da escola. Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; Contribuicdes de
tedricos como Piaget, Vygotsky, Freire, Wallon, Montessori; Rogers; Ferreiro; Metodologias Ativas de
Ensino; Aprendizagem baseada em problemas e projetos. Conceitos de Sala de aula invertida;
Principios da Educagéao Inclusiva; Psicologia da Educagao; Adaptagdes curriculares e acessibilidade
com proposito de inclusdo; Fundamentos legais da Educacgao especial/inclusiva e o papel do professor;
Atendimento educacional especializado (AEE); Politicas Publicas para a Educagao Basica; Iniciativas
governamentais e gestdo democratica para a Educacgéo Basica; Tecnologia na educagao: Uso da
plataforma Google (Google Classroom, Google Documentos, Google Planilha e etc). O papel da
tecnologia no processo de ensino e aprendizagem; Tendéncias e inovagdes em tecnologia educacional;
Plataformas de aprendizagem online; Uso de aplicativos e softwares na educagéo; Gamificagdo na
educacao; Etica no uso da tecnologia na educagéo e Prevengéo ao cyberbullying.

POLITICA PUBLICA DE SAUDE

Todos os Cargos de saude:

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atenc¢ao Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao Basica,
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para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso
e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n°
399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —consolidacdo do SUS e
aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei
n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo
Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagao do Sistema
Unico de Saude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa.
BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica
da Saude e condi¢gdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo
e recuperacgao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude. Participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n®
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagao dacomunidade na gestédo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO — FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS Nocdes de limpeza, higienizagédo, conservagao e organizagao

GERAIS de ambientes internos e externos. Materiais, produtos,
utensilios e equipamentos de limpeza: finalidade, preparo,
diluicdo, uso, conservagdo e armazenamento. Limpeza de
pisos, paredes, vidros, mobiliarios, sanitarios e areas de
circulagao. Coleta, acondicionamento, separacao e descarte de
residuos; coleta seletiva e reciclagem. Nogdes de carga,
descarga, transporte e armazenamento de materiais.
Organizagédo de almoxarifado e estoques. Cuidados basicos
com areas externas, jardins e espacos de convivéncia.
Prevencdo de acidentes. Ergonomia. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Nogdes de biosseguranga,
higiene pessoal e seguranga do trabalho. Conduta, zelo pelo
patriménio publico, trabalho em equipe e atendimento ao
publico.
AGENTE ADMINISTRATIVO Rotinas administrativas. Protocolo, recebimento, registro,
classificagdo, tramitacdo, expedicdo e arquivamento de
documentos. Arquivos fisicos e digitais. Redacdo de
documentos administrativos: oficio, memorando, requerimento,
declaragao, ata e relatério. Atendimento presencial, telefénico
e eletrénico. Comunicagdo institucional. Organizagdo de
agendas, reunides e eventos. Nocbdes de almoxarifado,
patriménio e controle de materiais. Elaboragao e interpretacao
de planilhas, tabelas e relatérios. No¢gées de administragao
publica, principios constitucionais da Administracdo e
atendimento ao cidaddo. Uso de sistemas informatizados,
editor de texto, planilhas, correio eletrénico e internet. Etica,
sigilo, organizagéo e qualidade no servigo publico.

AGENTE DE LIMPEZA Limpeza e conservacado de vias, calgadas, pragas e demais
URBANA - ESPECIALIDADE | espacos publicos. Técnicas de varricdo manual e mecanica.
VARRIGAO Ferramentas e equipamentos utilizados na limpeza urbana.

Coleta, acondicionamento, transporte e destinagdao de
residuos. Residuos soélidos, coleta seletiva e preservagao
ambiental. Organizagédo e sinalizagdo do local de trabalho.
Limpeza apds eventos e situagées de acumulo extraordinario
de residuos. Higiene e saude ocupacional. Ergonomia.
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Prevencgao de acidentes. Equipamentos de protecao individual
e coletiva. Seguranga no trabalho em vias publicas.
Conservagao e uso adequado de ferramentas e equipamentos.
AGENTE DE LIMPEZA URBANA | Nog¢des de arborizagao urbana e manutengao de areas verdes.

- ESPECIALIDADE PODA Tipos e finalidades da poda. Poda de formagdo, manutencéo,
limpeza e segurancga. Identificagdo de galhos secos, doentes
ou com risco de queda. Ferramentas manuais e motorizadas
utilizadas em poda: uso, conservagao e seguranga. Nogdes de
fisiologia e sanidade vegetal. Pragas e doengas mais comuns.
Plantio, replantio e manutengéo de arvores, arbustos e jardins.
Destinagao dos residuos de poda. Preservagdao ambiental e
sustentabilidade. Sinalizagao da area de trabalho. Trabalho em
altura quando aplicavel. Equipamentos de protecao individual e
coletiva. Prevencdo de acidentes e seguranga no manejo de
ferramentas.

ELETRICISTA Fundamentos de eletricidade: tensdo, corrente, resisténcia,
poténcia e energia. Lei de Ohm. Circuitos elétricos em corrente
continua e alternada. Ligacdes série e paralelo. Instalagdes
elétricas prediais de baixa tensdo. Condutores, eletrodutos,
caixas, tomadas, interruptores, Iuminarias, quadros de
distribuicdo, disjuntores, fusiveis, dispositivos diferenciais e
protecdo contra surtos. Aterramento e equipotencializagao.
Leitura e interpretagdo de diagramas, esquemas e projetos
elétricos. Instrumentos de medigdo e testes. Identificagdo de
falhas. Manutengao preventiva e corretiva. Dimensionamento
basico de circuitos. Sistemas de iluminagdo. Ferramentas do
eletricista. Riscos elétricos, choque, arco elétrico e prevencao
de incéndios. Desenergizacdo, bloqueio e sinalizago.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. NR-10 e
nogoes da ABNT NBR 5410, no que forem pertinentes as
atividades do cargo.
MOTORISTA — CNH Legislacdo de transito aplicavel a condugédo de veiculos.
CATEGORIA B Normas gerais de circulagao e conduta. Sinalizag&o de transito.
Infracdes, penalidades e medidas administrativas.
Documentacgdo do condutor e do veiculo. Diregdo defensiva.
Condi¢cdes adversas. Prevengdo de acidentes. Primeiros
socorros. Cidadania e meio ambiente no transito. Nog¢des de
mecanica e manutengdo preventiva: pneus, freios, diregao,
suspensao, sistema elétrico, lubrificagdo, arrefecimento e
niveis de fluidos. Inspecao diaria e conservagao do veiculo.
Transporte seguro de pessoas e cargas. Planejamento de
itinerarios, registros de deslocamento e ocorréncias. Conduta
em situagdes de emergéncia.
MOTORISTA — CNH Legislacdo de transito aplicavel a condugédo de veiculos da
CATEGORIA D categoria D. Normas de circulagdo e conduta. Sinalizagao.
Infracdes, penalidades e medidas administrativas. Regras de
transporte coletivo e de passageiros. Direcdo defensiva e
condugdo segura de veiculos de maior porte. Condi¢des
adversas e prevencdo de acidentes. Primeiros socorros.
Inspegdo prévia do veiculo. Nogdes de mecanica e
manutengédo preventiva: freios, pneus, direcdo, suspensao,
sistema elétrico, arrefecimento e lubrificagdo. Embarque,
desembarque, conforto e seguranga dos passageiros.
Planejamento de itinerarios. Procedimentos em panes,
acidentes e emergéncias. Conservagéo do veiculo e registros
operacionais.

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados — 58.030-000 — Jo&o Pessoa/PB Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217
igecap.org.br



PREFEITURADE

lr |gecap Concurso Publico n.° 001/2026 (e B‘Rﬁ_-?A_s

MANUAL DO CANDIDATO &

s Trabalho que fica na histéria!

MONITOR DE ATIVIDADES
EDUCACIONAIS

Nocbes de desenvolvimento infantil e juvenil. Processo de
ensino-aprendizagem. Acompanhamento e supervisdo de
alunos. Organizacdo de atividades educativas, culturais,
esportivas, recreativas e ludicas. Jogos, oficinas e dindmicas
de grupo. Inclusdo, diversidade e respeito as diferencgas.
Convivéncia escolar, prevengcdo de conflitos, bullying e
promogcéo da cultura de paz. Cuidados com seguranga, higiene
e organizagao dos ambientes. No¢bes de primeiros socorros no
ambiente  escolar. Relagdo escola-familia-comunidade.
Trabalho integrado com professores e equipe pedagogica.
Registros e acompanhamento de atividades. Nog¢des do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

OFICINEIRO

Planejamento, organizagdo e execugdo de oficinas
socioeducativas, culturais, artisticas, esportivas, recreativas e
de capacitagdo. Técnicas de trabalho com grupos e adequacéo
de atividades as diferentes faixas etarias. Desenvolvimento
pessoal, social, cognitivo e comunitario. Convivéncia,
fortalecimento de vinculos e prevencédo de vulnerabilidades.
Inclusao social, diversidade e respeito as diferengas. Uso,
organizacao e conservagao de materiais e espagos. Seguranga
nas atividades. Registro, relatério, acompanhamento e
avaliagdo das oficinas. Atuagdo em escolas, creches, CRAS e
equipamentos socioassistenciais. Nog¢des do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e do Estatuto da Pessoa Idosa.
Trabalho em equipe e articulagdo com a rede de protegao
social.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Nocbdes de operagdo de retroescavadeira, pa carregadeira,
motoniveladora, trator e equipamentos congéneres, conforme
maquinas definidas para o certame. Identificacdo de
comandos, instrumentos e painéis. Inspecéo pré-operacional.
Partida, aquecimento, deslocamento, manobras, operagao de
implementos, estacionamento e desligamento seguro.
Técnicas basicas de escavagao, carregamento, nivelamento,
terraplenagem e movimentagdo de materiais. Estabilidade,
capacidade, centro de gravidade e riscos de tombamento.
Nogcbes de manutengdo preventiva, lubrificacdo, pneus,
esteiras, sistema hidraulico, freios e niveis de fluidos.
Identificagdo de falhas e comunicagdo de ocorréncias.
Seguranga na operagado, sinalizagdo, isolamento de area,
trabalho préximo a redes e obstaculos. Equipamentos de
protecao individual. Conservagdo da maquina, controle de
combustivel e registros operacionais.

ASSISTENTE DE
COMUNICAGAO

Comunicagdo institucional e comunicagcdo  publica.
Planejamento de comunicagdo. Publicos interno e externo.
Producéo, edicdo e revisdo de textos informativos. Noticia,
release, nota, comunicado, reportagem, pauta e texto para
redes sociais. Assessoria de imprensa e relacionamento com
veiculos de comunicagdo. Organizagdo de entrevistas e
coletivas. Comunicagdo digital, redes sociais, websites e
newsletters. Planejamento editorial e calendario de conteudo.
Métricas, indicadores, alcance, engajamento e analise de
resultados. Producdo de conteudo multimidia: fotografia, video,
audio, podcast e infogréafico. Nogdes de identidade visual e
editoracdo.  Comunicagdo interna e endomarketing.
Organizagdo e divulgacdo de eventos. Gestdo de crise e
comunicacao de risco. Etica, transparéncia, direito de imagem,
direitos autorais, acesso a informacgéao e protegdo de dados.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | Anatomia e fisiologia basica da cavidade oral. Denticdo e
nomenclatura dentaria. Carie, doenga periodontal e principais
agravos bucais. Promocdo e prevengdo em saude bucal.
Higiene oral, escovagéo, fio dental e uso de fluor. Acolhimento
e preparo do paciente. Organizagcdo do consultério
odontoldgico. Instrumentais, materiais e equipamentos
odontoldgicos: identificagdo, preparo e conservagao. Auxilio e
instrumentagao durante procedimentos. Manipulagao e preparo
de materiais odontolégicos dentro das atribuicbes do ASB.
Limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo e acondicionamento de
instrumentais. Biosseguranga, precaucbdes padréo, EPI e
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Prontuario e
registros. Etica e trabalho em equipe. Nogdes de saude bucal
no SUS e atribuigdes legais do Auxiliar em Saude Bucal.
AGENTE DE COMBATE AS Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Vigilancia em
ENDEMIAS saude, vigilancia epidemiolégica e ambiental. Atribuicbes do
Agente de Combate as Endemias. Territorializag&o, visitas
domiciliares e inspec¢des. Educagao e mobilizagdo comunitaria.
Identificagdo, prevencéo e controle de vetores. Arboviroses:
dengue, zika e chikungunya. Aedes aegypti: ciclo, criadouros,
vigilancia e controle. Zoonoses e outros agravos de relevancia
epidemiolégica. Manejo ambiental. Controle de roedores,
insetos e outros vetores. Nogdes sobre uso seguro de produtos
e equipamentos empregados no controle vetorial. Registro,
coleta e interpretagdo basica de dados de campo. Notificagédo
e encaminhamento de situagdes suspeitas. Integracdo com
atencdo bésica e demais equipes de saude. Biosseguranga,
EPI, saude e seguranca do trabalhador. Lei Federal n°
11.350/2006 e alteragbes pertinentes as atribuicoes e a
formacao do ACE.
EDUCADOR SOCIAL Educagao social e educacdo popular. Cidadania, direitos
humanos e inclusédo social. Desenvolvimento humano e social.
Trabalho socioeducativo com criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e familias. Planejamento, execugéo, registro,
monitoramento e avaliacdo de acbes e projetos
socioeducativos. Oficinas, atividades Iudicas, culturais,
esportivas e rodas de conversa. Diagndstico social e cultural.
Vulnerabilidade, risco social, violéncia e violagbes de direitos.
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Diversidade, equidade e respeito as diferengas. Articulagao
intersetorial e trabalho em rede. Nogdes do SUAS, protegao
social basica e especial, CRAS e CREAS. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa e legislagao de
protegdo a pessoa com deficiéncia. Etica, abordagem
comunitaria e elaboragao de relatérios.
TECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentos e técnicas de enfermagem. Etica e legislagéo
SMS profissional. Seguranga do paciente. Acolhimento e
humanizagdo. Sinais vitais. Higiene, conforto, mobilizagao e
posicionamento. Administragcdo segura de medicamentos e
calculo basico de medicagéo. Vias de administragédo. Curativos
e cuidados com feridas. Coleta e acondicionamento de
materiais para exames. Pungdo venosa e cuidados com
dispositivos. Sondagens e procedimentos auxiliares dentro das
competéncias  profissionais.  Esterilizagdo, desinfeccao,
limpeza e processamento de materiais. Biosseguranga,
precaucdes e EPI. Imunizacéo e rede de frio: nogdes. Saude
da crianga, adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa.
Doencas transmissiveis e cronicas. Urgéncia e emergéncia e
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primeiros socorros. Registros de enfermagem. SUS, atengao
basica, vigilancia e promocdo da saude.

ASSISTENTE SOCIAL Fundamentos histéricos, tedrico-metodolégicos e ético-
politicos do Servigo Social. Questao social e politicas publicas.
Instrumentalidade do Servigco Social: entrevista, visita
domiciliar, estudo social, relatério, parecer e encaminhamento.
Planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de agdes
sociais. Trabalho com individuos, familias, grupos e
comunidades. Interdisciplinaridade e trabalho em rede.
Seguridade social. Politica de Assisténcia Social, SUAS,
protecdo social basica e especial, CRAS e CREAS. Saude,
educacéo, previdéncia e direitos sociais. Vulnerabilidade, risco
e violagbes de direitos. Direitos da crianga e do adolescente,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e mulheres. Etica
profissional, sigilo e legislagdo da profissdo. Controle social e
participacao popular.

COORDENADOR PEDAGOGICO | Fundamentos da educacdo. Organizagdo do trabalho
pedagégico. Projeto  Politico-Pedagdgico:  elaboracéo,
execucao e avaliagdo. Curriculo e planejamento educacional.
Gestao democratica e participagdo da comunidade escolar.
Coordenagao, acompanhamento e avaliagdo do trabalho
docente. Formagao continuada de professores. Avaliagdo da
aprendizagem: diagnostica, formativa e  somativa.
Recuperagéo e intervengcdo pedagdgica. Metodologias de
ensino e metodologias ativas. Educagéao inclusiva, diversidade
e equidade. Alfabetizagcdo e letramento. Relagcdo escola-
familia-comunidade. Convivéncia escolar e mediagdo de
conflitos. LDB. Plano Nacional de Educacio. Base Nacional
Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Educacdo especial na perspectiva inclusiva. Indicadores
educacionais e acompanhamento da aprendizagem.
ENFERMEIRO SMS Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de
Enfermagem. Etica, legislagdo e responsabilidade profissional.
Gestdo e supervisdo dos servicos de enfermagem.
Planejamento, protocolos, indicadores e qualidade assistencial.
Seguranga do paciente. Biosseguranga e controle de
infecgbes. Atencdo a saude da crianga, adolescente, mulher,
homem, adulto e pessoa idosa. Saude mental. Doengas
transmissiveis e crénicas nao transmissiveis. Imunizagao.
Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Urgéncia e emergéncia.
Assisténcia em procedimentos e cuidados de maior
complexidade. Administragdo de medicamentos e terapéutica.
Feridas e curativos. Educagdo permanente. Registros e
prontuarios. SUS: principios, organizagao, redes de atengao,
atengao primaria, humanizagao e politicas publicas de saude.
ENFERMEIRO - PSF SUS e Atengéo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia.
Territorializagdo, adscricdo, diagndstico comunitario e
planejamento local. Processo de Enfermagem e consulta de
enfermagem. Visita domiciliar. Promog¢do da saude e
prevengao de agravos. Saude da crianga, adolescente, mulher,
homem, adulto e pessoa idosa. Pré-natal, puerpério e
planejamento reprodutivo. Imunizagao. Hipertensao, diabetes e
condigbes crbnicas. Doencas transmissiveis. Saude mental.
Vigilancia epidemioldgica. Educag¢do em saude e participacéo
comunitaria. Coordenagdao e supervisdo da equipe de
enfermagem e integragdo com agentes comunitarios.
Seguranga do paciente, biossegurancga e urgéncias na atencéo
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basica. Etica e legislacdo profissional. Sistemas de informacdo
e indicadores da atengao primaria.
ENGENHEIRO CIVIL Planejamento, projeto, execugdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Materiais e
técnicas de construgao. Estruturas de concreto, ago e madeira.
Fundacgodes. Instalagoes prediais. Terraplenagem,
pavimentacdo e drenagem. Saneamento basico. Topografia.
Mecéanica dos solos. Orgamento, composicao de custos, BDI,
cronograma fisico-financeiro, medigbes e reajustes. Leitura e
interpretacdo de projetos. Especificagdes, memoriais e
cadernos de encargos. Controle tecnolégico e qualidade.
Patologia, manutengdo e recuperagdo de edificagdes.
Seguranga do trabalho na construgdo civil. Acessibilidade.
Sustentabilidade e licenciamento ambiental: nogées. Normas
técnicas ABNT pertinentes. Responsabilidade técnica e
legislacdo profissional. No¢des de licitagbes e contratos de
obras e servigos de engenharia, inclusive Lei n°® 14.133/2021.
FISCAL MUNICIPAL DE Sistema  Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
TRIBUTOS Limitacbes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e
contribuigdo de melhoria. Obrigagdo tributaria principal e
acessoria. Fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicao,
langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Administragao
tributaria, fiscalizagdo, divida ativa e certidées. Tributos
municipais: IPTU, ITBI e ISSQN. Taxas municipais. Cadastro
fiscal e imobiliario. Documentos fiscais, declaragbes e
obrigagbes acessorias. Procedimentos de fiscalizacéo,
diligéncia, auditoria e lavratura de atos fiscais. Processo
administrativo tributario: nogdes. Sigilo fiscal. Educacéo fiscal.
Caédigo Tributario Nacional e legislagdo tributaria municipal de
Poco Dantas aplicavel.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | Assisténcia farmacéutica no SUS: selegdo, programagao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo, dispensagado e uso
racional de medicamentos. Farmacologia, farmacocinética e
farmacodinamica. Interagdes, reacoes adversas e
farmacovigilancia. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Boas praticas de armazenamento e dispensacdo. Gestdo de
estoques. Atengdo farmacéutica. Vigilancia sanitaria.
Biosseguranca. Controle de qualidade de medicamentos e
insumos. Andlises clinicas: hematologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia, parasitologia e urindlise — principios
e procedimentos basicos. Coleta, conservagdao e
processamento de amostras. Controle interno e externo da
qualidade laboratorial. Residuos de servicos de saude. Etica e
legislacdo profissional. Politicas de medicamentos e
assisténcia farmacéutica.
FISIOTERAPEUTA Fundamentos de anatomia, fisiologia, cinesiologia e
biomecanica. Avaliagao fisioterapéutica e diagndstico cinético-
funcional. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos manuais.
Eletrotermofototerapia.  Fisioterapia  traumato-ortopédica,
reumatoldégica, neuroldgica, respiratoria, cardiovascular,
geriatrica e pediatrica. Reabilitagdo pos-operatoria. Prevengao
de incapacidades e promocéao da funcionalidade. Prescrigao e
orientagdo de exercicios terapéuticos. Orteses, proteses e
tecnologia assistiva: nogdes. Atencdo fisioterapéutica na
atencdo primaria e em equipe multiprofissional. Educagdo em
saude. Registros, evolugdo e plano terapéutico.
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Biosseguranca. FEtica e legislagdo profissional. SUS,
integralidade do cuidado e reabilitagao.

MEDICO - CLINICO GERAL Clinica médica e atengéo integral ao adulto. Anamnese, exame
fisico, raciocinio diagnostico e interpretacdo de exames
complementares. Hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
dislipidemias e obesidade. Doengas cardiovasculares,
respiratorias, gastrointestinais, renais, enddcrinas,
hematoldgicas, neuroldgicas, reumatolégicas e infecciosas
mais prevalentes. Saude mental na pratica clinica. Doencas
transmissiveis e notificagdo compulséria. Urgéncias e
emergéncias clinicas. Prescricdo racional e seguranga
medicamentosa. Prevencgao, rastreamento e promogédo da
saude. Imunizagdo do adulto e idoso: nogdes.
Encaminhamento e referéncia/contrarreferéncia. Etica médica
e documentagdo clinica. SUS, atengdo primaria, redes de
atencdo e humanizacéo.

MEDICO - PSF Atencdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia.
Medicina de Familia e Comunidade. Territorializagao,
adscricdo e abordagem familiar e comunitaria. Promogao,
prevengdo, diagndstico, tratamento, acompanhamento e
reabilitacdo dos agravos prevalentes. Saude da crianga,
adolescente, mulher, homem e pessoa idosa. Pré-natal de risco
habitual e puerpério. Planejamento reprodutivo. Hipertenséao,
diabetes e doengas crbénicas. Doencas infecciosas e
transmissiveis. Saude mental. Imunizagéo. Visita domiciliar e
cuidado longitudinal. Urgéncias na atencao basica. Vigilancia
em saude e notificagdo compulséria. Trabalho multiprofissional.
Referéncia e contrarreferéncia. Etica médica. SUS, Politica
Nacional de Atencao Basica, redes de atencido, humanizagao
e sistemas de informagao em saude.

NUTRICIONISTA Nutricdo humana: macro e micronutrientes, digestao, absorgao
e metabolismo. Avaliagdo nutricional de individuos e
coletividades. Necessidades nutricionais nos ciclos da vida.
Dietoterapia nas doengas mais prevalentes. Educagéo
alimentar e nutricional. Planejamento e elaboracdo de
cardapios. Técnica dietética. Unidades de Alimentagcdo e
Nutricdo: planejamento, produgao, distribuicdo e controle de
refeicdes. Boas praticas de manipulagdo, higiene e controle
higiénico-sanitario dos alimentos. Seguranga alimentar e
nutricional. Controle de qualidade. Alimentagdao escolar e
programas publicos de alimentagdo e nutricdo. Atencao
nutricional no SUS e na atengao basica. Vigilancia alimentar e
nutricional. Etica e legislag&o profissional.

ODONTOLOGO - SMS Anatomia, fisiologia e patologia bucal. Cariologia. Periodontia.
Dentistica restauradora. Endodontia: principios. Cirurgia oral
menor e exodontias. Diagndstico bucal e interpretacédo basica
de exames radiograficos. Urgéncias  odontoldgicas.
Farmacologia e prescrigdo em odontologia. Anestesiologia.
Odontologia preventiva e promogdo da saude bucal.
Fluorterapia. Biosseguranga, esterilizagdo e controle de
infecgdo. Atendimento a grupos prioritarios e pacientes com
necessidades especiais: nogdes. Planejamento, organizacéo e
avaliacdo de agdes de saude bucal. Epidemiologia em saude
bucal. Prontuario e documentagdo odontoldgica. Etica e
legislacdo profissional. SUS, atencdo basica e politicas
publicas de saude bucal.

ODONTOLOGO - PSF Saude bucal na Atencado Priméaria e Estratégia Saude da
Familia. Territorializacdo, diagnéstico e planejamento das
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acdes de saude bucal. Promogao, prevencédo e educagdo em
saude bucal. Cariologia, periodontia, dentistica, cirurgia oral
menor, urgéncias e diagndstico das principais afecgbes bucais.
Fluorterapia. Atendimento clinico individual e agdes coletivas.
Saude bucal nos ciclos da vida. Visita domiciliar e atuacao
comunitaria. Epidemiologia e indicadores de saude bucal.
Trabalho em equipe multiprofissional. Biosseguranga,
esterilizagcao e controle de infecgdo. Farmacologia e prescrigao
odontolégica. Prontuario e registros. Etica e legislacdo
profissional. SUS, Politica Nacional de Saude Bucal e
organizacao da atencao primaria.
PSICOLOGO Teorias e técnicas psicologicas. Avaliacdo psicoldgica:
principios, entrevista, observacéao, instrumentos e elaboracao
de documentos. Psicologia clinica, social, comunitaria e
institucional. Desenvolvimento humano. Psicopatologia e
saude mental. Intervencdes individuais, familiares e grupais.
Promogao e prevengdao em saude mental. Crise, violéncia,
trauma, luto e vulnerabilidade social. Trabalho interdisciplinar e
em rede. Psicologia no SUS e no SUAS. Atengao psicossocial
e cuidado territorial. Atuagdo em escolas e comunidades.
Direitos humanos, diversidade e inclusdo. Etica profissional,
sigilo, prontuario, relatorios, laudos e pareceres. Legislagéo e
resolucdes profissionais pertinentes.
PROFESSOR DE ENSINO Fundamentos histéricos, filosoéficos, socioldgicos e psicoldgicos
BASICO - PEB | da educagdo. Teorias da aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Didatica e organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento, curriculo e Projeto Politico-Pedagdgico.
Alfabetizacéo e letramento. Consciéncia fonolégica e sistema
de escrita alfabética. Ensino de Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia nos anos iniciais.
Ludicidade, literatura infantil e praticas interdisciplinares.
Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa. Educagéo
inclusiva e atendimento as diferengas. Gestao da sala de aula.
Relagdo escola-familia-comunidade. LDB, ECA, BNCC e
diretrizes curriculares aplicaveis a Educacéo Infantil e aos anos
iniciais do Ensino Fundamental.
PROFESSOR DE ENSINO Lingua, linguagem e variagao linguistica. Fonética e fonologia.
BASICO - PEB Il - Morfologia. Sintaxe. Semantica, pragmatica e estilistica.
PORTUGUES Ortografia, acentuagéo e pontuagao. Concordancia, regéncia,
crase e colocagdo pronominal. Texto, discurso, géneros
textuais, coesao e coeréncia. Leitura, interpretacao, producao
e reescrita de textos. Literatura brasileira e portuguesa:
escolas, autores, obras e contextos. Literatura contemporanea
e diversidade cultural. Oralidade e praticas de linguagem.
Ensino de gramatica em contexto. Letramentos e
multiletramentos. Metodologias e avaliagdo no ensino de
Lingua Portuguesa. BNCC e competéncias/habilidades de
Linguagens para a Educagdo Basica. LDB, ECA, educacgao
inclusiva e fundamentos didatico-pedagdgicos.

PROFESSOR DE ENSINO Matéria e energia. Estrutura da matéria. Transformacgdes
BASICO - PEB Il - CIENCIAS | quimicas e fisicas. Mecénica, calor, ondas, luz, eletricidade e
magnetismo em nivel da Educagao Basica. Vida e evolugéo:
célula, tecidos, genética, evolugdo, diversidade dos seres
vivos, fisiologia humana e saude. Ecologia, ciclos
biogeoquimicos, relagbes ecoldgicas e impactos ambientais.
Terra e Universo: estrutura da Terra, geologia, clima, Sistema
Solar e astronomia basica. Saude, prevencdo de doengas,
sexualidade e educacdo ambiental. Ciéncia, tecnologia e
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sociedade. Experimentagéo e investigagao cientifica no ensino
de Ciéncias. Metodologias e avaliagdo. BNCC e
competéncias/habilidades de Ciéncias da Natureza. LDB, ECA,
educagdo inclusiva e fundamentos didatico-pedagogicos.
PROFESSOR DE ENSINO Conceitos e categorias da Geografia: espago, territério, regido,
BASICO - PEB Il - paisagem, lugar e redes. Cartografia: orientagao, coordenadas,
GEOGRAFIA escalas, projecdes e leitura de mapas. Geografia fisica: relevo,
clima, hidrografia, solos, biomas e questbes ambientais.
Populagado, urbanizagéo, migragdes e dindmica demografica.
Espaco agrario e industrializagdo. Globalizagao, economia e
geopolitica. Formagao territorial e regionalizagdo do Brasil.
Nordeste e Paraiba: aspectos naturais, econémicos, sociais e
territoriais. Questdes ambientais e sustentabilidade. Geografia
mundial contemporanea. Ensino de Geografia, linguagem
cartografica, trabalho de campo e metodologias. BNCC e
competéncias/habilidades de Ciéncias Humanas/Geografia.
LDB, ECA, educagdo inclusiva e fundamentos didatico-
pedagdgicos.
PROFESSOR DE ENSINO Reading comprehension. Text genres and discourse.
BASICO - PEB Il - INGLES Vocabulary in context. Cognates and false cognates. Word
formation. Parts of speech. Articles, nouns, pronouns,
adjectives and adverbs. Verb tenses and aspects. Modal verbs.
Passive voice. Conditionals. Reported speech. Relative
clauses. Prepositions and conjunctions. Question formation.
Phrasal verbs. Cohesion and coherence. English phonological
awareness and pronunciation: basic notions. English as a
lingua franca, interculturality and linguistic variation. Teaching
reading, writing, listening and speaking. Communicative
approaches, multiliteracies and digital genres. Assessment in
English language teaching. BNCC and English-language
competencies/skills. LDB, ECA, inclusive education and
pedagogical foundations.
PROFESSOR DE ENSINO Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos da
BASICO - PEB Il - EDUCAGAO | Educagdo Fisica. Cultura corporal de movimento. Jogos e
FiSICA brincadeiras. Esportes. Ginasticas. Dangas. Lutas. Praticas
corporais de aventura. Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Crescimento e desenvolvimento humano. Anatomia e
fisiologia aplicadas a atividade fisica. Capacidades fisicas.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Inclusdo e
adaptacao das praticas corporais. Planejamento, metodologia
e avaliagdo em Educagdo Fisica escolar. Seguranga,
prevencdo de lesdes e primeiros socorros: nogdes. Etica e
legislagdo profissional quando aplicavel. BNCC e
competéncias/habilidades de Educagao Fisica. LDB, ECA,
educagdo inclusiva e fundamentos didatico-pedagogicos.
PROFESSOR DE ENSINO Teoria e metodologia da Histéria. Fontes histéricas, memoria,
BASICO - PEB Il - HISTORIA | patrimonio e temporalidade. Antiguidade, |Idade Média, |dade
Moderna e mundo contemporaneo. Histéria da Africa e dos
povos africanos. Histéria indigena e povos originarios.
Formagéao do Brasil colonial, Império e Republica. Escravidao,
aboligao, cidadania e relagdes étnico-raciais. Republica Velha,
Era Vargas, democracia, ditadura militar e redemocratizagao.
Histéria da Paraiba e do Nordeste em seus aspectos politicos,
sociais, econdbmicos e culturais. Histéria mundial
contemporénea: guerras, revolu¢gdes, Guerra Fria,
descolonizagdo e globalizagdo. Ensino de Histéria, uso de
fontes e linguagens, educacao patrimonial e metodologias.
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BNCC e competéncias/habilidades de Histéria. LDB, ECA,
educacéo inclusiva e fundamentos didatico-pedagdgicos.
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS (PCD)

IDENTIFICAGAO DO

CANDIDATO INFORMACOES

Nome completo

CPF

N° de inscricdo

Cargo

Telefone

E-mail

| CONDIGAO ESPECIAL / ADAPTAGAO SOLICITADA ||MARCAR|
|Prova ampliada — fonte tamanho: H O

|Prova em Braille H

|Auxilio de ledor |

|Auxi|io para transcrigdo das respostas H

|Intérprete de Libras H

|Sa|a de facil acesso H

|Mesa e/ou cadeira adaptada H

|Espago adequado para cadeira de rodas H

|Tempo adicional, quando cabivel, nos termos do Edital H

|Autoriza<;éo para utilizacdo de aparelho ou dispositivo necessario em razao da deficiéncia”

O|onojo|o|oy|ojayo)a

|Outra condigao especial/adaptacao razoavel H

| DOCUMENTAGAO APRESENTADA [MARCAR]
|Documento comprobatério da deficiéncia, conforme exigido no Edital H O |

Documento/parecer que justifique a necessidade da adaptagao solicitada, quando
exigivel

|Outros documentos pertinentes H O |

DECLARAGAO

Declaro que as informagoes prestadas neste requerimento sao verdadeiras e que estou ciente de que
a solicitacdo sera analisada de acordo com as regras estabelecidas no Edital, considerando a
necessidade, a razoabilidade e a viabilidade da adaptacéo requerida, sem alteragao das competéncias
e habilidades objeto da avaliagao. Declaro, ainda, estar ciente de que o requerimento e a documentagao
pertinente deverao ser apresentados na forma e no prazo previstos no Edital.

Pogo Dantas, ___ de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO _
CANDIDATO INFORMACOES

Nome completo
CPF
N° de inscricdo
Cargo
Telefone
E-mail

O(A) candidato(a) acima identificado(a) vem requerer a ISENCAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO no Concurso Publico n°® 001/2026 do Municipio de Pogo Dantas/PB,
declarando enquadrar-se em uma das hipoteses previstas no Edital.

HIPOTESE DE ISENGAO MARCAR

Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos 0
termos e condigbes estabelecidos no Edital

Doador de medula 6ssea, quando amparado pela legislacédo aplicavel e nos termos do Edital

Outra hipotese de isengéo expressamente prevista no Edital

DADOS PARA ISENGAO -
PELO CADUNICO INFORMACOES

Numero de Identificacao
Social — NIS

Nome completo do
candidato, conforme
CadUnico

|Data de nascimento || |
|Nome completo da mée || |

OUTRA HIPOTESE DE ISENGAO - ESPECIFICAR

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS APRESENTADOS
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DECLARAGAO

Declaro que as informagdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e que estou ciente de que
a solicitacdo sera analisada de acordo com as regras estabelecidas no Edital, considerando a
necessidade, a razoabilidade e a viabilidade da adaptacao requerida, sem alteragao das competéncias
e habilidades objeto da avaliagdo. Declaro, ainda, estar ciente de que o requerimento e a documentagao
pertinente deverao ser apresentados na forma e no prazo previstos no Edital.

Poco Dantas, _ de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

IDENTIFICAGAO DO -
CANDIDATO INFORMAGCOES

Nome completo

CPF

N° de inscrigao

Cargo

Telefone

E-mail

Eu, acima identificado(a), DECLARO, para fins de participacdo no Concurso Publico n°
001/2026 do Municipio de Pogo Dantas/PB, que utilizo o nome social informado neste
documento e REQUEIRO que ele seja utilizado, na forma prevista no Edital e na legislagéo
aplicavel, nas comunicagdes e nos atos do Concurso Publico em que sua utilizagéo seja
cabivel. Declaro estar ciente de que o nome civil permanecera sendo utilizado nos atos
em que sua identificagdo seja legalmente necessaria, inclusive para fins de conferéncia
documental e demais procedimentos administrativos pertinentes.

Declaro serem verdadeiras as informacgdes prestadas neste requerimento e estar ciente
de que a solicitacdo devera observar a forma e o prazo estabelecidos no Edital.

DECLARAGAO

Declaro que as informagoes prestadas neste requerimento sao verdadeiras e que estou ciente de que
a solicitacdo sera analisada de acordo com as regras estabelecidas no Edital, considerando a
necessidade, a razoabilidade e a viabilidade da adaptacéo requerida, sem alteragao das competéncias
e habilidades objeto da avaliagao. Declaro, ainda, estar ciente de que o requerimento e a documentagao
pertinente deverao ser apresentados na forma e no prazo previstos no Edital.

Pogo Dantas, ___ de de 2026

Assinatura do Candidato
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