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ADVOGADO 
Executar tarefas de maior complexidade, que tenha formação de nível superior na área do Direito. Representar o 
Município em juízo ou fora dele, em sincronia com o Procurador Geral do Município ou seu delegado, com 
procuração para cada caso; Auxiliar na elaboração de minutas de contrato, convênio e outros atos administrativos; 
promover a cobrança judicial dos créditos do Município; orientar sindicâncias, inquéritos e processos 
administrativo, disciplinar e tributário; encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo 
municipal; prestar assistência jurídica à população carente, na forma regulamentada em lei; emitir pareceres sobre 
processos de licitação promovidos pelo Município; coligir e organizar as informações relativas à jurisprudência, 
doutrina e legislação federal, estadual e municipal; manter conduta profissional compatível com os princípios 
reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da 
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; tratar com zelo 
e urbanidade o cidadão; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos e materiais colocados a 
sua disposição; Executar outras tarefas correlatas ao cargo. 
 
AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA- FISCAL SANITÁRIO 
Execução de atividades relacionadas com a Vigilância Sanitária e saúde pública das coletividades. Orientar e 
fiscalizar a aplicação da legislação sanitária, fazendo cumprir as normas do poder de polícia administrativa do 
Município; notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiênico e sanitário, os 
produtos alimentícios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condições e locais de produção, 
manipulação, armazenagem e comercialização; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando 
as condições de consumo dos alimentos, encaminhando para a análise e apreendendo os alterados, deteriorados 
ou falsificados; registrar em formulário próprio, eventuais reclamações da comunidade, no que se refere à 
problemas sanitários; orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; providenciar a 
interdição de locais com presença de animais; zelar pelas condições de saúde dos animais; elaborar relatórios das 
inspeções realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho; Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e de programas de informática; Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e de programas de informática; Manter conduta profissional compatível 
com os princípios reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da 
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das 
informações; tratar com zelo e urbanidade o cidadão; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de 
equipamentos e materiais colocados a sua disposição; realizar outras atividades por determinação da 
administração superior, respeitado a competência e abrangência do cargo. 
 
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 
Executar atividades de fiscalização de obras públicas ou particulares, em obediência ao código de obras e 
posturas, orientando a população quanto ao cumprimento da Legislação. Realizar serviços específicos de 
fiscalização providenciando diretamente a correção da condição ilegal ou indesejável, mediante advertência ao 
infrator do auto; Realizar tarefas administrativas relativas a área tributária; Orientar os contribuintes quanto a 
aplicação do Código de Obras, Posturas e demais legislações pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as 
mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar autos de notificação, infração, embargos e apreensão; 
Comparar a construção em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras públicas do 
Município, quando determinado; Elaborar relatórios das atividades desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos de 
construção de pontes, bueiros, estradas vicinais e etc; Vistoriar periodicamente as estradas vicinais bueiros e 
pontes para verificação do seu estado de conservação. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-
se de equipamentos e de programas de informática; Obedecer as normas administrativas concernentes as 
atividades do órgão de atuação; Realizar outras atividades por determinação da administração superior, 
respeitado a competência e abrangência do cargo; manter conduta profissional compatível com os princípios 
reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da 
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; tratar com zelo 
e urbanidade o cidadão; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos e materiais colocados a 
sua disposição. 
 
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 
Fiscalizar política de arrecadação da municipalidade, coordenando, supervisionando e executando o processo de 
arrecadação, lançamento, cobrança e aplicação de multas da Prefeitura Municipal. Realizar estudos sobre a 
política de arrecadação, lançamentos e cobrança de tributos da Prefeitura Municipal, com vistas à difusão da 
Legislação em vigor; Realizar estudos técnicos e econômicos para apuração de receitas mais reais pelas 
empresas; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliações para apurar a sonegação intencional; Colher 
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dados de interesse tributário, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista 
identificar contribuintes omissos, lucros não declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infração e termos 
de fiscalização; Lavrar termos de apreensão de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os serviços prestados 
eventualmente em circos, teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a exatidão da cobrança realizada concernente 
ao imposto sobre serviços; Fazer conferência sobre o recolhimento do imposto de prestação de serviços pela 
alíquota fixa, bem como da taxa de licença de localização; Auxiliar na avaliação de imóveis para efeito de 
lançamento, vistoriando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitação de prorrogação de prazos 
para pagamento de tributos e taxas; Auxiliar na emissão de pareceres sobre normas de direito financeiro nos 
recursos interpostos pelas empresas autuadas; providenciar a expedição de notificações e intimações por meio de 
memorandos ou outras formas de correspondências; Auxiliar no despacho de processo de infrações, notificações 
e outros; Orientar os contribuintes prestando informações e esclarecimentos; participar com outros especialistas e 
técnicos, da solução dos problemas de arrecadação e fiscalização do Município; Redigir relatório mensal das 
atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua área de atuação; Participar de reuniões e grupos de trabalho; 
Responsabilizar-se pelo controle e utilização dos documentos, equipamentos e instrumentos colocados à sua 
disposição; Em muitos casos providenciar diretamente a correção de condição ilegal ou indesejável, mediante 
advertência ao infrator e lavratura do auto; Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de 
equipamentos e de programas de informática; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 
órgão de atuação; Realizar outras atividades por determinação da administração superior, respeitado a 
competência e abrangência do cargo; manter conduta profissional compatível com os princípios reguladores da 
Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da 
publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; tratar com zelo e urbanidade o 
cidadão; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos e materiais colocados a sua disposição. 
 
ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO - AGENTE ADMINISTRATIVO 
Compreende as atribuições a que se destinam a executar sob orientação imediata, trabalhos administrativos de 
noções gerais, sem muita complexidade compreendendo o atendimento ao público, protocolo, arquivo, tramitação 
de documentos, escrituração e similar. Trabalho de rotina nas diversas unidades Administrativas da Prefeitura; 
Trabalho pode compreender operação em equipamentos usuais de escritório, tal como: máquinas de somar e, 
equipamentos de informática e outros similares; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela 
qualidade segurança e fidedignidade dos dados cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instâncias oficiais 
competentes Atender e prestar informações ao público nos assuntos referentes à sua área de atuação; Auxiliar no 
apoio às atividades administrativas para elaboração de balancetes contábeis, processamento de folha de 
pagamento, atendimento ao setor tributário e financeiro e etc.; Redigir ofícios, ordens de serviços, memorandos, 
atas e outros; Emitir pareceres sobre matérias afins às atividades que lhes forem atribuídas; Obedecer às normas 
administrativas concernentes as atividades do órgão de atuação; Realizar outras atividades por determinação da 
administração superior, respeitado a competência e abrangência do cargo; manter conduta profissional compatível 
com os princípios reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da 
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das 
informações; tratar com zelo e urbanidade o cidadão; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de 
equipamentos e materiais colocados a sua disposição. 
 
ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO INFANTIL 
Os ocupantes do cargo têm como atribuições, executar tarefas de natureza rotineira em prédios escolares. 
Monitorar as crianças nas Unidades de Ensino Infantil em regime de cooperação técnica e pedagógica com 
professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assistência à criança em suas necessidades diárias; cuidar 
da higiene; auxiliar na limpeza e cocção da alimentação a ser servida para as crianças; auxiliar no 
desenvolvimento de atividades lúdicas e pedagógicas; participar de reuniões e cursos, quando convocada; prestar 
informações à direção sobre o comportamento das crianças; executar outras tarefas compatíveis com a natureza 
do cargo; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos e materiais colocados a sua disposição; 
Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à sua disposição; Obedecer as 
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educação; Executar outras tarefas afins à sua 
responsabilidade. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Assistência Social em especial a assistência à 
comunidade. Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assistência 
social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econômica de pessoas ou famílias desajustadas; 
elaborar histórico e relatório dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados à recuperação de 
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menores e pessoas desajustadas; encaminhar às creches, asilos, educandários, clínicas especializadas e outras 
entidades de assistência social, interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, 
internamentos, transferências e concessão de subsídios; manter intercâmbio com estabelecimentos congêneres, 
oficiais ou particulares, com os quais haja convênio para a interpretação dos problemas de menores internados e 
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assistência social; organizar e controlar fichário de 
instituições e pessoas que cooperam para solução de problemas de assistência social; redigir relatórios das 
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; desempenhar tarefas afins. 
 
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
Compreende o cargo que se destina dar suporte e apoio técnico aos serviços administrativos do Município. 
Executar trabalhos que exijam conhecimento de administração pública, noções de direito administrativo, 
conhecimento da sistemática de funcionamento dos órgãos municipais; executar serviços de apoio nas áreas de 
recursos humanos, administração, finanças e logística; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo 
informações sobre produtos e serviços; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário 
referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; elaborar normas e procedimentos dos setores, fluxos, 
organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos político-
administrativos, sociais e de representação; agendar e oportunizar as audiências com as autoridades, os 
munícipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir convites, preparar reuniões de 
conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das mesmas; secretariar as reuniões; integrar-se com as 
secretarias municipais que desenvolvam atividades junto à comunidade, visando о melhor resultado de uma ação 
conjunta; executar trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros serviços, redigir correspondências e 
outros atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente que exija algum 
discernimento e capacidade crítica e analítica; transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, 
guardar e conservar processos livros e demais documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais 
quando para isto for designado; expedir certidão, alvará e outros documentos; receber, efetuar o pagamento de 
documentos diversos da Prefeitura nas agências bancárias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas 
eletrônicos; efetuar o preenchimento de formulários, partindo de orientações recebidas; prestar atendimento aos 
servidores sobre os seus direitos e deveres; gerenciar estoques no Almoxarifado e/ou no próprio local de trabalho; 
conferir, guardar e controlar mercadorias; atender às requisições dos vários setores; manter sob controle a "carga 
dos bens ou materiais permanentes"; fazer inventário de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar 
e fiscalizar os atos licitatórios; realizar a organização e manutenção de arquivos, recebimento e encaminhamento 
de correspondências, volumes; responsabilizar-se pela afixação de avisos, ordens da repartição e outras 
informações ao público; manter registros e controles referentes a atendimento ao público; coletar assinaturas em 
documentos diversos; apoiar o pregoeiro na elaboração de termos de referências e cotação de preços para o 
processo de compras; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras 
atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
Execução de atividades relacionadas com a atenção à saúde bucal pública das coletividades. 
Dispor os instrumentos odontológicos sobre local apropriados, colocando-os na ordem de utilização para passá-los 
ao cirurgião dentista durante a consulta ou ato operatório; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, 
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder à assepsia da região bucal com substâncias 
químicas apropriadas, para prevenir contaminação; passar os instrumentos ao cirurgião-dentista, posicionando 
peça por peça na mão do mesmo, à medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder 
à esterilização da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e os instrumentais, para ordená-las 
para o próximo atendimento e evitar contaminações; manipular materiais e substâncias de uso odontológico, 
segundo orientação do cirurgião-dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstrações de 
técnicas de escovação; participar do treinamento de auxiliares de consultório dentário; executar o auxiliar na 
aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar 
e preparar moldeiras; fazer tomada e revelação de radiografias, intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; 
realizar a remoção de indutos, placas e cálculos supra gengivais; polir restaurações, vedando a escultura; remover 
suturas; inserir e condensar substâncias restauradores; participar dos programas educativos de saúde oral 
promovidos pela Prefeitura, orientando a população sobre prevenção e tratamento das doenças bucais; elaborar 
boletins de produção e relatórios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos 
estatísticos; zelar pelo estado de conservação e manutenção dos equipamentos e instrumentos postos sob sua 
guarda; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o período de validade dos mesmos, 
informando à chefia imediata a necessidade de reposição; executar outras tarefas afins. 
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AUXILIAR DE SERVIÇOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
Os ocupantes do cargo têm como atribuições, tarefas simples relacionadas às Unidades Escolares e aos Setores 
operacionais da Secretaria Municipal de Educação. Executar serviços de vigilância, portaria e limpeza em geral, 
nas dependências e instalações dos prédios municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das 
escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensílios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, 
deslocando-os aos locais estabelecidos; Abrir e fechar as dependências de prédios públicos escolares; Cumprir 
mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programação da 
Secretaria de Educação; .Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de gêneros destinados a Merenda; 
Realizar serviços gerais nas dependências das escolas, sob coordenação da Direção; Executar sob supervisão 
tarefas simples de pequena complexidade Monitorar as crianças nas creches em regime de cooperação técnica e 
pedagógica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assistência à criança em suas necessidades 
diárias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e cocção da alimentação a ser servida para as crianças; auxiliar no 
desenvolvimento de atividades lúdicas e pedagógicas; participar de reuniões e cursos, quando convocada; prestar 
informações à direção sobre o comportamento das crianças; Zelar pela conservação e manutenção de 
equipamentos e materiais colocados à sua disposição; Obedecer as normas administrativas concernentes as 
atividades da Secretaria de Educação; Executar outras tarefas afins á sua responsabilidade 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Município, e outros afins. Executar 
sob supervisão tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente as atividades funcionais 
de: recepção, portaria, vigia, Gari; copa, cozinha, limpeza e conservação de vias públicas de limpeza e 
conservação de prédios públicos, Jardinagem; apoio em obras civis, conservação de próprios municipais e 
públicos; Vigilância Patrimonial e Pública; Auxiliar na Manutenção de Redes de Água e Esgoto, auxiliares de 
oficiais de serviços públicos em geral dentre outros; Executar pequenos mandados internos e externos; abrir e 
fechar as dependências de prédios públicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive sua 
arrumação e limpeza, Coletar os resíduos dos depósitos, Controlar equipamentos e materiais de limpeza e de 
cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando lotado na área da Educação zelar especialmente pelo controle da 
infecção hospitalar, responsabilizando-se pela higienização de superfícies, pelo correto preparo de alimentos 
servidos no âmbito da saúde. Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de gêneros destinados a 
alimentação; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos e materiais colocados a sua 
disposição; Executar outras tarefas correlatas ao cargo. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS PÚBLICOS - VIGIA 
Realizar atividades e tarefas simples relacionadas às atividades de vigilância patrimonial. Exercer e guardar 
inspeções diurna e noturna nas dependências de diversos setores da administração pública municipal, evitando 
roubos, furtos, depredações, vandalismos, entradas de pessoas não autorizadas, incêndios e ou outras 
anormalidades, a fim de preservar a integridade do estabelecimento e de todo o patrimônio; percorrer a área sob 
sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de serviço e ambientais; vigiar a 
entrada e saída das pessoas, ou bens da entidade; tomar as medidas necessárias para evitar danos, baseando-se 
nas circunstâncias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; prestar informações que 
possibilitam a punição dos infratores e volta à normalidade; redigir ocorrências das anormalidades ocorridas; 
executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
 
BIOMÉDICO 
Atuar em equipes de saúde, a nível tecnológico, nas atividades complementares de diagnósticos. Assessorar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. Realizar análises físico-químicas e microbiológicas de interesse para o 
saneamento do meio ambiente. Realizar serviços de radiografia, excluída a interpretação. Atuar, sob supervisão 
médica, em serviços de hemoterapia, de radiodiagnóstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; 
Planejar e executar pesquisas científicas em instituições públicas e privadas, na área de sua especialidade 
profissional; Utilizar recursos de informática; Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade 
associadas ao ambiente organizacional. 
 
COVEIRO 
Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Município, e outros afins. Abrir 
sepulturas, verificando a disponibilidade e localização segundo normas e exigências, cava o terreno, remove 
tampão, lajes, verifica medidas de sepulturas e caixões; realizar o sepultamento, marcando a sepultura, 
transportando o caixão, colocando-o dentro da sepultura, fechar e datar gavetas, encaixar lajes e tampão, cobrir 
sepulturas com terra ou selar gaveta, colocar coroa de flores, limpar local; realizar procedimentos de cremação de 
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corpos, membros e despojos; confeccionar carneiros, exumar cadáveres, trasladar corpos e despojos; zelar pela 
limpeza e manutenção do cemitério e dos equipamentos, realizando capinas e outras; tarefas; preparar e adubar a 
terra, ajudar no plantio e conservação de árvores e espécies ornamentais; executar outras tarefas afins. 
 
EDUCADOR FÍSICO 
Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; incentivar a criação de espaços de 
inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio de 
atividade física regular, do esporte e lazer e das práticas corporais. Veicular informação que visam à prevenção, 
minimização dos riscos e proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado; desenvolver 
atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; incentivar a criação de espaços de inclusão social, com 
ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio de atividade física regular, do 
esporte e lazer, das práticas corporais; proporcionar Educação Permanente em Atividade Física/ Práticas 
Corporais nutrição e saúde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipação acompanhamento 
supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um processo 
de Educação Permanente; articular ações, de forma integrada às ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em 
saúde que incluam os diversos setores da administração pública; contribuir para a ampliação e valorização da 
utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social; identificar profissionais e/ou 
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais; capacitar os 
profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como facilitador- monitores do 
desenvolvimento de atividades Físicas/ Práticas corporais supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as 
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover ações ligadas à Atividade Física/Práticas Corporais 
junto aos demais equipamentos públicos presentes no território; articular parcerias com outros setores da área 
adstrita, junto com as ESF e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação 
das áreas disponíveis para as práticas corporais; promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade 
Física/Práticas Corporais e sua importância para a saúde da população. 
 
EDUCADOR SOCIAL 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Psicólogo em especial a Psicologia Clínica. Realizar 
ações que garanta acesso à educação, cultura e serviços básicos para populações em risco, como crianças, 
jovens e famílias em situação de pobreza; Realizar atividades pedagógicas que fomentam inteligência emocional, 
habilidades socioemocionais e preparação para o mercado de trabalho; Aplicar metodologias para monitorar 
progressos, conectar pessoas a oportunidades e promover mudanças comportamentais com empatia e motivação; 
Orientar na solução de dificuldades cotidianas, incentivando a autonomia em diversos ambientes sociais; 
promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, através 
de ações de caráter preventivo, protetivo e proativo; manter conduta profissional compatível com os princípios 
reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da 
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; tratar com zelo 
e urbanidade o cidadão; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos e materiais colocados a 
sua disposição; Realizar outras atividades por determinação da administração superior, respeitado a competência 
e abrangência do cargo. 
 
ENFERMEIRO 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de enfermagem em especial a Atenção Primária. Elaborar 
plano de enfermagem a partir de levantamento e análise das necessidades prioritárias de atendimento aos 
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os serviços de enfermagem, atuando técnica e 
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de assistência; desenvolver tarefas de enfermagem de 
maior complexidade na execução de programas de saúde pública e no atendimento aos pacientes e doentes; 
coletar e analisar dados sócio-sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de saúde; 
estabelecer programas para tender às necessidades de saúde da comunidade, dentro dos recursos disponíveis; 
realizar programas educativos em saúde, ministrando palestrar e coordenando reuniões, a fim de motivar e 
desenvolver atitudes e hábitos sadios. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execução das 
atribuições típicas da classe; controlar o padrão de esterilização dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem 
como supervisionar a desinfecção dos locais onde se desenvolvem os serviços médicos e de enfermagem; 
elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e 
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua párea de atuação; participar das 
atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou 
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua 
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área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades 
pública e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou 
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, 
para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; participar de 
campanhas de educação e saúde; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar e aprovar projetos de engenharia, bem como 
coordenar e fiscalizar sua execução. Avaliar as condições requeridas para obras, estudando o projeto e 
examinando as características do terreno disponível para a construção; calcular os esforços e deformações 
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, levando em 
consideração fatores como carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de 
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construção; elaborar o projeto da 
construção, preparando plantas e especificações da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos 
e mão- de-obra necessária e efetuando cálculo aproximado dos custos, a fim de apresentá-lo aos superiores 
imediatos para a aprovação; preparar o programa de execução do trabalho, elaborando plantas, croquis, 
cronogramas e outros subsídios que se fizerem necessários, para possibilitar a orientação e fiscalização do 
desenvolvimento das obras; dirigir a execução de projetos, acompanhando e orientando as operações à medida 
que avançam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança 
recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de 
pavimentação em geral; efetuar correção de projetos de construção e desdobramentos e unificação de áreas, de 
acordo com o código de obras e demais leis municipais; proceder à expedição de habite-se, verificando no local se 
as construções seguiram os projetos aprovados; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e 
leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentável para o 
Município; consultar outros especialistas da área de engenharia e arquitetura, trocando informações relativas ao 
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigências técnicas e estéticas relacionadas à obra a ser 
executada; elaborar normas e acompanhar concorrências; acompanhar e controlar a execução de obras que 
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificações técnicas determinadas e 
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento, 
desmembramento, construção, reforma e legalização quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como 
orçamento, cronograma, projetos de pavimentação, energia elétrica, entre outros; promover a regularização dos 
loteamentos e condomínios clandestinos e irregulares; aprovar projetos de construção, demolição ou 
desmembramento de áreas ou edificações particulares; fiscalizar a execução de planos de obras de loteamentos e 
condomínios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalização do 
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Município, conforme o disposto em legislação 
municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua 
área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e 
outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre 
situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar 
outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO BÁSICA - PEDAGOGO 
Os ocupantes do cargo têm como atribuições a realização de trabalhos de Orientação, Supervisão e 
Administração Escolar. Executar atividades inerentes à profissão de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: 
realizar estudos, pesquisas e levantamento que forneçam subsídios à formulação de políticas, diretrizes, planos e 
ações para implantação, manutenção e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino 
aprendizagem; Aplicar leis e regulamentos de legislação escolar; Participação na elaboração do Plano Anual de 
Educação; Realizar diagnósticos e propor soluções aos problemas de produtividade e qualidade das escolas; 
Coordenar a elaboração dos planos de ensino das escolas; Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e 
técnicas e instrumentos de avaliação do rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar 
outras atribuições que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissão, se incluam na sua competência. Zelar 
pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à sua disposição; Obedecer as normas 
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administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educação; Executar outras tarefas afins à sua 
responsabilidade. 
 
FARMACÊUTICO I 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Farmácia em especial a Farmácia Comunitária. 
Realizar atividades pertinentes à formação de farmacêutico de forma ao atendimento da Farmácia Comunitária do 
Município; Dispensar medicamentos e produtos para a saúde em condições que possa minimizar os riscos no uso 
de medicamentos; organizar e acompanhar a aquisição e estoque de medicamentos utilizados pelo Município, 
identificando os de maior consumo; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou 
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a 
ética em saúde; planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores 
lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das atividades 
inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de 
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 
apresentação de relatórios periódicos das atividades para análise; realizar outras atividades por determinação da 
administração superior, respeitado a competência e abrangência do cargo; manter conduta profissional compatível 
com os princípios reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da 
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das 
informações; tratar com zelo e urbanidade o cidadão; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de 
equipamentos e materiais colocados a sua disposição. 
 
FISIOTERAPEUTA I 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Fisioterapia em especial a Atenção à Saúde. Realizar 
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, de pesquisa de 
reflexos, provas de esforço e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados; 
planejar e executar tratamento de afecções reumáticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares 
cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos periféricos, 
miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar 
a movimentação ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, os 
defeitos dos pés, as afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em 
exercícios ginásticos especiais a fim de promover correções de desvios posturais e estimular a expansão 
respiratória e a circulação sanguínea; proceder ao relaxamento e à aplicação de exercícios e jogos com pacientes 
portadores de problemas psíquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberação da 
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicação de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos 
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapêuticas, utilizando 
fricção, compressão e movimentação com aparelhos adequados ou com as mãos; elaborar pareceres, informes 
técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação, participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação, participar de atividades de 
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviços ou ministrando aula e 
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua áreas de atuação, 
participar de grupos de trabalho e/ ou reuniões com unidades de Prefeitura e outras entidades públicas e 
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de 
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 
 
FONOAUDIÓLOGO 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Fonoaudiologia em especial a Atenção à Saúde. Eleger 
procedimentos terapêuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepção 
auditiva; tratar distúrbios vocais; tratar alterações da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alterações de 
deglutição; tratar alterações de fluência; tratar alterações das funções orofaciais; desenvolver cognição; adequar 
funções percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudiológicos; Prescrever 
atividades; preparar material terapêutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de 
comunicação; prescrever e adaptar órteses e próteses; aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico; 
aperfeiçoar padrões faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesão e continuidade do tratamento; 
reorientar condutas terapêuticas; Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar 
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonômicas; verificar a compreensão da orientação; Desenvolver 
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programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de 
prevenção e promoção e estratégias e atividades terapêuticas; utilizar procedimentos de prevenção e promoção 
de deficiência; Integrar-se à equipe de saúde da Família. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, 
utilizando-se de equipamentos e de programas de informática; realizar outras atividades por determinação da 
administração superior, respeitado a competência e abrangência do cargo. 
 
GARI 
Realizar atividades e tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Município, e outros afins. Varrer 
ruas, praças, parques e jardins do Município, utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os 
referidos locais em condições de higiene e trânsito; recolher o lixo e entulhos, acondicionando-os em lixeiras 
apropriadas, sacos plásticos, cestos, carrinhos de tração manual e outros depósitos adequados; percorrer os 
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservação dos utensílios e 
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza pública, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza 
das áreas onde se localizam os depósitos de resíduos como caçambas, dispostas em vários locais da cidade, 
realizar tarefas de separação de lixo, por tipo de classificação do material, para beneficiamento futuro do mesmo; 
realizar, eventualmente, a varrição de logradouros públicos; utilizar os equipamentos de proteção individual 
fornecidos pela gestão municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do 
trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
MÉDICO CLÍNICO 
Executar atividades na área de atenção médica em saúde em especial a Atenção Primária. Efetuar exames 
médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos 
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; analisar e interpretar resultados de 
exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; manter 
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 
doença; prestar atendimento em urgências clínicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, 
quando for o caso; assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina 
preventiva; participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; elaborar pareceres, 
informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das atividades 
administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; coordenar equipes técnicas de serviços 
já existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantão; participar das atividades de treinamento 
e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de 
contribuir para o desenvolvimento qualitativo, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou 
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, 
para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; participar de ações 
para atendimento médico de urgência, em situações de calamidade pública, quando convocado pela Prefeitura; 
realizar outras atribuições compatíveis.. 
 
MÉDICO VETERINÁRIO 
Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; 
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Dimensionar plantel; estudar viabilidade econômica da 
atividade; estabelecer interface entre informática e produção animal; realizar análise zootécnica; realizar 
diagnóstico de eficiência produtiva; desenvolver programas de controle sanitário de plantéis; elaborar projetos de 
instalações e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar 
características reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrição animal; projetar instalações para animais; 
supervisionar implantação e funcionamento dos sistemas de produção; aprimorar projetos de instalações e 
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentação animal; orientar 
criação de animais silvestres em cativeiro; Controlar serviços de inseminação artificial; adaptar tecnologia de 
informática à produção animal; Realizar e interpretar resultados exame clínico de animais; Indicar medidas de 
proteção e prevenção; realizar sedação, anestesia, e tranquilização de animais; realizar cirurgias e intervenções 
de odontologia veterinária; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnóstico; 
realizar necrópsias; Elaborar diagnóstico situacional para elaboração de programas; elaborar e executar 
programas de controle e erradicação de doenças; coletar material para diagnóstico de doenças; executar 
atividades de vigilância epidemiológica; realizar sacrifício de animais; analisar relatório técnico de produtos de uso 
veterinário; analisar material para diagnóstico de doenças; avaliar programas de controle e erradicação de 
doenças; notificar doenças de interesse à saúde animal; controlar trânsito de animais, eventos agropecuários e 
propriedades. Analisar processamento, fabricação e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; 
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coletar e analisar produtos para análise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento 
epidemiológico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicação de zoonoses; elaborar programas de 
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de 
controle e erradicação de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar 
acondicionamento e destino de lixo causador de danos à saúde pública; elaborar programas de controle de 
qualidade de alimentos; notificar ocorrências de zoonoses às autoridades competentes. Emitir atestado de saúde 
animal; emitir laudo de necrópsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em 
demandas judiciais; Executar análises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrões de qualidade de 
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar 
produtos. Manipular genes e embriões de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilização em 
processos biotecnológicos; utilizar técnicas de criopreservação de material biológico; realizar fertilização in vitro; 
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissões de biossegurança; adotar 
medidas de biossegurança. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 
 
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR  
Os ocupantes do cargo têm como atribuições, executar tarefas de natureza de apoio ao transporte escolar. 
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim 
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos 
próprios, identificar a instituição de ensino dos respectivos alunos e deixá-los dentro do local, conferir se todos os 
alunos frequentes no dia estão retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e 
acomodação dos escolares e seus pertences, com atenção voltada à segurança dos alunos procurando evitar 
possíveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos 
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de segurança, bem como utilizá-lo 
quando em serviço no veículo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente 
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de segurança e comportamento, evitando que coloquem 
partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estão assentados adequadamente dentro do 
veículo de transporte escolar, ter disponibilidade de horário para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela 
Secretaria da Educação desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas 
cabíveis na prevenção ou solução de qualquer anomalia, para garantir segurança dos alunos/passageiros, prestar 
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados à execução do transporte, a direção 
da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsável pela unidade 
escolar, ou com o gestor do convênio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades 
que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestação de serviço, o aluno 
transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, terá tratamento  
especial por parte monitor, inclusive auxiliando na locomoção do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na 
locomoção dos alunos, agir como intermediário entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer 
eventualidades, comunicar aos responsáveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, 
mudança de horários ou itinerários, ouvir reclamações e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, 
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 
 
MOTORISTA  
Execução de tarefas referentes á condução de veículos para transporte de pessoas e/ou materiais. Dirigir os 
veículos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Município, verificando diariamente, 
antes e após sua utilização, as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível entre outros; verificar se a 
documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia imediata quando do término 
da tarefa; mantém o veículo limpo, interna e externamente e em perfeitas condições; observa e controlar os 
períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, para assegurar a plena condição de 
utilização; realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da quilometragem, 
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outras ocorrências, a fim de 
manter a boa organização e controle da administração; recolher o veículo após sua utilização, em local 
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; solicitar os serviços de mecânica e 
manutenção dos veículos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas e equipamentos, 
garantindo a segurança dos mesmos; executar serviços de entrega e retirada de documentos e materiais, quando 
necessário; observar a sinalização e zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e demais veículos; trocas 
de pneus em caso de esvaziamento repentino em via pública; responsabilizar pela documentação dos veículos da 
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frota Municipal, zelando por sua guarda, regularidade e atualização junto aos órgãos de trânsito competentes; dar 
assistência aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veículos; praticar a direção defensiva visando 
a diminuição dos riscos de acidentes; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato. 
(Redação dada pela emenda modificativa nº13 de 2026). 
 
NUTRICIONISTA 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Nutricionista em especial a Atenção à Saúde. 
Identificar e analisar hábitos alimentares e deficiência nutritivas nos indivíduos, bem como compro cardápios 
especiais visando suprir as deficiências diagnosticadas; elaborar programas de alimentação básica para os 
estudantes da rede escolar municipal, para as crianças das creches, para as pessoas atendidas nos postos de 
saúde e nas demais unidade de assistência médica e social da Prefeitura; acompanhar a observância dos 
cardápios e dietas estabelecidas, para analisar sua eficiência; supervisionar os serviços de alimentação 
promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e 
averiguação do cumprimento das noras estabelecidas, acompanhar e orientar o trabalho de educação alimentar 
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardápios balanceados e 
adaptados aos recursos disponíveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e 
executar programas que visem a melhoria das condições de vida da comunidade de baixa renda no que se refere 
a difundir hábitos alimentares mais adequados, de higiene e educação do consumidor; participar do planejamento 
da área física de cozinhas, depósitos, refeitórios e copas dos órgãos municipais, aplicando princípios concorrentes 
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilização dessas dependências; elaborar previsões de 
consumo de gêneros alimentícios e utensílios, calculando e determinando as quantidades necessárias à execução 
dos serviços de nutrição, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, 
seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitações para aquisição de gêneros alimentícios, utensílios e 
equipamentos necessários para a realização dos programas; participar de atividades do Sistema de Vigilância 
Alimentar e Nutricional SISVAM; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à 
sua área de atuação; participar das ações de educação em saúde; participar das atividades de treinamento e 
aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de 
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua área de atuação; participar de grupos 
de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades pública e particulares, realizando 
estudos, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município, compatíveis com sua especialização profissional; realizar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
ODONTÓLOGO I 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de odontologia em especial a Atenção Primária. Examinar 
os dentes e cavidade bucal, para verificar a presença de cáries e outras afecções; identificar as afecções quanto à 
extensão e profundidade, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia, extrair raízes e dentes, 
restaurar cáries dentárias, fazer limpeza profilática, substituir ou restaurar partes de coroa dentária e tratar de 
infecções da boca; fazer perícia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes; fazer perícia 
odonto legal, para fornecer laudos; responder a quesitos e dar outras informações; aconselhar aos clientes os 
cuidados de higiene; realizar tratamentos especiais; atribuições da mesma natureza e mesmo grau de 
complexidade, de conformidade com determinação superior. 
 
OFICIAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS – ELETRICISTA 
Execução de serviços profissionais especializados de pequena complexidade na área operacional do Município. 
Instalar e efetuar manutenção de instalação elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas 
específicos e com as necessidades de cada caso; Realizar em instalações e montagens elétricas efetuando cortes 
em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lançando fios e preparando caixas e 
quadro de luz; Realizar serviços de manutenção elétrica em geral, em baixa e alta tensão da rede elétrica, em 
quadros de distribuição de energia, trocando luminárias, lâmpadas e reatores e efetuando a limpeza e 
desobstrução de eletrodutos; Efetuar manutenção da rede telefônica, instalando e consertando aparelhos para 
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; Testar as instalações executadas, fazendo-as funcionar em 
situações reais, para comprovar a exatidão dos trabalhos; Auxiliar na instalação de transformadores e disjuntores, 
obedecendo às normas e esquemas específicos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Anotar os materiais a 
serem utilizados nos diversos serviços, encaminhando os itens faltantes para providências de compra, de forma a 
evitar atrasos e interrupções nos serviços; Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de 
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proteção apropriados, quando da execução dos serviços; Transportar peças, materiais, ferramentas e o que mais 
for necessário à realização dos serviços; Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de 
seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e 
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do 
superior. 
 
OFICIAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS – PEDREIRO 
Execução de serviços profissionais especializados de pequena complexidade na área operacional do Município. 
Executar sob supervisão tarefas simples de média complexidade; Diariamente verifica as características da obra a 
ser reparada ou construída examinando o projeto e especificações para orientar-se na seleção do material 
apropriado e na melhor forma de execução do trabalho; Mistura cimento, areia, água e outros materiais dosando 
as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregado na execução de alvenarias, 
assentamento de ladrilhos e tarefas afins; Constrói fundações empregando pedras, tijolos, ou concreto, para 
formar a base de paredes, muros e construções similares; Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os 
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras 
partes da Construção; Reboca as estruturas construídas empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou 
saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, para torná-las aptas a receber outros tipos de 
revestimento; Realiza trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas semelhantes 
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitários, manilhas e outras peças, chumbando bases 
danificadas para reconstruir essa estrutura. Pode aplicar uma ou várias camadas de gesso sobre as partes 
interiores e tetos de edificações, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Arma e desmonta 
andaimes de madeira ou metálicos para a execução da obra desejada; Utiliza-se de material apropriado (martelo, 
pás, chaves de fenda, solda, argamassa, cal, cimento, areia e outros recursos ) na execução das tarefas zelando 
pela organização e seu perfeito estado de conservação, obedece a procedimentos específicos adquiridos em 
treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de segurança para preservar-se de riscos e acidentes 
de trabalho. Controla o uso/consumo dos materiais utilizados, com identificação do trabalho realizado e material 
consumido além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutenção e cuida da ordem e limpeza do 
local de trabalho removendo resíduos, lixo, material para descarte, etc; Eventualmente pode participar de 
construções ou reformas de maior dimensão atuando em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou 
sob orientação do superior: participa da elaboração, lê ou interpreta desenhos e esboços, observa os detalhes da 
obra e instrui-se para responsabilizar-se pela manutenção futura; Constrói bases de concreto ou de outro material, 
baseando-se em especificações para possibilitar a instalação de máquinas, postes de rede elétrica e para outros 
fins; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
Operação de máquinas leves e pesadas de acordo com a habilidade e experiência do servidor. Dirigir e operar 
trator agrícola, trator sob esteiras, moto niveladora, retro-escavadeira, pá mecânica e máquinas de menor porte de 
acordo com sua especialidade; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar 
terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros 
para redes de esgoto e água; Executar serviços de drenagens e auxiliar na lubrificação, limpeza e manutenção 
das máquinas e também abastecê-las; Carregar basculantes e caminhões com lixo, terra, areia, brita, pedra e 
manilhas; Recolher o equipamento após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem para possibilitar a 
manutenção, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se da validade da documentação do equipamento; 
Conduzir o equipamento de acordo com a sua habilidade; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos 
pneus, o nível de combustível, água e óleo do Carter, testando freios e parte elétrica certificando-se sempre de 
suas condições de funcionamento; Examinar as ordens de serviços, para dar cumprimento à programação 
estabelecida; Respeitar os regulamentos do trânsito; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de 
equipamentos e materiais colocados a sua disposição; Executar outras tarefas correlatas ao cargo. 
 
ORIENTADOR SOCIAL 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Psicólogo em especial a Psicologia Clínica. 
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, defesa e garantia de 
direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que 
contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família; Desenvolver atividades instrumentais e registro 
para assegurar direitos, (re)construção da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a 
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em 
consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais; Assegurar a participação social dos usuários em todas as 
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepção 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLÂNDIA – MG 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 
EDITAL 01/2026 

ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  

 

dos usuários possibilitando ambiência acolhedora; Apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas 
dos usuários, assegurando a privacidade das informações; Apoiar e participar no planejamento das ações; 
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na 
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; Apoiar na organização de 
eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilização e 
campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a prevenção e o enfrentamento de situações de risco 
social e, ou, pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das Unidades Socioassistenciais; Apoiar na 
elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações; Apoiar os demais membros da equipe de 
referência em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboração de registros das atividades 
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação com os órgãos de defesa de direitos e para o 
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientação, informação, 
encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do 
trabalho por meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, 
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; 
Apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistenciais e políticas públicas; Participar das reuniões de 
equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver 
atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando 
a superação de situações de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificação e acompanhamento das 
famílias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre 
as possibilidades de acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissional, programas e 
projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de obra; Acompanhar o ingresso, frequência e 
o desempenho dos usuários nos cursos por meio de registros periódicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas 
de oportunidades e demandas; Realizar outras atividades por determinação da administração superior, respeitado 
a competência e abrangência do cargo; Responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos e materiais 
colocados a sua disposição. 
 
PROFESSOR DISCIPLINA ESPECÍFICA – ARTES; PROFESSOR DISCIPLINA ESPECÍFICA – CIÊNCIAS; 
PROFESSOR DISCIPLINA ESPECÍFICA – EDUCAÇÃO FÍSICA; PROFESSOR DISCIPLINA ESPECÍFICA – 
ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR DISCIPLINA ESPECÍFICA – GEOGRAFIA; PROFESSOR DISCIPLINA 
ESPECÍFICA – HISTÓRIA; PROFESSOR DISCIPLINA ESPECÍFICA – INGLÊS; PROFESSOR DISCIPLINA 
ESPECÍFICA – MATEMATICA; PROFESSOR DISCIPLINA ESPECÍFICA – PORTUGUÊS 
 
Os ocupantes do cargo têm como atribuições as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas da 
Educação Básica nas séries finais da educação básica. Ministrar aulas nas séries finais da Educação Básica, de 
6º ao 9º ano do Ensino Fundamental; analisar o conteúdo dos programas de série escolar e planejar as aulas; 
elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o 
material didático; ministrar as aulas; aplicar exercícios e práticas complementares induzindo os alunos à fixação 
dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercícios usuais de avaliação; registrar a 
matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotações no livro de frequência; No exercício da disciplina de 
Educação Física deverá: Organizar e realizar a docência na área de conhecimento escolar denominada Educação 
Física, responsável pelo tratamento pedagógico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com 
alunos portadores ou não de deficiências, matriculados nas diferentes instituições escolares da educação básica 
que constituem seu campo de atuação, em seus vários níveis. Realizar pesquisas científicas sobre a Educação 
Física. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal 
de movimento (esporte, danças, jogos, brincadeiras, ginásticas, lutas etc.), tais como: jogos e competições 
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursões; Zelar pela conservação e manutenção de 
equipamentos e materiais colocados à sua disposição; Obedecer as normas administrativas concernentes as 
atividades da Secretaria de Educação; Executar outras tarefas afins à sua responsabilidade. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – INFANTIL E 1º AO 5º ANO 
Os ocupantes do cargo têm como atribuições as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas da 
Educação Básica especificamente no ensino infantil e nas séries iniciais da Educação Básica. Ministrar aulas nas 
unidades escolares de Educação Infantil e nos anos iniciais da Educação Básica, de 1º ao 5º ano, do Ensino 
Fundamental; analisar o conteúdo dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, 
selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didático; ministrar 
as aulas; aplicar exercícios e práticas complementares induzindo os alunos à fixação dos conhecimentos 
adquiridos; elaborar e aplicar provas e Outros exercícios usuais de avaliação; registrar a matéria lecionada e os 
trabalhos efetivados; fazer anotações no livro de frequência; Zelar pela conservação e manutenção de 
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equipamentos e materiais colocados à sua disposição; Obedecer as normas administrativas concernentes as 
atividades da Secretaria de Educação; Executar outras tarefas afins à sua responsabilidade 
 
PSICÓLOGO 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Psicólogo em especial a Psicologia Clínica. Realizar 
avaliação e diagnóstico psicológicos de entrevistas, observação, testes e dinâmica de grupo, com vistas à 
prevenção e tratamento de problemas psíquicos; Realizar atendimento psicoterapêutico individual ou em grupo, 
adequado às diversas faixas etárias, em instituições de prestação de serviços de saúde; Realizar atendimento 
familiar e/ou de casal para orientação ou acompanhamento psicoterapêutico; Realizar atendimento a crianças com 
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagógico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a 
gravidez, parto e puerpério; Preparar o paciente para entrada, permanência e alta hospitalar; Trabalhar em 
situações de agravamento físico e emocional, inclusive no período terminal, participando das decisões com 
relação à conduta a ser adotada pela equipe, como: internações, intervenções cirúrgicas, exames e altas 
hospitalares; Participar da elaboração de programas de pesquisa sobre a saúde mental da população, bem como 
sobre a adequação das estratégias diagnosticas e terapêuticas a realidade psicossocial da comunidade; Criar, 
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias próprias ao treinamento em 
saúde, particularmente em saúde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de várias equipes; Participar 
e acompanhar a elaboração de programas educativos e de treinamento em saúde mental, a nível de atenção 
primária; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das políticas de saúde, em nível de macro e 
microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituições e estabelecimentos de 
ensino e/ou de estágio, que incluam o tratamento psicológico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a 
construção e a ampliação do conhecimento teórico e aplicado, no campo da saúde mental; Atuar junto à equipe 
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saúde 
geral do indivíduo; Atuar como facilitador no processo de integração e adaptação do indivíduo à instituição; 
Orientar e acompanhar a comunidade, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou 
indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e realização de atividades culturais, terapêuticas e 
de lazer com o objetivo de propiciar a reinserção social da comunidade egressa de instituições; Participar de 
programas de atenção primária em Centros e Postos de Saúde ou na comunidade; organizando grupos 
específicos, visando a prevenção de doenças ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o 
espaço psicológico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessário; 
Participar da elaboração, execução e analise da instituição, realizando programas, projetos e planos de 
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitações, 
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituição, tanto nas atividades fim, quanto nas 
atividades meio; realizar outras atividades por determinação da administração superior, respeitado a competência 
e abrangência do cargo; manter conduta profissional compatível com os princípios reguladores da Administração 
Pública, especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da 
razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações; tratar com zelo e urbanidade o cidadão; 
Responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos e materiais colocados a sua disposição. 
 
PSICÓLOGO CLÍNICO 
Executar atividades na área de saúde na especialidade de Psicólogo em especial a Psicologia Clínica. Estudar e 
avaliar indivíduos que apresentam distúrbios psíquicos ou problemas de comportamentos social, elaborando e 
aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orientar-se no diagnóstico e tratamento; desenvolver trabalhos 
psicoterápicos, a fim de restabelecer os padrões normais de comportamento e relacionamento humano; articular- 
se com equipe multidisciplinar, para elaboração e execução de programas de assistências e apoio a grupos 
específicos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saúde, avaliando-os e empregando técnica 
psicológicas adequadas, para tratamento terapêutico; prestar assistência psicológica, individual ou em grupo, aos 
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situações resultantes de enfermidades; reunir 
informações a respeito de pacientes, levantando dados psicopatológicos, para fornecer aos médicos subsídios 
para diagnóstico e tratamento; realizar outras atividades por determinação da administração superior, respeitado a 
competência e abrangência do cargo. 
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Execução de atividades relacionadas com a biologia geral e saúde pública das coletividades. Executar tarefas 
dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico específico em conformidade com o respectivo 
código de ética da profissão, notadamente nas áreas de Enfermagem, Executar tarefas administrativas conforme 
necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgência; Encaminhar os pacientes para procedimentos 
de diagnose e terapia, quando couber, visando à obtenção de informações complementares sobre o caso a ser 
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diagnosticado; Atender aos usuários do SUS, com humanização e atuar na promoção, prevenção e tratamento da 
saúde; Colaborar no Planejamento e Programação da Assistência; Zelar pelo correto registro das informações de 
saúde sob sua responsabilidade; Prestar informações sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatórios 
periódicos e fornecer dados estatísticos sobre sua atividade; Zelar pela conservação e manutenção de 
equipamentos e materiais colocados à sua disposição; Obedecer as normas administrativas concernentes as 
atividades do órgão de atuação; Integrar-se à equipe de saúde da Família. Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e de programas de informática; realizar outras atividades por 
determinação da administração superior, respeitado a competência e abrangência do cargo. 
 
TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  
Compreende o cargo que se destina dar suporte e apoio aos serviços de informática do Município. Prestar suporte 
técnico aos usuários de microcomputadores da Prefeitura, no tocante ao uso de software básico, aplicativos, 
serviços de informática e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de 
solicitações recebidas dos usuários, buscando solução para os mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir 
em treinamentos de usuários, no uso de recursos de informática, incluindo a preparação de ambiente, 
equipamento e material didático; realizar elaboração de apresentações multimídia; auxiliar na organização de 
arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua área de atuação para assegurar a pronta 
localização de dados; zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 
utilizados, bem como do local de trabalhos; executar outra tarefas correlatas conforme necessidade o a critério de 
seu superior. 
 
TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR EM CONTABILIDADE 
Compreende o cargo que se destina a responsabilizar-se pelos serviços de contabilidade do Município. Organizar 
os serviços de contabilidade da Prefeitura, traçando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o 
método de escrituração, para possibilitar o controle contábil e orçamentário; supervisionar os trabalhos de 
contabilização dos documentos, analisando- os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de 
contas, para assegurar a correta apropriação contábil; analisar, conferir elaborar ou assinar balanços e 
demonstrativos de constas e empenhos, observando sua correta classificação e lançamento, verificando a 
documentação pertinente, para atender as exigências legais e formais de controle. controlar a execução 
orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e demonstrativos; controlar a movimentação de 
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigações de pagamentos a terceiros, saldos em 
caixa e contas bancárias, para apoiar a administração dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos 
financeiros, contábeis e orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e atos que geram direitos e 
obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados, dando orientação aos executores, a 
fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, 
contábeis e patrimonial, verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas de 
aperfeiçoamento de controle interno, com finalidade de atender a exigências legais; elaborar pareceres, informes 
técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em área de atuação; participar das atividades 
administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participara das atividades de treinamento 
e aperfeiçoamentos de pessoal, técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos 
recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da 
Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho ao Município; 
realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
TÉCNICO EM FARMÁCIA 
Execução de atividades como um profissional comprometido com a promoção da saúde das pessoas. Atuar sob 
supervisão direta do farmacêutico, no recebimento, triagem, armazenamento e dispensação de produtos 
farmacêuticos; Realizar conferência da prescrição de medicamentos orientando o paciente quanto à utilização dos 
medicamentos, sob a orientação do farmacêutico; Ler e interpretar os pedidos de medicação do médico; Preparar 
e embalar medicamentos de quimioterapia e outros remédios que exijam manuseio especial, tudo conforme as 
medidas de segurança; Auxiliar no preenchimento, processamento e distribuição de medicações; Reembalar e 
etiquetar medicamentos; Aderir às práticas de segurança a fim de garantir um atendimento de qualidade aos 
pacientes; Ajudar a manter um inventário de medicamentos através de práticas de gestão de estoque; Prestar 
atendimento ao cliente atendendo telefonemas de forma rápida e cordial; Selecionar pedidos e priorizá-los; 
Verificar regularmente as datas de validade dos medicamentos; Participar do trabalho em equipes 
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multiprofissionais de saúde em farmácias hospitalares e farmácias públicas municipais, sob a orientação do 
farmacêutico; Participar do trabalho em equipes multiprofissionais, preparando produtos farmacêuticos e 
cosméticos sob a orientação do farmacêutico; Atuar no processamento e conservação de plantas medicinais e de 
fitoterápicos e na manipulação e dispensação das preparações, sob a supervisão do farmacêutico; Auxiliar no 
controle de qualidade de matérias-primas e produtos acabados, sob a orientação do farmacêutico; Operar 
sistemas de cadastramento de clientes e de fornecedores e documentar procedimentos farmacêuticos; Organizar 
vendas e promoções técnicas, aplicando princípios e estratégias de vendas, sob a supervisão e orientação do 
farmacêutico; Respeitar as normas legais, e a ética de biossegurança requeridas para a profissão; Operar 
equipamentos e acessórios de laboratório, preparar soluções e dosagens em trabalhos experimentais e realizar os 
principais cálculos referentes às formas e apresentações farmacêuticas; Operar e zelar pelo bom funcionamento e 
organização do seu espaço de trabalho; Orientar a população quanto a questões relativas à saúde e higiene, e 
assistência à saúde; Atuar com ética, educação, postura e responsabilidade social no atendimento da população; 
Realizar outras atividades por determinação da administração superior, respeitado a competência e abrangência 
do cargo. 
 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
Compreende o cargo que se destina dar suporte e apoio aos serviços de informática do Município. Estudar o 
trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificações e outros; instalar redes elétricas, quadros de 
distribuição, caixa de fusíveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros; inspecionar e reparar sistemas 
elétricos; executar serviços elétricos em obras, manutenção preventiva e corretiva nas redes e linha de 
distribuição; carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais; realizar manobras programadas ou de 
emergência no sistema de distribuição; realizar a manutenção dos equipamentos de segurança e ferramental; 
calcular e executar o rebobinamento de motores; executar levantamentos em instalações de edificações e redes 
primárias e secundárias; examinar os desenhos e esboços recebidos para determinar o material a ser utilizado na 
confecção ou reparação dos móveis e/ou peças; confeccionar, revestir e restaurar móveis e/ou peças obedecendo 
às normas e dimensões constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessórios adequados; 
entregar os móveis e/ou peças na unidade solicitante; diagnosticar falhas de funcionamento do veículo; substituir 
peças nos diversos sistemas; testar desempenho de componentes e sistema de veículos; providenciar o 
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direção e regulação dos faróis do veículo; regular o 
motor, ignição, carburação e o mecanismo de válvula, fazer o controle e manutenção preventiva dos veículos; 
quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e ferramental necessário; 
participar do programa de treinamento, quando convocado; executar serviços de solda em geral, obedecendo as 
instruções, execução de inspeção de solda, providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar 
suas atividades; montar, desmontar e ajustar peças, zelar pela conservação, limpeza e manutenção de aparelhos, 
guarda de ferramentas e equipamentos; executar o traçado, corte ou perfuração, para a confecção da peça 
desejada; executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades 
compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 
Realizar a atenção em saúde bucal individual e coletiva das famílias, indivíduos e a grupos específicos, atividades 
em grupo na UBS, segundo programação e de acordo com suas competências técnicas e legais. Coordenar a 
manutenção e a conservação dos equipamentos odontológicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades 
referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar ações de saúde de 
forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ações de prevenção e promoção da saúde 
bucal; Participar do treinamento e capacitação de auxiliar em saúde bucal e de agentes multiplicadores das ações 
de promoção à saúde; Participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das 
doenças bucais; Participar da realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de 
examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; Fazer remoção do biofilme, de 
acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso 
odontológico exclusivamente em consultórios ou clínicas odontológicas; Inserir e distribuir no preparo cavitário 
materiais odontológicos na restauração dentária direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos não 
indicados pelo cirurgião-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgião-dentista nas intervenções clínicas e 
procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remoção de sutura conforme indicação do Cirurgião Dentista; 
Executar a organização, limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, dos equipamentos 
odontológicos e do ambiente de trabalho; Proceder à limpeza e à antissepsia do campo operatório, antes e após 
atos cirúrgicos; Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e 
resíduos odontológicos; Processar filme radiográfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; 
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Manipular materiais de uso odontológico; Exercer outras atribuições que sejam de responsabilidade na sua área 
de atuação. 
 
TÉCNICO NÍVEL MÉDIO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Compreende o cargo que se destina a realizar tarefas de proteção e segurança do trabalho. Prestar suporte 
técnico aos usuários de microcomputadores da Prefeitura, no tocante ao uso de software básico, aplicativos, 
serviços de informática e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de 
solicitações recebidas dos usuários, buscando solução para os mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir 
em treinamentos de usuários, no uso de recursos de informática, incluindo a preparação de ambiente, 
equipamento e material didático; realizar elaboração de apresentações multimídia; auxiliar na organização de 
arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua área de atuação para assegurar a pronta 
localização de dados; zelar pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 
utilizados, bem como do local de trabalhos; executar outra tarefas correlatas conforme necessidade o a critério de 
seu superior. 
 
 
 
 

Luislândia – MG, 02 de outubro de 2026. 


