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ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01 
Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de apoio logístico ou auxiliar na sua 
execução, conforme as competências de sua respectiva área de atuação, sob coordenação; Acompanhar, executar e 
controlar a execução das atividades da área; Elaborar estudos e notas técnicas sobre atividades da área; Verificar fluxo 
de rotinas, praticidade e eficácia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos 
serviços prestados; Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes, 
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; Realizar apoio administrativo, 
sob a orientação da chefia imediata, em todas as áreas da Administração Pública; Prestar atendimento ao público 
interno e externo; Emitir notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, 
verificando variáveis e implicações, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solução 
adequada à questão. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informações, 
relatórios, análises de interesse da unidade e atividades especificas. Participar de comissões, grupos de trabalho ou 
de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
    
ANALISTA DE SISTEMAS - 02 
Analisar e propor soluções para situações que incluam múltiplas e complexas variáveis e requeiram capacidade de 
julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execução de acordo com padrões de 
qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados à sua área de atuação, 
emitindo pareceres técnicos e definindo padrões; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse 
da Prefeitura, referentes à sua área de atuação; Executar outras atividades necessárias à consecução dos serviços; 
Projetar e definir tecnologia, topologia e configuração de rede de computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e 
valorar recursos e serviços de comunicação de dados; Elaborar procedimentos para instalação, customização e 
manutenção dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para 
correção; Analisar a utilização e o desempenho das redes de computadores, implementar ações de melhoria e planejar 
a evolução da rede; Demonstrar conhecimento em Linux, Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP, 
ACTIVEDIRECTORE, ECT), configuração de Roteadores e Acesspoint, Firewall, monitoramento de portas, rede 
Ethernet, Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar suporte técnico e consultoria quanto à aquisição, 
implantação e ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e 
recursos de rede; Definir e implementar os procedimentos de segurança do ambiente de rede; Prestar suporte técnico 
e consultoria, relativos à segurança dos serviços de rede. Executar outras atividades necessárias à consecução dos 
serviços, bem como, solicitações a critério do seu superior imediato. Participar de comissões, grupo s de trabalho ou 
de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade 
 
ARQUEÓLOGO - 03 
Realizar estudos e pesquisas sociais, econômicas e políticas; participar da gestão territorial e socioambiental; estudar 
o patrimônio arqueológico; gerir patrimônio histórico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboração, 
implementação e avaliação de políticas e programas públicos; organizar informações sociais, culturais e políticas. 
Elaborar documentos técnico-científicos. Definir metodologias de pesquisa; estudar organizações sociais; levantar 
informações documentais e orais; sistematizar dados primários e secundários; elaborar instrumentos de coleta de 
dados; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais específicos); estudar identidade de grupos 
sociais; investigar atitudes, valores e motivações de grupos sociais; analisar processos de mudança político-social; 
realizar pesquisa comportamental. Montar processos de regularização fundiária de terras de populações tradicionais; 
subsidiar planos de manejo; fornecer subsídios para programas de zoneamento ecológico-econômico cultural; 
caracterizar o meio antrópico; realizar análises periciais; participar da implementação de projetos com populações 
tradicionais. Participar da elaboração de diretrizes de preservação do patrimônio cultural; subsidiar a formulação de 
leis de preservação; inventariar patrimônio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar projetos de 
pesquisa relativos ao patrimônio cultural; promover a participação da comunidade para preservação do patrimônio 
histórico e cultural; monitorar andamento de projetos arqueológicos; realizar educação para a preservação do 
patrimônio histórico e cultural; promover a participação das comunidades. Participar de comissões, grupos de trabalho 
ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
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autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
ARQUITETO / ARQUITETO E URBANISTA - 04 
Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ações de trabalho, elaboração, implantação e 
gerenciamento de projetos, organização de sistemas de informações gerenciais, análise e sistematização de processos 
de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturação de atividades 
relacionadas com as demandas dos usuários dos serviços públicos municipais; elaborar, executar planos, programas, 
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislação aplicável aos objetivos da unidade organizacional 
e/ou à área a qual se encontra habilitado; elaboração de estudos e emissão de pareceres por solicitação do dirigente 
da unidade organizacional; coordenação de equipes de trabalho por definição do Secretário Municipal; prestação de 
assessoria em sua área de habilitação profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura; 
Elaborar projetos arquitetônicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaboração de projetos 
elétricos, hidro sanitários, urbanísticos e demais projetos vinculados à sua habilitação profissional; efetuar os 
respectivos cálculos dos projetos elaborados; execução de serviços de arquitetura legal, envolvendo perícias, 
arbitramento, laudos e outros; emissão de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboração de projetos 
e demais assuntos de sua especialização; realização de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a 
preservação ou recuperação do patrimônio arquitetônico do Município; realização de planejamento e/ou projetos, de 
regiões, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, explorações de recursos naturais e desenvolvimento da 
produção industrial e agropecuária; execução, direção e supervisão de construção de edifícios e obras 
complementares, assim como, demais serviços técnicos relativos à área de atuação profissional; execução, direção e 
supervisão, de serviços, tais como: urbanismo, arquitetura paisagística e obras de grande decoração arquitetônica; 
execução das demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos objetivos da 
Administração Pública Municipal. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por 
seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de 
trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das 
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho sob sua responsabilidade. 
 
ARQUIVISTA - 05 
Organizar a documentação de arquivos, acervos museológicos públicos e conservar acervos sob a orientação da chefia 
imediata; Preparar ações educativas e culturais; Planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar 
implantação das atividades técnicas; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado 
por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor 
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício 
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho sob sua responsabilidade. 
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 06  
Realizar apoio administrativo, sob a orientação da chefia imediata, em todas as áreas da Administração Pública; Prestar 
atendimento ao público interno e externo; Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contábeis 
informatizados, registrando dados, imprimindo relatórios, correspondências, contratos e demais documentos; Executar, 
facilitar e agilizar os processos burocráticos e técnicos inerentes à área que estiver subordinado, executando atividades 
operacionais; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior 
hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a 
partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; 
Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob 
sua responsabilidade. 
 
ASSISTENTE DA PROCURADORIA - 07 
Realizar apoio administrativo, sob a orientação da Procuradoria; Prestar atendimento ao público interno e externo; 
Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contábeis informatizados, registrando dados, emitindo 
relatórios, correspondências, contratos e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos 
burocráticos e técnicos inerentes à área de atuação, mediante execução de atividades operacionais de natureza 
administrativa; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, 
a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; 
Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob 
sua responsabilidade; Instruir requerimentos e processos administrativos, realizando estudos e levantamentos de 
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dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Redigir textos, ofícios, relatórios e correspondências, com 
observância das regras gramaticais e das normas de comunicação oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e 
pesquisas para a formulação de planos, programas, projetos e ações públicas; prestar pleno suporte às atividades dos 
procuradores municipais, especialmente executando as tarefas de apoio relativas aos processos judiciais em que for 
parte o Município; Participar de cursos de qualificação e requalificação profissional e repassar aos seus pares 
informações e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administração Municipal; Exercer tarefas que lhe forem 
atribuídas, conforme orientação da chefia imediata, relacionadas às suas respectivas áreas de atuação, observados a 
experiência e treinamentos adequados, sem prejuízo das competências dos procuradores municipais estabelecidas 
nesta Lei Complementar e em outros diplomas legais. 
 
ASSISTENTE SOCIAL - 08 
Prestar serviços de natureza social aos munícipes, pesquisando e levantando informações de natureza material, 
econômica, pessoal, ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar ações com vistas 
à busca de soluções que assegurem a reversão dos desajustes ou a sua minimização; analisar casos, situações e 
problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolução, mantendo dossiês específicos em arquivos na sua área; aplicar 
técnicas e procedimentos de serviço social, estimulando a participação e o envolvimento consciente dos envolvidos 
em atividades recreativas, culturais e educativas; participar na elaboração das políticas sociais do Município; prestar 
atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integração e desenvolvimento social; orientar e acompanhar 
os casos de conflitos sociais; estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais; participar de comissões, 
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; obedecer às normas de segurança; 
executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
AUDITOR - 09    
Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas 
e orçamento do governo municipal. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto à eficiência e eficácia da gestão 
orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos da Administração Municipal, bem como da aplicação de recursos 
públicos e subsídios em benefício de empresas privadas. Exercer controle das operações, avais e garantias, bem como 
dos direitos e deveres do Município. Avaliar a execução das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, 
visando a comprovar o alcance e adequação dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execução dos orçamentos do 
Município tendo em vista sua conformidade com as destinações e limites previstos na legislação pertinente. Avaliar a 
gestão dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos 
atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as 
especificações estabelecidas, sua coerência com as condições pretendidas e a eficiência dos mecanismos de controle 
interno. Subsidiar, através de recomendações, o exercício do cargo do Prefeito, dos Secretários e dirigentes dos órgãos 
da administração indireta, objetivando o aperfeiçoamento da gestão pública. Verificar e controlar, periodicamente, os 
limites e condições relativas às operações de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e 
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de 
Controle Interno do Município. Prestar apoio ao órgão de controle externo no exercício de suas funções constitucionais 
e legais. Auditar os processos de licitações dispensa ou de inexigibilidade para as contratações de obras, serviços, 
fornecimentos e outros. Auditar o sistema de previdência dos servidores, regime próprio ou regime geral de previdência 
social. Auditar a investidura nos cargos e funções públicas, a realização de concursos públicos, publicação de editais, 
prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliações, 
concessão de vantagens, previsão na lei de diretrizes orçamentárias, plano plurianual e orçamento. Analisar contratos 
emergenciais de prestação de serviço, autorização legislativa e prazos. Apurar existência de servidores em desvio de 
função. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Auditar 
lançamento e cobrança de tributos municipais, cadastro, revisões, reavaliações e prescrição. Examinar e analisar os 
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicações financeiras, 
rendimentos, plano de contas, escrituração contábil, balancetes. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de 
estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
AUXILIAR DE SECRETARIA - 10 
I - Prestar atendimento à comunidade interna e externa da Unidade Escolar; II - Classificar e guardar documentos de 
escrituração escolar, correspondências, dossiê de alunos, documentos de servidores, pedagógicos, administrativos, 
financeiros e legislações pertinentes; III - Redigir e expedir correspondências oficiais; IV - Organizar e responder pela 
manutenção dos arquivos; V - Responder pelos diários de classe; VI - Fornecer informações para a Direção, alunos, 
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pais, equipe de suporte pedagógico, professores, órgãos colegiados e órgãos públicos; VII - Exercer as atividades de 
apoio administrativo - financeiro; VIII - Manter o fluxo de informações atualizado na Unidade Escolar; IX - Encaminhar 
os processos às unidades administrativas competentes e registrar sua tramitação; X - Operar microcomputador, 
digitando documentos diversos, utilizando programas básicos e aplicativos, para Incluir, alterar e obter dados e 
informações, bem como consultar registros; XI - Realizar, sob orientação específica, coleta de preços e concorrências 
públicas e administrativas para aquisição de material; XII - Receber o material dos fornecedores e conferir as 
especificações dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; 
XIII - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando à Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; 
XIV - Visar diariamente o ponto do pessoal docente, técnico e administrativo; secretariar as reuniões; XV - Organizar e 
manter em dia os protocolos, os arquivos escolares e os registros de assentamento da identidade e da regularidade da 
vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, de forma a permitir, em qualquer época, sua 
verificação; XVI - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matrículas, transferências e 
conclusão de curso dos alunos; XVII - Assistir a reuniões, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; XVIII - 
Examinar a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posições financeiras, 
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providências de interesse 
da Secretaria Municipal de Educação; XIX - Executar outras atribuições correlatas e afins determinadas pela direção. 
XX - Proceder à escrituração escolar de livros, fichas, censo e outros; XXI - Executar outras atribuições afins. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇO EDUCACIONAL - 11 
I - Limpar e arrumar as dependências e Instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas condições 
de asseio requeridas; II - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo 
com as determinações definidas; III - Percorrer as dependências da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas 
e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; IV - Respeitar os 
alunos tratando-os com delicadeza e carinho; V - Verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros 
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o 
caso; VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e 
reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; VII - Preparar 
refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientação 
recebida e programa alimentar; VIII - Efetuar o controle dos gêneros alimentícios necessário ao preparo da merenda, 
recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e instruções estabelecidas para garantir sua conservação e 
melhor aproveitamento; IX - Distribuir as refeições preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para 
atender aos comensais; X - Requisitar material, quando necessário; XI - Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de 
pratos, panelas, talheres e demais utensílios de copa e cozinha; XII - Dispor adequadamente as sobras de comida e 
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; XIII - Zelar pela conservação e limpeza dos instrumentos e 
equipamentos que utiliza; XIV - Zelar pela segurança da Unidade Escolar; XV - Controlar a entrada de pessoas ou 
alunos nas Unidades Escolares; XVII - Executar outras atribuições afins. 
 
BIBLIOTECÁRIO - 12 
Difundir a importância da leitura e os benefícios do uso da informação; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar 
os recursos e as necessidades de informação da comunidade em que está inserido; Formular e implementar políticas 
para o desenvolvimento de serviços da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar políticas 
para os serviços da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e serviços, de acordo com o Projeto da Prefeitura; 
Participar do Planejamento do Projeto Pedagógico e do Planejamento Estratégico Situacional da Prefeitura; Promover 
treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuário para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas 
biblioteconômicas; Realizar estatísticas dos serviços da biblioteca; Oferecer orientação sobre o funcionamento da 
biblioteca; Prestar atendimento aos usuários; Executar a política de seleção e aquisição de acervo; Efetuar parcerias 
com organismos relacionados à educação e áreas afins; Orientar os usuários na normalização de trabalhos; Restaurar 
o acervo e zelar por sua conservação; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado 
por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor 
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício 
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho sob sua responsabilidade.  

 
 
BIÓLOGO - 13 
Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas científicas básicas e aplicadas nos vários 
setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam à preservação, saneamento e melhoramento do 
meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as atividades resultantes destes trabalhos. Planejar e desenvolver 
atividades que visem à preservação dos recursos naturais renováveis; Planejar, organizar, supervisionar e executar 
programas de proteção sanitária, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saúde da comunidade; 
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Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o público quanto à preservação do meio ambiente; 
Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e à preservação das diferentes 
espécimes; Supervisionar e orientar a criação e manutenção de animais, plantas e outros organismos vivos; Levantar 
informações técnicas, diagnosticar situações e elaborar relatórios técnicos, fazendo as anotações sobre descobertas, 
conclusões e análises; Emitir pareceres técnicos a setores ligados à biologia; Identificar as necessidades inerentes ao 
desenvolvimento das diversas funções do Biólogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluição, 
reflorestamento ou recuperação de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental; Elaborar estudos e 
relatórios de impacto ambiental; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu 
superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de 
trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das 
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho sob sua responsabilidade. 
 
CERIMONIALISTA - 14 
Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas atribuições quanto às atividades 
desenvolvidas no âmbito das funções tipicamente pertinentes à área de Cerimonial; colaborar com a organização do 
ambiente da Prefeitura, bem como stands da Prefeitura em eventos externos; dar suporte aos diversos segmentos que 
organizam eventos no Gabinete do Prefeito e Secretaria de Governo, providenciar e requerer a organização dos 
espaços da Prefeitura, ornamentação de eventos, recursos materiais e outros, que se fizerem necessários; organizar 
e supervisionar eventos internos e externos: sessões solenes, audiências públicas, seminários, cursos, congressos, 
lançamentos literários e exposições artísticas e culturais realizadas pela Prefeitura ou em suas dependências; 
coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de cerimônia e das 
recepcionistas; emitir relação de convidados e elaborar os convites para as solenidades e eventos; coordenar a 
confecção de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens; elaborar check-list das cerimônias; cumprir e fazer 
cumprir determinações superiores; prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo, na 
área de sua competência; controlar e fazer cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem adotados no 
hasteamento e arreamento de bandeiras localizados na Sede do Poder Executivo; manter atualizada lista de nomes e 
telefones de autoridades normalmente convidadas para as solenidades da Prefeitura; acompanhar os eventos desde 
a recepção até seu encerramento; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por 
seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de 
trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das 
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho sob sua responsabilidade. 
 
CONTADOR - 15 
Planejar o sistema de registro e operações contábeis, atendendo às necessidades administrativas e legais, para 
possibilitar controle contábil e orçamentário; Escriturar a contabilidade da Prefeitura, observados os prazos legais; 
Elaborar e assinar balanços demonstrativos de contas, observando sua correta classificação e lançamento, verificando 
a documentação pertinente, para atender a exigências legais e formais de controle; Controlar a movimentação de 
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigações de pagamentos a terceiros, os saldos em 
caixa e as contas bancárias, para possibilitar a administração dos recursos financeiros da Prefeitura, conforme 
determinação dos órgãos competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da 
execução de contratos, convênios, acordos e atos que geram direitos e obrigações, verificando a propriedade na 
aplicação de recursos repassados, analisando cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a fim de 
assegurar o cumprimento da legislação aplicável; Analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e 
patrimonial, verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento de controle 
interno; Orientar a Prefeitura ao cumprimento das normas referentes à Lei de Diretrizes Orçamentárias e seus anexos 
e a Lei Orçamentária e seus anexos; Controlar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando 
relatórios e demonstrativos; Elaborar o relatório de gestão fiscal da Prefeitura; Acompanhar os gastos de pessoal, tendo 
em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; Elaborar pareceres, 
informes técnicos de relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Planejar, programar, 
coordenar e realizar exames, perícias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organização de 
processo de tomadas e contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigências legais; 
Desenvolver atividades de investigação e análise em ações administrativas desenvolvidas nas áreas contábil, 
orçamentária, patrimonial, tributária, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres 
que atestam à regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessário, medidas de correção; Verificar 
livros contábeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondência dos 
lançamentos aos documentos que lhe deram origem; Investigar as operações contábeis e financeiras realizadas, 
verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatidão das mesmas; 

https://leis.org/federais/br/brasil/lei/emenda-constitucional/2000/25/emenda-constitucional-n-25-2000-altera-o-inciso-vi-do-art-29-e-acrescenta-o-art-29-a-a-constituicao-federal-que-dispoem-sobre-limites-de-despesas-com-o-poder-legislativo-municipal
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Preparar relatórios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e 
certificando a real situação patrimonial, econômica e financeira da Prefeitura, para fornecer aos seus dirigentes os 
subsídios contábeis necessários a tomada de decisões; Acompanhar processos e diligências efetuadas pelo Tribunal 
de Contas; Sugerir medidas quanto às decisões estratégicas e quanto à mudança de rotina nos procedimentos 
administrativos; Participar da análise dos controles já existentes na avaliação da atitude e eficiência gerencial e nos 
programas de trabalho; Acompanhar as ações preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, 
avaliando as providências adotadas para corrigir as condições de controle ou de extorsões apontadas pelo trabalho de 
auditoria, visando eliminar as condições insatisfatórias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos levantados 
durante os exames de auditoria com os responsáveis pelas unidades administrativas ou funções auditadas, buscando 
soluções para as deficiências de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Participar de comissões, 
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; 
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.  
 
CONTROLADOR INTERNO - 16 
Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação e controle dos Contratos realizados pela Administração. 
Examinar e avaliar resultados quanto à eficiência, eficácia dos contratos; Exercer controle das operações, avais e 
garantias, bem como dos direitos e deveres do Município. Avaliar a execução das metas do Plano Plurianual e dos 
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequação dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execução 
dos orçamentos do Município tendo em vista sua conformidade com as destinações e limites previstos na legislação 
pertinente. Avaliar a gestão dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade 
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos 
programas do governo e as especificações estabelecidas, sua coerência com as condições pretendidas e a eficiência 
dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, através de recomendações, o exercício do cargo do Prefeito, dos 
Secretários e dirigentes dos órgãos da administração indireta, objetivando o aperfeiçoamento da gestão pública. 
Emissão de Certidão de Conformidade nos processos e contratos; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e 
condições relativas às operações de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre 
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle 
Interno do Município. Prestar apoio ao órgão de controle externo no exercício de suas funções constitucionais e legais. 
Conferir os processos de licitações dispensa ou de inexigibilidade para as contratações de obras, serviços, 
fornecimentos e outros. Analisar e emitir relatório sobre o sistema de previdência dos servidores, regime próprio ou 
regime geral de previdência social. Analisar a investidura nos cargos e funções públicas, a realização de concursos 
públicos, publicação de editais, prazos, bancas examinadoras. Conferir e acompanhar as despesas com pessoal, 
limites, reajustes, aumentos, reavaliações, concessão de vantagens, previsão na lei de diretrizes orçamentárias, plano 
plurianual e orçamento. Analisar contratos emergenciais de prestação de serviço, autorização legislativa e prazos. 
Apurar existência de servidores em desvio de função. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, 
publicidade, portarias e demais atos. Conferir e emitir relatório sobre lançamento e cobrança de tributos municipais, 
cadastro, revisões, reavaliações e prescrição. Examinar, analisar e acompanhar periodicamente os procedimentos da 
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicações financeiras, rendimentos, plano 
de contas, escrituração contábil, balancetes. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando 
designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu 
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas 
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e 
local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
COVEIRO - 17 
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigências para sepultamento, exumação e localização 
de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampá-las; sepultar e exumar cadáveres; auxiliar no transporte de 
caixões; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portões e controlar o horário de visita; 
transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de árvores e espécies 
ornamentais e aguá-las; participar dos trabalhos de caiação de muros, paredes e demais; Participar de comissões, 
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; 
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
DENTISTA - 18 
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Prevenir, diagnosticar e tratar as afecções dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar 
e aplicar métodos de prevenção de caráter público, para melhorar as condições de higiene dentária e bucal da 
comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso interno e externo; extrair dentes utilizando 
instrumentos próprios; fazer limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaros e eliminando o 
desenvolvimento de focos de infecções; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidência de cáries e 
outras infecções; executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 
 
ECONOMISTA - 19   
Analisar dados relativos às políticas econômicas, financeiras, orçamentária, comercial, cambial, de crédito e outras, 
visando orientar à Administração na aplicação do dinheiro público, de acordo com a legislação em vigor. Analisar dados 
socioeconômicos e estatísticos, interpretando seu significado e os fenômenos retratados, para decidir sobre sua 
utilização nas soluções de problemas ou nas políticas a serem adotadas. Participar da elaboração e acompanhamento 
do orçamento e de sua execução físico-financeira, efetuando comparações entre as metas programadas e os 
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliação. Coordenar a 
elaboração de planos, programas e projetos voltados para a solução de problemas econômicos gerais ou setoriais do 
Município. Providenciar o levantamento dos dados e informações indispensáveis à elaboração de justificativa 
econômica e à avaliação das obras e serviços públicos. Manter-se atualizado sobre as legislações tributárias, 
econômicas e financeiras da União, do Estado e do Município. Participar da elaboração de estudos de impacto 
econômico-financeiro. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, fazendo observações 
e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação. Participar de grupos 
de trabalho e/ou reuniões, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, 
opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de 
diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do Município. Participar de comissões, grupos de trabalho ou 
de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
ENFERMEIRO - 20 
Planeja, organizar, supervisiona e executa serviços de enfermagem empregando processos de rotina e/ou específicos 
para possibilitar a proteção e recuperação da saúde individual ou coletiva. Executa outras atribuições delegadas pela 
Secretaria de Saúde de conformidade com o item 0-71.70 da CBO. 
 
ENGENHEIRO CIVIL - 21  
Supervisionar, coordenar e dar orientação técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificações em geral 
de obras, estruturas, transporte, exploração de recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade técnico-econômica; 
prestar assistência, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico. 
Desempenhar atividades de análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica. Elaborar orçamentos. Realizar 
atividades de padronização, mensuração, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e serviços técnicos; 
conduzir equipe de instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção. Elaborar projetos, assessorando e 
supervisionando a sua realização. Orientar e controlar processo de produção ou serviço de manutenção. Projetar obras, 
instalações e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilização eficaz e 
econômica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informática. 
Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer 
às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades 
e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter 
organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua 
responsabilidade.      
 
ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 22 
Exercer as atribuições privativas de Engenheiro de Agrimensura, fazer levantamentos topográficos, batimétricos, 
geodésicos e aerofotogramétricos; locação de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigação e drenagem, traçados 
de cidades, estradas e seus serviços afins e correlatos. O desempenho das atividades refere-se a arruamentos, 
estradas e obras hidráulicas e seus serviços correlatos. Nesse contexto, deverá exercer a atividade de supervisão, 
coordenação, orientação técnica, estudo, planejamento, projeto e edificação; estudo de viabilidade técnico-econômica; 
assistência, assessoria e consultoria; direção de obra e serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo 
e emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia de agrimensura; desempenho de cargo e função técnica; ensino, 
pesquisa, análise; experimentação, ensaio e divulgação técnica, extensão; elaboração de orçamento, padronização, 
mensuração e controle de qualidade; execução de obras e serviço técnico; fiscalização de obras e serviço técnico; 
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condução de trabalho técnico; condução de equipe de instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção; 
execução de instalação, montagem e reparo; operação e manutenção de equipamentos e instalação; execução de 
desenho técnico. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior 
hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a 
partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; 
Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob 
sua responsabilidade. 
 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO - 23 
Exercer as atribuições básicas do emprego referentes à Engenharia Rural e privativas do Engenheiro Agrônomo; 
construções para fins rurais e suas instalações complementares; irrigação e drenagem para fins agrícolas; fitotecnia e 
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renováveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitária; 
química agrícola; alimentos; Prestar assessoria na sua área de atuação; Prestar informações técnicas sob a forma de 
pareceres inerentes a engenharia agronômica, laudos e relatórios em matérias de sua área de formação, indicando a 
fundamentação técnica, métodos e parâmetros aplicados; Observar o atendimento às políticas ambientais vigentes no 
País; Desenvolver propostas normativas de gestão territorial e ambiental de ocupação de solo e uso de recursos 
naturais nas áreas rurais; Analisar as demais políticas públicas vigentes ou em elaboração para identificar os seus 
impactos ambientais no âmbito local e setorial; Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de 
recuperação de áreas degradadas e recomposição de vegetação considerando o manejo integrado da paisagem e 
incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetação, nucleação e outras técnicas para a indução e 
condução da regeneração natural, conservação de solos e controle de erosão; Acompanhar e avaliar as tecnologias e 
sistemas de gestão ambiental para o controle e promoção do uso eficiente de recursos naturais e minimização da 
geração de resíduos e de impactos ambientais em atividades agropecuárias e florestais; Avaliar e propor instrumentos 
econômicos de incentivo à recuperação e preservação de recursos naturais, incluindo a valoração de serviços 
ambientais relacionados à biodiversidade, florestas e solos; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de redução de 
emissões e/ou remoção de gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuárias e florestais; Elaborar, avaliar 
e monitorar os projetos para a proteção da fauna silvestre e manejo da fauna invasora; Planejar, coordenar, executar 
e fiscalizar as atividades agrossilvipecuárias e o uso de recursos naturais renováveis e ambientais, Orientar os 
produtores nos vários aspectos das atividades agrossilvipecuárias; Elaborar documentação técnica e científica; Dirigir 
veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades; Participar de 
comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas 
de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas 
da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de 
informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos 
e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.  
 
ENGENHEIRO AMBIENTAL - 24 
Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, o monitoramento e mitigação de impactos ambientais e correlatos. 
Exercer supervisão, coordenação, orientação técnica, estudo, planejamento e projeto; estudo de viabilidade técnico-
econômica; assistência, assessoria e consultoria; direção de obra e serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação, 
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e função técnica; ensino, pesquisa, análise; 
experimentação, ensaio e divulgação técnica, extensão; elaboração de orçamento, padronização, mensuração e 
controle de qualidade; execução de obras e serviço técnico; fiscalização de obras e serviço técnico; produção técnica 
e especializada; condução de trabalho técnico; emitir pareceres técnicos inerentes à engenharia ambiental; execução 
de desenho técnico; participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior 
hierárquico; obedecer às normas de segurança; executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a 
partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; 
operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob 
sua responsabilidade.      
 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA NO TRABALHO - 25 
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de segurança do trabalho, desenvolvendo estudos 
e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doenças profissionais; acompanhar e 
fiscalizar a execução de obras civis; avaliar e emitir parecer sobre a situação das edificações, das reformas dos prédios 
próprios e locados e dos ambientes de trabalho no âmbito da Prefeitura; controlar perdas potenciais e reais de 
processos, produtos e serviços e ao identificá-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de ações 
preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; acompanhar 
atividades de segurança do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar 
equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na condição de assistente técnico e divulgar documentos 
técnicos como relatórios, mapas de risco e contratos; avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatórios de 
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atividades; auxiliar na elaboração de projetos e convênios; realizar vistorias objetivando o cumprimento de disposições 
legais e regulamentares, relacionadas à segurança e à medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os conhecimentos 
de engenharia de segurança ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive máquinas e 
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes à saúde do trabalhador; proceder à orientação 
técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras - NRs - e Códigos Sanitários aplicáveis às 
atividades funcionais executadas na prefeitura, no que diz respeito à segurança e saúde do trabalho; inspecionar as 
unidades da Prefeitura verificando se existem riscos de incêndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer 
indicações quanto às precauções a serem tomadas; promover a aplicação de dispositivos especiais de segurança, 
como óculos de proteção, cintos de segurança, vestuário especial, máscara e outros, determinando aspectos técnicos 
funcionais e demais características, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos 
e humanos, estudando a adequação da máquina ao homem e do homem à máquina, para proporcionar maior 
segurança ao trabalhador; executar campanhas educativas sobre prevenção de acidentes, organizando palestras e 
divulgações nos meios de comunicação internos e externos, distribuindo publicações e outro material informativo, para 
conscientizar os trabalhadores e o público, em geral; estudar as ocupações encontradas nos setores, analisando suas 
características, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operações ligadas à execução do trabalho; 
realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doenças profissionais, consultando técnicos de diversos campos, 
bibliografia especializada; prestar consultoria e assessoria técnica; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de 
estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
ENGENHEIRO DE TRÂNSITO - 26    
Determinar o local de instalações se for necessário definir o tempo de ciclo e fazer a manutenção dos dispositivos de 
controles de tráfego, da sinalização semafórica, vertical e horizontal; realizar análise de acidentes de tráfego; propor 
medidas e projetar soluções de engenharia para permitir um tráfego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas de 
engenharia sobre condições de tráfego; planejar a operação do tráfego, nas vias urbanas; cooperar com as demais 
autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condições de tráfego e realizar outras atividades 
determinadas pela Administração Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles de tráfegos oficiais, 
incluindo sinalização vertical e horizontal e semafórica, quando e como requeridos; declarar vias para lazer, recreação 
e eventos comunitários especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de 
sinalização adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e interseções perigosas; estabelecer zonas de 
segurança de pedestre e áreas de circulação exclusivas para pedestres; projetar, implantar e fiscalizar a sinalização 
horizontal com linhas de faixas ou linhas divisórias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de tráfego 
é necessário; implantar áreas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivos, área 
de embarque e desembarque de passageiros e pontos de táxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalização 
adequados, indicando os períodos de tempo (horários) permitidos ou proibidos; executar outras tarefas afins. Participar 
de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas 
de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas 
da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de 
informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos 
e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
ENGENHEIRO ELETRICISTA - 27 
Realizar transmissão, distribuição, geração e utilização da energia elétrica; equipamentos, materiais e máquinas 
elétricas; sistema de medição e controle elétricos; Exercer a supervisão, coordenação, orientação técnica, estudo, 
planejamento, projeto e edificação; estudo de viabilidade técnico-econômica; assistência, assessoria e consultoria; 
direção de obra e serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de 
cargo e função técnica; ensino, pesquisa, análise; experimentação, ensaio e divulgação técnica, extensão; elaboração 
de orçamento, padronização, mensuração e controle de qualidade; execução de obras e serviço técnico; fiscalização 
de obras e serviço técnico; produção técnica e especializada; condução de trabalho técnico; condução de equipe de 
instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção; execução de instalação, montagem e reparo; operação e 
manutenção de equipamentos e instalação; execução de desenho técnico. Participar de comissões, grupos de trabalho 
ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, 
quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins 
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 
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necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
ENGENHEIRO FLORESTAL - 28 
Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder à análise e emissão de parecer sobre projetos 
florestais; Realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o melhoramento florestal, recursos naturais 
renováveis, conhecimentos de ecologia e climatologia, construções para fins florestais e suas instalações 
complementares; Prestar análise e estudos sobre produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre processos 
de utilização de solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal e mecanização de floresta com o uso de 
implementos florestais; implementar estudos, manter intercâmbio com órgãos federal e estadual, visando firmar 
parcerias e convênios na área de engenharia florestal; Realizar estudos, projetos, análises, avaliações, vistorias, 
perícias, pareceres e divulgações técnicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar de comissões, grupos de 
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar 
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
ENGENHEIRO SANITÁRIO - 29 
Exercer as atribuições básicas do emprego referentes as atividades privativas do Engenheiro Sanitário. Elaborar, 
executar e dirigir projetos de engenharia para o saneamento básico e a saúde pública; elaborar esboços, plantas, 
especificações, cronogramas e outros subsídios técnicos necessários à fiscalização e ao desenvolvimento de obras; 
projetar as instalações e os equipamentos sanitários, determinando dimensões, volume, forma e demais 
características; preparar previsões detalhadas das necessidades de fabricação, montagem, funcionamento, 
manutenção e reparo das instalações e equipamentos sanitários, determinando e calculando materiais, custos e mão 
de obra necessária; assessorar a unidade de saúde pública e outras unidades sanitárias com relação aos problemas 
de higiene, determinando o processo de eliminação de gases nocivos, substâncias químicas e outros detritos 
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas; supervisionar 
projetos de construção de esgotos, sistemas de águas servidas e demais instalações sanitárias de edifícios industriais, 
comerciais, aquedutos e outras obras sanitárias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; 
inspecionar poços, fossos, rios, drenos e águas estagnadas em geral, examinando a existência de focos de 
contaminação, para fins de verificação de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; 
orientar e controlar a execução técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de 
lixo; Emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia sanitária. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de 
estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
FARMACÊUTICO - 30 
Atuar de acordo com o que dispõe a Lei do Exercício Profissional específica, bem como as normas e diretrizes do 
Conselho Federal de Farmácia (CFF) e Conselho Regional Farmácia de Minas Gerais (CRF-MG); estar habilitado para 
o exercício da profissão e devidamente registrado no CRF-MG; executar ações estabelecidas em políticas públicas de 
saúde nas três esferas de governo. 
 
FISCAL AMBIENTAL - 31 
Fornecer informações e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a fiscalização 
das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento 
ambiental; promover a apuração de denúncias e exercer a fiscalização sistemática do meio ambiente no município; 
trazer ao conhecimento do ente ou órgão responsável qualquer agressão ao meio ambiente, independentemente de 
denúncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatação, notificação, embargos, ordens de suspensão de atividades, 
autos de infração e multas, em cumprimento da legislação ambiental municipal e demais legislação pertinente; 
promover a apreensão de equipamentos, materiais e produtos extraídos, produzidos, transportados, armazenados, 
instalados ou comercializados em desacordo com a legislação ambiental; executar perícias dentro de suas atribuições 
profissionais, realizar inspeções conjuntas com equipes técnicas de outras instituições ligadas a preservação e uso 
sustentável dos recursos naturais; exercer o poder de polícia ambiental e em especial aplicar as sanções 
administrativas previstas nas legislações. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando 
designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu 
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas 
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e 
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local de trabalho sob sua responsabilidade; Fiscalizar, em conjunto com profissional habilitado (médico veterinário ou 
profissional da área correlata), animais em situação de maus-tratos, ferimentos ou qualquer outra condição que 
comprometa o bem-estar e a segurança dos animais, tomando as devidas providências para sua proteção naquilo que 
lhe couber; Responsabilizar-se pela aplicação das devidas sanções administrativas relacionadas às infrações 
ambientais identificadas, conforme os regulamentos que regem a matéria. 
                         
FISCAL DE POSTURAS - 32 
Realizar planejamento de ações de trabalho, elaboração, implantação e gerenciamento de programas a serem 
desenvolvidos ou em desenvolvimento; organização de sistemas de informações gerenciais; análise e sistematização 
de processos de trabalho e assuntos correlatos à área de atuação; elaboração, execução e acompanhamento de 
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas à sua área de atuação funcional; execução de 
atividades relativas ao planejamento e estruturação de atividades relacionadas com as demandas dos usuários dos 
serviços públicos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigações relativas à legislação aplicável a gestão de 
posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explícito da legislação aplicável à área de 
posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio às de fiscalização, quando necessárias; oferecer 
suporte administrativo às atividades de fiscalização, quando necessárias; elaboração de estudos e emissão de 
pareceres por solicitação do dirigente da unidade organizacional municipal; prestação de assessoria em sua área de 
atuação funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; coordenação de equipes 
de trabalho, por definição do Prefeito Municipal; execução de atividades de natureza burocrática, de orientações a 
usuários dos serviços públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação 
profissional; operação dos equipamentos que sejam necessários ao desempenho de suas atividades profissionais; 
execução das atividades de suporte, tais como: digitação, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, 
por telefone ou por e-mail, registros, informações escritas ou verbais, entre outras. Verificar a instalação e localização 
de móveis, equipamentos, veículos, bancas e barracas em logradouros públicos quanto à permissão para cada tipo de 
comércio, bem como quanto à observância de aspectos estéticos de ordem e segurança pública; inspecionar o 
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas à localização, à instalação, ao horário 
e à organização; verificar a regularidade da exibição e utilização de anúncios, alto-falantes e outros meios de 
publicidade em via pública, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros 
públicos; verificar o horário de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como 
a observância das escalas de plantão das farmácias; verificar a colocação de andaimes e tapumes nas obras em 
execução reforma ou demolição, bem como a carga e descarga de material em via pública; verificar o depósito em via 
pública, de resíduos de fábricas e oficinas, restos de material de construção, entulhos provenientes de reformas e 
demolições, resíduos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, 
objetivando a desobstrução da via pública; apreender, por infração, veículos, mercadorias, animais de grande porte 
abandonados, independentemente da condição de saúde, e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e 
logradouros públicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guardá-las em depósitos públicos, 
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o 
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o 
licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; verificar o licenciamento para 
instalação de circos e outros tipos de espetáculos públicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a 
apresentação de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, pátios 
e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, água estagnada e lixo; fiscalizar as ligações de esgoto clandestinas, 
diretamente em rios e lagoas; verificar as violações às normas sobre poluição sonora: uso de buzinas, casas de disco, 
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de música, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar 
outras providências relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislação urbanística; realizar 
sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; Verificar e orientar o 
cumprimento da regulamentação urbanística concernente às obras públicas e particulares; verificar imóveis recém-
construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das 
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de habite-se; verificar o licenciamento 
de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas de competente autorização ou que estejam 
em desacordo com o autorizado; embargar construções clandestinas, irregulares ou ilícitas; solicitar à autoridade 
competente a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existência de habite-
se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que tenham sofrido alterações de ampliação, transformação e redução; 
inspecionar a execução de reformas de próprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; 
solicitar força policial para dar cumprimento às ordens superiores, quando necessário; emitir relatórios periódicos sobre 
suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; executar 
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Participar de comissões, grupos de trabalho 
ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
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FISCAL DE TRIBUTOS - 33  
Apresentar estudos e sugestões para o aperfeiçoamento da legislação tributária municipal e para o aprimoramento ou 
implantação de novas rotinas e procedimentos; fiscalizar sociedades empresárias, contribuintes, pessoas físicas e 
jurídicas em matéria tributária de natureza municipal como ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuição para Custeio de 
Iluminação Pública; verificar os pedidos de cancelamento de nota fiscal eletrônica concedendo ou não o direito ao 
cancelamento; instaurar procedimentos administrativos como identificação do fato gerador, identificação da obrigação 
tributária, lançar o tributo e acompanhar sua arrecadação; manifestar nos termos da impugnação ao crédito tributário 
emitindo parecer fiscais nos termos da legislação; verificar por meio de parecer fiscais aspectos a ocorrência de 
institutos jurídicos como prescrição, decadência, as formas de extinção do crédito tributário, suspensão do crédito 
tributário, exclusão do crédito tributário, não incidência, substituto tributário, e imunidades tributárias; homologar os 
pagamentos para os impostos de natureza indireta - ISSQN, por meio de fiscalização ou denúncia espontânea. Nos 
termos dos impostos lançados de ofício, promover a revisão de lançamento quando solicitado pelo contribuinte ou 
administração, cadastrando, dando baixa, alterando dados cadastrais ensejadores de elementos modificativos ao 
lançamento de origem. Preparar os atos necessários à conversão de depósitos em renda do Município, cálculos de 
tributos, autuação fiscal, notificação, intimações, etc, instaurar metodologia para recolhimento de tributos por meio de 
estimativa, regime especial, bem como levantamento e atualização de créditos tributários administrativos após as 
decisões das autoridades competentes; diligenciar ações para abastecer de informações ações judiciais de 
provenientes de execução fiscal; prestar informações sobre processos tributários administrativos; prestar informações 
sobre expedientes administrativos; prestar esclarecimentos quando demandado ao cidadão; formalização de 
procedimentos administrativos atendendo contribuintes diretamente por meio de plantão fiscal; execução de atividades 
de natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuários dos serviços públicos municipais sobre os assuntos 
que caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação profissional; responder a consultas de natureza tributárias; 
realizar análises de natureza contábil, econômica ou financeira com referência as atividades de fiscalização tributária; 
para os impostos lançados por declaração, acatar ou não a declaração do contribuinte e emitir laudo de avaliação de 
imóveis para o lançamento; manifestar sobre impugnação ao lançamento do ITBI; emitir relatórios periódicos sobre 
suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; realizar 
fiscalização volante para identificação de possíveis fatos geradores; realizar atendimento presencial a munícipe; 
realizar fiscalização porta a porta para cumprimento da taxa de fiscalização e funcionamento e atualização da área 
ocupada para corrigir o valor do tributo; fazer diligência direcionada para liberação de alvará de localização e 
funcionamento no que tange a matéria tributária da taxa de fiscalização e funcionamento; fiscalização em eventos e 
festas com cobrança de ingresso para mensurar o quantum de receita para tributação do ISSQN. Participar de 
comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas 
de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas 
da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de 
informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos 
e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.                     
 
FISCAL SANITÁRIO II - 34 
Executar ações e serviços exercidos por profissionais graduados em nível superior, competindo ao Poder Executivo, 
observado as suas necessidades institucionais, definir a especialidade profissional que condicionará a investidura nos 
respectivos cargos previstos na estrutura administrativa municipal, devendo suas funções, ainda, habilitação para 
exercício de ações de regulação, fiscalização e controle inerentes ao sistema municipal de vigilância sanitária, exercer 
o papel de autoridade/polícia sanitária conforme diretrizes, limites e demais regramentos estabelecidos pelas leis 
municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituídas pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária - 
ANVISA e Ministério da Saúde no Sistema Nacional de Vigilância Sanitária - SINAVISA. Deve estar habilitado para o 
exercício da profissão e devidamente registrado. Executar o exercício do poder de polícia administrativo sanitário do 
Município para fiscalização dos serviços e das atividades sujeitos ao licenciamento sanitário em imóveis residenciais e 
comerciais edificados; estabelecimentos comerciais, industriais e de serviços; veículos de transporte e de serviços e 
em qualquer local, público ou privado, onde se fizer necessária a vigilância sanitária; demais atribuições conforme a 
Lei Municipal. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior 
hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a 
partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; 
Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob 
sua responsabilidade.  
 
FISIOTERAPEUTA - 35 
Tratar meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, 
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia 
desportiva e técnicas especiais de reeducação muscular, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e 
tecidos afetados. Outras atribuições delegadas de conformidade com o item 0-76.20 da CBO. 
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FONOAUDIÓLOGO - 36 
Identifica problemas ou deficiências ligadas a comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo 
treinamento fonético, auditivo, de dicção, impostação da voz e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou 
reabilitação da fala. Outras atribuições delegadas de conformidade com o item 0-79.25 da CBO. 
 
GEÓGRAFO - 37 
Realizar levantamentos topográficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboração de cartas 
geográficas; seus serviços afins e correlatos; supervisão, coordenação, orientação técnica, estudo, planejamento, 
projeto e edificação; estudo de viabilidade técnico-econômica; assistência, assessoria e consultoria; direção de obra e 
serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e função 
técnica; ensino, pesquisa, análise; experimentação, ensaio e divulgação técnica, extensão; elaboração de orçamento, 
padronização, mensuração e controle de qualidade; execução de obras e serviço técnico; fiscalização de obras e 
serviço técnico; condução de trabalho técnico; condução de equipe de instalação, montagem, operação, reparo ou 
manutenção; execução de instalação, montagem e reparo; operação e manutenção de equipamentos e instalação; 
execução de desenho técnico. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu 
superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de 
trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das 
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho sob sua responsabilidade. 
 
GEÓLOGO - 38 
Realizar atividades privativas do geólogo, realizar levantamentos e mapeamentos geológicos, geoquímicos e 
geofísicos; realizar estudos de fotointerpretação; realizar estudos relativos à ciência da terra; efetuar trabalhos de 
prospecção e pesquisa para cubação de jazidas e determinação de seu valor econômico; realizar estudos de geologia 
econômica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploração de recursos minerais; emitir 
parecer; efetuar perícias, arbitramentos, inspeções e vistorias referentes à matéria de sua competência, emitindo 
laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das 
atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer 
às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades 
e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter 
organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua 
responsabilidade. 
 
HISTORIADOR - 39 
Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histórico para a sua preservação, objetivando assegurar 
a construção do acervo histórico; responder pela recepção guarda direcionamento e monitoramento dos documentos, 
avaliando sua temporalidade, para subsidiar as ações da administração municipal, quanto a Preservação do Patrimônio 
Histórico; avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados; participar da comissão de avaliação 
da temporalidade de documentos; orientar quanto à aplicação do Código de Classificação de Documentos e de 
Temporalidade, dirimindo dúvidas; orientar quanto aos procedimentos de seleção dos documentos, para subsidiar a 
comissão de avaliação, no sentido de autorizar a eliminação de documentos ou acompanhar a destinação final de 
documentos; fazer triagens, avaliações das Unidades de Interesse de Preservação do Município, com relação à 
qualidade da presença na paisagem e significado social (valor histórico); formular metodologia para desenvolvimento 
de pesquisas, envolvendo sua área de atuação, do setor do patrimônio histórico; desenvolver procedimento e 
instrumentos (formulários, questionários) para coleta, tratamento, análise de dados e documentos para a realização de 
pesquisas; planejar, coordenar a execução das atividades de pesquisa e os seus resultados; elaborar diagnóstico e 
levantamento de dados históricos referentes à área de atuação, para subsidiar as ações do planejamento; acompanhar 
estagiários, com a finalidade de desenvolver o conhecimento prático; realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos 
trabalhos desenvolvidos. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu 
superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de 
trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das 
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho sob sua responsabilidade.  
 
JORNALISTA - 40 
Assessorar e produzir a comunicação da Prefeitura; produzir redação, condensação, titulação, interpretação, correção 
ou coordenação de matéria a ser divulgada; Realizar entrevista ou reportagem; Planejar, organizar, e executar serviços 
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técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustração ou distribuição gráfica de matéria a ser divulgada; Coletar 
notícias ou informações e seu preparo para divulgação; Proceder à revisão de originais de matéria jornalística, com 
vistas à correção redacional e à adequação da linguagem; Organizar e conservar o arquivo jornalístico e pesquisa dos 
respectivos dados para elaboração de notícias; Realizar a distribuição gráfica de texto, fotografia ou ilustração de 
caráter jornalístico, para fins de divulgação; Execução de desenhos artísticos ou técnicos de caráter jornalístico, para 
fins de divulgação; Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais 
atividades; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; 
Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das 
necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar 
equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; 
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua 
responsabilidade.  
 
MÉDICO DO TRABALHO - 41 
Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando com vistas essencialmente à promoção da saúde 
e prevenção de doença, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (físicos, químicos, biológicos ou 
outros), atuando junto ao órgão para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produção e organização do 
trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condição de saúde para determinadas funções e/ou ambientes, procurando 
ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocação para trabalhos compatíveis com sua situação de saúde, 
orientando-o, se necessário, no referido processo de adaptação. Reconhecer que existem necessidades especiais 
determinadas por fatores tais como sexo, idade, condição fisiológica, aspectos sociais, barreiras de comunicação e 
outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva, a comunidade científica, assim 
como as autoridades de Saúde e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados. 
Dar conhecimento, formalmente ao órgão de gestão de pessoas, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem 
como dos outros informes técnicos no interesse da saúde do trabalhador, considerando-se que a eliminação ou 
atenuação de agentes agressivos. Providenciar a emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho, de acordo com 
os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o setor competente, 
através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovação de transtornos da saúde atribuíveis ao 
risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabíveis. Participar de comissões, grupos 
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; 
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
MÉDICO GENERALISTA - 42 
Suas funções consistem em: efetuar exames médicos, fazer diagnósticos, prescrever a ministrar tratamentos para 
diversas doenças, perturbações e lesões do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar 
intervenções cirúrgicas para correção e tratamento de lesões, doenças e perturbações do corpo humano; aplicar leis e 
regulamentos de saúde pública para salvaguardar e promover a saúde de coletividade; realizar pesquisas sobre 
natureza, causa e desenvolvimento de enfermidades. Outras atribuições delegadas conforme item 0-61 da CBO.  
 
MÉDICO VETERINÁRIO - 43 
Atuar de acordo com o que dispõe a Lei do Exercício Profissional específica, bem como as normas e diretrizes do 
Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) e Conselho Regional Medicina Veterinária de Minas Gerais (CRMV-
MG); estar habilitado para o exercício da profissão e devidamente registro no CRMV-MG; executar ações estabelecidas 
em políticas públicas de saúde nas três esferas de governo. 
 
MUSEÓLOGO - 44 
Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposições de caráter educativo e cultural, os 
serviços educativos e atividades culturais dos Museus e de instituições afins; executar todas as atividades concernentes 
ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento específico; 
coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museológico; planejar e executar serviços de identificação, 
classificação e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museológicos; definir o 
espaço museológico adequado à apresentação e guarda das coleções; prestar serviços de consultoria e assessoria na 
área de museologia; realizar perícias destinadas a apurar o valor histórico, artístico ou científico de bens museológicos, 
bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeiçoamento e 
especialização de pessoa das áreas de Museologia e Museografia, como atividades de extensão; orientar a realização 
de seminários, concursos, exposições e de outras atividades de caráter museológico, bem como nelas fazer-se 
representar. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior 
hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a 
partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; 
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Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob 
sua responsabilidade. 
 
NUTRICIONISTA - 45 
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de alimentação e nutrição, em 
especial aquelas ligadas à nutrição dos pacientes da rede pública de saúde e dos alunos da rede pública de ensino; 
Programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o serviço, de acordo com as diretrizes vigentes; Elaborar 
cardápios; Elaborar programação de gêneros perecíveis (carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardápios 
estabelecidos; Prover os serviços de todos os gêneros alimentícios e equipamentos necessários ao desenvolvimento 
de suas atividades; Auxiliar na especificação técnica dos gêneros alimentícios, de forma a assegurar uma alimentação 
balanceada; Controlar recebimento e distribuição de mercadorias, assim como o seu consumo; Promover 
encaminhamento de notas fiscais, após conferência, quanto às quantidades recebidas e qualidade dos produtos 
entregues; Solicitar o serviço de manutenção, para a realização de serviços em cozinhas sempre que houver 
necessidade; Orientar pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refeições; Elaborar programas de treinamento 
para o pessoal do serviço de alimentação e o pessoal indiretamente a ele ligado; Colaborar em trabalhos 
multidisciplinares, participando dos programas em saúde, especialmente no que se refere às orientações nutricionais; 
Apresentar relatórios das atividades desenvolvidas; Contribuir no planejamento, execução e análise de inquéritos e 
estudos epidemiológicos; Integrar os órgãos colegiados no controle social; Promover orientação e educação alimentar 
e nutricional para os alunos da rede pública de ensino e familiares; Elaborar e implantar programas de educação 
preventiva, vigilância nutricional e de reeducação alimentar; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, 
quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins 
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 
necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
OFICIAL FAZENDÁRIO - 46 
Redigir correspondência, circular, comunicados e documentos relativos à unidade que está lotado; examinar a exatidão 
de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto 
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providências de interesse da Prefeitura; prestar informações sobre 
processos no âmbito de sua competência; registrar a tramitação de papéis e garantir o cumprimento das normas 
referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas 
funções; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas e 
códigos preestabelecidos; atender e informar o público externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando 
cadastro e documentos; executar, preparar documentação, utilizar programas básicos e aplicativos para incluir, alterar 
e obter dados e informações, bem como consultar registros; emitir guias referentes aos tributos municipais, 
operacionalizar os aplicativos do departamento; participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando 
designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu 
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas 
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e 
local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
PREGOEIRO - 47 
Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes, a realização 
e acompanhamento dos processos licitatórios, o credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das 
propostas de preços e da documentação de habilitação; a abertura dos envelopes das propostas de preços, o seu 
exame e a classificação dos proponentes; a condução dos procedimentos relativos aos lances e à escolha da proposta 
ou do lance de menor preço; a adjudicação da proposta vencedora; a elaboração de ata; a condução dos trabalhos da 
equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisão sobre recursos; e o encaminhamento do processo devidamente 
instruído, após a adjudicação, à autoridade superior, visando à homologação e a contratação, na forma da Lei Federal 
nº 8.666/1993, Lei Federal nº 10.520/2002 e demais legislações pertinentes. Participar de comissões, grupos de 
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar 
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
                                                                                  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB II - 48   
Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regência efetiva de atividade, área de estudo 
ou disciplina com alunos da educação infantil, infância à 4º série do Ensino Fundamental, ou equivalente, em todas as 
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suas modalidades e EJA (Educação de Jovens e Adultos), nas escolas públicas do Município, para aprimoramento 
tanto do processo ensino-aprendizagem como da ação educacional, com participação ativa na vida comunitária da 
escola. I - Contribuir para a participação, o diálogo e a cooperação entre educadores, educandos e a comunidade em 
geral, visando à construção de uma sociedade livre, democrática, solidária, próspera e justa; II - Planejar suas 
atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os princípios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional) e a proposta pedagógica da escola; III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do 
aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que 
acompanham o progresso científico e social; IV - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto 
a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham 
o progresso científico e social; V - Estimular a participação dos alunos no processo educativo e comprometer se com 
a eficiência dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressão oral, cálculo e solução de 
problemas; VI - Promover o desenvolvimento do senso crítico e da consciência política do educando, bem como 
prepará-lo para o exercício consciente da cidadania e para o trabalho; VII - Assegurar a efetivação dos direitos 
pertinentes a criança e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Criança e do Adolescente, comunicando à autoridade 
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmação de maus tratos; VIII - 
Selecionar, adequadamente, os procedimentos didáticos e instrumentos de avaliação do processo de 
ensino/aprendizagem e estimular a utilização de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagógico 
da Escola; IX - Planejar e executar o trabalho docente em consonância com a proposta pedagógica da Escola, 
atendendo ao avanço da tecnologia educacional e às diretrizes de ensino emanadas do órgão competente; X - Definir, 
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relações entre os diferentes componentes 
curriculares; XI - Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a 
participação integral nos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; XII - 
Levantar e interpretar dados relativos à realidade, de seus educando; XIII - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo 
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; XIV - Participar da elaboração, execução e avaliação do Plano 
Integrado da Escola, do Projeto Pedagógico e do Regimento Escolar; XV - Participar da elaboração e seleção do 
material didático utilizado em sala de aula; XVI - Zelar pela aprendizagem dos alunos; XVII - Constatar necessidades 
e encaminhar os educandos aos setores específicos de atendimento; XVIII - Atender às solicitações da Direção da 
Escola, referentes à sua ação docente; XIX - Atualizar-se em sua área de conhecimentos e sobre a Legislação de 
Ensino; XX - Participar do planejamento de classes paralelas, de área ou disciplinas especifica e das atividades 
especificas ou extraclasses; XXI - Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção escolar, 
orientação educacional e supervisão escolar, exercidos por especialistas em educação; XXII - Participar de reuniões, 
encontros, seminários, cursos, conselhos de ciasse, atividades cívicas e culturais, bem como de outros eventos da 
área educacional e correlata, sempre que convocado; XXIII - Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de 
recuperação para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; XXIV - Realizar levantamentos diversos no 
sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatórios; XXV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade 
do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria 
do processo ensino-aprendizagem; XXVI - Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; 
XXVII - Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; XXVIII - Executar todos os procedimentos de registros 
referentes ao processo de avaliação dos alunos; XXIX - Manter atualizados os registros de frequências e de ações 
pedagógicas; XXX - Zelar pela integridade física e moral das crianças; XXXI - Estabelecer e fortalecer a relação positiva 
entre a escola e a família; XXXII - Apresentar lealdade e respeito às instituições constitucionais e administrativas à que 
servir; XXXIII - Interagir com demais profissionais da instituição educacional na qual atua, para construção coletiva de 
projeto político-pedagógico; XXXIV - Participar de atividades de qualificação proporcionadas pela Administração 
Municipal; XXXV - Refletir e avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; XXXVI - Organizar solenidades 
comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizações ou jogos para 
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histórico-sociais da pátria; XXXVII - Executar outras atribuições e 
afins. 
                                       
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – ARTE / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – 
CIÊNCIAS / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - EDUCAÇÃO FÍSICA / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA - PEB III - ENSINO RELIGIOSO / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – GEOGRAFIA / 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – HISTÓRIA / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – 
INGLÊS / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - LÍNGUA PORTUGUESA / PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – MATEMÁTICA - 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 56 e 57 
Campo de atuação: a) 5º à 8º série do Ensino Fundamental, ou equivalente, e ensino médio, em todas as suas 
modalidades; 
Descrição Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regência efetiva de atividade, área de estudo 
ou disciplina com alunos com alunos de quinta a oitava, nas escolas públicas do Município, para aprimoramento tanto 
do processo ensino aprendizagem como da ação educacional, com participação ativa na vida comunitária da escola. 
I - Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliação do rendimento escolar, recuperação dos alunos, 
reuniões, auto-aperfeiçoamento e pesquisa educacional; II - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e 
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; III - Selecionar 
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ou confeccionar o material didático a ser utilizado, valendo-se das próprias aptidões ou consultando manuais de 
instrução para facilitar o ensino-aprendizado; IV - Ministrar aulas, transmitindo os conteúdos pertinentes de forma 
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicação e instruí-los 
sobre os princípios básicos de conduta e formação necessária ao desenvolvimento de suas potencialidades; V - 
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando-se nas atividades desenvolvidas e 
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos 
adotados; VI - Desenvolver atividades de planejamento, atualização, pesquisa, produção coletiva, formação; e 
permanente, colaboração com a administração da unidade, participando de reuniões, eventos de trabalho e outras 
atividades inerentes ao Projeto Político Pedagógico da unidade; VII - Participar de reuniões com pais e com outros 
profissionais de ensino; VIII - Cumprir as atribuições previstas no art. 13 da LDB; IX - Participar de projetos de inclusão 
escolar; X - Executar outras atribuições afins. 
 
PSICÓLOGO - 58 
Proceder à formulação de hipóteses e à sua comprovação experimental, observando a realidade e efetivando 
experiências de laboratório e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de 
crescimento, inteligência, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa 
a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o indivíduo, entrevistando, 
consultando ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnóstico e outros métodos de verificação, para 
orientar-se no diagnóstico e tratamento psicológico de certos distúrbios emocionais e de personalidades; promover a 
correção de distúrbios psíquicos, estudando características individuais e aplicando técnicas adequadas, para 
restabelecer os padrões normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu 
conhecimento e prática dos métodos psicológicos, para determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços 
de personalidade e outras características pessoais, possíveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros 
problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboração de análises ocupacionais, 
observando as condições de trabalho e as funções típicas de cada ocupação, para identificar as aptidões, 
conhecimentos e traços de personalidade compatíveis com as exigências da ocupação e estabelecer um processo de 
seleção e orientação no campo profissional; efetua o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e 
avaliação de desempenho de pessoal e orientação profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando 
testes, provas e outras verificações, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de emprego, administração 
de pessoal e orientação individual; atua no campo educacional, estudando a importância da motivação no ensino, 
novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de currículos escolares e técnicas 
de ensino adequadas e determinação de características especiais ao professor; reúne informações a respeito dos 
pacientes, transcrevendo os dados psicopatológicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e 
psiquiatras subsídios indispensáveis ao diagnóstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a 
existência de possíveis problemas na área de psicomotricidade, disfunções cerebrais mínimas, disritmias dislexias e 
outros distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar o 
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentâneas. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de 
estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
I - Realizar entrevistas complementares, propor a solução conveniente para as dificuldades psicológicas e de 
aprendizagem escolar, profissional e social; II - Realizar atendimento psicológico a alunos com dificuldades psicológicas 
e de aprendizagem: visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou responsáveis pelo aluno. III - Acompanhar, 
estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar, bem como dar retorno à equipe pedagógica e 
devolução aos próprios atendidos. IV - Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos profissionais (clínico geral, 
fonoaudiólogos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras e demais da equipe de Saúde Mental.); 
V - Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas relacionados à clientela, tendo 
como público - Alvo famílias e/ou profissionais da escola. VI - Aplicar dinâmicas de grupo, para fins de apresentação, 
integração, reflexão, sensibilização e processo de seleção profissional. VII - Participar de eventos, seminários 
congressos e cursos que visem aperfeiçoamento, atualização e formação profissional continuada. VIII - Ajudar a 
estabelecer e implementar políticas públicas que visem a inclusão social; IX - Emitir pareceres sobre matéria de sua 
especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; X - Estudar sistemas 
de motivação da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliação, baseando-se no conhecimento 
dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferenças Individuais, para auxiliar na elaboração de 
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem às necessidades individuais; XI - Prestar orientação 
psicológica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solução de problemas de ordem psicológica 
surgidos com alunos; XII - Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da Administração 
Pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares, inclusive àquelas voltadas a proteção da 
criança e do adolescente; XIII - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboração e execução de programas de 
assistência e apoio aos alunos; XIV - Apresentar, quando solicitado, princípios e métodos psicológicos que concorram 
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para maior eficiência da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento; XV - Proceder ou providenciar a 
aplicação de técnicas psicológicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, 
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnóstico; XVI - Estudar sistemas de 
motivação da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliação, baseando-se no conhecimento dos 
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferenças individuais, para auxiliar na elaboração de 
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender às necessidades individuais; XVII - Participar de 
programas de orientação profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidões e outros meios, a fim de 
contribuir para a futura adequação do indivíduo ao trabalho e sua consequente auto realização; XVIII - Identificar a 
existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade e distúrbios sensoriais ou neuropsicológicos, aplicando 
e interpretando testes e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as 
dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros especialistas; e XIX - Prestar orientação psicológica 
aos professores da rede de ensino e dos centros de Educação infantil municipais, auxiliando na solução de problemas 
de ordem psicológica surgidos com alunos; XX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; XXI - Participar das atividades administrativas, de controle e 
apoio referentes à sua área de atuação; XVII - Executar outras tarefas afins. 
                               
SUPERVISOR PEDAGÓGICO - 59 
I - Supervisionar todo o processo didático, em seu tríplice aspecto de planejamento, controle e avaliação, no âmbito do 
sistema, da escola ou de áreas curriculares; II - Coordenar o planejamento do Projeto Pedagógico da Escola, tendo 
em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola; III - Participar da elaboração do Plano de 
Desenvolvimento da Escola. IV - Delinear com os professores o Projeto Pedagógico do estabelecimento de ensino, 
explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola; V - Coordenar a elaboração do currículo pleno 
da escola, envolvendo a comunidade escolar; VI - Assessorar os professores na escolha e utilização dos procedimentos 
e recursos didáticos adequados aos objetivos curriculares; VII - Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, 
conforme a necessidade, os métodos e materiais de ensino; VIII - Participar da elaboração da grade curricular e do 
calendário escolar; IX - Articular os docentes de cada área para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagógico da 
escola, definindo suas atividades específicas. X - Avaliar o trabalho pedagógico sistematicamente com vistas à 
reorientação de sua dinâmica, inclusive avaliação externa; XI - Participar, com o docente, do processo de avaliação e 
da análise de seus resultados, identificando as necessidades do mesmo; XII - Coordenar o programa de capacitação 
do pessoal do estabelecimento de ensino; XIII - Analisar os resultados da avaliação sistêmica, juntamente com os 
professores, identificando as necessidades elaborando um plano de ação; XIV - Manter o intercâmbio com instituição 
educacional e/ou pessoas, visando sua participação nas atividades de capacitação do estabelecimento de ensino; XV 
- Realizar a orientação dos alunos, articulando o envolvimento da família no processo educativo; XVI - identificar as 
necessidades de treinamento e aperfeiçoamento dos professores; XVII - Analisar os resultados obtidos com as 
atividades de capacitação docente, na melhoria dos processos de ensino-aprendizagem; XVIII - Realizar a orientação 
dos alunos, articulando o envolvimento da família no processo educativo; XIX - Identificar com os professores as 
dificuldades de aprendizagem dos alunos; XX - Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as 
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nível pedagógico; XXI - Encaminhar às instituições 
especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapêutico; XXII - Promover a integração 
do aluno no mundo do trabalho, através da informação profissional e da discussão de questões relativas aos interesses 
profissionais dos alunos e à configuração do trabalho na realidade social; XXIII - Envolver a família no planejamento e 
desenvolvimento das ações da escola; XXIV - Proceder, com auxílio dos professores, o levantamento das 
características socioeconômico e linguístico do aluno e sua família; XXV - Utilizar os resultados do levantamento como 
diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; XXVI - Analisar com a família, os resultados 
do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessário, para a obtenção de melhores resultados. XXVII - Oferecer 
apoio às instituições escolares discentes estimulando a vivência da prática democrática dentro da escola; XXVIII - 
Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatórios ou participando de conselhos de classe, para aferir a 
validade dos métodos de ensino empregados; XXIX - Executar outras atribuições afins.                          
 
TÉCNICO AGRÍCOLA - 60 
Atuar em atividades de extensão, associativismo e em apoio à pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação 
técnica; responsabilizar-se pela elaboração e execução de projetos; prestar assistência técnica e assessoria no estudo 
e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas, ou nos trabalhos de vistoria, perícia, arbitrariamente e 
consultoria; Coleta de dados de natureza técnica; Desenho de detalhes de construções rurais; Elaboração de 
orçamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalações e mão de obra; Detalhamento de programa de trabalho, 
observando normas técnicas e de segurança no meio rural; Manejo e regulagem de máquinas e implementos agrícolas; 
Assistência técnica na aplicação de produtos especializados; Execução e fiscalização dos procedimentos relativos ao 
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercialização e industrialização dos produtos agropecuários; 
Administração de propriedades rurais; Colaboração nos procedimentos de multiplicação de sementes e mudas, comuns 
ou melhoradas, bem como serviços de drenagens e irrigação. Conduzir, executar e fiscalizar obra e serviço técnico, 
compatíveis com a respectiva formação profissional; elaborar relatórios e pareceres técnicos, circunscritos ao âmbito 
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de sua habilitação; executar trabalhos de mensuração e controle de qualidade; dar assistência técnica na compra, 
venda e utilização de equipamentos e materiais especializados assessorando, padronizando, mensurando e orçando; 
emitir laudos e documentos de classificação e exercer a fiscalização de produtos de origem vegetal, animal e 
agroindustrial; prestar assistência técnica na comercialização e armazenamento de produtos agropecuários; 
administrar propriedades rurais em nível gerencial; prestar assistência técnica na multiplicação de sementes e mudas, 
comuns e melhoradas; conduzir equipe de instalação, montagem e operação, reparo ou manutenção; treinar e conduzir 
equipes de execução de serviços e obras de sua modalidade; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de 
estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras 
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade 
com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 
autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 
máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
TÉCNICO AMBIENTAL - 61 
Elaborar e executar projetos; prestar assistência técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e 
pesquisas tecnológicas, ou nos trabalhos de vistoria, perícia, arbitrariamente e consultoria; conduzir, executar e 
fiscalizar obra e serviço técnico, compatíveis com a respectiva formação profissional; elaborar relatórios e pareceres 
técnicos, circunscritos ao âmbito de sua habilitação; executar trabalhos de mensuração e controle de qualidade; 
administrar propriedades rurais em nível gerencial; conduzir equipe de instalação, montagem e operação, reparo ou 
manutenção; treinar e conduzir equipes de execução de serviços e obras de sua modalidade; desempenhar outras 
atividades compatíveis com a sua formação profissional. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, 
quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins 
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações 
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 
necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
                                      
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL - 62 
Participa do treinamento de atendentes de consultório dentário; colabora nos programas educativos de saúde bucal; 
colabora nos levantamentos e estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador; educa e orienta os 
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenção e tratamento das doenças bucais; faz demonstrações técnicas de 
escovação; Responde pela administração da clínica; supervisiona, sob delegação, o trabalho dos atendentes de 
consultório dentário; faz a tomada e revelação de radiografias infra-orais; realiza teste de vitalidade pulpar; realiza a 
remoção de indutos, placas e cálculos supra-gengivais; executa a aplicação de substâncias para a prevenção de carie 
dental; insere e condensa substâncias restauradoras; pule restaurações; procede a limpeza e a antissepsia do campo 
operatório, antes e após os atos cirúrgicos; Remove suturas; confecciona modelos; prepara moldeiras. Outras 
atribuições que lhe forem delegadas pelo Departamento de Odontologia. 
 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES - 63 
Realizar levantamentos topográficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar projetos de edificações sob supervisão 
de um engenheiro civil; Providenciar suprimentos e supervisionar a execução de obras e serviços; Elaborar planilha de 
quantidade e de custos para orçamento de obra ou reforma; Inspecionar e tomar providências quanto à conservação, 
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponíveis na obra; Organizar arquivo técnico; Exercer 
as funções de auxiliar de Engenheiro; Exercer a função de desenhista, dentro de sua especialidade; Participar de 
comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas 
de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas 
da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de 
informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos 
e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 64 
Atende às necessidades dos enfermos portadores de doenças de pouca gravidade, atuando sob a supervisão do 
enfermeiro(a), para auxiliar no bom atendimento dos pacientes. Outras atribuições determinadas pela equipe médica 
ou de conformidade com o item 0-72.10 da CBO.  
 
TÉCNICO EM GEOPROCESSAMENTO - 65 
Participar no desenvolvimento de atividades de planejamento, organização e controle da manutenção dos sistemas 
aplicativos para suporte aos sistemas operacionais de cadastro técnico. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre 
softwares aplicativos na área gráfica e de geoprocessamento. Analisar e desenvolver programação de rotinas de 
sistemas customizados para apoio à operação. Oferecer suporte técnico em sistemas e aplicativos de 
geoprocessamento. Desenvolver manuais, aperfeiçoar e treinar usuários nos sistemas aplicativos para cadastro técnico 
no nível de empresa. Gerar mapas temáticos para o planejamento operacional e estratégico conforme solicitações. 
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Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer 
às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades 
e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter 
organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua 
responsabilidade. 
          
TÉCNICO EM INFORMÁTICA - 66 
Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais, envolvendo atendimento e suporte a 
usuários, manutenção preditiva, preventiva e corretiva; de equipamentos, monitoramento dos recursos computacionais 
de redes, incluindo servidores de domínio, de arquivos, de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet e internet 
e a segurança de informação decorrente. Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado 
por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor 
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua 
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício 
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho sob sua responsabilidade. 
 
TÉCNICO EM PAISAGISMO - 67 
Participação na elaboração e execução de projetos de paisagismo, organizando espaços e elaborando representações 
gráficas bi e tridimensionais; esboço, definição de especificidades e características do espaço e dos objetos; 
especificação dos elementos e projetos; elaboração dos planos de trabalho que garantam a fidelidade na execução do 
projeto; prestar assistência técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas; orientar e 
coordenar a execução dos serviços de manutenção de equipamentos e instalações; dar assistência técnica na compra, 
utilização de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboração e execução de projetos; 
elaborar relatórios e pareceres técnicos circunscritos ao âmbito de sua habilitação; Participar de comissões, grupos de 
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar 
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.  
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 68 
Atuar de acordo com o que dispõe a Lei do Exercício Profissional específica, bem como as normas e diretrizes do 
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) e Conselho Regional Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional de Minas Gerais (CREFITO-MG); estar habilitado para o exercício da profissão e devidamente registrado 
no CREFITO MG; executar ações estabelecidas em políticas públicas de saúde nas três esferas de governo. 
 
TESOUREIRO - 69 
Efetuar pagamento de folha de pagamento e outras despesas em geral; movimentar contas-correntes bancárias, na 
forma regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da Prefeitura para fins de pagamento, bem como de 
servidores que tenham que efetuar devoluções, conforme informações do setor contábil; manter registro do movimento 
bancário atualizado; realizar e manter conciliação bancária; informar à chefia imediata, diariamente, sobre as 
disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos; 
preencher, assinar e endossar cheques bancários; informar processos e outros expedientes relativos à tesouraria; 
conferir e rubricar livros e boletins pertinentes e registros próprios ao setor de tesouraria; conferir procurações que 
habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura; controlar transferências de valores financeiros; conduzir 
veículos no uso de suas atribuições; operar sistema informatizado de tesouraria, mantendo registros atualizados; 
substituir funcionários em situações de emergência e em caráter temporário, mediante designação; auxiliar nas 
atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitação ou designação superior; Participar de comissões, 
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas de segurança; 
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da área e de 
conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informática e 
outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 
os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
                         
TOPÓGRAFO - 70 
Efetuar o reconhecimento básico da área programada para elaborar traçados técnicos. Executar os trabalhos 
topográficos relativos a balizamento, colocação de estacas, referências de nível e outros. Realizar levantamentos 
topográficos na área demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esboços, relatórios técnicos, cartas 
topográficas e aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutenção e 
guarda dos instrumentos. Realizar cálculos topográficos e desenhos. Elaborar e analisar documentos cartográficos. 
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Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer 
às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades 
e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e 
sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter 
organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua 
responsabilidade.   
           
TURISMÓLOGO - 71 
Executar atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional em turismo; planejar, orientar e 
executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turístico do Município; proceder ao levantamento e planejar o 
aproveitamento dos recursos turísticos do Município, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dados 
turísticos obtidos nos pontos de entrada e saída de turistas; elaborar dados e informações turísticas consistentes em 
diagnósticos e análises macro ambientais; coordenar e orientar a elaboração de planos municipais de turismo; planejar 
campanha de divulgação, visando à conscientização da comunidade das vantagens do desenvolvimento turístico; 
manter contato com órgãos similares de âmbito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter 
contato com outros órgãos da Administração Municipal, Estadual e Federal, visando à recuperação, conservação e 
exploração dos recursos turísticos existentes no Município; estudar, incrementar e colaborar na realização de certames, 
feiras e exposições em geral; orientar a organização de festividades populares, a promoção de concursos sobre 
trabalhos considerados de interesse turístico para o Município e a elaboração de itinerários turísticos; planejar, analisar 
e executar eventos turísticos e de lazer de interesse do Município; colaborar com as empresas de turismo, quando 
solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestação de serviços e ao consequente incremento do turismo no 
Município; prestar assessoramento na elaboração da proposta orçamentária dos órgãos ligados ao turismo; realizar 
estudos da conjuntura turística, visando acompanhar o desenvolvimento turístico do Município e a elaboração de 
políticas públicas de turismo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantação turística; prestar 
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em 
matéria de sua especialidade; orientar, Coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por 
equipes auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo; execução das demais atividades compreendidas na 
regulamentação profissional do cargo, aplicável aos objetivos da Administração Pública Municipal. Participar de 
comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierárquico; Obedecer às normas 
de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas 
da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de 
informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; Manter organizados, limpos 
e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. 
     
PROCURADOR MUNICIPAL - 72 
Representar o Município em juízo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para a solução de conflitos de interesse do 
Município; atuar perante órgãos e instituições no interesse do Município; assistir no controle da legalidade dos atos do 
Poder Executivo; representar o Município perante os Tribunais de Contas; adotar as providências de ordem jurídica, 
sempre que o interesse público exigir; efetuar a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa do Município; examinar, 
registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos jurídicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for 
parte ou interessada a Administração Direta; examinar previamente editais de licitações de interesse do Município; 
analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista à sanção ou ao veto do Prefeito; uniformizar as orientações 
jurídicas no âmbito do Município; das leis e dos atos normativos aplicáveis à Administração Direta e Autárquica; prestar 
orientação jurídica para a Administração Pública Municipal; elaborar as informações que devam ser prestadas em 
mandados de segurança impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretários Municipais e de outros agentes da 
Administração Pública Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das decisões judiciais e dos pedidos de 
extensão de julgados; propor às autoridades competentes a declaração de nulidade de seus atos administrativos; 
ajuizar ações de improbidade administrativa e medidas cautelares; exercer outras atribuições necessárias ao 
desempenho do cargo; Participar de comissões, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior 
hierárquico; Obedecer às normas de segurança; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a 
partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata; 
Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais 
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho sob 
sua responsabilidade. 
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