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ADMINISTRADOR  
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizações nas áreas de recursos humanos, patrimônio, materiais, 
informações, financeira, tecnológica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento 
organizacional; promover estudos de racionalização e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria 
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Descrição detalhada: Atuar em 
conformidade com as atribuições específicas de sua área, em atenção permanente aos princípios éticos, preceitos 
legais e atos normativos pertinentes à gestão da coisa pública, sobretudo no que se refere ao cumprimento dos 
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal; criar e desenvolver sistemas, programas e projetos; apoiar tecnicamente 
projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, 
controlando, avaliando resultados e informando decisões, para aperfeiçoar a qualidade do processo gerencial da 
Prefeitura; participar da análise e acompanhamento do orçamento e de sua execução físico-financeira, efetuando 
comparações entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e 
instrumentos de avaliação; propor, executar e supervisionar análises e estudos técnicos, realizando pesquisas, 
entrevistas, observação local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantação ou 
aperfeiçoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, 
implantar e avaliar, regularmente, instruções, formulários e manuais de procedimentos, coletando e analisando 
informações, para racionalização e atualização de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de 
padronização, especificação, compra, guarda, estocagem, controle e alienação, baseando-se em levantamentos e 
estudos, para a correta administração do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e 
instrumentos para recrutamento, seleção, treinamento e demais aspectos da administração de pessoal, dando 
orientação técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulários, 
instruções e manuais de procedimentos, participando de comissões, ministrando palestras a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios; 
participar das atividades de treinamento e aperfeiçoa- mento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço 
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em 
sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades 
públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou 
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para 
fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; observar e cumprir as normas 
de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em 
regulamento. 
 
ADVOGADO 
Prestar assistência jurídica às questões de direito administrativo, trabalhista, civil, tributário e constitucional. 
Descrição detalhada: Emitir pareceres jurídicos sempre que for solicitado; presidir comissões de inquérito; examinar 
previamente projetos de leis encaminhados à Câmara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo; 
orientar para o veto ou aprovação do Prefeito de Leis transitadas na Câmara Municipal; receber, analisar e 
encaminhar os casos de denúncias; elaborar, dar parecer em contratos e convênios em que a prefeitura seja parte; 
estudar, interpretar e propor alterações na legislação básica do município: representar o município em juízo mediante 
procuração do Prefeito: emitir pareceres jurídicos sempre que for solicitado; presidir comissões de inquérito; 
representar o prefeito e seus assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do Município; na área 
social compete ao advogado prestar assessoria jurídico-social apoiar e esclarecer os direitos do cidadão, da mulher 
da criança e do adolescente, bem como a responsabilização do agressor, encaminhando cada caso aos órgãos 
competentes; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades 
compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
AGENTE ADMINISTRATIVO  
Compreende as atribuições que se destinam a executar sob orientação imediata, trabalhos administrativos de noções 
gerais, sem muita complexidade, compreendendo o atendimento ao público, protocolo, arquivo, tramitação de 
documentos, escriturações e similares. Descrição detalhada: Realizar atendimento ao público nas repartições, 
atender ao cidadão, prestar orientações, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as 
tramitações de processos nas repartições ou setor; organizar documentos; realizar outros serviços de apoio 
administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, máquina xerox e outros 
equipamentos de acordo com a função e setor de lotação funcional; observar e cumprir as normas de higiene e 
segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
ALMOXARIFE  
Executar atividades de recebimento, conferência, armazenamento, controle e distribuição de materiais, bens e 
equipamentos no almoxarifado municipal, registrando as movimentações e mantendo estoques em níveis adequados. 
Descrição detalhada: a) receber materiais e bens, conferindo quantidades, especificações, integridade e prazos de 
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validade, comparando-os com notas fiscais, pedidos e outros documentos; b) promover o adequado armazenamento, 
organização e identificação de materiais, observando características, condições de segurança e normas específicas; 
c) controlar estoques por meio de registros manuais ou informatizados, efetuando lançamentos de entradas, saídas, 
devoluções e ajustes; d) atender requisições das unidades administrativas, separando, conferindo e entregando 
materiais solicitados, colhendo assinaturas ou registros de recebimento; e) realizar inventários periódicos de 
materiais e bens armazenados, conciliando estoques físicos e contábeis e apontando divergências; f) monitorar 
níveis de estoque, sugerindo reposições, substituições ou baixas de itens obsoletos ou sem utilização; g) zelar pela 
conservação de materiais, equipamentos, instalações e veículos sob sua responsabilidade; h) manter organizados os 
arquivos de notas fiscais, requisições, relatórios, inventários e demais documentos relativos ao almoxarifado; i) 
articular-se com os setores de compras, contabilidade, patrimônio e demais unidades envolvidas na gestão de 
materiais; j) inserir as informações em sistemas informatizados de controle de estoque do almoxarifado e controle 
patrimonial de bens públicos, garantindo a higidez dos dados; i) executar outras atividades correlatas à gestão de 
materiais, compatíveis com a natureza do cargo. 
 
ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO 
Auxiliar na manutenção da disciplina escolar nas unidades de ensino, inspecionar as salas de aula em relação ao 
material, equipamento, higiene; auxiliar na secretaria escolar, na Biblioteca e nas atividades em Unidades de 
Educação. Descrição detalhada: Assistir à entrada e à saída dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar pela disciplina 
nos estabelecimentos de ensino e áreas adjacentes; inspecionar as salas de aula para verificar as condições de 
limpeza e arrumação; inspecionar, após a saída dos alunos, as salas de aula, banheiro e outros locais da escola; 
comunicar a secretaria escolar ou a diretora, os atos ou fatos relacionados à queda da disciplina ou qualquer 
anormalidade verificada; prestar assistência a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos serviços da 
secretaria da escola; orientar os alunos quanto às regras e procedimentos especificados no regimento escolar; 
acompanhar o processo de adaptação dos alunos novos na escola e dos que estão nas séries iniciais de um 
segmento; orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patrimônio da escola, entendido como de bem 
comum; observar as condições de asseio e limpeza das dependências da unidade escolar; realizar serviço de 
Monitoria, de Agente de Promoção Cultural, de Práticas Esportivas e outras funções na educação, cultura e esporte; 
auxiliar na biblioteca; participar sempre que solicitado, de cursos de formação, aperfeiçoamento e capacitação de sua 
área de atuação, com vista ao seu aprimoramento constante; observar e cumprir as normas de higiene e segurança 
do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Formular estratégias para elaboração, planejamento, execução e avaliação de políticas públicas, acolher e prestar 
informações às famílias para os encaminhamentos adequados das de- mandas dos usuários dos serviços de saúde e 
das Unidades socioassistencais do município. Realizar diagnósticos das demandas e reconhecimento das situações 
de vida da população que subsidiem a formulação dos Planos de Assistência Social; formular e executar os 
programas, projetos, benefícios e serviços próprios da Assistência Social; elaborar, executar e avaliar o Plano 
Municipal de Assistência Social, formular e defender a constituição de orçamento público necessário à 
implementação do Plano de Assistência Social; favorecer a participação dos (as) usuários (as) e movimentos sociais 
no processo de elaboração e avaliação do orçamento público; planejar, organizar e administrar o acompanhamento 
dos recursos orçamentários nos benefícios e serviços sócio-assistenciais nos Centros de Referência em Assistência 
Social - CRAS e Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS; implementar o PAIF, de acordo 
com as características do território de abrangência do CRAS; mediar grupos de famílias dos PAIF; realizar 
atendimentos particularizados e visitas domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; acompanhar famílias 
encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS. Na 
área da saúde, o profissional tem como competências intervir junto aos fenômenos sócio-culturais e econômicos, que 
reduzem a eficácia dos programas de prestação de serviços no setor, que seja relacionado à promoção, proteção e 
ou à recuperação da saúde; discutir com os usuários e /ou responsáveis situações problemas do acompanhamento 
social do tratamento da saúde; estimular o usuário a participar do seu tratamento; informar e discutir com os usuários 
acerca dos direitos sociais, mobilizando-os ao exercício da cidadania; elaborar relatórios sociais e pareceres sobre 
matérias especificas do Serviço Social; participar de reuniões técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os 
familiares sobre a necessidade de apoio na recuperação e prevenção da saúde do paciente, especialmente os 
problemas emocionais decorrentes do impacto da internação, no sentido de amenizar as tensões causadas pela 
doença e todo o processo de internação; realizar consulta social para dar encaminhamento às situações detectadas; 
:participar, em conjunto com a equipe de saúde, de ações socioeducativas nos diversos programas e clínicas, como 
na saúde da família, na saúde mental, na saúde da mulher, da criança, do adolescente, do idoso, da pessoa com 
deficiência (PCD), do trabalhador, no planejamento familiar, na redução de danos, álcool e outras drogas, nas 
doenças infectocontagiosas (DST/ AIDS, tuberculose, hanseníase, entre outras); e nas situações de violência sexual 
e doméstica; participar do projeto de humanização da unidade na sua concepção ampliada, sendo transversal a todo 
o atendi- mento da unidade e não restrito à porta de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e segurança 
do trabalho executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
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ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
Exercer atividades de nível médio, nas áreas administrativa, financeira e contábil que exijam maior complexidade na 
sua execução e/ou formação específica; realizar atendimento ao público nas repartições, atender ao cidadão, prestar 
orientações, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes; auxiliar as tramitações de processos nas 
repartições ou setor; organizar documentos; assessorar os órgãos colegiados; realizar outros serviços de apoio 
administrativo. Descrição detalhada: Executar trabalhos que exijam conhecimento de administração pública, noções 
de direito administrativo, conhecimento da sistemática de funcionamento dos órgãos municipais; executar serviços de 
apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atender fornecedores e clientes, 
fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratar de documentos variados, cumprindo todo o 
procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; elaborar normas e procedimentos 
dos setores, fluxos, organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos 
político-administrativos, sociais e de representação; agendar e oportunizar as audiências com as autoridades, os 
munícipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir convites, preparar reuniões de conselhos 
municipais; e providenciar o desenvolvimento das mesmas; secretariar as reuniões; integrar-se com as secretarias 
municipais que desenvolvam atividades junto à comunidade, visando o melhor resultado de uma ação conjunta; 
executar trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros serviços, redigir correspondências e outros atos 
administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e 
capacidade crítica e analítica; transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, guardar e conservar 
processos livros e demais documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for 
designado; expedir certidão, alvará e outros documentos; receber, efetuar o paga- mento de documentos diversos da 
Prefeitura nas agências bancárias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas eletrônicos; efetuar o 
preenchimento de formulários, partindo de orientações recebidas; prestar atendimento aos servidores sobre os seus 
direitos e deveres; gerenciar estoques no Almoxarifado e/ou no próprio local de trabalho; conferir, guardar e controlar 
mercadorias; atender às requisições dos vários setores; manter sob controle a “carga dos bens ou materiais 
permanentes”; fazer inventário de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos 
licitatórios; realizar a organização e manutenção de arquivos, recebimento e encaminhamento de correspondências, 
volumes; responsabilizar-se pela afixação de avisos, ordens da repartição e outras informações ao público; manter 
registros e controles referentes a atendimento ao público; coletar assinaturas em documentos diversos; apoiar o 
pregoeiro na elaboração de termos de referências e cotação de preços para o processo de compras; observar e 
cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do 
cargo e previstas em regulamento. 
 
ASSISTENTE TÉCNICO EDUCACIONAL  
Exercer atividades de apoio técnico-administrativo na Secretaria de Educação e nas Unidades de Ensino; apoiar o 
professor; exercer atividades de monitoria em programas e projetos, cursos de curta duração e outras atividades que 
lhe forem atribuídas para as quais esteja habilitado. Descrição detalhada: Exercer suas atividades em unidade 
escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboração, a execução e a avaliação do plano de 
desenvolvimento pedagógico e institucional da escola; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichários, 
livros e outros instrumentos de escrituração da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e à vida 
escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o sistema de informações legais e regulamentares de interesse da 
escola; redigir ofícios, exposições de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e 
consolidar dados para a elaboração de informações estatísticas; realizar trabalhos de digitação; realizar trabalhos de 
protocolização preparo, seleção, classificação, registro e arquivamento de documentos e formulários; atender, 
orientar e encaminhar o público; auxiliar na organização, manutenção e atendimento em biblioteca escolar e sala de 
multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuição de material esportivo, de laboratórios, de oficinas pedagógicas e 
outros sob sua guarda; executar tarefas relacionadas à expedição de certificados, diplomas, declarações, exercer 
outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagógico e institucional da escola, previstas em 
regulamentos e no regimento escolar; apoiar o Professor em sala de aula, de acordo com a sua habilitação 
profissional e experiência; exercer atividades voltadas para monitoria de programas e projetos, cursos de curta 
duração para a comunidade escolar (telecentros, oficinas de esportes, cursos de informática, entre outros que visem 
a integração da comunidade escolar); e executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuídas pela direção 
das Unidades de Ensino; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras 
atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
AUXILIAR DE SAÚDE  
Executar atividades de apoio aos profissionais de saúde de nível técnico médio e superior, especialmente em 
consultórios, ambulatórios, laboratórios, farmácia, hospital e demais unidades de saúde. Descrição detalhada: Prestar 
atendimento aos usuários dos serviços de saúde; preencher fichas clínicas, cartões de vacinas, colaborando nas 
campanhas de vacinação; fazer pré-consultas verificando peso, altura e pressão dos pacientes; registrar os dados de 
todos os atendimentos, apresentando relatórios dos mesmos, a fim de permitir análises, estudos e verificações; 
conservar a limpeza e higiene dos consultórios de atendimento; orientar os pacientes em medidas a serem tomadas, 
mantendo os materiais em permanente condição de uso; fazer curativos, marcar consultas e distribuir medicamentos, 
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sob prescrição médica; auxiliar o profissional da saúde na realização de exames e tratamentos diversos; auxiliar ao 
Bioquímico nas atividades laboratoriais; organizar e promover a manutenção da limpeza e bom estado de 
equipamentos e utensílios do laboratório; exercer sob rigoroso cumprimento das normas técnicas, atividades 
laboratoriais orientadas; proceder a coleta de material para fim de exames laboratoriais diversos; encaminhar ao 
laboratório especializados pré-determinados, os materiais para exame coletado durante o dia de trabalho, de acordo 
com orientação prévia; efetuar a limpeza e esterilização do material utilizado durante o trabalho; auxiliar na 
preparação de material para exames, conforme orientação recebida; elaborar semanalmente e mensalmente quadros 
estatísticos e demonstrativos dos trabalhos executados, fornecendo informações necessárias ao pleno 
desenvolvimento dos trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras 
atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
Executar atribuições de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene, cozinha, portaria, pequenos reparos, 
mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais e outras atividades correlatas. Descrição detalhada: 
Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educação; 
realizar trabalhos de limpeza e conservação de locais e de utensílios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela 
higiene em seu setor de trabalho; realizar trabalhos de movimentação de móveis, utensílios, aparelhos, 
correspondência e de documentos diversos; relacionar, orçar e requisitar materiais e instrumentos necessários à 
execução de seu trabalho; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela 
adequada utilização e guarda de utensílios e gêneros alimentícios; realizar pequenos reparos de alvenaria, 
marcenaria, pintura, eletricidade, instalações hidráulicas e de móveis e utensílios; executar serviços simples de 
jardinagem e atividades afins; manter veículos e máquinas em  condição de conservação e funcionamento, 
providenciando conserto, abastecimento, lubrificação e limpeza, efetuar pequenos reparos mecânicos; realizar 
trabalhos de protocolização, preparo, seleção, classificação, registro, coleção e arquivamento de processos, 
documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento de material; 
identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessários; observar e cumprir as normas de higiene e 
segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
Executar serviços de limpeza em geral, nas dependências e instalações dos prédios; realizar trabalhos na copa e 
cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensílios; executar trabalhos de 
limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se 
de esforço físico para a remoção de objetos; efetuar os serviços de plantio, poda, coleta de mudas e conservação de 
parques e jardins; executar serviços de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compatíveis com a 
natureza do cargo. Descrição detalhada: Compreende as atribuições que se destina a executar serviços gerais nas 
áreas de jardinagem, vigilância, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar serviço de limpeza e 
arrumação nas áreas que compõem os prédios públicos; lavar, encerar, varrer, lustrar móveis e equipamentos, etc.; 
executar serviço braçal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em 
edificações tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos, serviços de manutenção de estradas, 
praças, jardins e logradouros públicos; carregar e descarregar caminhão; recomposição de vias públicas e passeios; 
construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservação das ferramentas e materiais peculiares ao 
trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as 
mãos ou carrinhos-de-mão, e ferramentas manuais, nos diversos órgãos da municipalidade; escavar valas e fosso 
extraindo terra, pedras e outros utilizando pás, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e 
espalhar asfalto em vias públicas; preparar terrenos para a colocação de pisos em geral; auxiliar nos serviços de 
demolição; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirões nas atividades de interesse 
da coletividade; ajudar os mecânicos da Prefeitura Municipal em pequenos serviços de oficina; executar serviços de 
apreensão de animais abandonados em vias públicas; ajudar nos serviços de limpeza nas dependências dos 
diversos órgãos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilização dos equipamentos, utensílios e materiais 
colocados à sua disposição; ajudar nos serviços de patrolamento como ajudante de máquina e equipamento; ajudar 
nos serviços de aração de terra de trator agrícola; executar outras atividades correlatas. 
 
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 
Executar, sempre sob a supervisão do cirurgião-dentista ou do Técnico em Saúde Bucal, as atividades auxiliares de 
atendimento odontológico previstas no art. 9º da Lei federal nº 11.889, de 24 de dezembro de 2008, compreendendo 
o preparo do ambiente, do instrumental e do paciente, o apoio operacional ao profissional durante os procedimentos 
clínicos, a biossegurança do consultório e das unidades de saúde, o suporte administrativo aos serviços de saúde 
bucal e as ações educativas e preventivas de promoção da saúde; organizar e executar atividades de higiene bucal; 
processar filme radiográfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas 
intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontológico; selecionar 
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao 
controle administrativo em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, dos 
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equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde 
bucal; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e 
resíduos odontológicos; desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; 
realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saúde bucal; adotar medidas de biossegurança visando ao 
controle de infecção; organizar o ambiente de trabalho e preparar os instrumentais e materiais necessários aos 
atendimentos programados; agendar consultas e orientar os usuários quanto aos retornos e às recomendações de 
preservação do tratamento; preencher, atualizar e manter organizadas as fichas clínicas, os arquivos, fichários e 
cadastros de atendimento; zelar pela conservação e pelo correto funcionamento dos equipamentos odontológicos e 
seus periféricos; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades 
correlatas, observados os limites do art. 10 da Lei federal nº 11.889, de 24 de dezembro de 2008. 
 
BIOMÉDICO 
Efetuar análise cientifica. estudos e pesquisas de laboratório, visando obter informações sobre o material pesquisado; 
analisar e avaliar os resultados obtidos nos exames clínicos laboratoriais: estabelecer os padrões. métodos e rotinas 
de procedimentos para a realização dos exames processados no Laboratório; promover atualização de técnicas e 
metodologias laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por Laboratórios contratados, para garantir a 
qualidade e o cumprimento das normas contratuais; executar e interpretar exames laboratoriais nos campos de 
microbiologia, imunologia, hematologia, bioquímica, parasitologia, citologia, análise de urina e controle de qualidade; 
preparar reagentes de alta complexidade; efetuar o registro de dados estatísticos objetivando o gerenciamento e 
controle de qualidade; avaliar e emitir pareceres técnicos; atuar junto a equipes da Área da Saúde, no 
assessoramento, fiscalização e vigilância sanitária e epidemiológica; coordenar as atividades dos profissionais que 
atuam no Laboratório efetuando o gerenciamento técnico e administrativo: realizar outras atividades correlatas. 
  
CIRURGIÃO DENTISTA 
Prestar assistência odontológica em geral a clientela das unidades municipais de saúde e educação e de ação social 
e outras, no tratamento e na prevenção dentária. Descrição Detalhada: Atuar em conformidade com as atribuições 
próprias da profissão, em atenção permanente aos princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; 
prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecções dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de 
tratamento cirúrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doenças e afecções dos dentes e da boca; elaborar 
e aplicar medida de caráter público, para diagnosticar e melhorar as condições de higiene dentária e bucal das 
pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar 
programas de saúde bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e órgãos do município; acompanhar, verificar e 
orientar a limpeza geral do consultório odontológico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposição 
periódica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e 
relatório mensal do trabalho realizado; fazer registros dos serviços executados; proceder a exames solicitados; 
difundir os preceitos de saúde pública, odontológica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar 
programas de saúde do escolar e fazer preventivas da saúde bucal das crianças; responsabilizar-se por equipes 
auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saúde da família; 
realizar programas de treinamento; classificar e codificar doenças; manter atualizados os registros das ações 
necessários a sua área de competência. Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar 
outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
  
CONTADOR  
Registrar atos e fatos contábeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigações acessórias, tais 
como: declarações acessórias ao fisco, órgãos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 
órgãos apropriados; elaborar demonstrações contábeis; prestar consultoria e informações gerenciais; realizar 
auditoria interna e externa; atender solicitações de órgãos fiscalizadores e realizar perícia. DESCRIÇÃO 
DETALHADA DAS TAREFAS: Reunir informações para decisões em matéria de contabilidade; elaborar planos de 
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituração de livros contábeis de 
escrituração cronológica ou sistemática; fazer levantamentos e organizar balanços e balancetes patrimoniais e 
financeiros; fazer revisão de balanço; efetuar perícias contábeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos 
responsáveis por bens ou valores do Município; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartições; 
assinar balanços e balancetes; preparar relatórios informativos sobre a situação financeira e patrimonial das 
repartições; orientar do ponto de vista contábil, o levantamento dos bens patrimoniais do Município; realizar estudos e 
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Município; planejar modelos e fórmulas 
para uso dos serviços de contabilidade; estudar, sob o aspecto contábil, a situação da dívida pública municipal; 
acompanhar a execução e prestar contas de convênios e contratos firmados pelas diversas unidades do município; 
prestar informações ao controle interno quando demandado; cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
EDUCADOR FÍSICO  
Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; incentivar a criação de espaços de inclusão 
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social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio de atividade física 
regular, do esporte e lazer e das práticas corporais.  DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: Veicular informação 
que visam à prevenção, minimização dos riscos e proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado; 
desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; incentivar a criação de espaços de inclusão 
social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, por meio de atividade física 
regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; proporcionar Educação Permanente em Atividade Física/ Práticas 
Corporais nutrição e saúde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipação acompanhamento 
supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um processo de 
Educação Permanente; articular ações, de forma integrada às ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde 
que incluam os diversos setores da administração pública; contribuir para a ampliação e a valorização da utilização 
dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social; identificar profissionais e/ ou membros da 
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais; capacitar os profissionais, 
inclusive os Agentes Comunitários de Saúde – ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de 
Atividades Físicas/Práticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades 
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover ações ligadas à Atividade Física/Práticas Corporais junto aos 
demais equipamentos públicos presentes no território; articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto 
com as ESF e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas 
disponíveis para as práticas corporais; promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade 
Física/Práticas Corporais e sua importância para a saúde da população. 
 
EDUCADOR SOCIAL/ORIENTADOR SOCIAL  
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, defesa e garantia de 
direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que 
contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,  (re) construção da autonomia, autoestima, 
convívio e participação social  dos  usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as  
dimensões individuais  e coletivas, levando em  consideração  o ciclo de vida e ações intergeracionais; assegurar a 
participação social  dos  usuários em todas as  etapas do  trabalho social;  apoiar  e desenvolver atividades de  
abordagem social  e busca ativa; atuar  na  recepção dos  usuários possibilitando ambiência acolhedora; apoiar  na 
identificação e registro  de necessidades e demandas dos  usuários, assegurando a privacidade das  informações; 
apoiar  e participar  no planejamento das  ações; organizar, facilitar oficinas  e desenvolver atividades  individuais e 
coletivas  de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar  e monitorar os usuários na 
execução das  atividades; apoiar  na organização de eventos artísticos, lúdicos  e culturais nas unidades e, ou, na 
comunidade; apoiar no pro- cesso de mobilização e campanhas intersetoriais nos  territórios  de vivência para  a 
prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação  de direitos e divulgação de  ações 
nas  unidades socioassistenciais; apoiar  na  elaboração de  registros das  atividades desenvolvidas, subsidiando a 
equipe com  insumos para  a relação com  os  órgãos de  defesa dos  direitos  e para  o preenchimento do Plano  de 
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar  na orientação, informação, encaminhamentos e acesso a 
serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com 
políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para  o usufruto de direitos  
sociais; apoiar  na articulação com  a rede  de serviços socioassistenciais e políticas públicas; participar das  reuniões 
de equipe para  o planejamento das  atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver 
atividades que  contribuam com  a prevenção de  rompimentos de  vínculos  familiares  e comunitários, possibilitando 
a superação de situações de  fragilidade social  vivenciadas; apoiar  na  identificação e  acompanhamento das 
famílias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as 
possibilidades de acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissional, programas e projetos de 
inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão  de  obra;  acompanhar o ingresso, frequência, e o 
desempenho dos  usuários nos  cursos por meio  de  registros periódicos; apoiar  no desenvolvimento dos  mapas de  
oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene  e segurança do trabalho; executar outras 
atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
ENFERMEIRO  
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assistência global ao doente; controlando a estocagem de 
medicamentos, vacinas e ações de saúde desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagnóstico, tratamento 
pré e pós operatório; realizar consultas; prescrições de assistência e cuidados diretos aos pacientes graves com risco 
de vida; prestar cuidados e assistência a gestantes puérpera e ao recém-nascido. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS 
TAREFAS: Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Saúde; 
promover palestras referentes aos diversos aspectos de saúde para a produção; orientar os serviços de vacinação e 
auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliação do trabalho desenvolvido pelas 
auxiliares de saúde visando o adequado atendimento à população; propor e desenvolver programas de treinamento 
de agentes de saúde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da área de saúde; coordenar e 
acompanhar a realização de campanhas de saúde promovidas pelo Município ou por órgãos conveniados ou 
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parceiros; propor e desenvolver programas de saúde pública de acordo com diretrizes adotadas pelo município; atuar 
como enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitação; realizar entrevista clínica e avaliação de eficácia das 
medidas que aliviam a dor; utilizar- se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho 
profissional; inserir-se na estratégia da saúde da família; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, 
equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar 
doenças; manter atualizados os registros das ações necessários a sua área de competência; aplicar vacinas e 
injeções; responder pela observância de prescrição médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-
estar e segurança dos doentes; supervisionar a esterilização do material da sala de operações; atender casos 
urgentes no hospital, na via pública ou em domicílio; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; supervisionar os 
serviços de higienização dos doentes, bem como das instalações; promover o abastecimento de material de 
enfermagem; orientar serviços de isolamento de doentes; supervisionar os serviços dos Auxiliares e Técnicos de 
Enfermagem; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas; 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Executar serviços de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o Plano Diretor do Município e 
projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convênios com instituições governamentais e não 
governamentais. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construção ou 
reforma conduzir a conservação de estradas de rodagem, vias públicas, drenagem, irrigação e saneamento urbano e 
rural; executar ou supervisionar trabalhos topográficos; aprovar projetos; realizar  perícias, avaliações, laudos e 
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, mecânica, eletromecânica e redes 
de distribuição de energia, água, sanitária e pluvial; examinar projetos e proceder a vistorias  de construções; exercer 
atribuições relativas  à engenharia de trânsito  e técnicas de materiais; efetuar cálculos de estruturas de concreto 
armado, aço  e madeira; ex- pedir modificações de autos de infração  referentes à irregularidade por infringência às 
normas e posturas municipais, constatadas  na  sua  área  de  atuação; responsabilizar-se por  equipes auxiliares  
necessárias à execução das  atividades próprias do cargo; cumprir  e fazer cumprir as  normas do  setor; propor 
normas e rotinas  relativas  a sua  área  de  competência; manter atualizados os registros das  ações de sua  função; 
executar trabalhos próprios de Engenharia Civil, de acordo com  atos  e normas legais; elaborar, executar e dirigir 
projetos de engenharia civil, relativos  às  obras e instalações destinadas ao  saneamento básico, pontes, edificações 
e correlatos, segundo técnicas específicas; proceder ao estudo de características e preparar planos, orçamentos de 
custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para  possibilitar e orientar  a construção, manutenção e 
reparo das  obras assegurando os padrões técnicos exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de  engenharia que  
viabilizar a demarcação, medição  e representação de terrenos, lotes  e áreas pertencentes ao município  ou de 
particulares, conforme estabelecido pelo órgão; orientar  e supervisionar o trabalho de desenhistas arquitetônicos 
conforme projetos propostos; observar e cumprir  as  normas de  higiene e segurança do trabalho; executar outras 
atividades compatíveis com  a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO BÁSICA  
Exercer em unidade escolar a supervisão do processo didático como elemento articulador no planejamento, no 
acompanhamento, no controle e na avaliação das atividades pedagógicas, conforme o plano de desenvolvimento 
pedagógico e institucional da unidade escolar. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: Exercer em unidade 
escolar a supervisão do processo didático como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no 
controle e na avaliação das atividades pedagógicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagógico e institucional 
da unidade escolar; atuar como elemento articulador das relações interpessoais internas e externas da escola que 
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e 
programas internos de capacitação profissional e treinamento em serviço; participar da elaboração do calendário 
escolar; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordená-las; exercer, em trabalho individual ou em 
grupo, a orientação, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formação geral e na sondagem de 
suas aptidões específicas; atuar como elemento articulador das relações internas na escola e externas com as 
famílias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagógicos e como ordenador das influências que 
incidam sobre a formação do educando;   exercer atividades de apoio à docência;  exercer outras atividades  
integrantes do plano de desenvolvimento pedagógico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e 
no regimento escolar. 
 
FARMACÊUTICO 
Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos princípios éticos, leis e 
atos normativos do Conselho Profissional. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: Dimensionar a necessidade 
de aquisição de medicamentos e material médico-hospitalar; controlar o estoque de remédios utilizados nas 
Unidades Básicas de Saúde, nos ambulatórios médicos e no hospital, de acordo com a sua área de atuação, 
observando as condições de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferência de 
medicamentos cedi- dos pela Unidade Básica de Saúde, conforme prescrição médica;  assumir a responsabilidade 
de todos os atos farmacêuticos; esclarecer ao público o modo de utilização de medicamentos e seus possíveis 
efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservação, garantindo qualidade, eficácia e 
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segurança do produto bem como a conservação e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de Farmácia e 
autoridades sanitárias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua direção 
técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrições médicas; aprontar produtos farmacêuticos conforme 
fórmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saída em guias e livros, conforme 
receituários, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por medicamentos que exigem, pela legislação, controle 
mais rigoroso, em função de seus efeitos adversos sérios, necessitando estarem em armário chaveando, sob a 
guarda do profissional farmacêutico, e cuja venda só pode ser efetuada mediante apresentação e retenção de receita 
médica, com validade até 1 mês após a data da prescrição. Este controle das receitas médicas é feito através de 
registro em um livro próprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre que for necessário, além de estar 
habilitado a promover ou integrar-se em atividades que contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade 
em que está inserido, através de noções básicas de saúde; executar outras atividades correlatas e que lhe forem 
atribuídas. 
 
FISCAL DE OBRAS 
Executar atividades de fiscalização de obras públicas e particulares no território municipal, verificando o cumprimento 
da legislação urbanística, edilícia, ambiental e das condições estabelecidas em licenças, alvarás e projetos 
aprovados. a) vistoriar obras e edificações em construção, reforma, ampliação ou demolição, públicas ou particulares, 
verificando a existência de licenças e a conformidade com os projetos aprovados; b) verificar o atendimento às 
normas de uso e ocupação do solo, recuos, gabaritos, taxas dê ocupação, afastamentos, alinhamentos e demais 
exigências edilícias e urbanísticas; c) lavrar autos de infração, notificações, relatórios de vistoria, termos de embargo 
ou interdição, quando constatadas irregularidades, propondo as medidas cabíveis; d) acompanhar o cumprimento de 
notificações, embargos, interdições e demais atos de fiscalização, verificando a regularização das situações 
apontadas; e) atender denúncias e reclamações referentes a irregularidades em obras, encaminhando-as e 
providenciando as medidas necessárias; f) colaborar na análise de projetos submetidos à aprovação, emitindo 
informações técnicas relacionadas à fiscalização; g) articular-se com outros órgãos de fiscalização municipal 
(posturas, meio ambiente, vigilância sanitária, defesa civil e outros) em ações integradas; h) manter atualizados 
cadastros, registros e arquivos relativos às obras fiscalizadas; i) orientar munícipes, profissionais e responsáveis por 
obras quanto às exigências legais e procedimentos administrativos pertinentes; j) executar outras atividades 
correlatas à fiscalização de obras, compatíveis com a natureza do cargo. 
 
FISCAL DE POSTURAS 
Fiscalizar o cumprimento da legislação de posturas municipais, uso e ocupação de áreas públicas, funcionamento de 
atividades econômicas, proteção da ordem urbanística, do sossego e da higiene pública, adotando as medidas 
administrativas cabíveis. Descrição Detalhada: a) inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de prestação 
de serviços e congêneres, verificando licenças, horário de funcionamento, condições de higiene e demais exigências 
legais; b) fiscalizar a utilização de logradouros públicos por vendedores ambulantes, feiras, quiosques, publicidade, 
mobiliário urbano e outras ocupações, verificando autorização e condições estabelecidas; c) verificar o cumprimento 
das normas relativas a ruídos, poluição visual, limpeza de frentes de imóveis, conservação de passeios e fachadas, 
entre outras previstas no Código de Posturas; d) lavrar notificações, autos de infração, termos de apreensão, 
interdição ou outras medidas administrativas previstas na legislação; e) acompanhar o cumprimento de prazos 
concedidos para regularização, registrando reincidências e sugerindo providências complementares; f) atender 
denúncias, reclamações e representações da população, adotando as medidas cabíveis e prestando as informações 
necessárias; g) articular-se com outros órgãos e entidades (vigilância sanitária, meio ambiente, defesa civil, 
segurança pública e outros) em ações conjuntas de fiscalização; h) zelar pela correta utilização dos bens públicos de 
uso comum, impedindo ocupações irregulares e danos ao patrimônio; i) elaborar relatórios, estatísticas e informações 
destinadas ao planejamento e aprimoramento da legislação de posturas municipais. j) executar outras atividades 
correlatas à polícia administrativa municipal. 
 
FISCAL DE TRIBUTOS  
Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigações legais referentes ao pagamento de 
tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a sonegação. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS 
TAREFAS: Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigações tributárias; executar vistorias iniciais e informar em 
processos administrativos relativos à localização e ao funcionamento, bem como as alterações cadastrais do 
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos  comerciais, industriais, prestadores  de serviços e similares; 
orientar sobre a aplicação de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributária, promover o 
lançamento dos tributos apurados em levantamentos e revisões fiscais; prestar informações em processos  de 
certidão e efetuar consulta administrativa da natureza tributária; fixar e revisar lançamento por estimativas; 
assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econômico do Município; interpretar e aplicar a 
legislação tributária; propor alteração na legislação tributária, com vistas ao aprimoramento da arrecadação, 
fiscalização e simplificação das exigências legais; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislação tributária; 
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; verificar os 
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasão ou fraude no 
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pagamento dos tributos; fazer plantões fiscais e relatórios sobre as fiscalizações efetuadas; informar processos  
referentes à avaliação de imóveis; lavrar autos de infração e apreensão,  bem como termos de exame de escrita, 
fiança, responsabilidade, intimação e documentos correlatos; propor a realização de inquéritos e sindicâncias que 
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lançamento e a cobrança de contribuições de 
melhoria; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das atribuições típicas da classe; fiscalizar a 
arrecadação  de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de serviço e demais entidades, 
bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituídos pela legislação específica; 
lavrar autos de infração e apreensão, bem como termos de exame de escrita, fiança, responsabilidade, intimação e 
documentos correlatos; elaborar planos de fiscalização, objetivando a racionalização dos trabalhos nos órgãos, 
coligindo, examinando e preparando elementos necessários  à execução da fiscalização externa; efetuar perícias 
contábil-fiscais especializadas, realizando as diligências necessárias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo 
determinado, os livros e documentos não exibidos à fiscalização; proceder à fiscalização de tributos nos documentos 
em poder dos contribuintes e investigar a evasão e a fraude no pagamento de impostos; executar outros encargos 
semelhantes, pertinentes à categoria funcional; observar e cumprir as normas de higiene e segurança  do trabalho; 
executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
FISCAL SANITÁRIO 
Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentação pública em geral, verificando o 
cumprimento das normas de higiene sanitárias contidas na legislação em vigor. Verificar as condições de consumo 
dos alimentos, encaminhando para análise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir 
um consumo de alimentos saudáveis; fazer cumprir a legislação municipal relativa à saúde e higiene da população, 
mediante fiscalização permanente; a interdição de estabelecimentos; a apreensão de bens e mercadorias; o 
cumprimento de diligências; registrar em formulário próprio, eventuais reclamações e denúncias da comunidade, no 
que se refere a problemas de higiene e condições de acondiciona- mento dos produtos alimentícios, afim de que 
sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar exames periódicos, através de amostragem, de animais e 
pessoas, buscando detectar e alertar os órgãos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as 
áreas de saúde animal e humana; executar outras atribuições compatíveis com a natureza do cargo, mediante 
determinação superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiênico e sanitário, os produtos alimentares de origem 
animal, vegetal e seus derivados, verificando as condições e locais de produção, a manipulação, armazenagem e 
comercialização, para certificar-se do cumprimento de normas de Saúde Pública; conduzir equipes de fiscalização; 
orientar e fiscalizar a observância à legislação sanitária, fazendo cumprir as normas do poder de polícia 
administrativa do Município; lavrar auto de infração referente ao descumprimento da legislação sanitária municipal; 
inspecionar clubes de recreação, edificações particulares, controlando a qualidade da água de piscinas e 
reservatórios, a fim de assegurar condições de saúde satisfatórias à comunidade; comunicar as infrações verificadas, 
propor a instauração de processos e proceder às devidas autuações de interdições inerentes à função; orientar o 
comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; elaborar relatórios das inspeções realizadas; observar 
e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do 
cargo e previstas em regulamento. 
 
FISIOTERAPEUTA  
Aplicar métodos e técnicas fisioterapêuticas; elaborar diagnósticos, planejar e executar os tratamentos fisioterápicos 
no local que for determinado, utilizando-se de meios físicos especiais, para obter o máximo de recuperação funcional 
dos órgãos e tecidos afetados; eleger e quantificar as intervenções e condutas fisioterapêuticas apropriadas, 
objetivando tratar as disfunções nos campos da fisioterapia em toda a sua extensão e complexidade assistindo a 
clientela do sistema municipal de saúde, educação e assistência social. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: 
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e movimentação, de pesquisa 
de reflexos, provas de esforço e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados; 
planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, 
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos periféricos, miopatias e 
outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a 
movimentação ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, os 
defeitos dos pés, as afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em 
exercícios ginásticos especiais a fim de promover correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória 
e a circulação sanguínea; proceder ao relaxamento e à aplicação de exercícios e jogos com pacientes portadores de 
problemas psíquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapêuticos em Unidades de Saúde; atuar em todos os 
níveis de atenção à saúde, integrando-se em programas de promoção, manutenção, prevenção, proteção, 
recuperação e reabilitação da saúde; recepcionar e promover consultar, avaliações e reavaliações em pacientes, 
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedêuticos e complementares que permitam 
elaborar o diagnóstico; orientar os pacientes sobre a prática de exercícios adequados que permitam diminuir as 
afecções ou deficiências físicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir 
dúvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapêutico; planejar e desenvolver treinamentos, 
palestras e outros eventos, sobre sua especialização; emitir laudos, pareceres, atestados e relatórios;  observar e 
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cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do 
cargo e previstas em regulamento. 
 
FONOAUDIÓLOGO  
Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área de comunicação escrita e oral, voz e audição; participar 
de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação da comunicação oral escrita, voz e audição; realizar terapia 
fonoaudiológica dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e audição; realizar o aperfeiçoamento dos padrões 
da voz e fala; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatórios, unidades de saúde, hospitais, e unidades 
sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e 
verificação: Fazer diagnósticos em diversas patologias fonoaudiológicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, 
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapêutica indicada para cada 
caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a Setores especializados. Atender emergências e prestar 
socorros; Elaborar relatórios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; 
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execução, referente à sua 
área de atuação; Preparar relatórios das atividades relativas ao emprego: Executar outras tarefas compatíveis com 
as previstas no cargo, particularidades do Município ou designações superiores 
 
GARI 
Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas. DESCRIÇÃO 
DETALHADA DAS TAREFAS: Varrer ruas, praças, parques e jardins do Município, utilizando vassouras e outros 
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condições de higiene e trânsito; recolher o lixo e entulhos, 
acondicionando-os em lixeiras apropriadas, sacos plásticos, cestos, carrinhos de tração manual e outros depósitos 
adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservação 
dos utensílios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza pública, recolhendo-os e mantendo-os limpos; 
cuidar da limpeza das áreas onde se localizam os depósitos de resíduos como caçambas, dispostas em vários locais 
da cidade, realizar tarefas de separação de lixo, por tipo de classificação do material, para beneficiamento futuro do 
mesmo; realizar, eventualmente, a varrição de logradouros públicos; utilizar os equipamentos de proteção individual 
fornecidos pela gestão municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do 
trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
MARCENEIRO/CARPINTEIRO  
Executar serviços de carpintaria e marcenaria em obras, prédios públicos, mobiliário e demais bens municipais, 
confeccionando, montando, instalando, reparando e conservando estruturas e peças de madeira e materiais afins. 
Descrição detalhada: a) interpretar desenhos, plantas, croquis e especificações para planejar o trabalho de 
carpintaria e marcenaria; b) selecionar madeiras e demais materiais adequados, medindo, marcando, cortando, 
aplainando, furando e ajustando peças conforme o projeto; c) confeccionar, instalar, ajustar e reparar portas, janelas, 
esquadrias, forros, pisos, telhados, divisórias, corrimãos e outras estruturas de madeira; d) confeccionar, montar, 
instalar e reparar móveis, armários, prateleiras, bancadas, guarnições e demais peças de marcenaria; e) construir, 
montar e reparar formas, andaimes e demais estruturas de madeira utilizadas em obras de engenharia; Í) preparar 
superfícies de madeira para receber pintura, verniz ou outros acabamentos, realizando lixamento, aplicação de 
produtos e acabamentos finais; g) operar, ajustar e zelar pela manutenção básica de máquinas, ferramentas e 
equipamentos de carpintaria e marcenaria; h) orientar e acompanhar auxiliares e ajudantes nas atividades sob sua 
responsabilidade, quando designado; i) zelar pelo cumprimento das normas de segurança, higiene e organização no 
ambiente de trabalho; j) executar outras atividades correlatas à carpintaria e marcenaria, compatíveis com a natureza 
do cargo. 
 
MÉDICO - CLINICO GERAL  
Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos princípios éticos, leis e 
atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da rede pública municipal, visando 
à realização de diagnósticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnósticos, prescrever medicamentos 
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade. Descrição Detalhada: Médico Clínico 
Geral: atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos princípios 
éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou 
utilizando instrumentos especiais para determinar diagnóstico, ou se necessário, requisitar exames complementares, 
encaminhar o usuário ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituição, dependendo da avaliação 
médica. Médico Especialista: atender consultas e intercorrências das suas especialidades em hospitais  e em  
ambulatórios da  Rede  Municipal  de  Saúde; executar intervenções cirúrgicas ou auxiliar nas  mesmas; realizar 
pesquisa de campo ou de laboratório para  complementação de trabalhos e observações; prestar informações e 
pareceres sobre assuntos de  sua  especialidade;    observar e cumprir  as  normas de  higiene e segurança do  
trabalho; executar outras atividades compatíveis com  a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
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MÉDICO – ESF  
Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, observando os princípios e diretrizes nacionais do 
Sistema Único de Saúde, compondo equipe multidisciplinar das estratégias de saúde da família. DESCRIÇÃO 
DETALHADA DAS TAREFAS: Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade e valorizar a 
relação médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; realizar assistência 
integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, trata- mento, reabilitação e manutenção 
da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade 
adulta e terceira idade; realizar consultas clínicas e procedimentos nas Unidades de Saúde da Família e, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc); realizar 
atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, gineco-obstetrícia, cirurgias 
ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnóstico; assistir às urgências clínico- cirúrgicas; encaminhar, quando 
necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra-referência 
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela 
referência; indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo 
acompanhamento do usuário; contribuir e participar das atividades de educação permanente dos ACS, Auxiliares de 
Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
USF; X; participar das atividades de educação permanente desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas de 
higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em 
regulamento. 
 
MÉDICO VETERINÁRIO  
Exercer a inspeção sanitária, higiênica e tecnológica dos produtos de origem animal no âmbito da competência 
municipal, respondendo pela direção técnica do Serviço de Inspeção Municipal; planejar, executar e supervisionar as 
ações de vigilância, prevenção e controle de zoonoses e de defesa sanitária animal; orientar produtores e 
agroindústrias em todas as etapas do processo produtivo; e prestar assessoramento técnico à Administração 
Municipal nas matérias de sua competência privativa, na forma da Lei federal nº 5.517, de 23 de outubro de 1968. 
Inspeção sanitária e industrial de produtos de origem animal: a) exercer a direção técnica do Serviço de Inspeção 
Municipal, respondendo pela inspeção sanitária, higiênica e tecnológica dos estabelecimentos que realizem apenas 
comércio municipal, na forma da Lei federal nº 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e da Lei federal nº 7.889, de 23 de 
novembro de 1989; b) realizar a inspeção ante mortem e post mortem dos animais de abate, autorizando o abate e 
decidindo sobre o destino de carcaças, partes, órgãos e vísceras; c) inspecionar e fiscalizar matadouros, 
abatedouros, entrepostos, usinas e fábricas de laticínios, fábricas de conservas de carne e de pescado e demais 
estabelecimentos que produzam, manipulem, armazenem ou comercializem produtos de origem animal; d) orientar e 
acompanhar produtores e agroindústrias familiares em todas as etapas do processo produtivo, desde a obtenção da 
matéria-prima até a expedição do produto acabado, com vistas à adequação sanitária e à obtenção do registro; e) 
proceder ao registro dos estabelecimentos e à aprovação de instalações, equipamentos, processos de fabricação e 
rótulos, emitindo os documentos sanitários correspondentes; f) coletar amostras de matérias-primas, produtos e 
subprodutos para análises fiscais e laboratoriais e interpretar os respectivos resultados; g) lavrar termos, autos de 
infração e demais documentos de fiscalização, propondo as medidas cabíveis; h) elaborar e manter atualizados os 
registros, relatórios e cadastros do Serviço de Inspeção Municipal, inclusive para fins de adesão a sistemas de 
equivalência; Vigilância e controle de zoonoses: i) planejar, coordenar e executar programas municipais de vigilância, 
prevenção e controle de zoonoses; j) executar e supervisionar campanhas de vacinação animal, notadamente a 
antirrábica, mantendo os registros correspondentes; k) realizar investigação epidemiológica de casos suspeitos de 
zoonoses e adotar as medidas de controle cabíveis, em articulação com a vigilância epidemiológica; l) executar e 
acompanhar programas de manejo e controle populacional de cães e gatos, inclusive procedimentos cirúrgicos de 
esterilização, quando disponível estrutura adequada; m) prestar assistência clínica e cirúrgica a animais atendidos 
em programas municipais; Defesa sanitária animal, educação e assessoramento: n) planejar e executar ações de 
defesa sanitária animal, em articulação com os órgãos estaduais e federais competentes; o) orientar quanto à guarda 
responsável, ao bem-estar animal e à prevenção de agravos transmissíveis ao ser humano; p) participar de ações de 
educação em saúde dirigidas à população, de educação permanente das equipes municipais e de educação rural 
relativa à pecuária; q) emitir laudos, pareceres, atestados e relatórios técnicos em matéria de sua competência; r) 
assessorar tecnicamente a Administração Municipal na elaboração de normas, projetos e programas relacionados à 
sanidade animal, à saúde pública veterinária e à produção agropecuária; s) observar e cumprir as normas de higiene 
e segurança do trabalho; t) executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em 
regulamento. 
 
MOTORISTA CATEGORIA B / MOTORISTA CATEGORIA D  
Conduzir veículos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas), obedecendo e 
observando as regras de segurança no trânsito e legislações pertinentes vigentes no país, demonstrando boa 
educação no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponível para atender às necessidades da 
administração pública. Conduzir Veículos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de 
segurança no trânsito e legislações pertinentes vigentes no país, demonstrando boa educação no trato com pessoas, 
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sendo discreto, paciente e disponível para atender às necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela 
limpeza e bom funcionamento do veículo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhões em obras, 
coleta de resíduos controlando a aplicação do material de pavimentação, para estender e alisar as camadas de 
asfalto ou de preparo similar, sobre a superfície de ruas e avenidas da municipalidade; providenciara manutenção 
preventiva e corretiva dos veículos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou 
outro órgão substituto; conduzir a documentação do veículo e dos bens transportados; manter os veículos em 
perfeitas condições em relação às leis de trânsito; recolher o veículo à garagem após a tarefa cumprida; conduzir 
veículos de e utilitários, de transporte escolar, ambulância, mediante ordem de serviço e de acordo com as normas 
do setor e do trânsito; apresentar relatórios de viagens; controlar a quilometragem e outras providências necessárias 
ao bom desempenho da função; desempenhar outras atribuições que, por suas características, se incluam na sua 
esfera de competência; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades 
compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
NUTRICIONISTA 
Exercer atribuições inerentes a  sua  formação profissional, voltadas para  a  área  da  saúde, educação e social. 
DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalização dos 
serviços, para assegurar o efetivo atendimento às necessidades da população; prestar assistência nutricional, 
identificando a população-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsáveis providenciando a 
educação e orientação nutricional; planejar cardápios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; 
selecionar gêneros perecíveis, não perecíveis, equipamentos e utensílios; supervisionar compras, recepção de 
gêneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuição das refeições; executar 
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiênico-sanitário, através do controle da higienização de 
pessoal, utensílios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentação e nutrição;  
nutrição; planejar serviços e programas de nutrição de pacientes de hospital, da clientela de unidades de saúde, dos 
educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de saúde do município; organizar cardápios e 
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição de alimentos; promover pro- gramas 
de assistência integral à saúde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades; 
atuar nas ações de nutrição materno-infantil, da mulher, da criança, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da 
conservação de alimentos e da legislação em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientações alimentares, 
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; inserir-se no 
programa de saúde da família; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; 
participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doenças; manter atualizados os 
registros das ações necessários a sua área de competência; observar e cumprir as normas de higiene e segurança 
do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.  
 
OFICIAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS (BOMBEIRO) / OFICIAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS (ELETRICISTA)  
Exercer funções operacionais em obras e áreas de manutenção que exijam conhecimento, experiência e qualificação 
profissional para o seu exercício. Bombeiro: executar serviços hidráulicos em vias e ou prédios públicos; fazer 
serviços de encanamento d’água em redes de distribuição de água ou em prédios públicos do Município; reparar 
instalações hidráulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de sua capacidade, às determinações da chefia 
imediata, de acordo com demanda dos serviços e programação do setor. Calceteiro: executar trabalhos de 
calçamento de ruas e passeios públicos; efetuar reparos nos calça- mentos; calçar pátios de prédios públicos 
municipais; auxiliar nos serviços de construção em geral; auxiliar na realização de obras de saneamento. Eletricista: 
executar trabalhos de conservação e instalação de redes elétricas em geral; efetuar a vistoria da rede elétrica de 
prédios municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no 
estoque, solicitando a reposição quando necessário; efetuar pequenos reparos de urgência em redes elétricas de 
prédios do município, quando solicitado. Eletricista de Auto: Planejar serviços de instalação e manutenção 
eletroeletrônicos em veículos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; instalar sistemas e componentes 
eletroeletrônicos em veículos, elaborando, interpretando e corrigindo layout e esquemas, conectando cabos aos 
equipamentos e acessórios e testando o funcionamento de máquinas, equipamentos e sistemas para operação; 
realizar manutenções preventiva, e corretiva, inspecionando visualmente máquinas e equipamentos, diagnosticando 
defeitos eletroeletrônicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes,  ajustando e 
simulando o funcionamento de componentes  e equipamentos;  elaborar documentação técnica, cumprir normas de 
segurança,  meio ambiente e saúde e realizar com qualidade as instalações eletroeletrônicas; executar outras 
atividades afins. Pedreiro: Assenta tijolos e outros materiais de construção, para edificar muros, paredes, abóbadas, 
chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratário, para construir e fazer reparos; Constrói passeios nas 
ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edifícios com argamassa de cimento, gesso ou 
material similar; Verifica as características da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer 
o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e água para obter argamassa a ser empregada no 
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constrói alicerces, muros e demais construções similares, as 
sentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca 
as estruturas construídas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construções de “boca de 
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lobo”, calhas com grades para captação de águas pluviais das ruas, com o auxílio do mestre de obras; Realiza 
trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, 
trocando telhas, aparelhos sanitários, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organização do local que está 
trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.   
 
OFICIAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS – SERRALHEIRO  
Interpretar esquemas e desenhos técnicos; construir estruturas metálicas; realizar operações de cortes. aquente 
(oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metálicos; preparação de chapas: realizar serviços de soldagem 
- por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gás) - em geral; proceder com rebitagem e parafusagem: realizar serviços 
externos, conforme a necessidade; operar serras elétricas e policortes; operar dobradeiras / e viradeiras; dirigir 
veículos; realizar tarefas afins, conforme a necessidade do serviço. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS  
Operar máquinas e equipamentos leves ou pesadas, de acordo com a sua habilitação profissional e área de atuação. 
Descrição Detalhada: Máquinas Leves: executar as tarefas relacionadas à operação de trator agrícola para o preparo 
de terrenos agrícolas e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de resíduos e similares. Máquinas Pesadas: 
operar retroescavadeira, patrol, máquina motoniveladora e outros veículos que exijam maior complexidade na sua 
operação; realizar manutenção e conservação de vias públicas; preparar solos para pavimentação, calçamento, 
dentre outros; orientar a manutenção e conservação das máquinas; executar as atividades de acordo com o manual 
técnico do equipamento; Geral: Fazer a manutenção, conservação e guarda de equipamentos, de acordo com as 
normas e exigências técnicas; examinar as condições de funcionamento da máquina antes de iniciar o trabalho; 
dirigir e operar as máquinas seguindo todas as normas de segurança no trânsito; zelar pelo equipamento, 
ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do início da jornada de trabalho; verificar diariamente o 
estado dos pneus; abastecer e lubrificar a máquina; vistoriar troca de óleo do equipamento; promover a manutenção 
preventiva e corretiva de acordo com a programação; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do 
trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
OPERADOR DE PATROL/MOTONIVELADORA 
Operar motoniveladora (patrol) em serviços de construção, abertura, recuperação e manutenção de vias, estradas, 
caminhos e outras obras de terraplenagem do Município, observando normas de segurança, trânsito e instruções 
técnicas. Descrição detalhada: a) operar motoniveladora em serviços de corte, escarificação, nivelamento, 
conformação de leito, taludes e plataformas, espalhamento e acomodação de materiais; b) executar serviços de 
abertura, alargamento, regularização e conservação de estradas vicinais, caminhos, acessos, pátios e outras áreas 
definidas pela Administração; c) verificar diariamente as condições de funcionamento da máquina, realizando 
inspeções de rotina, verificando níveis de óleo, combustível, água e demais itens, comunicando anomalias ao setor 
competente; d) ajustar comandos, lâminas, pneus e demais componentes da motoniveladora, conforme o tipo de 
serviço a ser executado; e) zelar pela limpeza, conservação e guarda da máquina, ferramentas e acessórios sob sua 
responsabilidade; f) observar as normas de segurança do trabalho e de trânsito, sinalizando adequadamente as 
frentes de serviço e respeitando limites operacionais; g) preencher registros de operação, quilometragem, horas 
trabalhadas, consumo de combustível e necessidades de manutenção; h) auxiliar na orientação de serviços auxiliares 
de apoio à operação da motoniveladora, quando necessário; i) atender às orientações do superior imediato quanto ao 
planejamento, prioridades e padrões de qualidade dos serviços; j) executar outras atividades correlatas à operação 
de máquinas pesadas, compatíveis com a natureza do cargo. 
 
ORIENTADOR EDUCACIONAL  
Executar atividades de orientação educacional junto aos estudantes da rede municipal, individualmente ou em grupo, 
articulando-se com a equipe escolar, famílias e demais serviços para favorecer o desenvolvimento integral do 
educando. Descrição detalhada: a) acompanhar o processo de escolarização dos alunos, identificando dificuldades 
de aprendizagem, de relacionamento e outras situações que demandem intervenção; b) realizar atendimentos 
individuais e em grupo, promovendo ações de acolhimento, aconselhamento e orientação, em articulação com a 
equipe pedagógica; c) participar da elaboração, execução e avaliação do Projeto Político-Pedagógico e dos planos 
de ação da escola; d) desenvolver atividades de orientação educacional voltadas à convivência escolar, participação, 
cidadania, projeto de vida e escolhas profissionais; e) promover a integração escola-família-comunidade, por meio de 
reuniões, atendimentos, visitas ê outras estratégias de aproximação; f) elaborar estudos, registros, relatórios e 
pareceres técnicos relativos aos alunos e às ações de orientação educacional; g) articular-se com serviços de saúde, 
assistência social, conselhos tutelares e demais políticas públicas, encaminhando situações que extrapolem o âmbito 
estritamente escolar; h) desenvolver projetos e ações de prevenção a situações de risco, como evasão, violência, uso 
de substâncias psicoativas e outras vulnerabilidades; i) participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, 
formações e demais espaços de planejamento e avaliação da escola; j) executar outras atividades correlatas à 
orientação educacional, compatíveis com a natureza do cargo. 
 
PINTOR DE PAREDE  
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Executar serviços de pintura em edificações, equipamentos e demais bens públicos municipais, preparando 
superfícies e aplicando materiais de acabamento, de acordo com especificações técnicas e orientações recebidas. 
Descrição detalhada: a) preparar superfícies internas e externas, raspando, lixando, lavando, corrigindo imperfeições 
e aplicando massas, fundos e seladores, conforme a necessidade; b) preparar tintas, vernizes e demais produtos, 
observando proporções, cores e especificações técnicas; c) aplicar tintas e revestimentos em paredes, tetos, 
fachadas, esquadrias, gradis, mobiliário e demais superfícies, por meio de brochas, rolos, pistolas ou outros 
instrumentos apropriados; d) executar serviços de retoque, repintura e conservação periódica de superfícies já 
pintadas; e) montar e desmontar andaimes, escadas e outros equipamentos de acesso, observando normas de 
segurança e instruções de uso; Í) zelar pela guarda, limpeza e conservação de ferramentas, equipamentos e 
materiais de pintura; g) auxiliar na escolha de cores, tipos de tinta e acabamentos mais adequados, quando 
solicitado; h) adotar medidas de proteção de áreas não pintadas, bens móveis e instalações durante a execução dos 
serviços; i) cumprir as normas de segurança do trabalho, utilizando corretamente os equipamentos de proteção 
individual; j) executar outras atividades correlatas aos serviços de pintura e de obras e serviços de manutenção e 
conservação, compatíveis com a natureza do cargo. 
 
PROFESSOR DE APOIO  
Exercer atividade docente de apoio à regência de classe e ao atendimento educacional especializado, colaborando 
com a elaboração, execução e avaliação do processo de ensino-aprendizagem, especialmente em favor de 
estudantes que demandem apoio pedagógico adicional. Descrição detalhada: a) atuar em sala de aula e demais 
ambientes educativos em articulação com o professor regente, oferecendo apoio pedagógico aos estudantes; b) 
colaborar na elaboração de planos de ensino, atividades, adaptações curriculares e estratégias de recuperação e 
reforço escolar; c) apoiar a aplicação de avaliações diagnósticas e formativas, registrando o desempenho dos 
estudantes e auxiliando na interpretação de resultados; d)desenvolver atividades individualizadas ou em pequenos 
grupos com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, deficiências, transtornos ou altas habilidades, 
conforme orientações técnicas; e) colaborar na organização de materiais, recursos pedagógicos e ambientes 
acessíveis e inclusivos; f) participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, momentos de planejamento 
coletivo e formação continuada; S) dialogar com famílias e responsáveis, quando solicitado, sobre o 
acompanhamento pedagógico dos estudantes sob sua atenção; h) articular-se com profissionais de apoio, serviços 
de saúde, assistência social e ouças políticas públicas, quando necessário ao atendimento dos alunos; i) elaborar 
relatórios, registros e demais documentos referentes ao acompanhamento dos estudantes; j) executar outras 
atividades correlatas ao apoio pedagógico e à inclusão escolar. 
 
PROFESSOR DE COMPUTAÇÃO  
Exercer atividade docente específica na área de computação e informática educativa, planejando, ministrando e 
avaliando atividades que utilizem as tecnologias digitais como componente curricular e instrumento de aprendizagem 
nas unidades escolares da rede municipal. Descrição detalhada: a) planejar e desenvolver aulas, projetos e 
atividades em computação e informática educativa, em consonância com o currículo municipal e o projeto 
pedagógico da escola; b) introduzir os estudantes a conceitos básicos de hardware, software, sistemas operacionais, 
aplicativos de escritório, internet e segurança digital, de forma adequada à etapa de ensino; c) desenvolver atividades 
de pensamento computacional, programação, robótica educacional ou outros conteúdos da área, conforme diretrizes 
da Secretaria Municipal de Educação; d) organizar e acompanhar o uso pedagógico do laboratório de informática e 
demais recursos tecnológicos da escola, zelando pela conservação dos equipamentos; e) apoiar docentes de outras 
áreas na utilização de tecnologias digitais nas práticas pedagógicas, em projetos interdisciplinares; f) acompanhar e 
avaliar o desempenho dos estudantes nas atividades de computação, registrando avanços, dificuldades e resultados; 
g) elaborar materiais didáticos, roteiros, sequências de atividades e outros recursos pedagógicos com uso de 
tecnologias digitais; h) orientar os estudantes quanto ao uso ético, seguro e responsável das tecnologias de 
informação e comunicação; i) participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formações e outras ações de 
planejamento e avaliação, contribuindo com a perspectiva da computação e da informática educativa; j) executar 
outras atividades correlatas à docência na área de computação, compatíveis com a natureza do cargo. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – PROFESSOR DE 1ª A 5ª  
Ministrar aulas nas unidades escolares de Educação Básica; promover o processo de ensino/ aprendizagem; planejar 
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagógicos; participar da avaliação do rendimento escolar; 
participar de reuniões pedagógicas de colegiado; promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos no 
processo de avaliação do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualização e/ou aperfeiçoamento; participar 
de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didático-pedagógico; 
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. DESCRIÇÃO 
DETALHADA DAS TAREFAS: Exercer a docência na educação básica, em unidade escolar, responsabilizando-se 
pela regência de turmas ou por aulas, pela orientação de aprendizagem na educação de jovens e adultos, pela 
substituição eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docência em laboratório de ensino, em sala 
de recursos didáticos e em oficina pedagógica e pela recuperação de aluno com deficiência de aprendizagem; 
participar do processo que envolve planejamento, elaboração, execução, controle e avaliação do projeto político-
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pedagógico e do plano de desenvolvimento pedagógico e institucional da escola; participar da elaboração do 
calendário escolar; exercer atividade de coordenação pedagógica de área de conhecimento específico, nos termos 
do regulamento; atuar na elaboração e na implementação de projetos educativos ou, como docente, em projeto de 
formação continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboração e da implementação de 
projetos e atividades de articulação e integração da escola com as famílias dos educandos e com a comunidade 
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitação profissional, quando convocado ou convidado; 
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliações 
periódicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares 
ao processo da sua formação profissional; exercer outras atribuições integrantes do plano de desenvolvimento 
pedagógico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir 
as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e 
previstas em regulamento. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA (II – ARTES) / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA (II – CIÊNCIAS) / 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA (II – EDUCAÇÃO FÍSICA) / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA (II – 
EDUCAÇÃO RELIGIOSA) / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA (II – GEOGRAFIA) / PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA (II – HISTÓRIA) / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA (II – INGLÊS)/ PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA (II – MATEMÁTICA) / PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA (II – PORTUGUÊS) 
Ministrar aulas nas unidades escolares de Educação Básica; promover o processo de ensino/ aprendizagem; planejar 
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagógicos; participar da avaliação do rendimento escolar; 
participar de reuniões pedagógicas de colegiado; promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos no 
processo de avaliação do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualização e/ou aperfeiçoamento; participar 
de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didático-pedagógico; 
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. DESCRIÇÃO 
DETALHADA DAS TAREFAS: Exercer a docência na educação básica, em unidade escolar, responsabilizando-se 
pela regência de turmas ou por aulas, pela orientação de aprendizagem na educação de jovens e adultos, pela 
substituição eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docência em laboratório de ensino, em sala 
de recursos didáticos e em oficina pedagógica e pela recuperação de aluno com deficiência de aprendizagem; 
participar do processo que envolve planejamento, elaboração, execução, controle e avaliação do projeto político-
pedagógico e do plano de desenvolvimento pedagógico e institucional da escola; participar da elaboração do 
calendário escolar; exercer atividade de coordenação pedagógica de área de conhecimento específico, nos termos 
do regulamento; atuar na elaboração e na implementação de projetos educativos ou, como docente, em projeto de 
formação continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboração e da implementação de 
projetos e atividades de articulação e integração da escola com as famílias dos educandos e com a comunidade 
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitação profissional, quando convocado ou convidado; 
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliações 
periódicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares 
ao processo da sua formação profissional; exercer outras atribuições integrantes do plano de desenvolvimento 
pedagógico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir 
as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e 
previstas em regulamento. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA  
Exercer atividade docente voltada à educação empreendedora, planejando, desenvolvendo e avaliando componentes 
curriculares, projetos e ações que promovam competências empreendedoras, socioemocionais e de educação 
financeira entre os estudantes da rede municipal. Descrição Detalhada: a) planejar e ministrar aulas, oficinas e 
projetos de educação empreendedora, integrando-os ao currículo e ao projeto pedagógico da escola; b) desenvolver 
nos estudantes competências como autonomia, criatividade, responsabilidade, cooperação, iniciativa e capacidade 
de resolução de problemas; c) trabalhar noções básicas de educação financeira, planejamento, organização de 
pequenos projetos, gestão de recursos e noções de mercado, em linguagem adequada à faixa etária; d) orientar a 
elaboração e execução de projetos escolares empreendedores (feiras, empresas simuladas, ações solidárias, 
projetos de inovação e outros); e) utilizar metodologias ativas (aprendizagem baseada em projetos, resolução de 
problemas, jogos, estudos de caso) para contextualizar o empreendedorismo em situações reais da comunidade; f) 
articular ações com docentes de outras áreas, promovendo projetos interdisciplinares que integrem conteúdos de 
educação empreendedora; g) estabelecer, quando autorizado, parcerias pedagógicas com instituições que atuem em 
educação empreendedora, respeitada a legislação aplicável; h) acompanhar e avaliar o envolvimento, o desempenho 
e os resultados alcançados pelos estudantes nos projetos desenvolvidos, registrando evidências de aprendizagem; i) 
participar de programas de formação continuada, estudos e eventos relacionados à educação empreendedora, 
inovação e metodologias ativas; j) executar outras atividades correlatas à promoção da educação empreendedora na 
rede municipal de ensino. 
 
PSICÓLOGO (ÁREA SOCIAL) / PSICÓLOGO (SAÚDE)  
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Exercer atividades próprias da sua formação profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o 
planejamento e execução de atividades no âmbito da educação, saúde, trabalho e comunidades com o objetivo de 
promover, em seu trabalho, o respeito à dignidade e integridade do ser humano. Descrição detalhada: Na área da 
Saúde (Psicólogo Clínico): atuar na área específica da saúde, colaborando para a compreensão dos processos intra 
e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto à 
equipes multiprofissionais no sentido de levá-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na 
saúde geral do indivíduo, em unidades básicas, ambulatórios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e 
demais unidades de saúde do município. Na área da Educação: proceder ou providenciar a aplicação de técnicas 
psicológicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em 
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnóstico; estudar sistemas de motivação de 
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliação, baseando-se no conhecimento dos processos de 
aprendizagem, da natureza e causas das diferenças individuais, para auxiliar na elaboração de procedimentos 
educacionais diferenciados capazes de atender às necessidades individuais; analisar as características de indivíduos 
supra e infradotados, utilizando métodos de observação e experiências, para recomendar programas especiais de 
ensino compostos de currículos e técnicas adequadas às diferentes qualidades de inteligência; participar de 
programas de orientação profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidões e outros meios, a fim 
de contribuir para a futura adequação do indivíduo ao trabalho e sua consequente autorrealização; identificar a 
existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade e distúrbios sensoriais ou neuropsicológicos, 
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de 
resolver as dificuldades ou encaminhar o indivíduo para tratamento com outros especialistas; prestar orientação 
psicológica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solução de problemas de 
ordem psicológica surgidos com alunos; Na área Social: promover estudos sobre características psicossociais de 
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a 
organizações comunitárias, em equipe multiprofissional no diagnóstico, planejamento, execução e avaliação de 
programas comunitários; assessorar os órgãos do município na elaboração e implementação de programas de 
mudança de caráter social e técnico, em situações planejadas ou não; compor equipe multiprofissional das Unidades 
socioassistenciais. Na área do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se 
dêem as relações de trabalho nas organizações sociais formais ou informais, visando a aplicação do conhecimento 
da Psicologia para a compreensão, intervenção e desenvolvimento das relações e dos processos intra e 
interpessoais e suas articulações com as dimensões política, econômica, social e cultural. As atribuições específicas 
em cada área serão estabelecidas em regulamento de cada Unidade. 
 
SERVENTE DE PEDREIRO  
Executar serviços de apoio e auxílio a pedreiros e demais oficiais em obras e serviços de construção, reforma e 
manutenção de bens públicos municipais, realizando atividades braçais de preparo de materiais, transporte e 
organização de canteiro. Descrição detalhada: a) preparar argamassas, concretos e outros materiais de construção, 
de acordo com as orientações do responsável técnico; b) transportar, carregar e descarregar tijolos, blocos, telhas, 
areia, brita, cimento e demais insumos utilizados nas obras; c) auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes, 
escoramentos, formas e outras estruturas provisórias, observando as normas de segurança; d) auxiliar na execução 
de serviços de alvenaria, reboco, assentamento de pisos, revestimentos e concretagens, conforme instruções do 
pedreiro ou oficial responsável; e) realizar demolições, quebras de pisos, paredes e outros elementos, quando 
necessário à execução dos serviços; Í) manter limpos e organizados o canteiro de obras, ferramentas, equipamentos 
e áreas de circulação; g) auxiliar na proteção de materiais e serviços executados, evitando perdas e danos; h) utilizar 
adequadamente equipamentos de proteção individual e colaborar para a segurança do ambiente de trabalho; i) 
comunicar ao superior imediato irregularidades, necessidades de materiais ou situações de risco observadas no local 
de trabalho; j) executar outras atividades correlatas de apoio às obras e serviços de construção e manutenção. 
 
TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM POLÍTICAS SOCIAIS 
Executar atribuições administrativas e socioeducativas, apoiando os técnicos de nível superior dos programas e 
projetos da área de assistência social. Apoiar o trabalho dos técnicos de nível superior da Secretaria de Assistência 
Social e em especial às equipes de referência do Centro  de Referência em Assistência Social (CRAS) e Centros de  
Referências Especializados de  Assistência Social  (CREAS), no  que  se  refere  às  funções técnico-administrativas 
como coletar  informações, preencher formulários, digitar dados no Cadastro Único (CadÚnico); fornecer relatórios 
aos  técnicos da gestão do SUAS para  análise de dados; participar de  reuniões sistemáticas de  planejamento de  
atividades e de  avaliação do processo de trabalho com as equipes de referência; receber e prestar informações às 
famílias usuárias do CRAS; mediar processos grupais do serviço  socioeducativo geracional, sob  orientação do 
técnico de referência do CRAS, identificando e encaminhando casos para  o serviço socioeducativo para  famílias ou 
para  acompanhamento individualizado; participar de reuniões sistemáticas de  planejamento de  atividades e de  
avaliação do  processo de  trabalho com  as equipes de  referência; participar das  atividades de  capacitação (ou  
formação continuada); observar e cumprir  as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades 
compatíveis com  a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
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TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
Executar atividades técnicas de contabilidade no âmbito da Administração Municipal, relacionadas aos registros, 
controles, demonstrações e análises contábeis e financeiras, em conformidade com as normas aplicáveis ao setor 
público. Descrição Detalhada: a) registrar, em sistemas próprios, os atos e fatos contábeis da Administração, 
observando o Plano de Contas Aplicado ao Setor Público - PCASP e demais normas vigentes; b) elaborar  
balancetes, conciliações, demonstrativos e demais relatórios contábeis de apoio à gestão e à prestação de contas; c) 
auxiliar na elaboração de balanços, prestações de contas, relatórios fiscais e outros documentos exigidos por órgãos 
de controle interno e externo; d) acompanhar a execução orçamentária e financeira, colaborando no controle de 
dotações, empenhos, liquidações, pagamentos e recebimentos; e) conferir documentos contábeis e financeiros, 
verificando consistência de registros, classificações e saldos; f) manter atualizados e organizados arquivos físicos e 
eletrônicos de documentos contábeis, fiscais e financeiros; g) prestar informações e esclarecimentos a órgãos de 
controle, auditorias, gestores e demais interessados, quando autorizado; h) colaborar na implantação e 
aperfeiçoamento de rotinas, procedimentos e sistemas de contabilidade pública; i) acompanhar alterações na 
legislação contábil, fiscal e financeira aplicável ao Município, sugerindo adequações nas rotinas; j) preparar e emitir 
notas de empenho da despesas, documentos de liquidação contábil e auxiliar no encerramento contábil mês a mês; 
k) Auxiliar na preparação e envio de informações ao SICOM do Tribunal de Contas do Estado; l) executar outras 
atividades correlatas à contabilidade pública, compatíveis com a natureza do cargo. 
 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
Executar atividades de apoio técnico na elaboração, acompanhamento, fiscalização e controle de obras e serviços de 
engenharia civil do Município, incluindo levantamentos, desenhos, orçamentos e demais rotinas de apoio, sob 
orientação de profissional legalmente habilitado. Descrição detalhada: a) realizar levantamentos de dados, medições, 
croquis e esboços de campo, necessários à elaboração de projetos de obras e edificações municipais; b) elaborar, 
sob supervisão de arquiteto ou engenheiro, plantas, cortes, fachadas, detalhes construtivos e demais desenhos 
técnicos em meio físico ou digital; c) auxiliar na elaboração de memoriais descritivos, especificações técnicas, 
planilhas de quantitativos e orçamentos de obras e serviços de engenharia; d) acompanhar a execução de obras e 
serviços, verificando o cumprimento de projetos, especificações, prazos e condições contratuais, registrando 
ocorrências em relatórios próprios; e) auxiliar na fiscalização de obras e serviços contratados, participando de 
vistorias, medições e conferência de serviços realizados; f) operar instrumentos de medição, topografia e 
equipamentos de informática aplicados às atividades de edificações; g) colaborar na análise de projetos quanto à 
compatibilidade entre arquitetura e projetos complementares; h) organizar e manter atualizados arquivos técnicos, 
plantas, memoriais e demais documentos de obras e edificações; t) zelar pela observância das normas técnicas, de 
segurança do trabalho e de acessibilidade aplicáveis às obras sob sua atuação; j) executar outras atividades 
correlatas à área de edificações, compatíveis com a natureza e o nível de complexidade do cargo. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Orientar e executar o trabalho técnico de assistência de enfermagem aos usuários do hospital e ambulatórios, auxiliar 
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em consonância com as normas e 
procedimentos de biossegurança. Cumprir normas e regulamentos da instituição; ter como norma o Código de Ética 
Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirúrgico; participar de reuniões com seus líderes quando 
solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no 
seu ambiente de trabalho; zelar pelas condições ambientais de segurança do paciente, da equipe multiprofissional; 
zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua 
responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientação do enfermeiro; prover o 
material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do paciente, 
descritas no planejamento de assistência realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos 
equipamentos expostos e das superfícies, levando em consideração as orientações do setor de controle de infecção 
da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e 
equipamentos; verificar o funcionamento da iluminação das Unidades assistenciais; tomar providências para a 
manutenção da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferência do paciente da maca para a mesa cirúrgica, 
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o 
ato cirúrgico; notificar o enfermeiro responsável sobre possíveis intercorrências; utilizar corretamente equipamentos, 
materiais permanentes, descartáveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indução/reversão do procedimento 
anestésico; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuário do paciente e a instituição; 
comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases como fator 
de segurança para o paciente; auxiliar na paramentação da equipe cirúrgica; abrir os materiais estéreis dentro de 
técnicas assépticas; solicitar a presença do enfermeiro sempre que necessário; encaminhar peças exames e outros 
pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferência do paciente da mesa cirúrgica para a maca, 
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades 
utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis 
com a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
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TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Compreende os cargos que se destinam a executar serviços de programação de computadores e processamento de 
dados, bem como fornecer suporte técnico e orientar os usuários para utilização dos softwares e hardwares. Instalar 
e configurar softwares e hardwares, orientando os usuários nas especificações e comandos necessários para sua 
utilização; organizar e controlar os materiais necessários para a execução das tarefas de operação, ordem de 
serviço, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento 
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha  de  dispositivos conectados;  interpretar as  mensagens 
exibidas no monitor,  adotando as  medidas necessárias; notificar e informar aos usuários do sistema ou ao analista 
de  informática, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os serviços de processamento de dados nos  
equipamentos que  opera; executar o suporte técnico necessário para  garantir o bom funcionamento dos  
equipamentos, com  substituição, configuração e instalação de módulos, partes e componentes; administrar cópias 
de segurança, impressão e segurança dos  equipamentos em sua  área  de atuação; executar o controle dos fluxos 
de atividades, preparação e acompanhamento da fase  de processamento dos  serviços e/ou  monitoramento do  
funcionamento de  redes de  computadores; participar de  programa de treinamento, quando convocado; controlar e 
zelar pela  correta utilização dos  equipamentos;  ministrar  treinamento em  área  de  seu  conhecimento; auxiliar na 
execução de  planos de manutenção, dos  equipamentos, dos  programas, das  redes de computadores e dos  
sistemas operacionais; elaborar, atualizar  e manter a documentação técnica necessária para  a operação  e 
manutenção das  redes de  computadores; realizar  backup (cópia  de  segurança) dos sistemas existentes e 
controlar o arquivamento dos  mesmos, visando resguardar os dados e informações necessários; observar e cumprir 
as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com  a natureza do cargo e 
previstas em regulamento. 
 
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 
Planejar o trabalho técnico-odontológico em consultórios, clínicas,  laboratórios de  prótese das  Unidades de  Saúde 
do município; prevenir  doença bucal  participando de  programas de promoção à saúde, projetos educativos e de 
orientação de saúde bucal;  confeccionar e reparar próteses dentárias humanas, animais e artísticas; executar 
procedimentos odontológicos sob  supervisão do  cirurgião  dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e 
materiais; mobilizar  capacidades de  comunicação em palestras, orientações e discussões  técnicas. As atividades 
são exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurança. Participar do treinamento e 
capacitação de auxiliar em saúde bucal  e de agentes multiplicadores  das  ações de promoção à saúde; participar 
das  ações educativas atuando na promoção da  saúde e na  prevenção das  doenças bucais; participar na  
realização de  levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de 
higiene bucal e realizar a prevenção das  doenças bucais por meio da aplicação tópica  do flúor, conforme orientação 
do  cirurgião  dentista;  fazer  a remoção do  biofilme,  de  acordo com  a indicação técnica definida   pelo  cirurgião  
dentista; supervisionar, sob  delegação do  cirurgião  dentista, o trabalho dos  auxiliares  de  saúde bucal;  realizar  
fotografias e tomadas de  uso  odontológicos  exclusivamente em consultórios ou clínicas  odontológicas; inserir e 
distribuir no preparo cavitário  materiais odontológicos na  restauração dentária direta,  vedado o uso  de  materiais e 
instrumentos não  indicados pelo  cirurgião   dentista; proceder à limpeza  e à antissepsia do campo operatório, antes 
e após atos  cirúrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar  medidas de biossegurança no 
armazenamento, manuseio e descarte de pro- dutos e resíduos odontológicos; realizar isolamento do campo 
operatório; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis 
com  a natureza do cargo e previstas em regulamento. 
 
VIGIA 
Exercer a vigilância de edifícios e logradouros públicos municipais, para evitar invasões, roubos e outras 
anormalidades. Descrição detalhada: Manter vigilância sobre depósitos de materiais, pátios, áreas abertas, centros 
de esportes, escolas, obras em execução e edifícios onde funcionam repartições municipais; percorrer 
sistematicamente as dependências de edifícios da administração pública e áreas adjacentes, verificando se portas, 
janelas, portões e outras vias de acesso estão fechadas corretamente e observando pessoas que lhe pareçam 
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saída de pessoas nas 
dependências de edifícios municipais, prestando informações e efetuando encaminhamentos, examinando 
autorizações, para garantir a segurança do local; anotar em impresso próprio, entrada e saída de veículos, 
pertencentes à prefeitura, bem como sua procedência e seu destino, para posterior controle; zelar pela segurança de 
materiais e veículos postos sob sua guarda; zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância;  cumprir as normas de 
higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em 
regulamento. 

 
 

Patis – MG, 25 de setembro de 2026. 
 


