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CÓDIGO 
DE 

INSCRIÇÃO 
CARGO 

VAGAS DO CONCURSO 
ESCOLARIDADE E OUTRAS 

EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
SEMANAL** 

VENCIMENTO 
BÁSICO 

ATUAL (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PCD 10% 

01 Agente Administrativo 7 6 1 
Ensino Médio Completo, 
reconhecido pelo MEC. 

40h 1.728,24 75,00 

02 Agente de Controle Interno 1 1 0 

Curso de Graduação em Nível 
Superior com bacharelado em: 
Ciências Contábeis ou Direito + 
Registro no Conselho Regional 
Profissional. 

30h 2.178,26 95,00 

03 Assistente Administrativo 5 4 1 
Ensino Médio Completo, 
reconhecido pelo MEC. 

40h 1.728,24 75,00 

04 Assistente Social Hospitalar 1 1 - 

Curso de Graduação em Nível 
Superior com bacharelado em 
Serviço Social + Registro no 
Respectivo Conselho. 

30h 2.178,26 95,00 

05 Auxiliar de Cozinha Hospitalar 4 4 - 

Ensino Fundamental Completo, 
reconhecido pelo MEC + Cursos 
Básicos de profissionalização, ou 
experiência equivalente. 

40h** 1.728,24 65,00 

06 Auxiliar de Manutenção Predial 2 2 - 
Ensino Fundamental Completo, 
reconhecido pelo MEC. 

40h 1.728,24 65,00 

07 Auxiliar de Farmácia 9 8 1 
Ensino Médio Completo + Curso de 
Auxiliar de Farmácia, devidamente 
reconhecido pelo MEC. 

40h** 1.728,24 75,00 

08 Biomédico 6 5 1 
Curso Superior em Biomedicina + 
Registro no Respectivo Conselho. 

40h** 2.904,34 95,00 

09 Contador 1 1 - 

Curso de Graduação em Nível 
Superior com bacharelado em 
Ciências Contábeis + Registro no 
Respectivo Conselho. 

30h 2.178,26 95,00 

10 Copeiro 4 4 - 
Ensino Fundamental Completo, 
reconhecido pelo MEC. 

40h** 1.728,24 65,00 

11 Cozinheiro Hospitalar 4 4 - 

Ensino Fundamental Completo, 
reconhecido pelo MEC + Cursos 
Básicos de profissionalização, ou 
experiência equivalente. 

40h** 1.728,24 65,00 



HOSPITAL MUNICIPAL DR. GIL ALVES - BOCAIÚVA - MG 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 

EDITAL 01/2026 
ANEXO I - ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS  

 

 

 

   

 

12 Enfermeiro 24 22 2 

Curso de Graduação em Nível 
Superior com bacharelado em 
Enfermagem + Registro no 
Respectivo Conselho. 

40h** 2.904,34 95,00 

13 Engenheiro Biomédico 1 1 - 

Graduação em Engenharia 
Biomédica e/ou Graduação em 
Engenharia com especialização em 
Engenharia Clínica + Registro no 
Respectivo Conselho. 

40h 2.904,34 95,00 

14 Farmacêutico Hospitalar 6 5 1 

Curso de Graduação em Nível 
Superior com bacharelado em 
Farmácia + Especialização em 
Farmácia Hospitalar ou Residência 
Mul disciplinar + Registro no 
Respectivo Conselho. 

40h** 2.904,34 95,00 

15 Fisioterapeuta 1 1 - 
Curso de Nível Superior em 
Fisioterapia + Registro no 
Respectivo Conselho. 

30h 2.178,26 95,00 

16 Motorista 8 7 1 

**Ensino Médio Completo, 
reconhecido pelo MEC + Carteira 
Nacional de Habilitação "D" + Curso 
atualizado para condutores de 
veículos de emergência, e demais 
requisitos previstos em Resoluções 
do CONTRAN, em vigor, devendo 
constar no campo "observações" da 
CNH a realização do mesmo. 

40h** 2.124,14 75,00 

17 Médico Clínico Geral 4 4 - 
Curso de Graduação em Nível 
Superior em Medicina + Registro no 
Respectivo Conselho. 

24h 7.950,00 95,00 

18 Nutricionista Hospitalar 1 1 - 

Curso de Graduação em Nível 
Superior com bacharelado em 
Nutrição + Registro no Respectivo 
Conselho. 

30h 2.178,26 95,00 

19 Psicólogo Hospitalar 1 1 - 

Curso de Graduação em Nível 
Superior com bacharelado em 
Psicologia + Registro no Respectivo 
Conselho. 

30h 2.178,26 95,00 
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20 Técnico em Enfermagem  74 67 7 
Ensino Médio Completo + Curso 
Técnico em Enfermagem + Registro 
no Conselho. 

40h** 1.785,06 85,00 

21 
Técnico em Enfermagem 
Instrumentador Cirúrgico 

5 4 1 

Ensino Médio Completo + Curso 
Técnico em Enfermagem + Registro 
no Conselho + Curso técnico em 
instrumentação cirúrgica hospitalar. 

40h** 1.785,06 85,00 

22 Técnico em Laboratório 6 5 1 

Ensino Médio completo, acrescido 
de curso Técnico em Laboratório, 
reconhecido pelo MEC + Registro no 
Respectivo Conselho. 

40h** 1.785,06 85,00 

23 
Técnico em Radiologia e 
Imagenologia 

8 7 1 

Ensino Médio Completo, 
reconhecido pelo MEC + Curso 
Técnico em Radiologia e 
Imagenologia. 

24h 1.621,00 85,00 

 
* A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião da 
Posse. 
** Nos termos dos §§ 1º e 2º do artigo 26 da Lei Complementar nº 4.535/2025, acrescentados pela Lei Complementar nº 4.615/2026: 
§ 1º - Por se tratar de ambiente hospitalar, o exercício dos cargos poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, aos domingos e aos feriados, 
conforme a necessidade do serviço. 
§ 2º - Poderá ser exigido, no exercício dos cargos, trabalho em regime especial sob a forma de escalas 12x36 (doze por trinta e seis), turnos de revezamento e 
correlatos, conforme a necessidade do serviço, sendo que na jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) o(a) servidor(a) trabalhará 12 (doze) horas no 
dia da semana para o qual for escalado(a), com intervalo de 01 (uma) hora para repouso e alimentação, com folga de 36 (trinta e seis) horas, podendo tal 
prestação de serviço se dar no período diurno ou noturno, dependendo da escala. 
 
   

 
Bocaiúva – MG, 18 de setembro de 2026. 


