PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PORTEIRINHA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
EDITAL 01/2026

12 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Nova Porteirinha — MG, por intermédio de sua Prefeita Municipal, senhora Elbe
Figueiredo Brandao, torna publica a 12 RETIFICACAO do Edital n® 01/2026, mediante as alteragbes e os
esclarecimentos a seguir:

CONSIDERANDO que o Edital n® 01/2026, publicado em 28 de maio de 2026, ofertou 23 (vinte e trés) vagas
imediatas, sendo 19 (dezenove) para Agente Comunitario de Saude, distribuidas entre os cédigos 01 a 06, e
4 (quatro) para Agente de Combate as Endemias, cédigo 07;

CONSIDERANDO que o Municipio de Nova Porteirinha realizou anteriormente o Processo Seletivo Publico e
Unificado regido pelo Edital n® 01/2022, destinado a selecdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, com resultado definitivo publicado em 27 de junho de 2023;

CONSIDERANDO as informagoes prestadas pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Setor de Recursos
Humanos, segundo as quais as areas de atuacao e os postos de trabalho correspondentes a todos os codigos
previstos no Anexo | do Edital n° 01/2026 encontram-se atualmente cobertos por agentes em exercicio,
selecionados no certame publico regido pelo Edital n°® 01/2022, os quais ja mantinham vinculo com o SUS em
16 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional n°® 140, de 16 de outubro de 2026, acrescentou os §§ 4°-A e
4°-B ao art. 198 da Constituicdo Federal e estabeleceu, em seu art. 12, regra transitéria para a admissao dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias que, na data de sua promulgacao,
estivessem vinculados ao Sistema Unico de Satde — SUS, na atencéo basica ou na vigilancia epidemiolégica
e ambiental, sob vinculo temporario, indireto ou precario, desde que atendido o requisito de participagao em
processo seletivo publico previsto no § 1° do referido artigo;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Publico regido pelo Edital n® 01/2022 é posterior a 14 de fevereiro
de 2006, atendendo, quanto a data de realizagdo, ao marco temporal estabelecido no § 1° do art. 12 da
Emenda Constitucional n® 140/2026, sem prejuizo da necessaria comprovagao individual dos demais
requisitos legais;

CONSIDERANDO que o art. 12, §§ 2° e 3°, da Emenda Constitucional n® 140/2026 exige a comprovacéo da
participacdo no processo seletivo publico por documentagao idénea ou, na auséncia desta, por certificagao
de comissao especial instituida pelo gestor local do SUS, e determina que os entes federativos efetivem a
regularizagdo nele prevista até 31 de dezembro de 2028;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar o planejamento de pessoal do Municipio com a nova
disciplina constitucional, assegurar a continuidade dos servigos publicos de saude, evitar provimentos
simultaneos para postos de trabalho ja cobertos por agentes em exercicio e manter lista classificatéria apta a
atender a eventuais necessidades futuras;

CONSIDERANDO, por fim, que a presente adequagéo nao altera os requisitos dos cargos, as atribuigdes, as
areas de atuacao, a jornada de trabalho, a remuneragéo, o conteudo programatico, os critérios de avaliacéo
ou a ordem de classificagao do certame;

RESOLVE:
1. O Anexo | — Especificagdo dos Cargos do Edital n°® 01/2026 passa a vigorar integralmente conforme

o disposto nesta Retificacdo, ficando SUBSTITUIDA, para todos os cédigos de inscricdo (01 a 07),
a oferta de vagas imediatas pela formacéao de Cadastro de Reserva (CR).

2. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico integrardo o Cadastro de
Reserva do respectivo codigo de inscrigdo, observada rigorosamente a ordem de classificagao e as
listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia, na forma do Edital e da legislacédo
aplicavel.

21. A convocacdo de candidatos integrantes do Cadastro de Reserva ficard condicionada ao
surgimento de vagas ou a demonstracéo de necessidade superveniente de pessoal durante o prazo
de validade do certame, observados os requisitos legais, a disponibilidade or¢camentéria e financeira,
a ordem de classificagéo e as regras de reserva de vagas.
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2.2. Ainclusdo no Cadastro de Reserva ndo assegura, por si so, direito automatico a admisséo, sem
prejuizo de eventual direito subjetivo que venha a ser reconhecido ao candidato nas hipoteses
previstas na Constituicdo Federal, na legislagdo e na jurisprudéncia aplicaveis.

3. Permanecem vdlidas as inscrigbes, as provas ja realizadas e as demais etapas regularmente
praticadas no ambito do Edital n°® 01/2026, bem como os requisitos, atribuicdes, areas de atuacgao,

jornada de trabalho, vencimento basico, taxa de inscricdo e demais disposi¢bes que nao conflitarem
com esta Retificagao.

4. Ficam ratificadas as demais disposi¢cdes do Edital n°® 01/2026 que nao tenham sido expressamente
alteradas por esta Retificacao.

5. Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, passando a integrar o Edital n° 01/2026
para todos os efeitos.

Nova Porteirinha - MG, 05 de novembro de 2026.

Elbe Figueiredo Brandao
Prefeita Municipal de Nova Porteirinha - MG



