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CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE CULTURA
Vagas: Arteséo, Técnico em Sonorizagao e lluminacédo, Agente Cultural Il — Planejamento Cultural, Agente Cultural
Il — Curadoria, Agente Cultural lll - Danga — Dangas Urbanas, Agente Cultural lll — Danga — Ballet Classico, Agente
Cultural Ill — Teatro, Agente Cultural lll — Artes — Pintura, Agente Cultural Ill — Artes — Desenho, Agente Cultural 1l —
Musica — Piano/Teclado, Agente Cultural Il — Masica — Musicalizag&o Infantil, Agente Cultural Ill — Musica — Violino
e Viola Classica, Agente Cultural Ill — Musica — Bateria e Percusséo

Teorias da Cultura: 1. Conceitos Antropolégicos e Socioldgicos de Cultura: Definigbes classicas e contemporaneas,
etnocentrismo, relativismo cultural e a evolugdo do conceito de cultura nas ciéncias sociais. 2. Industria Cultural e
Cultura de Massa: A reprodutibilidade técnica da arte e os conceitos criticos desenvolvidos pela Escola de Frankfurt
(Adorno, Horkheimer e Benjamin). 3. Cultura Popular, Erudita e Folclore: Dinamicas de hegemonia, resisténcia,
circularidade cultural e o hibridismo nas manifestagdes tradicionais e urbanas. 4. Identidade, Alteridade e Diversidade
Cultural:  Multiculturalismo, interculturalidade, politicas afirmativas e a construgdo de identidades na
contemporaneidade. 5. Patriménio Cultural e Memodria: Distingdo entre bens materiais e imateriais, o papel da
memodria coletiva e os processos de salvaguarda. 6. Globalizagéo, Cibercultura e Economia Criativa: Impactos da
tecnologia, da comunicagédo em rede e da inovagédo nas cadeias produtivas e na difusdo da cultura. Movimentos
Culturais e Artisticos Brasileiros: 7. O Modernismo e a Semana de Arte Moderna de 1922: Manifestos (Pau-Brasil
e Antropofago), rupturas estéticas, vanguardas e a redefinicdo da identidade nacional. 8. Regionalismo na Literatura
e nas Artes Visuais (Geracao de 30): A representacgao estética do Nordeste, a critica socioeconémica e a consolidagéo
do romance regional. 9. Tropicalia (década de 1960): Antropofagia cultural, parddia, contracultura e o impacto estético
e politico na musica popular, cinema e artes visuais. 10. Cinema Novo e Teatro de Arena: Estética da fome,
engajamento politico, resisténcia artistica e a busca por uma linguagem auténtica e popular. 11. Movimento Armorial:
A iniciativa de Ariano Suassuna na fusdo da cultura popular nordestina (cordel, xilogravura, musica de viola) com a
arte erudita. 12. Manguebeat (anos 1990): Descentralizagdo da produgéo cultural, o manifesto "Caranguejos com
Cérebro" e a fusao de ritmos regionais (maracatu) com elementos globais (rock e hip hop). 13. Culturas Urbanas e
Movimentos Periféricos Contemporéneos: O Hip Hop, o grafite, a literatura marginal e os slams como expressoes de
identidade, resisténcia e direito a cidade. Orgaos, Sistemas e Legislagdoes Federal, Estadual e Municipal de
Cultura: 14. Direitos Culturais na Constituicao Federal de 1988: Analise dos artigos 215, 216 e 216-A, abrangendo a
protecdo ao patriménio, a garantia da diversidade e o financiamento cultural. 15. Sistema Nacional de Cultura (SNC):
Principios, objetivos, estrutura de governanga e a articulagéo federativa entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 16. Marcos Legais de Incentivo e Fomento a Cultura: Mecanismos da Lei Rouanet (Lei n® 8.313/1991),
Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e Lei Paulo Gustavo. 17. Estrutura Institucional Federal de Cultura:
Competéncias e atuagao do Ministério da Cultura (MinC) e de suas entidades vinculadas (IPHAN, IBRAM, FUNARTE
e Fundagéo Palmares). 18. Conselhos de Politica Cultural: Natureza deliberativa e consultiva, composigéo paritaria,
regimentos internos e o papel no controle social das politicas publicas. 19. Fundos de Cultura e Financiamento
Publico: Operagéo do Fundo Nacional de Cultura (FNC) e dos fundos estaduais e municipais, editais e modalidades
de repasse fundo a fundo. 20. Planos de Cultura (Nacional, Estadual e Municipal): Metodologia de elaboragéo,
diagnostico do setor, definicdo de metas, indicadores de monitoramento e avaliagéo decenal. Legislagao Geral: 21.
Lei Complementar Municipal 388/2026. 22. Lei Organica do Municipio.

Artesdo (Cod. 101)
Conteudo geral: 1. Desenvolvimento de Croquis e Projetos Visuais: Criagdo de esbogos, desenhos técnicos e croquis
para servir de base, dimensionamento e guia na confeccdo de pegas artesanais e cenograficas. 2. Selegdo e
Adequacgédo de Matérias-Primas: Escolha criteriosa de insumos adequados (fibras, madeira, metal, tecidos e outros
compostos) conforme a durabilidade, estética e finalidade da pega. 3. Concepgéo e Ornamentagéo para Atividades
Comemorativas: Planejamento e execugdo de decoragdes, enfeites e elementos visuais destinados a eventos
institucionais, datas festivas e comemoragdes oficiais do Instituto Cultural. 4. Criagdo e Montagem de Cenarios para
Espetaculos: Desenvolvimento de estruturas cénicas, cenografia e elementos visuais tridimensionais voltados para
apresentag0es artisticas, teatrais e culturais. 5. Técnicas de Pintura em Diversas Superficies: Dominio de métodos
de preparagéo, acabamento e aplicag@o de tintas em diferentes tipos de materiais (madeira, tecido, metal, gesso,
plasticos e superficies texturizadas). 6. Montagem e Fixagdo de Estruturas: Atuagéo direta na construgao fisica,
suporte, acoplamento e instalagdo segura das estruturas elaboradas para exposi¢des, eventos e espetaculos. 7.
Levantamento de Insumos e Ferramental: Realizagdo de inventarios, cotagdes e estimativas quantitativas de
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execugao das demandas artesanais. 8. Planejamento
Anual e Cronograma de Atividades: Colaboragao conjunta com a equipe de planejamento, museu e oficinas para o
alinhamento de prazos, metas e entregas de projetos cenograficos. 9. Articulagdo com Equipes Multidisciplinares:
Atuacao integrada com setores culturais, museoldgicos e administrativos para alinhar o design, o contexto historico e
a funcionalidade das pecas criadas. 10. Participagdo em Comissdes e Conselhos Institucionais: Atuagao técnica em
comités, grupos de trabalho ou conselhos administrativos e culturais para os quais for formalmente designado. 11.
Organizagao e Manutengédo do Espaco de Trabalho: Zelo pela limpeza, conservagéo, arrumagéo e seguranga dos
ateliés, oficinas e locais fisicos destinados a produgcédo e guarda de materiais. 12. Gestdo e Conservagdo de
Ferramentas: Manutengéo preventiva, guarda adequada e controle de uso de instrumentos de corte, marcenaria,
pintura e montagem utilizados no setor. 13. Praticas de Sustentabilidade e Redugéo de Desperdicios: Aproveitamento
racional de materiais reciclaveis, sobras e residuos, aplicando critérios de sustentabilidade nos processos produtivos.
14. Nogbes de Tecnologias Manuais e Oficinais: Aplicagdo de técnicas basicas de corte, modelagem, solda leve,
marcenaria e unido de elementos estruturais em diferentes matrizes fisicas. 15. Condugdo de Veiculos Oficiais:
Operacao de veiculos da frota institucional para o transporte de materiais, ferramentas e equipe, mediante devida
habilitagdo e autorizagéo formal. 16. Normas de Seguranga e Saude no Trabalho (NRs): Cumprimento de protocolos
de seguranga no manuseio de ferramentas cortantes, produtos quimicos, tintas, solventes e equipamentos pesados.
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17. Controle de Producgéo e Registros Técnicos: Elaboragdo de relatérios de andamento, controle de estoque de
materiais e registro das atividades executadas no dmbito do instituto. 18. Avaliagdo de Custos e Viabilidade de
Producgéo: Anadlise de eficiéncia na utilizagdo de insumos e matérias-primas, visando o controle de recursos e a
otimizag&o orgamentaria dos projetos. 19. Administragéo Publica e Zelo pelo Patriménio: Cumprimento de preceitos
legais, probidade administrativa e conservagao dos bens, ferramentas e espagos publicos sob sua responsabilidade.
20. Etica Profissional e Atribuigdes Afins: Postura funcional, assiduidade, cumprimento de ordens de servigo e
execugao de tarefas correlatas inerentes ao cargo de arteséo.

Técnico em Sonorizagao e lluminagao (Cod. 102)

Conteudo geral: 1. Fundamentos de Acustica e Eletroacustica: Principios fisicos do som, propagagdo acustica,
funcionamento de microfones, mesas de som, amplificadores e caixas acusticas. 2. Fundamentos de Optica e
lluminagao Cénica: Propriedades da luz, temperatura de cor, feixes luminosos, angulagdo e classificacédo de refletores
e equipamentos de iluminagdo. 3. Montagem, Operagdo e Desmontagem de Sistemas de Audio: Procedimentos
praticos de instalagdo, cabeamento, passagem de som (soundcheck) e operagdo de sonorizagdo para eventos e
espetaculos. 4. Operagao de Mesas de Luz e Efeitos Atmosféricos: Controle de mesas DMX, criagdo de atmosferas
visuais e operagao de equipamentos de luz para teatro, shows e gravagdes. 5. Manutengéo Preventiva e Corretiva
de Equipamentos: Rotinas de conservagao, testes de funcionamento, identificagdo de falhas e reparos basicos em
sistemas de audio e iluminagdo. 6. Segurangca em Instalagbes e Servigcos em Eletricidade (NR-10): Normas de
prevengédo de acidentes elétricos, dimensionamento de cargas, aterramento e seguranga em palcos e estruturas
provisorias. 7. Elaboragdo de Riders Técnicos e Desenhos Operacionais: Concepgéo de diagramas de blocos,
plantas de palco, mapas de luz e especificagdes técnicas de equipamentos. 8. Planejamento Técnico de Espetaculos
e Eventos: Estruturagéo de projetos de sonorizagéo e iluminacéo voltados para as atividades e comemoracgdes da
autarquia. 9. Monitoramento e Ajustes em Tempo Real: Gestao de sistemas de som e luz durante a execugéo de
eventos, corregdo rapida de falhas e controle de niveis técnicos. 10. Articulagdo com Equipes Artisticas e de
Produgéo: Trabalho integrado com diretores, designers e produtores para atendimento aos requisitos estéticos e
técnicos das apresentagdes. 11. Acompanhamento de Ensaios e Oficinas Culturais: Suporte técnico operacional a
ensaios, aulas praticas e exibigbes promovidas pelas oficinas do Instituto Cultural. 12. Atendimento a Permissionarios
e Gestédo do Teatro Municipal: Orientagéo técnica a empresas externas e supervisdo do uso de equipamentos em
eventos de permissdo de terceiros no teatro. 13. Gestdo de Pegas, Insumos e Inventario: Levantamento de
componentes para reposi¢édo, controle de estoque de materiais de audio/luz e especificagdo de suprimentos. 14.
Atualizagéo Tecnologica de Equipamentos: Pesquisa, avaliagdo de mercado e formulagdo de propostas para
modernizagdo do parque tecnologico da autarquia. 15. Atuacdo em Comissdes e Orgédos Colegiados: Participagao
técnica em comissdes, conselhos e grupos de trabalho designados pela administragdo. 16. Condugao de Veiculos
Oficiais: Operagao de veiculos da frota institucional para o transporte de equipamentos e equipe, mediante habilitagdo
e autorizagdo formal. 17. Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho (NRs): Cumprimento de protocolos
de seguranga em montagens elevadas, uso de equipamentos de protecéo e prevengao de riscos fisicos. 18. Logistica
e Organizagéo de Infraestrutura: Gestédo de prazos de montagem, carga, descarga, arrumagdo de depositos e
conservagao de ativos da autarquia. 19. Administragao Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais, controle
de bens publicos, probidade e cumprimento de preceitos legais aplicados ao cargo. 20. Etica Profissional e
Atribuigdes Afins: Postura funcional, assiduidade, cumprimento de ordens de servigo e execugao de tarefas correlatas
a fungéo.

Agente Cultural Il - Curadoria (Céd. 201)

Contetdo geral: 1. Fundamentos de Museologia e Arquivologia: Conceitos, principios e praticas de gestao,
preservagéo e valorizagédo de acervos museoldgicos e arquivos histéricos. 2. Curadoria e Montagem de Exposigoes:
Planejamento, concepgéo narrativa, roteirizacdo, coordenagéo e execucgao de exposigdes de relevancia historica e
artistico-cultural. 3. Gestao e Conservacgao de Acervos: Métodos de recebimento, classificagéo, avaliagado, arranjo e
conservacgdo preventiva de documentos e pecas de acervo. 4. Pesquisa Histérica e Cultural: Metodologias de
investigagd@o sobre aspectos sociais, historicos, culturais, folcloricos e artisticos de interesse municipal. 5. Aquisicao
e Documentagdo de Bens Culturais: Formalizagdo de processos de incorporagao por doagao, custddia, compra ou
transferéncia de pegas e documentos. 6. Inventario e Controle Patrimonial: Execugéo de inventarios anuais de bens
maveis e acervos pertencentes a autarquia cultural. 7. Planejamento e Politicas Culturais: Elaborag&o de planos de
acao, diretrizes de politica cultural e projetos técnicos institucionais. 8. Atendimento e Mediacéo Cultural: Diretrizes
de recepgao, orientagdo e atendimento ao publico na sede do Instituto Cultural e do Museu Municipal. 9. Difuséo e
Comunicagéo Institucional: Estratégias e proposicéo de atividades para divulgacdo das agdes, acervos e eventos do
Museu Municipal. 10. Redagédo Oficial e Documentagdo Administrativa: Elaboragdo de instrugdes, oficios,
memorandos, processos e atos administrativos formais. 11. Gestdo Documental e Simplificagao de Fluxos: Normas
de classificagéo, registro, guarda, codificagéo, tramitacdo e racionalizagdo de papéis e documentos em geral. 12.
Tecnologias e Sistemas de Informagdo: Operagdo de sistemas computacionais, processamento de dados e
ferramentas eletrénicas de gestao de acervos. 13. Legislagcdo do Patriménio Cultural: Marcos legais de proteg¢éo ao
patrimdnio histérico, artistico e arquivistico, e diretrizes normativas publicas. 14. Representagdo Institucional e Féruns
Setoriais: Participagdo e representagao da autarquia em reunides, conselhos e féruns de cultura e museus. 15.
Administragdo de Materiais e Suprimentos: Estudo e aplicagdo de normas para controle, recebimento e administragéo
de materiais de consumo e permanentes. 16. Participagdo em Comissdes e Orgdos Colegiados: Atuagao técnica em
comissdes, conselhos e grupos de trabalho designados pela administragdo. 17. Servigos de Reprografia e Apoio
Operacional: Organizagéo de servicos de multiplicagdo de documentos, registros gerais e suporte logistico. 18.
Condugéo de Veiculos Oficiais: Normas de transito, direcao defensiva e operagado de veiculos da frota oficial para o
desempenho das atribuigbes do cargo. 19. Seguranga e Manutengéo de Espagos Culturais: Zelo pela conservagéo,
ordem e seguranga fisica dos locais de guarda e exposicéo de acervos. 20. Etica Profissional e Conformidade Legal:
Cumprimento de preceitos legais, deveres funcionais, probidade administrativa e execugao de atribui¢cdes correlatas
ao cargo.
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Agente Cultural Il - Planejamento Cultural (Céd. 202)

Conteudo geral: 1. Politicas Publicas de Cultura e Fomento: Sistema Nacional de Cultura (SNC), diretrizes de
financiamento, marcos regulatérios federais, estaduais e municipais de incentivo as artes e a cultura. 2. Planejamento
Estratégico e Planos de Agéo Cultural: Formulagéo, monitoramento, execugéo e avaliagdo de planos de agéo, metas
e diretrizes institucionais da autarquia cultural. 3. Elaboragdo de Editais de Cultura: Concepgao, redacgdo e
estruturagcdo de chamamentos publicos, editais de fomento, premiagdes e sele¢des de projetos artisticos e culturais.
4. Contratagdes Publicas na Area Cultural (ETP e TR): Elaborag&o de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos
de Referéncia (TR) voltados a aquisicdo de bens e contratagéo de servigos artisticos, conforme a Lei de Licitagdes
(Lei n° 14.133/2021). 5. Produgédo e Gestao de Eventos Culturais: Planejamento, organizagdo, coordenagéo e
execucgao de shows, festivais, mostras, congressos, feiras, cursos, oficinas e intervencgdes artisticas. 6. Pesquisa
Sociocultural e Histérica: Metodologias de levantamento, estudo e sistematizagéo de dados sobre aspectos sociais,
histéricos, folcléricos e artisticos de interesse do municipio. 7. Gestdo de Conselhos e Orgaos Colegiados:
Participacédo técnica e suporte operacional a conselhos de politica cultural, comissdes de avaliagdo e grupos de
trabalho. 8. Redagdo Oficial e Atos Administrativos: Elaboragdo de oficios, memorandos, instrugées normativas,
exposicdes de motivos, processos e atos administrativos formais. 9. Gestdo de Pessoal e Organizagao de Cargos
(Nogbes): Estudos técnicos sobre atribuicbes de cargos, planos de carreira, sistemas de ascensao, progressao e
estruturagdo de quadros de servigos publicos. 10. Representagéo Institucional e Féruns Setoriais: Articulagédo e
representagéo da autarquia em reunides, conferéncias, conselhos e foruns de cultura, com énfase no planejamento
cultural. 11. Gestdo de Materiais e Patrimonio: Estudo, proposigdo de normas e execugéo de rotinas relativas ao
controle, recebimento, inventario e administragdo de materiais e bens publicos. 12. Tecnologias e Sistemas de
Informacgéo: Operagdo de plataformas digitais de gestdo, processamento de dados, sistemas computacionais e
ferramentas eletronicas de suporte administrativo. 13. Atendimento e Mediagdo com o Publico: Diretrizes de
atendimento qualificado a cidadaos, produtores, artistas e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural. 14.
Relatorios de Gestdo e Monitoramento: Elaboragéo de relatérios técnicos anuais ou parciais para acompanhamento
de metas, prestagdo de contas e atendimento a exigéncias institucionais. 15. Legislagdo do Patriménio Cultural:
Marcos legais de preservagéo, protegéo e valorizagdo do patriménio historico, artistico e cultural, e competéncias da
administragao publica. 16. Logistica e Suporte Operacional a Projetos: Alinhamento de recursos materiais, transporte,
infraestrutura e apoio técnico para a concretizagdo das demandas culturais. 17. Condugao de Veiculos Oficiais:
Normas de transito, diregdo defensiva e regras legais para o uso de veiculos da frota institucional no desempenho
das atribuicdes do cargo. 18. Rotinas de Apoio Documental e Reprografia: Procedimentos de multiplicagéo de
documentos, controle de fluxos de papéis, arquivamento e tramitacdo de processos administrativos. 19.
Administragcao Publica e Probidade: Principios constitucionais da administragéo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), deveres e vedagdes funcionais. 20. Etica Profissional e Atribuigdes Afins:
Postura funcional, assiduidade, pontualidade, cumprimento de ordens de servigo e execugao de tarefas correlatas a
fungéo de planejamento cultural.

Agente Cultural lll - Danga — Ballet Classico/Dancgas Urbanas (C6d. 203/204)

Contetdo geral: 1. Anatomia e Cinesiologia Aplicada a Danga: Biomecanica do movimento humano, consciéncia
corporal, alinhamento postural, prevencédo e manejo de lesbes osteomusculares. 2. Histéria da Danga Mundial e
Brasileira: Evolugdo das principais correntes, estilos, épocas e marcos histéricos da danga classica, moderna,
contemporanea e popular. 3. Metodologia do Ensino de Danga: Abordagens pedagdgicas, estratégias didaticas e
condugédo de aulas, oficinas e workshops para diferentes faixas etarias e niveis técnicos. 4. Improvisagéo e
Composicéo Coreografica: Processos criativos, estimulos corporais, experimentagdo de movimento e estruturagao
de coreografias coletivas e individuais. 5. Técnica de Danga Contemporanea: Principios conceituais e praticos da
danga contemporanea, uso do solo, gravidade, fluxos de energia, contracdo e expansdo. 6. Danca Classica e
Fundamentos Técnicos: Posicionamento corporal, barra, centro, saltos, giros e terminologia técnica aplicada a
formagéo artistica. 7. Dangas Folcloricas, Regionais e Populares: Estudo, valorizagdo e transposicao artistica de
manifestacdes tradicionais, festas populares e dangas regionais do Brasil e do mundo. 8. Musicalidade e Ritmica na
Danca: Relagdo entre som, ritmo, siléncio, contagem musical, estruturas ritmicas e suporte sonoro para a pratica
coreografica. 9. Produgdo e Montagem de Espetaculos Cénicos: Concepgédo de figurinos, cenografia basica,
alinhamento de luz, ensaios e montagem de mostras e apresentacgdes artisticas. 10. Gestao de Projetos e Eventos
Culturais: Planejamento, organizagéo, coordenacéo e execugao de festivais, mostras, intervengdes urbanas e eventos
de difusdo da danga. 11. Incluséo, Diversidade e Acessibilidade na Danca: Adaptagdes metodoldgicas para a incluséo
de pessoas com deficiéncia, respeito a diversidade cultural, de género e corporal. 12. Politicas Publicas de Cultura e
Fomento a Dancga: Sistema Nacional de Cultura, editais de financiamento, leis de incentivo e diretrizes para o
desenvolvimento da danga no ambito municipal. 13. Processos de Avaliagdo em Danga: Critérios, instrumentos e
metodologias de avaliacao formativa e processual do desenvolvimento técnico, artistico e expressivo dos
participantes. 14. Saude, Condicionamento e Bem-estar do Intérprete: Habitos saudaveis, hidratagédo, preparagéo
fisica especifica, controle de fadiga e longevidade na pratica artistica. 15. Tecnologias e Midias Digitais na Danga:
Uso de registros audiovisuais, plataformas virtuais, edicao de trilhas sonoras e ferramentas digitais como suporte
pedagdgico e artistico. 16. Ludopedagogia e Jogos Corporais: O ludico, brincadeiras ritmicas e dindmicas de grupo
como ferramentas de iniciagdo a danga e desenvolvimento motor infantil ou comunitario. 17. Processos Formativos
e Oficinas Culturais: Estruturagéo de oficinas de danga voltadas para a comunidade, fomento a participagdo cidada e
difusdo artistica institucional. 18. Contratagées Publicas na Area Cultural (ETP e TR): Nogdes de elaboragéo de
Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para aquisicdo de servigos artisticos e insumos. 19.
Administragéo Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais, probidade administrativa, conservagéo de espagos
fisicos, equipamentos de som, iluminagédo e figurinos. 20. Etica Profissional e Deontologia: Cédigo de conduta,
responsabilidade funcional, sigilo, assiduidade e cumprimento de preceitos legais e ordens de servigo.

Agente Cultural lll - Teatro (Céd. 205)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes.Contetido geral: 1. Histéria do Teatro
Mundial e Brasileiro: Evolugdo das principais correntes, estilos, movimentos dramaticos, dramaturgos e marcos
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histéricos do teatro classico ao contemporaneo. 2. Técnicas de Interpretagdo e Expressédo Corporal: Métodos de
atuagéo (como Stanislavski, Brecht e Grotowski), consciéncia corporal, presenga cénica e controle do movimento no
espaco. 3. Expressdo Vocal e Fonética na Atuagdo: Técnicas de projecdo vocal, respiragdo, articulagdo, dicgéo,
modulagéo e impostagéo da voz para o trabalho cénico. 4. Dramaturgia e Analise de Textos Teatrais: Leitura critica,
estrutura dramatica, conflito, subtexto, decupagem e interpretacéo de textos literarios para a cena. 5. Diregéo Cénica
e Encenacéo: Conceitos de diregdo, composicao visual e espacial, condugédo de ensaios, concepgédo de mise-en-
scene e diregcdo de atores. 6. Cenografia, Figurino e Maquiagem Cénica: Elementos visuais da producao teatral,
concepgao de espagos cénicos, figurinos histéricos e contemporaneos, e técnicas de caracterizagéo facial e corporal.
7. lluminagéo e Sonorizagdo no Teatro: Principios técnicos de luz e som aplicados a cena, criagdo de atmosferas
visuais e sonoras, operagédo de mesas e equipamentos. 8. Metodologia de Ensino e Pedagogia Teatral: Abordagens
didaticas, condugéo de oficinas, cursos de teatro e estratégias de ensino voltadas para diferentes faixas etarias. 9.
Jogos Teatrais, Improvisagdo e Dindmicas de Grupo: Aplicagdo de jogos dramaticos, exercicios de improvisagao,
estimulo a criatividade e dinamicas de conjunto (baseados em matrizes como Viola Spolin e Augusto Boal). 10.
Produgéo e Gestao de Projetos Culturais: Planejamento, organizagéo, orgamento, captagédo de recursos e execugado
de montagens teatrais e eventos artisticos. 11. Contratagdes Publicas e Editais na Area Cultural: Elaboragéo de
Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e participacdo em chamamentos publicos conforme
a legislagéo vigente. 12. Incluséo, Diversidade e Acessibilidade no Teatro: Adaptagdes metodolégicas e espaciale
para a inclusédo de pessoas com deficiéncia, respeito a diversidade cultural e de género nas artes cénicas. 13. Teatro
Comunitario, Social e Intervengdo Urbana: O teatro como ferramenta de transformagéo social, intervengdes em
espagos publicos e engajamento comunitario. 14. Montagem de Espetaculos e Mostras Cénicas: Cronograma de
ensaios, ensaios gerais, montagem de palco, dire¢ao de produgéo e execucéo de mostras e festivais de teatro. 15.
Tecnologias e Recursos Audiovisuais na Cena: Integracdo de midias digitais, projecdes mapeadas, streaming e
recursos tecnolégicos como suporte a linguagem teatral. 16. Saude, Preparacéo Fisica e Cuidado Vocal do Intérprete:
Habitos de prevencgéo a lesdes, condicionamento fisico especifico, ergonomia em palco e cuidados com a saude vocal
e mental. 17. Politicas Publicas de Cultura e Fomento Teatral: Sistema Nacional de Cultura, leis de incentivo, editais
de financiamento e diretrizes para o desenvolvimento das artes cénicas no municipio. 18. Gestao de Espagos Cénicos
e Teatros Municipais: Normas de funcionamento, manutengao preventiva e superviséo técnica de teatros, auditérios
e centros culturais. 19. Administrag&o Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais, probidade administrativa,
conservagdo de bens, equipamentos e instalagbes publicas sob responsabilidade do profissional. 20. Etica
Profissional e Deontologia Aplicada: Cddigo de conduta, responsabilidade funcional, sigilo, assiduidade e
cumprimento estrito de preceitos legais e ordens de servigo.

Agente Cultural lll - Artes — Pintura/Desenho (C6d. 206/207)

Contetdo geral: 1. Fundamentos da Linguagem Visual: Elementos formais da composi¢éo (ponto, linha, plano, forma,
textura, luz, sombra e espaco bidimensional). 2. Teoria da Cor: Circulo cromatico, propriedades da cor (matiz,
saturagéo e valor), sistemas de cores (aditivo e subtrativo) e harmonias cromaticas. 3. Materiais e Suportes para
Desenho: Classificagéo e uso de grafites, carvoes, lapis pastéis, nanquim, giz conté, além de tipos e gramaturas de
papéis. 4. Materiais e Suportes para Pintura: Caracteristicas, diluentes, secantes e aplicagéo de tintas (6leo, acrilica,
aquarela, guache e tinta a 6leo em emulsao), telas e chassis. 5. Técnicas de Representagéo e Proporgéo: Sistemas
de perspectiva linear (um, dois e trés pontos de fuga), escorgo, propor¢do aurea e nogdes de anatomia artistica. 6.
Desenho de Observagéo e Natureza-Morta: Métodos de estruturagao visual, posicionamento de objetos, estudo de
propor¢des relativas e modulagéo de claro-escuro. 7. Pintura Figurativa e Retrato: Estudo de volumes, planos faciais,
propor¢gdes da cabega humana, texturas de pele e transigcbes tonais. 8. Pintura de Paisagem e Perspectiva
Atmosférica: Representacdo de profundidade espacial, gradagdo de cores por distancia, luz natural e efeitos
atmosféricos. 9. Histdria da Arte — Do Renascimento as Vanguardas: Principais movimentos, correntes estéticas,
artistas e transformagdes técnicas do Renascimento ao Modernismo europeu. 10. Arte Contemporanea e Novas
Linguagens: Desdobramentos da pintura e do desenho na contemporaneidade, midias mistas, assemblage, colagem
e expansao do campo pictorico. 11. Historia da Arte Brasileira: Marcos histéricos, movimentos e artistas de destaque
desde o Barroco colonial até o Modernismo, a arte concreta/neoconcreta e a produgao contemporanea nacional. 12.
Processos Criativos e Caderno de Artista: Uso de sketchbooks, experimentagao plastica, registros visuais, pesquisa
de referéncias e desenvolvimento de poéticas pessoais. 13. Conservacdo e Manejo de Obras de Arte: Cuidados
preventivos, condigbes ambientais de guarda (temperatura e umidade), manuseio seguro, enquadramento e
preservacgao de suportes de papel e tela. 14. Metodologia de Ensino de Artes Visuais: Abordagens pedagodgicas para
o ensino do desenho e da pintura aplicadas a diferentes faixas etarias e contextos educacionais ou culturais. 15.
Elaboragdo e Execugdo de Oficinas Culturais: Planejamento de sequéncias didaticas, selecdo de insumos,
estruturacdo de propostas praticas e condugdo de oficinas de artes visuais. 16. Expografia e Montagem de
Exposicdes: Critérios de curadoria basica, selegcdo de obras, calculo de altura de alinhamento, espagamento e
iluminagao direcional para galerias e espagos culturais. 17. Contratagdes Publicas e Editais na Area Cultural: Nogdes
de elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR) para aquisicdo de materiais
artisticos e contratagao de servigos. 18. Politicas Publicas de Cultura e Fomento: Sistema Nacional de Cultura, editais
de financiamento publico, leis de incentivo e diretrizes para o fomento das artes visuais no municipio. 19.
Administragédo Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais, probidade administrativa e conservagéo de bens
publicos, ateliés e acervos institucionais. 20. Etica Profissional e Normas Administrativas: Cédigo de conduta,
responsabilidade funcional, assiduidade, pontualidade e cumprimento de ordens de servigo.

Agente Cultural lll - Masica — Piano/Teclado/Musicalizagao Infantil/

Violino e Viola Classica/Bateria e Percussao (Céd. 208/209/210/211)
Contetdo geral: 1. Teoria Musical Basica: Estudo dos elementos da musica (altura, duragéo, intensidade e timbre),
figuras ritmicas, claves, compassos, escalas e armaduras de clave. 2. Percepgao Auditiva e Solfejo: Treinamento de
ouvido, leitura a vista, reconhecimento de intervalos e execugao de ditados melddicos e ritmicos. 3. Histéria da Musica
Ocidental: Evolugéo das principais correntes e estilos da musica erudita, do periodo medieval e renascentista até a
contemporaneidade. 4. Historia e Manifestagdes da Musica Brasileira: Estudo das raizes folcléricas, ritmos regionais,
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chorinho, samba, bossa nova e dos grandes movimentos da musica popular nacional. 5. Harmonia e Contraponto:
Formagcéo de acordes (triades e tétrades), fungbes harmoénicas, cadéncias, encadeamentos e principios de condugao
de vozes. 6. Técnica Instrumental e Pratica de Execug&o: Dominio de instrumentos musicais, postura, ergonomia,
digitagdo, afinagé@o e técnicas avangadas de execugdo. 7. Canto Coral e Técnica Vocal: Principios de respiragao,
emissdo vocal, impostagéo, afinagédo, divisdo de vozes e nogbes de regéncia coral. 8. Acustica e Organologia:
Propriedades fisicas do som, propagacgéo acustica e sistema de classificacdo de instrumentos musicais (aerofones,
cordofones, membranofones, idiofones e eletrofones). 9. Arranjo e Composicdo Musical: Técnicas de instrumentagéo,
escrita para diferentes formagdes instrumentais e vocais, e elaboragdo de arranjos. 10. Metodologia do Ensino de
Musica: Abordagens pedagodgicas historicas e ativas (Orff, Kodaly, Dalcroze, Willems) aplicadas a educagdo musical.
11. Tecnologias e Softwares Musicais: Utilizagao de softwares de notagdo musical (como Finale ou Sibelius), estagoes
de trabalho de audio digital (DAWSs) e recursos digitais. 12. Produgéo e Gestao de Eventos Musicais: Planejamento,
montagem de palco, elaboragdo de riders técnicos, sonorizagdo e producdo de shows e concertos. 13.
Etnomusicologia e Diversidade Cultural: Estudo da musica sob a ética antropolégica, com énfase nas matrizes da
cultura afro-brasileira, indigena e regional. 14. Oficinas e Praticas Coletivas: Condugdo de bandas, fanfarras,
orquestras, conjuntos instrumentais e oficinas musicais voltadas para a comunidade. 15. Politicas Publicas de Cultura
e Fomento Musical: Sistema Nacional de Cultura, editais de financiamento, leis de incentivo e diretrizes para o
desenvolvimento da musica. 16. Contratagdes Publicas na Area Cultural (ETP e TR): Nogdes de elaboracdo de
Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para contratacdo de artistas e servigos musicais. 17.
Manutencéo e Conservacdo de Instrumentos: Rotinas de manutengéo preventiva, afinagdo, guarda adequada e
preservagao do patriménio instrumental. 18. Salde e Seguranga do Mdusico: Prevencgdo de lesbes por esforgo
repetitivo (LER/DORT), cuidados ergonémicos com a postura e preservagdo da saude vocal e auditiva. 19.
Administragéo Publica e Zelo pelo Patrimonio: Deveres funcionais, probidade administrativa e conservagéo de
equipamentos, espagos e bens publicos. 20. Etica Profissional e Normas Administrativas: Cédigo de conduta,
assiduidade, pontualidade, cumprimento de ordens de servigo e preceitos legais da fungao.
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