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abela 1 — Atribui¢cdes por fungado publica
Fungoes Publicas

Agente Cultural Il — Curadoria

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

Atribuigoes

Atender ao publico e usuérios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural, em sua sede e
na sede do Museu Municipal; Propor atividades de divulgacdo das agbes do Museu
Municipal; Desenvolver, propor, organizar, coordenar e executar curadoria e montagem de
exposi¢gdes que visem a difusdo histérica e ou artistico-cultural de relevancia para o
municipio; Desenvolver, propor, organizar, coordenar e executar pesquisas sobre os
aspectos sociais, historicos, culturais, folcloricos e artisticos de interesse do Municipio;
Planejar, programar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos setores de arquivo
histérico e museu, efetuando o desenvolvimento de ag¢des no processo de reunido,
classificagdo, avaliagdo, arranjo, preservacao, divulgacdo e exposigcdo dos acervos do
museu e do arquivo histérico, em decorréncia de suas fungdes especificas; Receber,
classificar, avaliar e preservar os documentos e pegas de acervo museoldgico e arquivistico
outorgados pela Administragao Publica Municipal, entidades e/ou pessoas fisicas, mediante
doagéo, custédia, compra ou transferéncia; Inventariar anualmente, o material e os bens
moveis pertencentes ao Instituto Cultural de Sao Lourengo; Redigir instrugbes, oficios,
memorandos, processos e atos administrativos sobre assuntos do Museu Municipal;
Colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais das agdes do Museu Lourenciano,
atendendo a exigéncias ou normas do Instituto Cultural de S&o Lourengo; Realizar registros
em geral; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Sugerir
métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagéo, registro,
guarda, codificagéo, tramitagao e conservagédo de documentos, processo e papéis em geral;
Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
agao e de politica cultural da autarquia; Estudar e propor normas para administragao de
material; Receber e transmitir mensagens pelo telefone; Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computagéo; Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado; Representar a
autarquia em reunibes, foruns de cultura, principalmente ligados a area de museus; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuigcdes do cargo; e Executar todas as
atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural || — Planejamento Cultural

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural; Desenvolver,
propor, organizar, coordenar e executar eventos artisticos, culturais e comemorativos, bem
como a realizagdo de shows, festivais, intervengdes e mostras artisticas, congressos,
cursos, oficinas e workshops que visem a difusdo artistico-cultural; Elaborar Estudos
Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia para aquisicdo de bens e servigos
necessarios a realizagdo das demandas do Instituto Cultural de Sao Lourengo; Colaborar
nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agéo da
autarquia; Efetuar o acompanhamento de politicas de monitoramento, incentivo e fomento
as artes e a cultura de interesse do municipio ou pactuadas entre Municipio, Estado e Unio;
Elaborar editais para atender demandas artisticas e culturais de interesse do Instituto
Cultural de Sao Lourengo e aquelas pactuadas entre os entes federados; Integrar grupos
para o desenvolvimento, proposigao e execugdo de pesquisas sobre os aspectos sociais,
historicos, culturais, folcléricos e artisticos de interesse do Municipio; Redigir instrugdes,
oficios, memorandos, processos e atos administrativos sobre assuntos do Instituto Cultural
de Sao Lourengo; Colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais, atendendo a
exigéncias ou normas do Instituto Cultural de S&o Lourengo; Colaborar nos estudos e
elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao e de politica cultural
do municipio; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
Estudar e propor normas para administragdo de material; Receber e transmitir mensagens
pelo telefone; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrénicos, bem como sistemas de computagdo; Realizar estudos e pesquisas sobre
atribuigcbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuigéo, a organizagao de
novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliagdo de
cargos; Participar de comissdes e conselhos aos quais for designado; Representar a
autarquia em reunides, foruns de cultura, principalmente ligados a area de planejamento
cultural; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo; e Executar
todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural Il — Artes — Desenho

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagdo; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracéo e,
materiais didaticos relativos as oficinas ofertadas pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituicao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
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assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagcdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o0 intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Pesquisar, planejar e produzir mostras e exposicbes de artes visuais nas diferentes
linguagens abrangidas pela instituicdo; Operar aparelhos de processamento de dados e
outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de computagao; Conduzir veiculos
oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e Executar todas as atividades
inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural lll — Artes — Pintura

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos as oficinas ofertadas pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizacdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o0 intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Pesquisar, planejar e produzir mostras e exposicdes de artes visuais nas diferentes
linguagens abrangidas pela instituicdo; Operar aparelhos de processamento de dados e
outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de computagao; Conduzir veiculos
oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e Executar todas as atividades
inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural lll — Danga — Ballet Classico

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos as atividades ofertadas pelo profissional; Participar de
comissdes e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais,
regulamentos e relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem
a instituicdo; Participar de reunides ordinarias e/ou extraordindrias da instituigao;
Estabelecer comunicagéo (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a
comunidade de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas,
para tratar de assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo
de ensino e aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade
entre as areas/oficinas ofertadas pela instituicdo; Auxiliar quando da realizagao de eventos
artistico-culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a
organizagao e atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou
permanentes de sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos
planejamentos, cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o
levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento
ao funcionamento dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuacdo; Atuar
criticamente para o desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagdo do
trabalho institucional, com o intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o
trabalho de exceléncia; Auxiliar na criagdo de espetaculos, contribuindo nos processos de
roteiros e enredos, iluminagéo, cenografia e edigdo de trilhas sonoras; Pesquisar ideias de
figurinos para apresentagbes especificas de sua area; Pesquisar, planejar, coreografar e
ensaiar para espetaculos; Coordenar grupos de estudos, de danga e de apresentagdes
vinculados a instituicdo; Receber e transmitir mensagens pelo telefone e aplicativos de
comunicagao; Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Administragao Municipal;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem
como sistemas de computagdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo; e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento
dos preceitos legais.

Agente Cultural lll - Danga — Dangas Urbanas

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuacdo; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
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materiais didaticos relativos as atividades ofertadas pelo profissional; Participar de
comissdes e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais,
regulamentos e relatérios, bem como participar de comissées organizadoras que se referem
a instituicdo; Participar de reunides ordinarias e/ou extraordindrias da instituigao;
Estabelecer comunicagéo (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a
comunidade de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas,
para tratar de assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo
de ensino e aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade
entre as areas/oficinas ofertadas pela instituigdo; Auxiliar quando da realizagao de eventos
artistico-culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a
organizagao e atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou
permanentes de sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos
planejamentos, cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o
levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento
ao funcionamento dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuacéo; Atuar
criticamente para o desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagdo do
trabalho institucional, com o intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o
trabalho de exceléncia; Auxiliar na criagdo de espetaculos, contribuindo nos processos de
roteiros e enredos, iluminagéo, cenografia e edigdo de trilhas sonoras; Pesquisar ideias de
figurinos para apresentagbes especificas de sua area; Pesquisar, planejar, coreografar e
ensaiar para espetaculos; Coordenar grupos de estudos, de danga e de apresentagdes
vinculados a instituicdo; Receber e transmitir mensagens pelo telefone e aplicativos de
comunicagao; Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Administracdo Municipal;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem
como sistemas de computagdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo; e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento
dos preceitos legais.

Agente Cultural Il — Misica — Bateria e Percusséo

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicdo; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentagdes. Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computacdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural Ill — Musica — Musicalizagao Infantil

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicdo; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentacdes vinculados a instituicio;
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Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentagdes. Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computacdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural Ill — Musica — Piano/Teclado

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagao; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duragéo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizagdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o0 intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentagdes. Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computacdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural lll — Musica — Violino e Viola Classica

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagdo; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracéo e,
materiais didaticos relativos aos cursos ofertados pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizacdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
o0 intuito da boa utilizagdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
Coordenar grupos de estudos, de musica e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
Pesquisar, planejar, ensaiar e performar para apresentagdes. Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computacdo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Agente Cultural lll — Teatro

Atender ao publico e usuarios dos servigos prestados pelo Instituto Cultural referentes a
area de atuagdo; Planejar e executar aulas, cursos, oficinas de curta e longa duracéo e,
materiais didaticos relativos as oficinas ofertadas pelo profissional; Participar de comissdes
e conselhos aos quais for designado; Elaborar e/ou analisar editais, regulamentos e
relatérios, bem como participar de comissdes organizadoras que se referem a instituigao;
Participar de reunides ordinarias e/ou extraordinarias da instituicio; Estabelecer
comunicagao (pessoal, através de reunides, ou através de aplicativos) com a comunidade
de pais, maes e responsaveis dos(as) estudantes participantes das oficinas, para tratar de
assuntos pertinentes ao desenvolvimento destes(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; Promover, dentro das possibilidades, a interdisciplinaridade entre as
areas/oficinas ofertadas pela instituicao; Auxiliar quando da realizagéo de eventos artistico-
culturais especificos de sua area; Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizacdo dos documentos institucionais relativos aos cursos breves ou permanentes de
sua area de atuagdo, bem como alimentar o sistema que trata dos planejamentos,
cronogramas e frequéncias das atividades desenvolvidas; Fazer o levantamento das
necessidades técnicas e de equipamentos para propor o melhoramento ao funcionamento
dos cursos breves ou permanentes de sua area de atuagao; Atuar criticamente para o
desenvolvimento do ambiente e da estrutura para a realizagéo do trabalho institucional, com
0 intuito da boa utilizacdo dos recursos publicos e objetivando o trabalho de exceléncia;
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Auxiliar na criagdo de espetaculos, contribuindo nos processos de roteiros e enredos,
iluminacao, cenografia e edigado de trilhas sonoras; Pesquisar, planejar, atuar e ensaiar para
espetaculos; Coordenar grupos de teatro e de apresentagdes vinculados a instituicéo;
Receber e transmitir mensagens pelo telefone e aplicativos de comunicagao; Zelar pelo
compromisso financeiro no ambito da Administragdo Municipal; Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos, bem como sistemas de
computagéo; Conduzir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo; e
Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

Artesao

Desenvolver croquis para a base de pegas artesanais; Escolher matérias primas adequadas
para a criagdo de pegas e cenarios, compreendendo a utilizagdo de diferentes itens como
fibras, madeira, metal, entre outros; Elaborar, planejar e desenvolver pegas artesanais de
necessidade do Instituto Cultural de S&o Lourengo, compreendendo pecgas para
ornamentagéo de atividades comemorativas e cenarios de espetaculos; Conhecimento e
habilidade com pinturas em diferentes tipos de superficie; Auxiliar na montagem das
estruturas elaboradas; Fazer o levantamento das matérias primas e ferramentas
necessarias para a criagdo dos artesanatos; Atuar conjuntamente com a equipe de
planejamento, museu e oficinas para elaboragdo de cronograma de atividades anuais,
visando o atendimento das demandas de criagdo de cenarios; Participar das comissées e
conselhos aos quais for designado; Cuidar da limpeza e da organizagdo dos espagos
destinados a criagdo dos materiais; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo; e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento
dos preceitos legais. Promover oficinas de artesanato de acordo com io planejamento do
ICSL.

Técnico em Sonorizagao e lluminagao

Montar, desmontar e operar as estruturas de sonorizagao e iluminagéo de propriedade do
Instituto Cultural de S&o Lourengo em agdes e eventos ligados exclusivamente a autarquia,
ou por ela designado; Operar equipamentos de luz para criar a atmosfera desejada,
seguindo as diretrizes do projeto, seja para teatro, shows ou gravagdes; Realizar a
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de audio e iluminagéo para garantir
seu bom funcionamento; Seguir as normas de seguranga para prevenir acidentes,
especialmente com eletricidade e garantir a seguranca de todos no local; Trabalhar em
conjunto com outros profissionais, como diretores e designers, para entender e executar os
requisitos técnicos e estéticos; Monitorar continuamente os sistemas de som e iluminagéo
durante eventos para fazer ajustes em tempo real e corrigir problemas que possam surgir;
Prestar atendimento a empresas e permissionarios do Teatro Municipal, orientando acerca
das demandas relativas aos equipamentos de sonorizagao e iluminagéo do local, bem como
efetuar a supervisdo dos trabalhos em eventos de permissdo de uso do teatro; Tragar
planejamento de sonorizagéo e iluminagéo para espetaculos e eventos realizados pelo
Instituto Cultural de S&o Lourengo; Elaborar desenhos e riders técnicos para realizagéo de
eventos; Efetuar o acompanhamento de ensaios e apresentagdes propostas pelo Instituto
Cultural de Sao Lourengo em razao das oficinas culturais; Fazer o levantamento de pecas
para manutencao dos equipamentos do Instituto Cultural de S&o Lourengo e do Teatro
Municipal; Propor a atualizagdo de equipamentos; Participar das comissdes e conselhos
aos quais for designado; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do
cargo; e Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos
legais.
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