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ANEXO IV 
ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES PÚBLICAS 

Tabela 1 – Atribuições por função pública 
Funções Públicas Atribuições 

Agente de Copa e Limpeza 

a) quando no exercício de tarefas de copa: Preparar e servir café e chá a visitantes, dirigentes e 
servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xícaras, pratos, 
bules, açucareiros e garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas 
copas e nas cozinhas; Manter limpo os utensílios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands 
ou em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza 
dos materiais utilizados; Requisitar material e mantimentos, quando necessário; Receber e 
armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e instruções estabelecidas, a fim de 
atender aos requisitos de conservação e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de 
louças, talheres e demais utensílios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de 
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; Zelar pela conservação e 
limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar 
as normas de higiene no trabalho; Executar outras atribuições afins. b) quando no exercício de 
tarefas de limpeza: Percorrer as dependências da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas 
e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 
Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-
los nas condições de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfecção e higienização de todas 
as dependências dos próprios municipais como a sede da Prefeitura, as escolas, capela 
mortuária, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais 
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecção 
próprias década unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinação superior; Esfregar 
chão, paredes, aparelhos sanitários, bancadas, portas, janelas e mobiliário, no que couber, 
utilizando materiais e equipamentos próprios de modo a manter e conservar os próprios 
municipais; Aplicar cera e lustrar chão e móveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a 
reposição de materiais como sabão, sabonete, toalhas, panos de mão, de copa e de chão, papel 
toalha e papel higiênico; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e 
depositando-os de acordo com as determinações; Coletar, seletivamente, lixo orgânico e 
inorgânico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os 
adequadamente, e efetuando sua disposição final, conforme orientação superior. (Redação dada 
pela Lei Complementar nº 249/2021) 

Agente de Obras e Serviços 

Varrer ruas, praças, parques e jardins do Município, utilizando vassouras, ancinhos e outros 
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condições de higiene e trânsito; 
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, 
praças e demais logradouros públicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em 
latões, sacos plásticos, cestos, carrinhos de tração manual e outros depósitos adequados; 
Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e 
limpeza de valas, bem como capinar e roçar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no 
nivelamento de superfícies a serem pavimentadas e na execução de serviços de calcetaria; 
Auxiliar na construção de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de 
construção, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruções recebidas e 
carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar e guardar 
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que não exijam conhecimentos especiais; 
Observar as medidas de segurança na execução das tarefas, usando equipamentos de 
proteção e tomando precauções para não causar danos a terceiros; Realizar serviços de guarda 
e vigilância do patrimônio público, no sentido de controlar a entrada de pessoas estranhas e 
evitar a retirada de materiais e equipamentos públicos sem a devida autorização. 

Arquiteto e Urbanista 

Elaborar, coordenar, analisar, revisar, compatibilizar e fiscalizar projetos de arquitetura, 
urbanismo, paisagismo e acessibilidade, referentes a edificações, equipamentos públicos, 
habitações de interesse social, reformas, ampliações e demais obras de interesse do Município; 
Elaborar projetos básicos, projetos executivos, memoriais descritivos, especificações técnicas, 
planilhas orçamentárias, cronogramas físico-financeiros, estudos técnicos, termos de referência 
e demais documentos necessários à contratação e execução de obras e serviços de arquitetura 
e urbanismo; Participar da elaboração, revisão, implementação e monitoramento do Plano Diretor, 
da legislação urbanística, do uso e ocupação do solo, parcelamento do solo, zoneamento, Código 
de Obras e demais instrumentos de planejamento e desenvolvimento urbano; Analisar, emitir 
pareceres técnicos e aprovar projetos para fins de licenciamento urbanístico e edilício, incluindo 
alvarás, habite-se, certidões e demais atos administrativos, observada a legislação vigente; 
Realizar vistorias, inspeções, avaliações, perícias, laudos, pareceres técnicos e diagnósticos 
relacionados às obras, edificações, patrimônio público, desenvolvimento urbano e demais 
matérias de competência do cargo; Fiscalizar a execução de obras públicas e atuar, quando 
designado, como fiscal técnico de contratos de obras e serviços de arquitetura e urbanismo, 
verificando a conformidade dos serviços com os projetos, especificações técnicas, contratos e 
normas aplicáveis; Elaborar e analisar estudos de viabilidade técnica, urbanística e econômica, 
Estudos de Impacto de Vizinhança (EIV) e outros estudos técnicos relacionados ao planejamento 
urbano e à implantação de empreendimentos públicos; Atuar na preservação, conservação, 
restauração e valorização do patrimônio histórico, cultural, arquitetônico e paisagístico do 
Município; Prestar assessoria técnica aos órgãos da Administração Municipal, participar de 
conselhos, comissões, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares, bem como elaborar 
estudos, pareceres e manifestações técnicas quando solicitado; Conduzir veículo oficial, quando 
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habilitado e autorizado, para o desempenho das atribuições do cargo; Executar outras atividades 
correlatas compatíveis com a formação profissional e as atribuições legais do cargo; Executar 
atividades nas áreas de supervisão, planejamento, projetos, fiscalização e gestão do espaço 
edificado e urbano. 

Assistente Administrativo 

a) quando na área de tributação: Atender ao público em geral, informando sobre tributos, 
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Levantar débitos referentes a 
serviços públicos prestados para emissão de certidões e guias de recolhimento, consultando 
arquivos manuais e o sistema informatizado; Elaborar guias de recolhimento; Expedir alvarás de 
licença para localização e fiscalização de funcionamento; Emitir guias de pagamento à vista e ou 
parcelado, devidamente autorizadas; Realizar, sob orientação específica, cadastramento de 
imóveis e estabelecimentos  comerciais, a fim de que o município possa recolher tributos; Calcular 
taxas, impostos e contribuições; Verificar a exatidão de endereços para correspondência; Expedir 
certidões; Realizar parcelamentos administrativos de dívida ativa; Realizar a baixa de arquivos de 
pagamentos bancários das receitas e fazer a conferência no sistema tributário; Executar outras 
atribuições afins. b) quando na sala do empreendedor/ITL: Atender individual e coletivamente 
público interessado em empreender negócios; Auxiliar interessados no desenvolvimento de 
projetos locais de geração de emprego; Executar outras atribuições afins. c) quando no setor de 
patrimônio e almoxarifado: Controlar e armazenar materiais de consumos, gerindo estoques, 
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposição de acordo com normas 
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificações com os 
documentos de entrega; Realizar coleta de preços executando levantamentos estatísticos sobre 
a performance dos preços praticados para aquisição de material; Orientar e supervisionar as 
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, 
conservação e níveis de suprimento; Registrar as incorporações e baixas dos bens patrimoniais; 
Registrar e informar a localização e controlar a movimentação dos bens; Cadastrar os 
responsáveis pela guarda, uso e conservação dos bens; Emitir relatório dos bens existentes em 
cada Secretaria/Setor; Promover a fiscalização dos bens; Realizar, com o apoio das 
Secretarias/Setores, o inventário anual dos bens; Receber e encaminhar móveis e equipamentos 
danificados à manutenção. Manter sob guarda os documentos referentes aos bens imóveis do 
Município Executar outras atribuições afins. d) quando na área de finanças, contabilidade e 
tesouraria: Auxiliar no preparo de relação de cobrança e pagamentos efetuados pela Prefeitura; 
Fazer averbações e conferir documentos; Auxiliar na elaboração e revisão do plano de contas da 
Prefeitura; Auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da 
receita; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; Auxiliar na conciliação 
de extratos bancários, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e 
realizando a correção; Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboração de balancetes, 
balanços, boletins e outros demonstrativos contábil-financeiros; Efetuar cálculos simples de áreas, 
para a cobrança de tributos, bem como cálculos de acréscimos por atraso no pagamento dos 
mesmos; Produzir subsídios para a fixação de parâmetros econômicos para as licitações da 
Prefeitura; Preparar relação de cobrança e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando 
os saldos, para facilitar o controle financeiro; Auxiliar na análise econômico-financeira e 
patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboração do Balanço Geral; Efetuar 
pagamentos conjuntamente com o prefeito, gestor, secretário ou subsecretário. Calcular o valor 
total das transações efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar 
e conferir o saldo de caixa; Calcular multas, juros e correção monetária de impostos e taxas 
atrasados; Gerar e assinar documentos típicos da área como: empenhos, ordens de pagamentos, 
boletins de tesouraria, boletins de arrecadação, certidão de dívida ativa, certidão de situação 
fiscal, entre outros; Zelar pela guarda dos documentos que estão sob sua responsabilidade; 
Executar outras atribuições afins. e) quando na área de pessoal e recursos humanos: Realizar 
atividades relativas à admissão de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante 
o estágio probatório; Realizar atendimento ao público externo e a servidores; Manter cadastro de 
pessoal, visando à manutenção dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e à elaboração 
da folha de pagamento dos servidores; Auxiliar na área de Saúde e Segurança do Trabalho (SST); 
Efetuar o controle de atestados de saúde ocupacional (ASO admissional, de retorno ao trabalho, 
periódico, demissional) de acordo com a Norma Regulamentadora 07 do Ministério de Trabalho 
e Emprego, bem como realização de exames complementares admissionais e realização de 
perícias; Efetuar controle de frequência dos servidores através de relógio ponto e requerimentos 
de saída e controle de férias e licenças, afastamentos e concessões; Efetuar o controle dos 
benefícios dos servidores, tais como: auxílio alimentação, plano de saúde, vale transporte e 
empréstimos consignados; Efetuar as ações necessárias para a execução da avaliação de 
desempenho dos servidores; Efetuar controle das atividades de capacitação e treinamento de 
servidores, bem como de titulação obtida pelos servidores; Realizar atividades de administração 
de pessoal tais como emissão de folha de pagamento; Auxiliar na elaboração e aplicação de 
planos, normas e instrumentos para recrutamento, seleção, treinamento e demais aspectos da 
administração de pessoal; Executar outras atribuições afins. f) quando na área da saúde: Informar 
os horários de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Numerar e 
registrar os exames clínicos realizados; Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar 
sua entrega aos pacientes; Orientar os pacientes em relação a condições de coleta, marcação e 
data de entrega dos exames clínicos; Receber e atender o público nas diversas unidades de 
saúde; Controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos pacientes ou usuários 
dos serviços prestados pela prefeitura; Auxiliar na digitação dos programas do ministério da 
saúde, bem como cumprir os prazos de envio; Manter os programas instalados nos computadores 
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atualizados e com bom funcionamento; Auxiliar na organização de viagens e do transporte de 
pacientes, através do registro em planilhas, e na comunicação com o paciente. executar outras 
atribuições afins. g) quando na área de apoio à educação na Secretaria da Educação ou da 
Escola: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades 
funcionais e submetendo-as à aprovação da direção ou Secretaria de Educação; Organizar 
serviços de protocolo, escrituração, reprografia, arquivo e estatística escolar; Manter atualizado, 
alimentar bancos de dados da educação; Cumprir e fazer cumprir as determinações legais e as 
ordens do Diretor(a) ou Secretário(a) de Educação; Manter, sob sua guarda ou responsabilidade, 
o arquivo e o material de Secretaria; Manter atualizados os dados estatísticos necessários à 
pesquisa educacional; Elaborar relatórios e instruir processos exigidos por órgãos da 
Administração Pública; Manter atualizada a escrituração de livros, fichas e documentos relativos 
à vida da instituição, dos professores e à vida escolar dos alunos; Redigir e expedir toda a 
correspondência, submetendo-a à assinatura do(a) Diretor(a) ou Secretário(a); Atender aos 
profissionais de educação, em suas solicitações, dentro do prazo estabelecido; Manter atualizada 
e ordenada toda legislação de ensino; Assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) e/ou Secretário 
(a), os documentos referentes à vida escolar dos alunos e à vida profissional dos membros do 
Magistério; Lavrar e subscrever todas as atas; Rubricar todas as páginas dos livros de anotações 
escolares; Promover incineração de documentos, de acordo com a legislação vigente; Participar 
de eventos de formação continuada e reuniões, quando convocado; Atender o público em geral, 
nas questões pertinentes a sua função; Responsabilizar-se pelos dados referentes ao Censo 
Escolar, coletando e enviando os dados; Executar outras atribuições afins. h) quando no 
CRAS/Assistência Social: Apoio ao trabalho dos técnicos de nível superior da equipe de referência 
do CRAS, em especial no que se refere às funções administrativas; Participação de reuniões 
sistemáticas de planejamento de atividades e de avaliação do processo de trabalho com a equipe 
de referência do CRAS; Participação das atividades de capacitação (ou formação continuada) da 
equipe de referência do CRAS; Recepção e oferta de informações às famílias usuárias do CRAS; 
Mediação dos processos grupais, próprios dos serviços de convivência e fortalecimentos de 
vínculos, ofertados no CRAS (função de Orientador Social); Apoiar na organização de eventos 
artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar e registrar a 
assiduidade dos usuários por meio de instrumentais específicos, como listas de frequência, atas, 
sistemas eletrônicos próprios, etc. Consultar, operar e monitorar dados e informações registradas 
em documentos/formulários físicos/eletrônicos e nos sistemas web/online relacionados ao 
Cadastro Único (Sistema V7), Programa Bolsa Família e programas usuários (SICON,SIBEC, 
Sistema Presença e PBF Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais 
estabelecidos pelos órgãos federais (MDS, CEF) e municipais afins. i) quando no setor de 
licitações e contratos: Organizar, manter atualizado e arquivar o cadastro de fornecedores e 
processos licitatórios; Instruir o processo licitatório, anexando os documentos pertinentes; Prestar 
informações aos interessados; Providenciar a publicação dos atos em tempo hábil; Elaborar 
processos de licitação de acordo com a Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, e Lei Federal 
nº 10.520/2002 e suas alterações; Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitação; 
Analisar e se manifestar acerca das impugnações interpostas, podendo rever, de ofício ou 
mediante provocação suas decisões;  Promover ou determinar a realização de diligências e 
habilitar ou inabilitar proponentes; Providenciar documentação de acordo com solicitação do 
Tribunal de Contas e órgãos judiciais; Prestar suporte administrativo necessário para o 
funcionamento eficaz da Comissão de Licitação e da Equipe de Apoio do Pregão; Desempenhar 
outras atividades afins, sempre por determinação do Chefe do Executivo Municipal. j) quando na 
agricultura e meio ambiente: Atender questões práticas da rotina da Secretaria, analisando e 
instruindo expedientes; Secretariar reuniões e lavrar atas; Atender e orientar o produtor rural sobre 
suas demandas, inclusive sobre Nota Fiscal de Produtor Rural; Consultar e atualizar arquivos de 
dados cadastrais eletrônicos e orientar os produtores rurais sobre cadastros online, e-social e 
notas eletrônicas de produtor rural; Obter informações de órgãos e entidades diversas com 
relação aos produtores rurais e fornecê-las aos interessados; Auxiliar no trabalho de 
aperfeiçoamento e implantação de rotinas; Proceder a conferência dos serviços executados na 
área de sua competência; Encaminhar, movimentar e buscar documentos em outros setores, 
órgãos e entidades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado 
em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; 
Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional.(Redação acrescida pela Lei 
Complementar nº276/2023) k) quando na Secretaria de Obras e Serviços: Receber e atender 
visitantes, munícipes, servidores, fornecedores, atendendo-os com educação, boa vontade e 
presteza, de acordo com os padrões da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos 
sem distinção, fornecendo informações claras e precisas, resolvendo as questões com agilidade, 
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as 
dificuldades apresentadas; Solicitar, quando necessário, serviços de manutenção (eletricista, 
telefone, internet  e outros), verificando sempre as condições da estrutura física do local de 
trabalho, para o bom funcionamento e organização da instituição; Auxiliar no de desempenho dos 
demais servidores, informando conteúdos pertinentes, para atendimento de procedimentos e 
normas administrativas; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades 
ocorridas no âmbito do serviço público; Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeiçoamento 
e o desenvolvimento das atividades da Secretaria; Orientar os demais servidores para que 
mantenham um relacionamento amigável e prestativo entre eles e com os munícipes; Controlar o 
recebimento de pedidos de serviços de Munícipes para a Secretaria, encaminhando-os para 
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atendimento; Apresentar relatórios, periodicamente, dos serviços e atividades desenvolvidas na 
Secretaria de Obras e Serviços; Buscar soluções apropriadas à solução de problemas que se 
apresentem na Secretaria; Apresentar, à instância administrativa imediatamente superior, 
propostas objetivas que busquem assegurar a melhoria contínua das atividades realizadas; 
Implementar as providências técnicas e administrativas para assegurar o pleno funcionamento 
dos serviços; Auxiliar na coordenação do processo de motivação, visando ao comprometimento 
da equipe integrante da Secretaria; Coletar informações e identificar problemas relacionados à 
operacionalização das atividades realizadas; Propor a edição de normas ou a alteração de 
procedimentos que visem à melhoria dos serviços e controles; Representar, quando designado, 
a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, 
em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional.(Redação acrescida pela Lei Complementar nº2762023) l) quando no Setor de 
Compras: Receber as solicitações de compras das Secretarias Municipais e Fundos Especiais; 
Dar suporte para todas as Secretarias e Fundos Municipais no momento de efetuar pedido de 
compras; Elaborar as autorizações de compras, a qual conterá objeto, fornecedor, item 
orçamentário, valor, dotação, entre outros; Gerar as requisições para empenho; Recepcionar os 
empenhos gerados; Manter a guarda dos processos de empenho até o momento de sua 
liquidação; Receber os documentos pertinentes que possibilitem a liquidação dos empenhos e 
encaminhá-los aos Setores competentes; Promover pesquisa de mercado; Manter o cadastro de 
fornecedores, de prestadores de serviços, de materiais, de serviços e de licitações vigentes 
atualizado; Providenciar o cumprimento de atividades necessárias às licitações, conforme normas 
vigentes; Prestar apoio administrativo à Comissão de Licitações; Realizar pedidos de 
procedimentos licitatórios para aquisição ou serviço de material; Realizar compra de materiais; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, 
Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir 
veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Executar outras atividades 
inerentes à sua área de competência. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº278/2023) 
m) quando na Consultoria Técnica Atender ao público via telefone, e-mail e presencial; Conferir 
relatórios de iluminação pública e de materiais diversos; Efetuar o protocolo de documentos 
entregues ao setor; Digitalizar e conferir documentos; Efetuar pesquisa de preços para 
composição de orçamentos; Providenciar solicitação de compras no sistema Betha e sistema e-
ciga; Organizar arquivos de documentos do setor; Efetuar a retirada ou entrega de documentos 
em outras repartições públicas; Elaborar documentos e/ou ofícios diversos; Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que 
habilitado, em serviços externos; Executar outras atividades inerentes à sua área de competência. 
(Redação acrescida pela Lei Complementar nº281/2023) ATRIBUIÇÕES COMUNS A TODAS AS 
ÁREAS: Digitar textos, documentos, tabelas e outros; Operar microcomputador, utilizando 
programas básicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informações, bem como 
consultar registros; Arquivar processos, leis, publicações, atos normativos e documentos diversos 
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Organizar 
documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessário Proceder 
ao controle, guarda e arquivamento de documentos; Receber, conferir, enviar e registrar a 
tramitação de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a 
protocolo; Atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, 
encaminhando-os às unidades ou aos superiores competentes; Fazer cópias xerográficas; Zelar 
pelos equipamentos ou máquinas que estejam sob sua responsabilidade; Preencher fichas, 
formulários e mapas, conferindo as informações e os documentos originais; Preparar, postar, 
enviar e controlar a correspondência; Elaborar, sob orientação, demonstrativos e relações, 
realizando os levantamentos necessários; Preparar estatísticas diversas para acompanhamento 
técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da prefeitura; Guardar e estocar 
material nas diversas unidades da prefeitura; Participar da elaboração ou desenvolvimento de 
estudos, levantamentos, planejamento e implantação de serviços e rotinas de trabalho; Examinar 
a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posições 
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela 
chefia, adotar providências de interesse da prefeitura; Redigir e rever a redação de minutas de 
documentos oficiais e relatórios que exijam pesquisas específicas e correspondências que tratam 
de assuntos de maior complexidade; Elaborar, sob orientação, quadros e tabelas estatísticos, 
fluxogramas, organogramas e gráficos em geral; - Colaborar na elaboração de manuais de serviço 
e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Estudar processos 
referentes a assuntos de caráter geral ou específico da unidade administrativa e propor soluções; 
Efetuar a classificação, o registro e a conservação de processos, livros e outros documentos em 
arquivos específicos, de acordo com normas e orientações estabelecidas; Controlar o trâmite de 
processos que circulam na prefeitura, em especial nos gabinetes, para exame e despacho pelo 
prefeito, secretários e demais autoridades competentes; Elaborar ou colaborar na elaboração de 
relatórios parciais e anuais, atendendo às exigências ou normas da unidade administrativa; 
Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstração do 
desempenho da unidade ou da administração; Executar atividades relativas ao planejamento das 
contratações de bens e serviços da prefeitura; Auxiliar as unidades da Prefeitura na preparação 
dos projetos básicos e termos de referência dos serviços; Propor mecanismos de controle a serem 
incorporados nos editais para garantia de uma boa execução dos contratos; Orientar os servidores 
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que o auxiliam na execução das tarefas típicas da classe; Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, 
em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional. 

Assistente Social 

a) quando na área da saúde: Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de 
usuários que lutam pela real efetivação do SUS; Conhecer as condições de vida e trabalho dos 
usuários, bem como os determinantes sociais que interferem no processo saúde-doença; Facilitar 
o acesso de todo e qualquer usuário aos serviços de saúde da instituição e da rede de serviços e 
direitos sociais, Buscar a necessária atuação em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade da 
atenção em saúde; Estimular a intersetorialidade, tendo em vista realizar ações que fortaleçam a 
articulação entre as políticas de seguridade social, superando a fragmentação dos serviços e do 
atendimento às necessidades sociais; Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros 
trabalhadores da saúde, espaços nas unidades que garantam a participação popular e dos 
trabalhadores de saúde nas decisões a serem tomadas; Elaborar e participar de projetos de 
educação permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem 
como realizar investigações sobre temáticas relacionadas à saúde; Efetivar assessoria aos 
movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de potencializar a participação dos sujeitos sociais 
contribuindo no processo de democratização das políticas sociais, ampliando os canais de 
participação da população na formulação, fiscalização e gestão das políticas de saúde, visando 
ao aprofundamento dos direitos conquistados; Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas 
sociais junto à órgãos da administração pública direta ou indireta, empresas, entidades e 
organizações populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos 
que sejam de âmbito de atuação do Serviço Social com participação da sociedade civil; 
Encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; Orientar 
indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer 
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar 
benefícios e serviços sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para 
a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; Prestar assessoria e apoio aos 
movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa dos 
direitos civis, políticos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar serviços sociais; 
Realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais 
junto aos órgãos da administração pública; Democratizar as informações por meio de orientações 
(individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da população usuária; 
Construir o perfil socioeconômico dos usuários, evidenciando as condições determinantes e 
condicionantes de saúde, com vistas a possibilitar a formulação de estratégias de intervenção por 
meio da análise da situação socioeconômica(habitacional, trabalhista e previdenciária) e familiar 
dos usuários, bem como subsidiar a prática dos demais profissionais de saúde; Enfatizar os 
determinantes sociais da saúde dos usuários, familiares e acompanhantes por meio das 
abordagens individual e/ou grupal; Facilitar e possibilitar o acesso dos usuários aos serviços, bem 
como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por meio da criação de mecanismos e 
rotinas de ação; Conhecer a realidade do usuário por meio da realização de visitas domiciliares, 
quando avaliada a necessidade pelo profissional do serviço social, procurando não invadir a 
privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais; Conhecer e mobilizar a 
rede de serviços, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais, 
quando avaliada a necessidade pelo serviço social; Fortalecer os vínculos familiares, na 
perspectiva de incentivar o usuário e sua família ase tornarem sujeitos do processo de promoção, 
proteção, prevenção, recuperação e  reabilitação da saúde; Organizar, normatizar e sistematizar 
o cotidiano do trabalho profissional por meio da criação e implementação de protocolos e rotinas 
de ação; Formular estratégias de intervenção profissional e subsidiar a equipe de saúde quanto 
as informações sociais dos usuários por meio do registro no prontuário único, resguardadas as 
informações sigilosas que devem ser registradas em material de uso exclusivo do serviço social; 
Elaborar estudos socioeconômicos dos usuários e suas famílias, com vistas a subsidiar na 
construção de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos 
serviços sociais e de saúde; Buscar garantir o direito do usuário ao acesso aos serviços; Emitir 
manifestação técnica em matéria de serviço social, em pareceres individuais ou conjuntos, 
observando o disposto na Resolução CFESS nº 557/2009; Supervisionar direta e 
sistematicamente os/as estagiários/as de serviço social; Acompanhar, orientar e encaminhar o 
servidor com problemas de saúde, desde o início do processo de tratamento e afastamento do 
trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessário; Colaborar no 
tratamento de doenças orgânicas e psicossomáticas, auxiliando no tratamento em equipe 
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; Orientar os usuários 
da rede municipal de serviços públicos, inclusive aqueles com problemas referentes à 
readaptação ou reabilitação profissional e social por diminuição da capacidade de trabalho, sobre 
suas relações empregatícias; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitação 
comunitária para pessoas com deficiência; Representar, quando designado, a Secretaria 
Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias 
Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços 
externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. b) 
quando na Assistência Social (gestão): Realizar pesquisas para identificação das demandas e 
reconhecimento das situações devida da população, que subsidiem a formulação dos planos de 
Assistência Social; Formular e executar os programas, projetos, benefícios e serviços próprios da 
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Assistência Social, em órgãos da Administração Pública, empresas e organizações da sociedade 
civil; Formular e defender a constituição de orçamento público necessário à implementação do 
plano de Assistência Social; Favorecer a participação dos/as usuários/as e movimentos sociais 
no processo de elaboração e avaliação do orçamento público; Planejar, organizar e administrar o 
acompanhamento dos recursos orçamentários nos benefícios e serviços socioassistenciais nos 
Centros de Referência em Assistência Social(CRAS) e Centros de Referência Especializados de 
Assistência Social (CREAS); Realizar estudos sistemáticos com a equipe dos CRAS e CREAS, 
na perspectiva de análise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ações, o que supõe 
assegurar espaços de reunião e reflexão no âmbito das equipes multiprofissionais; Contribuir para 
viabilizar a participação dos/as usuários/as no processo de elaboração e avaliação do plano de 
Assistência Social; Prestar assessoria e consultoria a órgãos da Administração Pública, empresas 
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada à política de Assistência Social e acesso 
aos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; Estimular a organização coletiva e orientar/as 
os usuários/as e trabalhadores/as da política de Assistência Social a constituir entidades 
representativas; Instituir espaços coletivos de socialização de informação sobre os direitos 
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementação; Assessorar os 
movimentos sociais na perspectiva de identificação de demandas, fortalecimento do coletivo, 
formulação de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, perícias técnicas, 
laudos, informações e pareceres sobre acesso e implementação da política de Assistência Social; 
Realizar estudos socioeconômicos para identificação de demandas e necessidades sociais; 
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; 
Fortalecer a execução direta dos serviços socioassistenciais no município; Participar nos 
Conselho municipal na condição de conselheiro/a; Prestar assessoria aos conselhos, na 
perspectiva de fortalecimento do controle democrático e ampliação da participação de usuários/as 
e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminários e eventos para debater e formular 
estratégias coletivas para materialização da política de Assistência Social; Participar na 
organização e realização de conferências municipais de Assistência Social e afins; Elaborar 
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuários/as; Acionar os 
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuários/as; 
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiários/as de Serviço Social; Apoiar a área de 
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das ações em situações de calamidade e emergência; 
Formular projetos para captação de recursos; Articular-se com outras unidades da prefeitura, com 
entidades governamentais e não governamentais, com universidades e outras instituições, a fim 
de desenvolver formação de parcerias para o desenvolvimento de ações voltadas para a 
comunidade; Emitir laudos técnicos quanto à vulnerabilidade da família para o recebimento de 
programas do Município na área de habilitação e regulamentação fundiária; Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que 
habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. c) quando no CRAS: Atividades voltadas para a atenção e prevenção 
a situações de risco; Atuar nas situações de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos 
vínculos familiares e comunitários e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições 
pessoais e coletivas; Fomentar espaços de interação dialógica que integrem vivências, leitura 
crítica da realidade e ação criativa e transformadora; Desenvolver as ações de acolhida, 
entrevistas, orientações, referenciamento e contra-referenciamento; Realizar visitas e entrevistas 
domiciliares, articulações institucionais dentro e fora do território de abrangência do CRAS; 
Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as características do território de abrangência do 
CRAS; Mediar grupos de famílias do PAIF; Realizar atendimento particularizados e visitas 
domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitárias 
no território; Apoiar técnica e continuadamente aos profissionais responsáveis pelo(s) serviços de 
convivência e fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; Acompanhar as 
famílias encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no 
território ou no CRAS; Realizar a busca ativa no território de abrangência do CRAS e 
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de situações de risco; 
Acompanhar as famílias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de 
informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; 
Articular ações que potencializem as boas experiências no território de abrangência; Realizar 
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar 
encaminhamentos para serviços setoriais; Participar das reuniões preparatórias ao planejamento 
municipal; Participar de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais 
a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento 
dos usuários; organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, 
procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades do 
território. Coordenar e direcionar à equipe para o cumprimento das premissas da assistência 
social; Estimular a escuta e a comunicação entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente 
com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a 
consciência cidadã da comunidade; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 
qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; 
Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. d) quando na 
educação: Subsidiar a elaboração de Projetos Pedagógicos, Planos e Estratégias, a partir de 
conhecimentos de políticas sociais, bem como do exercício e da defesa dos direitos civis, políticos 
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e sociais da coletividade; Participar da elaboração, execução e avaliação de políticas públicas 
voltadas à educação; Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a 
assegurar a universalidade de acesso aos bens e serviços relativos aos programas e políticas 
sociais, bem como sua gestão democrática; Intervir e orientar situações de dificuldades no 
processo de ensino aprendizagem, evasão escolar, atendimento educacional especializado; 
Garantir a qualidade de serviços do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o pleno 
desenvolvimento da criança e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relação entre 
a escola, a família e a comunidade de modo a promover a eliminação de todas as formas de 
preconceito; Favorecer o processo de inclusão e permanência do estudante com necessidades 
educativas especiais na perspectiva da inclusão escolar; Atuar junto às famílias no enfrentamento 
das situações de ameaça, violação e não acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar 
assessoria técnica junto à gestão escolar, bem como participar de espaços coletivos de decisões; 
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanência e do 
aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de transferência de renda; Contribuir na 
formação continuada de profissionais da rede pública de educação básica. Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que 
habilitado, em serviços externos; desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº 275 /2023) 

Atendente de Farmácia 

Realizar tarefas simples em farmácias, estocando medicamentos para auxiliar o farmacêutico; 
Colocar etiquetas nos remédios; Armazenar os produtos, para facilitar o controle dos mesmos; 
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rápido e permanente atendimento; Zelar 
pela limpeza das prateleiras, balcões e outras áreas de trabalho, para mantê-los em boas 
condições de uso; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os 
produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os 
controles financeiros e estocagem. Utilizar recursos de informática; Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que 
habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. 

Auditor Fiscal da Receita Municipal 

Realizar as ações de tributação, arrecadação, constituição e cobrança administrativa das 
espécies tributárias de competência do Município; Realizar as atividades de lançamento, 
fiscalização e cobrança de tributos instituídos por outros entes federados, na forma da Lei ou 
Convênio; Constituir o crédito tributário, mediante lançamento, inclusive por emissão eletrônica, 
proceder à sua revisão de ofício, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislação e 
proceder à revisão das declarações efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e 
aperfeiçoar procedimentos de auditoria, diligência, perícia e fiscalização, objetivando verificar o 
cumprimento das obrigações tributárias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na 
legislação específica, inclusive os relativos à busca e à apreensão de livros, documentos e 
assemelhados, bem como o de lacrar bens móveis e imóveis, no exercício de suas funções; 
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informações fiscais com as demais 
administrações tributárias da União, dos Estados e outros Municípios, mediante lei ou convênio; 
Avaliar e especificar os parâmetros de tratamento de informação, com vistas às atividades de 
lançamento, arrecadação, cobrança e controle de tributos e contribuições; Planejar, coordenar, 
supervisionar e exercer, observada a competência específica de outros órgãos, as atividades de 
repressão à sonegação fiscal, ocultação de bens, direitos e valores; Desconsiderar atos ou 
negócios jurídicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorrência do fato gerador do tributo 
ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigação tributária, na forma do § 1º, do art. 13, 
desta lei; Analisar, elaborar e proferir decisões, em processos administrativo-fiscais, nas 
respectivas esferas de competência, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditório, 
à solicitação de retificação de declaração, à imunidade, a quaisquer formas de suspensão, 
exclusão e extinção de créditos tributários previstos na Lei Federal nº 5.172,de 25 de outubro de 
1966, à restituição, ao ressarcimento e à redução de tributos e contribuições, bem como participar 
de órgãos de julgamento singulares ou colegiados relacionados à Administração Tributária; 
Estudar, pesquisar e emitir pareceres de caráter tributário, inclusive em processos de consulta; 
Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente à matéria 
tributária; Supervisionar as atividades de disseminação de informações ao sujeito passivo, 
visando à simplificação do cumprimento das obrigações tributárias e à formalização de processos; 
Elaborar minuta de cálculo de exigência tributária alterada por decisão administrativa ou judicial; 
Prestar assistência extrajudicial, salvo em ação que figure como parte, aos órgãos encarregados 
da representação judicial do Município; Informar os débitos vencidos e não pagos para a inscrição 
na Dívida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, 
supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalização, arrecadação e de cobrança dos 
impostos, taxas e contribuições; Realizar pesquisa e investigação relativa à inteligência fiscal; 
Examinar documentos, livros e registros de instituições financeiras, referentes a contas de 
depósitos e aplicações financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo 
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso. Verificar livros e documentos fiscais 
que serviram de base para apuração dos repasses constitucionais. Emitir parecer conclusivo 
sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Física e Jurídica de Direito 
Público e Privado, sujeitos à imposição tributária. Assessorar, em caráter individual ou em grupos 
de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Administração e Finanças ou 
de outros órgãos da Administração e prestar-lhes assistência especializada, com vista à 
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formulação e à adequação da política tributária ao desenvolvimento econômico, envolvendo 
planejamento, coordenação, controle, supervisão, orientação e treinamento; Coordenar, participar 
e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administração Tributária; Apresentar 
estudos e sugestões para o aperfeiçoamento da legislação tributária municipal e para o 
aprimoramento ou implantação de novas rotinas e procedimentos; Proceder, sem prejuízo da 
competência atribuída a outros órgãos, ao acompanhamento gerencial, físico e financeiro da 
execução orçamentária; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os órgãos setoriais de 
orçamento; Planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas à 
tecnologia de informações tributárias e sistemas operacionais e programas de informática 
relativos às atividades de lançamento, arrecadação, cobrança e controle de tributos e 
contribuições; Avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de pesquisa, aperfeiçoamento 
ou de  capacitação dos Auditores Tributários e demais servidores relacionados à Administração 
Tributária; Acessar as informações sobre o andamento de ações judiciais que envolvam créditos 
de impostos e contribuições de competência do Município de Luzerna; Executar atividades com 
a finalidade de promover ações preventivas e repressivas relativas à ética e disciplina funcionais 
dos Auditores Fiscais Tributários, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de 
outros procedimentos administrativos; Informar processos e demais expedientes administrativos 
em matéria tributária; Realizar análises de natureza contábil, econômica ou financeira relativa às 
atividades de competência tributária do Município; Desenvolver estudos objetivando o 
acompanhamento, o controle e a avaliação da receita tributária; Controlar os repasses 
decorrentes das transferências constitucionais; Exercer as atividades de orientação ao 
contribuinte quanto à interpretação da legislação tributária e ao exato cumprimento de suas 
obrigações fiscais. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado 
em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; 
Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Auxiliar em Saúde Bucal 

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontológico; Preencher e anotar 
fichas clínicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informações 
odontológicas; Informar os horários de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por 
telefone; Controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos pacientes, 
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontólogo consultá-los, quando 
necessário; Atender os pacientes, procurando identificá-los, averiguando as necessidades e o 
histórico clínico dos mesmos, para prestar-lhes informações, receber recados ou encaminhá-los 
ao odontólogo; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultório; Revelar e montar radiografias 
intra orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o odontólogo no atendimento ao 
paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o odontólogo junto à 
cadeira operatória; Aplicar métodos preventivos para controle de cárie dental; Receber, registrar 
e encaminhar material para exame de laboratório, de acordo com orientações recebidas; Orientar 
os pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, conservação e recolhimento de material, 
utilizando estufas e armários, e mantendo o equipamento odontológico em estado funcional, para 
assegurar os padrões de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela conservação e limpeza 
dos utensílios e das dependências do local de trabalho; Colaborar na orientação ao público em 
campanhas de prevenção à cárie; Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o 
no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Representar, quando designado, a Secretaria 
Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias 
Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços 
externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Contador 

Planejar o sistema de registro e operações, atendendo às necessidades administrativas e legais, 
para possibilitar controle contábil e orçamentário; Supervisionar os trabalhos de contabilização 
dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de 
contas, para assegurar a correta apropriação contábil; Analisar, conferir, elaborar e assinar 
balanços e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificação e 
lançamento, verificando a documentação pertinente, para atender a exigências legais e formais 
de controle; Controlar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e 
demonstrativos; Analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de 
contratos, convênios, acordos e atos que geram direitos e obrigações, verificando a propriedade 
na aplicação de recursos repassados, analisando cláusulas contratuais, dando orientação aos 
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; Analisar aspectos 
financeiros, contábeis e orçamentários da execução de fundos municipais, verificando a correta 
aplicação dos recursos repassados, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o 
cumprimento da legislação aplicável; Analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, 
contábil e patrimonial, verificando  sua correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas 
de aperfeiçoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, 
perícias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organização de processos de 
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigências 
legais; Auxiliar na sistematização e/ou realização das prestações de contas relativas aos recursos 
recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeiçoamento do serviço; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, 
Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir 
veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 
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Controlador Interno 

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação das metas do plano plurianual, bem 
como dos programas e orçamento do Governo Municipal; Examinar a legalidade e avaliar 
resultados quanto à eficiência e eficácia da gestão  orçamentária, financeira e patrimonial nos 
órgãos da Administração Municipal, bem como da aplicação de recursos públicos e subsídios em 
benefício de empresas privadas; Exercer controle das operações, avais e garantias, bem como 
dos direitos e deveres do Município; Avaliar a execução dos orçamentos do Município tendo em 
vista sua conformidade comas destinações e limites previstos na legislação pertinente; Avaliar a 
gestão dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade 
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar 
o objeto dos programas do governo e as especificações estabelecidas, sua coerência com as 
condições pretendidas e a eficiência dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de 
recomendações, o exercício do cargo do Prefeito e dos Secretários, objetivando o 
aperfeiçoamento da gestão pública; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condições 
relativas às operações de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos nos 
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar apoio ao órgão de controle externo no exercício 
de suas funções constitucionais e legais; Auditar os processos de licitações, dispensa ou de 
inexigibilidade para as contratações de obras, serviços, fornecimentos e outros; Analisar contratos 
emergenciais de prestação de serviço, autorização legislativa e prazos; Auditar os serviços do 
órgão de trânsito, multa dos veículos do Município, sindicâncias administrativas, documentação 
dos veículos, seus equipamentos; Auditar o sistema de previdência dos servidores, regime próprio 
ou regime geral de previdência social; Auditar a investidura nos cargos e funções públicas, a 
realização de concursos públicos, publicação de Editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar 
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliações, concessão de vantagens, 
previsão na lei de diretrizes orçamentárias, plano plurianual e orçamento; Apurar a existência de 
servidores em desvio de função; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, 
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lançamento e cobrança de tributos municipais, 
cadastro, revisões, reavaliações e prescrição; Examinar e analisar os procedimentos da 
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicações 
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituração contábil, balancetes; Manifestar, através 
de relatórios, auditorias, inspeções, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e 
sanar as possíveis irregularidades e impropriedades; Planejar e executar auditorias internas de 
conformidade nas secretarias e setores municipais em sintonia com a necessidade da gestão; 
Elaborar Manuais, Instruções Normativas e afins; Exercer outras atividades inerentes ao Sistema 
de Controle Interno; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado 
em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; 
Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Enfermeiro 

Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e 
regulação dos serviços de saúde; Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; 
Planejar, organizar e coordenar os serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e 
auxiliares nas unidades prestadoras desses serviços; Participar, articulado, com equipe 
interdisciplinar, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de saúde 
do indivíduo, da família e da população em geral; Realizar consultas de enfermagem; Determinar 
prescrição de assistência de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior 
complexidade técnica, que exijam conhecimentos científicos adequados e que demandem 
capacidade de tomar decisões imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos 
em programas de saúde pública e em protocolos aprovadas pela instituição de saúde; Prestar 
cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; Acompanhar o transporte do 
paciente com risco de morte até um serviço de maior complexidade, em conjunto com o médico, 
quando necessário; Supervisionar e executar as ações de imunização, de acordo com o programa 
nacional de imunização e diretrizes do Município; Desenvolver as atividades de vigilância em 
saúde; Prevenir e realizar o controle sistemático da infecção hospitalar, inclusive como membro 
das respectivas comissões; Participar da elaboração de medidas de prevenção e controle 
sistemático de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assistência de 
enfermagem; Participar na elaboração e na operacionalização do sistema de referência e 
contrarreferência do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde; Participar nos programas 
de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do 
trabalho; Participar dos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e 
de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; Prestar assistência de 
enfermagem à gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Analisar o sistema de 
informações de atenção básica de saúde; Realizar visita domiciliar, quando necessário; Participar 
de auditorias e sindicâncias quando solicitado; Integrar equipe da Estratégia de Saúde da Família; 
Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educação 
permanente; Atuar de acordo com código de ética da classe; Orientar e zelar pela preservação e 
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, 
observando a sua correta utilização; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme 
preconizado pela ANVISA; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros 
eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar 
outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Engenheiro Agrônomo 
Participar das atividades de inventário do uso de recursos naturais renováveis e ambientais 
identificando necessidades e levantando informações técnicas; Participar da elaboração e 
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execução da política municipal de meio ambiente e de regulamentação de concessões de licenças 
ambientais; Participar do planejamento, execução e avaliação de programas educativos 
destinados a grupos da comunidade, objetivando a capacitação da população para a participação 
ativa na defesa do meio ambiente; Promover o planejamento e desenvolvimento de programas e 
projetos voltados à agroecologia buscando incrementar a produção do Município, fortalecendo as 
ações de proteção ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentável; 
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, 
experiências e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinação de sementes, o 
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras 
características dos cultivos agrícolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigação, 
adubagem e condições climáticas sobre culturas agrícolas, realizando experiências e analisando 
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de 
tratamento do solo e a exploração agrícola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Analisar 
os métodos de combate às ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, 
adequando-os à realidade do município, baseando-se em experiências e pesquisas, para 
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possível do cultivo; Orientar a 
população do Município sobre sistemas e técnicas de exploração agrícola, fornecendo indicações, 
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados 
pertinentes, para aumentar a produção e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior 
rendimento, qualidade e valor nutritivo; Recomendar a aplicação de defensivos agrícolas 
adequados às culturas, priorizando a agricultura orgânica; Participar das atividades de 
preservação das bacias hidrográficas localizadas no município; Prestar assistência técnica aos 
servidores responsáveis pela manutenção e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao 
município, fornecendo informações sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolução 
de problemas; Participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo 
ecológico e rural do município; Emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de árvores em vias 
públicas, praças, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservação ambiental do 
município e a segurança da população; Promover o planejamento e acompanhamento de 
paisagismo no município, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem 
utilizadas em praças, parques, jardins e vias públicas; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e 
hortas localizadas no município a fim de verificar adequação da dosagem utilizada de agrotóxicos; 
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, fazendo observações e sugerindo medidas 
para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
Avaliar áreas passíveis de licenciamento para implantação de empresas no município, atendendo 
inclusive cartas consulta; Participar das atividades de regulação, controle, fiscalização, 
licenciamento e auditoria ambiental. Participar da gestão, proteção, monitoramento e controle da 
qualidade ambiental; Participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; Participar 
da conservação dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e proteção; 
Participar da difusão de tecnologias, informação e educação ambiental; Orientar os servidores 
que o auxiliam na execução de tarefas típicas do cargo; Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, 
em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional. 

Engenheiro Civil 

Avaliar as condições requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as características 
do terreno disponível para a construção; Calcular os esforços e deformações previstos na obra 
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, levando em 
consideração fatores como carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos e 
mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na 
construção; Elaborar o projeto da construção, preparando plantas e especificações da obra, 
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários efetuando 
cálculo aproximado dos custos; Preparar o programa de execução do trabalho elaborando 
plantas, croquis, planilhas, memórias de cálculo, cronogramas e outros subsídios que se fizerem 
necessários, para possibilitar a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras; Dirigir a 
execução de projetos, acompanhando e orientando as operações à medida que avançam as 
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança 
recomendados; Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a 
vias urbanas, obras de pavimentação em geral, drenagem e esgoto sanitário; Realizar análises 
de viabilidade de ocupação das margens de rios e ribeirões, baseando-se em levantamentos 
topográficos e plantas, visando a prevenção de acidentes com pessoas e deslizamento de 
margens; Realizar a análise de bacias hidrográficas consultando plantas cartográficas, efetuando 
cálculos de vazão e diâmetro das tubulações, a fim de solucionar e prevenir a ocorrência de 
alagamentos em determinadas regiões do município; Realizar medições, valendo-se de dados 
obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto à execução 
das obras realizadas; Efetuar correção de projetos de construção e desdobramentos e unificação 
de áreas, de acordo com as leis municipais em se tratando de obras públicas e emitir parecer 
quando se tratar de obras particulares; Participar do plano diretor, analisando as propostas 
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; Consultar outros 
especialistas da área de engenharia e arquitetura, trocando informações relativas ao trabalho a 
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigências técnicas e estéticas relacionadas à obra a ser 
executada; Participar dos processos de licitação de obras; Acompanhar e controlar a execução 
de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificações 
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técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Emitir pareceres em projetos 
de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras; Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que 
habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional.  

Farmacêutico 

Desempenhar funções de dispensação ou aviamento de fórmulas magistrais e farmacopéicas, 
quando aplicável; Efetuar o acompanhamento farmacoterapêutico dos pacientes, identificando 
potenciais discrepâncias, resolvendo-as, e/ou encaminhando para a instância superior para 
providências, quando fora da alçada do farmacêutico; Requisitar e controlar o estoque de 
medicamentos e insumos dos programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a 
situações de saúde específicas (Saúde da Mulher, Prevenção às DST, Insulinas e Tabagismo); 
Gerir o estoque de medicamentos e produtos para a saúde, de competência farmacêutica; 
Orientar aos pacientes quanto aos modos de obtenção de medicamentos dos diferentes 
componentes da Assistência Farmacêutica; Orientar quanto às demandas judiciais de 
medicamentos; Orientar ao paciente, auxílio na montagem e/ou montagem dos processos para 
obtenção de medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica, para 
encaminhamento ao órgão competente; Participar da elaboração e ou fazer cumprir normas e 
disposições gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuição de 
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia 
medicamentosa; Participar de discussões técnicas para seleção e aquisição de medicamentos, 
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia 
medicamentosa; Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulários e lista de 
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assistência 
farmacêutica, criando padrões técnicos e sanitários de acordo com a legislação; Gerir 
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos serviços 
prestados na área de medicamentos; Atender ao prescrito no receituário médico, observando a 
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade física e química, bem como averiguando a 
dose, via de administração, duração do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos 
prescritos; Informar de modo claro e compreensível, o modo correto de administração dos 
medicamentos, alertando sobre reações adversas e interações medicamentosas com alimentos 
e/ou produtos ingeridos concomitantemente; Atuar na promoção da educação dos profissionais 
de saúde e de pacientes; Atuar como fonte de informação sobre medicamentos aos outros 
profissionais de saúde; Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboração, 
execução e avaliação de programas de saúde pública; Participar como membro de comissões de 
sua competência como: comissão de farmácia e terapêutica, padronização de medicamentos, 
comissão de controle de infecção hospitalar, conselho de saúde, licitações e pareceres técnicos; 
Orientar a distribuição de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilização e 
manipulação corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos à higiene e 
segurança, garantindo qualidade do serviço; Participar em comissões técnicas e auditorias, com 
fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competência; Participar efetivamente da política 
de saúde do Município, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; 
Zelar pela sua segurança e de terceiros, orientando a distribuição de atividades para a equipe 
auxiliar, além de supervisionar a utilização e manipulação correta dos materiais e equipamentos, 
observando cuidados à higiene e biossegurança; Zelar pela segurança, conservação e 
manutenção de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho; Especificar, prever, 
solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua 
aquisição; Executar outras tarefas em acordo com as prerrogativas e competências 
farmacêuticas; Auxiliar na fiscalização profissional sanitárias, quando requisitado; Realizar o 
atendimento e a supervisão de funcionários que atendem no balcão da farmácia, para cumprir, 
dentro dos limites estabelecidos, a assistência farmacêutica aos cidadãos, permitindo que tenham 
acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada 
de armazenamento; Prestar orientações à comissão de licitação para que os medicamentos 
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificações solicitadas e sejam 
produtos de boa qualidade; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros 
eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos. 

Fiscal de Obras e Posturas 

Fiscalizar imóveis recém-construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das 
instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim 
de informar processos de concessão de habite-se; Verificar o licenciamento de construção ou 
reconstrução, embargando as que não estiverem providas de competente autorização ou que 
estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construções clandestinas, irregulares ou 
ilícitas; Verificar a colocação de andaimes e tapumes nas obras em execução, bem como a carga 
e descarga de material na via pública; Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolição e habite-
se; Verificar a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que tenham 
sofrido alterações de ampliação, transformação e redução; Acompanhar os profissionais da 
prefeitura nas inspeções e vistorias; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem 
como verificar se todas as  especificações do mesmo estão cumpridas; Fiscalizar as obras e 
serviços realizados em logradouros públicos no que se refere a licença exigida pela legislação 
específica, se particulares; Realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou 
apuração de denúncias e reclamações; Preparar certidões de existência e de demolição de 
imóveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliária na prefeitura, bem como ir 
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ao local onde o mesmo está localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existência ou 
demolição; Emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente 
informada a respeito das irregularidades encontradas; Fiscalizar as áreas pertencentes à 
municipalidade impedindo sua ocupação; Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar 
áreas a serem desmembradas ou remembradas verificando se as mesmas estão de acordo com 
a legislação urbanística do município e com os projetos apresentados; Participar, juntamente com 
técnicos da área, das revisões e atualizações do cadastro técnico imobiliário e fiscal para efeito 
de avaliação e revisão de valores venais para cálculo do IPTU; Orientar o contribuinte quanto ao 
cumprimento da regulamentação urbanística no âmbito municipal; Realizar plantões e emitir 
relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas; Redigir memorandos, ofícios, relatórios 
e demais documentos relativos aos serviços de  fiscalização executados; Formular críticas e 
propor sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, tornando-os mais 
eficazes; Articular-se com fiscais de outras áreas, objetivando a fiscalização integrada e o 
cumprimento da legislação no que for área de sua responsabilidade; Participar das atividades 
administrativas e de apoio referentes à sua área de atuação; Atuar na numeração das edificações. 
Verificar e orientar os munícipes no cumprimento do código municipal de posturas; Verificar a 
colocação de andaimes e tapumes nas obras em execução, bem como a carga e descarga de 
material na via pública; Verificar e fazer cumprir a legislação municipal referente a destinação do 
lixo em vias e  logradouros, bem como a construção de calçadas pelos proprietários dos imóveis  
urbanos; Verificar e fazer cumprir a legislação municipal referente ao comércio de rua e 
ambulantes; Atender ao público, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua 
retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando cálculos e correções, quando 
necessário; Receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento às 
formalidades legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localização; 
Organizar os processos administrativos em trânsito, garantindo o cumprimento dos prazos 
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e 
controlado; Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua área de 
trabalho; Controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e 
arquitetônicos de obras particulares e públicas, gerando índice de consultas e buscas; Elaborar, 
digitar e organizar toda a documentação da área: ofícios, notificações de comparecimento, 
alvarás, habite-se, certidões, laudos, ordens de serviços, encaminhamento de notas fiscais, entre 
outros, gerando relatórios internos e necessários para encaminhamento a outros órgãos INSS, 
CREA, etc.; Manter em ordem folhetos e catálogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta; 
Estabelecer relações com as demais áreas de trabalho, de forma a permitir a troca de informações 
e subsídios para a agilização de procedimentos; Supervisionar, manter, criticar, criar banco de 
dados de informações referentes à aprovação de projetos (alvará/habite-se etc.), além de outros 
procedimentos de informática, visando o atendimento à nova demandas e à mudanças na 
legislação; Registrar os projetos aprovados lançando os dados em livro próprio; Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 

Fiscal de Vigilância Sanitária 

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, estabelecimentos da área de 
produtos e serviços da área de saúde, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitária 
contidas na legislação em vigor; Proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de 
gêneros alimentícios, área de serviços e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de 
conservação e as condições de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder 
à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as 
condições de higiene das instalações, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os 
alimentos; Proceder à fiscalização nos estabelecimentos da área de saúde, verificando as 
condições de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, 
manipulação e paramentação; Colher amostras de gêneros alimentícios para análise em 
laboratório, quando for o caso; Providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao 
consumidor; Providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais como pocilgas e 
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da legislação 
sanitária; Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratórios de análises clínicas, farmácias, 
consultórios médicos ou odontológicos, entre outros, observando a conformidade das instalações 
de acordo com a legislação; Verificar as infrações e proceder a instauração de processos 
administrativos e proceder às devidas autuações de interdições, inutilização e apreensão 
inerentes à função; Orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; Lavrar 
e assinar autos de infração, relatórios e pareceres referentes às ações executadas; Elaborar 
relatórios das inspeções realizadas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 
qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e 
em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; 
Executar outras atribuições, conforme legislação pertinente à vigilância sanitária, seja lei federal, 
estadual e/ou municipal. 

Fonoaudiólogo 

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assistência prestada em fonoaudiologia; 
Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, 
articulação e audição; Realizar triagem, avaliação, orientação acompanhamento fonoaudiológico, 
no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulação e audição; Realizar avaliação 
audiológica; Realizar terapia fonoaudiológica individual ou em grupo conforme indicação; 
Desenvolver ou assessorar oficinas terapêuticas com enfoque na área de fonoaudiologia; 
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Solicitar, durante consulta fonoaudiológica a realização de exames complementares; Propiciar a 
complementação do atendimento, sempre que necessário, por meio de encaminhamento a outros 
profissionais ou modalidades de atendimento disponíveis na comunidade; Realizar assessoria 
fonoaudiológica a profissionais de saúde e educação; Desenvolver atividades educativas de 
promoção de saúde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, 
voz, fala, articulação e audição; Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituições educativas, 
domicílios, sempre que necessário; Identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação 
oral, empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo de 
dicção, impostação voz e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. 
Avaliar as deficiências do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, 
gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; 
Promover a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais; Prestar orientações 
aos pais de crianças que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentação; 
Selecionar e indicar aparelhos de amplificação sonora individuais próteses auditivas; Habilitar e 
reabilitar indivíduos portadores de deficiência auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento 
ou a praticabilidade de reabilitação fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o 
diagnóstico; Trabalhar em parceria com instituições educativas, hospital, e outras equipes 
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua área de atuação, preventiva e 
corretivamente; Elaborar relatórios individuais sobre as intervenções efetuadas, para fins de 
registro, intercâmbio com outros profissionais, avaliação e planejamento de ações coletivas; 
Participar de programas de formação continuada na sua área de atuação, quando convocado; 
Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a língua brasileira de sinais libras aos portadores de 
deficiência auditiva; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado 
em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; 
Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Médico Especialista  
(Pediatra) 

Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e 
regulação dos serviços de saúde; Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo município; 
Integrar a equipe de padronização de medicamentos e protocolos para utilização dos  mesmos; 
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da 
medicina preventiva; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades 
de educação em saúde visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da população em 
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica, visando prestar 
assistência integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; Preencher e assinar declarações de 
óbito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a  
pacientes; Realizar pequenos procedimentos cirúrgicos; Efetuar a notificação compulsória de 
doenças; Prestar informações do processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou 
responsáveis; Participar de grupos terapêuticos, através de reuniões realizadas com grupos de 
pacientes específicos, para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de 
experiências entre os pacientes; Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos 
privados ou em comunidades, visando a divulgação de fatores de risco que favorecem 
enfermidades; Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada 
em casos clínicos mais complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos 
serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de 
saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde implementadas por equipe; 
Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia saúde da família; Atuar de acordo 
com código de ética de sua classe; Dar assistência a pacientes que estão em internação domiciliar 
e ou acamados; Prestar atendimento em urgências e emergências; Encaminhar pacientes para 
internação hospitalar, quando necessário; Acompanhar os pacientes com risco de morte no 
transporte até um serviço de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento 
especializado, quando necessário; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de 
pessoal de saúde, particularmente nos programas de educação continuada; Participar de 
auditorias e sindicâncias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservação e guarda 
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua 
correta utilização; Proceder a perícias médico-administrativas, examinando servidores municipais, 
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Utilizar equipamentos 
de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, 
em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional. Quando no desempenho de suas atividades junto à Estratégia de Saúde da 
Família. Realizar anamneses, exames físicos, levantar hipóteses diagnósticas, solicitar exames 
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Analisar e 
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para 
confirmar ou afastar o diagnóstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a 
conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; Realizar visitas 
domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; Prestar atendimento em 
urgências clínicas; Diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiências; Modificar condutas 
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que coloquem a saúde em risco; Realizar atendimento prioritário à criança através de puericultura 
e pré-natal; Estimular e respeitar a troca de informações e saberes de forma a propiciar a mudança 
no quadro sanitário da população; Incentivar a participação da população na conquista de seus 
direitos plenos de cidadania; Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o 
diagnóstico precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a população 
sobre a importância da saúde ambiental; Promover práticas de educação em saúde, visando, 
inclusive, garantir a democratização do saber técnico; Implementar programas de saúde da 
mulher; Executar, através de sistema de referência e contra referência procedimentos de média 
e alta complexidade; Participar do controle de agravos endêmicos, através de diagnósticos 
precoces e referenciamento; Participar de tratamentos de habilitação ou reabilitação, quando 
couber; Promover o tratamento médico de crianças, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se 
as ações de natureza psicossocial e os programas de hipertensão arterial, diabetes mellitus e 
epilepsia; Determinar terapêutica familiar; Identificar e sanar agravos da infância, desde 
procedimentos pré-natais, pós-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu 
desenvolvimento através das ações de puericultura; Realizar, em conjunto com a equipe básica 
de saúde da família, o cadastramento de sua área de atuação; Identificar estruturas de acesso ao 
público como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras; Identificar os setores 
mais críticos onde a atuação da equipe se faz mais necessária; Estudar e discutir com outros 
segmentos do órgão de saúde, a necessidade da padronização da farmácia básica municipal de 
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso contínuo, necessários ao controle de 
pacientes crônicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de 
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensão, diabetes e epilepsia; Estabelecer 
planos de ação de saúde; Prescrever medidas higiênico dietéticas; prescrever imunizações; 
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenças prevalentes; Implementar medidas de 
biossegurança; Implementar medidas de saúde ambiental; Promover campanhas de saúde; 
Promover atividades educativas; Promover ações de controle de vetores e zoonoses; Encaminhar 
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboração de 
campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; Participar do 
desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; Proceder a perícias médicas-
administrativas, examinando servidores municipais, a fim de fornecer atestados e laudos previstos 
em normas e regulamentos; Participar, juntamente com os profissionais das áreas de saúde, 
segurança, justiça e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituídos a partir 
da edição do Estatuto da Criança e do Adolescente ECA; Planejar e apoiar ações destinadas ao 
suporte de crianças e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas 
socioeducativas; Atender crianças e adolescentes em situação de risco ou em conflito com a lei; 
Planejar, em articulação com demais organismos, governamentais ou não, envolvidos, ações 
destinadas à proteção de crianças e adolescentes violados ou ameaçados em seus direitos e ao 
atendimento daqueles que ameaçam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de recursos 
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua área de atuação e propor medidas 
para a captação destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execução dos 
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicação dos recursos; Orientar 
servidores em sua área de atuação para apuração de todos os procedimentos executados, 
apurando seus resultados e efetuando o lançamento para efeito de registro e cobrança do SUS 
ou de outros órgãos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar das 
atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em 
serviço ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos 
recursos humanos em sua área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com 
unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo 
pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de 
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao município; Participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 

Médico Veterinário 

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliação epidemiológica 
e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doenças e fazer controle nos animais; Exercer a 
prática da clínica em todas as suas modalidades; Participar da elaboração e coordenação de 
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Vistoriar indústrias que 
manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de alimentos, 
alimentos semipreparados e alimentos prontos para o consumo; Inspecionar casas 
agropecuárias; Inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitários; Notificar 
doenças de notificação obrigatória ou compulsória e desenvolver estudos e aplicação de medidas 
de saúde pública no tocante à doenças de animais, transmissíveis ao homem; Realizar a inspeção 
de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de análises 
laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos casos de infração, processamento e na industrialização de 
produtos de origem vegetal e animal; Coordenar, orientar e fiscalizar as operações de abate nos 
matadouros (suínos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); Fazer exame clínico nos lotes a serem 
abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos documentos sanitários; Inspecionar todos 
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os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "pós-mortem" (carcaças e 
vísceras); Coordenar a equipe responsável pela inspeção e fiscalização das operações de abate 
nos matadouros; Fazer cumprir fielmente o regulamento sanitário nos matadouros, entrepostos 
de carnes, pescados, fábrica de lacticínios, embutidos, etc.; Vistoriar áreas destinadas a 
construções de indústrias de produtos alimentícios; Solicitar, periodicamente, exames 
microbiológicos e/ou físico-químico da água servida e produtos alimentícios em iguais intervalos 
de tempo, avaliando os resultados; Solicitar exames bromatológicos dos produtos a serem 
consumidos avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo 
humano, dando o destino adequado; Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horário 
de descanso, jejum e dieta hídrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como início 
do horário de abate; Solicitar, periodicamente, a carteira de saúde dos servidores que realizam 
inspeção animal, bem como dos funcionários dos estabelecimentos que produzem produtos de 
origem animal; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, 
Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir 
veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 

Merendeira 

Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas; Manter limpo os utensílios de 
copa e cozinha; Verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam 
em condições adequadas de utilização, a fim de assegurar a qualidade das refeições preparadas; 
Preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de 
acordo com orientação recebida e de forma a estarem prontas nos horários estabelecidos; 
Distribuir as refeições preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em temperatura 
adequada para atender aos alunos; Requisitar material e mantimentos, quando necessário; 
Receber e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e instruções estabelecidas, 
a fim de atender aos requisitos de conservação e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda 
de panelas, louças, talheres e demais utensílios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de 
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos; Receber e controlar estoques 
de gêneros alimentícios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos gêneros alimentícios; 
Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho, e locais destinados à preparação, 
estocagem e distribuição de alimentos, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; 
Observar as normas do regulamento técnico sobre boas práticas para serviços de alimentação, 
saúde e segurança no trabalho; Utilizar uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para 
preparo e manuseio de alimentos e calçado fechado e lavar as mãos antes e após o preparo dos 
alimentos;  Demonstrar interesse e cumprir as determinações superiores; Tratar com delicadeza 
os alunos; Seguir cardápio estabelecido pelo(a) nutricionista; Obedecer os padrões de porções 
utilizados pelo(a) nutricionista; Seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que 
necessitam de dieta especial; Participar de cursos de formação, oficinas práticas e teóricas 
quando convocados; Informar à/ao nutricionista, qualquer irregularidade com os alimentos que 
coloquem em risco os alunos; Atender as solicitações, demandas e cronogramas estabelecidos 
pelo responsável hierárquico; Executar outras atribuições afins.  

Monitor de Informática 

Instalar e reinstalar os equipamentos de informática e softwares adquiridos pela Prefeitura, de 
acordo com a orientação recebida; Auxiliar os usuários de microcomputadores na escolha, 
instalação e utilização de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos 
básicos de automação de escritório, editores de texto, planilhas eletrônicas e softwares de 
apresentação e de equipamentos e periféricos de microinformática, nos diversos setores da 
Prefeitura. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informática da Prefeitura para 
os locais indicados; Orientar os usuários quanto à utilização adequada dos equipamentos de 
informática e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a limpeza e a 
manutenção de máquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar 
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Auxiliar professores no uso do 
Laboratório de Informática; Auxiliar no uso de equipamentos de informática em eventos realizados 
pelas Secretarias Municipais; Zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos 
laboratórios; Colaborar no planejamento, elaboração e avaliação dos projetos estruturais dos 
laboratórios; Auxiliar o corpo docente, no âmbito de sua área de competência, na elaboração de 
pareceres Técnicos científicos, relativos à aquisição de novos equipamentos e materiais de 
consumo, assim como no diagnóstico das condições de operacionalidade do laboratório. 
Interpretar manuais de equipamentos; Interpretar manuais de equipamentos; Operar 
equipamentos, regulando e monitorando o funcionamento dos mesmos e mantendo-os em 
condições de uso; Realizar outras atividades que lhe forem solicitadas pela Direção da Unidade 
Escolar ou Secretaria Municipal; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual 
está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em 
outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; 
Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Monitor Social 

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de crianças, adolescentes, pessoas com 
necessidades especiais, adultos e idosos em situação de vulnerabilidade social; Incentivar, 
acompanhar e promover jogos, gincanas, e demais atividades recreativas; Manter-se atualizado 
em sua área de atuação e buscando capacitação permanente; Participar de eventos, reuniões e 
demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado;  Apoiar ou ministrar oficinas 
de arte, lazer, cultura ou esporte no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 
Observar a frequência e a participação dos usuários nas atividades do CRAS; Auxiliar assistentes 
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sociais e psicólogos nas dinâmicas coletivas e no contato inicial com as famílias; Ajudar no 
controle de presença e no repasse de informações sobre as demandas do público atendido; Zelar 
pelos materiais de propriedade do Programa ou Projetos; Manter os princípios da ética através do 
relacionamento pessoal e sigilo profissional; Participar de conselhos, comissões, grupos de 
trabalho e equipes multidisciplinares; Conduzir veículo oficial, quando habilitado e autorizado, 
para o desempenho das atribuições do cargo; Executar outras atividades correlatas compatíveis 
com a formação profissional e as atribuições legais do cargo. 

Motorista 

Dirigir automóveis, caminhonetes e demais veículos oficiais de transporte de passageiros; Dirigir 
ambulâncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de 
atendimento urgente, dentro e fora do Município; Auxiliar no embarque e desembarque de 
pacientes e dos medicamentos, quando for ocaso; Realizar sobreaviso conforme orientação da 
secretaria a qual estiver vinculado; Verificar diariamente as condições de funcionamento do 
veículo, antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, 
embreagem, faróis, abastecimento de combustível dentre outros, tomando as providências 
cabíveis para a adequada utilização; Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está 
completa; Zelar pela segurança de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de 
cintos de segurança; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens 
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências; Recolher o veículo 
após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e 
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com normas e 
roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, 
conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas; Dirigir caminhões, verificando 
diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível, entre outros, 
para o transporte de cargas; Dirigir ônibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, 
verificando diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: 
pneus, água do radiador, bateria, nível do óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de 
combustível entre outros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis 
para prevenção ou solução de qualquer anormalidade, para garantir a segurança dos 
passageiros, transeuntes e outros veículos; Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado 
está completa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilíbrio 
do veículo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga 
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Manter o veículo limpo, interna 
e externamente e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário; 
Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do caminhão; Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 

Nutricionista 
 

a) quando na educação. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os serviços de 
alimentação e nutrição; Programar, elaborar e avaliar os cardápios, adequando-os as faixas 
etárias e perfil epidemiológico da população atendida, respeitando os hábitos alimentares; 
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e 
distribuição dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas 
higiênicas e sanitárias; Identificar crianças portadoras de patologias e deficiências associadas à 
nutrição, para o atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execução da 
adequação de instalações físicas, equipamentos e utensílios, de acordo com as inovações 
tecnológicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Práticas, avaliando e atualizando os 
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessário; Desenvolver projetos de 
educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciência 
social, ecológica e ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituários e respectivas fichas 
técnicas, avaliando periodicamente as preparações culinárias;  Planejar, implantar, coordenar e 
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição e transporte de 
refeições/preparações culinárias; Colaborar e/ou participar das ações relativas ao diagnóstico, 
avaliação e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar controle periódico dos trabalhos 
executados; Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária; Coordenar, 
supervisionar e executar programas de educação permanente em alimentação e nutrição para a 
comunidade escolar; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, 
controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promoção da saúde; Articular-
se com a direção e com a coordenação pedagógica da escola para o planejamento de atividades 
lúdicas com o conteúdo de alimentação e nutrição; Participar da definição do perfil, do 
dimensionamento, do recrutamento, da seleção e capacitação dos servidores que irão atuar com 
alimentação nas escolas públicas municipais; Coordenar e executar os cálculos de valor nutritivo, 
rendimento e custo das refeições e/ou preparação culinárias; Planejar, implantar, coordenar e 
supervisionar as atividades de higienização de ambientes, veículos de transportes de alimentos, 
equipamentos e utensílios; 
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Apoiar a comissão de licitação quanto às descrições específicas dos produtos; Analisar amostra 
e emitir parecer técnico; Executar o controle de número de refeições/dia e enviar para o FNDE; 
Integrar a equipe e participar das Ações do Conselho de Alimentação Escolar; Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. b) quando na área da saúde proceder a 
avaliação do estado nutricional de indivíduos com doenças que necessitem de orientação 
alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientações necessárias e 
acompanhamento devido; Auxiliar na identificação de características domiciliares e familiares que 
orientem a detecção precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a 
segurança alimentar e nutricional da família; Avaliar, em conjunto com as Equipes Saúde da 
Família e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implementação das ações de saúde e 
de alimentação e nutrição e seu impacto na população; Desenvolver ações de distintas naturezas 
para a promoção de práticas alimentares saudáveis em todas as fases do curso da vida e em 
respostas às principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos distúrbios 
alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espaços 
sociais da comunidade; Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de 
alimentação, bem como desenvolver estratégias de resgate de hábitos e práticas alimentares 
regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudáveis; Atuar na formação e na educação 
continuada das equipes de saúde e participar de ações vinculadas aos programas de controle e 
prevenção dos distúrbios nutricionais como carências por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, 
doenças crônicas não transmissíveis e desnutrição; Elaborar planos terapêuticos, por meio de 
discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pela equipe de saúde, realizando 
ações multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; 
Desenvolver, coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras 
políticas sociais como educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 

Odontólogo 

Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e 
regulação dos serviços de saúde; Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; 
Realizar tratamento curativo (restaurações, extrações, raspagens, curetagem subgengival e 
outros) e preventivo (aplicação de flúor, selantes, profilaxia e orientação sobre escovação diária); 
Realizar atendimentos de urgência; Encaminhar usuários para tratamentos de referência 
odontológica, oferecidos pelo Sistema Único de Saúde; Examinar os tecidos duros e moles da 
boca e a face no que couber ao cirurgião dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos 
odontológicos por via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afecções quanto à 
extensão e à profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames 
complementares para estabelecer diagnósticos, prognóstico e plano de tratamento; Aplicar 
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tópicas ou qualquer outro tipo regulamentada 
pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execução do tratamento; 
 Efetuar remoção de tecido cariado e restauração dentária, utilizando instrumentos, aparelhos e 
materiais odontológicos adequados para restabelecer a forma e a função do elemento dentário; 
Executar a remoção mecânica da placa dental e do cálculo e tártaro supra e subgengival, 
utilizando-se meios manuais e ultrassônicos; Realizar raios x odontológico para diagnóstico de 
enfermidades; Proceder a perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os 
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar 
exames nas escolas e na comunidade por meio tátil-visual para controle epidemiológico e 
tratamento de doenças bucais; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de 
atendimento odontológico preventivo para a comunidade; Realizar ações de educação em saúde 
bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem 
como despertar a responsabilidade do indivíduo no sucesso do tratamento; Prestar orientações à 
comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; Orientar, coordenar e supervisionar 
os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e pelos auxiliares de consultório 
dentário; Levantar e avaliar dados sobre a saúde bucal da comunidade; Participar do 
planejamento das ações que visem a saúde bucal da população; Integrar equipe multidisciplinar 
do programa de saúde da família; Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, 
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 

Operador de Máquinas 

a) quando na Secretaria de Obras e Serviços Operar motoniveladoras, retroescavadeiras, 
carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, patrola e outros, para execução de serviços de 
escavação, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, conservação de vias, 
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a máquina, 
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la conforme 
as necessidades do serviço; 
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Operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais 
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, 
cascalho, pedras e materiais análogos; Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o 
andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta 
execução; Pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e 
estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; Acompanhar os serviços de 
manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar 
os testes necessários; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os 
trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle 
da chefia; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em 
Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; 
Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. b) quando na 
Patrulha Agrícola Mecanizada Operar, dirigir e controlar equipamentos máquinas agrícolas, 
implementos agrícolas e análogos do mesmo porte; Acionar comandos manuais e mecânicos 
desses dispositivos; Realizar serviços rurais utilizando os equipamentos; Realizar o preparo do 
solo, captação e distribuição de água e dejetos, carregamento e distribuição de adubos e 
corretivos de solo; Plantio de milho e pastagens; Realizar ensilagem; Limpar e lubrificar os 
veículos, máquinas e seus implementos, de acordo com as instruções de manutenção do 
fabricante; Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva das máquinas; Pôr em 
prática as medidas de segurança recomendadas para operação das máquinas; Realizar reparos 
de emergência e controlar o consumo de combustível; Conduzir veículos no exercício de suas 
atividades ou para deslocamento interno, desde que legalmente habilitado; Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Executar outras atividades inerentes à 
sua área de competência. (Redação dada pela Lei Complementar nº 278/2023) 

Procurador Municipal 

Elaborar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos administrativos; Prestar 
assistência jurídica ao Município de Luzerna, nas ações em que este for autor, réu ou parte 
interessada, atuando em todos os atos do processo, inclusive examinando documentos, 
circunstâncias do litígio e emitindo parecer relativo à lide; Acompanhar e regular a tramitação das 
ações de interesse do Município; Assessorar o Município em questões de direito nas áreas 
constitucional, tributária, urbanística e trabalhista, entre outras; Realizar estudos específicos sobre 
temas e problemas jurídicos de interesse da Administração Pública Municipal; Formalizar 
pareceres técnico-jurídicos; Realizar auditorias jurídicas; Definir natureza jurídica de questões; 
Redigir ou formatar documentos jurídicos; Auxiliar nos trabalhos das comissões instituídas; 
Analisar a legislação e orientar a sua aplicação no âmbito da Administração Municipal; Preparar 
relatórios, planilhas, informações para expedientes e processos sobre matéria própria e proferir 
despachos interlocutórios e preparatórios de decisão superior; Participar de programa de 
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a política interna da prefeitura, de projetos, 
cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; Executar tarefas 
pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, 
Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir 
veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 

Professor de Educação Física 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
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preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
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professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Educação Infantil 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
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bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Ensino Fundamental Artes 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 



ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA 

 EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO  
N.° 001, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026 

 

Página 75 de 98 

pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
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atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Ensino Fundamental Ciências 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
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proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Ensino Fundamental Dança 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
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estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
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e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Ensino Fundamental História 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
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além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Ensino Fundamental Inglês 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
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processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
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identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Ensino Fundamental Matemática 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
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entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Ensino Fundamental Português 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
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vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
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os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Ensino Religioso 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
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programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Espanhol 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 



ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA 

 EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO  
N.° 001, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026 

 

Página 87 de 98 

paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
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3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Informática 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
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que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Música 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
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de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
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Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Professor de Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
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estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 
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Professor para Atendimento Educacional 
Especializado (Educação Especial) 

a) Quando na área docente: 1. Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo 
objetivos gerais e específicos, propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de 
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislação 
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano 
de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. 4. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à 
sua disposição 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de 
acordo com o conteúdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didático e 
paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os 
conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes 
no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional 
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente 
dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional. 8. 
Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários específicos dados acerca dos 
conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, resultado do 
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo 
conteúdos mínimos por série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim 
de ajustar o mesmo com o Projeto Político Pedagógico. 10. Definir critérios e avaliar os 
estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos diversos de avaliação, 
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e 
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e 
pedagógicas, traçando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, 
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorização da direção da escola para 
a realização do mesmo. 12. Elaborar e executar a programação referente à regência de classe e 
atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os 
registros escolares relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou 
informações prestadas aos pais e à Coordenação Pedagógica e Direção. 14. Participar de cursos, 
encontros, seminários, com a finalidade de promover a contínua formação e o aperfeiçoamento 
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, entre outros. 15. 
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, 
bem como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. 16. Manter 
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a 
mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a 
recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e 
respeitar as leis constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de 
cumprir com a legislação vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, 
tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade dos usuários e profissionais, quanto no 
que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. 20. Realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. 22. Participar de 
programas de avaliação escolar ou institucional da Rede Municipal de Educação 23. Ministrar 
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras 
entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas 
de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando na Educação Infantil (0 a 5 anos), 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Atuar em atividades de educação 
infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade 
variável entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento 
científico acerca do desenvolvimento integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na 
proposta político-pedagógica; 3. Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como 
forma de expressão, pensamento e interação; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o 
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a criança na 
educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e 
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situações em que a criança possa construir 
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade 
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis; 7. Executar suas 
atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às especificidades da criança de 
até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, 
religiosas, sem discriminação alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a 
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de 
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituição educacional na 
qual atua, para construção coletiva do projeto político-pedagógico; 11. Participar de atividades de 
qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição escolar; 12. Refletir e 
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avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; 13. Planejar e executar o trabalho 
docente dentro da especificidade da educação infantil; 14. Acompanhar e avaliar 
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessários, inclusive apurar a 
frequência diária. 15. Realizar outras atividades correlatas com a função. c) Quando Professor de 
Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, além das 
atribuições descritas acima será acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais 
profissionais, que o estudante com deficiência participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na 
flexibilização curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade; 
3. Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na 
conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; 5. 
Promover a conscientização dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm 
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6. 
Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. d) Quando professor do 
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuições descritas acima será 
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e 
a organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de 
atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos estudantes; o cronograma 
do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar 
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no 
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didáticos 
e pedagógicos acessíveis, considerando as necessidades educacionais específicas dos 
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das 
atividades propostas no currículo; 4. Estabelecer a articulação com os professores da sala de aula 
comum e com demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços e recursos 
e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos estudantes nas 
atividades escolares, bem como as parcerias com as áreas intersetoriais; 5. Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo 
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; 6. 
Desenvolver atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais 
específicas dos estudantes: Ensino de Libras e da Língua Portuguesa Escrita para estudantes 
com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille, 
do uso do soroban e das técnicas para a orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da 
informática acessível e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades 
de vida autônoma e social; orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores. 

Profissional de Educação Física 

Elaborar e executar projetos que contemplem os conteúdos da Educação Física (dança, jogos, 
ginástica e esporte) para crianças, adolescente, idosos e famílias, além de encontros de lazer; 
Desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a escolas, centros 
comunitários e comunidades do Município; Trabalhar a ginástica laboral com os servidores do 
Município de Luzerna; Trabalhar atividades lúdicas diversas, estimulando a criatividade, a 
socialização, o trabalho em grupo e em comunidade familiar, além de aumentar a autoestima; 
Promover palestras sobre hábitos de vida saudável; Capacitar professores, familiares, líderes e 
coordenadores de grupos, afim de desenvolverem atividades lúdicas e educativas; Resgatar a 
memória lúdica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade; Participar de 
encontros de formação continuada, quando convocado; Acompanhar e analisar o 
desenvolvimento da clientela; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços 
externos; Desenvolver atividades que visem os aspectos físicos, psicológicos e socais; 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, 
Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Desempenhar 
outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

Psicólogo Educacional 

Realizar pesquisa, diagnóstico e intervenção psicopedagógica individual ou em grupo; Participar 
da elaboração de planos e políticas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a 
qualidade, a valorização e a democratização do ensino; Colaborar com a adequação, por parte 
dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam úteis na consecução crítica e 
reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitação 
e a superação de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao 
crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar 
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a 
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o 
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealização e o exercício da cidadania consciente; 
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relação professor-aluno, em 
situações escolares específicas, visando, através de uma ação coletiva e interdisciplinar a 
implementação de uma metodologia de ensino que favoreça a aprendizagem e o 
desenvolvimento; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas à compreensão de 
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das características psicossociais da clientela, 
visando a atualização e reconstrução do Projeto Pedagógico da escola, relevante para o ensino, 
bem como suas condições de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar 
a atuação crítica do psicólogo, dos professores e usuários e de criar programas educacionais 
completos, alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento 
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pedagógico, currículo e políticas educacionais, concentrando sua ação naqueles aspectos que 
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relações 
interpessoais,bem como participa da constante avaliação e do redirecionamento dos planos, e 
práticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientação profissional, 
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no 
conhecimento psicológico e numa visão crítica do trabalho e das relações do mercado de trabalho; 
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos serviços 
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnóstico e tratamento de problemas 
psicológicos específicos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solução na escola, 
buscando sempre a atuação integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e 
executar trabalhos na área de Psicologia Educacional; Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos,Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, 
em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional.(Redação dada pela Lei Complementar nº 220 /2019) 

Técnico em Enfermagem 

Prestar, sob orientação do Médico ou Enfermeiro, serviços técnicos de enfermagem,ministrando 
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como controle de pressão venosa, monitorização e 
utilização de respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiração 
e pulsação e utilizando aparelhos de ausculta e pressão; Prestar cuidados de conforto, 
movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal; Efetuar curativos diversos, empregando os 
medicamentos e materiais adequados, segundo orientação médica ou do enfermeiro;Auxiliar o 
Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental 
necessário, conforme instruções recebidas; Atuar em sala de vacina realizando aplicação de 
imunobiológicos quando capacitado; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e 
equipamentos para a realização de exames, tratamentos e pequenas intervenções cirúrgicas; 
Participar de campanhas de vacinação; assistir ao Enfermeiro na prevenção e no controle 
sistemático da infecção ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevenção e controle de doenças 
transmissíveis em geral e nos programas de vigilância sanitária;Auxiliar na coleta e análise de 
dados socio sanitários da comunidade, para o estabelecimento de programas de educação 
sanitária; Proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promoção e proteção da saúde de 
grupos prioritários; Participar de programas e atividades de educação em saúde; Participar na 
execução de programas e atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos 
específicos, particularmente daqueles prioritários; Participar dos programas de higiene e 
segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; 
Auxiliar na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância 
epidemiológica;Participar do planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades 
de assistência de enfermagem;Participar de programas educativos de saúde que visem motivar 
e desenvolver atitudes e hábitos saudáveis em grupos específicos da comunidade;Anotar no 
prontuário do cliente as atividades da assistência de enfermagem; Participar de atividades de 
capacitação promovidas pela instituição;Zelar pela conservação dos equipamentos utilizados; 
Auxiliar no processo de notificação e investigação em processos de vigilância epidemiológica; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e 
reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo 
automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. Receber, orientar e cadastrar o paciente na 
recepção da Unidade de Saúde, observando as regras e procedimentos estabelecidos em 
atendimento em saúde e boas práticas, prestando um atendimento humanizado e empático aos 
pacientes. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº278/2023)  ATRIBUIÇÕES COMUNS A 
TODAS AS ÁREAS (Técnicos): Elaborar informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar das atividades de treinamento 
e aperfeiçoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, 
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de 
atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da prefeitura e outras 
entidades públicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposições sobre situações e/ou 
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técnicos, para contribuir na formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
município; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor 
soluções que otimizem os serviços prestados pela prefeitura; Zelar pela conservação e limpeza 
dos utensílios e das dependências do local de trabalho; Utilizar equipamentos de proteção 
individual bem como zelar pelas normas de segurança na execução das tarefas; Executar outras 
atribuições afins. 

Técnico em Segurança do Trabalho 

Inspecionar as áreas, instalações e equipamentos da Prefeitura, observando as condições de 
segurança, inclusive as exigências legais próprias, para identificar riscos de acidentes, bem como 
indicar as medidas de neutralização; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuição e utilização 
dos equipamentos de proteção individual; Instruir os servidores sobre a política de saúde e 
segurança do trabalho informando os riscos, combate a incêndio e demais medidas de prevenção 
de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em 
casos de emergência; Estabelecer normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais 
modificações nos equipamentos e instalações e verificando sua observância, para prevenir 
acidentes; Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adoção das 
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providências cabíveis; Vistoriar pontos de combate a incêndio, recomendando a manutenção, 
substituição e modificação dos equipamentos, a fim de mantê-los em condições de utilização; 
Realizar levantamentos de áreas insalubres e de periculosidade, recomendando as providências 
necessárias; Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formulários próprios e 
elaborando estatísticas de acidentes, para obter subsídios destinados à melhoria das medidas de 
segurança; Manter contatos com a Secretaria de Saúde, utilizando os meios de comunicação 
oficiais, para facilitar o atendimento necessário aos acidentados; Coordenar a publicação de 
matéria sobre segurança no trabalho, preparando instruções e orientando a confecção de 
cartazes e avisos, para divulgar, conscientizar e desenvolver hábitos de prevenção de acidentes, 
realizando campanhas, seminários de prevenção, Diálogos Diários de Segurança 
DDS;Inspecionar as condições de trabalho em obras e serviços executados por empreiteiras 
contratadas, a fim de garantir o cumprimento das cláusulas contratuais, eliminado 
vulnerabilidades por responsabilidade solidária à Prefeitura; Participar de reuniões sobre 
segurança no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestões e 
analisando a viabilidade de medidas de segurança propostas, para aperfeiçoar o sistema 
existente; Contribuir para a elaboração e do PPRA (Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais),executar as ações que lhe compete no Programa e avaliar os resultados; Elaborar o 
Perfil Profissiográfico Previdenciário PPP com base em documentos elaborados pela empresa de 
saúde e segurança do trabalho; Controlar o vencimento dos treinamentos relacionados a 
segurança e higiene do trabalho e apontar a necessidade de reciclagens; Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com 
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que 
habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. ATRIBUIÇÕES COMUNS A TODAS AS ÁREAS (Técnicos): Elaborar 
informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e 
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua 
área de atuação; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; Participar de grupos 
de trabalho e/ou reuniões com unidades da prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, 
opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na 
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao município; Realizar pesquisas, 
mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor soluções que otimizem os 
serviços prestados pela prefeitura; Zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e das 
dependências do local de trabalho; Utilizar equipamentos de proteção individual bem como zelar 
pelas normas de segurança na execução das tarefas; Executar outras atribuições afins. 

 


