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N.° 001, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS
Tabela 1 — Atribuigdes por fungdo publica
Fungodes Publicas Atribuigoes

a) quando no exercicio de tarefas de copa: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e
servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, agucareiros e garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas
copas e nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands
ou em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza
dos materiais utilizados; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de
lougas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagcdo de insetos; Zelar pela conservagéo e
limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar
as normas de higiene no trabalho; Executar outras atribuigbes afins. b) quando no exercicio de
tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Agente de Copa e Limpeza Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigbes de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizagéo de todas
as dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, as escolas, capela
mortuaria, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo
proprias década unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagéo superior; Esfregar
chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios
municipais; Aplicar cera e lustrar chao e moveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
reposicéo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de méao, de copa e de chao, papel
toalha e papel higiénico; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes; Coletar, seletivamente, lixo organico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposigao final, conforme orientagéo superior. (Redacédo dada
pela Lei Complementar n°® 249/2021)

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em
latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;
Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e
limpeza de valas, bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servigos de calcetaria;
Auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de
construgéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;
Observar as medidas de seguranga na execuc¢ao das tarefas, usando equipamentos de

protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Realizar servigos de guarda
e vigilancia do patriménio publico, no sentido de controlar a entrada de pessoas estranhas e
evitar a retirada de materiais e equipamentos publicos sem a devida autorizagao.

Elaborar, coordenar, analisar, revisar, compatibilizar e fiscalizar projetos de arquitetura,
urbanismo, paisagismo e acessibilidade, referentes a edificagbes, equipamentos publicos,
habitagbes de interesse social, reformas, ampliagbes e demais obras de interesse do Municipio;
Elaborar projetos basicos, projetos executivos, memoriais descritivos, especificagdes técnicas,
planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros, estudos técnicos, termos de referéncia
e demais documentos necessarios a contratacéo e execugéo de obras e servigos de arquitetura
e urbanismo; Participar da elaboragao, revisdo, implementagao e monitoramento do Plano Diretor,
da legislagdo urbanistica, do uso e ocupagéo do solo, parcelamento do solo, zoneamento, Cédigo
de Obras e demais instrumentos de planejamento e desenvolvimento urbano; Analisar, emitir
pareceres técnicos e aprovar projetos para fins de licenciamento urbanistico e edilicio, incluindo
alvaras, habite-se, certiddes e demais atos administrativos, observada a legislagdo vigente;
Arquiteto e Urbanista Realizar vistorias, inspegbes, avaliagdes, pericias, laudos, pareceres técnicos e diagnosticos
relacionados as obras, edificagdes, patrimonio publico, desenvolvimento urbano e demais
matérias de competéncia do cargo; Fiscalizar a execugdo de obras publicas e atuar, quando
designado, como fiscal técnico de contratos de obras e servigos de arquitetura e urbanismo,
verificando a conformidade dos servicos com os projetos, especificagdes técnicas, contratos e
normas aplicaveis; Elaborar e analisar estudos de viabilidade técnica, urbanistica e econémica,
Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV) e outros estudos técnicos relacionados ao planejamento
urbano e a implantagcdo de empreendimentos publicos; Atuar na preservagdo, conservagao,
restauracdo e valorizagdo do patrimonio historico, cultural, arquitetdnico e paisagistico do
Municipio; Prestar assessoria técnica aos 6rgdos da Administracdo Municipal, participar de
conselhos, comissdes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares, bem como elaborar
estudos, pareceres e manifestacdes técnicas quando solicitado; Conduzir veiculo oficial, quando

Agente de Obras e Servigos
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habilitado e autorizado, para o desempenho das atribuigbes do cargo; Executar outras atividades
correlatas compativeis com a formagao profissional e as atribuicdes legais do cargo; Executar
atividades nas areas de supervisdo, planejamento, projetos, fiscalizagdo e gestdo do espago
edificado e urbano.

Assistente Administrativo

a) quando na area de tributagdo: Atender ao publico em geral, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Levantar débitos referentes a
servigos publicos prestados para emisséo de certiddes e guias de recolhimento, consultando
arquivos manuais e o sistema informatizado; Elaborar guias de recolhimento; Expedir alvaras de
licenga para localizagéo e fiscalizagao de funcionamento; Emitir guias de pagamento a vista e ou
parcelado, devidamente autorizadas; Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de
imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o municipio possa recolher tributos; Calcular
taxas, impostos e contribui¢des; Verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia; Expedir
certiddes; Realizar parcelamentos administrativos de divida ativa; Realizar a baixa de arquivos de
pagamentos bancarios das receitas e fazer a conferéncia no sistema tributario; Executar outras
atribuigcbes afins. b) quando na sala do empreendedor/ITL: Atender individual e coletivamente
publico interessado em empreender negécios; Auxiliar interessados no desenvolvimento de
projetos locais de geragdo de emprego; Executar outras atribuigdes afins. c) quando no setor de
patrimdnio e almoxarifado: Controlar e armazenar materiais de consumos, gerindo estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢gao de acordo com normas
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os
documentos de entrega; Realizar coleta de precos executando levantamentos estatisticos sobre
a performance dos pregos praticados para aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagéo e niveis de suprimento; Registrar as incorporagées e baixas dos bens patrimoniais;
Registrar e informar a localizagdo e controlar a movimentagcdo dos bens; Cadastrar os
responsaveis pela guarda, uso e conservagéo dos bens; Emitir relatério dos bens existentes em
cada Secretaria/Setor; Promover a fiscalizacdo dos bens; Realizar, com o apoio das
Secretarias/Setores, o inventario anual dos bens; Receber e encaminhar moéveis e equipamentos
danificados a manutencdo. Manter sob guarda os documentos referentes aos bens iméveis do
Municipio Executar outras atribuicdes afins. d) quando na area de finangas, contabilidade e
tesouraria: Auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;
Fazer averbagdes e conferir documentos; Auxiliar na elaboragéo e revisao do plano de contas da
Prefeitura; Auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
receita; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; Auxiliar na conciliagdo
de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a corregao; Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragéo de balancetes,
balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; Efetuar calculos simples de areas,
para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos; Produzir subsidios para a fixacdo de parametros econémicos para as licitagdes da
Prefeitura; Preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro; Auxiliar na andlise econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral; Efetuar
pagamentos conjuntamente com o prefeito, gestor, secretario ou subsecretario. Calcular o valor
total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar
e conferir o saldo de caixa; Calcular multas, juros e corre¢do monetaria de impostos e taxas
atrasados; Gerar e assinar documentos tipicos da area como: empenhos, ordens de pagamentos,
boletins de tesouraria, boletins de arrecadacgéo, certiddo de divida ativa, certiddo de situagao
fiscal, entre outros; Zelar pela guarda dos documentos que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atribuigées afins. e) quando na area de pessoal e recursos humanos: Realizar
atividades relativas a admissao de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante
o estagio probatorio; Realizar atendimento ao publico externo e a servidores; Manter cadastro de
pessoal, visando a manutengao dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboragéo
da folha de pagamento dos servidores; Auxiliar na area de Saude e Seguranga do Trabalho (SST);
Efetuar o controle de atestados de saude ocupacional (ASO admissional, de retorno ao trabalho,
periddico, demissional) de acordo com a Norma Regulamentadora 07 do Ministério de Trabalho
e Emprego, bem como realizagdo de exames complementares admissionais e realizagdo de
pericias; Efetuar controle de frequéncia dos servidores através de reldgio ponto e requerimentos
de saida e controle de férias e licengas, afastamentos e concessées; Efetuar o controle dos
beneficios dos servidores, tais como: auxilio alimentagédo, plano de saude, vale transporte e
empréstimos consignados; Efetuar as a¢des necessarias para a execugdo da avaliagdo de
desempenho dos servidores; Efetuar controle das atividades de capacitagcao e treinamento de
servidores, bem como de titulagao obtida pelos servidores; Realizar atividades de administragéo
de pessoal tais como emissao de folha de pagamento; Auxiliar na elaboragéo e aplicagcao de
planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da
administragéo de pessoal; Executar outras atribuigdes afins. f) quando na area da saude: Informar
os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Numerar e
registrar os exames clinicos realizados; Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar
sua entrega aos pacientes; Orientar os pacientes em relagédo a condi¢gdes de coleta, marcagéo e
data de entrega dos exames clinicos; Receber e atender o publico nas diversas unidades de
saude; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios
dos servigos prestados pela prefeitura; Auxiliar na digitagdo dos programas do ministério da
saude, bem como cumprir os prazos de envio; Manter os programas instalados nos computadores
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atualizados e com bom funcionamento; Auxiliar na organizagéo de viagens e do transporte de
pacientes, através do registro em planilhas, e na comunicagdo com o paciente. executar outras
atribui¢cbes afins. g) quando na area de apoio a educacao na Secretaria da Educagado ou da
Escola: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagdo da diregdo ou Secretaria de Educagéo; Organizar
servigos de protocolo, escrituragéo, reprografia, arquivo e estatistica escolar; Manter atualizado,
alimentar bancos de dados da educagéo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as
ordens do Diretor(a) ou Secretario(a) de Educagéo; Manter, sob sua guarda ou responsabilidade,
o arquivo e o material de Secretaria; Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional; Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por o6rgdos da
Administragédo Publica; Manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos
a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; Redigir e expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do(a) Diretor(a) ou Secretario(a); Atender aos
profissionais de educagéo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; Manter atualizada
e ordenada toda legislagdo de ensino; Assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) e/ou Secretario
(a), os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos membros do
Magistério; Lavrar e subscrever todas as atas; Rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes
escolares; Promover incineragcao de documentos, de acordo com a legislagao vigente; Participar
de eventos de formagao continuada e reunides, quando convocado; Atender o publico em geral,
nas questdes pertinentes a sua fungdo; Responsabilizar-se pelos dados referentes ao Censo
Escolar, coletando e enviando os dados; Executar outras atribuigdes afins. h) quando no
CRAS/Assisténcia Social: Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia
do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Participagdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da
equipe de referéncia do CRAS; Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;
Mediagédo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (fungéo de Orientador Social); Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletrénicos proprios, etc. Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas
em documentos/formularios fisicos/eletrbnicos e nos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON,SIBEC,
Sistema Presenca e PBF Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos 6rgéos federais (MDS, CEF) e municipais afins. i) quando no setor de
licitagdes e contratos: Organizar, manter atualizado e arquivar o cadastro de fornecedores e
processos licitatorios; Instruir o processo licitatério, anexando os documentos pertinentes; Prestar
informagdes aos interessados; Providenciar a publicagdo dos atos em tempo habil; Elaborar
processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal
n°® 10.520/2002 e suas alteragdes; Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
Analisar e se manifestar acerca das impugnagdes interpostas, podendo rever, de oficio ou
mediante provocagé@o suas decisdes; Promover ou determinar a realizagdo de diligéncias e
habilitar ou inabilitar proponentes; Providenciar documentagao de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas e 6rgéos judiciais; Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comisséo de Licitagéo e da Equipe de Apoio do Pregédo; Desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo Municipal. j) quando na
agricultura e meio ambiente: Atender questdes praticas da rotina da Secretaria, analisando e
instruindo expedientes; Secretariar reunides e lavrar atas; Atender e orientar o produtor rural sobre
suas demandas, inclusive sobre Nota Fiscal de Produtor Rural; Consultar e atualizar arquivos de
dados cadastrais eletronicos e orientar os produtores rurais sobre cadastros online, e-social e
notas eletrénicas de produtor rural; Obter informagdes de 6rgdos e entidades diversas com
relagdo aos produtores rurais e fornecé-las aos interessados; Auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; Proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia; Encaminhar, movimentar e buscar documentos em outros setores,
6rgédos e entidades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.(Redagédo acrescida pela Lei
Complementar n°276/2023) k) quando na Secretaria de Obras e Servigos: Receber e atender
visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-os com educacédo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingéo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas; Solicitar, quando necessario, servicos de manutencao (eletricista,
telefone, internet e outros), verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacéo da instituigdo; Auxiliar no de desempenho dos
demais servidores, informando conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e
normas administrativas; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico; Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento
e o desenvolvimento das atividades da Secretaria; Orientar os demais servidores para que
mantenham um relacionamento amigavel e prestativo entre eles e com os municipes; Controlar o
recebimento de pedidos de servicos de Municipes para a Secretaria, encaminhando-os para
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atendimento; Apresentar relatérios, periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas na
Secretaria de Obras e Servigos; Buscar solugdes apropriadas a solugdo de problemas que se
apresentem na Secretaria; Apresentar, a instancia administrativa imediatamente superior,
propostas objetivas que busquem assegurar a melhoria continua das atividades realizadas;
Implementar as providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno funcionamento
dos servigos; Auxiliar na coordenagéo do processo de motivagao, visando ao comprometimento
da equipe integrante da Secretaria; Coletar informagées e identificar problemas relacionados a
operacionalizagdo das atividades realizadas; Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.(Redagao acrescida pela Lei Complementar n°2762023) 1) quando no Setor de
Compras: Receber as solicitagdes de compras das Secretarias Municipais e Fundos Especiais;
Dar suporte para todas as Secretarias e Fundos Municipais no momento de efetuar pedido de
compras; Elaborar as autorizagbes de compras, a qual contera objeto, fornecedor, item
orgcamentario, valor, dotacéo, entre outros; Gerar as requisigdes para empenho; Recepcionar os
empenhos gerados; Manter a guarda dos processos de empenho at¢é o momento de sua
liquidagao; Receber os documentos pertinentes que possibilitem a liquidagdo dos empenhos e
encaminha-los aos Setores competentes; Promover pesquisa de mercado; Manter o cadastro de
fornecedores, de prestadores de servigos, de materiais, de servicos e de licitagdes vigentes
atualizado; Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas
vigentes; Prestar apoio administrativo a Comissdo de Licitagbes; Realizar pedidos de
procedimentos licitatorios para aquisicao ou servigco de material; Realizar compra de materiais;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
ComissoOes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°278/2023)
m) quando na Consultoria Técnica Atender ao publico via telefone, e-mail e presencial; Conferir
relatérios de iluminagdo publica e de materiais diversos; Efetuar o protocolo de documentos
entregues ao setor; Digitalizar e conferir documentos; Efetuar pesquisa de pregos para
composicao de orgamentos; Providenciar solicitagdo de compras no sistema Betha e sistema e-
ciga; Organizar arquivos de documentos do setor; Efetuar a retirada ou entrega de documentos
em outras reparticdes publicas; Elaborar documentos e/ou oficios diversos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servigos externos; Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
(Redacgao acrescida pela Lei Complementar n°281/2023) ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
AREAS: Digitar textos, documentos, tabelas e outros; Operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag¢des, bem como
consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Organizar
documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario Proceder
ao controle, guarda e arquivamento de documentos; Receber, conferir, enviar e registrar a
tramitagdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Fazer copias xerograficas; Zelar
pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informag¢des e os documentos originais; Preparar, postar,
enviar e controlar a correspondéncia; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; Preparar estatisticas diversas para acompanhamento
técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da prefeitura; Guardar e estocar
material nas diversas unidades da prefeitura; Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantacédo de servigos e rotinas de trabalho; Examinar
a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicbes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura; Redigir e rever a redagcéo de minutas de
documentos oficiais e relatdrios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam
de assuntos de maior complexidade; Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - Colaborar na elaboragdo de manuais de servigo
e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; Controlar o tramite de
processos que circulam na prefeitura, em especial nos gabinetes, para exame e despacho pelo
prefeito, secretarios e demais autoridades competentes; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administragéo; Executar atividades relativas ao planejamento das
contratagdes de bens e servigos da prefeitura; Auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagéo
dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; Propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execugéo dos contratos; Orientar os servidores
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que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissbes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigos externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Assistente Social

a) quando na area da saude: Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de
usuarios que lutam pela real efetivagdo do SUS; Conhecer as condi¢des de vida e trabalho dos
usuarios, bem como os determinantes sociais que interferem no processo saude-doenca; Facilitar
0 acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de saude da instituicdo e da rede de servigos e
direitos sociais, Buscar a necessaria atuagdo em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade da
atengédo em saude; Estimular a intersetorialidade, tendo em vista realizar agdes que fortalegcam a
articulagéo entre as politicas de seguridade social, superando a fragmentagao dos servigos e do
atendimento as necessidades sociais; Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros
trabalhadores da saude, espagos nas unidades que garantam a participagcdo popular e dos
trabalhadores de saude nas decisbes a serem tomadas; Elaborar e participar de projetos de
educagdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem
como realizar investigagbes sobre tematicas relacionadas a saude; Efetivar assessoria aos
movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de potencializar a participagdo dos sujeitos sociais
contribuindo no processo de democratizagdo das politicas sociais, ampliando os canais de
participagcdo da populagédo na formulacéo, fiscalizagéo e gestéo das politicas de saude, visando
ao aprofundamento dos direitos conquistados; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam de ambito de atuagcdo do Servigo Social com participagcdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar servigos sociais;
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto aos 6rgaos da administrag&o publica; Democratizar as informagdes por meio de orienta¢des
(individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagéo usuaria;
Construir o perfil socioecondmico dos usuarios, evidenciando as condigdes determinantes e
condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulagéo de estratégias de intervengéo por
meio da andlise da situagdo socioeconémica(habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar
dos usuarios, bem como subsidiar a pratica dos demais profissionais de saude; Enfatizar os
determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes por meio das
abordagens individual e/ou grupal; Facilitar e possibilitar o acesso dos usuarios aos servigos, bem
como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por meio da criagdo de mecanismos e
rotinas de agéo; Conhecer a realidade do usuario por meio da realizagéo de visitas domiciliares,
quando avaliada a necessidade pelo profissional do servigo social, procurando nao invadir a
privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais; Conhecer e mobilizar a
rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais,
quando avaliada a necessidade pelo servigo social; Fortalecer os vinculos familiares, na
perspectiva de incentivar o usuario e sua familia ase tornarem sujeitos do processo de promogao,
protegéo, prevengao, recuperagéo e reabilitagdo da saude; Organizar, normatizar e sistematizar
o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagdo e implementagéo de protocolos e rotinas
de agdo; Formular estratégias de intervengéo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto
as informagdes sociais dos usuarios por meio do registro no prontuario Unico, resguardadas as
informagdes sigilosas que devem ser registradas em material de uso exclusivo do servigo social;
Elaborar estudos socioecondmicos dos usuarios e suas familias, com vistas a subsidiar na
construgéo de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos
servigos sociais e de saude; Buscar garantir o direito do usuario ao acesso aos servigos; Emitir
manifestagdo técnica em matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos,
observando o disposto na Resolugdo CFESS n° 557/2009; Supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagiarios/as de servigo social; Acompanhar, orientar e encaminhar o
servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do
trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; Colaborar no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; Orientar os usuarios
da rede municipal de servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacao ou reabilitacdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre
suas relagdes empregaticias; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacao
comunitaria para pessoas com deficiéncia; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos
externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional. b)
quando na Assisténcia Social (gestdo): Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situagdes devida da populagéo, que subsidiem a formulagdo dos planos de
Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da
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Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragdo Publica, empresas e organizagdes da sociedade
civil; Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagéo do
plano de Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais
no processo de elaboragédo e avaliagdo do orgamento publico; Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS,
na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para
viabilizar a participagdo dos/as usuarios/as no processo de elaboragéo e avaliagéo do plano de
Assisténcia Social; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragao Publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso
aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizagao coletiva e orientar/as
os usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas; Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagédo sobre os direitos
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagéo; Assessorar os
movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulagéo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas,
laudos, informacgdes e pareceres sobre acesso e implementagéo da politica de Assisténcia Social;
Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;
Fortalecer a execugéo direta dos servigos socioassistenciais no municipio; Participar nos
Conselho municipal na condigdo de conselheiro/a; Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagédo da participagéo de usuarios/as
e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagao e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; Elaborar
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social; Apoiar a area de
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agbées em situa¢des de calamidade e emergéncia;
Formular projetos para captagao de recursos; Articular-se com outras unidades da prefeitura, com
entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim
de desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agbes voltadas para a
comunidade; Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de
programas do Municipio na area de habilitagéo e regulamentagéo fundiaria; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional. c) quando no CRAS: Atividades voltadas para a atengéo e prevengao
a situacdes de risco; Atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes
pessoais e coletivas; Fomentar espagos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura
critica da realidade e agéo criativa e transformadora; Desenvolver as agdes de acolhida,
entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-referenciamento; Realizar visitas e entrevistas
domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS;
Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; Mediar grupos de familias do PAIF; Realizar atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territorio; Apoiar técnica e continuadamente aos profissionais responsaveis pelo(s) servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar as
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de
informacéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; Participar das reunides preparatérias ao planejamento
municipal; Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério. Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia
social; Estimular a escuta e a comunicagéo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente
com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a
consciéncia cidadad da comunidade; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;
Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional. d) quando na
educacgéo: Subsidiar a elaboragéo de Projetos Pedagogicos, Planos e Estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos
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e sociais da coletividade; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagao de politicas publicas
voltadas a educacao; Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; Intervir e orientar situagbes de dificuldades no
processo de ensino aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relagdo entre
a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagédo de todas as formas de
preconceito; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento
das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar
assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisoes;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na
formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagao basica. Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacéo profissional. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 275 /2023)

Atendente de Farmacia

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando medicamentos para auxiliar o farmacéutico;
Colocar etiquetas nos remédios; Armazenar os produtos, para facilitar o controle dos mesmos;
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar
pela limpeza das prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condigbes de uso; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os
controles financeiros e estocagem. Utilizar recursos de informatica; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Realizar as agdes de tributagdo, arrecadagdo, constituicdo e cobranga administrativa das
espécies tributarias de competéncia do Municipio; Realizar as atividades de langamento,
fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou
Convénio; Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e
proceder a revisdo das declaragcbes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e
aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagéo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis e imdveis, no exercicio de suas fungoes;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagado, com vistas as atividades de
langamento, arrecadacéo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de
repressdo a sonegacgédo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Desconsiderar atos ou
negacios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo
ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacéo tributaria, na forma do § 1°, do art. 13,
desta lei; Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio,
a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao,
excluséo e extingado de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172,de 25 de outubro de
1966, a restituigao, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuigdes, bem como participar
de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;
Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;
Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria; Supervisionar as atividades de disseminacdo de informagbes ao sujeito passivo,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigag¢des tributarias e a formalizag&o de processos;
Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
Prestar assisténcia extrajudicial, salvo em agéo que figure como parte, aos 6rgéos encarregados
da representagéo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao
na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; Planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizagéo, arrecadagao e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuicdes; Realizar pesquisa e investigagéo relativa a inteligéncia fiscal;
Examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso. Verificar livros e documentos fiscais
que serviram de base para apuragao dos repasses constitucionais. Emitir parecer conclusivo
sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito
Publico e Privado, sujeitos a imposicgao tributaria. Assessorar, em carater individual ou em grupos
de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas ou
de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
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formulagéo e a adequacgéo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacéao, controle, superviséo, orientagéo e treinamento; Coordenar, participar
e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar
estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Proceder, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros 6rgdos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da
execugao orgamentaria; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orgamento; Planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a
tecnologia de informagdes tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobrangca e controle de tributos e
contribuigdes; Avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitagdo dos Auditores Tributarios e demais servidores relacionados a Administragéo
Tributaria; Acessar as informag¢des sobre o andamento de ag¢des judiciais que envolvam créditos
de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Luzerna; Executar atividades com
a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e disciplina funcionais
dos Auditores Fiscais Tributarios, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos; Informar processos e demais expedientes administrativos
em matéria tributaria; Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; Desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; Controlar os repasses
decorrentes das transferéncias constitucionais; Exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigagdes fiscais. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Auxiliar em Saude Bucal

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher e anotar
fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontoldgicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontélogo consulta-los, quando
necessario; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los
ao odontologo; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Revelar e montar radiografias
intra orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o odontélogo no atendimento ao
paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o odontélogo junto a
cadeira operatéria; Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; Receber, registrar
e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes recebidas; Orientar
os pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material,
utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento odontoldgico em estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela conservagéao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Colaborar na orientagao ao publico em
campanhas de prevencao a carie; Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o
no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos
externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Contador

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo
dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e assinar
balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; Controlar a execugéo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagcdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagéo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas
de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢ao de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; Auxiliar na sistematizagéo e/ou realizagao das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua especializagéo profissional.
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Controlador Interno

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do plano plurianual, bem
como dos programas e orcamento do Governo Municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade comas destinagdes e limites previstos na legislagéo pertinente; Avaliar a
gestédo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
o objeto dos programas do governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito e dos Secretarios, objetivando o
aperfeicoamento da gestéo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio
de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes, dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigco, autorizacéo legislativa e prazos; Auditar os servicos do
6rgédo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagéo
dos veiculos, seus equipamentos; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio
ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagao de Editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Apurar a existéncia de
servidores em desvio de fungéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisbes, reavaliagbes e prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Manifestar, através
de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades e impropriedades; Planejar e executar auditorias internas de
conformidade nas secretarias e setores municipais em sintonia com a necessidade da gestao;
Elaborar Manuais, Instru¢gdes Normativas e afins; Exercer outras atividades inerentes ao Sistema
de Controle Interno; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Enfermeiro

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagéo e
regulacdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; Participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral; Realizar consultas de enfermagem; Determinar
prescricdo de assisténcia de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; Acompanhar o transporte do
paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessario; Supervisionar e executar as a¢des de imunizac¢éo, de acordo com o programa
nacional de imunizagao e diretrizes do Municipio; Desenvolver as atividades de vigilancia em
saude; Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes; Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; Participar nos programas
de higiene e segurancga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Analisar o sistema de
informagdes de atengéo basica de saude; Realizar visita domiciliar, quando necessario; Participar
de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;
Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao
permanente; Atuar de acordo com codigo de ética da classe; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Engenheiro Agrénomo

Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informacdes técnicas; Participar da elaboracdo e
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execugao da politica municipal de meio ambiente e de regulamentagéo de concessdes de licengas
ambientais; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, objetivando a capacitagéo da populagéo para a participagéo
ativa na defesa do meio ambiente; Promover o planejamento e desenvolvimento de programas e
projetos voltados a agroecologia buscando incrementar a produgdo do Municipio, fortalecendo as
acbes de protecao ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentavel;
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Analisar
os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
adequando-os a realidade do municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar a
populagéo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagoes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgédo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; Recomendar a aplicacdo de defensivos agricolas
adequados as culturas, priorizando a agricultura organica; Participar das atividades de
preservagéo das bacias hidrograficas localizadas no municipio; Prestar assisténcia técnica aos
servidores responsaveis pela manutengao e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao
municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugao
de problemas; Participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo
ecologico e rural do municipio; Emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias
publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do
municipio e a seguranga da populagdo; Promover o planejamento e acompanhamento de
paisagismo no municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem
utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e
hortas localizadas no municipio a fim de verificar adequagéo da dosagem utilizada de agrotoxicos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Avaliar areas passiveis de licenciamento para implantagdo de empresas no municipio, atendendo
inclusive cartas consulta; Participar das atividades de regulagdo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental. Participar da gestao, protegdo, monitoramento e controle da
qualidade ambiental; Participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; Participar
da conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e protecao;
Participar da difusdo de tecnologias, informagéo e educagdo ambiental; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissbes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Engenheiro Civil

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgéo; Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgéo; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios efetuando
calculo aproximado dos custos; Preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memérias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagédo do desenvolvimento das obras; Dirigir a
execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados; Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas, obras de pavimentagcdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; Realizar andlises
de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens; Realizar a andlise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando
calculos de vazéo e diametro das tubulagbes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de
alagamentos em determinadas regides do municipio; Realizar medi¢des, valendo-se de dados
obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugéao
das obras realizadas; Efetuar corregéo de projetos de construgéo e desdobramentos e unificagdo
de areas, de acordo com as leis municipais em se tratando de obras publicas e emitir parecer
quando se tratar de obras particulares; Participar do plano diretor, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagoes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Participar dos processos de licitagdo de obras; Acompanhar e controlar a execugao
de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes
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técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Emitir pareceres em projetos
de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Farmacéutico

Desempenhar fungdes de dispensagéo ou aviamento de férmulas magistrais e farmacopéicas,
quando aplicavel; Efetuar o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes, identificando
potenciais discrepancias, resolvendo-as, e/ou encaminhando para a instancia superior para
providéncias, quando fora da algada do farmacéutico; Requisitar e controlar o estoque de
medicamentos e insumos dos programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a
situagbes de saude especificas (Saude da Mulher, Prevencgao as DST, Insulinas e Tabagismo);
Gerir o estoque de medicamentos e produtos para a saude, de competéncia farmacéutica;
Orientar aos pacientes quanto aos modos de obtengcdo de medicamentos dos diferentes
componentes da Assisténcia Farmacéutica; Orientar quanto as demandas judiciais de
medicamentos; Orientar ao paciente, auxilio na montagem e/ou montagem dos processos para
obtengdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, para
encaminhamento ao 6rgdo competente; Participar da elaboragéo e ou fazer cumprir normas e
disposi¢bes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; Participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrées técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; Gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos; Atender ao prescrito no receituario médico, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; Informar de modo claro e compreensivel, o0 modo correto de administragdo dos
medicamentos, alertando sobre reagcbes adversas e interagbes medicamentosas com alimentos
e/ou produtos ingeridos concomitantemente; Atuar na promogéo da educagéo dos profissionais
de saude e de pacientes; Atuar como fonte de informagéo sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude; Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo,
execugao e avaliagdo de programas de saude publica; Participar como membro de comissdes de
sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos,
comissao de controle de infec¢édo hospitalar, conselho de saude, licitagdes e pareceres técnicos;
Orientar a distribuigao de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagao e
manipulagao corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranga, garantindo qualidade do servigo; Participar em comissdes técnicas e auditorias, com
fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; Participar efetivamente da politica
de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
Zelar pela sua segurancga e de terceiros, orientando a distribuicdo de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagao correta dos materiais e equipamentos,
observando cuidados a higiene e biosseguranga; Zelar pela seguranga, conservagéo e
manutencdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho; Especificar, prever,
solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua
aquisicdo; Executar outras tarefas em acordo com as prerrogativas e competéncias
farmacéuticas; Auxiliar na fiscalizagdo profissional sanitarias, quando requisitado; Realizar o
atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcao da farmacia, para cumprir,
dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham
acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada
de armazenamento; Prestar orientagdes a comissdo de licitagdo para que os medicamentos
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagbes solicitadas e sejam
produtos de boa qualidade; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagbes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de informar processos de concessdo de habite-se; Verificar o licenciamento de construgao ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagéo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou
ilicitas; Verificar a colocagédo de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem como a carga
e descarga de material na via publica; Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligéo e habite-
se; Verificar a existéncia de habite-se nos imdéveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteragbes de ampliagéo, transformagdo e redugdo; Acompanhar os profissionais da
prefeitura nas inspegdes e vistorias; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem
como verificar se todas as especificagbes do mesmo estdo cumpridas; Fiscalizar as obras e
servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagéo
especifica, se particulares; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes; Preparar certiddes de existéncia e de demoligdo de
imoveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliaria na prefeitura, bem como ir
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ao local onde o mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou
demoligcao; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Fiscalizar as areas pertencentes a
municipalidade impedindo sua ocupagao; Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar
areas a serem desmembradas ou remembradas verificando se as mesmas estéo de acordo com
a legislagao urbanistica do municipio e com os projetos apresentados; Participar, juntamente com
técnicos da area, das revisbes e atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito
de avaliagao e revisdo de valores venais para calculo do IPTU; Orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentagéo urbanistica no ambito municipal; Realizar plantées e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Redigir memorandos, oficios, relatérios
e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais
eficazes; Articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade; Participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Atuar na numeragéo das edificacdes.
Verificar e orientar os municipes no cumprimento do cddigo municipal de posturas; Verificar a
colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica; Verificar e fazer cumprir a legislagdo municipal referente a destinacdo do
lixo em vias e logradouros, bem como a constru¢do de calgadas pelos proprietarios dos iméveis
urbanos; Verificar e fazer cumprir a legislagdo municipal referente ao comércio de rua e
ambulantes; Atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua
retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando calculos e corre¢des, quando
necessario; Receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as
formalidades legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagao;
Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado; Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de
trabalho; Controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e
arquitetdnicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas; Elaborar,
digitar e organizar toda a documentagdo da area: oficios, notificacdes de comparecimento,
alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre
outros, gerando relatérios internos e necessarios para encaminhamento a outros érgaos INSS,
CREA, etc.; Manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;
Estabelecer relagbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informagdes
e subsidios para a agilizagcdo de procedimentos; Supervisionar, manter, criticar, criar banco de
dados de informagdes referentes a aprovacgéo de projetos (alvara/habite-se etc.), além de outros
procedimentos de informatica, visando o atendimento a nova demandas e a mudangas na
legislagéo; Registrar os projetos aprovados langando os dados em livro préprio; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag¢éo publica, estabelecimentos da area de
produtos e servigos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, area de servicos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder
a fiscalizagcdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigbes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; Proceder a fiscalizagdo nos estabelecimentos da area de saude, verificando as
condigbes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos,
manipulacdo e paramentagdo; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério, quando for o caso; Providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao
consumidor; Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da legislagéo
sanitaria; Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a conformidade das instalagées
de acordo com a legislagéo; Verificar as infragbes e proceder a instauragdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes, inutilizacdo e apreensdo
inerentes a funcao; Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; Lavrar
e assinar autos de infragdo, relatérios e pareceres referentes as agbes executadas; Elaborar
relatérios das inspegdes realizadas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;
Executar outras atribuicdes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal,
estadual e/ou municipal.

Fonoaudidlogo

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagéo e audi¢ao; Realizar triagem, avaliagéo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico,
no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audi¢do; Realizar avaliagdo
audiolégica; Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
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Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exames complementares; Propiciar a
complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria
fonoaudioldgica a profissionais de saude e educagéo; Desenvolver atividades educativas de
promogao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulagéo e audigéo; Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas,
domicilios, sempre que necessario; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de
diccdo, impostagdo voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Prestar orientagdes
aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacao;
Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais préteses auditivas; Habilitar e
reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico; Trabalhar em parceria com instituigdes educativas, hospital, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e
corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervengbes efetuadas, para fins de
registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas;
Participar de programas de formagao continuada na sua area de atuagdo, quando convocado;
Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a lingua brasileira de sinais libras aos portadores de
deficiéncia auditiva; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Especialista
(Pediatra)

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagéo e
regulacdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;
Integrar a equipe de padronizagcdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades
de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar
assisténcia integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Preencher e assinar declaragdes de
Obito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagéo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;
Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia saude da familia; Atuar de acordo
com cédigo de ética de sua classe; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagédo domiciliar
e ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no
transporte até um servigo de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando servidores municipais,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Utilizar equipamentos
de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Quando no desempenho de suas atividades junto a Estratégia de Saude da
Familia. Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou afastar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar visitas
domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias; Modificar condutas
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que coloquem a saude em risco; Realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura
e pré-natal; Estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar a mudanga
no quadro sanitario da populagéo; Incentivar a participacao da populagéo na conquista de seus
direitos plenos de cidadania; Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o
diagnostico precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a populagao
sobre a importancia da saude ambiental; Promover praticas de educagdo em saude, visando,
inclusive, garantir a democratizagdo do saber técnico; Implementar programas de saude da
mulher; Executar, através de sistema de referéncia e contra referéncia procedimentos de média
e alta complexidade; Participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos
precoces e referenciamento; Participar de tratamentos de habilitagdo ou reabilitagdo, quando
couber; Promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se
as agOes de natureza psicossocial e os programas de hipertensdo arterial, diabetes mellitus e
epilepsia; Determinar terapéutica familiar; ldentificar e sanar agravos da infancia, desde
procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu
desenvolvimento através das agdes de puericultura; Realizar, em conjunto com a equipe basica
de saude da familia, o cadastramento de sua area de atuagao; ldentificar estruturas de acesso ao
publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras; Identificar os setores
mais criticos onde a atuagdo da equipe se faz mais necessaria; Estudar e discutir com outros
segmentos do 6rgdo de saude, a necessidade da padronizagédo da farmacia basica municipal de
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao controle de
pacientes crénicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensao, diabetes e epilepsia; Estabelecer
planos de agdo de saude; Prescrever medidas higiénico dietéticas; prescrever imunizagoes;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes; Implementar medidas de
biosseguranca; Implementar medidas de saude ambiental; Promover campanhas de saude;
Promover atividades educativas; Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragéo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médicas-
administrativas, examinando servidores municipais, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Participar, juntamente com os profissionais das areas de saude,
seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir
da edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA; Planejar e apoiar agbes destinadas ao
suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas; Atender criangas e adolescentes em situagao de risco ou em conflito com a lei;
Planejar, em articulagdo com demais organismos, governamentais ou ndo, envolvidos, a¢des
destinadas a protegéo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e ao
atendimento daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao e propor medidas
para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugédo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar
servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS
ou de outros 6rgaos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico Veterinario

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagédo epidemiolégica
e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas e fazer controle nos animais; Exercer a
pratica da clinica em todas as suas modalidades; Participar da elaboragéo e coordenagéo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Vistoriar indUstrias que
manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de alimentos,
alimentos semipreparados e alimentos prontos para o consumo; Inspecionar casas
agropecuarias; Inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; Notificar
doengas de notificagdo obrigatéria ou compulséria e desenvolver estudos e aplicagdo de medidas
de saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem; Realizar a inspegéo
de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises
laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagéo de
produtos de origem vegetal e animal; Coordenar, orientar e fiscalizar as operagbes de abate nos
matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); Fazer exame clinico nos lotes a serem
abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos documentos sanitarios; Inspecionar todos
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os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "pds-mortem" (carcagas e
visceras); Coordenar a equipe responsavel pela inspegéo e fiscalizagdo das operagdes de abate
nos matadouros; Fazer cumprir fielmente o regulamento sanitario nos matadouros, entrepostos
de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; Vistoriar areas destinadas a
construgbes de industrias de produtos alimenticios; Solicitar, periodicamente, exames
microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos
de tempo, avaliando os resultados; Solicitar exames bromatologicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado; Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario
de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio
do horario de abate; Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam
inspecao animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal; Utilizar equipamentos de proteg&o individual conforme preconizado pela ANVISA,;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua especializagéo profissional.

Merendeira

Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de
copa e cozinha; Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam
em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;
Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagdo recebida e de forma a estarem prontas nos horarios estabelecidos;
Distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em temperatura
adequada para atender aos alunos; Requisitar material e mantimentos, quando necessario;
Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas,
a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda
de panelas, lougas, talheres e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos; Receber e controlar estoques
de géneros alimenticios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;
Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, e locais destinados a preparagao,
estocagem e distribuicdo de alimentos, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
Observar as normas do regulamento técnico sobre boas praticas para servicos de alimentacéo,
saude e seguranca no trabalho; Utilizar uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para
preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavar as maos antes e apds o preparo dos
alimentos; Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores; Tratar com delicadeza
os alunos; Seguir cardapio estabelecido pelo(a) nutricionista; Obedecer os padrbées de porgbes
utilizados pelo(a) nutricionista; Seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que
necessitam de dieta especial; Participar de cursos de formagao, oficinas praticas e tedricas
quando convocados; Informar a/ao nutricionista, qualquer irregularidade com os alimentos que
cologuem em risco os alunos; Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos
pelo responsavel hierarquico; Executar outras atribuicdes afins.

Monitor de Informatica

Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo recebida; Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha,
instalagcdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automacgdo de escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Prefeitura. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para
os locais indicados; Orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a limpeza e a
manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Auxiliar professores no uso do
Laboratério de Informatica; Auxiliar no uso de equipamentos de informatica em eventos realizados
pelas Secretarias Municipais; Zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos
laboratérios; Colaborar no planejamento, elaboragcédo e avaliagdo dos projetos estruturais dos
laboratérios; Auxiliar o corpo docente, no ambito de sua area de competéncia, na elaboragédo de
pareceres Técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de novos equipamentos e materiais de
consumo, assim como no diagnostico das condicdes de operacionalidade do laboratério.
Interpretar manuais de equipamentos; Interpretar manuais de equipamentos; Operar
equipamentos, regulando e monitorando o funcionamento dos mesmos e mantendo-os em
condi¢bes de uso; Realizar outras atividades que lhe forem solicitadas pela Diregdo da Unidade
Escolar ou Secretaria Municipal; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Monitor Social

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, pessoas com
necessidades especiais, adultos e idosos em situagcdo de vulnerabilidade social; Incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas, e demais atividades recreativas; Manter-se atualizado
em sua area de atuagéo e buscando capacitagao permanente; Participar de eventos, reunides e
demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado; Apoiar ou ministrar oficinas
de arte, lazer, cultura ou esporte no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
Observar a frequéncia e a participagédo dos usuarios nas atividades do CRAS; Auxiliar assistentes
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sociais e psicologos nas dindmicas coletivas e no contato inicial com as familias; Ajudar no
controle de presencga e no repasse de informagdes sobre as demandas do publico atendido; Zelar
pelos materiais de propriedade do Programa ou Projetos; Manter os principios da ética através do
relacionamento pessoal e sigilo profissional; Participar de conselhos, comissdes, grupos de
trabalho e equipes multidisciplinares; Conduzir veiculo oficial, quando habilitado e autorizado,
para o desempenho das atribui¢des do cargo; Executar outras atividades correlatas compativeis
com a formagéo profissional e as atribui¢gdes legais do cargo.

Motorista

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; Dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de
atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; Auxiliar no embarque e desembarque de
pacientes e dos medicamentos, quando for ocaso; Realizar sobreaviso conforme orientagdo da
secretaria a qual estiver vinculado; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias
cabiveis para a adequada utilizagéo; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta
completa; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de segurancga; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; Dirigir caminhdes, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros,
para o transporte de cargas; Dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel do o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
para prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado
esta completa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do caminhdo; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Desempenhar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Nutricionista

a) quando na educag&o. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentagdo e nutricdo; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas
etarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias; Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execugéo da
adequacao de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnologicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de
educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecolégica e ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e transporte de
refeicbes/preparagdes culinarias; Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagndstico,
avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar controle periédico dos trabalhos
executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria; Coordenar,
supervisionar e executar programas de educagéo permanente em alimentacéo e nutricao para a
comunidade escolar; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogéo da saude; Articular-
se com a diregao e com a coordenagao pedagodgica da escola para o planejamento de atividades
ludicas com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo; Participar da definigdo do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selegéo e capacitagdo dos servidores que irdo atuar com
alimentagao nas escolas publicas municipais; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeigdes e/ou preparagdo culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos,
equipamentos e utensilios;
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Apoiar a comisséao de licitagdo quanto as descrigbes especificas dos produtos; Analisar amostra
e emitir parecer técnico; Executar o controle de numero de refei¢cdes/dia e enviar para o FNDE;
Integrar a equipe e participar das Ag¢des do Conselho de Alimentagdo Escolar; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional. b) quando na area da saude proceder a
avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientagdo
alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessarias e
acompanhamento devido; Auxiliar na identificagéo de caracteristicas domiciliares e familiares que
orientem a detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a
seguranga alimentar e nutricional da familia; Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da
Familia e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacao das agdes de saude e
de alimentagéo e nutricdo e seu impacto na populagéo; Desenvolver agdes de distintas naturezas
para a promogéao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em
respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios
alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espagos
sociais da comunidade; Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de
alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares
regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis; Atuar na formagao e na educagéo
continuada das equipes de saude e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e
prevengao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar planos terapéuticos, por meio de
discussdes periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de saude, realizando
acbes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras
politicas sociais como educagédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Odontdlogo

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagéo e
regulacdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicagéo de fluor, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovagéo diaria);
Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia
odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude; Examinar os tecidos duros e moles da
boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afec¢gdes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de tratamento; Aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;
Efetuar remocgao de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;
Executar a remogdo mecéanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultrassonicos; Realizar raios x odontologico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar
exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; Realizar agdes de educagdo em saude
bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem
como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Prestar orientagdes a
comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; Orientar, coordenar e supervisionar
os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e pelos auxiliares de consultério
dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; Participar do
planejamento das agbes que visem a saude bucal da populagéo; Integrar equipe multidisciplinar
do programa de saude da familia; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Operador de Maquinas

a) quando na Secretaria de Obras e Servigos Operar motoniveladoras, retroescavadeiras,
carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para execucao de servigos de
escavagado, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico;
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Operar mecanismos de tragdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucgdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional. b) quando na
Patrulha Agricola Mecanizada Operar, dirigir e controlar equipamentos maquinas agricolas,
implementos agricolas e analogos do mesmo porte; Acionar comandos manuais e mecanicos
desses dispositivos; Realizar servigos rurais utilizando os equipamentos; Realizar o preparo do
solo, captagdo e distribuicdo de agua e dejetos, carregamento e distribuicdo de adubos e
corretivos de solo; Plantio de milho e pastagens; Realizar ensilagem; Limpar e lubrificar os
veiculos, maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengcédo do
fabricante; Acompanhar os servigcos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas; Por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagao das maquinas; Realizar reparos
de emergéncia e controlar o consumo de combustivel; Conduzir veiculos no exercicio de suas
atividades ou para deslocamento interno, desde que legalmente habilitado; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Executar outras atividades inerentes a
sua area de competéncia. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 278/2023)

Procurador Municipal

Elaborar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos administrativos; Prestar
assisténcia juridica ao Municipio de Luzerna, nas a¢des em que este for autor, réu ou parte
interessada, atuando em todos os atos do processo, inclusive examinando documentos,
circunstancias do litigio e emitindo parecer relativo a lide; Acompanhar e regular a tramitagéo das
acbes de interesse do Municipio; Assessorar o Municipio em questbes de direito nas areas
constitucional, tributaria, urbanistica e trabalhista, entre outras; Realizar estudos especificos sobre
temas e problemas juridicos de interesse da Administragdo Publica Municipal; Formalizar
pareceres técnico-juridicos; Realizar auditorias juridicas; Definir natureza juridica de questoes;
Redigir ou formatar documentos juridicos; Auxiliar nos trabalhos das comissées instituidas;
Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagdo no ambito da Administragdo Municipal; Preparar
relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da prefeitura, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua especializagéo profissional.

Professor de Educagéo Fisica

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
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preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagodgico em sala, com estudantes que necessitam da educacgao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagéo curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
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professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Educagéo Infantil

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagdo e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregéo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo, saude, seguranga e
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bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educacao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Artes

a) Quando na &rea docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagodgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagoégico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
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pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeigoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagéo especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
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atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Ciéncias

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéao Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
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proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagogico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Danga

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagdo e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico. 10. Definir critérios e avaliar os
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estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéao Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educag&o especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagdo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
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e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Histéria

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagodgico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
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além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagéo especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogédo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Inglés

a) Quando na &rea docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigéo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
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processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéao Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educacgao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagéo curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
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identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocgéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Matematica

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
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entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagodgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagéo curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Portugués

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigéo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
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vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagoégico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéao Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educag&o especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagdo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
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os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogédo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Religioso

a) Quando na &rea docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
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programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (O a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagodgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogado de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Espanhol

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
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paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéao Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagao 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagéo especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
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3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagdo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Informatica

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagdo e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagoégico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no
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que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educag&o especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagao de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Musica

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
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de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. c) Quando Professor de
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Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educacao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
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estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educag&o especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.
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Professor para Atendimento Educacional
Especializado (Educagao Especial)

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagoégico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéao Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administracdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
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avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagéo especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Profissional de Educagéo Fisica

Elaborar e executar projetos que contemplem os conteudos da Educagéo Fisica (danga, jogos,
ginastica e esporte) para criangas, adolescente, idosos e familias, além de encontros de lazer;
Desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a escolas, centros
comunitarios e comunidades do Municipio; Trabalhar a ginastica laboral com os servidores do
Municipio de Luzerna; Trabalhar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a
socializagéo, o trabalho em grupo e em comunidade familiar, além de aumentar a autoestima;
Promover palestras sobre habitos de vida saudavel; Capacitar professores, familiares, lideres e
coordenadores de grupos, afim de desenvolverem atividades ludicas e educativas; Resgatar a
memodria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade; Participar de
encontros de formagdo continuada, quando convocado; Acompanhar e analisar o
desenvolvimento da clientela; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos
externos; Desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos, psicolégicos e socais;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes e reunibes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Psicélogo Educacional

Realizar pesquisa, diagnodstico e intervencéo psicopedagodgica individual ou em grupo; Participar
da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; Colaborar com a adequagéo, por parte
dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugéo critica e
reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo
e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagéo e o exercicio da cidadania consciente;
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-aluno, em
situagbes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela,
visando a atualizagdo e reconstrugao do Projeto Pedagdgico da escola, relevante para o ensino,
bem como suas condigbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar
a atuagéao critica do psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento
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pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais,bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e
praticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientagdo profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagées do mercado de trabalho;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola,
buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,Comissdes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 220 /2019)

Técnico em Enfermagem

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como controle de pressao venosa, monitorizagao e
utilizagéo de respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragao
e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Prestar cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;Auxiliar o
Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢cdes recebidas; Atuar em sala de vacina realizando aplicagdo de
imunobioldgicos quando capacitado; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e pequenas intervengdes cirurgicas;
Participar de campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle
sistematico da infeccdo ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;Auxiliar na coleta e andlise de
dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo
sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promogéo e prote¢éo da saude de
grupos prioritarios; Participar de programas e atividades de educagdo em saude; Participar na
execucgdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; Participar dos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica;Participar do planejamento, programagéo, orientagao e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;Participar de programas educativos de saude que visem motivar
e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;Anotar no
prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; Participar de atividades de
capacitacao promovidas pela instituicao;Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;
Auxiliar no processo de notificagcdo e investigagdo em processos de vigilancia epidemiolégica;
Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional. Receber, orientar e cadastrar o paciente na
recepcado da Unidade de Saude, observando as regras e procedimentos estabelecidos em
atendimento em saude e boas praticas, prestando um atendimento humanizado e empatico aos
pacientes. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°278/2023) ATRIBUICOES COMUNS A
TODAS AS AREAS (Técnicos): Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugbes que otimizem os servigos prestados pela prefeitura; Zelar pela conservagéo e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protegéo
individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugéo das tarefas; Executar outras
atribuicbes afins.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigbes de
seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes, bem como
indicar as medidas de neutralizagdo; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigéo e utilizagéo
dos equipamentos de protegéo individual; Instruir os servidores sobre a politica de saude e
seguranga do trabalho informando os riscos, combate a incéndio e demais medidas de prevengéo
de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogéo das
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providéncias cabiveis; Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo,
substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigbes de utilizagao;
Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias; Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranga; Manter contatos com a Secretaria de Saude, utilizando os meios de comunicagcéo
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Coordenar a publicagdo de
matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo de
cartazes e avisos, para divulgar, conscientizar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes,
realizando campanhas, seminarios de prevengdo, Dialogos Diarios de Seguranca
DDS;lInspecionar as condigdes de trabalho em obras e servigos executados por empreiteiras
contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado
vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura; Participar de reunides sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestbes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema
existente; Contribuir para a elaboragdo e do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais),executar as agdes que Ihe compete no Programa e avaliar os resultados; Elaborar o
Perfil Profissiografico Previdenciario PPP com base em documentos elaborados pela empresa de
saude e seguranga do trabalho; Controlar o vencimento dos treinamentos relacionados a
seguranga e higiene do trabalho e apontar a necessidade de reciclagens; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagéo profissional. ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS (Técnicos): Elaborar
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar pesquisas,
mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os
servigos prestados pela prefeitura; Zelar pela conservagédo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protegéo individual bem como zelar
pelas normas de seguranca na execucédo das tarefas; Executar outras atribui¢cdes afins.
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