GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGIONAL BF SAUDE
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O Consorcio Publico Interfederativo de Saude de Piemonte da Chapada Norte — CONSAN, associa¢ao publica de natureza autarquica
interfederativa, constituida nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005, do Decreto Federal n° 6.017/2007 e da Lei Estadual n° 13.374/2015,
neste ato representado por seu Presidente, Gildo Mota Bispo, no uso de suas atribuigdes, torna publico o Edital n°® 003/2026 do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de pessoal e formagédo de cadastro de reserva da Policlinica Regional de Saude de
Jacobina, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, do Estatuto e do Regimento Interno do CONSAN.

A organizagdo do certame vincula-se ao Processo Administrativo n® 028/2026, a Dispensa de Licitagdo n° 013/2026 e ao Contrato
Administrativo n°® 013/2026. A selegéo destina-se ao atendimento transitério das necessidades da unidade enquanto se viabiliza o provimento
mediante concurso publico, nos limites dos arts. 52 a 60 do Estatuto. A autorizagdo de abertura esta instruida com a demonstragdo da
excepcionalidade, da indispensabilidade e da duragéo da necessidade, dos quantitativos e das providéncias para realizagdo do concurso.
Os contratos teréo prazo inicial de 12 (doze) meses, admitida prorrogagao motivada, desde que persistam os pressupostos legais e o periodo
total ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses, sem renovagédo automatica. O provimento por concurso podera ensejar encerramento
antecipado motivado, observados a CLT, o Estatuto e os direitos rescisorios aplicaveis. O certame observard, ainda, a Resolugdo TCM/BA
n° 1.488/2024.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado do CONSAN.
a) Integram este Edital os Anexos | (empregos, vagas, remuneragdo, jornada, requisitos e atribui¢cdes), Il (cronograma das
atividades) e Il (matrizes de avaliagao das provas praticas e da entrevista).
b) O Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e nos arts. 52 a 60 do Estatuto do
CONSAN, conforme as fungdes e quantitativos expressos no Quadro geral de vagas (cf., Anexo |);

c) A contratacdo observara a classificagdo homologada, as vagas ofertadas, a necessidade temporaria demonstrada, a
disponibilidade orcamentaria e os impedimentos legais. A Administragdo motivara eventual decisdo de ndo preencher vagas
anunciadas, vedada a preteri¢ao arbitraria.

d) O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados além das vagas imediatas, respeitados os limites de
convocagao entre etapas e as listas de ampla concorréncia e de reserva. A inclusdo no cadastro ndo assegura contratagao, que
dependera de necessidade temporaria justificada durante a validade do certame, observada a ordem de classificagéo.

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera o Instituto DOM (endereco eletronico:
www.institutodom.com); .
f) Os esclarecimentos seréo prestados pela Area do Candidato e pelo e-mail contato@institutodom.com, de segunda a sexta-feira,

das 8h as 17h, exceto feriados. Respostas que esclaregam regras gerais serdo divulgadas a todos, preservadas a isonomia e a
protecdo dos dados pessoais.
g) E responsabilidade do candidato acompanhar os atos no site www.institutodom.com e no portal oficial do CONSAN, inclusive
no respectivo Diario Oficial. As publicagdes observarao o Titulo VI deste Edital.
2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado da publicagdo da homologacao do
resultado final, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, mediante ato motivado e publicado antes de seu término. A validade
do certame ndo se confunde com a duragéo dos contratos.

3. A seleco para os empregos publicos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
a) PROVA DE TITULOS: carater classificatorio para todos os empregos publicos;
b) PROVA PRATICA: carater eliminatorio e classificatorio para os empregos publicos de Assistente Administrativo e Técnico em
Enfermagem;

c) ENTREVISTA INDIVIDUAL: carater eliminatorio e classificatério para todos os empregos publicos.

DAS INSCRI OES
CAPITULO |
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

4, A inscricao do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico www.institutodom.com, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades (cf., Anexo ).
As inscrigbes serdo gratuitas.

O candidato podera se inscrever para um emprego publico.

Condutas que comprometam a seguranga, a lisura ou a regularidade do certame ser&o registradas e apuradas pela Comisséo
de Acompanhamento e Fiscalizagéo. Eventual eliminagdo dependera de decisdo motivada, prova da conduta e oportunidade de
defesa e recurso, sem prejuizo de comunicagao a autoridade competente quando houver indicios de infragdo penal. A critica ou
impugnacgao fundamentada nao constitui desrespeito.
8. Ao inscrever-se, o candidato declarara conhecer este Edital e comprometer-se a comprovar, na convocagao para contratagao,
os requisitos abaixo, sem prejuizo das condigdes especificas de participagéo e das opgdes de reserva de vagas e atendimento
diferenciado, que devem ser informadas na inscri¢éo:
) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis, bem

como o gozo dos direitos politicos;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

No o

d) Possuir, na contratagéo, inscrigéo profissional regular e habilitagdo para o exercicio no Estado da Bahia, quando exigidas para
0 emprego;

e) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

f) Ter a situagao regularizada perante a Justiga Eleitoral;

g) Possuir, até a data da contratagao, todos os requisitos de habilitagéo exigidos para o emprego publico, conforme Quadro geral

de vagas (cf., Anexo I);
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h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Apresentar aptiddo para as atribuicdes essenciais do emprego, aferida em exame admissional custeado pelo CONSAN,
considerando as adaptagbes razoaveis e os recursos de acessibilidade necessarios, vedada discriminagdo em razao de
deficiéncia;

)] Nao estar sujeito a impedimento legal vigente para a contratagao, cuja incidéncia sera examinada de forma individualizada e
motivada, com defesa e recurso;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéao ou entidade que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados

“

os casos contidos nas alineas “a@”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

1) Declarar eventual percepgéo de beneficio previdenciario incompativel com o exercicio da atividade, para analise de sua situagéo
segundo a legislagdo aplicavel, sem exclusdo automatica pela mera condi¢cao de beneficiario;

m) N&o estar submetido a decisao judicial ou administrativa valida que imponha, durante seu periodo de eficacia, impedimento
legal especifico para a contratagéo;

n) Nao integrar a comissao, as bancas examinadoras ou a equipe de execugao deste certame. Os avaliadores declarardo
impedimento quando houver interesse pessoal ou relagdo capaz de comprometer sua imparcialidade, inclusive
parentesco até o terceiro grau com candidato avaliado;

9. A falsidade de informagao relevante, comprovada em procedimento com contraditério e ampla defesa, podera acarretar
eliminacdo ou anulagdo da contratagéo, por decisdo motivada. Erros materiais sanaveis ndo se equiparam automaticamente a
falsidade.

10. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

a) Antes de efetuar a inscrigéo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigdes legais exigidos
para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero podera solicitar o uso do nome social na inscri¢cdo, independentemente de alteragéo do registro civil,
mediante identificagéo suficiente para vincular a solicitagdo ao seu cadastro;

11. As informacgdes fornecidas pelo candidato na inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CONSAN e
o Instituto DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda,
cadigo incorreto referente ao emprego publico no qual concorre, bem como a informagéao referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros, caso o certame abra vagas de inclusao social.

12. Documentos de identificagéo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigéo, tornam-se obrigatérios para serem apresentados
na contratagao.

a) Seréo aceitos documentos oficiais de identificacdo com fotografia, fisicos ou digitais verificaveis, tais como carteira de identidade,
Carteira de ldentidade Nacional, CNH, passaporte e carteira profissional com valor legal de identidade. Aplicativos oficiais
deverao permitir a verificagdo da autenticidade, ndo sendo suficiente captura de tela;

b) Nao serdo considerados como documento de identificagao neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo
do documento de identidade.

13. O candidato responde por falhas de sua conexdo e de seus equipamentos. Indisponibilidade comprovada do sistema da
organizadora sera registrada e dara ensejo a medida de recomposigéo do prazo necessaria a isonomia, mediante comunicagéo
publica.

14. Durante o periodo de inscri¢gdes, serdo admitidas corregdes cadastrais e das opgdes de reserva, pelo sistema ou canal de

suporte indicado no edital, observadas as seguintes restrigoes:

) E vedada a transferéncia da inscrigao para outra pessoa;

b) Apos o encerramento das inscrigdes, ndo sera admitida nova opg¢do de reserva, ressalvadas a corregdo de erro de
processamento da opg¢ado tempestivamente registrada e a hipétese de reabertura do prazo de inscrigéo, na qual a opgéo podera
ser registrada, alterada ou complementada.

15. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais), sera publicada a

relagdo nominal dos candidatos que tiveram seu pedido de inscrigdo deferido.

a) O tratamento de dados pessoais, inclusive sensiveis - a exemplo de informagdes de saude para adaptagéo de provas ou dados
étnico-raciais para o sistema de cotas -, sera realizado com a finalidade exclusiva de viabilizar a inscrigao, identificagéo,
avaliagdo e classificagdo dos candidatos neste certame.

b) A coleta e o processamento destas informacgdes limitam-se ao estritamente necessario para a execugao do processo seletivo e
a garantia de sua lisura, fundamentando-se nas bases legais de procedimentos preliminares a contrato, cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria e execugéo de politicas publicas, conforme os artigos 7°, incisos Il e V, e 11, inciso Il, alineas 'a’
e'b', da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

c) As informacgdes sobre tratamento de dados, responsaveis, canais para exercicio de direitos, prazos de conservacdo e medidas
de seguranga serao disponibilizadas no portal do certame antes da abertura das inscrigoes. O CONSAN e o Instituto DOM
observarao as respectivas responsabilidades previstas na LGPD.

TITULO Il
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | .
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
16. Nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, as
pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscricdo no presente certame.
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A condigdo de pessoa com deficiéncia sera considerada segundo a Constituicdo Federal, a Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, a Lei n° 13.146/2015 e a legislagéo especifica vigente, inclusive quanto as deficiéncias visual, auditiva
e ao transtorno do espectro autista, vedada interpretagao restritiva baseada exclusivamente em enumeragdes regulamentares
antigas.
Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego que forem preenchidas durante
a validade do certame, asseguradas a inscricdo nessa condigéo, a classificagdo em lista prépria e a observancia da legislagéo
aplicavel ao CONSAN.

a) O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opcao pela participagédo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

c) Consideradas as vagas imediatas por emprego, a reserva sera efetivada quando alcangada a posicéo de convocagao prevista
na alinea seguinte, mantendo-se desde logo cadastro especifico de candidatos com deficiéncia;

d) A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as pessoas
com deficiéncia sera a relativa a 5° contratacao, a 22 vaga sera a da 212 contratagao, a 3% vaga sera a da 41° contratagao,
e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigéo ou
por reprovagdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao na listagem geral (ampla concorréncia).

Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para
concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigdo, de acordo
com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o dltimo dia de inscrigdo, via Area do Candidato, a imagem legivel do CPF, documento de identificagéo oficial;

imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com
o numero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos dltimos 12 (doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID 10/11).
A opcao pela reserva devera ser registrada até o encerramento das inscri¢des. Sera admitido recurso para corregéo de erro de
processamento ou divergéncia em relagao a opgao tempestivamente registrada, vedada a inclusdo de nova opgéo apds o prazo;
Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitagdo de incluséo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢éo;

b) Enviar documentacao ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;

d) Deixar de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o numero de seu CRM,;

f) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;

9) Enviar laudo médico que n&o contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

h) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;

i) Nao se enquadre na definicdo legal de pessoa com deficiéncia, apds avaliagdo fundamentada e recurso, preservada sua
participagcao na ampla concorréncia quando satisfeitos os requisitos;

N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (cf.,
Anexo Il).

Seréo publicadas listas geral e especifica de candidatos com deficiéncia, com nome, inscricdo, nota e situagéo, no limite
necessario a publicidade do certame, preservados laudos, diagndsticos e demais dados de saude.

a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na Area do Candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou saber
do resultado de sua solicitagao;

b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na Area do Candidato.

Os resultados das etapas e a classificagao final apresentarao listas de ampla concorréncia e de candidatos com deficiéncia,
observadas as regras de convocagéo e a protegdo dos dados de saude.
Se ndo houver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.
CAPITULOII

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
Nos termos da Lei Estadual da Bahia n.° 13.182, de 06 de junho de 2014, e Decreto do Estado da Bahia n.° 15.353, de 7
de agosto de 2014, ao candidato negro ou pardo fica assegurado reserva de vagas neste certame.
Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negro ou pardo no ato da inscrigao
no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

a) A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este Processo Seletivo;

b) A autodeclaragdo sera submetida a Comissao de Heteroidentificagdo Racial instituida pela Portaria n°® 25/2026, observada a
composigao vigente publicada. O procedimento sera presencial, baseado nas caracteristicas fenotipicas existentes no momento
da avaliagdo, sem prova de ancestralidade, e tera registro audiovisual, decisdo motivada e acesso do candidato ao proprio
registro. O recurso sera apreciado por comissao distinta, sem participagdo de quem proferiu a deciséo recorrida, designada e
publicada previamente;

Ao candidato negro e pardo fica estabelecida a proporgéo de 30% das vagas oferecidas.

a A opcao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto como candidato negro e, quando couber, a condi¢do de
PcD;
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c) A reserva racial sera aplicada por emprego quando alcangado o quantitativo minimo de 3 (trés) contratagdes, asseguradas a

inscrigdo e a classificagdo em lista especifica desde a abertura do certame. O percentual incidira sobre a totalidade das vagas
preenchidas durante sua validade, conforme as regras deste capitulo;

d) As vagas raciais corresponderdo a 32, 62, 92, 122, 152 e 182 contratagbes de cada emprego, repetindo-se a sequéncia a cada
bloco de 20 contratagdes, com acréscimo de 20 as posigdes anteriores. O candidato negro convocado pela ampla concorréncia
ndo consumira vaga reservada; o mesmo critério sera aplicado a pessoa com deficiéncia. Quem figurar em mais de uma lista
sera contratado uma unica vez, prosseguindo-se com o préximo habilitado da lista correspondente. A desisténcia de vaga
reservada implicara convocagao do proximo candidato habilitado da mesma lista;

29. Para concorrer a uma das vagas para negros, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscri¢cdo e declarar-se negro no ato da inscri¢gao, de acordo com as especificagdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados.
30. A opcéao pela reserva devera ser registrada até o encerramento das inscrigées. Sera admitido recurso para corregcéo de erro de
processamento ou divergéncia em relagao a opgao tempestivamente registrada, vedada a inclusdo de nova opgéo apds o prazo;
31. Seréo divulgadas listas geral e especifica de candidatos negros, com nome, inscri¢céo, nota e situagéo, no limite necessario a

publicidade do certame. Serdo preservados imagens, gravagdes e fundamentos pessoais da heteroidentificagéo, cujo acesso
sera restrito ao candidato e aos agentes legitimados.

32. Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

TiTULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

33. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

a) O atendimento diferenciado ndo & compulsoério para candidatos inscritos como PcD;

b) O pedido de atendimento diferenciado devera ser apresentado no prazo de inscrigdo. Necessidades supervenientes serdo
examinadas na forma da alinea seguinte, com decisdo motivada e garantia das adapta¢des razoaveis possiveis;

c) Necessidades supervenientes de atendimento deverdo ser comunicadas téo logo conhecidas, com justificativa. A organizagao
decidira de forma motivada sobre as adaptagbes razoaveis possiveis, sem indeferimento automatico em razao exclusiva da
data do requerimento.

34. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

35. O pedido de atendimento diferenciado sera analisado individualmente, inclusive quando exigir recurso ndo expressamente
enumerado, observadas a acessibilidade, a razoabilidade e a equivaléncia das condi¢gdes de avaliagéo.

36. Serado asseguradas adaptagdes razoaveis em todas as etapas, nos termos da Lei n°® 13.146/2015 e da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, mediante requerimento e documentagao pertinente:

a) Prova pratica e Entrevista individual, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardao em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere as provas, avaliagao, critérios de aprovagao, horario e local de aplicagao das provas. As
adaptagdes possiveis e cabiveis serdo ofertadas;

b) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras
auxiliara exclusivamente na tradugéo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo das provas;

c) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual e espectro
autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos funcionais;

d) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visao), fisica e mental (discalculia e
disgrafia). Nao é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos funcionais;

e) Tempo adicional compativel com a duragdo e a natureza da avaliagdo, mediante justificativa individual e documentagao
pertinente, com decisdo fundamentada comunicada antes da prova;

f) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

9) Adaptacoes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da deficiéncia;

h) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da CONSAN e Instituto DOM.

37. Na solicitagéo de atendimento diferenciado que envolva utilizagao de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de
viabilidade.

38. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais), ndo sera publicado
a relag&o nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na Area do Candidato, caso deseje, dé entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagéo;

b) Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na Area do Candidato.

39. As listas afixadas nos locais de avaliagdo conterdo apenas nome, nimero de inscricdo e sala ou horario. Nao serao expostos

CPF, RG, diagnostico ou descricdo do atendimento diferenciado. As informagdes de acessibilidade serdo comunicadas
reservadamente a equipe responsavel.
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DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO |
DA PROVA DE TiTULOS
40. A Prova de Titulos, obrigatéria e de carater exclusivamente classificatério, compreendera a formagdo, a experiéncia

profissional e os cursos de capacitagao indicados nos baremas. A auséncia de titulos pontuaveis acarretara nota zero, sem
eliminagcdo por esse motivo, ressalvados os limites objetivos de convocagédo para as etapas seguintes. Escolaridade e
habilitagdo minimas serdo comprovadas na convocagao para contratagdo e nao receberdo pontuagao nesta fase.

41. Serédo pontuados, conforme critérios de pontuagéo definidos deste Edital, apenas:
a) Barema 1: Formagao académica e profissional pertinente ao emprego publico ao qual concorre, nos limites e cargas
horarias do Barema;
b) Barema 2: Atuacao em Instituicoes Privadas ou Publicas com atividades equivalentes a area do emprego publico ao
qual concorre;
c) Barema 3: Cursos livres e de capacitagado para atualizagao profissional pertinentes ao emprego, nos limites e cargas
horarias do Barema.
42. A comprovagéo de titulos e de experiéncia profissional observara os seguintes critérios:
a) Os documentos de escolaridade e habilitagdo minima serédo exigidos na convocagéao para contratagéo, admitidos diploma ou

certificado valido e, quando cabivel, declaragédo de conclusdo acompanhada do histérico escolar. Somente sera pontuada a
titulagdo excedente ao requisito de habilitagdo, ndo podendo o mesmo documento ser utilizado simultaneamente como
requisito de habilitagdo e como titulo potavel;

b) Somente serdo considerados os titulos devidamente vinculados ao emprego publico ao qual o candidato concorre, concluidos
até o encerramento das inscrigdes, que guardem correspondéncia com as atribuicdes do Anexo | e que atendam a carga
horaria minima exigida no respectivo barema. A avaliagcdo considerara o conteido programatico e a pertinéncia material do
certificado, sendo vedada a rejeicao fundada exclusivamente na denominagéo do curso.

c) Os cursos de capacitagéo serdo comprovados por certificado com identificacdo do candidato, instituicdo, conteudo, carga
horaria, data de conclus&o e assinatura ou mecanismo de validag&o. N&o se exigira reconhecimento pelo MEC para curso
livre que legalmente dispense tal reconhecimento. E vedado o somatério de certificados distintos de menor duragéo para
compor a carga horaria minima individual exigida no Barema 3 (30 horas por certificado para Assistente Administrativo e
Técnico em Enfermagem; 40 horas por certificado para Assessor Técnico), bem como a reutilizagdo do mesmo certificado em
mais de um Barema;

d) Somente sera pontuada a experiéncia técnico-profissional exercida apos a conclusdo do curso ou da especializagao exigida
como requisito de habilitagdo do emprego pleiteado. Para efeito de pontuagéo, sera considerado cada periodo de 6 (seis)
meses completos (180 dias corridos) de efetiva atividade profissional na mesma instituigao, até o limite maximo de 6 (seis)
periodos (3 anos), desprezados os periodos fracionados inferiores. Os periodos concomitantes ndo serdo somados. Nao
serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular ou
extracurricular, internato, residéncia, programa jovem aprendiz, monitoria, iniciagdo a pesquisa, bolsa de estudo ou prestagédo
de servigo voluntario;

e) A experiéncia sera comprovada por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fisica ou digital, com apresentagao das paginas
de identificagdo com numero, série, assinatura e fotografia, de qualificagdo civil, do contrato de trabalho e das anotag¢des
gerais quando houver mudanga de fungéo; por contrato de trabalho ou de prestagao de servigcos com indicagao de inicio e de
término do periodo, acompanhado de prova de execugao; ou por declaragéo firmada pelo diretor ou gestor de pessoal da
organizagéo contratante, com indicagdo do cargo desempenhado e do periodo. Estando o vinculo em curso, devera ser
apresentada, adicionalmente, declaragdo do empregador que informe essa condigéo;

f) Todos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional deverdo apresentar os dados de identificagdo do candidato;
especificar o cargo ou as fungdes e atividades desempenhadas; informar as datas de inicio e de término, com indicagéo de
dia, més e ano; estar em papel timbrado; estar legiveis e sem rasuras, emendas ou entrelinhas; estar datados e assinados;
conter o nimero de inscricdo no CNPJ da instituicdo declarante; e conter a assinatura e o cargo do responsavel pela
declaragao;

9) N&o serdo aceitos contracheque, termo de posse ou publicagdo em Diario Oficial como documento comprobatério de tempo
de experiéncia, de contratagéo na fungéo ou de qualificagéo profissional. Documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado quando acompanhado de tradug&o para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e, quando
exigivel, de revalidagéo;

h) Sera desconsiderado o titulo que néo preencher os requisitos exigidos para sua comprovagao, cuja digitalizagao esteja ilegivel,
sem data de expedigdo ou sem assinatura do declarante ou responsavel, bem como aquele que nado guarde correspondéncia
com o emprego publico ao qual o candidato concorre. A desconsideragéo atinge somente o item respectivo, preservados os
demais documentos validos e assegurado o direito de recurso;

i) A responsabilidade pela escolha dos documentos submetidos a avaliagdo de titulos é exclusiva do candidato, que devera
manter sob sua guarda a documentagéo comprobatéria original, podendo a instituicdo organizadora solicitar sua apresentagéo
por outro meio para confirmagéo de veracidade;

j) Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagcdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

43. A soma da formacao (Barema 1), experiéncia profissional (Barema 2) e dos cursos de capacitagao (Barema 3) tera pontuagao
maxima de 6 (seis) pontos para cada emprego. Ndo havera pontuagao pela escolaridade minima exigida para a contratagao.

Barema 1 — Critérios de comprovagao e pontuagées para avaliacao de titulos: Formagao
FORMAGAO [ COMPROVAGAO | VALOR UNITARIO | TOTAL |
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Formacéao - Emprego Publico de
Assistente Administrativo

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagéo (Bacharelado ou Tecnologo)
em Administragao, Administracdo Publica, Gestédo
Comercial, Gestao de Recursos Humanos, Gestao
Financeira, Gestao Hospitalar, Logistica,
Processos Gerenciais, Secretariado Executivo ou
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 1.600 horas.

1,50 ponto

1,50 ponto

Certificado de curso de aperfeigoamento ou
extensdo (minimo de 120 horas individuais) nas
areas de: Rotinas Administrativas, Contas
Médicas/Faturamento Hospitalar, Gestéo de
Recursos Humanos ou Logistica/Almoxarifado.

1,00 ponto

1,00 ponto

Total:

2,50 pontos

Formacéao - Emprego Publico de
Técnico em Enfermagem

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagéo em Enfermagem, reconhecido
pelo MEC.

1,50 ponto

1,50 ponto

Certificado de Especializagdo Técnica de Nivel
Médio (minimo de 300 horas), devidamente
registrado no COREN, em: Enfermagem em

Diagnéstico por Imagem, Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, Enfermagem do Trabalho
ou Enfermagem em Centro Cirurgico.

1,00 ponto

1,00 ponto

Total:

2,50 pontos

Formacéao - Emprego Publico de
Assessor Técnico

Diploma, devidamente registrado, de concluséao de
curso de pés-graduagédo em nivel de Doutorado
em Saude Coletiva, Saude Publica, Gestédo em
Saude, Administragdo Hospitalar, Administragao

ou Gestdo Publica.

1,50 ponto

1,50 ponto

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de poés-graduacao em nivel de
Mestrado em Saude Coletiva, Saude Publica,
Gestao em Saude, Administragado Hospitalar,
Administragédo ou Gestéo Publica.

1,00 ponto

1,00 ponto

Barema 2 — Critérios de comprovacéo e pontuacdes para avaliagdo da experiéncia profiss|

Total:

2,50 pontos

ional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVACAO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Experiéncia Profissional em
Instituicdes Privadas ou Publicas
comprovada na area do emprego

publico - Emprego Publico de
Assistente Administrativo

Experiéncia técnico-profissional em atividades
administrativas diretamente correlatas as
atribuicdes do emprego publico, exercida em
instituicao publica ou privada. Nao serao
computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, programa jovem aprendiz,
monitoria, bolsa de estudo ou prestagéo de servigo
voluntario.

0,50 ponto a cada
seis meses corridos
trabalhados
(maximo de 6
periodos)

3,00 pontos

Experiéncia Profissional em
Instituicdes Privadas ou Publicas
comprovada na area do emprego

publico - Emprego Publico de
Técnico em Enfermagem

Experiéncia técnico-profissional no cargo/fungao
de Técnico em Enfermagem, exercida em
instituicdo publica ou privada, contabilizada
exclusivamente apds a concluséo do curso técnico
exigido como requisito de habilitagdo. Ndo serao
computados periodos de estagio curricular ou
extracurricular, monitoria, bolsa de estudo ou
prestacao de servigo voluntario.

0,50 ponto a cada
seis meses corridos
trabalhados
(maximo de 6
periodos)

3,00 pontos

Experiéncia Profissional em
Instituicdes Privadas ou Publicas
comprovada na area do emprego

publico - Emprego Publico de
Assessor Técnico

Experiéncia técnico-profissional na area do
emprego publico, exercida em instituigdo publica
ou privada, contabilizada exclusivamente apés a

concluséo da formagao superior exigida como
requisito de habilitagdo, em atividades de: gestéo
de servigos de saude (publica ou privada),
auditoria interna em saude, gestao da qualidade,
gestao de riscos, monitoramento de indicadores
em saude, fiscalizagédo e gestao de contratos
administrativos, elaboragdo ou execugao de
termos de referéncia, licitagdes, planejamento das
contratagdes ou pesquisa de pregos. Nao serao
computados periodos de estagio, residéncia,
monitoria, bolsa ou servigo voluntario.

0,50 ponto a cada
seis meses corridos
trabalhados
(maximo de 6
periodos)

3,00 pontos
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Barema 3 — Critérios de comprovacgéo e pontuagdes para avaliagéo de titulos: Cursos livres ou de capacitacao.

ATUALIZAGAO PROFISSIONAL COMPROVACAO VALOR UNITARIO TOTAL

Até 2 (dois) certificados de cursos de capacitagao
ou atualizagdo profissional, concluidos nos 5
(cinco) anos anteriores a data de encerramento
das inscri¢cdes, com carga horaria minima
individual de 30 horas por certificado, nas areas
de: rotinas administrativas, atendimento ao
publico, arquivo e protocolo, contas
médicas/faturamento, almoxarifado/logistica,
compras publicas ou informatica aplicada (pacote
Office/planilhas). E vedado o somatério de
certificados de menor duragao para compor a
carga horaria minima de 30 horas, bem como a
reutilizagéo de certificados ja avaliados no Barema
1

Cursos Livres ou de Capacitagao
- Emprego Publico de Assistente
Administrativo

0,25 ponto 0,50 ponto

Até 2 (dois) certificados de cursos de capacitagéo
ou atualizagao profissional, concluidos nos 5
(cinco) anos anteriores a data de encerramento
das inscri¢des, com carga horaria minima
individual de 30 horas por certificado, nas areas
de: primeiros socorros/BLS, atendimento pré-
Cursos Livres ou de Capacitagao hospitalar (APH), instrumentag&o cirurgica, feridas
- Emprego Publico de Técnico em e curativos, urgéncia e emergéncia, 0,25 ponto 0,50 ponto

Enfermagem biosseguranga, seguranca do paciente ou
assisténcia de enfermagem em exames e
procedimentos diagnésticos. E vedado o somatério
de certificados de menor duragdo para compor a
carga horaria minima de 30 horas, bem como a
reutilizagéo de certificados ja avaliados no Barema
1

Até 2 (dois) certificados de cursos de
capacitagdo ou atualizagéo profissional,
concluidos nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de encerramento das inscrigdes, com carga
horaria minima individual de 40 horas por
certificado, nas areas de: Saude Coletiva,
Gestao de Servigos de Saude, Gestao
Hospitalar, Gestdo Publica, Auditoria em Saude,
Gestao da Qualidade, Acreditagdo de Servigos
de Saude, Gestéo de Riscos, Indicadores de
Desempenho, Planejamento das Contratagdes
Publicas (Nova Lei de Licitagdes), Elaboracao
de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e
Termos de Referéncia (TR), Pesquisa de
Precos ou Gest&o e Fiscalizagéo de Contratos
Administrativos. E vedado o somatério de
certificados de menor duragéo para compor a
carga horaria minima de 40 horas.

Cursos Livres ou de Capacitagao
- Emprego Publico de Assessor
Técnico

0,25 ponto 0,50 ponto

44. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do Candidato, ndo sendo considerados os
documentos enviados por e-mail, durante o periodo de inscrigéo (cf., Anexo Il), conforme segue:
a) Enviar até o Gltimo dia de inscrigdo, via Area do Candidato, a imagem legivel do titulo e/ou experiéncia profissional com
extensao “.gif”, “.png”, “jpg”, “.jreg”, “bmp” ou “.pdf’ e com tamanho de até 50 MB;
b) Os comprovantes referentes a cada modalidade de titulo e/ou experiéncia profissional devem ser agrupados por
categoria. O candidato devera anexar um Unico arquivo correspondente a cada categoria na Area do Candidato, contendo

obrigatoriamente a digitalizagéo frente e verso de todos os certificados daquela modalidade;

c) Cada documento de experiéncia devera ser enviado na categoria correspondente. Documento que comprove vinculos
publicos e privados podera ser indicado em ambas as categorias de envio, sem contagem duplicada de periodos ou pontos.
d) As datas declaradas serdo conferidas com os documentos tempestivamente enviados. Erro material sera saneado com base

na prova ja apresentada, sem acréscimo de experiéncia ndo comprovada no prazo. A insergao dolosa de informacéao falsa
sera apurada com contraditério e ampla defesa.

e) A Area do Candidato constitui o Unico canal valido para o recebimento da documentagéo, sendo vedado o envio por
quaisquer outros meios (ex.: e-mail ou WhatsApp).
45, O candidato podera acessar os préprios documentos e registros de avaliacdo. Encerrado o periodo de inscrigdo, assim

compreendido o periodo originario e o periodo reaberto, ndo serdo admitidos novos titulos; diligéncias e recursos poderao
esclarecer documentos tempestivos, sem alteragéo das condi¢des materiais de pontuagéo.

46. A auséncia, ilegibilidade ou insuficiéncia de documento implicara ndo pontuagdo somente do respectivo item, preservados
os demais documentos validos e o direito de recurso. A falta de titulos nZo elimina o candidato por si s6.
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47. Falhas de equipamento ou conexdo do candidato sdo de sua responsabilidade, ressalvada indisponibilidade comprovada
do sistema da organizadora, que exigira providéncia publica de recomposi¢ao do prazo. Os documentos seréo preservados
e poderao ser consultados pelo titular.

48. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatdria. Caso seja necessario para a confirmagao
da veracidade das informagdes, o Instituto DOM podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacao
comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

49. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou
outro).

50. Perdera o direito de pontuacéo de titulos e experiéncia profissional neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, o candidato que enviar:

a) Documentagéo fora do periodo de inscrigdo, assim compreendido o periodo originario e o periodo reaberto;

b) Experiéncia profissional que nado explicite em que area/fungdo/emprego/cargo a experiéncia foi realizada;

c) Experiéncia profissional sem indicagéo de dia, més e ano que foi realizada;

d) Documentagéo parcial ou totalmente ilegivel;

e) Apenas o Histérico do curso;

f) Documento incompleto, quando a face omitida contiver informagéao indispensavel a sua validagao;

9) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;

h) Documento emitido por instituicdo sem autorizagéo ou reconhecimento exigido para a respectiva modalidade, ressalvados
os cursos livres que dispensem tais requisitos;

i) Documentos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigéo;

j) Cursos nao concluidos;

k) Documentos ndo condizentes com o emprego publico ao qual o candidato esta concorrendo (cf. Anexo I);

1) Experiéncias profissionais ndo condizentes com o emprego publico no qual o candidato esta concorrendo;

m) Documentos sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo;

n) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestacdo de servicos como
voluntario ou monitoria;

p) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o
julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.

51. O resultado da avaliagao de titulos indicara a nota de cada candidato e sera acompanhado de ficha individual de pontuagéo
acessivel na Area do Candidato, assegurados os recursos do Anexo |I.

CAPITULOIII
DA PROVA PRATICA
A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, ocorrera na Policlinica Regional de Saude de Jacobina,
localizada na Avenida Centenario, n.° 420, Nazaré, 44.700-000, Jacobina, Bahia, em data e horario a serem estipulados por
Edital de Convocagéo especifico publicado no site www.institutodom.com e/ou www.sai.io.org.br/ba/consan/site,
avaliara caracteristicas do candidato compativeis os empregos publicos de Assistente Administrativo e Técnico em
Enfermagem, de acordo com o perfil estabelecido.

a) Seréo convocados, por emprego, os 10 primeiros classificados na lista geral e os 10 primeiros de cada lista de reserva de
vagas, sem duplicidade, incluindo todos os empatados na ultima posi¢éo de cada lista. O corte utilizara exclusivamente a
nota de titulos. Os demais candidatos ndo prosseguirdo no certame;

b) A aplicagéo desta prova € de responsabilidade do CONSAN;

c) O candidato desclassificado, faltoso ou eliminado na prova pratica estara automaticamente eliminado do certame;

A prova pratica avaliara exclusivamente as competéncias, tarefas e critérios do Anexo lll, com roteiro equivalente para
candidatos do mesmo emprego, materiais padronizados, ficha individual e registro audiovisual. Para Técnico em
Enfermagem, sera realizada em ambiente simulado, sob avaliagéo de enfermeiro habilitado, sem intervencéo invasiva em
pessoas.

Sera aprovado quem obtiver no minimo 5,0 pontos em Assistente Administrativo ou 3,5 pontos em Técnico em Enfermagem,
correspondentes a 50% da pontuagdo maxima de cada prova.

O ndo comparecimento ao local, dia e horario regularmente divulgados implicara eliminagéo, ressalvadas hipoteses
legalmente protegidas e situa¢des imputaveis a organizagdo, mediante decisdo motivada que preserve a isonomia.

a) Nao havera segunda chamada por conveniéncia pessoal. Eventual reprogramacgéo decorrente de hipétese legal ou falha da
organizagao sera publica, motivada e assegurara condigbes equivalentes.

Encerrado o tempo, a tarefa sera interrompida e serdo pontuados apenas os componentes efetivamente executados,
conforme o Anexo lll. A execugéo parcial ndo implicara eliminagdo automatica, que dependera da nota minima ou das demais
hipoteses expressas deste Edital.
Pedidos de atendimento diferenciado observaréo o capitulo proprio. Necessidades supervenientes deverao ser comunicadas
imediatamente a organizadora e receberdo decisdo motivada, inclusive quanto a extensdo de tempo tecnicamente
necessaria.
Da Prova pratica para os empregos publicos de Assistente Administrativo:

a) A prova tera até 10 (dez) minutos de duragao;

b) A prova tera pontuagdo maxima de 10 pontos: equipamentos eletronicos, 2 pontos; planilha eletrénica, 4 pontos; editor de
texto, 4 pontos. Os componentes e os valores de cada tarefa estdo definidos no Anexo lll, que vinculara a banca.
Da prova pratica para o emprego publico de Técnico em Enfermagem:

a) A prova tera até 15 (quinze) minutos de duragao;
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b) Os materiais e equipamentos de prote¢cdo necessarios a execugao serdo disponibilizados pelo CONSAN, em condigbes

equivalentes para todos. A convocagao informara vestimenta compativel com a simulagdo, sem impor a aquisigao de
insumos pelo candidato;
c) A prova tera pontuagdo maxima de 7 pontos: preparo e administragdo simulada de medicamento, 2,5 pontos; coleta de
dados e registro de enfermagem sob supervisdo, 3 pontos; pungéo venosa simulada, 1 ponto; biosseguranga, 0,5 ponto.
Aplicam-se os componentes e valores do Anexo lll, vedados atos privativos de enfermeiro.
60. Ao terminar a Prova pratica, o candidato assinara sua ficha de avaliagédo que contera a contagem feita pelo avaliador em
cada Prova pratica.
a) A assinatura comprova ciéncia, ndo concordancia com a nota. A recusa ou impossibilidade de assinatura sera certificada
pela banca, sem eliminagdo por esse motivo.
61. Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Banca examinadora, a prova pratica podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
a) Ocorrendo a hipétese mencionada, o candidato que tiver completado algum teste, ndo o realizara novamente.

CAPITULO 1l
DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
62. A Entrevista Individual, de carater classificatério para o emprego publico de Assessor Técnico, classificatorio e
eliminatério para os demais empregos, ocorrera na Policlinica Regional de Saude de Jacobina, localizada na
Avenida Centenario, n.° 420, Nazare, 44.700-000, Jacobina, Bahia, em data e horario a serem estipulados por Edital de
Convocacgao especifico publicado no site www.institutodom.com e/ou www.sai.io.org.br/ba/consan/site, avaliara
caracteristicas do candidato compativeis com todos os empregos publicos, de acordo com o perfil estabelecido.

a) Serdo convocados para os empregos de Assistente Administrativo e Técnico em Enfermagem, os 10 primeiros
classificados na lista geral e os 10 primeiros de cada lista de reserva de vagas, sem duplicidade, incluindo todos os
empatados na ultima posi¢édo de cada lista. O corte utilizara exclusivamente a nota de titulos. Os demais candidatos nao
prosseguirdo no certame;

b) Para Assessor Técnico, serdo convocados os 10 primeiros da lista geral e os 10 primeiros de cada lista de reserva, sem
duplicidade, incluindo todos os empatados na nota de titulos da ultima posigéo.

c) A aplicagcdo desta etapa é de responsabilidade do CONSAN e sera obrigatoriamente conduzida por uma banca
examinadora composta por 3 (trés) avaliadores;

d) Cada avaliador atribuira notas individualmente segundo o Anexo lll, com motivagéo escrita. A nota da entrevista sera a

média aritmética das somas dos trés avaliadores, arredondada para duas casas decimais. A sessédo sera integralmente
gravada, assegurado ao candidato acesso a sua ficha e gravagéo desde a divulgagéo do resultado preliminar e durante
o prazo recursal.

63. A entrevista tera duragdo padronizada de até 20 minutos, ressalvadas adaptagdes deferidas. Serdo apresentadas
situagdes profissionais equivalentes, conforme o Anexo Ill, sem perguntas sobre preferéncias politicas, religido, estado
civil, planos familiares ou outros aspectos alheios as atribuigdes.

a) Pontuagcdo maxima de 4 pontos: analise aplicada de situagbes profissionais, 1,5; competéncias técnicas, 1,5;
comunicagéao, 0,5; trabalho em equipe, 0,25; organizagéo do trabalho e continuidade do atendimento, 0,25. N&o serédo
novamente pontuados tempo de servigo ou titulos, nem disponibilidade para jornada superior a anunciada. Os descritores
e niveis constam do Anexo Il

64. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 2,0 (dois) pontos para os empregos publicos de Assistente
Administrativo e Técnico em Enfermagem.
65. A Entrevista Individual ocorrera presencialmente na Policlinica Regional de Satude de Jacobina.
a) O ndo comparecimento implicard eliminagédo, ressalvadas as hipoteses legalmente protegidas e os impedimentos
decorrentes da organizagao, examinados por decisdo motivada;
b) Nao havera segunda chamada por conveniéncia pessoal. Reprogramacdes legalmente necessarias preservaréo a
equivaléncia das condigbes e serdo formalmente comunicadas;
c) A convocagéo indicara a ordem alfabética, dia, horario e local, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, ressalvadas

adaptacdes razoaveis e alteracdes justificadas, publicadas com preservacdo dessa antecedéncia.

CAPITULO IV B
DA CLASSIFICACAO
66. Os resultados preliminares informar&o notas por etapa, classificagcao provisoria, situagéo e motivo de eventual eliminagéo,
assegurados acesso a avaliagéo individual e recurso antes da classificagao definitiva.
67. A nota bruta maxima de cada emprego publico é:
a) Assistente Administrativo — Titulos: 6 pontos; Prova Pratica: 10 pontos; Entrevista: 4 pontos; pontuagéo final maxima: 102
pontos;
b) Técnico em Enfermagem — Titulos: 6 pontos; Prova Pratica: 7 pontos; Entrevista: 4 pontos; pontuag&o final maxima: 84
pontos;
c) Assessor Técnico — Titulos: 6 pontos; Entrevista: 4 pontos; pontuagéo final maxima: 42 pontos.
68. Estabelece-se como Forma de pontuagao o expresso abaixo:

Tabela 2 — Férmulas de Pontuagéo.

Empregos Publicos Féormula de Pontuagao

Pontuacéo Final = (Prova de Titulos) x 3 + (Prova Pratica) x 6 +
(Entrevista Individual) x 6

Assessor Técnico Pontuagéo Final = (Prova de Titulos) x 3 + (Entrevista Individual) x 6

Assistente Administrativo e Técnico em Enfermagem

69. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Prova de Titulos, Prova Pratica e Entrevista Individual.
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70. A classificacao sera divulgada em ordem decrescente da soma ponderada calculada pela Tabela 2, sem comparar

candidatos de empregos distintos. Somente integrardo o resultado final os candidatos aprovados em todas as etapas
exigidas para o respectivo emprego.

71. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 anos na data do resultado final tera preferéncia sobre os demais e, entre
aqueles nessa condigao, o de maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003;

b) O candidato que obtiver maior nota na Entrevista Individual;

c) O candidato que obtiver maior nota na Prova Pratica, quando essa etapa existir para o emprego;

d) O candidato que obtiver maior nota na experiéncia profissional publica e privada (Barema 2);

e) O candidato que obtiver maior nota nos cursos livres ou de capacitacao (Barema 3) e, persistindo o empate, o que obtiver
maior nota na formagao (Barema 1);

f) O candidato de mais idade;

9) O candidato que comprovar o exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

h) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, cuja data, horario e local seréo divulgados por meio de edital de

convocagao especifico.

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS PUBLICAGOES
72. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicdo Federal,
e considerando, ainda, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei Federal n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
a) Os resultados incluirdo nome, inscrigao, notas, situagéo e classificagdo em lista geral e em listas especificas de reserva.
Motivos que envolvam dados sensiveis serao disponibilizados reservadamente ao interessado, sem exposi¢éo de laudos,
diagnésticos, CPF ou RG completos.

73. Sera publicado, no Diario Oficial do Consércio:

a) Edital de abertura na integra, seus anexos e todas as retificacdes;

b) Resultado final, com listas geral e de reserva, os editais de convocagéo para as etapas do certame e os atos de

convocagao para contratacao;

c) Atos de autorizacao, designagao das comissdes, homologagéo e eventual prorrogagéo da validade do certame.
74. O Instituto DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:

a) Edital n.° 003/2026 do Processo Seletivo Simplificado;

b) Aditivos e Edital n.° 003/2026 — Retificado;

c) Editais de convocagao;

d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

e) Concorréncia;

f) Resultado dos recursos;

g) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

h) Homologacgao do certame;

i) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

75. Qualquer interessado podera impugnar este Edital até o 10° dia corrido subsequente a publicagéo, prorrogando-se o

vencimento para o primeiro dia Util quando necessario. A autoridade competente do CONSAN decidira motivadamente,
ouvidos a comissdo e o Instituto DOM, em até 5 dias Uteis apds o encerramento desse prazo. Alteracdo que afete a
participagdo ou a preparagéo dos candidatos sera publicada com recomposigcao dos prazos necessarios.

a) A impugnac¢ao sera encaminhada a contato@institutodom.com, com identificagdo do interessado e indicagao
fundamentada do ponto questionado, independentemente de inscrigao.
76. Cabera recurso contra os resultados preliminares e demais decisdes que afetem os candidatos, no prazo de 2 dias uteis,
contado do primeiro dia util seguinte a publicagéo e a disponibilizagdo dos elementos necessarios a defesa.
a) Os recursos serdo interpostos pela Area do Candidato. Em caso de indisponibilidade comprovada desse canal, sera

admitido envio a contato@institutodom.com, com identificagdo e comprovagéo da falha, sem prejuizo da recomposigao
publica do prazo quando necessaria.

77. As controvérsias da selegdo e da fase pré-contratual serdo submetidas a Justica Comum competente. As demandas
decorrentes dos vinculos celetistas regularmente constituidos observardo a competéncia constitucional da Justica do
Trabalho, sem prejuizo de outras hipdteses de competéncia absoluta previstas em lei.

78. E assegurado o contraditério e a ampla defesa em todas as fases do certame. Os prazos de recurso sdo os do Anexo I,
contados do primeiro dia util seguinte a divulgacdo do resultado e a disponibilizagdo dos fundamentos e registros
necessarios ao recurso.

79. As decisdes recursais ndo afastam a autotutela administrativa nem o controle judicial. Os recursos de avaliagcdes seréo
apreciados por examinadores que nao tenham atribuido a nota recorrida, observadas as competéncias do CONSAN e da
organizadora.

80. Cabera recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) Resultados preliminares de todas as fases do certame;
c) Avaliacao, aceitagdo, recusa ou pontuagao de titulos e experiéncia profissional, calculo das notas e classificagao;
d) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.
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Recurso contra Indeferimento da inscrigao ou dados pessoais digitados erroneamente:

Deverao ser encaminhados, via Area do Candidato, documentos comprobatérios dos dados do candidato.

Recurso contra Resultados Preliminares:

O candidato deve apresentar argumento logico, fundamentado e, quando couber, documental do alegado;

Serao indeferidos os recursos que:

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Sejam ilegiveis;

Nao identificarem a decisdo questionada ou n&o apresentarem pedido compreensivel, assegurado saneamento quando
o vicio for meramente formal;

N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

Forem interpostos coletivamente;

Contiverem exclusivamente manifestagbes sem relagdo com a decisdo recorrida, preservado o exame de eventual
argumento de mérito apresentado;

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletrbnico www.institutodom.com.

Recursos com questéo juridica ou técnica idéntica poderdo receber fundamentagdo comum, desde que a decisédo
identifique cada recorrente e enfrente as particularidades e documentos relevantes de cada caso. Nao sera admitida
resposta genérica que inviabilize o conhecimento das razdes de decidir.

CAPITULO Il
DA HOMOLOGAGAO
A homologacgéo sera formalizada pela Presidéncia do CONSAN, mediante ato publicado, apds concluséo das etapas e
dos recursos, apresentagao do relatério da comissdo e manifestagdo do Controle Interno sobre a regularidade do
procedimento.

CAPITULO IV

ENTREGA DOS TITULOS FiSICOS E DO PROVIMENTO DA VAGA
A conferéncia para contratagéo verificara a autenticidade dos documentos pontuados e a comprovagéao dos requisitos
minimos. Eventual divergéncia que altere a classificagdo sera submetida a decisdo motivada, defesa e recurso, com
publicacéo do resultado retificado antes da contratagéo que dele dependa.
As contratagbes serdo regidas pela CLT, por prazo determinado de 12 meses, nas condi¢des do predmbulo, sem
estabilidade do art. 41 da Constituigido Federal e sem conversao automatica em vinculo por prazo indeterminado.
O candidato convocado tera 3 dias uteis, contados do primeiro dia Util seguinte a publicagéo, para apresentacédo ao setor
de Recursos Humanos. A convocagao sera publicada no Diario Oficial e nos portais do certame, com comunicagéo
complementar ao e-mail cadastrado.
Comparecerao os candidatos convocados, com os documentos de escolaridade e habilitagdo minima e os originais ou
arquivos verificaveis dos comprovantes utilizados para pontuagéo, admitida representagédo por procurador para entrega
documental.
O nao comparecimento injustificado no prazo sera objeto de registro e decisdo motivada de desclassificagédo, assegurado
recurso. Pedido de prorrogacdo fundado em impedimento comprovado devera ser apresentado tempestivamente e
apreciado antes da excluséo.
O candidato representado por procuragdo, assume integral responsabilidade pelas informagbes prestadas pelo seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros, do seu representante, na entrega da titulagéo, bem como,
na anexagao dos documentos exigidos.
Toda a documentacgdo pessoal do candidato devera ser entregue em envelope (tamanho oficio), aberto (sem lacre).
Na entrega de documentos e titulos cabera ao candidato aprovado apresentar obrigatoriamente copias e originais dos
documentos:
Documentagéo da escolaridade e habilitagdo minima do Anexo | e comprovantes de experiéncia e cursos efetivamente
pontuados;
Documento de Identidade (RG) e CPF;
2(duas) fotos 3x4;
Inscrigdo no 6rgao de classe da categoria (Qquando o emprego exigir);
Cartao do PIS/PASEP/NIT;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);
Certidao de nascimento de dependentes, somente quando necessaria ao cadastro funcional ou a concessao de
beneficio legal, sem carater eliminatério para quem nao possua dependentes;
Comprovante de residéncia, atualizado;
Comprovantes de vacinagéo ou frequéncia escolar de dependentes, exclusivamente quando exigidos pela legislagcao de
beneficio solicitado, sem constituir requisito geral de contratagao;
Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;
Quitagao das obrigac¢des do Servigo Militar (se do sexo masculino);
Declaragéo assinada em punho de ndo acumulacgéo ilicita de empregos publicos, com fulcro no inciso XVI, do art. 37, da
Constituigdo Federal;
Certidoes de distribui¢cdo criminal dos 6rgdos competentes da Justica Estadual e Federal, para exame individualizado. A
existéncia de registro, inquérito ou agao penal ndo acarretara exclusdo automatica; eventual impedimento dependera de
fundamento legal aplicavel, decisdo motivada, contraditério e ampla defesa;
Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apds exames médicos admissionais definidos pelo CONSAN.
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p) Documentos complementares estritamente necessarios a verificagdo de requisitos legais previamente previstos, vedada
a criagéo de requisito novo de habilitagdo apds a abertura do certame.

94. A autenticagao das cépias dos documentos apresentados sera realizada pelo proprio agente administrativo do CONSAN,
mediante cotejo das copias com os documentos originais no momento do recebimento, sem qualquer énus para o
candidato.

95. A lotagdo dos candidatos aprovados ocorrera conforme caréncia existente, observando-se, estritamente, a ordem de
classificagéo obtida.

96. A entrega e a conferéncia dos documentos observardo a convocagdo e o prazo do item 88, sem exigéncia de
reapresentacdo de documento ja disponivel e verificavel no processo, salvo duvida fundamentada de autenticidade.

97. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées/convocagdes através do site do CONSAN, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda prazo oriundo da inobservancia de quaisquer publicagdes.

98. Os direitos, deveres e sangdes dos contratados observardo a CLT. O Estatuto e o Regimento Interno disciplinardo a

apuracdo e as competéncias internas de forma compativel com o regime celetista, assegurados contraditério, ampla
defesa e decisdo motivada, sem aplicagado de regime material estatutario.

a) A aplicagéo de penalidade ou o encerramento do vinculo dependera do enquadramento legal, da prova e da autoridade
competente. A justa causa exigira hipotese do art. 482 da CLT, gravidade, proporcionalidade, imediatidade e auséncia de
dupla punigéo, com gradacédo quando cabivel. Outras modalidades de extingdo observaréo os pressupostos e as verbas
rescisorias correspondentes.

99. O custeio dos exames médicos admissionais exigidos para o provimento da vaga, tanto para candidatos da ampla
concorréncia quanto para pessoas com deficiéncia, é de responsabilidade financeira exclusiva do CONSAN. Eventuais
despesas de deslocamento e estada do candidato para a submisséo aos referidos exames ocorrerao a expensas do
proprio candidato.

100. A condigdo de pessoa com deficiéncia sera examinada antes do resultado final, em avaliagdo especifica prevista no
cronograma. A aptiddo ocupacional sera aferida em exame admissional antes da contratagéo, observando-se:

a) A avaliagdo da deficiéncia sera realizada por equipe competente, com enfoque biopsicossocial quando necessario,
observada a legislagédo aplicavel. A aptidao para o trabalho considerara as atribuicdes essenciais, as barreiras e as
adaptacdes razoaveis;

b) O nao enquadramento na condigdo de PcD implica exclusao apenas da lista reservada, preservada a participagédo na lista
geral quando alcangados os critérios correspondentes. Ndo havera declaragéo de inaptiddo fundada exclusivamente na
existéncia da deficiéncia;

c) Direitos previdenciarios serdo apreciados segundo a legislagdo prdpria, ndo podendo este Edital instituir renuncia
antecipada a beneficio legal;
101. As avaliagdes da deficiéncia e da heteroidentificagao terdo resultados preliminares, motivagéo individual acessivel ao

candidato e recurso em 2 dias Uteis, antes do resultado final. O exame admissional também admitira pedido de revisdo
fundamentado, antes de eventual exclusdo da contratagéo.

102. O indeferimento definitivo da condigdo de PcD ou da autodeclaragéo racial ndo implicara, por si, eliminagdo da ampla
concorréncia, desde que o candidato tenha alcangado os critérios de avango e aprovagéo dessa lista. Eventual fraude
sera apurada em procedimento préprio, com defesa e decisdo motivada. A auséncia ao procedimento de confirmagao
implicara perda da reserva, preservadas essas mesmas condi¢gdes de participacéo na lista geral.

~ TITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

103. Este Edital constitui a norma reguladora deste certame, possuindo forga vinculante, e entra em vigor na data de sua
publicacao oficial.
104. Os documentos, fichas, gravagoes e decisdes serdo mantidos pelo prazo legal e pela tabela de temporalidade aplicavel,

preservados integralmente enquanto houver recurso, fiscalizagdo ou processo pendente. A guarda e eventual eliminagéo
observaréo a legislacdo arquivistica, a LGPD e os controles de acesso, sem descarte automatico pelo simples decurso
de prazo.

105. Retificagbes, convocagbes e atos complementares integrardo este Edital, subordinados a legislagdo e sem inovagao
retroativa prejudicial aos candidatos. Os casos omissos serdo decididos de forma motivada pela autoridade competente,
preservadas a publicidade, a isonomia e a possibilidade de recurso.

106. As admissdes observardo o art. 73, V, da Lei n® 9.504/1997 e ficam programadas para apés o término do periodo vedado
aplicavel as Eleigbes de 2026. Eventual invocagdo da excegdo da alinea d dependera de processo especifico,
comprovagéao da necessidade de instalagdo ou funcionamento inadiavel de servigo publico essencial e autorizagéo prévia
e expressa do Chefe do Poder Executivo competente, cuja identificagdo devera ser juridicamente fundamentada em razéo
da natureza interfederativa do CONSAN. A assinatura da Presidéncia do Consércio n&do substitui automaticamente essa
exigéncia. A aprovagéo nao assegura admissado em data incompativel com a legislagao eleitoral.

107. A republicacédo deste Edital tem por objeto os Baremas de avaliagéo de titulos e os critérios de comprovacao de titulos e
de experiéncia profissional, acompanhados das adequagdes de coeréncia e das corregdes de erro material relacionadas
no ato de Retificacdo e Republicagéo do Edital n.° 003/2026, ndo atingindo, quanto ao mais, os requisitos de habilitacao,
as atribuicdes dos empregos publicos, as fases do certame, as notas minimas de aprovagéo e as formulas de pontuagéo,
que permanecem com a redagédo anterior. A republicagdo, por assegurar a reabertura do prazo de inscrigdo e o
aproveitamento de oficio dos documentos ja enviados, ndo configura inovagao retroativa prejudicial aos candidatos, para
os fins do item 105.

108. As inscrigbes efetivadas e os titulos, documentos de experiéncia profissional, pedidos de reserva de vagas e pedidos de
atendimento diferenciado enviados no periodo de inscrigdo anterior a republicagdo permanecem integralmente validos e
serdo aproveitados de oficio, independentemente de qualquer providéncia do candidato, vedados o seu
desentranhamento, a sua devolugéo e a sua desconsideragdo em razéo exclusiva da alteragdo dos Baremas.
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109. Durante o periodo de inscricdo reaberto, o candidato podera complementar, substituir ou acrescentar documentos,

inclusive para atender as exigéncias formais de comprovagao introduzidas na republicagédo, sem prejuizo daquilo que ja
houver enviado, preservando-se, em qualquer hipétese, a documentagéo anterior que lhe for mais favoravel.

110. Nenhum documento tempestivamente enviado antes da republicagéo sera desconsiderado por inobservancia de requisito
formal nela instituido sem que ao candidato se assegure a oportunidade de saneamento durante o periodo reaberto. Nao
sanado o vicio, a desconsideragdo atingira somente o item respectivo, preservados os demais documentos validos, a
pontuagéo deles decorrente e o direito de recurso.

111. O candidato que ndo se manifestar durante o periodo de inscrigéo reaberto tera os documentos ja enviados avaliados
segundo os Baremas e os critérios de comprovagéao republicados, sem qualquer prejuizo decorrente da auséncia de nova
manifestagéo.

112. A avaliagao dos titulos observara a regra mais favoravel ao candidato quando o mesmo documento puder ser enquadrado
na redagao anterior e na redagao republicada, vedada, em qualquer caso, a dupla contagem do mesmo periodo ou do
mesmo certificado.

113. As duvidas quanto ao aproveitamento de documentos enviados antes da republicagdo serdo resolvidas em favor do
candidato, mediante decisdo motivada da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, assegurados o contraditério e
0 recurso previstos neste Edital.

Jacobina — BA, 7 de outubro de 2026.
Gildo Mota Bispo
Presidente
Edital republicado na integra, nos termos dos atos de Retificagdo e Republicagdo do Edital n.° 003/2026, com as
alteragdes dos Baremas de avaliagdo de titulos e dos critérios de comprovagao de titulos e de experiéncia profissional,

preservados os atos ja praticados e aproveitados os documentos tempestivamente enviados no periodo de inscrigao
anterior.
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RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITO E
ATRIBUICOES

Tabela 1 — Empregos publicos, vagas, requisitos, jornada e remuneragao

Cadastro Reserva
AmpIAa _ PcD Afrodescen
Concorréncia dente

Emprego Vaga
Imediata

Pré-requisito Carga horaria | Remuneragao

Ensino Médio
Completo ou
Técnico
Profissionalizant
e, fornecido por
Assistente Administrativo 2 CR CR CR instituicéo de 40h/semanais R$ 1.810,17*

ensino,
101 recon_hgcido_
pelo Ministério
da Educacgao

MEC
ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico as diretorias da unidade, assessorias técnicas e setores de laudos, recepgéo, contas
médicas, malotes, almoxarifado; apoio e participagéo nas comissdes internas conforme designagéao da diretoria; apoio e suporte de recursos
humanos, administragao, finangas e logisticas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; elaborar e tratar documentos oficiais
e variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatorios e planilhas; executar servigos em areas de
escritério e telefonia; atendimento ao publico em geral, colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ensino Médio
completo e
Curso Técnico
em Enfermagem
regularmente
autorizado, com
inscricdo
profissional
regular e
habilitagcdo para
exercicio na
Bahia,
comprovados na

201 contratagéo.
ATRIBUICOES: Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem, executando exames e quando
aplicavel, apoio em procedimentos de: Ressonancia Magnética (com e sem contraste);Tomografia (com e sem contraste); Ultrassonografia
com e sem doppler; Ecocardiografia; Eletroneuromiografia; Teste Ergométrico; Mapa; Holter; Espirometria, Eletroencefalograma;
Eletrocardiograma; Endoscopia; Colonoscopia; Nasolaringoscopia; Procedimentos ligados a especialidade de oftalmologia; Vasectomia;
Cauterizagéo; Pequenas cirurgias; Cuidados com o pé diabético; Pungao Biopsias (mama, tireoide, prostata, dérmica, gastroenteral etc.);
colaborar na coleta de dados e nos registros de enfermagem, sob orientagéo e supervisdo de enfermeiro, executar a prestagédo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes, na execugéo de exames especializados, na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, observadas a Lei n°® 7.498/1986 e o Decreto n°
94.406/1987, excluidos os atos privativos de enfermeiro. Executar atividades administrativas conforme as normativas da unidade juntamente
a equipe médica quando designado pelos enfermeiros em procedimentos médicos; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga estabelecidos em legislacdo e normativas internas da unidade. Prestar apoio em procedimentos que
envolvam a telemedicina na prestagédo de servigos de saude a distancia, utilizando tecnologias de comunicagcdo como videochamadas e
plataformas online quando designados pela supervisdo e/ou diretorias.

Técnico em Enfermagem 1 CR CR CR 40h/semanais R$ 3.325,00*

Ensino Superior
Completo com
especializacédo
ou residéncia
em Saude
Assessor Técnico 1 CR CR CR coletiva ou 40h/semanais R$ 4.730,85*
Gestao de
Servigos de
301 Saude ou
graduagdo em
Saude Coletiva
ATRIBUICOES: Implantar a Politica da Qualidade e garantir sua disseminag&o. Realizar atividades relacionadas ao planejamento e melhoria
da gestdo. Promover benchmarking interno e externo. Elaborar, monitorar e acompanhar auditorias internas. Monitorar e acompanhar a
resolugdo das Nao-Conformidades. Desenvolver programas para estimular o uso de ferramentas da qualidade. Propiciar informagdes para
auxiliar o processo de tomada de decisdo da Diretoria Geral da Policlinica. Promover interagdo entre areas. Gerenciar os documentos
padronizados. Validar uso de indicadores considerando o perfil da instituicdo. Estabelecer mecanismos que favoregam a melhoria das
praticas. Estabelecer critérios para assegurar o alinhamento e correlagdo com os objetivos estratégicos. Exercer fiscalizagdo de contratos
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administrativos quando designado e prestacdo de servigos terceirizados. Gestdo de custos em unidades de saude. Gestdo de
medicamentos, insumos médico-hospitalares e instrumentais. Gestdo de pessoas em saude: lideranga, desenvolvimento e avaliagéo de
equipes. Incorporacédo de tecnologias do cuidado em saude. Legislacdo aplicavel a gestdo de unidades de saude e servigos publicos.
Monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e produtividade. Monitoramento e regulagdo dos servigos prestados
(agendamento, produgéao, produtividade). Elaborar Termos de Referéncias de Compras Publicas. Participar de Comissdes Internas quando
designado pela diretoria geral. Desempenhar planejamento, execugao e coordenagéo de compras e cotagdo de pregos. Pratica profissional
interdisciplinar: articulagéo entre profissionais e diregéo.

* A remuneracéo indicada corresponde a jornada de 40 horas semanais. Para Técnico em Enfermagem, compreende salario-base de R$
2.128,74 e complementagéo de R$ 1.196,26, totalizando R$ 3.325,00. Gratificagdo de desempenho de até 20% do salario-base somente sera
devida nos termos da regulamentagao especifica valida, da deliberagdo competente e dos critérios efetivamente preenchidos, observados o
art. 43, § 2°, do Estatuto, o art. 26 do Regimento e a legislagéo eleitoral; este Edital ndo institui nem amplia vantagem remuneratéria. CR
significa cadastro de reserva, composto pelos aprovados além das vagas imediatas, sem quantitativo adicional de contratagdo assegurado. A
classificagao nas listas de reserva nao cria vagas além das necessidades legalmente autorizadas.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame
Atividade Datas e Prazos
7 de outubro de 2026

Publicacao do edital
Inscrigoes, titulos e pedidos de reserva e acessibilidade Grcchendly s 2
’ reaberto de 28 de outubro a 6 de novembro de 2026
www.institutodom.com
I = . Até o 10° dia corrido subsequente a publicagdao, com
mpugnacao do edital = . 5 ol
prorrogacgao do vencimento nao util
09 de novembro de 2026
10 e 11 de novembro de 2026
13 de novembro de 2026
16 de novembro de 2026
17 e 18 de novembro de 2026

Local de inscrigdao

Resultado preliminar das inscrigoes, reservas e acessibilidade
Recursos dessa fase
Resultado definitivo dessa fase
Resultado preliminar de titulos
Recursos dos titulos
Resultado definitivo de t|tul95 e convocagao da prova pratica e 20 de novembro de 2026
entrevista individual
Entrevista individual
Prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica e da entrevista individual
Recursos da prova pratica e da entrevista individual 3 e 4 de dezembro de 2026
Resultado definitivo da prova pratica e da entrevista individual 8 de dezembro de 2026
Convocagao para av~allagoes para heteroidentificagao e 8 de dezembro de 2026
avaliagdo da condicao de PcD
Heteroidentificagdo e avaliagdo da condi¢do de PcD 10 e 11 de dezembro de 2026
Resultados preliminares das avaliagdes de reserva 15 de dezembro de 2026
Recursos das avaliagdes de reserva 16 e 17 de dezembro de 2026
Resultados defll.‘ll.tIVO§ das a_\la!lagoes de reserva e 22 de dezembro de 2027
classificagao preliminar geral
Recursos da classificagao preliminar geral 23 e 24 de dezembro de 2027
Resultado final do certame 29 de dezembro de 2027
Homologagao 29 de dezembro de 2027

30 de novembro de 2026
1° de dezembro de 2026
2 de dezembro de 2026
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ANEXO 1lI

(¥) SONSAN
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
‘SAUDE DO PIEMONTE DA CHAPADA NORTE

POLICLINIC &=

REGIONAL DE SAUDE

MATRIZES DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS E DA ENTREVISTA

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — PROVA PRATICA

Critério Componentes verificaveis Pontuacgao
Equipamentos Acionar o equipamento e acessar o ambiente de trabalho (1,0); utilizar os Até 2,0
eletrénicos periféricos e localizar ou criar a pasta de trabalho indicada (1,0).
Planilha eletrénica Inserir corretamente os dados fornecidos (1,0); formatar células e titulos Até 4,0
conforme instrugéo (1,0); aplicar a formula solicitada, limitada a soma, média ou
operagao aritmética simples (1,0); salvar no local e formato indicados (1,0).
Editor de texto Reproduzir integralmente o contetudo fornecido (1,0); aplicar fonte e alinhamento | Até 4,0
indicados (1,0); aplicar margens e espagamento indicados (1,0); revisar a
transcrigéo e salvar no local e formato solicitados (1,0).
Total Duragao: 10 minutos, salvo adaptagéo deferida. Cada componente vale a 10,0

pontuagéo integral quando cumprido e zero quando ndo cumprido. Nao ha
desconto adicional por erro.

2. TECNICO EM ENFERMAGEM — PROVA PRATICA SIMULADA

Critério Componentes verificaveis Pontuacgao
Preparo e administragcdo | Conferir prescrigao e identificacdo simuladas (0,5); identificar dose e apresentar | Até 2,5
de medicamento calculo correto (0,5); demonstrar técnica de preparo compativel (0,5); identificar
via e cuidados de administragéo (0,5); indicar registro e monitoramento
pertinentes (0,5).
Coleta de dados e Confirmar identificacdo e apresentar-se (0,5); colher queixa principal e dados Até 3,0
registro sob supervisdo solicitados no roteiro (0,5); identificar alergias e uso de medicamentos
informados no caso (0,5); demonstrar ou descrever aferigdo dos sinais vitais
pertinentes (0,5); comunicar sinais de alerta ao enfermeiro (0,5); realizar registro
objetivo, identificavel e coerente com o caso (0,5). Nao se exigirdo diagnéstico
ou prescri¢cdo de enfermagem.
Puncéo venosa em Selecionar e organizar material (0,25); demonstrar escolha do local e Até 1,0
simulador antissepsia (0,25); demonstrar técnica de pungao e fixagdo em simulador (0,25);
demonstrar descarte seguro e registro (0,25).
Biosseguranga Higienizar as mdos nos momentos pertinentes (0,25); selecionar e utilizar os EPI | Até 0,5
adequados a tarefa (0,25). Nao repetir descontos pelo mesmo fato em outro
componente.
Total Duragéo: 15 minutos, salvo adaptagao deferida. Componentes integralmente 7,0

demonstrados recebem o valor indicado; ndo demonstrados recebem zero. Ndo
havera procedimento invasivo em pessoas.
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3. ENTREVISTA INDIVIDUAL - TODOS OS EMPREGOS

CRITERIOS E DESCRITORES

Critério Componentes verificaveis Pontuacgao
Andlise aplicada de Identificar o problema do caso, estabelecer prioridades e propor sequéncia 0/0,75/1,5
situagdes profissionais viavel de atuagdo. Sera admitida resposta hipotética, sem exigir experiéncia

anterior nem repontuar tempo de servigo.

Competéncias técnicas Apresentar procedimento tecnicamente adequado e reconhecer limites de 0/0,75/1,5
atuacao, dever de registro e necessidade de encaminhamento ou supervisao.

Comunicagéo Transmitir informagéo compreensivel, responder ao que foi perguntado e 0/0,25/0,5
adequar a linguagem ao usuario ou a equipe. Considerar as adaptagoes de
comunicagéo deferidas, sem avaliar sotaque ou padrao cultural.

Trabalho em equipe Propor cooperagao, compartilhamento necessario de informagdes e tratamento 0/0,125/0,25
respeitoso de divergéncias, sem omissao de responsabilidade.

Organizacao e Organizar tarefas dentro da jornada anunciada e indicar como comunicar 0/0,125/0,25
continuidade pendéncia ou passagem de servigo, sem exigir horas extras ou avaliar vida
familiar e vinculos licitos.
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