
 
A Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social, do Município de Arapiraca, neste ato representado pela 
Secretária, Exma. Sra. Fabrícia Galindo, no uso de suas atribuições legais, torna pública a 1ª Errata ao Edital n.º 
001/2026 do Processo Seletivo, conforme segue adiante. 
 
CONSIDERANDO o princípio da publicidade norteador da administração pública, que implica na ampla divulgação de 
todos os seus atos internos e externos; 
 
CONSIDERANDO o princípio da legalidade e vinculação aos termos do Edital do certame. 
 
ONDE SE LÊ NA TABELA 2 DO EDITAL: 
 
Certificado de cursos livres, ou de capacitação ou de treinamentos relacionados à área de atuação do candidato ou às 
atribuições específicas do cargo pleiteado, expedido por instituição oficialmente reconhecida, com carga horária entre 40 
e 99 horas. 
 
Certificado de cursos livres, ou de capacitação ou de treinamentos relacionados à área de atuação do candidato ou às 
atribuições específicas do cargo pleiteado, expedido por instituição oficialmente reconhecida, com carga horária entre 
100 e 300 horas. 
 
LEIA-SE: 
 
Certificado de cursos livres, ou de capacitação ou de treinamentos relacionados à área de atuação do candidato ou às 
atribuições específicas do cargo pleiteado, expedido por instituição oficialmente reconhecida, com carga horária entre 40 
e 100 horas. 
 
Certificado de cursos livres, ou de capacitação ou de treinamentos relacionados à área de atuação do candidato ou às 
atribuições específicas do cargo pleiteado, expedido por instituição oficialmente reconhecida, com carga horária entre 
101 e 300 horas. 
 

 
Serra Negra - SP, 6 de julho de 2027. 
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