a ESTADO DE SANTA CATARINA
m PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR
N.° 004, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

O Municipio de Lindoia do Sul, pessoa juridica de direito publico, com sede na rua Tamandaré, n.° 98, Centro, CEP: 89.735-000, Lindoia do Sul,
Santa Catarina, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Flavio Luiz Benini, que no uso de suas atribuicdes legais, na forma prevista no
inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso Il do artigo 11 da Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n.° 179/2011, Lei
Complementar Municipal n. 226/2013, torna publica a abertura das inscri¢des e sanciona o Edital n.° 004/2026 do Processo Seletivo destinado as
vagas de provimento temporario, regime estatutario, declarados no quadro disposto no vagas. O Edital n.° 004/2026 reger-se-a em conformidade
com os ditames das Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Lindoia do Sul, a instituigdo responsavel pela realizagéo
do Processo Seletivo sera o Instituto DOM (endereco eletronico: www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com).
a) Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicao Federal, o Instituto DOM preserva o direito de nao oferecer informagdes que possam
quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos deve ocorrer via area do
candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, exceto

feriados;
b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao Processo Seletivo, que
serdo realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.lindoiadosul.sc.gov.br de acordo com cada caso;
2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologagéo, podendo ser estendido por
igual periodo a critério da Administragdo Municipal.
3. A selegao para o cargo de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) PROVA OBJETIVA: carater classificatério, para os cargos de Professor de Educagado Infantil e Professor de Ensino
Fundamental. . )
b) AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: carater classificatorio, para os cargos de Professor de Educagéao
Infantil e Professor de Ensino Fundamental.
4, Fica estabelecido o Cronograma de Atividades expresso abaixo:
Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscrigao 12 até 27 de agosto de 2026
Local de inscrigao www.institutodom.com
Impugnacgao do edital Até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagéo do Edital
Solicitagéo de isencéo 12 até 14 de agosto de 2026
Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao Até 17 de agosto de 2026

Recursos contra o resultado da solicitagéo de isengdo da taxa de R . . = -
Um dia util apos a divulgagao do resultado preliminar

inscrigcdo

ﬁzzx{l}tggo pos-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de Até 20 de agosto de 2026
Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico

para comprovacgéao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 12 até 27 de agosto de 2026

diferenciado

Periodo de envios documentos para Avaliagao de Titulos e
Experiéncia Profissional

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento Até 1° de setembro de 2026
diferenciado.

Recursos contra resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do Um dia util apds a divulgagéo do resultado preliminar
atendimento diferenciado.

Resultado pés-recurso da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento Até 4 de setembro de 2026
diferenciado.

12 até 27 de agosto de 2026

Convocacao para a Prova objetiva Até 4 de setembro de 2026

Data da Prova objetiva 13 de setembro de 2026
Gabarito preliminar 13 de setembro de 2026 apés as 19h00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia util apos a publicagéo do gabarito preliminar
Resultado pés-recursos do gabarito preliminar Até 18 de setembro de 2026

Resultado preliminar da Prova objetiva e Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia Profissional

Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva e Avaliagéo
de Titulos e Experiéncia Profissional

Resultado pos-recursos da Prova objetiva e Avaliagao de Titulos e
Experiéncia Profissional

Resultado final do certame Até 29 de setembro de 2026

Até 22 de setembro de 2026

Um dia util apds a divulgagéo do resultado preliminar

Até 29 de setembro de 2026

Homologacgao Até 29 de setembro de 2026
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CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscricao do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderecgo eletrénico www.institutodom.com, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades.
6. Estabelece-se como cargo de vagas para este certame:
Cad. Cargos I Vaqas Cadastro Pré-requisito Carga horaria Remuneragao Taxa. d~e
mediatas Reserva Inscrigao
Diploma e histérico
de concluséo de
Professor de curso de graduagéo
802 Ed p . - 1 em Licenciatura 20h/semanais R$ 2.728,06* R$100,00
ucagao Infantil Pl .
ena em Pedagia
com habilitagdo em
Educagéo Infantil
Diploma e histérico
de concluséo de
Professor de Ensino curso de graduagéo
803 Fundamental — Anos - 1 em Licenciatura 20h/semanais R$ 2.728,06* R$100,00
iniciais Plena em Pedagia
com habilitagdo em
Ensino Fundamental

*QO fara jus ao vale-alimentagdo de acordo com sua jornada de trabalho semanal, sendo o beneficio fixado em R$ 538,00 (quinhentos e trinta e oito reais) para carga horaria superior a 40
horas; R$ 507,00 (quinhentos e sete reais) para jornada igual ou superior a 30 horas e igual a 40 horas; e R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) para jornada até a 29 horas.

7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutodom.com e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo apos a conclusao da inscrigdo do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até um dia util posterior ao ultimo
dia de inscrigdo. Este sera o Ultimo dia de pagamento da inscri¢ado.
c) O candidato podera se inscrever para os dois cargos.
8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada do cargo no
qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas.
a) Alteragdes no pré-requisito da vaga nao implicam, necessariamente, na obrigatoriedade da devolugéo da taxa de inscrigdo.
9. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢cdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente declarando,
sob as penas de Legislagdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagéo para prova objetiva e todas as
outras etapas do certame;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem
como o gozo dos direitos politicos;
c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;
d) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;
e) Ter a situagao regularizada perante a Justiga Eleitoral;
f) Possuir, até a data da contratagao, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Quadro geral
de vagas;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagao de
exame médico admissional;
i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;
j) N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
k) N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos

e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade de aposentadoria
compulséria;
m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;
n) Nao fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comisséo fiscalizadora do certame.
10. Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condi¢cdo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para a
realizagéo das fases do certame.
11. A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o Ultimo dia de inscrigéo, a
imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigcdo; imagem legivel da certiddo de registro civil;
12. As informagoes fornecidas pelo candidato na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragao

Municipal e o Instituto DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros, caso o certame abra vagas de incluséo social.

13. Documentos de identificagéo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigéo, tornam-se obrigatérios para serem apresentados
em todas as fases do certame.
a) E de competéncia exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, podendo a atualizagdo ocorrer em até 48
horas antes da prova objetiva via Area do candidato.
14. A Administragao Municipal e o Instituto DOM nao se responsabilizam por solicitagao de inscri¢cdo via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagéo, equivocos provocados por operadores de instituicbes
bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséao, erro ou atraso
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dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).

15. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato na inscrigéo;

b) Transferéncia de inscri¢éo;

c) Alteracao de locais de realizagao das provas;

d) Alteragéo da inscricdo na condi¢gdo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢éo (e.g., pessoa com deficiéncia, entre
outras).

CAPITULO Il
DAS ISENGOES
16. O candidato podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para um cargo.
17. Nos termos das Leis Municipal n.° 844, de 30 de junho de 2009, estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal;

b) O candidato que seja beneficiado do Programa Bolsa Familia;

c) O candidato membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal seja de até dois salarios-
minimos.

d) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

e) O candidato doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, ndo podendo ser inferior a duas doagdes no
lapso de um ano antes da inscrigao no certame.

18. A isencéo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades, da seguinte forma:

a) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; e a
imagem legivel de certidao, ou declaracao equivalente, expedida no presente ano pelo drgéo competente, que comprove a inscrigéo
no CadUnico;

b) Para beneficiados do Programa Bolsa Familia, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de

identidade oficial; e a imagem legivel de certiddo, ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente,
que comprove que recebe beneficio do Programa Bolsa Familia;

c) Para membro de familia de baixa renda, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade
oficial; e a imagem legivel de comprovante de rendimentos e de estudo socioecondmico de lavra de assistente social vinculado ao
6rgao municipal de assisténcia social do Municipio em que residir o candidato, que comprove a baixa renda;

d) Para doadores de sangue, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identidade oficial; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de sangue, bem como a data da
comprovagao.

e) Para doadores de medula éssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

documento de identidade oficial; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato € doador de medula dssea, bem
como a data da comprovagao.

19. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do candidato, durante o periodo de inscrigéo,
conforme segue:
a) Enviar até o ultimo dia de isengéo, via area do candidato, a imagem legivel dos documentos obrigatdrios para solicitagcao de isengcéo
com extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 50 M);
b) Os documentos comprobatérios devem ser agrupados em um Unico documento para ser anexada a solicitagdo do candidato;
c) O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de isengdo deste Edital ou que enviar a
documentagado incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera sua solicitagdo indeferida.
20. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagdo das isengdes previsto
no Cronograma de atividades.
21. Caso o candidato solicite isengdo para mais de um cargo e preencha os requisitos para o beneficio, este sera concedido

exclusivamente para a inscrigdo de maior valor. Na hipétese de taxas com valores idénticos, a isengdo sera aplicada a solicitagéo
efetuada primeiramente.

22. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse em prestar o certame,
devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades.

CAPITULO IV .
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
23. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
O candidato concorre tanto na condigdo de ampla concorréncia quanto PcD;
A opcao pela participacédo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razéo de ser oferecido
quantitativo inferior a proporgéo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administracdo amplie o
numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;
d) A convocacado dos candidatos com deficiéncia observara a reserva minima de 5% das vagas, cuja alternancia com a ampla
concorréncia ocorrera da seguinte forma: a 12 vaga destinada a esse grupo correspondera a 5% contratagao geral; a 2% vaga
a 212 contratagao; a 3% vaga a 412 contratagdo, mantendo-se a progressao sucessiva.
e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢éo ou por
reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na
listagem geral (ampla concorréncia).

(<Y
_—

24. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para
concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletrdnico de inscricdo (www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigcdo, de acordo
com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
b) Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do CPF, documento de identificagéo oficial; imagem

do comprovante de inscrigéo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID 10/11).
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25. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.
26. Nao serdo aceitos acréscimos ou substituigdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades.
a) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.
27. Nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicao Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera publicado

a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

28. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver nimero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULOV
DA PROVA OBJETIVA
29. A prova objetiva, de carater classificatorio, sera composta pelo nimero de questdes especificado nas Tabelas expressas
neste capitulo.
a) A prova sera do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com
o comando da questéo.
30. Estabelece-se como Quadro de provas o que segue:
Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima
Lingua Portuguesa 4
Matematica e Raf:pmmo Légico 4 2.0 pontos 40 pontos
Informatica 2
Conhecimentos Especificos 10
31. A duragdo da Prova objetiva sera de 3:00 (trés horas) para os todos os cargos, com excecdo para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
a) O candidato inscrito em 02 (dois) cargos realizara duas provas no mesmo horario, recebendo 02 (dois) cadernos de provas e 02

(dois) cartdes respostas, referente a suas inscri¢des. E de responsabilidade do candidato administrar seu tempo de prova, ndo
sendo concedido tempo extra para quem desejar realizar 02 (duas) provas.

32. A Prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades.

33. As questdes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas nos
Quadros de Provas deste capitulo.

34. Havera nos cartées-respostas cinco campos de marcagdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C, D e E.

35. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

a) As provas serao preparadas com 03 (trés) tipos de gabaritos;

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.institutodom.com, apés as 19h do mesmo dia da realizagao da
Prova objetiva.

37. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

38. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

39. Nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera publicado

a relacdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos

deficientes.

40. O candidato somente podera realizar a Prova objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo ou em Edital
de Convocagéo especifico.

41, O horario e o local da realizagéo das fases do certame serdo disponibilizados em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data
de cada fase, no endereco eletrénico www.institutodom.com

a) O Cartao de identificagdo e/ou Edital de convocagéo néo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao fisica ou

digital.

42. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagédo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

43. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer

colaborador do Instituto DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera
eliminado do certame.

44, O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado do
certame.

45. O candidato que se recusar a seguir as instru¢des dadas por membro da comiss&o organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplicagéo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagédo das fases do certame sera eliminado.

46. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas do
certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagéo sera eliminado do certame.

47. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 40 (quarenta) minutos de

antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢cdo, caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente.
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a) Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagéo da prova;

c) Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais
de habilitagao fisica ou digital;

d) Nao serao considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo
do documento de identidade;

48. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da Prova objetiva os portdes serdo fechados e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

49. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto DOM,
ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.

50. N&o sera permitida, nos locais de realizagéo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo
Instituto DOM.

51. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Na Prova objetiva, o candidato, apos entrar na sala da aplicagao, somente podera ausentar-se do recinto de realizagao da
avaliagao apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicagao da prova objetiva;

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o periodo minimo
estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo, insistindo em sair da sala,
devera assinar o Termo de Eliminag&@o constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagédo podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala/avaliador,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao.

52. A inviolabilidade dos malotes e dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

53. Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa pessoal, ndo
podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera aplicada a Prova objetiva.

54, Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrbnico;

c) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou nao pereciveis, devem ficar fora
do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préoximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador
do Local Prova;

g) O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagédo do candidato.

55. Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e proteses. Esses objetos estdo
sujeitos a inspecgéo por parte do Coordenador do Local de Prova.
56. O Instituto DOM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.

Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto,
cartdo de identificagdo, caneta com corpo transparente, Edital de convocagdo e Edital do certame. O Instituto DOM e a
Administragdao Municipal nZo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

57. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues ao Instituto DOM,
serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a segéo de achados e perdidos da Policia Militar
ou Policia Civil.

58. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo Instituto DOM,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;
b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
59. Durante o periodo de realizagado da Prova objetiva:

a) Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios;

b) N&o sera permitido fazer anotagédo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicacao;
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d) Nao sera permito utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nao seja caneta
de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou autorizadas
pela Coordenagéo Local de Prova;

60. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

61. No dia de realizagéo das fases do certame, o Instituto DOM podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal sera eliminado.
62. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido.

b) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas apés 60 (sessenta) minutos de inicio das provas;

c) As provas escritas estardo a disposi¢cao dos candidatos a partir do primeiro dia util ao da realizagao da prova, na recepgéao
da prefeitura de Lindéia do Sul;

d) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

e) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que serdo os Unicos documentos validos

para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta da Prova objetiva feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

Q) A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato nao podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartao-resposta da Prova objetiva;

i) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

i) Nao havera substituicdo do cartao-resposta da Prova objetiva por erro do candidato;

k) Sera considerado nulo o cartdo-resposta da Prova objetiva que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que néo

azul ou preta, bem como com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;

1) Nao sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta da Prova objetiva;
m) Na correcdo dos cartées-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opgéo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugao fornecida no proéprio cartéo;
n) O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as marcagdes
em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;
0) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagéo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
p) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros;
q) O candidato é responsavel pela devolugao do cartao-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagédo de provas.
Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagéo de provas com esses documentos;
r) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo de duragéo das provas e nao serdo fornecidas informagdes referentes ao
conteudo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.
63. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar a Prova objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro.
b) Permanecer na sala de aplicacdo, podendo se retirar somente apds a entrega simultanea dos respectivos caderno de questdes e
cartbes-resposta.
64. Acarretara na eliminagao do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato,

a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagédo das provas.

65. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagéo sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado.

66. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na eliminagdo do
candidato.

B . CAPITULO VI R
DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
67. Para Avaliagéo de titulos, de carater classificatorio, € facultativa e concorrerdo os candidatos ao cargo de Professor de Educagao

Infantil e Professor de Ensino Fundamental aprovados na Prova objetiva. A nota da avaliag&o de titulos correspondera a somatéria
dos pontos atribuidos a cada documento apresentado.

68. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos deste Edital, apenas:
a) Atuacao em Instituigdes Privadas ou Publicas com atividades equivalentes a area do cargo ao qual concorre
b) 1 (um) titulo de Especializagao lato sensu;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;
d) Cursos de aperfeigopamento com carga horaria minima de 16 horas.
69. Cada documento sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuigdo

de pontos para a avaliagéo de titulos e experiéncia docente, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados deste Edital,
serdo desconsiderados.
70. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:
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a) Po6s-Graduagédo em nivel lato sensu (especializagéo), mediante envio de copia, do certificado de concluséo, expedido por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, com indicagéo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no
campo de atuagao pleiteado;

b) Experiéncia profissional na vaga que esta concorrendo, mediante envio de Certiddo/Declaragédo da instituicdo, em papel timbrado,
assinada pelo responsavel, com data exata (dia, més e ano) de inicio e término do contrato, com contagem do tempo.
c) Curso de Aperfeicoamento, mediante envio de copias, dos respectivos certificados, expedidos por instituicdo reconhecida,
devidamente assinadas, comprovando a conclus&o do curso e carga horaria;
71. A Avaliagao de titulos e Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme estabelecido a seguir:

Barema 1 — Critérios de comprovacéo e pontuacdes para avaliagdo da experiéncia profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Experiéncia comprovada como profissional relacionada a
area do emprego publico, em instituicdo publica ou privada
no Magistério em Escolas legalmente constituidas. Para
efeito de contagem do Tempo de Servigo sera
Experiéncia Profissional em desconsiderado o tempo concomitante. Comprovagao por
Instituiod . L Certiddo/Declaragao da instituigdo contratante reconhecidas 0,25 pontos por 12
nstituicbes Privadas ou Publicas los 6raa tent . tes d p id 2,5 pontos
comprovada pelos 6rgaos competentes, cujos comprovantes deveréo ser meses corridos
emitidos em papel timbrado do estabelecimento de ensino.
DISCRIMINADO em dias de exercicio por periodo com
contagem até data de publicacéo deste edital, constando os
dias efetivamente trabalhados, devidamente assinados e
identificados pelo responsavel
Barema 2 — Critérios de comprovacgéo e pontuacdes para Cursos de Aperfeicoamento
CERTIFICADO COMPROVAGAO VALOR UNITARIO TOTAL
Cursos de aperfeigoamento na area da educagao, com 0,75 (zero virgula
Cursos Aperfeigoamento carga minima de 16 horas, realizados e concluidos no setenta e cinco) 1,5 pontos
periodo de 2025 e 2026, limitando-se a 200 horas no pontos para cada ’
maximo 100 (cem) horas
Barema 3 - Critérios de pontuacéo para Titulos Académicos
TITULO COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu, nivel
Especializagéo, devidamente registrado, com carga minima
E e de 360h, em area do conhecimento correlata com ao cargo
specializagédo . . . . = z 3,5 pontos 3,5 pontos
pleiteado. Também sera aceita a declaragao de conclusao
de especializagdo, desde que acompanhada do histérico
escolar do curso.
Certificado de Curso de pos-graduagéo Stricto Sensu, nivel
Mestrado, devidamente registrado, em area do
Mestrado conhecimento correlata com ao cargo pleiteado. Também 2,5 pontos 2,5 pontos
sera aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de ’ ’
mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo com historico escolar.
TOTAL 6,0 pontos
72. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do Candidato, no sendo considerados os documentos
enviados por e-mail, durante o periodo de inscrigdo (cf., Anexo Il), conforme segue:
a) Enviar até o Gltimo dia de inscrigéo, via Area do Candidato, a imagem legivel do titulo e/ou experiéncia profissional com extensao
“.gif’, “.png”, “jpg”, “.jpeg”, “bmp” ou “.pdf” e com tamanho de até 50 MB);
b) Os comprovantes referentes a cada modalidade de titulo e/lou experiéncia profissional devem ser agrupados por categoria. O

candidato devera anexar um Unico arquivo correspondente a cada categoria na Area do Candidato, contendo obrigatoriamente a
digitalizagéo frente e verso de todos os certificados daquela modalidade;

c) Cada comprovante de experiéncia profissional deve ser agrupado em um unico documento a ser anexado a instituicées publicas e
privadas. Caso o documento contenha informagdes tanto de instituicbes publicas quanto de privadas, ele deve ser anexado duas
vezes nas duas areas designadas para esse fim;

d) E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento exato das datas de inicio e término da experiéncia profissional na
Area do Candidato. Qualquer divergéncia entre o formulario eletrdnico e o documento anexado resultara na desconsideragdo do
periodo e na ndo pontuagao do item. Constatada a inser¢édo dolosa de datas inveridicas para obtencdo de vantagem na classificagéo,
o candidato podera ser eliminado do certame por declaragao falsa;

e) A Area do Candidato constitui o tnico canal valido para o recebimento da documentag&o, sendo vedado o envio por quaisquer outros
meios (eg., e-mail ou WhatsApp).

73. O Instituto DOM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentagédo a seu destino (ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este certame, ndo seréo devolvidos, nem deles seréo fornecidas copias.

74. Perdera o direito de pontuagao de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que enviar:
a) Documentagéo fora do periodo de inscrigéo;
b) Experiéncia profissional que ndo explicite em que area/fungdo/emprego/cargo a experiéncia foi realizada;
c) Experiéncia profissional sem indicagao de dia, més e ano que foi realizada;
d) Experiéncias profissionais nao condizentes com o emprego publico no qual o candidato esta concorrendo;
e) Documentacgéo parcial ou totalmente ilegivel;
f) Apenas o Histérico do curso;
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9) Apenas um dos versos do certificado ou diploma;

h) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;

i) Documentos com auséncia de dia, més e ano;

j) Titulo cuja emiss&o tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC);

k) Titulo obrigatério no pré-requisito do cargo;

1) Documentos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

m) Cursos ndo concluidos;

n) Cursos nao condizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;

0) Documentos sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;

p) Documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme quadro de atribuigdo de pontos;

q) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

r) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestagéo de servicos como voluntario ou
monitoria;

s) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste Edital.

75. O candidato aprovado que n&o enviar documentos comprobatoérios ou tiver indeferimento no envio desses documentos sera pontuado

como 0 (zero) na Avaliagao de titulos.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICAGAO
76. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.
77. Nos Resultados preliminar e final ndo seréo indicados os candidatos ausentes ou que n&o atingirem a nota minima na Prova objetiva
expressa ao longo deste Edital.
78. Estabelece-se como Forma de pontuagao o expresso abaixo:
Vaga Formula de Pontuagao
Professor de Educag;:ao Infantil e Professor de Ensino Pontuacéo Final = Nota da Prova objetiva + Avaliagéo de Titulos
undamental
79. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas
mediante Quadro de Prova objetiva e Formulas de pontuacao.
80. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.institutodom.com.
81. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta Selegdo Publica, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Informatica;
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Légico;
c) O candidato que obtiver maior nota na Avaliagéo de titulos;
d) O candidato de mais idade;
e) Estiver em efetivo exercicio na fungdo de jurado (conforme o Art. 440 do Codigo de Processo Penal);
f) Persistindo empate sera realizado sorteio em sessao publica a ser divulgado através de edital de convocagéo.
CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
82. Sera admitida a impugnagé&o do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até o 3°

(terceiro) dia corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnagéo sera julgada pela Administragao Municipal, ouvido o
INSTITUTO DOM, no que couber.

a) A impugnacao devera ser dirigida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Certame e encaminhada para o e-mail
contato@institutodom.com ou via Area do candidato, aos candidatos inscritos no certame.

83. Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares sera de um dia util apés a divulgagédo do gabarito e
resultados preliminares.

a) Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via Area do candidato, podendo os enviados por outros meios ndo serem
acatados.

84. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que nao tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro
competente para a resolugéo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

85. Nos termos do art. 5°, LV da Constituigdo Federal, € assegurado o principio do contraditorio e ampla defesa em todas as fases deste
certame. Para isso, € estipulado prazo para interposi¢éo de recursos conforme Cronograma de atividades, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagéo do objeto do recurso.

86. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
87. Seréo indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) N&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Versem sobre mais de uma questdo no mesmo campo de preenchimento, sendo obrigatéria a interposi¢ao individualizada por
questao;
9) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a Administragdo Municipal;
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88. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
endereco eletronico www.institutodom.com.

89. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

90. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma resposta

que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO DA VAGA
91. Nos termos da Lei Complementar de Lindoia do Sul n.° 226, de 16 de dezembro de 2013, a contratagao ¢ a aceitagdo expressa
das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
de termo pela autoridade competente e pela contratacdo, apresentando os documentos solicitados no Anexo lIl.

a) As contratacdes serdo feitas por tempo determinado;
92. Todas as despesas médicas referentes ao provimento da vaga tanto na condicdo de pessoa com deficiéncia quanto para os
candidatos da ampla concorréncia ficam as custas dos candidatos.
93. O candidato com deficiéncia apds a contratagao, devera:
a) O candidato devera apresentar atestado médico expedido por Médico do Trabalho, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagao
do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicdes do cargo para o qual
concorre (c.f. Anexo Il);
c) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo ele constar
apenas na lista de classificagéo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria;
e) O candidato nao for considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagéo, que a depender
de sua classificagdo podera perder sua contratagao.
94, Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia médica.
95. O candidato da ampla concorréncia devera passar por exame admissional realizado por médico do trabalho que ateste sua aptidao
fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.
96. A escolha de vagas pelos candidatos aprovados para o cargo de Professor sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou,

se impedido por qualquer situagao, devera realiza-la através de procuragéo especifica, obedecendo a ordem de classificagcdo por
area, mediante a existéncia de vagas e ocorrera conforme Edital publicado com 15 (quinze) dias de antecedéncia no site
www.lindoiadosul.sc.gov.br em local e horario a ser definido.

a) O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vagas, bem como aquele presente
que néo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, passara automaticamente para o fim da lista de classificagéo, respectiva a categoria
de opcao, ficando classificado para eventuais chamadas subsequentes ap6s a realizagédo da escolha de vagas dos habilitados e ndo

habilitados.

b) O candidato classificado que ndo escolher vaga devido a incompatibilidade de turno, ndo perdera a ordem de classificagdo, devendo
apresentar declaragao do turno em que estara trabalhando, no ato da escolha.

c) Na escolha de vagas é responsabilidade do classificado observar a compatibilidade de horarios, turnos, distancia e transporte entre
os locais de trabalho.

d) O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificagao da respectiva area.

e) Ocorrendo vagas no ano letivo, o classificado sera chamado, via telefone, WhatsApp, constante da sua ficha de inscricdo, a

formalizar sua escolha, sendo de responsabilidade do candidato manter seu contato atualizado juntamente a Secretaria Municipal
de Educagao. Nao se obtendo éxito no contato ou ndo sendo este atendido pelo classificado, o candidato passara ao final da lista
de classificagdo.

f) Na eventualidade da falta de candidatos para determinada area/disciplina, podera ser aproveitado candidato inscrito em area afim,
respeitando-se a ordem de classificagao e o interesse do mesmo.
CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
97. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicacéo e tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua
homologacéo final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Municipal.
98. Ficam impedidos de participar do certame os so6cios-administradores do Instituto DOM e os membros da Comisséao Fiscalizadora,

bem como aqueles que possuam relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Se o parentesco
for constatado a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida; caso seja verificado posteriormente a homologagao, o candidato
parente, membro da comissao e/ou sécio-administrador sera eliminado do certame.

99. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos relacionados a este certame de forma direta ou indireta ocorrera pelo prazo de
5 (cinco) anos. Apos este periodo, estes permaneceréo ainda guardados sem prazo de extingdo de forma digital.

100. Os Aditivos, Erratas, Retificagdes, Editais de Convocagéo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forga de
Lei do certame.

101. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei

Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Administragdo Municipal, através da
Comisséo Fiscalizadora.

Lindoia do Sul — SC, 12 de agosto de 2026.

Flavio Luiz Benini
Prefeito Municipal
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposic¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nZo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniéo, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagéo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Matematica e Raciocinio Logico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. Equagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, fungado logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
Sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio légico. Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagbes cotidianas.

Informatica
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegagéo, sites de busca e pesquisa,
aplicativos de navegagéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Educacao Infantil (Cod. 802)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Histéria e Concepgdes da Educagédo Infantil: Evolugdo histérica do atendimento a infancia no Brasil; transi¢cdo do
modelo assistencialista para o modelo educacional. 2. Legislagdo Educacional Aplicada: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgédo Nacional (LDBEN - Lei n° 9.394/1996) e as especificidades para creche (0 a 3 anos) e pré-escola (4 a
5 anos). 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990. Direitos fundamentais, protecéo integral,
prevengao a violéncia e as obrigagbes da instituicdo escolar. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao
Infantil (DCNEI): Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Principios éticos, politicos e estéticos; estruturagdo do curriculo. 5.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na Educacéo Infantil: Os direitos de aprendizagem e desenvolvimento; os
cinco campos de experiéncias e os objetivos de aprendizagem. 6. O Bindbmio Educar e Cuidar: A indissociabilidade
das acdes de cuidado e educagédo no cotidiano escolar; rotinas de higiene, alimentagdo e repouso como atos
pedagogicos. 7. Psicologia do Desenvolvimento Infantil: Fases do desenvolvimento cognitivo, motor, social e afetivo
nas perspectivas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. 8. Teorias e Praticas Pedagodgicas: Abordagens
tedricas de Friedrich Froebel, Maria Montessori, Loris Malaguzzi (Reggio Emilia) e a pedagogia de projetos. 9. A
Ludicidade no Processo Educativo: O papel central do jogo, do brinquedo e da brincadeira na construgdo do
conhecimento e no desenvolvimento integral. 10. Organizagéo do Tempo e do Espago: O planejamento da rotina,
gestao dos tempos de transicdo e a estruturagdo de ambientes promotores de aprendizagem e autonomia. 11.
Planejamento Pedagdgico: Elaboragéo de planos de aula, projetos de trabalho e sequéncias didaticas com foco na
intencionalidade educativa. 12. Avaliacdo na Educag&o Infantil: Instrumentos de acompanhamento (portfélios, diarios
de bordo, pautas de observagéo); a fungédo formativa e continua sem carater de promogéo ou retengdo. 13.
Apropriagéo da Linguagem Oral e Escrita: Praticas de letramento na infancia, contagéo de histérias, ampliagéo do
vocabulario e a introdug&o a cultura escrita (perspectivas de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky). 14. Pensamento
Logico-Matematico: Construgdo do conceito de numero, seriagéo, classificagdo, no¢des espaciais, temporais e de
grandeza através de interacdes praticas. 15. Artes e Movimento: Expresséao corporal, musicalizagéo, artes visuais,
teatro e o desenvolvimento da coordenagédo motora ampla e fina. 16. Educagao Inclusiva na Primeira Infancia: Marcos
legais, adaptacdes curriculares e de espago, e a incluséo de criangas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e altas habilidades. 17. Relagdo Familia e Escola: Estratégias de comunicagdo, o processo de
adaptagao/acolhimento escolar e a gestdo democratica na unidade de ensino. 18. Saude e Primeiros Socorros: Lei
Lucas (Lei n° 13.722/2018). Condutas de emergéncia em casos de engasgo, quedas, febre, convulsées e controle
epidemioldgico basico na escola. 19. Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais: Implementagao da Lei n° 10.639/2003
na Educacéao Infantil; praticas pedagodgicas para a promogao da igualdade racial e respeito a diversidade cultural. 20.
Etica Profissional e Identidade Docente: O papel do educador da infancia, a reflexdo sobre a pratica (praxis
pedagogica), sigilo profissional e a importancia da formagao continuada.
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Professor de Educagao de Ensino Fundamental — Anos iniciais (Cod. 803)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral:
1. Historia e Filosofia da Educagéo Brasileira: Tendéncias pedagdgicas (liberais e progressistas) e a fungéo social da
escola contemporanea. 2. Legislagdo Educacional Aplicada: Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo da Educagéo),
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996) e Plano Nacional de Educacao (PNE). 3.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990. Direitos fundamentais, obrigagdes institucionais da
escola, notificacdo de maus-tratos e rede de protecdo. 4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e
competéncias gerais para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais; articulagdo entre as areas de conhecimento. 5.
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: Contribuicdes tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri
Wallon e David Ausubel (aprendizagem significativa) para os processos educativos. 6. Fundamentos da Alfabetizagdo
e Letramento: Distingdo e indissociabilidade dos conceitos; letramento autdnomo, letramento escolar e o papel social
da escrita. 7. Psicogénese da Lingua Escrita: Estagios de aquisicdo da escrita (pré-silabico, silabico, silabico-
alfabético e alfabético) segundo Emilia Ferreiro e Ana Teberosky; desenvolvimento da consciéncia fonoldgica. 8.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa: Praticas de linguagem nos anos iniciais (leitura, producao de textos,
oralidade e andlise linguistica/semiética). 9. Metodologia do Ensino de Matematica: Construgdo do nimero, Sistema
de Numeragéo Decimal (SND), operagbes fundamentais, grandezas e medidas, espaco e forma (geometria). 10.
Raciocinio Légico e Resolugéo de Problemas: A abordagem da resolugdo de problemas como eixo metodoldgico;
utilizacdo de materiais manipulaveis (material dourado, abaco, fragdes). 11. Metodologia do Ensino de Geografia:
Alfabetizagao cartografica, construgdo dos conceitos de espaco, lugar, paisagem e territorio; relagbées entre campo e
cidade. 12. Metodologia do Ensino de Histdria: Construgdo das nog¢des de tempo (cronolégico e histérico), sujeitos
historicos, fontes, memaria e identidade local/nacional. 13. Metodologia do Ensino de Ciéncias: Letramento cientifico,
processos de investigagdo, corpo humano e saude, meio ambiente e sustentabilidade. 14. Didatica e Planejamento
Pedagdgico: Estruturagdo do trabalho docente; projetos pedagdgicos, sequéncias didaticas e interdisciplinaridade.
15. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepgdes de avaliagdo (diagndstica, formativa e somativa); instrumentos de
registro, analise de erros e conselhos de classe. 16. Educagao Inclusiva: Marcos legais, Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA), adaptagbes curriculares e o papel do professor na inclusdo de alunos com deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista (TEA). 17. Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais: Implementagdo das Leis n°
10.639/2003 e 11.645/2008; ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena e combate ao racismo no ambiente
escolar. 18. Gestdo Democratica e Projeto Politico-Pedagogico (PPP): A construgdo coletiva do PPP, instancias
colegiadas (Conselho Escolar) e a articulagéo entre escola e comunidade. 19. Temas Contemporaneos Transversais:
Educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental, educagdo financeira, saude e pluralidade cultural. 20.
Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagéo (TDIC): A integragéo das tecnologias ao curriculo escolar e o uso
de metodologias ativas nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
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ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Professor de Educacéo Infantil

Desenvolver o educando, fornecendo meios para que ele possa progredir em estudos posteriores e no trabalho, assegurando-lhe a formagao comum
indispensavel para o exercicio da cidadania, complementando a acdo da familia e da comunidade. RESPONSABILIDADES: - Definir um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagodgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente. - Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta politico pedagoégica do estabelecimento de ensino, seguindo as normas e determinagdes da unidade escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educacéo. - Adequar os contetidos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos. - Zelar pela aprendizagem
dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis. - Atualizar-se continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, formagdes
continuadas, cursos de extens&o, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao
académica e da qualidade do ensino. - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides
com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. - Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagéo para a entrega
de documentos, projetos, relatorios, planejamentos, avaliagbes e outros. - Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e
demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacao infantil. - Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos
equipamentos e do imodvel junto a comunidade escolar. - Avaliar o aluno qualitativamente e quantitativamente de forma continua e sistematica dentro
do processo ensino-aprendizagem, conforme resolugdes em vigéncia: - Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as
necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos; - Controlando e registrar a frequéncia dos alunos; - Executar o fechamento e registro de médias
parciais e finais dos alunos; - Registrando a avaliagdo do aluno em documentagéo apropriada, conforme regras preestabelecidas, pela Secretaria
Municipal de Educacao. - Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas, estimulando os
alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades
dos alunos através de atividades diversificadas. - Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares e extracurriculares,
oferecendo diversidade e incentivando a busca de novos da biblioteca publica, livros, apostilas, aprendizados fora de sala de aula como: indicagdo
midia, dentre outros. - Utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo, respeitando
as diferengas e possibilitando a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem. - Criar
situagbes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando
0 processo ensino-aprendizagem. - Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. - Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem
adequada a compreenséo dos alunos. - Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com
os alunos. - Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem. - Avisar, com antecedéncia, a diregdo da escola,
quando n&o puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no contetdo. - Desenvolver habitos e
atitudes de conservagédo ambiental. - Conscientizar sobre a importancia da busca de qualidade de vida. - Realizar fungées com fins educativos na
area de transito. - Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagédo de Pais e Mestres, campanhas educativas junto a comunidade,
entre outras atividades extraclasse promovidas - pela diregéo da escola. - Incentivar a pratica e gosto pela pratica de atividades esportivas, culturais
e recreativas, promovendo eventos internos e externos. - Proporcionar o desenvolver da corporeidade, expressividade, criatividade e desenvolvimento
motor. - Desenvolver nogdes esportivas, respeitando os tempos de desenvolvimento e assimilagcdo de cada educando. - Promover a inclusdo escolar.
Atividades especificas quando atuando na Educacéo Infantil: - Alimentar a crianga, auxiliando aquela que ainda ndo consegue se alimentar sozinha,
através de cardapio variado, para que o educando tenha acesso a educagao alimentar saudavel que complemente as suas necessidades diarias,
contribuindo para o seu desenvolvimento psicomotor. - Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.
- Colocar as criangas para repousar/dormir logo apds o almogo, para que as mesmas possam descansar se houver necessidade. - Realizar atividades
pedagogicas recreativas com as criangas, colocando-as para praticar danga, correr, aprender sons e musicas, ouvir estorias, entre outros, com o
intuito de desenvolver a coordenagédo motora, percepgao visual, auditiva, sensorial, entre outras. - Higienizar as criangas, através de troca de fraldas
e de roupas, auxilio na lavagdo de maos e rosto, na escovagdo de dentes, entre outros para que os educandos possam complementar o seu
aprendizado relativo a no¢des de higiene, estejam higienizados e se sintam confortaveis para melhor realizarem as atividades educativas.

Professor de Educagao de Ensino Fundamental — Anos iniciais
Desenvolver o educando, fornecendo meios para que ele possa progredir em estudos posteriores e no trabalho, assegurando-lhe a formagéo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania, complementando a agdo da familia e da comunidade. RESPONSABILIDADES: - Definir um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagodgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente. - Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta politico pedagodgica do estabelecimento de ensino, seguindo as normas e determinagbes da unidade escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educacéo. - Adequar os contetdos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos. - Zelar pela aprendizagem
dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragédo no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis. - Atualizar-se continuamente na area de atuacao, através de pesquisas, formagbes
continuadas, cursos de extens&o, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao
académica e da qualidade do ensino. - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides
com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. - Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagéo para a entrega
de documentos, projetos, relatorios, planejamentos, avaliages e outros. - Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e
demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacao infantil. - Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos
equipamentos e do imével junto a comunidade escolar. - Avaliar o aluno qualitativamente e quantitativamente de forma continua e sistematica dentro
do processo ensino-aprendizagem, conforme resolugbes em vigéncia: - Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as
necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos; - Controlando e registrar a frequéncia dos alunos; - Executar o fechamento e registro de médias
parciais e finais dos alunos; - Registrando a avaliagdo do aluno em documentagéo apropriada, conforme regras preestabelecidas, pela Secretaria
Municipal de Educacao. - Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas, estimulando os
alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizacédo das aulas, atendendo as dificuldades
dos alunos através de atividades diversificadas. - Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares e extracurriculares,
oferecendo diversidade e incentivando a busca de novos da biblioteca publica, livros, apostilas, aprendizados fora de sala de aula como: indicagdo
midia, dentre outros. - Utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo, respeitando
as diferengas e possibilitando a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem. - Criar
situagbes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando
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0 processo ensino-aprendizagem. - Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. - Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem
adequada a compreensao dos alunos. - Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com
os alunos. - Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem. - Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola,
quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteudo. - Desenvolver habitos e
atitudes de conservagéo ambiental. - Conscientizar sobre a importancia da busca de qualidade de vida. - Realizar fungées com fins educativos na
area de transito. - Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagéo de Pais e Mestres, campanhas educativas junto a comunidade,
entre outras atividades extraclasse promovidas - pela diregéo da escola. - Incentivar a pratica e gosto pela pratica de atividades esportivas, culturais
e recreativas, promovendo eventos internos e externos. - Proporcionar o desenvolver da corporeidade, expressividade, criatividade e desenvolvimento
motor. - Desenvolver nogdes esportivas, respeitando os tempos de desenvolvimento e assimilagcdo de cada educando. - Promover a inclusdo escolar.
Atividades especificas quando atuando na Educagéo Infantil: - Alimentar a crianga, auxiliando aquela que ainda n&o consegue se alimentar sozinha,
através de cardapio variado, para que o educando tenha acesso a educagao alimentar saudavel que complemente as suas necessidades diarias,
contribuindo para o seu desenvolvimento psicomotor. - Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.
- Colocar as criangas para repousar/dormir logo apés o almogo, para que as mesmas possam descansar se houver necessidade. - Realizar atividades
pedagogicas recreativas com as criangas, colocando-as para praticar danga, correr, aprender sons e musicas, ouvir estérias, entre outros, com o
intuito de desenvolver a coordenagédo motora, percepgao visual, auditiva, sensorial, entre outras. - Higienizar as criangas, através de troca de fraldas
e de roupas, auxilio na lavagao de méos e rosto, na escovagdo de dentes, entre outros para que os educandos possam complementar o seu
aprendizado relativo a no¢des de higiene, estejam higienizados e se sintam confortaveis para melhor realizarem as atividades educativas.
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ANEXO 1l

CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

No ato da contratagéo, o classificado devera apresentar os seguintes documentos junto ao departamento de recursos
humanos do Municipio:

a)

Diploma ou declaragéo de conclusédo de curso com os respectivos histéricos escolares, reconhecidos pelo
MEC, de acordo com a habilitagdo que possui (somente para a categoria habilitados);

Coépia da Certiddo de Nascimento;

Copia da Certiddo de Casamento;

Copia da Certiddo de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;

Cépia da Carteira de Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo/fungao;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagéo eleitoral;

Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (homens);

Comprovante de tipagem sanguinea;

Endereco;

Numero da conta corrente junto ao Banco do Brasil BB;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante da vacina antitetanica em dia;

Exame admissional elaborado por médico do trabalho;

Declaragao dos direitos politicos;

Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais (Férum);

Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.12 da Lei
8.249, de 02 de junho de 1992 ou em processo administrativo nos 6rgéos onde atuou;
Declaragéo de bens;

Declaragao de néao exercer outro cargo publico;

Comprovante de pagamento de anuidade junto ao 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao;
Comprovante de Qualificagdo cadastral.
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