ESTADO DE SANTA CATARINA
m PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - ACS
N.° 003, DE 22 DE JUNHO DE 2026

O Municipio de Lindoia do Sul, pessoa juridica de direito publico, com sede na rua Tamandaré, n.° 98, Centro, CEP: 89.735-000, Lindoia do Sul,
Santa Catarina, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Flavio Luiz Benini, que no uso de suas atribuicdes legais, na forma prevista no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso Il do artigo 11 da Lei Organica do Municipio, Leis Complementares Municipal n.° 049/2002, n.°
097/2007, n.° 346/2022, n.° 399/2025, torna publica a abertura das inscrigées e sanciona o Edital n.° 003/2026 do Processo Seletivo destinado as
vagas de provimento temporario, regime estatutario, declarados no quadro disposto no vagas. O Edital n.° 003/2026 reger-se-a em conformidade
com os ditames das Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Lindoia do Sul, a instituigdo responsavel pela realizagéo
do Processo Seletivo sera o Instituto DOM (endereco eletronico: www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com).
a) Nos termos do art. 5°, caput | da Constituicao Federal, o Instituto DOM preserva o direito de nao oferecer informagdes que possam
quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos deve ocorrer via area do
candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, exceto

feriados;
b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao Processo Seletivo, que
serdo realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.lindoiadosul.sc.gov.br de acordo com cada caso;
2. A selegdo para o cargo de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Agente de Comunitario de Saude.
3. Fica estabelecido o Cronograma de Atividades expresso abaixo:
Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscrigao 22 junho até 15 de julho de 2026
Local de inscrigao www.institutodom.com
Impugnacgéo do edital Até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagdo do Edital
Solicitagédo de isencao 22 até 24 de junho de 2026
Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao Até 25 de junho de 2026

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de Um dia dtil aps a divulgagdo do resultado preliminar

inscricdo

ﬁgz:(l}téa:o pos-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de Até 30 de junho de 2026
Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico

para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 22 junho até 15 de julho de 2026

diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento Até 22 de julho de 2026
diferenciado.

Recursos contra resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do Um dia util apos a divulgagao do resultado preliminar
atendimento diferenciado.

Resultado poés-recurso da solicitagdo de inscricdo regular, da
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento Até 31 de julho de 2026
diferenciado.

Convocacéao para a Prova objetiva Até 31 de julho de 2026

Data da Prova objetiva 9 de agosto de 2026*
Gabarito preliminar 9 de agosto de 2026 apds as 19h00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia util apos a publicagéo do gabarito preliminar
Resultado pés-recursos do gabarito preliminar Até 21 de agosto de 2026
Resultado preliminar da Prova objetiva Até 26 de agosto de 2026
Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva Um dia util apos a divulgagao do resultado preliminar
Resultado pés-recursos da Prova objetiva Até 1° de setembro de 2026
Resultado final do certame Até 1° de setembro de 2026

Homologacgao Até 1° de setembro de 2026

*As provas serao realizadas no contraturno do Concurso Publico referente ao Edital 001/2026 desta municipalidade.

CAPITULOIII
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
4. A inscrigdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrbnico www.institutodom.com, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades.
5. Estabelece-se como cargo de vagas para este certame:
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Cod. Cargos I Vagas Cadastro Pré-requisito Carga horaria Remuneragao Taxa. d~e
mediatas Reserva Inscrigao
Agente Comunitario Dois salérios-
301 de Saude — - 1 Ensino Médio 40h/semanais minimos* R$100,00
Microarea 01
Agente Comunitario Dois salarios-
302 de Saude — - 1 Ensino Médio 40h/semanais minimos* R$100,00
Microarea 02
Agente Comunitario Dois salarios-
303 de Saude — - 1 Ensino Médio 40h/semanais minimos* R$100,00
Microarea 03
Agente Comunitario Dois salarios-
304 de Saude — - 1 Ensino Médio 40h/semanais minimos™ R$100,00
Microarea 04
Agente Comunitario Dois salarios-
305 de Saude — - 1 Ensino Médio 40h/semanais minimos™ R$100,00
Microarea 05
Agente Comunitario Dois salarios-
306 de Saude — - 1 Ensino Médio 40h/semanais minimos* R$100,00
Microarea 06
Agente Comunitario m?ézri]glrrla Dois salarios-
307 de Saude — 1 Ensino Médio 40h/semanais L . R$100,00
Microarea 07 prova minimos
objetiva
Agente Comunitario Dois salérios-
308 de Saude — - 1 Ensino Médio 40h/semanais o . R$100,00
Microarea 08 minimos
Agente Comunitario P)tépglr Doi lari
309 de Saude — 1 media na Ensino Médio 40h/semanais oIs sararios- R$100,00
Microarea 09 prova minimos
objetiva
Agente Comunitario Dois salarios-
310 de Saude — - 1 Ensino Médio 40h/semanais minimos™ R$100,00
Microarea 10
Agente Comunitario m?ézri]glrrla Dois salarios-
311 de Saude — 1 Ensino Médio 40h/semanais L . R$100,00
Microarea 11 prova minimos
objetiva

*O servidor possui vale alimentag&o no valor de R$ 507,00 (quinhentos e sete reais).

Cargos

Microareas

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 01

Linha Alegre, Linha Cotovelo, Linha Maria Guinter, Barra do Cotovelo

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 02

Sertaozinho, Linha Acordi, Boa Esperanca, Linha Gruta, Santa Rita, Linha Heitor

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 03

Lajeado Acidio, Linha Azul, Costa da Anta, Barra do Azul, Linha Unido, Santa Rosa, Alto Acidio

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 04

Trés Pinheiros, Linha Rossetto, Salto Grande, Cordilheira, Acampamento

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 05

Sanga Martins, Sanga Castelhano, L. Nossa Senhora da Saude

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 06

Santo Izidoro, Linha Joana Alta, Laj dos Pinheiros, Caminho do Sol

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 07

XV de Novembro, Alto Cascalho, Linha Mimosa

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 08

Rua Bar&o do Rio Branco, Parte da Rua 29 de Julho, Rua Getulio Vargas, Rua Dom Pedro I, Rua Ricardo Frare,
Rua Anita Garibaldi, Rua Santo Jodo Rossetto, Rua 1° de Maio, Rua Assis Brasil, Parte Rua da Amizade, Parte Rua
Olimpio Bissolotti, Travessa Jodo Venancio, Parte da Rua Afonso Dalmora

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 09

Rua XV de Novembro, Rua Roselene Fatima Bussolaro, Travessa Tomazzoni, Rua Padre Izidoro Benjamin Moro,
Parte da Rua 29 de Julho, Parte da Rua 7 de Setembro, Rua David Bertol, Parte da Rua da Paz, Rua Concordia, Rua
Adolfo A. Reck, Rua Abbino Cavalieri, Rua Hilario Stecanella, Travessa Jacoob Frare, Travessa Santa Catarina

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 10

Joana Baixa, Parte da Rua 7 de Setembro, Rua Nossa Senhora Aparecida, Rua Otaviano Nicolao, Rua Marechal
Floriano Peixoto, Rua Almirante Tamandare, Travessa Biffi, Rua Urbano Nicolau, Rua Capitdo Zorzi, Rua Victorio
Dalmora

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 11

Linha Giron, Rua Domingos Giron, Rua Leonelo Bertol, Rua Orestes Frare, Rua Izolde Dalmora, Rua Olivo Jora,
Parte da Rua da Paz, Parte da Rua Olimpio Bissolotti, Parte da Rua da Amizade, Parte da Rua Afonso Dalmora, Sao
Cristovao

6. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletronico www.institutodom.com e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo apos a conclusao da inscrigdo do candidato;
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b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até um dia util posterior ao ultimo

dia de inscrigdo. Este sera o Ultimo dia de pagamento da inscri¢ao.
7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada do cargo no

qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas.

a) Alteragdes no pré-requisito da vaga nao implicam, necessariamente, na obrigatoriedade da devolugéo da taxa de inscrigéo.

8. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente declarando,

sob as penas de Legislagdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigbes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagéo para prova objetiva e todas as
outras etapas do certame;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem
como o gozo dos direitos politicos;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

d) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

e) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Possuir, até a data da contratagao, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Quadro geral
de vagas;

9) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagéo de
exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

i) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos

e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a@”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

n) N&o fazer parte, mesmo na condi¢do de supléncia, da comisséo fiscalizadora do certame.

0) Para o cargo de Agente de Comunitario de Saude é necessario residir na area a qual seja lotado, desde a data da

publicagado deste Edital, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 097/2007, e do art. 6°, I, Lei Federal n.° 11.350, de
5 de outubro de 2006, e suas alteragoes.

9. Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigéo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para a
realizagao das fases do certame.

10. A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de inscri¢éo, a
imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de registro civil;

11. As informagoes fornecidas pelo candidato na inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragao

Municipal e o Instituto DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou, ainda, cadigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros, caso o certame abra vagas de inclusao social.

12. Documentos de identificagéo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem apresentados
em todas as fases do certame.
a) E de competéncia exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, podendo a atualizagdo ocorrer em até 48
horas antes da prova objetiva via Area do candidato.
13. A Administragao Municipal e o Instituto DOM nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicacgéo, equivocos provocados por operadores de instituices

bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, erro ou atraso

dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por

outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).
14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscricdo, ndo serao aceitas:

a) Transferéncia de inscri¢éo;

b) Alteracao de locais de realizagao das provas;

c) Alteragéo da inscricdo na condi¢gdo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢éo (e.g., pessoa com deficiéncia, entre
outras).

CAPITULO Il
DAS ISENGOES
15. Nos termos das Leis Municipal n.° 844, de 30 de junho de 2009, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢&o o candidato que:

a) O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal;

b) O candidato que seja beneficiado do Programa Bolsa Familia;

c) O candidato membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal seja de até dois salarios-
minimos.

d) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

e) O candidato doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, ndo podendo ser inferior a duas doagdes no
lapso de um ano antes da inscrigdo no certame.

16. A isencéo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades, da seguinte forma:

a) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; e a
imagem legivel de certidao, ou declaracao equivalente, expedida no presente ano pelo drgéo competente, que comprove a inscrigéo
no CadUnico;

b) Para beneficiados do Programa Bolsa Familia, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de

identidade oficial; e a imagem legivel de certiddo, ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente,
que comprove que recebe beneficio do Programa Bolsa Familia;
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c) Para membro de familia de baixa renda, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade
oficial; e a imagem legivel de comprovante de rendimentos e de estudo socioecondmico de lavra de assistente social vinculado ao
6rgao municipal de assisténcia social do Municipio em que residir o candidato, que comprove a baixa renda;

d) Para doadores de sangue, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identidade oficial; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de sangue, bem como a data da
comprovagao.

e) Para doadores de medula d6ssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

documento de identidade oficial; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato € doador de medula 6ssea, bem
como a data da comprovagao.

17. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do candidato, durante o periodo de inscrigéo,
conforme segue:

a) Enviar até o ultimo dia de isengéo, via area do candidato, aimagem legivel dos documentos obrigatérios para solicitagdo de isencao
com extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 50 M);

b) Os documentos comprobatérios devem ser agrupados em um unico documento para ser anexada a solicitagdo do candidato;

c) O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria durante o periodo de isengdo deste Edital ou que enviar a
documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera sua solicitagdo indeferida.

18. N&o serado aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagdo das isengbes previsto
no Cronograma de atividades.

19. Caso o candidato solicite isencdo para mais de um cargo e preencha os requisitos para o beneficio, este sera concedido
exclusivamente para a inscricao de maior valor. Na hipotese de taxas com valores idénticos, a isengéo sera aplicada a solicitagéo
efetuada primeiramente.

20. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse em prestar o certame,
devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades.

CAPITULO IV
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
21. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;
A opcgao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razéo de ser oferecido
quantitativo inferior a proporgéo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administracdo amplie o
numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;
d) A convocacado dos candidatos com deficiéncia observara a reserva minima de 5% das vagas, cuja alternancia com a ampla
concorréncia ocorrera da seguinte forma: a 12 vaga destinada a esse grupo correspondera a 52 contratagao geral; a 2% vaga
a 212 contratagao; a 3% vaga a 412 contratagao, mantendo-se a progressao sucessiva.
e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢éo ou por
reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao na
listagem geral (ampla concorréncia).

T Q
_ =

22. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para
concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscricdo (www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscricdo, de acordo
com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
b) Enviar até o ultimo dia de inscrigéo, via area do candidato, a imagem legivel do CPF, documento de identificagc&o oficial; imagem

do comprovante de inscri¢do; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscricdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses em caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID 10/11).

23. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
24, Nao serdo aceitos acréscimos ou substituigdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades.
a) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.
25. Nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicao Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera publicado

a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

26. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver nimero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULOV
DA PROVA OBJETIVA
27. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta pelo numero de questées especificado nas Tabelas
expressas neste capitulo.
a) A prova sera do tipo mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com
o comando da questéo.
28. Estabelece-se como Quadro de provas o que segue:
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Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: . Mm'fn a
provacao
Lingua Portuguesa 5
Matematica e Raciocinio Logico 5 20 pontos
Informatica 5 2,0 pontos 40 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 5
29. A duracao da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para os todos os cargos, com exceg¢do para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
30. A Prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades.
31. As questdes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas nos
Quadros de Provas deste capitulo.
32. Havera nos cartdoes-respostas quatro campos de marcagdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C, D e E.
33. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
a) As provas serao preparadas com 03 (trés) tipos de gabaritos.
34. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.institutodom.com, apés as 19h do mesmo dia da realizagao da
Prova objetiva.
35. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
36. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no Quadro de provas.
37. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.
38. Nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constituicao Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera publicado

a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla
concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos

deficientes.

39. O candidato somente podera realizar a Prova objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo ou em Edital
de Convocagao especifico.

40. O horario e o local da realizagédo das fases do certame serdo disponibilizados em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data
de cada fase, no endereco eletrénico www.institutodom.com

a) O Cartao de identificagdo e/ou Edital de convocagao néo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao fisica ou

digital.

41, O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

42. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer

colaborador do Instituto DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera
eliminado do certame.

43. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado do
certame.

44, O candidato que se recusar a seguir as instrugdes dadas por membro da comiss&o organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplicagéo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagéo das fases do certame sera eliminado.

45. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas do
certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagédo sera eliminado do certame.

46. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das fases do certame com 40 (quarenta) minutos de

antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢cdo, caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato n&o podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagéo da prova;

c) Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais
de habilitagao fisica ou digital;

d) Nao serao considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo
do documento de identidade;

47. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da Prova objetiva os portdes serdo fechados e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

48. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto DOM,
nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.

49. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo
Instituto DOM.

50. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Na Prova objetiva, o candidato, apos entrar na sala da aplicagao, somente podera ausentar-se do recinto de realizagao da

avaliagado apoés decorrida uma hora do tempo de duragao previsto para aplicagao da prova objetiva;
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b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagéo durante o periodo minimo
estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;
c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo, insistindo em sair da sala,

devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagédo podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser eliminado caso
manuseie qualquer um dos objetos expressos;

e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala/avaliador,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao.

51. A inviolabilidade dos malotes e dos pacotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

52. Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa pessoal, ndo
podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera aplicada a Prova objetiva.

53. Dentro da sala onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico;

c) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou nao pereciveis, devem ficar fora
do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préoximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador
do Local Prova;

g) O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagédo do candidato.

54, Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e proteses. Esses objetos estdo
sujeitos a inspecgéo por parte do Coordenador do Local de Prova.
55. O Instituto DOM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.

Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto,
cartdo de identificagdo, caneta com corpo transparente, Edital de convocagdo e Edital do certame. O Instituto DOM e a
Administragdao Municipal nZo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

56. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues ao Instituto DOM,
serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a segéo de achados e perdidos da Policia Militar
ou Policia Civil.

57. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo Instituto DOM,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;

b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

58. Durante o periodo de realizagado da Prova objetiva:

a) Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios;

b) N&o sera permitido fazer anotagédo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Nao sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicacao;

d) Nao sera permito utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nao seja caneta
de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela banca ou autorizadas
pela Coordenagéo Local de Prova;

59. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

60. No dia de realizagéo das fases do certame, o Instituto DOM podera submeter os candidatos ao sistema de detecgédo de metal nas
salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal sera eliminado.

61. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido.

b) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas apés 60 (sessenta) minutos de inicio das provas;

c) As provas escritas estardo a disposi¢cao dos candidatos a partir do primeiro dia util ao da realizagao da prova, na recepgéao
da prefeitura de Lindéia do Sul;

d) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

e) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que serdo os Unicos documentos validos

para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta da Prova objetiva feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros,
respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

9) A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato nao podera regressar para assinar a lista de presenca ou o cartao-resposta da Prova objetiva;
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i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

i) Nao havera substituicdo do cartao-resposta da Prova objetiva por erro do candidato;

k) Sera considerado nulo o cartdo-resposta da Prova objetiva que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo

azul ou preta, bem como com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;

1) N&o sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta da Prova objetiva;
m) Na correcdo dos cartées-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgado assinalada, com mais de uma opgéo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagéo nao esteja condizente com a instrugao fornecida no proéprio cartéo;
n) O preenchimento do cartao-resposta fora do padréao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as marcagdes
em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;
0) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagédo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
p) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros;
q) O candidato é responsavel pela devolugéo do cartao-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagéo de provas.
Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagéo de provas com esses documentos;
r) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo de duragéo das provas e nao serdo fornecidas informagdes referentes ao
conteudo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.
62. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar a Prova objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro.
b) Permanecer na sala de aplicacdo, podendo se retirar somente apds a entrega simultanea dos respectivos caderno de questdes e
cartbes-resposta.
63. Acarretara na eliminagéo do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato,

a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagédo das provas.

64. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagéo sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado.

65. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na eliminagdo do
candidato.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO

67. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.

68. Nos Resultados preliminar e final ndo seréo indicados os candidatos ausentes ou que n&o atingirem a nota minima na Prova objetiva

expressa ao longo deste Edital.

69. Estabelece-se como Forma de pontuagao o expresso abaixo:

Vaga Formula de Pontuagao
Agente Comunitario de Saude Pontuacéo Final = Nota da Prova objetiva

70. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas

mediante Quadro de Prova objetiva e Formulas de pontuagao.

71. A classificagcdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,

publicada no site www.institutodom.com.

72. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Sele¢do Publica, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Informatica;
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Légico;
c) O candidato de mais idade;
d) Estiver em efetivo exercicio na fungdo de jurado (conforme o Art. 440 do Codigo de Processo Penal);
e) Persistindo empate sera realizado sorteio em sessao publica a ser divulgado através de edital de convocagéo.
CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
73. Sera admitida a impugnacgédo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada, até o 3°

(terceiro) dia corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnagéo sera julgada pela Administragao Municipal, ouvido o
INSTITUTO DOM, no que couber.

a) A impugnacgéo devera ser dirigida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Certame e encaminhada para o e-mail
contato@institutodom.com ou via Area do candidato, aos candidatos inscritos no certame.
74. Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares sera de um dia util apés a divulgagdo do gabarito e
resultados preliminares.
a) Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via Area do candidato, podendo os enviados por outros meios ndo serem
acatados.
75. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no &mbito administrativo, o foro
competente para a resolugéo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
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76. Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, € assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as fases deste
certame. Para isso, € estipulado prazo para interposigéo de recursos conforme Cronograma de atividades, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagédo do objeto do recurso.

77. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
78. Serao indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Versem sobre mais de uma questdo no mesmo campo de preenchimento, sendo obrigatéria a interposigéo individualizada por
questao;
9) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a Administragdo Municipal;
79. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
endereco eletronico www.institutodom.com.
80. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
81. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma resposta

que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO DA VAGA
82. Nos termos da Lei Complementar de Lindoia do Sul n.° 226, de 16 de dezembro de 2013, a contratagao ¢ a aceitagdo expressa
das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
de termo pela autoridade competente e pela contratacado, apresentando os documentos solicitados no Anexo lIl.

a) As contratacdes seréo feitas por tempo determinado, observados o prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado;
83. A convocagao para provimento da vaga sera realizada via e-mail e pelo WhatsApp cadastrados pelo candidato durante sua inscrigéo.
a) O candidato convocado que néo se apresentar para assumir o cargo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
convocagao, sera automaticamente desclassificado do certame, perdendo o direito a vaga.
84. Todas as despesas médicas referentes ao provimento da vaga tanto na condigdo de pessoa com deficiéncia quanto para os
candidatos da ampla concorréncia ficam as custas dos candidatos.
85. O candidato com deficiéncia apds a contratagao, devera:
a) O candidato devera apresentar atestado médico expedido por Médico do Trabalho, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagao
do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicdes do cargo para o qual
concorre (c.f. Anexo Il);
c) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo ele constar
apenas na lista de classificagéo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria;
e) O candidato nao for considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao, que a depender
de sua classificagdo podera perder sua contratagao.
86. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia médica.
87. O candidato da ampla concorréncia devera passar por exame admissional realizado por médico do trabalho que ateste sua aptidao
fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.
88. O candidato aprovado que nao tiver interesse em ser contratado, quando da convocagéo, podera ser reclassificado para Ultima

posigdo na lista dos classificados no respectivo cargo, por uma Unica vez, mediante requerimento formalizado e protocolado junto a
Administragao Municipal.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
89. Este Edital tem forga de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia nas disposigdes preliminares.
90. Ficam impedidos de participar do certame os so6cios-administradores do Instituto DOM e os membros da Comisséao Fiscalizadora,

bem como aqueles que possuam relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Se o parentesco
for constatado a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida; caso seja verificado posteriormente a homologacéo, o candidato
parente, membro da comissao e/ou sécio-administrador sera eliminado do certame.

91. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos relacionados a este certame de forma direta ou indireta ocorrera pelo prazo de
5 (cinco) anos. Apos este periodo, estes permanecerao ainda guardados sem prazo de extingao de forma digital.

92. Os Aditivos, Erratas, Retificagdes, Editais de Convocagéo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forga de
Lei do certame.

93. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei

Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Administragdo Municipal, através da
Comisséo Fiscalizadora.

Lindoia do Sul — SC, 22 de junho de 2026.

Flavio Luiz Benini
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreensao, interpretacdo, estruturagéo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuagédo. Classes, formagdo e emprego das palavras. Significacdo das palavras:
sindnimas, anténimas, pardnimas e homénimas. Colocagdo pronominal. A oragéo e seus termos. O periodo e sua
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Matematica e Raciocinio Logico

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio Idgico. Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagbes
cotidianas.

Informatica
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegagéo, sites de busca e pesquisa,
aplicativos de navegagéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Comunitario de Saude (Cé6d. 102)

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral
do emprego: Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006. Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Portaria
GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria GM/MS n° 441, de 05 de abril de 2023. Contetdo especifico:
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB-2018). Regulamentacéo da profissdo de Agente Comunitario de Saude:
Ementa Constitucional n.° 51/2006, Decreto n.° 3.189/1999, Lei n.° 11.350/2006, Lei no. 13.595/2018, Portaria n.°
2.436/2017 MS/GM e Lei n.° 13.342/2016. Territorializagédo e diagndstico em saude. Conceito de territorializagéo, area
e microarea de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagdo demografica.
Visita domiciliar. Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doenca da populagdo. Estratégia de
avaliagdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas). Sistema de Informagao de Atengéo Basica. Conceito.
Procedimentos basicos. Utilizagédo e preenchimento dos instrumentos. Indicadores epidemiolégicos, socioeconémicos
e culturais. Problemas clinicos prevalentes na Atengdo Primaria a Saude. Nogdes de Tuberculose. Hanseniase.
Dengue. Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Diarreia. Desidratagdo. Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atengéo Basica. Politicas Nacionais de Saude. Saude da Crianga. Saude Integral de Adolescentes e
Jovens. Saude da Mulher. Sadde do Homem. Saude da Pessoa ldosa. Saude Mental. Saude Ambiental. Programa
Nacional de Imunizagdo: cadernetas e esquema vacinal (crianga, adolescentes, adulto, gestante e idoso). Politica
Nacional de Promogéao da Saude: conceitos e estratégias. Politica Nacional de Educag&o Popular em Satde. Formas
de aprender e ensinar. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
m PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - ACS
N.° 003, DE 22 DE JUNHO DE 2026

INSTITUWUTO

ANEXOIII
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude
Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagéo: a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; a promogéao de agdes de educacgéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a familia; e a
participagao em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - ACS

N.° 003, DE 22 DE JUNHO DE 2026
ANEXO 1l

CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

No ato da contratagéo, o classificado devera apresentar os seguintes documentos junto ao departamento de recursos
humanos do Municipio:

a)

Diploma ou declaragéo de conclusédo de curso com os respectivos histéricos escolares, reconhecidos pelo
MEC, de acordo com a habilitagdo que possui (somente para a categoria habilitados);

Coépia da Certiddo de Nascimento;

Copia da Certiddo de Casamento;

Copia da Certiddo de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;

Cépia da Carteira de Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo/fungao;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Comprovante de quitagéo eleitoral;

Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (homens);

Comprovante de tipagem sanguinea;

Endereco;

Numero da conta corrente junto ao Banco do Brasil BB;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante da vacina antitetanica em dia;

Exame admissional elaborado por médico do trabalho;

Declaragao dos direitos politicos;

Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais (Férum);

Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.12 da Lei
8.249, de 02 de junho de 1992 ou em processo administrativo nos 6rgéos onde atuou;
Declaragéo de bens;

Declaragao de néao exercer outro cargo publico;

Comprovante de pagamento de anuidade junto ao 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao;
Comprovante de Qualificagdo cadastral.
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