Tabela 1 — Atribuicdes por fungéo
Fungoes Publicas

Especialista em Assuntos
Educacionais

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
EDITAL N.° 002 DO PROCESSO SELETIVO

_ ANEXOIV_
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

Atribuicoes

1.Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizagdo; 2. Tratar de assuntos atuais e de interesse
dos alunos fazendo integragéo junto as diversas disciplinas; 3. Orientar os professores na observagao e
registro do comportamento do aluno; 4. Buscar alternativas para superar as causas do desajustamento e
aproveitamento deficiente do aluno; 5. Assessorar os professores no planejamento de experiéncias
diversificadas que permitam ao aluno; a) Descobrir através da auto-avaliagdo e da execugao de atividades,
suas dificuldades e facilidades; b) Descobrir o seu modo e ritmo de trabalho; c) Descobrir sua forma de
relacionar-se com os colegas e profissionais da escola; 6.Oferecer subsidios aos professores quanto a: a)
Coleta e registro de dados de alunos através de observagdes, questionarios, entrevistas, reunides de
alunos, reunides com pais; b) Desenvolver um trabalho de prevengéo; c) Estudo sobre o rendimento dos
alunos e tarefas educativas conjuntas que levem ao alcance dos objetivos comuns; d) Avaliagdo dos
resultados do processo ensino-aprendizagem, adequando-os aos objetivos. Educacionais, assessorando e
decidindo junto com o professor e Conselho de Classe os casos de aprovagéo e reprovagao do aluno. 7.
Junto as familias dos alunos: a) Entrevista com os pais para troca de dados e informagdes acerca do aluno;
b) Propiciar aos pais o conhecimento de caracteristicas do processo de desenvolvimento; psicolégico da
crianga, bem como de suas necessidades e condicionamentos sociais; c) Refletir com os pais o
desempenho dos seus filhos na escola e fornecer as observagdes sobre a integracédo social do aluno na
escola, verificando variaveis externas que estejam interferindo no comportamento do aluno, para estudar
diretrizes comuns a serem adotadas; d) Atendimentos individuais, sempre que for necessarios para analise
e reflexdo dos problemas encontrados em situagdes de classe, recreios, desempenho escolar, pontualidade,
cuidado com material de uso comum, relacionamento com os colegas de classes e outros alunos do Colégio,
respeito aos professores e funcionarios; e) Atendimento em grupo sempre que for necessario para reflexao
de problemas citados acima ocorridas em situagdes de grupo. 8. Participar das reunides de pais, preparagao
e realizagao dos Conselhos de Classe, em eventos da escola e atividades extracurriculares, mesmo fora do
horario normal; 9. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; 10. Participar na elaboragéo e
execucdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, assim como proceder ao acompanhamento das
atividades nele proposta; 11. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas; 12.
Zelar pelo cumprimento do plano diario e anual dos docentes; 13. Prover meios para a recuperagao dos
alunos de menor rendimento; 14. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 15. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais
e pelo padrao de qualidade do ensino; 16. Planejar, executar, avaliar os encaminhamentos, de forma
permanente, dos conselhos de classe, das reunides pedagdgicas, reunides de pais, de planejamento,
grupos de estudo e projetos; 17. Propiciar a discussao junto aos pais, equipe pedagdgica e professores,
sobre o processo ensino-aprendizagem dos alunos, visando o acompanhamento, discussdo e
encaminhamentos necessarios; 18. Realizar e divulgar as referéncias bibliograficas e de outros materiais
pedagdgicos na area de educagéo, visando fundamentar, atualizar e redimensionar a agdo pedagdgica dos
profissionais na escola; 19. Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando fundamentagéo,
atualizacao e redimensionamento da agéo especifica dos especialistas, com vistas a subsidiar uma postura
de pesquisa e investigacao, frente a praxis pedagogica; 20. Elaborar o relatério sintese das ac¢des realizadas
anualmente na unidade educativa; 21. Coordenar junto a Unidade Escolar a criagdo, organizagdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola, A.P.P, Grémio Estudantil e
outros, incentivando a participagdo e democratizagao das decisbes e das relagdes, na unidade escolar; 22.
Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e a
utilizagéo deste, como instrumento de suporte pedagégico; 23. Participar da analise qualitativa e quantitativa
do rendimento escolar, junto com os professores e diregdo, visando reduzir os indices de evasao e
repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; 24. Substituir o professor na auséncia do mesmo;
25. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Professor Bilingue (Libras-Portugués)

1. Ministrar aulas de diferentes disciplinas (como Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia)
utilizando duas linguas de instrugéo; 2. Alternar os idiomas conforme o curriculo bilingue da escola; 3.
Trabalhar as quatro habilidades: fala, escuta, leitura e escrita, nas duas linguas; 4. Promover fluéncia,
pronuncia e vocabulario adequado ao nivel de cada turma; 5. Preparar planos de aula bilingues; 6. Adaptar
conteudo para alunos com diferentes niveis de proficiéncia; 7. Aplicar e corrigir provas, projetos e atividades
em ambos os idiomas; 8. Registrar evolugao linguistica e académica; 9. Promover respeito, diversidade e
consciéncia global; 10. Identificar necessidades especificas; 11. Propor intervengdes pedagogicas ou
reforgo; 12. Orientar pais sobre o progresso e o desenvolvimento bilingue dos alunos; 13. Atualizar-se sobre
metodologias de ensino bilingue; 14. Colaborar com outros professores e coordenadores pedagdgicos; 15.
Auxiliar na elaboragéo e aplicagéo do curriculo bilingue; 16. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos
de classe e atividades escolares.

Professor | - Professor de Educacéo
Infantil e Anos Iniciais

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagédo constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criacdo e 0 acesso as fontes
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de cultura; 3. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagédo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas
e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigao do indice
de evasdo escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagéo; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Diregédo e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada bimestre; 13. Colaborar com a
Direcdo e com a Secretaria Municipal de Educagdo, na organizagdo e na execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do
Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com
a comunidade em geral, exercendo sua fungéo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de
colaboracgao e iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso,
Plano diario e anual atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo
para o aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com a
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional
18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19. Desenvolver atividades,
tais como: estudo, pesquisa, confeccdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com
necessidades especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor Il - Professor de Educagao
Fisica

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagao constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagéo e o acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagéo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas
e permanentes, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigao do indice
de evasao escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagéo; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Diregdo e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada bimestre; 13. Colaborar com a
Diregdo e com a Secretaria Municipal de Educagédo, na organizagdo e na execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do
Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com
a comunidade em geral; exercendo sua fungéo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de
colaboracao e iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso,
Planos diarios e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares,
contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia
com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagao
educacional; 18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19. Desenvolver
atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgado de materiais; com diversas estratégias para alunos com
necessidades especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcédo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor Il - Professor de Artes

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagao constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
historicos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagdo e o0 acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagéo
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continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas
e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigao do indice
de evasdo escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagao; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Dire¢do e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Diregéo
e com a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizagao e na execucdo de trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento
demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade
em geral; exercendo sua fungdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios
e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgao
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades especiais como para os demais. 18.
Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional; 19. Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de suas turmas; 20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor IV - Professor de Inglés

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagéo constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
historicos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagdo e o acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagéo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas
e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigao do indice
de evasdo escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagéo; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Diregédo e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Diregao
e com a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizagao e na execucéo de trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento
demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade
em geral; exercendo sua fungdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios
e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional; 18.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19. Desenvolver atividades, tais
como: estudo, pesquisa, confecgdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor V - Professor de Lingua
Portuguesa

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagao constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagéo e o acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagéo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliages globais, continuas
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e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigao do indice
de evasao escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento; insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagéo; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianga; respeito; o amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Diregédo e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Diregéo
e com a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizagédo e na execugao de trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento
demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade
em geral; exercendo sua fungéo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragéo e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios
e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional; 18.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19. Desenvolver atividades, tais
como: estudo, pesquisa, confecgdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor VI - Professor de
Matematica

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagao constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
historicos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagdo e o acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagéo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas
e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigao do indice
de evasdo escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagao; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Diregdo e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Diregéo
e com a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizagao e na execucdo de trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento
demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade
em geral; exercendo sua fungdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios
e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional 18.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19. Desenvolver atividades, tais
como: estudo, pesquisa, confecgdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor VII - Professor de Ciéncias

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagédo constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
historicos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagdo e 0 acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagédo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas
e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
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6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigao do indice
de evasdo escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagéo; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianga; respeito; amor ao proximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Diregédo e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Diregao
e com a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizagao e na execucdo de trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento
demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade
em geral; exercendo sua fungdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios
e anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional 18.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19. Desenvolver atividades, tais
como: estudo, pesquisa, confecgdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor VIII - Professor de
Geografia

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagao constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagéo e o acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagéo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteddo curricular ministrado; 5. Promover umas avaliagdes globais,
continuas e permanentes, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento; 6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em
cooperagdo com a Diregdo; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a
diminuicao do indice de evasao escolar; 8. Comunicar a Diregao, e ao servigo de Supervisdo, a relagdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagéo; 9. Criar
entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais
como: a solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas;
10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou
convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da
Direcao e demais autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagéo
de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a
Diregdo e com a Secretaria Municipal de Educagédo, na organizagdo e na execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do
Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com
a comunidade em geral; exercendo sua fungéo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de
colaboracao e iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso,
Planos diarios e anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes curriculares,
contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia
com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagao
educacional 18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) turmas; 19. Desenvolver
atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgao de materiais; com diversas estratégias para alunos com
necessidades especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcédo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor I1X - Professor de Histéria

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagao constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
historicos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagdo e o acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagéo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas
e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuicao do indice
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de evasdo escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento; insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagao; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianga; respeito; amor ao proximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Dire¢do e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Diregéo
e com a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizagao e na execucdo de trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento
demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade
em geral; exercendo sua fungdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos anuais
diarios, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional; 18.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19. Desenvolver atividades, tais
como: estudo, pesquisa, confecgdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor X - Professor de Ensino
Religioso

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagéo constante
e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando
desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
historicos proprios do contexto social de cada um, garantindo a liberdade de criagdo e o acesso as fontes
de cultura; 3. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, elaborando seu planejamento de acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagédo
continua de estudos com os alunos que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas
e permanentes, acompanhando e enriqguecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;
6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagdo com a
Direcao; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigao do indice
de evasdo escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos que
apresentam rendimento; insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagéo; 9. Criar entre os alunos
um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianga; respeito; amor ao proximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado,
ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisdes da Diregédo e demais
autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus
filhos e notificando-os em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Diregao
e com a Secretaria Municipal de Educagéo, na organizagao e na execucdo de trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento
demonstrando cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade
em geral; exercendo sua fungdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos anuais
diarios, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo para o
aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional; 18.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19. Desenvolver atividades, tais
como: estudo, pesquisa, confecgdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor Xl - Professor de Educagao
Especial

1. participar da elaboragéo implantagéo e atualizagéo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; 2. cumprir
plano de trabalho e atividades de aprendizagem que favorecam o servico de apoio especializado para
atender as peculiaridades da clientela de Educacao Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais;
3. estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla; 4. ministrar os dias de efetivo trabalho
escolar estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; 5. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; 6. participar dos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao,
Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares. 7. assessorar o desenvolvimento do trabalho
pedagogico direcionado as abrangéncias da Educagéo Especial; 8. utilizar estratégias adequadas, variando
os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para
o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; 9. utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; 10. elaborar estratégias e recursos
pedagdgicos flexiveis atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais; 11. proceder
observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram no
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desenvolvimento; 12. avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou
notas de acordo com o projeto pedagégico da Unidade Escolar, em parceria com o professor regente; 13.
manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando
também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las,
efetivando a integracéo familia - escola; 14. responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagéo dos
equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; 15. participar de
momentos de assessoria pedagdgica que favoregam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos
com necessidades educativas especiais; 16. desenvolver suas atividades de maneira integrada com os
demais profissionais da Unidade Escolar; 17. auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias
e rotina de trabalho no sentido de promover a integragao, inclusdo escolar e social dos discentes com
necessidades especiais; 18. participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade
Escolar; 19. participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagédo, execucdo de programas e
formagao promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; 20. executar outras tarefas, de acordo com
a solicitagdo dos superiores; 21. acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; 22.
participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional; 23.Executar outras atividades
correlatas
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