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ANEXO III 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DE PROVAS 

 
CONHECIMENTOS GERAIS 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 
Língua Portuguesa 

1. Compreensão e Interpretação de Textos: Estratégias de leitura; reconhecimento do tema central; identificação de 
informações explícitas e inferências de informações implícitas (pressupostos e subentendidos).  2. Gêneros Textuais 
e Discursivos: Distinção entre os diversos gêneros presentes na circulação social (notícias, crônicas, artigos de 
opinião, charges, cartuns, infográficos, e-mails, entre outros); reconhecimento da função social do texto.  3. Tipologias 
Textuais: Reconhecimento e diferenciação das sequências linguísticas predominantes: narração, descrição, 
dissertação-argumentação, injunção e exposição.  4. Coesão Textual: Identificação e uso de elementos coesivos de 
referência (pronomes, substituições lexicais, elipses) e de sequenciação (conectivos e operadores argumentativos 
que expressam oposição, causa, consequência, condição, etc.).  5. Coerência Textual: Análise da lógica interna do 
texto, sentido global, relação de pertinência entre as ideias, ausência de contradição e relevância das informações.  
6. Variação Linguística: Reconhecimento das diferentes modalidades e registros da língua (norma-padrão, variações 
regionais, sociais, históricas e estilísticas); atitude de respeito à diversidade linguística e combate ao preconceito 
linguístico.  7. Efeitos de Sentido e Argumentação: Análise dos recursos persuasivos em textos argumentativos e 
publicitários; identificação de teses, argumentos e contra-argumentos.  8. Elementos Polêmicos e Humorísticos: 
Reconhecimento de ironia, humor, duplo sentido, metáforas e recursos expressivos em textos literários, jornalísticos 
e multissemióticos.  9. Multiletramentos e Linguagem Multimodal: Leitura e interpretação de textos que articulam 
diferentes linguagens (verbal, visual, sonora, icônica), como charges, HQs, memes e gráficos.  10. Fonética, Fonologia 
e Ortografia: Divisão silábica, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, tonicidade (oxítonas, paroxítonas e 
proparoxítonas), acentuação gráfica e aplicação das regras ortográficas vigentes. 11. Estrutura e Formação de 
Palavras: Reconhecimento de radicais, afixos (prefixos e sufixos) e os principais processos de formação de palavras 
(derivação e composição).  12. Classes de Gramática I (Estrutura Variável): Emprego, flexão e reconhecimento 
sintático-semântico de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes e verbos (tempos, modos e vozes 
verbais).  13. Classes de Gramática II (Estrutura Invariável): Emprego e valor semântico de advérbios, preposições, 
conjunções e interjeições nos contextos de frase.  14. Sintaxe do Período Simples: Identificação e análise dos termos 
essenciais da oração (sujeito e predicado), termos integrantes (objetos direto e indireto, complemento nominal, agente 
da passiva) e termos acessórios (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo).  15. Sintaxe do Período 
Composto: Relações sintáticas e semânticas entre orações coordenadas (sindéticas e assindéticas) e orações 
subordinadas (substantivas, adjetivas e adverbiais).  16. Concordância Verbal e Nominal: Regras gerais e casos 
particulares de concordância na norma-padrão da língua portuguesa e os efeitos de sentido gerados por desvios 
intencionais ou contextuais.  17. Regência Verbal e Nominal e Emprego da Crase: Uso adequado das preposições 
exigidas por nomes e verbos de uso frequente e a aplicação correta do acento indicativo de crase.  18. Pontuação: 
Emprego dos sinais de pontuação (vírgula, ponto, ponto e vírgula, dois-pontos, travessão, aspas, parênteses) como 
recursos de estruturação sintática e de construção de sentido.  19. Semântica e Relações de Sentido: Significação 
das palavras (sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos); polissemia e ambiguidade no contexto de uso.  20. 
Figuras de Linguagem: Identificação e interpretação de figuras de estilo mais frequentes na literatura e no cotidiano 
(metáfora, metonímia, personificação, comparação, hipérbole, eufemismo e antítese). 
 

Matemática e Raciocínio Lógico 
1. Números Naturais e Inteiros: Operações fundamentais, propriedades, potências, raízes, múltiplos, divisores, 
critérios de divisibilidade, números primos, MMC, MDC e a reta numérica inteira.  2. Números Racionais (Frações e 
Decimais): Conceito de fração, equivalência, simplificação, operações com frações, representação decimal, 
conversão entre frações e decimais, e localização na reta numérica.  3. Números Irracionais e Reais: Conceito de 
número irracional, aproximações, o conjunto dos números reais e suas operações fundamentais.  4. Razão, Proporção 
e Grandezas Proporcionais: Razão entre grandezas, proporções, propriedades, divisão proporcional, grandezas 
diretamente e inversamente proporcionais.  5. Regra de Três Simples e Composta: Resolução de problemas 
envolvendo proporcionalidade direta e inversa com uma ou mais grandezas.  6. Porcentagem e Juros Simples: Cálculo 
de percentuais, aumentos e descontos sucessivos, acréscimos e decréscimos, e aplicações básicas de juros simples.  
7. Expressões Algébricas e Polinômios: Linguagem algébrica, valor numérico de expressões, operações com 
polinômios (adição, subtração, multiplicação e divisão) e produtos notáveis.  8. Equações e Inequações do 1º Grau: 
Resolução de equações e inequações do 1º grau com uma incógnita aplicadas a problemas do cotidiano.  9. Equações 
do 2º Grau: Resolução de equações completas e incompletas do 2º grau por fatoração e pela fórmula de Bhaskara, 
e análise das raízes.  10. Sistemas de Equações Lineares: Resolução de sistemas de equações do 1º grau com duas 
incógnitas (métodos da adição e da substituição) e interpretação geométrica. 11. Funções (Noções Básicas): Conceito 
de função, lei de formação, tabela de valores, gráfico cartesiano e estudo elementar da função afim (1º grau) e 
quadrática (2º grau).  12. Geometria Plana I (Polígonos e Triângulos): Conceitos básicos de ponto, reta e plano; 
ângulos e suas medidas; polígonos regulares e irregulares; soma dos ângulos internos; classificação e propriedades 
dos triângulos.  13. Geometria Plana II (Quadriláteros e Circunferência): Propriedades de paralelogramos, trapézios, 
retângulos, losangos e quadrados; elementos da circunferência e do círculo (raio, diâmetro, corda e arco).  14. 
Teorema de Pitágoras e Semelhança: Relações métricas no triângulo retângulo, o Teorema de Pitágoras e suas 
aplicações, razão de semelhança e Teorema de Tales.  15. Perímetro, Área e Volume: Cálculo de perímetros e áreas 
de figuras planas (triângulos, quadriláteros, círculos); cálculo de volume e área total de blocos retangulares, prismas 
e cilindros.  16. Grandezas, Medidas e Conversões: Sistema Métrico Decimal (comprimento, área, volume, 
capacidade, massa) e unidades de medida de tempo e velocidade.  17. Estatística Básica: Leitura, interpretação e 
construção de tabelas e gráficos (barras, colunas, setores, linhas); cálculo de média aritmética simples e ponderada, 
mediana e moda.  18. Probabilidade: Conceito de experimento aleatório, espaço amostral, eventos prováveis, 
improbabilidade e cálculo da probabilidade de eventos simples.  19. Raciocínio Lógico Proposicional: Análise de 
proposições lógicas simples e compostas, conectivos lógicos (e, ou, se... então, se e somente se) e construção de 
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tabelas-verdade.  20. Raciocínio Lógico Sequencial e Analítico: Resolução de problemas envolvendo sequências 
numéricas e figurais, padrões lógicos, raciocínio espacial, dedução lógica e relações arbitrárias. 
 

Atualidades e Realidade Municipal 
1. Dinâmicas Geopolíticas e Relações Internacionais: Grandes blocos econômicos, conflitos contemporâneos, 
acordos geopolíticos, a reordenação da ordem mundial e os organismos multilaterais.  2. Economia Global e Nacional: 
Indicadores macroeconômicos (inflação, PIB, juros, câmbio), crises financeiras, globalização, os impactos das cadeias 
produtivas globais e o mercado de trabalho contemporâneo.  3. Ciência, Tecnologia e Inovação: Avanços científicos 
recentes, inteligência artificial, transição energética, fontes renováveis de energia, biotecnologia e a transformação 
digital na sociedade.  4. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Mudanças climáticas, cúpulas ambientais globais, políticas 
de preservação, transição ecológica, segurança hídrica e os biomas brasileiros.  5. Sociedade, Direitos Humanos e 
Cidadania: Desigualdades sociais, demografia brasileira, movimentos sociais, diversidade cultural, políticas 
afirmativas e os direitos fundamentais.  6. Diversidade Sociocultural e Manifestações Artísticas: A música, a literatura, 
as artes visuais, o teatro, o cinema, a arquitetura e a televisão como expressões das identidades culturais no Brasil e 
no mundo.  7. Educação, Saúde e Indicadores Sociais: Políticas públicas de seguridade social, índices de 
desenvolvimento humano, o panorama educacional e sanitário no cenário brasileiro atual.  8. O Município no Cenário 
Geográfico e Histórico: Formação histórica, expansão territorial, constituição da paisagem urbana, divisão político-
administrativa e relevância regional da cidade.  9. Dinâmica Demográfica e Social Municipal (IBGE): Estatísticas 
populacionais oficiais (Censo Demográfico), densidade demográfica, crescimento urbano, taxas de mortalidade, 
indicadores educacionais (como o IDEB) e condições de saneamento básico e meio ambiente.  10. Economia, 
Trabalho e Rendimento Municipal (IBGE): O perfil do Produto Interno Bruto (PIB), a renda média dos trabalhadores 
formais, os setores de destaque na economia local (comércio, serviços, turismo e indústria) e a ocupação da 
população economicamente ativa com base nas pesquisas oficiais do IBGE. 
 

NÍVEL MÉDIO 
Língua Portuguesa 

1. Compreensão e Interpretação de Textos: Identificação da ideia central, localização de informações explícitas e 
deduções básicas de informações implícitas. 2. Tipologia e Gêneros Textuais: Reconhecimento das características 
de textos narrativos, descritivos, expositivos, injuntivos e argumentativos. 3. Ortografia Oficial: Emprego correto das 
letras (x/ch, s/z, g/j, ss/ç) e aplicação do Acordo Ortográfico vigente. 4. Acentuação Gráfica: Regras de acentuação 
para palavras oxítonas, paroxítonas, proparoxítonas, monossílabos tônicos e regras especiais (hiatos). 5. Semântica 
Fundamental: Identificação e uso de sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos em contexto. 6. Estrutura e 
Formação de Palavras: Reconhecimento de radicais, prefixos, sufixos e processos de derivação e composição. 7. 
Morfologia I (Flexão e Emprego): Substantivos, artigos, adjetivos e numerais (flexão de gênero e número). 8. 
Morfologia II (Pronomes): Classificação dos pronomes (pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos, indefinidos) 
e seu papel na frase. 9. Morfologia III (Verbos): Conjugação de verbos regulares e irregulares nos tempos e modos 
do indicativo e do subjuntivo. 10. Morfologia IV (Invariáveis): Emprego e sentido de advérbios, preposições, 
conjunções (coordenativas e subordinativas) e interjeições. 11. Sintaxe da Oração: Identificação de sujeito, predicado, 
complementos verbais e nominais, adjuntos e aposto. 12. Sintaxe do Período Composto: Reconhecimento das 
orações coordenadas e subordinadas e os conectivos que as introduzem. 13. Concordância Nominal: Regras gerais 
e casos comuns de concordância entre substantivos, adjetivos e determinantes. 14. Concordância Verbal: Regra geral 
e casos particulares de concordância (sujeito composto, verbos impessoais como “haver” e “fazer”). 15. Regência 
Nominal e Verbal: Uso adequado das preposições exigidas por nomes e por verbos de uso cotidiano (assistir, visar, 
aspirar, etc.). 16. Emprego do Sinal Indicativo de Crase: Regras gerais, casos obrigatórios, proibitivos e facultativos 
elementares. 17. Colocação Pronominal: Regras de próclise, ênclise e mesóclise na norma-padrão. 18. Pontuação 
Básica: O uso da vírgula (em enumerações, apostos, vocativos e adjuntos deslocados), ponto final, ponto e vírgula e 
dois-pontos. 19. Sentido Denotativo e Conotativo: Diferenciação entre o sentido literal e o sentido figurado das 
palavras. 20. Figuras de Linguagem Básicas: Reconhecimento de metáfora, comparação, personificação, hipérbole e 
eufemismo. 
 

Matemática e Raciocínio Lógico 
1. Conjuntos Numéricos: Operações com números naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades e representação 
na reta numérica. 2. Razão e Proporção: Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; divisão proporcional. 
3. Regra de Três Simples e Composta: Resolução de problemas práticos de proporcionalidade com uma ou mais 
grandezas. 4. Porcentagem e Juros Simples: Cálculos de acréscimos, descontos sucessivos e juros simples aplicados 
ao cotidiano financeiro. 5. Sistema Monetário e Matemática Financeira Básica: Resolução de problemas de compra, 
venda, lucro, prejuízo e equivalência de valores. 6. Equações e Inequações do 1º e 2º Graus: Resolução de equações 
algébricas lineares e quadráticas aplicadas a problemas práticos. 7. Sistemas de Equações Lineares: Resolução de 
sistemas com duas incógnitas pelos métodos de substituição e adição. 8. Funções do 1º e 2º Graus: Lei de formação, 
gráficos cartesianos, raízes e pontos de máximo e mínimo. 9. Grandezas e Medidas: Sistema Legal de Unidades de 
Medida (comprimento, área, volume, capacidade, massa e tempo) e conversões. 10. Geometria Plana: Perímetro e 
área de figuras planas (triângulos, retângulos, paralelogramos, trapézios e círculos). 11. Geometria Espacial Básica: 
Cálculo de volume e área total de prismas retos (blocos retangulares e cubos) e cilindros. 12. Trigonometria no 
Triângulo Retângulo: Razões trigonométricas (seno, cosseno e tangente) e aplicação do Teorema de Pitágoras. 13. 
Estatística Descritiva: Leitura e interpretação de tabelas e gráficos estatísticos; cálculo de média aritmética simples e 
ponderada, mediana e moda. 14. Análise Combinatória Básica: Princípio Fundamental da Contagem (PFC), 
permutações, arranjos e combinações simples. 15. Probabilidade Básica: Cálculo da probabilidade de ocorrência de 
eventos simples em espaços amostrais equiprováveis. 16. Estrutura Lógica de Proposições: Reconhecimento de 
proposições simples e compostas, valores-verdade e negações. 17. Conectivos Lógicos: Tabela-verdade e 
equivalências lógicas dos conectivos “e”, “ou”, “se... então” e “se e somente se”. 18. Argumentação Lógica: Análise 
de silogismos, validade de argumentos e dedução lógica a partir de premissas dadas. 19. Raciocínio Sequencial e 
Espacial: Reconhecimento de padrões em sequências numéricas, literais, figurais e matrizes lógicas. 20. Problemas 
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Lógicos Aritméticos: Resolução de problemas de raciocínio lógico envolvendo idades, datas, calendários, parentescos 
e posições relativas. 
 

Atualidades e Realidade Municipal 
1. Dinâmicas Geopolíticas e Relações Internacionais: Grandes blocos econômicos, conflitos contemporâneos, 
acordos geopolíticos, a reordenação da ordem mundial e os organismos multilaterais.  2. Economia Global e Nacional: 
Indicadores macroeconômicos (inflação, PIB, juros, câmbio), crises financeiras, globalização, os impactos das cadeias 
produtivas globais e o mercado de trabalho contemporâneo.  3. Ciência, Tecnologia e Inovação: Avanços científicos 
recentes, inteligência artificial, transição energética, fontes renováveis de energia, biotecnologia e a transformação 
digital na sociedade.  4. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Mudanças climáticas, cúpulas ambientais globais, políticas 
de preservação, transição ecológica, segurança hídrica e os biomas brasileiros.  5. Sociedade, Direitos Humanos e 
Cidadania: Desigualdades sociais, demografia brasileira, movimentos sociais, diversidade cultural, políticas 
afirmativas e os direitos fundamentais.  6. Diversidade Sociocultural e Manifestações Artísticas: A música, a literatura, 
as artes visuais, o teatro, o cinema, a arquitetura e a televisão como expressões das identidades culturais no Brasil e 
no mundo.  7. Educação, Saúde e Indicadores Sociais: Políticas públicas de seguridade social, índices de 
desenvolvimento humano, o panorama educacional e sanitário no cenário brasileiro atual.  8. O Município no Cenário 
Geográfico e Histórico: Formação histórica, expansão territorial, constituição da paisagem urbana, divisão político-
administrativa e relevância regional da cidade.  9. Dinâmica Demográfica e Social Municipal (IBGE): Estatísticas 
populacionais oficiais (Censo Demográfico), densidade demográfica, crescimento urbano, taxas de mortalidade, 
indicadores educacionais (como o IDEB) e condições de saneamento básico e meio ambiente.  10. Economia, 
Trabalho e Rendimento Municipal (IBGE): O perfil do Produto Interno Bruto (PIB), a renda média dos trabalhadores 
formais, os setores de destaque na economia local (comércio, serviços, turismo e indústria) e a ocupação da 
população economicamente ativa com base nas pesquisas oficiais do IBGE. 
 

NÍVEL SUPERIOR  
Língua Portuguesa 

1. Leitura e Análise do Discurso: Apreensão da intencionalidade discursiva, análise de pressupostos e subentendidos, 
e identificação de teses e argumentos em textos complexos. 2. Coesão Textual Avançada: Mecanismos anafóricos e 
catafóricos, elipses, substituições lexicais e o uso de operadores argumentativos na articulação de parágrafos. 3. 
Fatores de Coerência e Intertextualidade: Pragmática, informatividade, progressão temática e o diálogo entre 
diferentes textos (citação, alusão, paródia). 4. Semântica Aplicada e Lexicologia: Polissemia, ambiguidade intencional 
ou estrutural, campos semânticos e a adequação vocabular ao registro formal. 5. Morfossintaxe (O Valor Discursivo 
das Classes de Palavras): O papel dos adjetivos na argumentação, o valor semântico das preposições e a função 
articuladora das conjunções. 6. Sintaxe do Período Complexo: Estruturação, valor semântico e funções sintáticas das 
orações reduzidas e desenvolvidas; paralelismo sintático. 7. Funções do “Que” e do “Se”: Análise morfológica e 
sintática profunda das partículas “que” (pronome, conjunção, etc.) e “se” (apassivadora, índice de indeterminação, 
condicional, etc.). 8. Tempos, Modos e Vozes Verbais: Correlação dos tempos verbais na estruturação do texto; 
conversão entre voz ativa, passiva (analítica e sintética) e reflexiva, mantendo o sentido e a correção. 9. Concordância 
Verbal e Nominal Avançada: Casos complexos, concordância ideológica (silepse), expressões partitivas, 
porcentagens e sujeitos oracionais. 10. Regência Verbal e Nominal e a Alteração de Sentido: Análise de verbos com 
múltiplas regências e suas respectivas mudanças de significado; regência de pronomes relativos antecedidos por 
preposição. 11. Crase em Contextos Complexos: Análise da fusão vocálica em locuções femininas, antes de 
pronomes relativos e demonstrativos, e casos especiais de regência. 12. Colocação Pronominal em Estruturas 
Complexas: O uso dos pronomes oblíquos átonos em locuções verbais, tempos compostos e orações subordinadas 
com múltiplos atratores. 13. Pontuação Estilística e Argumentativa: O uso da vírgula e outros sinais não apenas como 
regra, mas como recurso para evitar ambiguidades, isolar interferências e gerar efeitos de sentido. 14. Estilística 
Sintática e Semântica: Análise de figuras de pensamento (ironia, paradoxo) e figuras de sintaxe (anacoluto, elipse, 
zeugma, hipérbato) e seus efeitos textuais. 15. Variação Linguística e Adequação Contextual: O registro culto formal 
frente às variações diatópicas e diastráticas, focado na exigência da linguagem profissional e acadêmica. 16. Falácias 
e Lógica Argumentativa: Identificação de raciocínios falaciosos, contradições lógicas e sofismas em textos 
dissertativos e artigos de opinião. 17. Tipologia Argumentativa e Retórica: Estratégias de persuasão, modalizadores 
discursivos (certeza, dúvida, obrigatoriedade) e a construção da impessoalidade. 18. Redação Oficial I (Princípios e 
Normas): Princípios constitucionais aplicados à redação oficial (clareza, precisão, objetividade, concisão, coesão e 
impessoalidade), com base no Manual de Redação da Presidência da República atualizado. 19. Redação Oficial II (O 
Padrão Ofício): Estrutura, forma, formatação e os elementos constituintes do Padrão Ofício (cabeçalho, vocativo, 
corpo do texto, fechos e identificação do signatário). 20. Redação Oficial III (Documentos Específicos): Características 
e diferenças entre Ofício, Memorando (extinto na nova nomenclatura federal, mas ainda cobrado em âmbito 
municipal), Ata, Relatório, Correio Eletrônico (e-mail institucional) e Exposição de Motivos. 
 

Matemática e Raciocínio Lógico 
1. Matemática Financeira Avançada: Capitalização composta, taxas nominais, efetivas e equivalentes, descontos 
comercial e racional, e sistemas de amortização (SAC e Price). 2. Funções Polinomiais, Exponenciais e Logarítmicas: 
Propriedades algébricas, gráficos, modelagem matemática de crescimento/decrescimento e resolução de equações 
exponenciais e logarítmicas. 3. Progressões Aritméticas (PA) e Geométricas (PG): Termo geral, soma dos termos, 
interpolação e aplicações financeiras ou geométricas complexas. 4. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares 
(Águia Linear): Operações com matrizes, cálculo de determinantes (Laplace, Sarrus), classificação de sistemas 
lineares (SPD, SPI, SI) e discussão por parâmetros (regra de Cramer). 5. Geometria Analítica Plana: Estudo do ponto, 
da reta (equações, inclinação, paralelismo e perpendicularismo), da circunferência e seções cônicas (elipse, hipérbole 
e parábola). 6. Trigonometria Avançada: Ciclo trigonométrico, funções trigonométricas, identidades, equações e 
inequações trigonométricas. 7. Geometria Plana Avançada: Semelhança de triângulos, relações métricas na 
circunferência, teorema de Tales, potência de ponto e razões entre áreas de figuras semelhantes. 8. Geometria 
Espacial Métrica: Cálculo de áreas e volumes de sólidos de revolução (cones, esferas, cilindros) e troncos de 
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pirâmides e cones. 9. Estatística Inferencial e Descritiva Avançada: Medidas de dispersão (variância, desvio padrão 
e coeficiente de variação), distribuição de frequências, noções de probabilidade condicional e teorema de Bayes. 10. 
Análise Combinatória Avançada: Permutações com repetição, combinações com repetição, divisões em grupos, 
princípio da inclusão-exclusão e problemas com restrições múltiplas. 11. Probabilidade Avançada: Distribuição 
binomial, cálculo de eventos complexos dependentes e independentes, e análise de variáveis aleatórias discretas. 
12. Lógica Proposicional Avançada: Formalização de argumentos, tautologias, contradições, contingências, 
equivalências lógicas notáveis e leis de De Morgan. 13. Lógica de Primeira Ordem (Quantificadores): Uso e negação 
de quantificadores existenciais (“existe”) e universais (“todo”, “nenhum”); silogismos categóricos e diagramas lógicos 
complexos. 14. Análise Crítica de Argumentos e Falácias: Identificação de falácias formais e informais, testes de 
validade de inferências complexas e consistência de premissas. 15. Raciocínio Crítico e Solução de Problemas: 
Problemas de otimização, programação linear básica, princípio das gavetas de Dirichlet e lógica restritiva. 16. 
Conjuntos e Teoria das Relações: Operações avançadas com conjuntos (união, intersecção, diferença, 
complementar), diagramas de Venn para três ou mais conjuntos, relações e funções. 17. Noções de Matemática 
Discreta: Divisibilidade avançada, congruência módulo m, números primos entre si e algoritmos básicos de contagem 
analítica. 18. Modelagem Matemática Aplicada à Gestão: Tradução de problemas textuais complexos do cotidiano 
administrativo/público em equações, inequações e sistemas lógicos. 19. Análise de Dados e Interpretação Gráfica 
Crítica: Leitura e cruzamento de dados de tabelas estatísticas complexas, desvios de interpretação e análise crítica 
de relatórios numéricos. 20. Jogos de Lógica e Raciocínio Espacial Avançado: Problemas de dedução estruturada, 
alocações condicionais, verdades e mentiras, e manipulação de estruturas tridimensionais abstratas. 
 

Atualidades e Realidade Municipal 
1. Dinâmicas Geopolíticas e Relações Internacionais: Grandes blocos econômicos, conflitos contemporâneos, 
acordos geopolíticos, a reordenação da ordem mundial e os organismos multilaterais.  2. Economia Global e Nacional: 
Indicadores macroeconômicos (inflação, PIB, juros, câmbio), crises financeiras, globalização, os impactos das cadeias 
produtivas globais e o mercado de trabalho contemporâneo.  3. Ciência, Tecnologia e Inovação: Avanços científicos 
recentes, inteligência artificial, transição energética, fontes renováveis de energia, biotecnologia e a transformação 
digital na sociedade.  4. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Mudanças climáticas, cúpulas ambientais globais, políticas 
de preservação, transição ecológica, segurança hídrica e os biomas brasileiros.  5. Sociedade, Direitos Humanos e 
Cidadania: Desigualdades sociais, demografia brasileira, movimentos sociais, diversidade cultural, políticas 
afirmativas e os direitos fundamentais.  6. Diversidade Sociocultural e Manifestações Artísticas: A música, a literatura, 
as artes visuais, o teatro, o cinema, a arquitetura e a televisão como expressões das identidades culturais no Brasil e 
no mundo.  7. Educação, Saúde e Indicadores Sociais: Políticas públicas de seguridade social, índices de 
desenvolvimento humano, o panorama educacional e sanitário no cenário brasileiro atual.  8. O Município no Cenário 
Geográfico e Histórico: Formação histórica, expansão territorial, constituição da paisagem urbana, divisão político-
administrativa e relevância regional da cidade.  9. Dinâmica Demográfica e Social Municipal (IBGE): Estatísticas 
populacionais oficiais (Censo Demográfico), densidade demográfica, crescimento urbano, taxas de mortalidade, 
indicadores educacionais (como o IDEB) e condições de saneamento básico e meio ambiente.  10. Economia, 
Trabalho e Rendimento Municipal (IBGE): O perfil do Produto Interno Bruto (PIB), a renda média dos trabalhadores 
formais, os setores de destaque na economia local (comércio, serviços, turismo e indústria) e a ocupação da 
população economicamente ativa com base nas pesquisas oficiais do IBGE. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
Conhecimentos Específicos por Ocupação 

Motorista e Motorista – SAMU (Cód. 101/102) 
Conteúdo geral: 1. Código de Trânsito Brasileiro (CTB - Lei nº 9.503/1997): Normas gerais de circulação e conduta, 
regras de preferência, ultrapassagem, limites de velocidade, parada, estacionamento e circulação em vias urbanas e 
rurais.  2. Sinalização de Trânsito: Sinalização vertical (regulamentação, advertência e indicação), sinalização 
horizontal (linhas, faixas e marcas viárias), sinalização luminosa, sonora, gestual e dispositivos auxiliares.  3. 
Infrações, Penalidades e Medidas Administrativas: Classificação das infrações (leves, médias, graves e gravíssimas), 
cômputo de pontuação, penalidades aplicadas pelo órgão executivo de trânsito e medidas administrativas (retenção, 
remoção do veículo e recolhimento da CNH).  4. Crimes de Trânsito: Tipificação penal no CTB, condução sob efeito 
de álcool ou substâncias psicoativas, lesão corporal e homicídio culposo na direção, omissão de socorro e fuga do 
local de acidente.  5. Direção Defensiva: Conceito, princípios fundamentais (conhecimento, atenção, previsão, decisão 
e habilidade), conduta preventiva do condutor e técnicas para evitar acidentes.  6. Condições Adversas na Condução: 
Manejo defensivo diante de condições adversas de tempo (chuva, granizo, neblina), luz (ofuscamento e penumbra), 
via (pistas escorregadias, buracos), trânsito, carga e estado psicofísico do condutor (fadiga e estresse).  7. Dinâmica 
Veicular e Prevenção de Acidentes: Cálculo de distância de segurança (seguimento e parada), tempo de reação e 
frenagem, controle de estabilidade em curvas (força centrífuga/centrípeta) e prevenção/correção de aquaplanagem e 
derrapagens.  8. Noções de Primeiros Socorros no Trânsito: Isolamento e sinalização segura do local do acidente, 
acionamento dos serviços de urgência (SAMU 192 e Bombeiros 193), noções de suporte básico e condutas vedadas 
(não movimentar vítimas de trauma e não retirar capacetes).  9. Mecânica Básica – Motor e Sistema de Transmissão: 
Princípios de funcionamento de motores a combustão interna (ciclo Otto e ciclo Diesel), componentes do sistema de 
alimentação/injeção e conjunto de transmissão (embreagem e câmbio).  10. Mecânica Básica – Sistemas de 
Lubrificação e Arrefecimento: Tipos e viscosidade de óleos lubrificantes, rotina de verificação de níveis e prazos de 
troca, líquido de arrefecimento, funcionamento do radiador e prevenção de superaquecimento do motor.  11. Mecânica 
Básica – Freios e Suspensão: Princípios de funcionamento de freios a disco, tambor e sistema ABS; monitoramento 
do fluido de freio; componentes da suspensão (amortecedores, molas e barra estabilizadora) e reflexos na 
estabilidade veicular.  12. Mecânica Básica – Sistema Elétrico e Iluminação: Bateria, alternador, motor de partida, 
fusíveis, interpretação das luzes-espia do painel de instrumentos e manutenção do sistema de sinalização ótica 
(faróis, lanternas, setas e luz de freio).  13. Pneus e Rodas: Verificação e calibragem periódica de pressão, 
alinhamento de direção, balanceamento de rodas, inspeção de desgaste da banda de rodagem pelo indicador TWI, 
rodízio e procedimentos seguros de troca pelo estepe.  14. Inspeção Diária e Manutenção Preventiva (Checklist): 
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Vistoria antes de dar a partida no veículo (nível de fluidos, vazamentos, palhetas do limpador, espelhos retrovisores, 
funcionamento dos freios e estado geral de conservação).  15. Equipamentos Obrigatórios e Legislação do 
CONTRAN: Resoluções aplicáveis a cintos de segurança, encostos de cabeça, triângulo de sinalização, chave de 
roda, macaco e demais itens obrigatórios conforme a categoria do veículo.  16. Transporte de Passageiros e Cargas: 
Normas de acomodação e transporte seguro de servidores, estudantes e pacientes; limites de lotação; distribuição 
de peso, acomodação e amarração de cargas em veículos utilitários e leves.  17. Condução de Veículos de 
Emergência e Serviços de Utilidade Pública: Prerrogativas legais de livre circulação, parada e estacionamento; uso 
regulamentar de dispositivos de alarme sonoro (sirene) e iluminação vermelha intermitente (giroflex) em situações de 
efetiva urgência.  18. Meio Ambiente e Cidadania no Trânsito: Controle de emissão de gases poluentes e materiais 
particulados (PROCONVE), prevenção da poluição sonora, descarte correto de resíduos automotivos e respeito à 
circulação de pedestres e ciclistas.  19. Rotinas Administrativas e Controle Operacional: Preenchimento do diário de 
bordo (ficha de controle de tráfego), registro de itinerários, controle de quilometragem e combustível, e comunicação 
formal de defeitos e necessidades de manutenção à chefia imediata.  20. Administração Pública, Zelo Patrimonial e 
Ética: Conservação do patrimônio público móvel, proibição do uso de veículos oficiais para fins particulares, dever de 
probidade, responsabilidade civil e administrativa por avarias causadas por imprudência, e urbanidade com 
passageiros e munícipes. 
 

Operador de Máquinas (Cód. 103) 
Conteúdo geral: 1. Tipos e Classificação de Máquinas Pesadas: Características técnicas, funções e aplicações de 
retroescavadeiras, pás carregadeiras, motoniveladoras, escavadeiras hidráulicas, tratores de esteira e rolos 
compactadores em obras públicas e manutenção viária.  2. Painel de Instrumentos e Controles Operacionais: Leitura 
e interpretação de indicadores analógicos e digitais, lâmpadas-piloto, alarmes visuais e sonoros, horímetro, 
manômetros, termômetros e acionamento de comandos por alavancas ou joysticks.  3. Inspeção Diária Pré-
Operacional (Checklist e Walk-around): Procedimentos de vistoria antes do acionamento do motor: conferência de 
níveis (óleo do motor, óleo hidráulico e fluido de arrefecimento), verificação de vazamentos, mangueiras, correias, 
dreno de sedimentadores e folgas mecânicas.  4. Sistema Hidráulico: Princípios básicos de funcionamento, bombas 
hidráulicas, reservatórios, filtros, cilindros, válvulas direcionais e de alívio, tipos de fluidos hidráulicos e procedimentos 
para alívio de pressão residual antes da manutenção.  5. Motores a Diesel e Trem de Força: Funcionamento básico 
do ciclo Diesel, sistemas de injeção e alimentação, turboalimentadores, filtros de ar (primário e secundário), 
transmissão, conversor de torque, diferencial e freios de serviço e estacionamento.  6. Material Rodante e Rodados 
de Pneus: Inspeção e ajuste de tensão de esteiras, sapatas, elos, roletes guia e motrizes; calibragem, desgaste, 
cortes em pneus de maquinário pesado e cuidados operacionais em solos abrasivos ou rochosos.  7. Técnicas de 
Operação com Retroescavadeira: Estabilização com sapatas, alinhamento e técnicas de escavação de valas, 
carregamento de caminhões caçamba, movimentação da lança e concha dianteira, aterro e transporte com a concha 
rebaixada.  8. Técnicas de Operação com Pá Carregadeira: Abordagem de pilhas de material, técnicas de penetração 
e basculamento da caçamba, manobras de carregamento em caminhões (ciclos em "V" e em "Y"), nivelamento 
preliminar e transporte seguro de cargas.  9. Técnicas de Operação com Motoniveladora: Ângulos de rotação, corte 
e inclinação da lâmina; métodos de escarificação, nivelamento e regularização de leito de estradas vicinais, 
conformação de taludes e abertura de valetas de escoamento.  10. Técnicas de Operação com Rolo Compactador: 
Diferenças operacionais entre tambores lisos, pé-de-carneiro e de pneus; ajuste de frequência e amplitude de 
vibração, velocidade adequada de passada e sobreposição de faixas de rolamento.  11. Noções de Terraplenagem e 
Mecânica dos Solos: Identificação visual de tipos de solo (arenoso, argiloso, turfoso e rochoso), conceitos de corte, 
aterro, grau de compactação, empolamento e umidade ótima para compactação.  12. Estabilidade Operacional e 
Centro de Gravidade: Limites de inclinação longitudinal e lateral, distribuição de pesos, prevenção de tombamento 
em aclives/declives e manobras seguras em bordas de cortes, aterros e encostas.  13. Normas de Segurança na 
Operação (NR-11 e NR-12): Princípios de segurança na movimentação e transporte de materiais, dispositivos de 
proteção (ROPS/FOPS - proteção contra capotamento e queda de objetos), botão de parada de emergência e 
bloqueio mecânico de implementos.  14. Segurança em Canteiro de Obras (NR-18): Delimitação e isolamento do raio 
de ação das máquinas, sinalização do canteiro, procedimentos para trabalho em proximidade com rede elétrica aérea 
e estabilidade de escavações e taludes para evitar soterramentos.  15. Trânsito e Deslocamento em Vias Públicas 
(CTB): Regras do Código de Trânsito Brasileiro para circulação de máquinas pesadas, travessia de pistas, velocidade 
máxima permitida, uso de sinalização intermitente e embarque/desembarque seguro em pranchas de transporte.  16. 
Manutenção Preventiva e Lubrificação: Mapeamento e identificação de pontos de engraxe (graxeiras), tipos de 
lubrificantes, periodicidade das intervenções, reaperto de fixações e limpeza do sistema de arrefecimento e filtros.  7. 
Equipamentos de Proteção Individual e Coletiva (EPI e EPC): Uso correto de protetor auricular, calçados de segurança 
com biqueira, luvas, capacete, óculos de proteção, cinto de segurança e instalação de cones e faixas de isolamento.  
18. Procedimentos de Emergência e Combate a Princípios de Incêndio: Localização e uso de extintores de pó químico 
na cabine/chassi, procedimentos imediatos de evacuação da máquina em caso de tombamento ou contato elétrico, e 
contenção de vazamentos de fluidos.  19. Meio Ambiente e Gestão de Resíduos Operacionais: Cuidados no 
abastecimento em campo, contenção de derramamentos de óleo diesel ou hidráulico, descarte correto de estopas, 
baterias, filtros usados e preservação de nascentes e matas ciliares durante aberturas de vias.  20. Administração 
Pública, Zelo Patrimonial e Ética: Registro de horas trabalhadas no horímetro, controle de abastecimento e consumo, 
comunicação imediata de anomalias mecânicas à chefia, guarda de ferramentas e condução urbana e proba das 
atividades do serviço público. 
 

Auxiliar de Serviços Gerais (Cód. 104) 
Conteúdo geral: 1. Técnicas de Limpeza e Conservação Predial: Procedimentos operacionais de varrição, lavagem, 
remoção de poeira, aspiração, desinfecção e polimento de diferentes tipos de pisos (cerâmica, vinílico, cimento, 
madeira) e superfícies.  2. Higienização de Instalações Sanitárias: Protocolos de limpeza profunda, desinfecção e 
odorização de banheiros públicos e administrativos, remoção de manchas e incrustações, e reposição de insumos 
(papel toalha, papel higiênico e sabonete).  3. Produtos de Limpeza e Diluição: Tipos e finalidades de saneantes, 
detergentes neutros e desengraxantes, desinfetantes e água sanitária; dosagem correta, cuidados contra misturas 
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químicas perigosas e interpretação de rótulos.  4. Ferramentas e Equipamentos de Limpeza: Uso correto, 
conservação e guarda de rodos, vassouras, mops (líquido e pó), baldes com espremedor, lavadoras de alta pressão, 
aspiradores de pó e enceradeiras industriais.  5. Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e Coletiva (EPC): 
Utilização, higienização e guarda de luvas de borracha, botas antiderrapantes, aventais impermeáveis, máscaras e 
óculos; uso obrigatório de placas de sinalização de segurança (como "Piso Molhado").  6. Segurança no Trabalho e 
Prevenção de Acidentes: Normas de prevenção contra quedas em mesmo nível, cortes, contato com substâncias 
químicas cáusticas e cuidados no manuseio de fiações e tomadas em ambientes úmidos.  7. Ergonomia e 
Movimentação Manual de Cargas: Postura corporal correta durante as atividades de varrição e esfregação; técnicas 
seguras para levantamento e transporte de caixas, baldes pesados, sacos de lixo e movimentação de mobiliário.  8. 
Coleta e Manejo de Resíduos Sólidos: Coleta seletiva (identificação das cores padrão das lixeiras), acondicionamento 
adequado em sacos plásticos conforme capacidade e peso, amarração e transporte até o ponto de coleta.  9. 
Biossegurança e Resíduos Especiais: Cuidados no recolhimento e descarte de materiais perfurocortantes, vidros 
quebrados e identificação básica de lixo contaminado/biológico em unidades de saúde e escolas.  10. Serviços de 
Copa e Cozinha: Preparação básica de café, chás e água para reuniões institucionais; higienização de louças, 
talheres, copos e garrafas térmicas; conservação e armazenamento adequado de alimentos e insumos de copa.  11. 
Boas Práticas de Manipulação de Alimentos: Normas de higiene pessoal no ambiente de copa (uso de toucas, mãos 
higienizadas e unhas curtas), desinfecção de bancadas e pias, e monitoramento visual do prazo de validade de 
mantimentos.  12. Conservação de Áreas Externas e Pátios: Limpeza de calçadas, pátios, canaletas e ralos externos; 
recolhimento de folhas secas, detritos e conservação geral das vias de acesso aos prédios públicos.  13. Jardinagem 
Básica e Áreas Verdes: Rega periódica de plantas ornamentais, capina manual de canteiros, poda simples de 
folhagens, corte de grama com ferramentas manuais e recolhimento de resíduos vegetais.  14. Pequenos Reparos e 
Manutenção Predial Básica: Substituição de lâmpadas incandescentes/LED, desobstrução manual simples de pias e 
ralos, aperto de parafusos em mobiliário e comunicação imediata de vazamentos hidráulicos.  15. Prevenção e 
Controle de Pragas e Vetores: Ações preventivas de higiene para evitar o abrigo e alimento de baratas, formigas e 
roedores, além da eliminação contínua de recipientes com água parada (prevenção a focos de mosquitos 
transmissores de arboviroses).  16. Noções de Combate a Princípios de Incêndio: Identificação das classes de fogo 
(A, B e C), localização e manejo correto dos tipos de extintores, e manutenção da desobstrução de rotas de fuga e 
saídas de emergência.  17. Organização do Almoxarifado de Limpeza: Armazenamento seguro de produtos químicos 
em local arejado e trancado, controle de empilhamento, controle básico de entrada e saída de materiais e registro de 
necessidades de reposição.  18. Zelo e Segurança Patrimonial: Verificação sistemática do fechamento de portas, 
janelas e torneiras, além do desligamento de luzes, aparelhos de ar-condicionado e equipamentos elétricos ao final 
da jornada de trabalho.  19. Relações Interpessoais e Atendimento: Princípios de urbanidade, presteza e respeito no 
convívio com servidores públicos, superiores hierárquicos e munícipes nas dependências públicas.  20. Ética, Deveres 
Funcionais e Sigilo: Cumprimento rigoroso das ordens de serviço, assiduidade, pontualidade, discrição em relação a 
conversas ou documentos visualizados no ambiente de trabalho e zelo com o patrimônio público. 
 

Agente Administrativo (Cód. 201) 
Conteúdo geral: 1. Noções de Administração Pública: Princípios constitucionais fundamentais (legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência), organização administrativa (administração direta e indireta, 
autarquias, fundações e empresas estatais).  2. Atos Administrativos: Conceito, requisitos de validade (competência, 
finalidade, forma, motivo e objeto), atributos (presunção de legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade e 
tipicidade), classificação, espécies e formas de extinção (anulação, revogação e cassação).  3. Processo 
Administrativo: Princípios orientadores, direitos e deveres dos administrados, fases processuais, prazos, instrução, 
tomada de decisão e regime de recursos administrativos.  4. Redação Oficial: Normas gerais de diagramação, 
impessoalidade, clareza, concisão e formalidade; elaboração e padronização de ofícios, memorandos, circulares, 
despachos, portarias, certidões e atas.  5. Gestão de Documentos e Arquivologia: Teoria das três idades (arquivo 
corrente, intermediário e permanente), métodos de arquivamento (alfabético, numérico, geográfico e temático), tabela 
de temporalidade e procedimentos de descarte e guarda permanente.  6. Rotinas de Protocolo e Tramitação: 
Recebimento, autuação, registro, classificação, distribuição, expedição e controle de prazos em processos 
administrativos físicos e sistemas de tramitação eletrônica.  7. Licitações Públicas (Lei nº 14.133/2021): Princípios 
básicos, fases do processo licitatório, modalidades (pregão, concorrência, concurso, leilão e diálogo competitivo), 
hipóteses de dispensa e inexigibilidade de licitação.  8. Contratos Administrativos: Formalização, cláusulas 
exorbitantes, garantias, hipóteses de alteração unilateral, fiscalização e acompanhamento da execução, sanções 
administrativas e rescisão contratual.  9. Gestão de Materiais e Suprimentos: Classificação de materiais, rotinas de 
compras, conferência de especificações na entrega, notas fiscais, acondicionamento e controle do ponto de pedido e 
estoque mínimo.  10. Administração Patrimonial: Tombamento, cadastramento, plaqueamento, movimentação, 
transferência de responsabilidade, inventário periódico e alienação ou baixa de bens patrimoniais móveis e imóveis.  
11. Orçamento Público Básico: Instrumentos de planejamento (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias - LDO e Lei Orçamentária Anual - LOA) e fases da despesa pública (fixação, empenho, liquidação e 
pagamento).  12. Gestão de Recursos Humanos no Setor Público: Direitos, vantagens, deveres e proibições dos 
servidores públicos, controle de ponto e jornada, rotinas de concessão de benefícios, avaliação de desempenho e 
estágio probatório.  13. Atendimento ao Cidadão e Relações Interpessoais: Padrões de urbanidade, comunicação 
assertiva, atendimento presencial e telefônico, acolhimento de demandas, escuta ativa e acessibilidade no serviço 
público.  14. Direitos dos Usuários de Serviços Públicos (Lei nº 13.460/2017): Diretrizes para a prestação de serviços 
públicos, papel e atribuições das ouvidorias públicas, prazos de resposta e mecanismos de manifestação do usuário.  
15. Transparência e Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011): Diretrizes gerais da Lei de Acesso à Informação (LAI), 
transparência ativa e passiva, classificação de sigilo, prazos de fornecimento e funcionamento dos Serviços de 
Informação ao Cidadão (SIC).  16. Proteção de Dados no Setor Público (Lei nº 13.709/2018 - LGPD): Princípios de 
tratamento de dados pessoais pela administração pública, hipóteses de tratamento para cumprimento de obrigação 
legal e execução de políticas públicas, e segurança da informação.  17. Controle da Administração Pública: Distinção 
entre controle interno e controle externo (Tribunais de Contas e Poder Legislativo), papel fiscalizador e atuação dos 
cidadãos por meio do controle social.  18. Organização, Sistemas e Métodos (OSM): Estrutura organizacional, 
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elaboração e interpretação de organogramas e fluxogramas, simplificação de rotinas operacionais e gestão do tempo 
no trabalho administrativo.  19. Probidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992 e alterações da Lei nº 14.230/2021): 
Caracterização dos atos de improbidade (enriquecimento ilícito, prejuízo ao erário e atentado contra os princípios da 
administração pública) e respectivas sanções.  20. Ética e Responsabilidade Funcional: Código de ética profissional 
do servidor público, regime disciplinar, sigilo quanto a dados e informações institucionais, e responsabilidade civil, 
penal e administrativa. 
 

Instrutor de Artes e Pinturas - CAPS (Cód. 301) 
Conteúdo geral: 1. O Papel das Oficinas no CAPS e a Reabilitação Psicossocial: A arte e o artesanato como 
ferramentas terapêuticas, de socialização, acolhimento, desenvolvimento de autonomia e reinserção social no 
contexto da saúde mental.  2. Integração e Convivência através do Trabalho Artesanal: Estímulo à expressão 
individual, trabalho em grupo, fortalecimento de vínculos afetivos e comunitários, desenvolvimento da coordenação 
motora e combate ao isolamento.  3. Planejamento de Oficinas e Listas de Materiais: Elaboração de planos de 
atividades, definição de cronogramas, levantamento e especificação técnica de materiais necessários para oficinas 
em serviços de saúde mental.  4. Orçamento e Gestão de Insumos: Pesquisa de preços, estimativa de custos de 
produção, cotação de materiais, controle de estoque e administração racional dos suprimentos do ateliê.  5. Tipos de 
Tintas e Aplicações: Propriedades, diluição, solventes adequados, secagem e uso de tintas acrílicas, látex (PVA), 
óleo, aquarela, têmpera, tintas para tecido e vernizes em trabalhos artesanais.  6. Pincéis e Ferramentas de Aplicação: 
Tipos de cerdas (sintéticas e naturais), formatos (chato, redondo, chanfrado, língua de gato), trinchas, rolos, espátulas 
e técnicas de limpeza, conservação e vida útil dos materiais.  7. Materiais de Base (Suportes): Características, 
preparação e técnicas de aplicação em tela de pintura, madeira/MDF, papéis de diversas gramaturas, papelão e 
cerâmica.  8. Recursos Minerais e Moldagem (Gesso e Cimento): Técnicas de mistura, dosagem, moldagem, 
secagem, desmolde, lixamento e acabamento de peças utilitárias e decorativas confeccionadas com gesso e cimento.  
9. Recursos Têxteis e Fibras: Manuseio de fios, linhas, tecidos, barbantes e retalhos; noções básicas de costura 
manual, tear, bordado, feltragem, fuxico e customização de peças.  10. Técnicas de Confecção de Produtos 
Artesanais: Processos de corte, colagem, montagem, marchetaria básica, papietagem, decupagem, modelagem e 
acabamentos impermeabilizantes. 11. Sustentabilidade e Materiais Recicláveis: Reutilização e reaproveitamento 
criativo (upcycling) de garrafas PET, embalagens cartonadas (Tetra Pak), latas, jornais, papelão e sobras de madeira.  
12. Materiais Tóxicos e Segurança no Manuseio: Identificação de substâncias perigosas (solventes, tíner, tintas 
automotivas, colas inflamáveis ou à base de solvente), riscos à saúde de pacientes em sofrimento psíquico e 
priorização de insumos atóxicos e à base de água.  13. Artesanato Regional Brasileiro: Principais polos, manifestações 
tradicionais da cultura popular (cerâmica figurativa, trançados em palha, rendas, xilogravura e entalhe) e a valorização 
das raízes culturais nas oficinas.  14. Organização do Ateliê e Prevenção de Acidentes: Normas de ergonomia, 
ventilação de ambientes, descarte correto de resíduos, uso e guarda segura de instrumentos perfurocortantes 
(tesouras, estiletes, agulhas e serras manuais).  15. Instalações Artísticas e Exposições: Montagem de mostras 
internas e externas, organização espacial, critérios de curadoria coletiva e valorização da produção artística dos 
usuários do serviço.  16. Feiras de Artesanato e Eventos Comunitários: Planejamento e organização de estandes 
para feiras, embalagem, precificação de produtos e exposição pública das peças produzidas no CAPS.  17. Economia 
Solidária e Inclusão Produtiva: Princípios do comércio justo, autogestão, cooperativismo, geração de renda e 
reinserção pelo trabalho na Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).  18. Trabalho Interdisciplinar no CAPS: 
Alinhamento das oficinas ao Projeto Terapêutico Singular (PTS) dos usuários, e comunicação técnica com a equipe 
multiprofissional (médicos, psicólogos, terapeutas ocupacionais e assistentes sociais).  19. Administração Pública e 
Zelo pelo Patrimônio: Conservação de equipamentos, ferramentas e do espaço físico do CAPS, cumprimento de 
ordens de serviço e probidade administrativa.  20. Ética, Postura Profissional e Sigilo: Princípios humanizados na 
abordagem ao sofrimento mental, respeito à singularidade do usuário, combate ao estigma e manutenção de sigilo 
sobre informações clínicas e familiares. 
 

Monitor de Artes Marciais (Cód. 302) 
Conteúdo geral: 1. Artes Marciais como Instrumento Socioeducativo: Princípios filosóficos e formativos das artes 
marciais, transmissão de valores (disciplina, respeito, autocontrole, resiliência e cooperação) no contexto comunitário.  
2. Cultura de Paz e Multiplicação da Não-Violência: Desconstrução de comportamentos agressivos, canalização de 
impulsos, mediação pacífica de conflitos e as artes marciais como contraposição à violência familiar e social.  3. O 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV): Diretrizes nacionais, eixos estruturantes no âmbito do 
SUAS, faixas etárias de atendimento e objetivos de integração comunitária e proteção social.  4. O Papel do CRAS e 
a Proteção Social Básica: Territorialização, acolhimento, convivência esportivo-social, prevenção a situações de 
vulnerabilidade e articulação com as famílias atendidas pelo PAIF.  5. Fundamentos Técnicos Básicos das Lutas e 
Artes Marciais: Posturas corporais (bases), deslocamentos, noções de distância (maai), técnicas de esquiva, 
amortecimento de quedas e rolamentos (ukemi), e princípios de defesa pessoal educativa.  6. Pedagogia e 
Metodologia do Ensino de Lutas: Abordagens didáticas para o ensino de modalidades de combate, jogos de oposição, 
dinâmicas de cooperação-oposição e adaptação das lutas para fins socioeducativos (e não de rendimento).  7. 
Desenvolvimento Motor e Psicomotricidade: Esquema corporal, lateralidade, coordenação motora ampla e fina, 
percepção espacial e temporal, agilidade e equilíbrio dinâmico e estático aplicados ao movimento marcial.  8. 
Desenvolvimento Cognitivo e Afetividade: Estímulo à atenção concentrada, tomada de decisão, disciplina mental, 
autoconfiança, desenvolvimento de vínculos afetivos positivos e fortalecimento da autoestima.  9. Práticas Marciais e 
Lúdicas para Crianças e Adolescentes: Metodologias lúdicas de iniciação às artes marciais, adaptação de regras, 
respeito às fases de crescimento ósseo e muscular e prevenção de especialização precoce.  10. Práticas Marciais e 
Movimento Adaptado para Idosos: Exercícios adaptados, foco no equilíbrio postural, prevenção de quedas, 
mobilidade articular, fortalecimento muscular suave e integração social da terceira idade.  11. Inclusão e 
Acessibilidade nas Artes Marciais: Adaptação metodológica e de técnicas para a participação de pessoas com 
deficiência física, sensorial ou intelectual, promovendo equidade e pertencimento.  12. Legislação Protetiva – Infância 
e Juventude: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA - Lei nº 8.069/1990), doutrina da proteção integral, garantia 
do direito ao esporte e lazer, e identificação de sinais de negligência ou violação de direitos.  13. Legislação Protetiva 
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– Pessoa Idosa: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei nº 10.741/2003), direitos fundamentais, promoção da autonomia, 
combate ao isolamento social e prevenção de violências.  14. Planejamento, Sistematização e Avaliação Pedagógica: 
Elaboração de planos de aula, definição de objetivos, cronograma de atividades, controle de frequência e registro 
contínuo do desenvolvimento dos usuários no SCFV.  15. Trabalho Multidisciplinar no CRAS: Articulação de ações e 
comunicação contínua com assistentes sociais, psicólogos e pedagogos para o alinhamento das oficinas às 
demandas familiares e sociais.  16. Primeiros Socorros e Segurança nas Atividades: Princípios de aquecimento e 
volta à calma, condutas imediatas diante de traumas, contusões, entorses, sangramentos nasais (epistaxe), 
escoriações, desmaios e prevenção de acidentes no tatame.  17. Gestão, Higiene e Conservação de Materiais: 
Cuidados no manuseio, protocolos de higienização, desinfecção e conservação de tatames, aparadores de 
chute/soco, protetores, faixas e vestimentas apropriadas.  18. Representação Institucional e Eventos Comunitários: 
Organização de mostras esportivas, festivais internos, demonstrações públicas, graduações simbólicas integradoras 
e participação em encontros e seminários institucionais.  19. Administração Pública e Zelo pelo Patrimônio: Deveres 
funcionais, probidade administrativa e conservação de salas multiuso, centros esportivos e equipamentos públicos 
utilizados nas atividades.  20. Ética Profissional e Conduta Funcional: Relação instrutor-aluno pautada pelo respeito 
e limites corporais, combate a qualquer forma de discriminação ou assédio, e manutenção estrita do sigilo sobre a 
realidade das famílias atendidas. 
 

Monitor de Música - violão, teclado ou percussão (Cód. 303) 
Conteúdo geral: 1. Teoria Musical Básica e Notação: Figuras rítmicas, compassos simples e compostos, claves, 
pentagrama, leitura de notas, cifras populares e tablaturas.  2. Fundamentos e Técnica do Violão: Postura corporal, 
posicionamento das mãos, afinação (eletrônica e de ouvido), batidas rítmicas, dedilhados, formação de acordes 
básicos e pestanas.  3. Fundamentos e Técnica do Teclado: Postura, digitação, escalas maiores e menores, formação 
de tríades e tétrades, inversão de acordes, independência das mãos e uso de recursos eletrônicos (timbres e ritmos).  
4. Fundamentos e Técnica de Percussão: Instrumentos de percussão corporal e instrumentos tradicionais (cajón, 
pandeiro, surdo, tamborim, ganzá e triângulo), noções de pulsação, andamento, dinâmicas e levadas rítmicas.  5. 
Canto Coletivo, Expressão Vocal e Paródias: Princípios de respiração diafragmática, afinação, dicção, emissão vocal, 
canto em coro uníssono e criação de paródias musicais como recurso expressivo e educativo.  6. Brinquedos 
Cantados e Jogos Rítmicos: Cantigas de roda, jogos de mãos, parlendas e percussão corporal aplicados ao 
desenvolvimento psicomotor, percepção auditiva e integração grupal.  7. Prática de Conjunto e Orquestra de Violões: 
Condução de grupos instrumentais, divisão de vozes (melodia, harmonia e baixo), dinâmica de ensaios coletivos, 
afinação em grupo e sonoridade de conjunto.  8. Elaboração de Arranjos e Adaptação de Repertório: Transcrição, 
simplificação de acordes, transposição de tonalidades para adequação vocal das turmas e seleção de repertório para 
apresentações.  9. Gêneros Musicais Brasileiros e Cultura Popular: Estudo de ritmos e gêneros da música brasileira 
(samba, baião, forró, xote, toada, maracatu e MPB) e valorização das tradições musicais regionais.  10. Pedagogia e 
Metodologia da Educação Musical: Abordagens e métodos ativos de ensino de música (como princípios de Orff, 
Kodály e Dalcroze) adaptados a contextos comunitários e oficinas livres. 11. A Música no Âmbito do SCFV e SUAS: 
A atividade musical como instrumento de fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, desenvolvimento da 
sociabilidade, acolhimento e garantia de direitos.  12. Educação Musical para Crianças e Adolescentes: Metodologias 
lúdicas, desenvolvimento da criatividade, concentração, disciplina coletiva e expressão de sentimentos por meio do 
fazer musical.  13. Práticas Musicais para Adultos e Idosos (PAIF/SCFV): Atividades adaptadas à terceira idade, 
resgate de memória afetiva musical, manutenção da coordenação motora fina, combate ao isolamento social e 
promoção da saúde mental.  14. Afinação, Manutenção Preventiva e Conservação de Instrumentos: Troca de 
encordoamentos, limpeza periódica, pequenos reparos, controle de umidade, transporte seguro e normas de 
acondicionamento do acervo instrumental.  15. Especificação Técnica e Aquisição de Instrumentos: Levantamento de 
necessidades, elaboração de listas de materiais de consumo (cordas, palhetas, suportes, cabos), cotações e 
especificação técnica para compras públicas.  16. Planejamento Pedagógico e Relatórios de Gestão: Elaboração de 
planos de aula teóricos e práticos, cronogramas de atividades, diários de classe, controle e monitoramento de 
frequência e redação de relatório anual de atividades.  17. Produção de Apresentações e Eventos Municipais: 
Preparação técnica e psicológica de alunos, ensaios gerais, postura de palco, montagem de infraestrutura básica, 
passagem de som e acompanhamento dos alunos em eventos públicos internos e externos.  18. Trabalho 
Interdisciplinar no CRAS: Articulação das oficinas musicais com a equipe técnica de referência (assistentes sociais e 
psicólogos), participação em reuniões de planejamento, capacitações e alinhamento com as metas socioeducativas.  
19. Administração Pública e Zelo pelo Patrimônio: Deveres funcionais, probidade administrativa, conservação dos 
espaços públicos de aula e responsabilidade patrimonial sobre os equipamentos e instrumentos cedidos pelo 
município.  20. Ética Profissional e Conduta Funcional: Relações interpessoais pautadas pelo respeito aos usuários 
e suas famílias, combate à discriminação, acessibilidade e manutenção do sigilo sobre situações de vulnerabilidade 
social atendidas no território. 
 

Monitor de Artesanato (Cód. 304) 
Conteúdo geral: 1. O Artesanato no Âmbito do SUAS e SCFV: O papel socioeducativo das oficinas de artesanato, 
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, desenvolvimento da sociabilidade e acolhimento de usuários em 
situação de vulnerabilidade.  2. Planejamento Pedagógico e Gestão das Oficinas: Elaboração de planos de trabalho, 
definição de objetivos, cronogramas de atividades, metodologia participativa e execução integral dos conteúdos 
planejados.  3. Sistematização, Avaliação e Trabalho em Equipe: Métodos de registro e acompanhamento do 
desenvolvimento dos usuários, avaliação formativa e democrática de desempenho e articulação técnica com a equipe 
multidisciplinar do CRAS.  4. Técnicas de Reciclagem e Sustentabilidade (Upcycling): Reutilização e transformação 
criativa de materiais descartáveis (garrafas PET, embalagens cartonadas, latas, jornais, papelão e retalhos têxteis) 
em peças utilitárias e decorativas.  5. Materiais e Técnicas Tradicionais de Artesanato: Manipulação de fios, barbantes, 
tecidos, feltro, E.V.A. e madeira leve; aplicação de técnicas de corte, colagem, montagem, decupagem, papietagem 
e acabamento.  6. Artes Visuais – Fundamentos do Desenho: Elementos básicos da linguagem visual (ponto, linha, 
forma, proporção, luz e sombra), instrumentos de traçado e desenvolvimento de práticas de desenho livre e de 
observação.  7. Artes Visuais – Técnicas e Materiais de Pintura: Propriedades e uso de tintas (guache, acrílica, PVA 
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e aquarela), seleção e preparação de suportes (papel, tela, madeira), tipos de pincéis e noções de misturas 
cromáticas.  8. Artes Visuais – Escultura e Modelagem: Manuseio de massas de modelar, argila, biscuit, papel machê 
e gesso; técnicas de modelagem tridimensional, texturização, relevo, secagem e pintura de peças.  9. 
Desenvolvimento de Habilidades Manuais e Psicomotricidade: Estímulo à coordenação motora fina, destreza manual, 
lateralidade, percepção tátil e espacial na manipulação de instrumentos e matérias-primas.  10. Desenvolvimento da 
Criatividade e Conhecimento Estético: Estímulo à experimentação plástica, desenvolvimento da autoconfiança na 
produção artística pessoal, ampliação do repertório visual e valorização da identidade cultural.  11. Convivência, 
Empatia e Crítica Construtiva: Dinâmicas de integração grupal, respeito à diversidade de produções individuais e 
coletivas, e capacidade de receber e elaborar críticas de maneira construtiva e respeitosa.  12. Expressão Corporal e 
Dramatização: O uso de jogos dramáticos e da improvisação como ferramentas para a expressão de sentimentos, 
elaboração de conflitos e desenvolvimento da espontaneidade.  13. Encenação e Práticas Teatrais no SCFV: Criação 
de pequenas peças, interpretação de personagens, confecção artesanal de adereços e figurinos cênicos, e integração 
entre as artes visuais e o teatro.  14. Metodologias para Crianças e Adolescentes: Abordagens lúdicas, jogos 
cooperativos, estímulo ao protagonismo juvenil e o artesanato como instrumento de proteção social e prevenção a 
riscos.  15. Práticas Manuais e Artísticas para Idosos: Adaptação de técnicas para a terceira idade, manutenção da 
autonomia motora, resgate de memórias culturais e combate ao isolamento e à depressão.  16. Segurança, Higiene 
e Organização do Ateliê: Normas de prevenção de acidentes, manuseio e guarda segura de ferramentas 
perfurocortantes (tesouras, estiletes, agulhas e colas quentes), descarte de resíduos e ventilação do espaço.  17. 
Gestão e Controle de Insumos: Levantamento de necessidades, especificação técnica para compras, cotação básica 
de insumos, controle de estoque e armazenamento adequado de materiais artísticos.  18. Exposições, Mostras e 
Feiras Comunitárias: Planejamento e organização de eventos para exibição dos trabalhos produzidos, valorização 
pública da produção dos usuários e integração com a comunidade local.  19. Administração Pública e Zelo pelo 
Patrimônio: Deveres funcionais, probidade administrativa, conservação de ferramentas, equipamentos e 
dependências dos centros de convivência e espaços públicos.  20. Ética Profissional e Conduta no SUAS: Princípios 
de atuação com populações vulneráveis, garantia da dignidade do usuário, combate a preconceitos e manutenção 
estrita do sigilo sobre informações familiares atendidas no CRAS. 
 

Técnico em Enfermagem – SAMU (Cód. 305) 
Legislação específica: Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral: 1. Legislação e Ética 
em Enfermagem: Lei do Exercício Profissional (Lei Federal n.º 7.498/1986 e Decreto n.º 94.406/1987).  2. Sistema 
Único de Saúde (SUS): Princípios, diretrizes, organização, financiamento e as Leis Orgânicas da Saúde (Lei Federal 
n.º 8.080/1990 e Lei Federal n.º 8.142/1990).  3. Biossegurança em Saúde: Precauções-padrão, medidas de 
precaução baseadas na forma de transmissão (contato, gotículas e aerossóis), uso correto de Equipamentos de 
Proteção Individual (EPIs) e Equipamentos de Proteção Coletiva (EPCs).  4. Controle de Infecção Relacionada à 
Assistência à Saúde (IRAS): Métodos e processos de limpeza, desinfecção e esterilização de materiais, instrumentais 
e superfícies hospitalares.  5. Fundamentos de Semiologia e Semiotécnica: Verificação e registro de sinais vitais 
(temperatura, pulso, frequência respiratória e pressão arterial), antropometria e noções de exame físico.  6. 
Administração de Medicamentos: Vias de administração (oral, enteral, sublingual, retal, tópica, inalatória e parenteral: 
intradérmica, subcutânea, intramuscular e intravenosa), cálculo de doses, gotejamento de soros e prevenção de erros 
de medicação.  7. Processo de Enfermagem e Sistematização da Assistência (SAE): Etapas do processo de 
enfermagem e a participação do Técnico em Enfermagem na execução dos cuidados prescritos.  8. Higiene, Conforto 
e Segurança do Paciente: Banho no leito, mudança de decúbito, prevenção, avaliação e tratamento de Lesão por 
Pressão (LPP), e prevenção de quedas no ambiente assistencial.  9. Programa Nacional de Imunizações (PNI): 
Calendário nacional de vacinação, vias de administração, conservação, rede de frio, manuseio e descarte de 
imunobiológicos.  10. Atenção Primária à Saúde e Saúde da Família: Estratégia Saúde da Família (ESF), visitas 
domiciliares, acolhimento com classificação de risco e atribuições do Técnico em Enfermagem na Atenção Básica. 
11. Saúde da Mulher e da Criança: Acompanhamento de pré-natal, aleitamento materno, puericultura, crescimento e 
desenvolvimento infantil, e prevenção dos cânceres de colo do útero e de mama.  12. Urgências e Emergências em 
Enfermagem: Suporte Básico de Vida (SBV) em parada cardiorrespiratória (PCR), atuação inicial em situações de 
trauma, queimaduras, intoxicações e crises convulsivas.  13. Saúde do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem 
voltados às principais doenças crônico-degenerativas (hipertensão arterial sistêmica, diabetes mellitus, insuficiência 
cardíaca) e apoio aos cuidados paliativos.  14. Doenças Transmissíveis e Vigilância em Saúde: Notificação 
compulsória de agravos, prevenção e controle de endemias e doenças infectocontagiosas (dengue, tuberculose, 
hanseníase, ISTs/AIDS).  15. Saúde Mental: A Reforma Psiquiátrica, acolhimento humanizado, acompanhamento de 
pacientes em sofrimento psíquico e atuação em situações de crise aguda.  16. Coleta de Materiais Biológicos: Técnica 
de punção venosa, coleta de sangue para exames laboratoriais, coleta de escarro e orientações para exames de 
urina e fezes.  17. Processos em Centro Cirúrgico e Central de Material e Esterilização (CME): Preparo do paciente 
para cirurgia, cuidados no pós-operatório imediato e etapas de funcionamento da CME.  18. Gerenciamento de 
Resíduos de Serviços de Saúde (GRSS): Segregação, acondicionamento, identificação, transporte e descarte seguro 
dos resíduos gerados nos serviços de saúde (Grupos A, B, C, D e E).  19. Anotações e Registros de Enfermagem: 
Importância legal, clareza e veracidade no preenchimento do prontuário do paciente, evolução de enfermagem e 
registro de intercorrências.  20. Saúde do Trabalhador: Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas à saúde, 
prevenção de acidentes de trabalho com materiais perfurocortantes e fluxos de atendimento pós-exposição a material 
biológico. 
 

Enfermeiro (Cód. 401) 
Legislação específica: Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral: Gerenciamento dos 
serviços de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercício profissional. Atribuições da equipe 
de Enfermagem conforme a lei. Funções privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Código de 
Ética. Saúde do trabalhador. Doenças ocupacionais. Biossegurança. A vigilância epidemiológica no contexto da 
Enfermagem. Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnóstico de Enfermagem 
com base na Taxonomia da “Associação Norte-Americana de Diagnóstico em Enfermagem” (NANDA), Classificação 
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de Intervenções de Enfermagem (NIC) e Avaliação da Assistência de Enfermagem (NOC), documentação e registro. 
Princípios da administração de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados à terapêutica medicamentosa. 
Testes de dosagem e cálculos de medicações. Assistência de Enfermagem a adultos e idosos com alterações clínicas 
nos sistemas orgânicos, de acordo com as necessidades humanas básicas utilizando o processo de Enfermagem. 
Modelos de intervenção na saúde da população idosa. Assistência de Enfermagem a pacientes com doenças crônicas 
(hipertensão e diabetes) e imunodeficiência. Planejamento da assistência de Enfermagem nas alterações dos 
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratório, renal, geniturinário, endócrino, nervoso e 
músculo-esquelético. Assistência de Enfermagem a pacientes com lesões por queimaduras. Assistência de 
Enfermagem em doenças infecciosas. Assistência de Enfermagem na função imunológica. Enfermagem no programa 
de assistência domiciliar. Planejamento e promoção do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clínica cirúrgica 
dos órgãos genitais femininos. Saúde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificação, indicações e 
contraindicações. Lesões colposcópicas típicas e atípicas. Doenças Sexualmente Transmissíveis (DST). 
Abortamento, gravidez ectópica – Mecanismo do parto – Assistência ao parto normal – fases Clínicas do parto – Parto 
prematuro – Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanização do Parto e papel das doulas. 
Exercícios de atenuação da dor. Violência contra a mulher. Hemorragia do 3º trimestre (DPP – NI – placenta prévia – 
rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. 
 

Facilitador de Atividade Física (Cód. 402) 
Legislação específica: Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral: 1. O Profissional de 
Educação Física no SUAS: Inserção e competências no âmbito da Proteção Social Básica, no CRAS, no PAIF e no 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).  2. Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV): Diretrizes nacionais, eixos estruturantes, faixas etárias de atendimento, objetivos socioeducativos 
e prevenção de situações de vulnerabilidade e risco social.  3. Articulação com o PAIF e Abordagem Familiar: O papel 
das práticas corporais e do lazer no apoio às famílias em vulnerabilidade, trabalho social com grupos e fortalecimento 
dos vínculos comunitários e familiares.  4. Desenvolvimento Motor e Psicomotricidade: Fases do desenvolvimento 
motor humano, coordenação motora ampla e fina, esquema corporal, lateralidade, equilíbrio e intervenção em 
dificuldades psicomotoras de crianças e adolescentes.  5. O Lúdico, Jogos e Brincadeiras: O brincar como instrumento 
pedagógico e socioeducativo, construção de brinquedos com materiais recicláveis/alternativos, jogos cooperativos e 
resgate de brincadeiras tradicionais.  6. Recreação e Lazer no Contexto Comunitário: Conceitos de lazer e animação 
sociocultural, planejamento e execução de gincanas, eventos integradores e atividades recreativas para diferentes 
faixas etárias.  7. Atividade Física e Envelhecimento: Alterações fisiológicas, psicológicas e sociais do 
envelhecimento, manutenção da autonomia funcional, prevenção da sarcopenia e promoção da longevidade ativa.  8. 
Ginástica Funcional para Idosos: Princípios do treinamento funcional aplicado à terceira idade, prescrição segura de 
exercícios para equilíbrio, força e mobilidade, prevenção de quedas e adaptação metodológica para contextos 
urbanos e rurais (centro e interior).  9. Acompanhamento a Grupos Tradicionais de Idosos: Estratégias de 
engajamento, valorização da memória e do protagonismo da pessoa idosa, combate ao isolamento social e 
fortalecimento de redes de apoio mútuo.  10. Dança Popular e Práticas Coreográficas: Expressão corporal, ritmo, 
montagem de coreografias coletivas e resgate de danças populares e folclóricas voltadas para crianças, adolescentes 
e grupos de idosos.  11. Orientações Socioeducativas e Cidadania: Utilização do esporte e da recreação como 
ferramentas para trabalhar direitos humanos, convivência democrática, prevenção à violência e respeito às 
diversidades.  12. Esporte Social e Práticas Corporais Inclusivas: Diferenciação entre esporte educacional/social e 
esporte de rendimento, adaptação de regras, cooperação versus competitividade e inclusão de pessoas com 
deficiência.  13. Legislação Protetiva – Idoso: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei nº 10.741/2003), garantia dos direitos ao 
lazer, à cultura e ao esporte, e identificação de sinais de violência ou negligência intrafamiliar.  14. Legislação Protetiva 
– Infância e Juventude: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA - Lei nº 8.069/1990), doutrina da proteção integral, 
direito à convivência comunitária, ao lazer e ao brincar.  15. Planejamento, Sistematização e Avaliação no SCFV: 
Construção de planos de trabalho, registro de atividades, acompanhamento de frequência e indicadores qualitativos 
de evolução dos usuários.  16. Trabalho Interdisciplinar no CRAS: Articulação com assistentes sociais, psicólogos e 
demais técnicos de referência nas discussões de casos, atendimentos conjuntos e planejamento de intervenções 
coletivas.  17. Intersetorialidade e Projetos em Parceria: Articulação de ações esportivas e recreativas com as redes 
de Saúde (ESF), Educação, Cultura e organizações da sociedade civil locais.  18. Primeiros Socorros e Segurança 
nas Atividades: Procedimentos de emergência em caso de quedas, mal súbito, desidratação, traumas e medidas 
preventivas em espaços abertos e fechados.  19. Gestão de Materiais e Logística de Espaços: Conservação, guarda 
e inventário de equipamentos esportivos, além de adaptação de espaços comunitários, centros esportivos e 
associações de bairro para as aulas.  20. Ética Profissional e Sigilo no SUAS: Postura profissional, relações 
interpessoais com os usuários, garantia de sigilo de informações sociais e familiares e observância aos preceitos da 
administração pública. 
 

Fonoaudiólogo (Cód. 403) 
Legislação específica: Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral: Anatomofisiologia da 
audição , Desenvolvimento da Audição, Avaliação e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnóstico 
Audiológico, Prótese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitação Vestibular, Anatomofisiologia da 
fonação e sistema estomatognático, Noções Básicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, 
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevenção dos distúrbios da comunicação humana, Distúrbios 
e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz, audição, fluência e deglutição, Avaliação, classificação e tratamento 
dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuação fonoaudiológica na 
saúde materno-infantil, Transtornos da Comunicação associados a lesões neurológicas, Atuação fonoaudiológica no 
ambiente hospitalar. 
 

Médico Clínico Geral – II (Cód. 404) 
Legislação específica: Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral: 1. Políticas de Saúde 
e SUS: Arcabouço legal do Sistema Único de Saúde (Leis nº 8.080/1990 e nº 8.142/1990), princípios, diretrizes, 
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financiamento e o papel do controle social nos Conselhos de Saúde.  2. Política Nacional de Atenção Básica (PNAB): 
Estruturação e funcionamento da Estratégia Saúde da Família (ESF), composição das equipes, territorialização, 
adscrição de clientela, trabalho multidisciplinar e o modelo de financiamento (Previne Brasil).  3. Epidemiologia e 
Vigilância em Saúde: Indicadores de morbimortalidade, transição demográfica e epidemiológica, notificação 
compulsória de doenças, investigação de surtos e Sistemas de Informação em Saúde (e-SUS AB, SINAN, SIM, 
SINASC).  4. Princípios da Medicina de Família e Comunidade: Método Clínico Centrado na Pessoa (MCCP), 
abordagem sistêmica familiar, uso de ferramentas de abordagem (genograma, ecomapa, FIRO), ciclo de vida familiar 
e competência cultural.  5. Promoção da Saúde e Prevenção: Níveis de prevenção (primária, secundária, terciária e 
quaternária), rastreamento (screening) baseado em evidências, diagnóstico comunitário e determinantes sociais da 
saúde.  6. Atenção à Saúde da Criança: Puericultura, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, 
imunização (Calendário Nacional do PNI), incentivo e manejo do aleitamento materno, introdução alimentar e 
abordagem das Doenças Prevalentes na Infância (AIDPI).  7. Atenção à Saúde do Adolescente: Estadiamento puberal 
de Tanner, abordagem da sexualidade, contracepção, prevenção de gravidez na adolescência, infecções 
sexualmente transmissíveis (ISTs), transtornos alimentares e uso de substâncias psicoativas.  8. Atenção à Saúde 
da Mulher: Assistência pré-natal de risco habitual e identificação de alto risco, manejo do puerpério, rastreamento do 
câncer de colo uterino e de mama, climatério, planejamento familiar e abordagem à violência de gênero.  9. Manejo 
de Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) I: Rastreamento, critérios diagnósticos, estratificação de risco 
cardiovascular, tratamento farmacológico e não farmacológico da Hipertensão Arterial Sistêmica (HAS) e 
Dislipidemias.  10. Manejo de Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) II: Rastreamento, critérios diagnósticos, 
acompanhamento, metas terapêuticas e prevenção de complicações micro e macrovasculares do Diabetes Mellitus 
e manejo da Obesidade.  11. Saúde do Idoso na Atenção Primária: Avaliação Multidimensional do Idoso, identificação 
e manejo das síndromes geriátricas (instabilidade, incontinência, iatrogenia, imobilidade e insuficiência cognitiva), 
demências e envelhecimento ativo.  12. Doenças Infectocontagiosas Prevalentes: Diagnóstico, tratamento, 
acompanhamento e busca ativa de contatos para Tuberculose e Hanseníase; manejo de Sífilis, HIV/AIDS, hepatites 
virais, parasitoses intestinais e doenças exantemáticas.  13. Endemias e Arboviroses: Diagnóstico diferencial, 
estadiamento, manejo clínico e hidratação guiada em casos de Dengue, Zika e Chikungunya; noções de febre 
amarela, malária, leishmaniose e doença de Chagas.  14. Saúde Mental na Atenção Básica: Diagnóstico e manejo 
ambulatorial de transtornos de ansiedade, depressão, risco de suicídio, transtornos somatoformes, dependência 
química (álcool e drogas) e articulação com a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).  15. Saúde do Trabalhador: 
Identificação de nexo causal em agravos ocupacionais, emissão de Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT), 
manejo de LER/DORT, pneumoconioses, perda auditiva induzida por ruído (PAIR) e saúde mental no trabalho.  16. 
Urgências e Emergências na ESF: Suporte Básico de Vida (BLS), manejo inicial e estabilização de crises 
hipertensivas, asma aguda grave, anafilaxia, hipoglicemia, infarto agudo do miocárdio, convulsões e intoxicações 
exógenas para transporte seguro.  17. Procedimentos Ambulatoriais em Atenção Primária: Indicações, 
contraindicações e técnicas para suturas simples, drenagem de abscessos, exérese de lipomas e cistos sebáceos, 
cantoplastia, remoção de cerúmen e curativos complexos.  18. Farmacologia Clínica e Uso Racional de 
Medicamentos: Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), prescrição racional de antimicrobianos, 
controle de psicotrópicos, identificação de interações medicamentosas e desprescrição (Critérios de Beers).  19. 
Cuidados Paliativos e Assistência Domiciliar: Princípios dos cuidados paliativos não oncológicos e oncológicos, 
controle de sintomas (dor, dispneia, náuseas, delírio), comunicação de más notícias e suporte à família no luto.  20. 
Atenção a Populações em Situação de Vulnerabilidade: Diretrizes de abordagem, equidade e garantia de acesso à 
saúde para a população em situação de rua, povos indígenas, quilombolas, comunidade LGBTQIA+ e pessoas 
privadas de liberdade. 
 

Psicólogo (Cód. 405) 
Legislação específica: Código de Ética profissional e Resoluções vigentes. Conteúdo geral do cargo: Avaliação 
Psicológica: Aspectos históricos da avaliação psicológica. Testagem e Avaliação Psicológica. Critérios para escolha 
de testes psicológicos. Teorias e técnicas de entrevista psicológica. Teorias e técnicas de observação do 
comportamento. Fontes fundamentais e fontes complementares de informação na avaliação psicológica. Psicologia 
da Saúde: Conceito de saúde: definições e múltiplas dimensões. O normal e o patológico. O processo saúde e doença. 
História da Psicologia da Saúde: modelo biomédico, a medicina psicossomática, a medicina comportamental e o 
surgimento da Psicologia da Saúde. Perspectiva biopsicossocial. Psicologia Social: Psicologia Social: raízes 
epistemológicas da Psicologia Social. Fundamentos teóricos e metodológicos da Psicologia Social. Teorias e práticas 
de intervenção psicossocial na comunidade. Grupos, organizações e instituições. Psicologia Escolar: Psicologia do 
Desenvolvimento. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicólogo 
escolar - função preventiva da atuação do psicólogo escolar. Competências e habilidades para o trabalho na escola 
e na comunidade. Perspectiva intra e interdisciplinar do trabalho do psicólogo escolar. Políticas públicas em educação 
e a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem, desenvolvimento humano. Aprendizagem da leitura e 
escrita. Aspectos relacionados a professores, alunos e práticas pedagógicas. 
 

 
 
 


