— ESTADO DO MATO GROSSO :

@% PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER J |
_KLQ EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - GESTOR
N.° 001, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

A Secretaria Municipal de Educagao, do Municipio de Colider, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Daury Riva,
n.° 85, Setor Leste, Centro, CEP 78.500-000, Colider, Mato Grosso, neste ato representada pelo Secretario de Educagao, Sr. Adriano
Marcos Camilo de Oliveira, que, no uso de suas atribuigdes legais, fundamentada no artigo 37, Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, no
artigo 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no artigo 43, inciso |, § 1°, do Decreto Federal n°. 10.656,
de 22 de margo de 2021, em conjunto com a legislagdo municipal, Lei Municipal 3538/26, e no paragrafo unico do artigo 77 da Lei 2.118/2008,
torna publica a abertura das inscricdes e expede o presente Edital n.° 001/2026, referente ao Processo de Selecdo de Gestores. O presente
Edital reger-se-a em conformidade com as disposicbes do Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos Profissionais da
Educac¢ao do Municipio de Colider e da legislacéo federal, estadual e municipal vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo de Gestores Escolares da Prefeitura Municipal de Colider.
a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas), Il (Cronograma de atividades), 11l (Conteudo programatico de
provas e Curso), IV (Atribuigdes das fungdes publicas) e V (Formularios);
b) O Processo Seletivo destina-se a Designagéao de Profissionais da Educacao Basica para Exercer a Fungao de Diretor,

Coordenador Pedagodgico e Secretario Escolar na Rede Publica de Ensino para o Biénio 2027/2028, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do
certame. Vagas enunciadas na Lei Municipal de Colider n.° 3538, de 16 de julho de 2026, e no paragrafo Unico do artigo
77 da Lei 2.118/2008, e suas alteragbes, bem como na Lei Organica do Municipio, conforme o Quadro geral de vagas (Anexo
1);

c) A Supervisao de Selegdo de Gestores estara a cargo da Comisséao de Selegado de Gestores nomeada pela Portaria 554/2026,
e a responsabilidade técnica, é do Instituto DOM contratada por meio de seus departamentos competentes, a quem cabera os
trabalhos de recebimento e homologagédo das inscricbes e resultado, conferéncia de documentos, confeccdo de editais,
elaboragao das provas por meio de sua Banca Examinadora, aplicagao, fiscalizagdo, coordenagao e demais atos pertinentes a
aplicagéo das provas escritas e curso de formagao, durante todo o Processo de Selecdo de Gestores.

d) O exercicio da fungao dar-se-a mediante ato de nomeagéo de cargo em comisséo, podendo o servidor ser exonerado da fungao
a qualquer tempo pela SME, conforme artigo 35 da Lei 2.118/2008, Estatuto e Plano de Cargo Carreira e Salario dos
Profissionais da Educagéo do Municipio de Colider.

e) Por cadastro de reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos classificados no certame, destinado a atender as
necessidades de temporarias da Administragao Municipal durante o prazo de validade do Processo Seletivo, observada a ordem
de classificagéo;

f) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo é o |Instituto DOM (endereco eletrénico:
www.institutodom.com; e-mail institucional: contato@institutodom.com);
g) A comunicagéo oficial ocorrera exclusivamente por meio da Area do Candidato e do e-mail institucional, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 17h, exceto feriados; www.institutodom.com
h) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes ao Processo Seletivo, que
serdo divulgados nos sites www.institutodom.com e/ou www.colider.mt.gov.br, conforme o caso.
2. O periodo de validade do Processo Selegdo de Gestores sera de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma recondugéo,

correspondente ao periodo de 01/01/2027 a 31/12/2028. A aprovagao no Processo Selegdo de Gestores assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacéao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com
as necessidades da Administragao.

3. A Supervisao de Selegdo de Gestores estara a cargo da Comisséao de Selegado de Gestores nomeada pela Portaria 554/2026,
€ a responsabilidade técnica é do Instituto DOM por meio de seus departamentos competentes, a quem caberé&o os trabalhos
de recebimento e homologagéo das inscri¢cdes e resultado, conferéncia de documentos, confecgéo de editais, elaboragdo das
provas por meio de sua Banca Examinadora, aplicagao, fiscalizagdo, coordenacado e demais atos pertinentes a aplicagao das
provas escritas, durante todo o Processo de Selegdo de Gestores.

4, A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) CURSO DE FORMAGAO: carater eliminatdrio, para todos os cargos;
b) PROVA OBJETIVA - AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO: caréter eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
c) ELEIGAO: carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Diretor e Coordenador Pedagégico.

DAS INSCRI OES
CAPITULO |
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscri¢do do candidato sera aceita exclusivamente via internet, por meio do enderego eletrénico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo II).
Sera aceita uma unica inscrigao por candidato
Para efetivar sua inscri¢8o, os candidatos para todos os cargos deverdo adotar os seguintes procedimentos durante o periodo
fixado no cronograma, via Area do Candidato (Anexo Il):

a) Declaragéo de que nao esteja sob processo de sindicancia, nem respondendo a processo administrativo disciplinar, e de que
nao tenha sofrido penalidade decorrente de procedimento administrativo disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos (Anexo V)

b) Certidao de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos (www.tjmt.jus.br);

c) Declaragdo comprobatdria de experiéncia minima (na docéncia/Técnico Administrativo Educacional) de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na Rede Municipal (Anexo V);

d) Apresentar declaragdo comprovando que o candidato ndo teve afastamentos por motivo de licenga tratamento de saude e
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia de forma constante nos ultimos 2 (dois) anos, sera considerado afastamento
constante aquele cuja duragéo total seja superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou fracionados, no periodo de referéncia,
exceto nos casos de licenga-maternidade e licenga-paternidade (emitida pelo setor de Recursos Humanos — RH);

No

e) Declaragéo pessoal de que ndo se encontra em processo de aposentadoria, nem possui requerimento de aposentadoria em
tramitagcdo (Anexo V);
f) Declaragao de adimpléncia para o cargo de Diretor (Anexo V);
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9) Termo de compromisso de Dedicagéo Exclusiva - D.E (Anexo V);
h) Plano de Gestao (Anexo V).
8. A selecédo de candidatos para provimento da fungédo de Diretor Escolar deve constar do quadro de professor, e/ou Técnico
Administrativo Educacional:

a) Ser ocupante do quadro de efetivos e/ou concursados na rede municipal;
b) Possuir apenas 1 (um) vinculo empregaticio.
9. A selegéo de candidatos para provimento da funcdo de Coordenador Pedagdgico deve constar do quadro de professor, e:
a) Ser ocupante de cargo efetivo e/ou concursado;
b) Ter no minimo 2 (dois) anos de exercicio ininterruptos prestados na unidade escolar até a data da escolha;
c) Ter apresentado a proposta de trabalho ao corpo docente da escola;
d) Assinar o termo de compromisso de dedicagédo exclusiva, possuir somente um vinculo empregaticio e cumprir 40 (quarenta)
horas semanais durante a gestao da coordenagéo.

10. A selegéo de candidatos para provimento da fungao Secretario Escolar deve constar do quadro de Técnicos Administrativos
Educacionais, e:

a) Ser ocupante do quadro de efetivos e/ou concursados na rede municipal;
b) Possuir apenas 1 (um) vinculo empregaticio;

11. Os documentos de identificagdo informados pelo candidato no ato da inscrigdo tornam-se obrigatérios para apresentagéo em
todas as fases do certame.

12. Ao realizar o preenchimento da inscrigdo, o candidato declara tacitamente, sob as penas da legislacdo federal e municipal
vigentes, satisfazer as seguintes condi¢des: nomeagao

a) Conhecer, atender e aceitar integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como nos editais de convocagéo e nas
demais etapas do certame;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis, bem
como o gozo dos direitos politicos, nos termos da Constituigdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) Possuir, até a data da inscrigao, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme o Quadro geral
de vagas (Anexo |);

f) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo ou emprego publico;

h) Nao registrar condenacao judicial transitada em julgado por pratica criminosa incompativel com a fungéo publica;

i) N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com as hipdteses de ndo acumulo previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horarios;

)] N&o ser aposentado por invalidez, ndo perceber aposentadoria especial para o mesmo cargo e néo ter atingido a idade limite
para a aposentadoria compulsoria;

k) Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

1) N&o integrar, nem mesmo na condigéo de suplente, a Comissao de Selegédo de Gestores.

13. Constatada a inveracidade de qualquer das declaragdes ou informagdes prestadas, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo a qualquer momento, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14. As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragao
Municipal e o Instituto DOM de quaisquer prejuizos decorrentes de dados incorretos, enderegos inexatos ou cédigos de cargo
equivocados.

a) E de exclusiva competéncia do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, sendo permitida a alteragdo de dados de
contato em até 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva, por meio da Area do Candidato.

15. A Administragao Municipal e o Instituto DOM nZo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica alheios ao seu controle, tais como falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de dados, falhas de
impressao ou problemas no processamento.

16. Ap0ds a confirmagao e a transmissao dos dados cadastrais na inscricdo, ndo sera permitida:

a) A alteragéo do cargo indicado;
b) A transferéncia da inscrigao para terceiros;
c) A alteragéo da condi¢do de concorréncia (ex.: de ampla concorréncia para vaga reservada).

TiTULO Il
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
17. O atendimento diferenciado sera concedido exclusivamente ao candidato que o requerer tempestivamente, observando-se as
seguintes diretrizes:

a) A inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo impde a obrigatoriedade automatica de solicitagdo de atendimento
diferenciado, sendo esta uma faculdade do candidato;

b) O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e deixar de requeré-lo no prazo estabelecido neste Edital,
independentemente do motivo alegado, assumira a exclusiva responsabilidade pela realizagdo ou ndo da prova sem as
condigdes especiais pretendidas;

c) N&o sera admitida a formulagédo de pedidos de atendimento diferenciado no dia de realizagdo da prova objetiva ou das demais
etapas do certame.

18. A concesséo de atendimento diferenciado e de recursos especiais observara rigorosamente os critérios de viabilidade técnica e
razoabilidade para a Administragcdo Municipal e o Instituto DOM.

19. O candidato que nao solicitar o atendimento diferenciado no ato da inscrigdo ou que pleitear recursos ndo previstos na legislagéo
aplicavel e neste Edital tera sua solicitagédo indeferida.

20. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, do Decreto Federal n.° 6.593/2008 e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, serdo
disponibilizados os seguintes recursos e condi¢gdes de atendimento diferenciado nas etapas do certame:
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a)

Prova objetiva e cartdo-resposta com fonte ampliada (tamanho correspondente ao corpo 24) para candidatos com baixa visao
que comprovarem tal condigéo;

Prova objetiva e cartdo-resposta em sistema Braille para candidatos cegos que comprovarem tal condi¢do, garantindo-se a
presenga de ledor/transcritor para auxilio na transcrigdo das respostas;

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para candidatos com deficiéncia auditiva, cuja atuagao restringir-se-a
estritamente a traducao das instrugoes e orientag6es gerais para a realizagao das provas;

Auxilio ledor para candidatos com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) ou intelectual, sendo vedada a concessao deste
auxilio a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;

Auxilio transcritor para o preenchimento do cartdo-resposta, destinado a candidatos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica
que impeca a escrita autbnoma, ou transtornos especificos de aprendizagem devidamente comprovados (como disgrafia e
discalculia), ndo sendo concedido a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;

Tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, mediante solicitagdo e comprovagéo por laudo médico emitido
por especialista na respectiva area da deficiéncia;

Disponibilizagdo de Sala de facil acesso (preferencialmente no andar térreo) para candidatos com mobilidade reduzida,
deficiéncia fisica ou com necessidades temporarias de locomogao;

Mesa e/ou cadeira especificas para candidatos canhotos;

Outras adaptagdes razoaveis devidamente justificadas em laudo médico emitido por profissional competente e aprovadas pelo
Instituto DOM,;

Os casos omissos ou de complexidade especifica quanto a adaptagdo de provas serdo analisados conjuntamente pela
Comisséo de Selegao de Gestores e pelo Instituto DOM.

Na hipétese de o atendimento diferenciado envolver o uso de recursos tecnolégicos que venham a apresentar falhas imprevistas
no dia de aplicagéo da prova, o Instituto DOM disponibilizara meio alternativo equivalente, observadas as condigdes técnicas
de viabilidade.

Em estrita observancia a Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD) e com os limites
exigidos pela protegéo de dados sensiveis de saude, a divulgagao de listagens nos locais de prova restringir-se-a aos dados
estritamente necessarios para o direcionamento logistico do candidato a respectiva sala de atendimento, vedada a exposi¢céo
publica de diagnosticos médicos ou CIDs.

CAPITULOII

DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
O atendimento diferenciado destinado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera concedido exclusivamente ao candidato que o
requerer expressamente durante o periodo estipulado para as inscrigées.
Nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, ao candidato com deficiéncia auditiva € autorizada a utilizagcao
de aparelho auditivo, o qual estara sujeito a inspecdo e a aprovagao por parte do Coordenador do Local de Prova e/ou do
Coordenador-Geral do certame, com a finalidade de garantir a lisura e a seguranca do processo seletivo.
O atendimento diferenciado devera ser solicitado no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo Il), observando-
se 0s seguintes procedimentos:
Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscricdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado em virtude de sua deficiéncia;
Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V);
Enviar, até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do Candidato: aimagem legivel do documento de identidade
oficial; a imagem legivel do formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado; e a imagem legivel de laudo
médico (contendo a assinatura, o carimbo e o nimero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM). O
laudo devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses — exceto em casos de deficiéncia permanente —, justificando técnica
e clinicamente o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11).
Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:
Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
Deixar de enviar o formulario especifico constante em anexo a este Edital;
Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
Enviar laudo médico sem a devida identificagao do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
Enviar laudo médico que nao contenha informagées claras que justifiquem a necessidade do atendimento diferenciado pleiteado;
Omitir ou deixar de apresentar no laudo a expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 ou CID-11.
N&o seréo aceitos acréscimos, complementagdes ou substituigdes de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma
de atividades (Anexo II).

CAPITULO Il

DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
O atendimento diferenciado sera concedido ao candidato acometido por doenca contagiosa ou limitagao fisica proviséria (DCLF)
que o requerer formalmente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da prova objetiva ou das
demais etapas do certame.
Para solicitar o atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame, o candidato com DCLF
devera:
Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V);
Enviar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da respectiva etapa, por meio da Area do
Candidato: a imagem legivel do documento de identidade oficial; formulario especifico de requerimento para atendimento
diferenciado; o comprovante de inscrigao neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo a assinatura, o carimbo
e 0 numero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM) que ateste a condicdo de saude e justifique
técnica e clinicamente o atendimento diferenciado pleiteado.
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34.

35.

36.

37.

38.

O candidato com DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nédo esteja expressamente previsto ou
permitido neste Edital devera entrar em contato com o Instituto DOM, prioritariamente pelo e-mail contato@institutodom.com,
especificando os itens dos quais necessita, sujeitando-se a analise de seguranga e viabilidade.

Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

Realizar a solicitagdo com antecedéncia inferior a 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da prova objetiva ou das outras
etapas do certame, como no dia de aplicagdo da etapa;

Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;

Deixar de enviar a cépia do documento de identidade oficial;

Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;

Formular exigéncias de adaptagéo que ndo atendam aos critérios de razoabilidade técnica e viabilidade operacional do Instituto
DOM;

Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM).

Em casos de candidato acometido por doenga infectocontagiosa de transmisséo respiratoria ou por contato direto (tais como
COVID-19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), visando resguardar a saude coletiva, é assegurado ao Instituto DOM:

Alterar o local de prova do candidato, se houver necessidade logistica;

Alocar o candidato em sala individual (isolamento sanitario provisorio) para a realizagéo da avaliagao;

Adotar e exigir o cumprimento de todos os protocolos e cuidados sanitarios estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Satde
(OMS), Ministério da Saude e Secretarias (Estadual e Municipal) de Saude para a prevengao de contagio;

Vedar a participacédo do candidato que estiver sob prescricdo médica de quarentena obrigatdria ou isolamento sanitario absoluto
coincidente com o periodo de realizagdo da prova, o que acarretara a sua eliminagéo do certame por auséncia, sendo incabivel
e nao havendo previséo legal para a aplicagédo de provas em domicilio ou ambiente hospitalar.

O candidato com deferimento do pedido devera apresentar obrigatoriamente, no dia da prova objetiva e das demais etapas do
certame, a via fisica (original) do laudo médico enviado, o qual sera retido e anexado a Ata de Coordenagao-Geral.

Na ocasiéo da prova, ndo serdo aceitos laudos médicos apresentados em formato digital (telas de aparelhos eletrénicos) ou
copias simples sem autenticagdo médica;

Nao serao aceitos laudos médicos sem a assinatura e/ou carimbo do médico com o respectivo nimero de CRM.

A nao entrega do laudo médico original no dia da aplicag&o da prova ou nas outras etapas do certame resultara na desobrigagéo
do Instituto DOM de conceder o atendimento diferenciado previamente deferido, podendo acarretar o impedimento da
realizagéo da prova pelo candidato caso a sua condigao represente risco sanitario e de contaminagéo aos demais presentes.

CAPITULO IV

DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
Nos termos dos arts. 6° e 227 da Constituicdo Federal, do art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), da Lei Federal n.° 10.048/2000 e, precipuamente, da Lei Federal n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019, é
assegurado o direito a atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame para lactantes e
gestantes, observando-se as seguintes definigdes:
Entende-se por lactante a candidata mae que possua necessidade de amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagdo da prova;
Entende-se por gestante a candidata que se encontre em estado de gravidez.
A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases do certame e a gestante que necessitar
de atendimento diferenciado deverao:
Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar expressamente a
necessidade de atendimento diferenciado (lactante ou gestante);
Para lactantes, enviar, até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do Candidato, a imagem legivel do
documento de identidade oficial; o comprovante de inscrigdo neste certame; e a imagem da certiddo de nascimento da crianga.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o término das inscri¢des, a candidata devera enviar laudo médico que ateste a
gravidez e a data provavel do parto, devendo apresentar a certiddo de nascimento original no dia da prova;
Para gestantes, enviar, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do Candidato, a imagem legivel do
documento de identidade oficial; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo
assinatura, carimbo e numero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina— CRM) que ateste o estado de gravidez
da candidata e a respectiva idade gestacional.
Perdera o direito ao atendimento diferenciado previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, a
candidata que:
Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
Deixar de enviar a cépia do CPF e/ou do documento de identidade oficial;
Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
Enviar laudo médico sem a devida identificagéo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
Enviar laudo médico que ndo comprove o estado ou o periodo de gestagao (no caso das gestantes).
Quanto ao acompanhamento da crianga da candidata lactante no dia da prova e nas demais etapas do certame:
A lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, que sera o responsavel exclusivo pela guarda e cuidado
da crianga durante o periodo das provas;
A candidata que comparecer ao local de prova sem um acompanhante adulto ndo podera realizar a prova acompanhada da
crianca e sera impedida de acessar as salas com o lactente;
O Instituto DOM e a Administragdao Municipal nido disponibilizardo, sob nenhuma hipétese, pessoa para atuar como
acompanhante ou para a guarda da crianga;
O acompanhante devera apresentar documento de identificacao oficial com foto, conforme as regras deste Edital, para devido
registro na Ata de Coordenagao;
O acompanhante permanecera em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo da prova da lactante,
sendo integralmente responsavel pela crianga;
Durante o momento da amamentagéo, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga devera aguardar do lado de fora
da sala de amamentagéo.
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Regras especificas a candidata lactante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
a) A lactante tera o direito de retirar-se temporariamente da sala em que estiver realizando a prova, mediante escolta, para o
atendimento e amamentagao de seu bebé em sala reservada;
b) Nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei Federal n.° 13.872/2019, o tempo despendido pela candidata durante a amamentacao sera
registrado pelos fiscais e integralmente compensado, em igual periodo, como tempo adicional ao final da prova;
c) Durante o periodo de amamentagéo, a lactante sera acompanhada exclusivamente por uma fiscal (do sexo feminino) designada
pelo Instituto DOM, a fim de garantir a lisura do certame e o cumprimento das regras deste Edital.
Regras especificas a candidata gestante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, mediante acompanhamento de fiscal, caso necessite utilizar os
sanitarios com maior frequéncia;
b) Em respeito a razoabilidade e a condigéo fisica da gestante, o tempo despendido nas eventuais idas aos sanitarios podera ser

compensado ao final da prova, em igual periodo, mediante controle e registro formal feito pelo fiscal de sala na Ata de
Ocorréncias.

TiTULO IV
DAS FASES DO CERTAME

41.

c)

42.

43.

44,

45.

46.

47.

CAPITULO |

DO CURSO DE FORMAGAO
O Curso de Formagao para as vagas de Diretor, Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar possui carater eliminatério.
A promogao, organizagéo e custeio do Curso de Formagao serédo de responsabilidade do Instituto DOM;
Os candidatos devem entrar em sua Area do candidato para ter acesso ao link das aulas, material didatico e demais
documentos de Curso de Formagao;
O candidato devera estar de porte de seu documento de identidade que deve ser apresentado antes do inicio de cada aula
para atestar sua presenca.
Serdo convocados para o Curso de Formacgao todos os candidatos aprovados inscritos para as respectivas vagas de Diretor,
Coordenador Pedagodgico e Secretario Escolar.
O Curso de Formagéao tera carga horaria de 40 (quarenta) horas, voltado as competéncias e habilidades necessarias ao exercicio
da gestao escolar, contemplando, conforme a pertinéncia as fungdes abrangidas, os seguintes eixos tematicos:
Gestao Democratica;
Gestéao Escolar;
Gestao Pedagogica;
Gestao Administrativa;
Gestao de Pessoas;
Lideranga;
Planejamento Estratégico;
Prestac&o de Contas;
Etica na Administragéo Publica;
Tecnologias e Gestao Escolar;
Avaliagao Institucional e Indicadores Educacionais.
Para ser considerado aprovado no Curso de Formagéo, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
Apresentar frequéncia integral de 100% (cem por cento) na carga horaria do curso, mantendo a camera durante toda realizagéo
do curso;
No atraso do candidato para o inicio das atividades havera uma tolerancia de, no maximo, 15 (quinze) minutos com justificativa
plausivel, bem como na necessidade de saidas antecipadas. A definicdo dos horarios ficara a critério da comisséo organizadora
da selecao.
Estara sumariamente reprovado no Curso de Formagéo e, consequentemente, eliminado do certame, perdendo o direito de
ingresso na vaga, o candidato que:
Na&o atingir a frequéncia integral (100%) exigida.

CAPITULOII
PROVA OBJETIVA
AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO
A Prova Objetiva de Avaliagao de Mérito e Desempenho, de carater eliminatorio e classificatorio, sera pautada pelos
conhecimentos ministrados no Curso de Formacgao.
A prova sera do tipo multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas 1 (uma) sera a Unica
resposta correta, devendo o candidato preencher integralmente apenas o alvéolo correspondente a resposta julgada correta.
Estabelecem-se os seguintes Quadros de Provas para o certame:

Quadro de Provas

Area N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima ez Mm'[n a
Aprovagao
Avaliagado de Medr|to e Dese~mpenho do Curso 30 2,0 pontos 60 pontos 2,0 pontos
e Formacao
48. A duragdo da Prova Objetiva sera de 2 (duas) horas para todos os cargos, ressalvado o tempo adicional previamente deferido
aos candidatos com deficiéncia (PcD) ou o tempo compensado as candidatas lactantes, conforme regulamentado neste Edital.
49, A Prova Objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de Atividades (Anexo II).
50. As questdes abrangerao os objetos de avaliagéo e conteddos programaticos constantes no Anexo lll deste Edital, respeitando
as respectivas pontuacdes registradas nos Quadros de Provas deste Capitulo.
51. Os gabaritos preliminares serdo publicados no endereco eletronico oficial do certame (www.institutodom.com), do mesmo dia

da realizagdo da Prova Objetiva apds a aplicagao.
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Os pontos relativos a questdes da Prova Objetiva que venham a ser eventualmente anuladas (seja por erro material ou
provimento de recurso) serao atribuidos indistintamente a todos os candidatos que realizaram a prova para o respectivo cargo,
independentemente de terem interposto recurso.

Na Prova Objetiva, considerar-se-a classificado o candidato que obtiver, no minimo, a nota ou o percentual de acertos
estabelecido nos Quadros de Provas correspondentes ao seu cargo.

Em hipoétese alguma havera segunda chamada para a realizagcdo da Prova Objetiva. Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado para o ndo comparecimento no horario e local estipulados.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente de: documento de identificagdo com foto (informado no ato da inscrigdo), comprovante
de inscricao e caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

Somente sera admitido a sala da Prova Objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificagéo original e valido com foto, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas em cartorio;

O candidato n&o podera aguardar, dentro da sala de aplicagao, a possivel entrega de documentos por terceiros. Caso ocorra
a entrega de documento por terceiros, este deve entregar o documento a um fiscal, que o repassara ao candidato;

Sao aceitos como documentos de identificagao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital; carteiras
de identidade fisicas ou digitais; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) fisica ou digital;

Apresentagdo de Documentos Digitais: Caso o candidato opte por apresentar documento de identificagéo digital (e-Titulo,
CNH Digital, RG Digital ou CTPS Digital), devera fazé-lo acessando o respectivo aplicativo oficial no momento da identificag&o,
na presenga do fiscal. E expressamente vedada a apresentagdo de capturas de tela (prints) ou fotos do documento.
Imediatamente apds a conferéncia, o aparelho celular devera ser desligado e guardado, conforme as regras deste Edital;

Nao serado aceitos como documentos de identificagdo: comprovante de inscrigdo impresso, documentos ilegiveis, néo
identificaveis ou danificados, certiddes de nascimento, titulos eleitorais fisicos sem foto, CPF (sem foto), documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/1997, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de documentos (mesmo autenticadas) ou protocolos de
solicitagdo de documentos;

No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)
expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova. Nesse caso, o candidato sera
submetido a Identificagéo Especial, que compreende a coleta de dados, assinatura, fotografia e impresséao digital em formulario
préprio;

A Identificacdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia, a integridade fisica do documento ou a assinatura do portador;

No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o Instituto DOM podera
proceder a inclusédo condicional do candidato, desde que este apresente o respectivo comprovante de inscri¢cdo. A validade da
prova ficara condicionada a posterior verificagdo e confirmagao da regularidade da inscrigao por parte do Instituto DOM.

A excegdo da situagdo de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia prevista neste Edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade valido ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

Faltando 10 (dez) minutos para o horario previsto de inicio da Prova Obijetiva, os portdes de acesso aos locais de prova
serdo rigorosamente fechados, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds esse momento.

Ao entrar no prédio designado para a realizagao da fase do certame, o candidato estara sujeito as seguintes obrigagdes:

Na Prova Objetiva, apos ingressar na sala de aplicagao, o candidato somente podera retirar-se em definitivo do recinto
apo6s decorrida 1 (uma) hora do tempo de duracao previsto para o inicio das provas;

Na Prova Objetiva, o candidato que, apds ter entrado na sala, recusar-se a permanecer na sala de aplicacdo durante o periodo
minimo estabelecido tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova Objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo e insistir em sair da sala
devera assinar o Termo de Eliminagdo, constando os motivos de sua saida, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa. Caso se negue a assina-lo, o Termo sera assinado por fiscais, pelo Coordenador Local e testemunhado por outros
candidatos;

Uma vez dentro da sala ou ambiente onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletronico,
nem consultar qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda o horario de inicio, sob pena de eliminagao imediata;
Estando dentro da sala, o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente (para ir ao sanitario ou beber agua)
mediante consentimento prévio do fiscal de sala e estritamente acompanhado por um fiscal volante ou membro da
equipe de aplicagao.

Dentro da sala ou local de confinamento onde fara a Prova Objetiva, € terminantemente proibido ao candidato:

Usar 6culos escuros (salvo prescrigdo médica apresentada previamente), boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdoes, fones de ouvido e/ou similares;

Manusear (mesmo que desligados) telefone celular, smartwatches, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, calculadoras,
tablets, notebooks, gravadores, fones bluetooth, transmissores/receptores de mensagens ou qualquer outro equipamento
eletronico ou de comunicagéo;

Consultar notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, leis, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;
Portar garrafa de agua opaca ou transparente com rétulo (a garrafa deve ser totalmente transparente e sem rétulo);
Manter alimentos em embalagens n&o transparentes (sacos ou sacolas opacas). Alimentos industrializados ou ndo pereciveis
deverao estar em embalagens plasticas transparentes, permitindo a inspecao visual;

Manter bolsas, mochilas e capacetes consigo (estes devem ser alocados a frente da sala ou embaixo da carteira, conforme
orientagao do fiscal, e poderao ser inspecionados a qualquer momento pela Coordenagéo);

Dentro da sala/local de provas, € permitido o uso de anéis, aliangas, pulseiras (ndo eletronicas) e proteses. Contudo, esses
objetos estardo sujeitos a rigorosa inspegao visual ou eletronica por parte da equipe de Coordenagéo.

O Instituto DOM e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
os pertences sob a responsabilidade e posse destes. Recomenda-se que o candidato leve no dia da avaliagdo apenas os objetos
estritamente permitidos neste Edital. O Instituto DOM nao arcara com prejuizos decorrentes de perdas, extravios, roubos ou
furtos que eventualmente ocorram nos locais de prova.
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Os pertences ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser encontrados e entregues
a Coordenacgéao do Instituto DOM, serdo guardados pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secao de achados e perdidos da Policia Civil ou Policia Militar local.

Imediatamente antes de entrar na sala ou local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos (lacre de
seguranga) fornecida pelo Instituto DOM, o telefone celular totalmente desligado (se possivel, sem bateria) e todos os demais
equipamentos eletronicos e objetos ndo permitidos elencados neste Capitulo.

A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do candidato (ou em local indicado
pelo fiscal) durante toda a permanéncia no local, até o término definitivo de sua prova;

A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada pelo candidato fora do ambiente e do prédio de provas. O
rompimento do lacre dentro das dependéncias do local de prova podera acarretar na eliminagéo do candidato.

Durante o periodo de realizagao da Prova Objetiva:

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem entre estes e pessoas estranhas
ao certame, seja de forma oral, escrita ou por gestos;

N&o sera permitido fazer anotagao de questdes, gabaritos ou informagdes relativas a prova em quaisquer meios (corpo, papéis,
mesas) que ndo sejam os expressamente permitidos e fornecidos pelo Instituto DOM,;

N&o sera permitido filmar, fotografar ou registrar o interior do prédio, das salas de aplicagdo ou dos cadernos de prova;

Nao sera permitido utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, canetas de corpo opaco ou corretivos
liqguidos/em fita, salvo em situagdes excepcionais em que os materiais sejam expressamente fornecidos pelo Instituto
DOM ou autorizados por escrito pela Coordenagao Local de Prova.

A emissdo de qualquer sinal sonoro (toque, alarme, vibragédo audivel) proveniente de aparelho celular, relégio ou equipamento
eletronico pertencente ao candidato, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado, acarretara a
eliminagao imediata do candidato do certame.

No dia de realizagéo das fases do certame, o Instituto DOM podera submeter os candidatos a inspegéo por sistema de detecgao
de metais nas salas, nos corredores, na entrada e saida do prédio, e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraudes.

O candidato que se recusar a ser submetido a inspegao pelo detector de metais sera eliminado do certame.

Ao serem iniciados os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova Objetiva, as seguintes regras deverdo ser
estritamente cumpridas:

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, tampouco deixar o local de provas
antes do horario minimo permitido (1 hora apods o inicio);

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagado levando consigo o Caderno de Provas apoés transcorridos
60 (sessenta) minutos do inicio oficial das provas. O material levado ndao podera estar violado (sem faltar folhas ou
partes delas). A violagao ou subtragao de partes da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartao-resposta com assinatura idéntica a constante no seu documento
de identidade oficial apresentado;

O candidato devera transcrever as opgdes escolhidas da Prova Objetiva para o cartao-resposta, que € o Unico documento
valido para a corregdo automatizada da prova. O preenchimento do cartao-resposta é de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato, que devera seguir rigorosamente as instrugbes contidas neste Edital, na capa do caderno de questdes e no
proprio cartdo-resposta;

Somente serdo validos os assinalamentos no cartao-resposta feitos pelo proprio candidato, utilizando exclusivamente caneta
esferografica de tinta preta ou azul (fabricada em material transparente), sendo vedada a participagéo ou auxilio de terceiros
— ressalvadas as condi¢des deferidas previamente que exijam o auxilio de fiscal transcritor;

A auséncia de assinatura do candidato no cartao-resposta acarretara a anulagao da prova e a eliminagao do candidato;
Uma vez fora da sala de provas apds a entrega definitiva do material, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de
presenga ou o cartdo-resposta;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura éptica e de corregédo de sua prova;

Sob nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartao-resposta por erro de preenchimento ou rasura por parte do candidato;
Sera considerada nula a marcagéo no cartdao-resposta que for feita a lapis, com caneta de cor diferente de azul ou preta, que
contiver emendas, rasuras, marcagao dupla (mais de uma alternativa assinalada para a mesma questédo) ou marcacéo que
ndo preencha integralmente o alvéolo correspondente, conforme as instrugées fornecidas;

E terminantemente proibido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta;

Na corregao dos cartées-resposta por leitura éptica, sera atribuida nota zero a questdo que estiver sem opgao assinalada,
com mais de uma opgao assinalada, ou que contenha rasura;

Sera desconsiderado o preenchimento do cartao-resposta que for feito fora do padrao instruido, uma vez que o leitor 6ptico
nao capta marcagdes em desconformidade;

Ao término do tempo maximo estipulado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato devera interromper
imediatamente a resolugao e entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartao-resposta devidamente assinado;

Apos a entrega definitiva dos materiais e conclusdo da prova, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do prédio de
aplicagédo, ndo sendo autorizada a permanéncia nas areas comuns, corredores, sagudes, nem mesmo para a utilizagdo dos
banheiros;

Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagédo portando o cartao-resposta;

Nao havera, sob qualquer justificativa, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo as hipéteses legais (ex:
amamentagéo). Nao serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo ou a interpretagdo das questdes das provas por
nenhum membro da equipe de aplicagao.

Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagéo da Prova Objetiva a:

Permanecer na sala de forma conjunta, devendo todos entregar cartdo-resposta ao mesmo tempo, e assinar a Ata de Sala no
local destinado a esse registro, atestando o encerramento regular da aplicacgao, retirando-se do local simultaneamente.
Acarretara a eliminagéo do certame, sem prejuizo das sang¢des penais, civis e administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas e proibigdes definidas neste Edital, em seus Anexos e nos Editais
complementares.

Se, a qualquer tempo, ap6s a realizagao das provas, for constatado (por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou por
investigacéo policial) que o candidato se utilizou de processo ilicito ou meios fraudulentos para obter vantagem na fase do
certame, sua avaliagdo sera imediatamente anulada e ele sera eliminado, com a devida comunicagéo ao Ministério Publico.
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71. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituira violagdo grave as regras do Processo Seletivo,

configurando tentativa de fraude, o que implicara a eliminagao sumaria do candidato.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
72. A terceira etapa do processo de escolha dos Diretores e Coordenadores Pedagogico das Unidades Escolares consistira na
eleigéo direta pela comunidade escolar de cada unidade de ensino, observados os critérios e procedimentos estabelecidos neste
Edital e na legislagdo municipal vigente.

a) O processo de eleigéo para Diretor composta por 1 (um) profissional classificado na prova escrita e curso de formagao, na
condi¢do de candidatos a Diretor.
b) O processo de eleicdo para Coordenador Pedagogicos composta por 1 (um) profissional classificado na prova escrita e curso
de formagao, na condigéo de candidato para Coordenadora Pedagégico.
73. Os diretores das escolas publicas municipais deverao ser eleitos pela comunidade escolar de cada unidade de ensino, mediante

votagdo direta, sendo assegurada a participagdo dos segmentos que compdem a comunidade escolar, na forma estabelecida
na Lei 3538/2026.

74. O processo de escolha de Diretores Escolares e coordenadores Pedagogico sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, por intermédio de Comisséao Eleitoral Interna especialmente designada para essa finalidade por ato do Secretario
Municipal de Educagao.

75. Cada unidade escolar devera constituir uma Comisséao Eleitoral Interna, responsavel por conduzir o processo eleitoral dos
candidatos aprovados na prova objetiva, considerando a unidade escolar em que o candidato realizou sua inscri¢éo, para os
cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico.

a) Fica vedada a participagdo, na Comissao Eleitoral Interna, do atual Diretor ou Coordenador Pedagogico das unidades de
educagao que tém vagas, e de membros que sejam cOnjuges ou parentes dos candidatos até o 2° grau, ainda que por afinidade;
b) Devem compor a comissao eleitoral membros efetivos e seu respectivo suplente;
c) Representantes dos Profissionais da Educacgao;
d) Representantes dos pais.
76. A comisséo eleitoral, uma vez constituida, elegera um de seus membros para presidi-la.
77. As comissoes eleitorais internas das unidades escolares, deverdo elaborar os editais internos que contemplem todo o processo
eleitoral.
78. O processo sera dividido em duas fases:
a) Primeira fase: A comissdo interna organizara momento com a comunidade escolar para que o candidato apresente suas
propostas de trabalho, conforme Cronograma de Atividades (Anexo Il);
b) Segunda fase: voto direto, conforme Cronograma de Atividades (Anexo Il);
79. O processo de votagéo sera conduzido de forma democratica, transparente e imparcial, garantindo-se aos candidatos igualdade
de condigbes, bem como o sigilo e a liberdade de escolha dos votantes.
80. O processo eleitoral processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo da comunidade escolar, sendo o voto pessoal e
intransferivel.
81. O candidato que nao fizer apresentacdo de sua proposta de trabalho em Assembleia Geral, em data e horario marcados pela
Comissao Eleitoral Interna, estara automaticamente desclassificado.
82. Para a fungédo de Coordenador Pedagégico sera escolha direta pelos professores da unidade escolar.
83. Na forma estabelecida pela Lei 3.538/2026, os diretores das escolas publicas municipais deverao ser eleitos pela comunidade

escolar de cada unidade de ensino. Para fins do processo de eleigdo de Diretor de que trata este Edital, comunidade escolar é
o conjunto de pessoas vinculadas a unidade escolar, com direito a voto, assim segmentado:

a) Pai/maes ou responsaveis legais por estudantes regularmente matriculados e com frequéncia na unidade escolar;
b) Profissionais da educagao basica em exercicio na respectiva unidade escolar no dia da votagao.
84. N&o integram a comunidade escolar, para fins de voto, pessoas sem vinculo atual com a unidade.
85. Cada eleitor cadastrado tem direito a 1 (um) voto Unico, com 0 mesmo peso, independentemente do segmento a que pertenca.
86. Tera direito a 1 (um) voto Unico o servidor que, na mesma escola municipal seja ocupante de 2 (dois) cargos.
87. Independentemente do numero de filhos regularmente matriculados, a mae, o pai ou a pessoal legalmente responsavel por
alunos tera direito a apenas 1 (um) voto.
88. O processo de votagéao sera realizado na propria Unidade Escolar, no periodo de 7h as 17h do dia estipulado no Cronograma
de Atividades (Anexo Il), conduzido por mesas receptoras de votos, com apuragéo apoés as 17h.
89. No ato da votagao, o votante devera apresentar documento que o identifique, ndo sendo permitido voto por procuragao.
90. A campanha eleitoral ocorrera no periodo firmado no Cronograma de Atividades (Anexo Il), observadas as seguintes regras:
a) E proibida a realizagao de campanha nas dependéncias da Unidade Escolar fora do local, do horario e da data pré-estabelecidos,
sob pena de impugnag&o da candidatura;
b) E proibida a utilizagdo de materiais e bens publicos da escola para a confecgao de material de campanha;
c) Sera disponibilizado na Unidade Escolar, mural especifico destinado exclusivamente a divulgagdo da campanha eleitoral dos
candidatos, em igualdade de condigdes;
d) E vedado aos candidatos o oferecimento de qualquer beneficio, vantagem ou favor em troca de voto, sob pena de impugnagéo
da candidatura, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;
e) Compete a Comissao Eleitoral Interna apurar eventuais dendncias de descumprimento das regras deste item, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, podendo resultar em impugnagéo da candidatura.
91. Em todas as situagdes eleitorais expressas neste capitulo, caso haja empate, sera considerado como critérios: 1° maior nota na
prova objetiva; e 2° maior idade.
92. Na unidade escolar que tiver mais de um candidato ao mesmo cargo, sendo aprovado na primeira e segunda etapa,

estes participarao da terceira etapa deste edital, ficando eleito o que obtiver maioria de votos, os demais ficardo no
banco de dados do cadastro reserva.

TITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

DAS PUBLICAGOES
O tratamento de dados pessoais coletados neste certame observara rigorosamente as diretrizes da Lei Federal n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
O tratamento de dados pessoais, inclusive os sensiveis — a exemplo de dados de saude, perfil socioecondmico e identificagdo
civil —, destina-se exclusivamente a viabilizar a inscrigéo, a avaliagédo e a classificagao no certame.
A coleta e o processamento de dados limitar-se-d0 ao volume estritamente necessario para a execugéo do processo seletivo e
a garantia de sua lisura. Tais procedimentos fundamentam-se expressamente nas bases legais de cumprimento de obrigagéo
legal ou regulatéria pelo controlador e na execugao de procedimentos preliminares a contrato, conforme o disposto no art. 7°,
incisos Il e V, e no art. 11, inciso I, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n.° 13.709/2018;
Em estrita observancia a LGPD, é vedada a publicagdo de quaisquer outros dados pessoais, restringindo-se a identificagéo
publica ao numero de inscri¢do e ao cargo ao qual o candidato concorre;
Por forga do principio da publicidade (art. 37, caput) e ao direito a informacéo (art. 5°, inciso XXXIIl), ambos da Constituicdo
Federal, a divulgacdo dos resultados referentes as etapas de avaliagdo (Prova Objetiva), assim como a Homologagédo do
Resultado Final, dar-se-a mediante a publicagéo de listas contendo o nome civil, 0 nome social (se aplicavel) e a data de
nascimento dos candidatos;
Nos termos do art. 8° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, a divulgacdo do Resultado Final do Certame ocorrera em duas listas:
a primeira contendo exclusivamente a classificagdo nominal dos candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas e a
segunda contendo a classificagéo geral de todos os candidatos aprovados (incluindo a ampla concorréncia e os candidatos as
vagas reservadas).
Serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio (ou Orgdo de Imprensa Oficial) e no enderego eletrdnico da Administragdo
Municipal de Colider:
Extrato de abertura do certame;
Resultado Final do Certame;
Decreto de Homologacao.
O Instituto DOM disponibilizara, em carater integral, em seu enderego eletronico oficial:
Edital de Abertura;
Aditivos/Erratas/Retificacdes e Edital Retificado (quando houver);
Editais de convocagao para a realizagado das etapas de avaliagdo do certame;
Resultados preliminares e finais;
Gabaritos preliminares e definitivos;
Resultados do julgamento dos recursos interpostos;
Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados Oficiais;
Demais atos administrativos pertinentes a execugéo do certame.

CAPITULO II

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Sera admitida a impugnacéo ao Edital normativo do certame interposta formalmente, por escrito, até o 3° (terceiro) dia corrido
contado da data de sua publicagado. A impugnacéao sera julgada pela Administragao Municipal, ouvido o Instituto DOM, no
que couber.
A impugnacdo devera ser dirigida a Comissdo de Selegdo de Gestores e encaminhada exclusivamente para o e-mail
contato@institutodom.com.
Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares seréo interpostos no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
uteis contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacéo do ato correspondente.
Os recursos devem ser encaminhados obrigatoriamente via Area do Candidato, sendo sumariamente desconsiderados os
documentos ou pedidos enviados por outros meios.
Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame que nio tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro
competente é o da Comarca do Municipio de Colider, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
Nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituigdo Federal, é assegurado o contraditério e a ampla defesa em todas as fases
deste certame, devendo a interposi¢éo de recursos observar estritamente os prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades
(Anexo II).
Cabera recurso fundamentado contra:
O indeferimento da inscrigéo ou erros materiais em dados pessoais cadastrados;
O indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigédo de reserva de vagas (ex: PcD);
As questdes da prova objetiva e respectivos gabaritos preliminares;
Os resultados preliminares de todas as fases e etapas do certame;
A totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, restrita a erros materiais de calculo ou apuragéo;
Demais decisbes proferidas durante o certame que tenham repercussao direta na esfera de direitos dos candidatos.
Do recurso contra o indeferimento da inscrigado ou retificagao de dados cadastrais:
Devera ser interposto até um dia util antes da data fixada para a aplicagéo da Prova Objetiva;
Devera ser encaminhado via Area do Candidato, acompanhado dos documentos comprobatérios pertinentes.
Do recurso contra o indeferimento de atendimento especial, jurado, nome social ou de reserva de vagas:
Os recursos deverdo apresentar argumentagdo légica e consistente, acompanhada da devida fundamentacdo legal e
documental pelo candidato.
Dos recursos interpostos contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de todas as etapas de avaliagao
do certame, observar-se-ao as seguintes disposic¢des:
Cada candidato podera interpor apenas 01 (um) recurso por questao da Prova Objetiva;
Avaliagao/objeto contestado devem estar devidamente fundamentados de forma individualizada;
O sistema eletrdnico de interposi¢éo garantira o sigilo do recorrente, de modo a impedir sua identificagéo por parte do Instituto
DOM durante a analise do mérito, assegurando a imparcialidade do julgamento;
Os recursos, independentemente da etapa, deverdo apresentar argumentacao técnica, l6gica e consistente, acompanhada da
previsao editalicia que embase o questionamento e, quando couber, da indicagéo bibliografica ou legislagao pertinente;
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e) Na Prova Objetiva: Se do exame do recurso resultar a anulagdo de questdo de mudltipla escolha, a pontuagdo a ela

correspondente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem interposto recurso
administrativo ou de decisao judicial;

f) Na Prova Objetiva: Havendo alteragdo do gabarito oficial preliminar, seja de oficio pelo Instituto DOM ou por forga de
provimento de recurso, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas exclusivamente de acordo com o gabarito oficial
definitivo;

9) O recurso devera restringir-se a aplicagao equivocada dos critérios de avaliagdo previstos neste Edital ou erro material de

anotacdo, sendo expressamente vedado o pedido de refazimento da prova, de nova tentativa de execugado ou de reaplicagdo
do teste sob qualquer alegagao;

h) A reanalise recursal restringir-se-a Unica e exclusivamente aos documentos tempestivamente enviados pelo candidato no
periodo de inscri¢cdes, sendo sumariamente vedada a anexagao, o envio ou a complementa¢ao de novos documentos na fase
recursal.

i) N&o ha obrigatoriedade normativa ou editalicia de gravagéo em video, audio ou fotografia de qualquer das etapas do certame

por parte do Instituto DOM ou da Administragdo Municipal como critério de avaliagdo. A realizagéo de filmagens n&o podera
ser exigida previamente pelo candidato como base para seu recurso.

104. Serao liminarmente indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Apresentarem teor ilegivel ou incompreensivel;
c) N&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) N&o apresentarem argumentagao légica e consistente;
e) Forem interpostos de forma coletiva;
f) Versarem sobre mais de uma questdo no mesmo formulario ou campo de preenchimento, sendo obrigatéria a interposigéo
individualizada por questéo ou tema da etapa de avaliagéo;
g) Desrespeitem a Banca Examinadora, a empresa organizadora ou a Administragdao Municipal;
h) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
105. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletronico oficial do Instituto DOM;
106. A decisao proferida pelo Instituto DOM nos recursos tera carater terminativo, constituindo o exaurimento da via administrativa.
107. Havendo interposicao de recursos idénticos por multiplos candidatos sobre uma mesma questéao ou objeto, o Instituto

DOM podera emitir uma unica resposta padronizada para atender coletivamente ao tema questionado, sem prejuizo da
analise individualizada de mérito de cada requerimento.

CAPITULO 1l
DA HOMOLOGAGAO
108. A homologagédo do certame é ato administrativo de competéncia exclusiva da Administragao Municipal, consubstanciada apos
a entrega do Resultado Final do Certame pelo Instituto DOM, atestando a regularidade formal e legal de todas as fases do
certame.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA
109. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento de fungéo gratificada através do Processo Selegdo de

Gestores 001/2026, regulada por este Edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto e Plano de Cargo Carreira
e Salario dos Servidores Publico do Municipio de Colider/MT, Lei n°. 2.118/2008, no que for aplicavel.

110. Para as fungdes de Diretor e Coordenador Pedagogico que vence quem obtiver a maioria dos votos validos e fixa os critérios
de desempate: 1.° maior nota na Prova Objetiva; 2.° maior idade.

111. Para a fungao de Secretario Escolar fixa os critérios de desempate: 1.° maior nota na Prova Objetiva; 2.° maior idade.

112. O candidato aprovado no Processo de Selecdo de Gestores de que se trata este Edital serda nomeado para as fungdes

gratificadas de Diretor Escolar, Secretario Escolar e Coordenador Pedagdgico devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Para Diretor e Coordenador Pedagodgica ser aprovadas nas trés etapas desse processo de selegao;
b) Para Secretario Escolar ser aprovado na primeira e segunda etapa desse processo de selegao.
113. A nomeacao é o ato administrativo formal que materializa o chamamento do candidato aprovado. A nomeagao, por sua vez, €

a aceitagcéo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes da fungéo publica, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

114. O gestor nomeado sera avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educagao a cada 08 (oito) meses, podendo
ser exonerado por falta de desempenho adequado, descumprimento de atribuigdes ou indisciplina, sendo substituido pelo
proéximo classificado.

115. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico comissionado, conforme disposto na Constituicao
Federal, podendo responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

116. Competira a Secretaria de Educagédo do Municipio fazer a devida lotagdo, conforme necessidade das unidades de ensino,
considerando a classificagao final dos candidatos aprovados.

117. Na unidade escolar que ndo houver candidato selecionado/eleito dire¢ao ou coordenagao pedagdgica, sera oportunizado a
participar da elei¢&o, os candidatos da rede municipal que participaram do processo seletivo de acordo com a sua classificag&o.

118. A convocagéo oficial para a nomeagéo da vaga dar-se-a, de forma exclusiva e vinculante, por meio de publicagdo no Orgdo de
Imprensa Oficial.

a) O envio de comunicados complementares via e-mail ou aplicativo de mensagens (WhatsApp) possui carater meramente
subsidiario e informativo. O ndo recebimento de tais mensagens, por qualquer motivo, ndo substituira a publicagdo oficial nem
justificara a inobservancia dos prazos legais pelo candidato.

119. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, apos a homologag&o do Resultado Final do Certame, acompanhar as
publicagdes no Orgéo de Imprensa Oficial da Administragao Municipal.

~ TITULOVI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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120. O presente Edital constitui a norma reguladora deste certame, consubstanciando o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, possuindo forga normativa e entrando em vigor na data de sua publicagao oficial.
121. A aprovagéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao. A Administragao Municipal

reserva-se o direito de proceder as contratagées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro do prazo de validade do certame.

122. Fica expressamente vedada a participagao neste certame do diretor-presidente do Instituto DOM, bem como dos membros da
Comisséo de Selegao de Gestores.
a) A vedacéao estende-se aos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau,
das pessoas indicadas no caput, a fim de garantir a lisura, a impessoalidade e a moralidade administrativa;
b) Constatada a infragdo a esta regra a qualquer tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, suas provas anuladas ou, se

constatado o vinculo ap6s a homologagéo, o ato administrativo de nomeacgéo sera declarado nulo de pleno direito, sem prejuizo
das sangdes penais e civis cabiveis.

123. A Administragdao Municipal, com base na Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Federal (STF), podera anular este certame por
vicio de ilegalidade, ou revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e o devido
processo legal, ndo cabendo aos candidatos qualquer tipo de reclamacéo ou indenizacéo, salvo a devolugéo da taxa de inscrigao
em caso de cancelamento integral prévio a realizagao das provas.

124. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos e digitais relacionados a este certame observara o prazo minimo de 5
(cinco) anos, contados da homologagao do Resultado Final do Certame.

125. Todos os Aditivos, Erratas, Retificagdes, Notas de Esclarecimento e Editais de Convocagdo ou Complementares, uma vez
publicados de forma oficial, integram este Edital para todos os fins de direito, possuindo igual forga normativa.

126. Os casos omissos, duvidosos e os eventuais problemas nao previstos expressamente neste Edital serdo resolvidos pelo

Instituto DOM, em conjunto com a Comissdo de Selecdo de Gestores, observados os principios gerais do Direito
Administrativo.

Colider — MT, 22 de outubro de 2026.
Adriano Marcos Camilo de Oliveira
Secretario Municipal de Educacao

Luciana da Silva Sant Ana
Presidente da Comissao
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ANEXO |
- QUADRO GERAL DE VAGAS: i
RELACAO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, carga horaria

aon

INSTITUTO

Pessoa com Carga horaria
Concorréncia Deficiéncia

101 Diretor - EM Fabio Ribeiro Dacruz 1 - 40h/semanais
102 Diretor - EM lvanira Moreira Junglos 1 - 40h/semanais
103 Diretor - EM Atalaia 1 - 40h/semanais
104 Diretor - EM Bom Jesus 1 - 40h/semanais
105 Diretor - EMEI Crianga Esperanca 1 - 40h/semanais
106 Diretor - EMEI Alisson Matos Roos 1 - 40h/semanais
107 Diretor - EMEI Gustavo Guaragni Viveira da Silva 1 - 40h/semanais
108 Diretor - EMEI Santa Bernadete 1 - 40h/semanais
109 Diretor - EMEI Santa Paulina 1 - 40h/semanais
110 Diretor - EMEI José de Freitas 1 - 40h/semanais
201 Coordenador Pedagdgico - EM Fabio Ribeiro Dacruz 3 - 40h/semanais
202 Coordenador Pedagégico - EM Ivanira Moreira Junglos 2 - 40h/semanais
203 Coordenador Pedagégico - EM Atalaia 2 - 40h/semanais
204 Coordenador Pedagégico - EM Bom Jesus 1 - 40h/semanais
205 Coordenador Pedagdgico - EMEI Crianga Esperancga 1 - 40h/semanais
206 Coordenador Pedagégico - EMEI Alisson Matos Roos 1 - 40h/semanais
207 Coordenador Pedagdgico - EMEI Gustavo Guaragni Viveira da Silva 1 - 40h/semanais
208 Coordenador Pedagégico - EMEI Santa Bernadete 1 - 40h/semanais
209 Coordenador Pedagégico - EMEI Santa Paulina 1 - 40h/semanais
210 Coordenador Pedagégico - EMEI José de Freitas 1 - 40h/semanais
211 Coordenador Pedagégico - EM Santa M? do Ouro Verde 1 - 40h/semanais
212 Coordenador Pedagdgico - EM Sol Nascente 1 - 40h/semanais
213 Coordenador Pedagdgico - EM SAO MATEUS 1 - 40h/semanais
301 Secretario Escolar - EM Fabio Ribeiro da Cruz 1 - 40h/semanais
302 Secretario Escolar - EM Ivanira Moreira Junglos 1 - 40h/semanais
303 Secretario Escolar - EM Atalaia 1 - 40h/semanais
304 Secretario Escolar - EM Bom Jesus 1 - 40h/semanais
305 Secretario Escolar - EMEI Crianca Esperanga 1 - 40h/semanais
306 Secretario Escolar - EMEI Santa Bernadete 1 - 40h/semanais
307 Secretario Escolar - EMEI SANTA PAULINA 1 - 40h/semanais
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame
Atividade Datas e Prazos

Publicacao do Edital 22 de outubro de 2026
Periodo de inscrigao 23 de outubro até 6 de novembro de 2026
Local de inscrigao www.institutodom.com

Até o 3° (terceiro) dia corrido a contar da data de publicagéo

Impugnacéao do edital do Edital

Solicitagdo de atendimento diferenciado e envio de documentos para
comprovagdo desta condicdo de atendimento diferenciado e/ou 26 de outubro até 6 de novembro de 2026
reserva de vagas

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular,
atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricao
regular, atendimento diferenciado, ou reserva de vagas

Resultado pos-recurso da solicitagdo de inscrigdo regular,
atendimento diferenciado

Publicacao do resultado oficial dos candidatos habilitados para a
Curso de Formacgéo e Prova de Avaliacdo de Mérito e Desempenho

10 de novembro de 2026

11 e 12 de novembro de 2026

Até 13 de novembro de 2026

Até 13 de novembro de 2026

Curso de Formagao 14, 15, 21 e 22 de novembro de 2026

Prova Objetiva de Avaliagao de Mérito e Desempenho 23 de novembro de 2026
Gabarito Preliminar 23 de novembro de 2026
Recurso contra o Gabarito Preliminar 24 e 25 de novembro de 2026
Resultado pds-recursos do Gabarito Preliminar Até 27 de novembro de 2026
Resultado da Prov:il Objetiva de Avaliagcdo de Mérito e Desempenho 4 de dezembro de 2026
e Curso de Formacéo
Assembleia com a comunidade para apresentagao proposta de 7 e 8 de dezembro de 2026

trabalho Diretor e Coordenador Pedagégico
Eleicdo direta na Unidade Escolar para Diretor e Coordenador
Pedagédgico
Prazo para entrega da ata da eleigdo da Unidade Escolar
(Comisséo Organizadora)
Recurso contra o resultado da votagéo

(junto a Comisséo Interna de Eleicdo da Unidade Escolar)

Publicacao do Resultado final e Homologagao do Processo
Seletivo Simplificado

10 de dezembro de 2026

10 de dezembro de 2026

11 e 12 de dezembro de 2026

Até 15 de dezembro de 2026
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

1. Gestdao Democratica. Instancias Colegiadas. Construgdo Coletiva do PPP. Descentralizagcdo e Autonomia. 2.
Gestao Escolar. Articulagdo das Dimensoes da Gestdo. Clima e Cultura Escolar. O Diretor como Articulador. 3.
Gestao Pedagégica. Curriculo e BNCC. Formacgéo Continuada em Servigo. Monitoramento da Aprendizagem. 4.
Gestao Administrativa. Escrituracéo e Vida Escolar. Gestéo de Infraestrutura e Patrimdnio. Logistica e Insumos.
5. Gestdao de Pessoas. Mediacdo e Resolugdo de Conflitos. Motivacdo e Engajamento. Acompanhamento
Funcional. 6. Liderancga. Estilos e Modelos de Lideranga. Comunicagdo Assertiva. Promog¢éo da Inovagdo. 7.
Planejamento Estratégico. Elaboragéo de Planos de A¢cdo. Monitoramento e Avaliagdo de Resultados. 8. Prestagao
de Contas. Gestao de Programas Federais e Locais. Processos de Compras e Licitagdes Basicas. Transparéncia e
Controle Social. 9. Etica na Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Probidade Administrativa. Sigilo e
Protegéo de Dados. 10. Tecnologias e Gestao Escolar. Sistemas de Gestdo Educacional. Integragado Tecnoldgica
no Curriculo. Comunicagéo Digital com a Comunidade. 11. Avaliagao Institucional e Indicadores Educacionais.
Avaliagdes Externas e em Larga Escala. indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB). Avaliagéo Interna
e Indicadores de Fluxo.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

Fungoes Publicas Atribuicoes

I. Realizar a escrituracao fisica e digital referente a vida escolar dos estudantes e vida
funcional dos profissionais da educag¢ado, mantendo-as atualizadas e organizadas,
assegurando, a qualquer tempo, a veracidade, regularidade e autenticidade;

Il. Efetuar as matriculas dos estudantes conforme normas de escrituragéo e
documentagéo exigida;

Ill. Executar, fiscalizar e conferir rigorosamente o preenchimento de toda a documentagéo
exigida dos estudantes;

IV. Organizar plano de distribuicao de trabalho, estabelecer estratégias, acompanhar a
qualidade de execugao e observar prazos;

V. Digitalizar toda documentagéo recebida de estudantes e profissionais da educagéo;

VI. Emitir declaragdes, boletins e histéricos escolares no prazo determinado pela
Legislacéo vigente, carimbados e assinados por ele e pelo diretor;

VII. Realizar os processos de reclassificacdo dos estudantes, orientada pela coordenagao
pedagogica;

VIII. Orientar os professores quanto ao prazo de registro do diario de classe com o
resultado de frequéncia e do aproveitamento escolar dos estudantes;

IX. Executar, fiscalizar, organizar e manter atualizado todo o servigo de escrituragéo de
livros, fichas e documentos relativos a unidade escolar e pastas de arquivamento,
promovendo medidas de preservagao do patriménio documental;

X. Imprimir toda documentagao escolar ao término do ano ou periodo letivo que constar
nos arquivos virtuais, que sera devidamente arquivada depois de carimbada e assinada por
ele e pelo diretor;

XI. Informar e acompanhar o censo escolar da unidade escolar;

XIll. Informar dados para o Projeto Presenca e Busca Ativa Escolar;

XIll. Manter atualizado e conhecer toda legislagéo referente ao ensino;

XIV. Atualizar diariamente as cépias de seguranca (backup) de sistemas e demais arquivos
da escola;

XV. Expedir documentagéo e correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-a a
assinatura da direcao;

XVI. Atender e devolver devidamente preenchidos questionarios enviados pelo 6rgéo da
administragdo publica;

XVII. Participar de reunides do corpo administrativo e docente, quando convocado pela
gestao registrando-as em ata;

XVIII. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando de equipamentos e
Secretério Escolar programas de informatica;

XIX. Zelar pelos equipamentos de informatica e outros materiais da Secretaria;

XX. Zelar pela expedi¢cao de documentos inequivocos e sem rasuras;

XXI. Informar aos professores e funcionarios as altera¢des de sua vida funcional;

XXII. Elaborar levantamentos de dados e informagdes, produzir relatérios, planilhas e
controle de estatisticas;

XXIll. Realizar trabalhos administrativos da unidade escolar, area de recursos humanos,
finangas e administragao;

XXIV. Atender o publico interno e externo com civilidade;

XXV. Realizar contato com pais, estudantes e profissionais da educagéo, fornecendo
orientacdes e informagdes, e atuar como o principal canal de comunicagao entre a escola
e as familias;

XXVI. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designados;

XXVII. Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento
da fungao;

XXVIII. Auxiliar e participar na organizagédo de eventos promovidos pela escola;

XXIX. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade escolar;
XXX. Acompanhar o registro de ponto, frequéncia e assiduidade dos profissionais da
educacgao;

XXXI. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar e
Planejamento;

XXXII. Auxiliar no esclarecimento de duvidas sobre o regimento escolar e encaminhar
questbes mais complexas para a dire¢éo ou coordenagao;

XXXIIl. Executar outras atribuigbes compativeis com a exigéncia no exercicio da fungao;
XXXIV. Operar, alimentar, monitorar e manter atualizados os sistemas informatizados
utilizados pela Secretaria Municipal de Educagao, pelo Ministério da Educagéo e demais
orgaos de controle e acompanhamento educacional;

XXXV. Garantir a integridade, confiabilidade e seguranga das informagdes registradas nos
sistemas eletrénicos da unidade escolar, observadas as normas de prote¢ao de dados e
sigilo funcional;

XXXVI. Realizar a conferéncia, validagdo e corregdo de inconsisténcias identificadas nos sistemas de
gestao escolar, promovendo a atualizagéo tempestiva dos registros;

XXXVII. Organizar e manter o arquivo digital da unidade escolar, assegurando a adequada classificagéo,
armazenamento, preservacgao e recuperacéo dos documentos eletronicos;
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XXXVIII. Apoiar a direcdo escolar na geragado de relatérios gerenciais, indicadores educacionais e
informagdes estatisticas extraidas dos sistemas oficiais;

XXXIX. Comunicar imediatamente a diregdo escolar e aos setores competentes quaisquer falhas,
indisponibilidades, inconsisténcias ou incidentes relacionados aos sistemas informatizados da unidade
escolar;

XL. Orientar os usuarios da unidade escolar quanto aos procedimentos de utilizagdo dos sistemas de gestao
escolar e plataformas institucionais, observadas as competéncias de

cada cargo;

XLI. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da informagéo, protegdo de dados
pessoais e utilizagdo dos recursos tecnolégicos disponibilizados a unidade

escolar.

Coordenador Pedagégico

I. Acompanhar e coordenar juntamente com a Diregédo e o Conselho Deliberativo a elaboragéo e Execugéo
do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

II. Organizar no turno de funcionamento da unidade escolar os servigos de modo a garantido trabalho de
coordenagao assistindo ao corpo docente no desempenho de suas fungdes principalmente nos momentos
de horas atividades;

IIl. Promover a integragéo da coordenagao pedagdgica com os demais setores da escola;

IV. Analisar e avaliar com os professores, os resultados do rendimento escolar e evasao e projetar linhas
de agbes que garantam a recuperagdo dos educandos quando necessaria, desenvolvendo sua autoestima;
V. Assessorar e coordenar a elaboragdo do planejamento e execugdo das agbes pedagogicas,
compatibilizando-as com o Plano Curricular na unidade escolar;

VI. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos, em momentos de hora atividade coletiva e organizar
cursos, palestras e seminarios viabilizando a formagao continuada em servico;

VII. Colaborar com os professores na selegdo e sugestdo de materiais didaticos e audio visuais a serem
utilizados;

VIIl. Acompanhar e propor momentos de avaliagdo das atividades e eventos, desenvolvidas na unidade
escolar;

IX. Acompanhar a elaboragdo e execugéo dos planejamentos de ensino-aprendizagem discutindo, com o
corpo docente problemas relativos ao processo, buscando alternativas para sana-los;

X. Apresentar proposta de trabalho a unidade escolar, a cada inicio de ano letivo;

XI. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos educandos, visando a corregcdo e
intervencao no Planejamento Pedagdgico;

XIl. Promover a avaliagéo da atividade de Coordenagao Pedagdgica junto aos professores observando suas
atribuigbes, objetivando a melhoria do acompanhamento ao corpo docente e educandos;

XIll. Proporcionar acompanhamento pedagdgico aos professores e educandos, incentivando a participagédo
da familia na unidade escolar;

XIV. Participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com os demais professores, as intervencdes
necessarias a cada grupo de educandos, bem como as reunides com pais e Conselho de Classe;

XV. Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de educandos e
professores sobre temas relevantes para a formagao integral e desenvolvimento da cidadania;

XVI. Acompanhar as plataformas de avaliagbes e da Busca Ativa Escolar;

XVII. Propor em articulagdo com a diregao a implantagéo e implementagéo de medidas e

acgOes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso

escolar

Diretor

I. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il. Coordenar a elaboragéo e assegurar a execugéo do Plano Politico Pedagdgico - PPP em consonancia
com o CDCE, de modo a garantir a execugédo dos objetivos do processo educacional, observado as
diretrizes do planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

IIl. Promover a compatibilizagdo do PPP nas varias atividades da escola;

IV. Estimular e possibilitar o aprimoramento continuo do pessoal docente, técnico e

administrativo do estabelecimento;

V. Responsabilizar-se pela atualizacdo e exatiddo dos dados estatisticos e dos registros escolares e
planejamento educacional;

VI. Cumprir e liderar o cumprimento das disposi¢des legais, relativas a organizacgao didatica, administrativa
e disciplinar da escola, bem como as normas e diretrizes fundamentadas nas Politicas Publicas
Educacionais;

VII. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagéo;

VIIl. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para analise e parecer, no prazo
regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros arrecadados pela unidade escolar;

IX. Promover juntamente com o CDCE, estudos e altera¢des que resultem em atualizagado e

adequacgéao do Regimento Escolar;

X. Tomar providéncias a fim de corrigir eventuais falhas administrativas que venham a constatar;

XI. Apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, relatorios periddicos das atividades executadas;

XIl. Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre o quadro docente e administrativo da unidade escolar
e o0 6rgao superior;

XIll. Assegurar a correta utilizacdo dos sistemas informatizados de gestdo escolar, promovendo a
atualizacdo tempestiva e a confiabilidade das informacdes registradas;

XIV. Acompanhar e validar os dados informados nos sistemas oficiais do Ministério da Educagao, da
Secretaria Municipal de Educagéo e demais érgdos de controle;

XV. Promover a utilizagdo de tecnologias educacionais e ferramentas digitais que contribuam para a
melhoria dos processos pedagdgicos, administrativos e de comunicagdo da unidade escolar;
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XVI. Garantir a seguranga, a integridade e a confidencialidade das informagdes e documentos fisicos e
digitais da unidade escolar, observadas as normas legais vigentes;

XVII. Zelar pelo cumprimento das normas de protegdo de dados pessoais, sigilo funcional e uso adequado
dos recursos tecnolégicos disponibilizados a unidade escolar;

XVIII. Supervisionar a manutengao, conservagao e utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica,
redes de comunicagéo e demais recursos tecnolégicos da escola;

XIX. Monitorar indicadores educacionais, administrativos e financeiros, utilizando relatérios e informagdes
gerenciais para subsidiar a tomada de decisées;

XX. Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo e aos setores competentes eventuais falhas,
indisponibilidades ou inconsisténcias identificadas nos sistemas informatizados utilizados pela unidade
escolar;

XXI. Incentivar a formagéo continuada dos profissionais da educacéo para o uso de tecnologias digitais,
sistemas institucionais e metodologias inovadoras de ensino;

XXIl. Promover a transparéncia das a¢des administrativas, pedagdgicas e financeiras da unidade escolar
por meio dos canais oficiais de comunicagao e prestagédo de contas;

XXIll. Promover a avaliagao da atividade de Gestéo escolar junto a comunidade escolar, observando suas
atribuigbes, objetivando a melhoria do acompanhamento ao corpo docente, estudantes e comunidade.
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Vaga:

Telefone:

ESTADO DO MATO GROSSO

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial

Se sim:

Intérprete de libras
Ledor

Mesa para cadeirante

Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24)
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa)
Tempo adicional (uma hora a mais de prova)

Transcritor
Uso de proétese auditiva
Outro, especificar:

Obrigatario envio de documentos conforme
2. Candidato(a) possui deficiéncia

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatario envio de documentos conforme
3. Candidata é lactante

Obrigatario envio de documentos conforme
4. Candidata é gestante

Obrigatario envio de documentos conforme
5. Pessoa transgénero

Obrigatério envio de documentos conforme
6. Canhoto

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de

edital

edital

edital

edital

edital

2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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Sim

Sim

Sim




— ESTADO DO MATO GROSSO \
w PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER J |
Ve i EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - GESTOR
N.° 001, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

ORIENTADORES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO - DIRETOR

Como documento obrigatério ao candidato que concorre a eleigéo de Diretor para o biénio 2027/2028, o candidato devera
apresentar o Plano de Gestao.

Esse documento devera orientar o candidato, caso eleito, na organizacdo da gestéo, tornando-se compromisso firmado
junto a Secretaria Municipal de Educacéao de Colider — MT.

O plano devera ter, minimamente, a seguinte estrutura:

1. Capa;

Memorial — texto correlacionando as trajetérias académica e profissional do servidor (minimo de 15 e maximo
de 30 linhas digitadas);

3. Diagnostico da escola — localizagdo geografica; caracterizagédo social e econdmica da comunidade; espaco
fisico; niumero de alunos e de profissionais; turnos de atendimento; oferta de etapas e modalidades de ensino;
resultados educacionais; outros aspectos relevantes;

4. Proposta de organizagao do trabalho da gestédo (objetivos e estratégias de agéo): pedagdgica, de pessoas,
administrativa e financeira, dentre outros;

5. Consideragoes finais;

6. Referéncias (sugestdes: Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar, legislacdo educacional federal e
municipal, textos académicos referentes ao tema).

A Proposta de Trabalho devera ser elaborada respeitando-se o limite minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) paginas

digitadas (fonte Arial 12; espagcamento 1,5; texto justificado), sem considerar a capa. Todas as paginas deverao ser
numeradas e rubricadas pelo candidato, sendo a Ultima datada e assinada por ambos.
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ORIENTADORES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO — COORDENADOR PEDAGOGICO

Como documento obrigatério ao candidato que concorre a eleicdo de coordenador (a) para o biénio 2027/2028, devera
apresentar o Plano de Gestao.

Esse documento devera orientar, na organizagdo da gestdo, tornando-se compromisso firmado junto a Secretaria
Municipal de Educagao de Colider — MT.

O plano devera ter, minimamente, a seguinte estrutura:

1. Capa;

2. Memorial — texto correlacionando as trajetérias académica e profissional do servidor (minimo de 15 e maximo
de 30 linhas digitadas);

3. Diagnostico da escola — numero de alunos e de profissionais; turnos de atendimento; oferta de etapas e
modalidades de ensino; resultados educacionais; outros aspectos relevantes;

4. Proposta de organizagdo do trabalho da gest&o (objetivos e estratégias de agéo): pedagdgica, de pessoas,
dentre outros;

5. Consideragoes finais;

6. Referéncias (sugestdes: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar, legislagdo educacional federal e
municipal, textos académicos referentes ao tema).

A Proposta de Trabalho devera ser elaborada respeitando-se o limite minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) paginas

digitadas (fonte Arial 12; espagamento 1,5; texto justificado), sem considerar a capa. Todas as paginas deverdo ser
numeradas e rubricadas pelo candidato, sendo a ultima datada e assinada por ambos.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, RG n° SSP/__, CPF n° ,
residente e domiciliado a Municipio de ,
candidato(a) pela Escola biénio

2027/2028, declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des previstas na Lei Municipal de Gestdo Democratica n°

3538/26, e firmo o compromisso de, no caso de ser eleito, assumir a fungéo de em regime

de Dedicagao Exclusiva, estabelecendo apenas um vinculo empregaticio.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)
CPF:
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DECLARAGAO
Eu, , nscrito(@) no CPF sob o n°

, declaro, para os devidos fins, que nao estou sob processo de sindicancia, nem
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), bem como nao sofri penalidade decorrente de
procedimento administrativo disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao verdadeiras, assumindo inteira responsabilidade por seu conteldo,
nos termos da legislagéo vigente.

Sendo expressao da verdade, firmo a presente para todos os efeitos legais de direito.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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DECLARAGAO COMPROBATORIA DE EXPERIENCIA MINIMA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n°

, declaro, para os devidos fins, que possuo experiéncia minima de 02 (dois) anos

de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, atuando na fungdo de

Declaro que o periodo de efetivo exercicio atende ao requisito de experiéncia profissional minima exigida, conforme os
critérios estabelecidos para o cargo pretendido.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais cabiveis.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:

Pagina 23 de 26



— ESTADO DO MATO GROSSO \_
M PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER J \

\ '3 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO — GESTOR
e 09 N.° 001, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
DECLARAGAO
Eu, , inscrito (a) no CPF n° ,

declaro, para os devidos fins, que ndo me encontro em processo de aposentadoria, e ndo possuo requerimento
de aposentadoria em tramitagao junto a qualquer 6rgao ou entidade competente.

Declaro, ainda, que as informagdes acima s&o verdadeiras, estando ciente das responsabilidades legais decorrentes
desta declaragéo.

Sendo expressao da verdade, firmo a presente para todos os efeitos legais de direito.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

Eu, , inscrito(a) no CPF n° , declaro,
para os devidos fins, que nao me encontro em situagdo de inadimpléncia, ndo possuindo pendéncias
financeiras, administrativas ou obrigagdes vencidas que impecam o exercicio do cargo de Diretor(a).

Declaro, ainda, estar ciente de que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, comprometendo-
me com a veracidade das mesmas.

Sendo expresséao da verdade, firmo a presente para todos os efeitos legais de direito.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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