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ANEXO IV 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

Tabela 1 – Atribuições por cargo 
Cargos Atribuições 

Agente Comunitário de Saúde 

Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou 
comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; 
utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade; promover ações 
de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e 
planejamento das ações de saúde, os nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; 
estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; realizar 
visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família; participar de ações 
que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida; 
adastrar as famílias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar indivíduos e famílias 
expostos a situações de risco; identificar área de risco; orientar as famílias para utilização adequada 
dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento 
odontológico, quando necessário; realizar ações, atividades, no nível de suas competências, nas 
áreas prioritárias da Atenção Básica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal 
de todas as famílias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais 
membros da equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em 
situações de risco; desenvolver ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da 
saúde e na prevenção de doenças; promover a educação e a mobilização comunitária, visando 
desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para 
a ESF a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar 
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; executar 
outras atividades correlatas à função e/ou determinadas pelo superior imediato. 

Assistente Administrativo Escolar 

Atuar diretamente no suporte à gestão escolar, realizando atividades administrativas, de secretaria, 
de registro acadêmico e de apoio técnico às unidades de ensino, garantindo a organização dos 
processos internos e o cumprimento do calendário letivo. Coordenar e executar as tarefas de 
secretaria escolar; Realizar atendimento ao público, pais, alunos, servidores e comunidade escolar; 
Organizar e manter atualizados os arquivos acadêmicos e administrativos da escola; Elaborar, 
protocolar, registrar e expedir documentos escolares, como históricos, declarações, matrículas, 
transferências e demais documentos oficiais; Realizar e auxiliar na gestão dos processos de 
matrícula, rematrícula e movimentação de alunos; Registrar e atualizar informações no Sistema de 
Gestão Escolar utilizado pelo Município; Controlar e organizar documentos, correspondências, ofícios 
e memorandos; 8. Redigir e expedir toda correspondência oficial da unidade escolar; Auxiliar a direção 
escolar na elaboração de relatórios, planilhas, mapas, indicadores e demais documentos; Apoiar o 
acompanhamento e a organização dos programas federais, estaduais e municipais (PDDE, 
alimentação escolar, transporte escolar, entre outros); Auxiliar no controle da frequência de alunos e 
servidores, quando solicitado; Colaborar na organização de reuniões, eventos, conselhos de classe e 
demais atividades administrativas da unidade; Secretariar reuniões, quando convocado pela direção; 
Apoiar o controle do patrimônio, materiais permanentes e de consumo da escola; Manter atualizados 
os registros de vida escolar dos alunos, observando a legislação vigente; Operar sistemas 
informatizados necessários às atividades administrativas e pedagógicas; Observar e cumprir a 
legislação educacional, as normas da Secretaria Municipal de Educação e o Regimento Escolar; 
Organizar e manter em dia a coletânea de leis, regulamentos, diretrizes, resoluções e demais 
documentos; Executar outras atividades correlatas determinadas pela direção escolar ou pela 
Secretaria Municipal de Educação. 

Assistente Técnico Pedagógico 

Planejar, coordenar, executar e acompanhar estudos, pesquisas, programas, planos e projetos de 
natureza técnico-administrativa e pedagógica, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (LDB nº 9.394/96) e orientações da direção escolar, promovendo o 
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e a formação continuada de docentes, além de 
prestar assessoria à Secretaria Municipal de Educação. ATRIBUIÇÕES: Participar de estudos e 
pesquisas técnico-administrativas e pedagógicas, propondo aperfeiçoamentos de normas, métodos e 
técnicas de trabalho. Cooperar na elaboração, revisão e implementação do projeto político-
pedagógico e do planejamento curricular da unidade escolar. Orientar e acompanhar o processo 
didático-pedagógico nos três aspectos: planejamento, execução e avaliação. Planejar, organizar e 
coordenar programas e projetos educacionais, inclusive a articulação de políticas e diretrizes da 
Secretaria Municipal de Educação. Promover a formação continuada de professores, identificando 
necessidades e coordenando oficinas, seminários e estudos de práticas inovadoras. Incentivar o uso 
de metodologias ativas e tecnologias educacionais, apoiando a transição para modelos híbridos e 
recursos digitais. Realizar diagnósticos pedagógicos, sistematizar dados de desempenho e elaborar 
relatórios com propostas de melhoria. Organizar e conduzir reuniões pedagógicas, conselhos de 
classe e eventos de formação, preparando pautas, atas e materiais de apoio. Prestar apoio a 
estudantes com necessidades educacionais especiais em conjunto com equipe interdisciplinar. 
Selecionar, classificar e arquivar documentação; coletar e organizar informações e dados estatísticos 
da escola. Administrar e organizar laboratórios, bibliotecas e demais espaços de aprendizagem. 
Auxiliar na distribuição e gestão dos recursos humanos, físicos e materiais disponíveis. Contribuir 
para a criação, organização e funcionamento de associações escolares e fortalecer a integração entre 
escola, família e comunidade. Zelar pelo cumprimento do calendário escolar e das normativas 
educacionais vigentes. Executar outras atividades correlatas ou complementares, conforme 
necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública. 
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Auxiliar de Serviços Gerais  

Atividade de nível auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade no serviço de 
limpeza e conservação. Executar serviços de manutenção, limpeza e conservação de áreas e 
instalações públicas; Executar atividades gerais auxiliares em obras e serviços; Executar serviços de 
atendimento ao público, atendendo às solicitações e prestar todas as informações que lhe forem 
dirigidas; Desempenhar operações de auxílio a outros servidores públicos; Operar os equipamentos 
que lhe forem determinados; Comunicar à chefia imediata qualquer ocorrência, para permitir a tomada 
de providências; Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e serviços que lhe forem atribuídos; 
Executar outras atividades correlatas. 

Auxiliar Educacional 

Acompanhar e auxiliar nas necessidades fisiológicas, físicas (monitoramento no banheiro e na 
alimentação, troca de fraldas) e pedagógicas (aplicação das atividades planejadas pelo professor 
regente) aos alunos sob sua supervisão; Conhecer antecipadamente o planejamento do professor 
regente, para contribuir com estratégias de desenvolvimento do ensino do educando; Acompanhar as 
rotinas da turma nos ambientes durante a permanência do aluno na unidade escolar; Sugerir ajudas 
técnicas e pedagógicas que facilitem o processo de aprendizagem dos alunos sob sua supervisão; 
Participar do planejamento, programas e métodos a serem adotados nas ações escolares; Participar 
de capacitações na área de educação; Incentivar, orientar e acompanhar os alunos nas atividades de 
escovação dos dentes troca de fraldas, vestuário, banho e uso do sanitário, em caso de necessidade; 
Servir alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a ingerir, bem como alimentá-lo, em caso de 
necessidade; Orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de cadeiras de rodas 
ou outro equipamento de acessibilidade, necessário para se deslocar nos diversos espaços escolares 
e fora dele; Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselho de 
classe, reuniões pedagógicas); Zelar pela aprendizagem do aluno; Executar outras atividades 
correlatas. 

Fonoaudiólogo 

Desenvolver trabalhos na área de comunicação oral, voz e audição. Participar de equipes de 
diagnóstico, realizando a avaliação de comunicação oral e escrita, voz e audição; Realizar terapia 
fonoaudiológica de problemas de comunicação oral, escrita, voz e audição, para aperfeiçoamento dos 
padrões de voz e fala; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiólogicas promovidas por 
entidades públicas; Dirigir serviços de fonoaudiologia em estabelecimentos públicos; Supervisionar 
profissionais e alunos em trabalhos teóricos e práticos de Fonoaudióloga; Realizar processos 
preventivos ligados a especialidade; Executar outras atividades correlatas. 

Instrutor de Música 

Realizar programas específicos na área de atuação; planejar e ministrar aulas, orientando ao 
aprendizado de instrumentos musicais. Ao Instrutor de Música compreende particularmente: Elaborar 
programas e planos de cursos, atendendo ao avanço da tecnologia educacional; Contribuir para o 
aprimoramento da qualidade de ensino; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os 
parâmetro estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura; Estabelecer formas alternativas para os 
alunos recuperarem horários perdidos;  Zelar pela aprendizagem do aluno; Desenvolver programas 
culturais para apresentação à comunidade do aprendizado dos alunos; Colaborar com o 
aprimoramento músico-cultural da comunidade;  Levantar, interpretar e formar dados relativos à 
realidade de seus alunos; Zelar pela disciplina do material docente; Fazer atendimento, de acordo 
com programação estabelecida pela instituição. Executar outras atividades correlatas. 

Motorista  

Conduzir veículos automotores para o transporte de passageiros e cargas. Vistoriar o veículo que 
utilizar, diariamente, verificando o estado dos pneus, o nível do combustível, refrigeração, lubrificação 
e óleos hidráulicos, conforme cada caso; Receber os passageiros, quando for o caso, auxiliando-os 
no embarque e desembarque, acomodação de bagagem e aguardando-os em locais previamente 
estabelecidos para embarque e desembarque; Conduzir o veículo com a responsabilidade de atender 
todas as normas de segurança, sinalização e o disposto no Código de Transito Brasileiro; Zelar pelo 
bom andamento da viagem; Manobrar o veículo para estacionamento, carga e descarga, dentro das 
normas legais; Executar outras atividades correlatas. 

Operador de Máquinas  

Operar máquinas montadas sobre rodas para preparo de solos. Conduzir a máquina acionando o 
motor, manipulando os dispositivos de marcha, os pedais e alavancas de comando para cortar, 
escavar, elevar, carregar, levantar, descarregar material, remover terra, pedras, areia, cascalho e 
abertura de valas, regular a inclinação da pá em relação ao solo, empurrar e repartir terra, rebaixar 
as partes mais altas e nivelar a superfície; Realizar o preparo de terra para semeadura e plantio, 
arando, gradeando, adubando, pulverizando e colhendo, com máquinas; Responsabilizar-se e 
executar a manutenção sistemática da máquina, efetuar pequenos reparos para manter a máquina 
que utilizar em perfeito funcionamento; Informar aos superiores hierárquicos qualquer alteração 
funcional da máquina; Executar outras atividades correlatas. 

Pedreiro  

Verificar as características da obra a ser executada, examinando plantas, memoriais descritivos, 
especificações técnicas para orientar-se na escolha dos materiais apropriados para melhor forma da 
execução dos trabalhos; Fazer as misturas de massa e argamassa adequadas e necessárias; 
Preparar ferragens, armações e andaimes; Locar a obra no terreno; Rebocar e revestir as estruturas 
construídas; Realizar trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas, pavimentos ou 
similares; Executar outras atividades correlatas. 

Professor de Artes 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
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Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Ciências 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Educação Física  

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 



 ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA 

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 
N.° 018, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026 

 

Página 32 de 37 

procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado. 

Professor de Educação Infantil 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Ensino Religioso 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Geografia 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
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educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de História 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Informática 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
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conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Inglês 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Matemática 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Português 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
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resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Professor de Séries Iniciais 

O Professor é responsável por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em 
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as orientações do Ministério da 
Educação (MEC) e a legislação vigente (LDB – Lei nº 9.394/1996). Atua em Educação Infantil, Ensino 
Fundamental – Séries Iniciais, Ensino Fundamental – Séries Finais, Ensino Médio e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo 
competências cognitivas, socioemocionais e éticas em sua área de formação. ATRIBUIÇÕES: 
Elaborar e implementar o planejamento anual, semestral e semanal, alinhado à BNCC e aos Projetos 
Político-Pedagógicos da rede municipal. Selecionar, produzir e organizar recursos didáticos, 
pedagógicos e tecnológicos adequados ao perfil e necessidades dos alunos. Ministrar aulas teóricas 
e práticas, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e uso de tecnologias 
educacionais. Avaliar continuamente o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes, registrando 
resultados e fornecendo feedback construtivo. Promover ações inclusivas, respeitando a diversidade 
cultural, étnico-racial, de gênero e necessidades especiais, em consonância com as Diretrizes 
Nacional de Educação Inclusiva. Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação 
continuada e demais atividades de desenvolvimento profissional. Colaborar com famílias e 
comunidade escolar, comunicando-se de forma clara e transparente sobre o processo educativo. 
Contribuir para projetos interdisciplinares, eventos culturais, esportivos e outras iniciativas que 
fortaleçam a integração escola-comunidade. Cumprir e zelar pela observância das normas, leis, 
decretos, resoluções e portarias em âmbito municipal, estadual e federal, assegurando que todas as 
ações pedagógicas e administrativas estejam em conformidade com a legislação vigente. 
Documentar, preencher, protocolar e entregar, por meio do sistema adotado na Secretaria de 
Educação, todos os formulários, relatórios e registros exigidos, garantindo o cumprimento dos 
procedimentos burocráticos dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas correlatas, 
conforme necessidade da unidade escolar e diretrizes da Administração Pública, atuando em 
diferentes modalidades de ensino e em projetos de apoio educacional especializado 

Servente 

Executar serviços de manutenção, limpeza e conservação de áreas e instalações públicas; Executar 
atividades gerais auxiliares em obras e serviços; Executar serviços de atendimento ao público, 
atendendo às solicitações e prestar todas as informações que lhe forem dirigidas; Desempenhar 
operações de auxilio a outros servidores públicos; Operar os equipamentos que lhe forem 
determinados; Comunicar à chefia imediata qualquer ocorrência, para permitir a tomada de 
providências; Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e serviços que lhe forem atribuídos; 
Executar outras atividades correlatas 

 


