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ANEXO I 
QUADRO GERAL DE VAGAS: 

RELAÇÃO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA E PRÉ-REQUISITO 
 

Tabela 1 – Relação dos cargos, vagas, escolaridade, carga horária, remuneração e valor da inscrição 

Cód. Cargo 
Vagas Imediatas 

Pré-requisito Carga horária Remuneração Ampla 
Concorrência 

Pessoa com 
Deficiência 

101 
Diretor - E.M. 

Belisário Moreira 

Atingir a média na 
Prova Objetiva + Ser 

Eleito 
- 

Experiência profissional de, no 
mínimo, 3 (três) anos como 

professor, pertencente ao quadro 
efetivo da unidade escolar a que 
concorre + Licenciatura Plena em 

qualquer habilitação do campo 
educacional  

30h/semanais 

A remuneração observa o disposto nos 
artigos 9º e 36 e no Anexo II da Lei 

Municipal n.º 1.084/2009, correspondendo a 
função gratificada de 60% (sessenta por 

cento) sobre o vencimento da Classe B da 
Carreira do Magistério, para o Diretor 

102 
Vice-Diretor - 
E.M. Belisário 

Moreira 

Atingir a média na 
Prova Objetiva + Ser 

Eleito 
- 

Experiência profissional de, no 
mínimo, 3 (três) anos como 

professor, pertencente ao quadro 
efetivo da unidade escolar a que 
concorre + Licenciatura Plena em 

qualquer habilitação do campo 
educacional  

30h/semanais 

A remuneração observa o disposto nos 
artigos 9º e 36 e no Anexo II da Lei 

Municipal n.º 1.084/2009, correspondendo a 
função gratificada de 30% (trinta por cento) 
sobre o vencimento da Classe B da Carreira 

do Magistério, para o Vice-Diretor 

 


