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ANEXO VI
ORIENTADORES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO

Como documento obrigatdrio ao candidato que concorre a eleicdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) para o triénio 2027/2029,
a chapa devera apresentar o Plano de Gestao.

Esse documento devera orientar a chapa, caso eleita, na organizagéo da gestéo, tornando-se compromisso firmado junto
a Secretaria Municipal de Educagao de Ressaquinha — MG.

O plano devera ter, minimamente, a seguinte estrutura:

1. Capa;

Memorial — texto correlacionando as trajetérias académica e profissional dos servidores (minimo de 15 e
maximo de 30 linhas digitadas, para cada componente da chapa);

3. Diagnostico da escola — localizagao geografica; caracterizagédo social e econdmica da comunidade; espaco
fisico; numero de alunos e de profissionais; turnos de atendimento; oferta de etapas e modalidades de ensino;
resultados educacionais; outros aspectos relevantes;

4. Proposta de organizagao do trabalho da gestédo (objetivos e estratégias de agéo): pedagdgica, de pessoas,
administrativa e financeira, dentre outros;

5. Consideragoes finais;

6. Referéncias (sugestdes: Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar, legislacdo educacional federal e
municipal, textos académicos referentes ao tema).

A Proposta de Trabalho devera ser elaborada respeitando-se o limite minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte) paginas

digitadas (fonte Arial 12; espagamento 1,5; texto justificado), sem considerar a capa. Todas as paginas deverdo ser
numeradas e rubricadas pelos candidatos que compdem a chapa, sendo a ultima datada e assinada por ambos.
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