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ANEXO IV 
ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES PÚBLICAS 

Tabela 1 – Atribuições por função pública 
Funções Públicas Atribuições 

Monitor de Transporte Escolar 

Acompanhar os alunos, antes do início das aulas, desde o ponto de embarque no sistema de transporte até 
o desembarque na Unidade Escolar de destino, bem como, desde a Unidade Escolar até o ponto de 
desembarque, ao final das aulas; manter a disciplina dos estudantes usuários do transporte escolar dentro 
do veículo, evitando situações de risco; fazer a checagem de entrada, verificando a presença dos 
educandos e controlar a saída destes; evitar que os estudantes usuários do transporte escolar sejam 
transportados em local inadequado; acompanhar os estudantes usuários do transporte escolar na travessia 
das pistas, nas unidades escolares; auxiliar na colocação de cinto de segurança e fiscalizar sua correta 
utilização; garantir que os estudantes usuários do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou 
no ponto de referência mais próximo da residência, exceto quando houver autorização expressa por escrito 
dos pais ou responsáveis; fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto; executar a 
limpeza no interior do veículo, mantendo sua organização e as boas condições de uso; encaminhar à 
Unidade Escolar os materiais que porventura tenham sido esquecidos no veículo; responsabilizar-se na 
aplicação dos termos de advertência/ocorrência verbal escrita; informar aos órgãos gestores do transporte 
escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residência e a escola e vice versa; 
apresentar relatórios à Secretaria Municipal de Educação, sobre ocorrências de situações irregulares; 
orientar os alunos sobre regras e procedimentos do transporte escolar, cumprimento de horários; controlar 
a utilização do transporte para atividades no contraturno, orientando e registrando entrada e saída dos 
mesmos; preservar o patrimônio público; auxiliar no monitoramento no portão das Unidades Escolares para 
o correto embarque e desembarque dos estudantes; participar de cursos de capacitação, especialmente os 
que forem oferecidos pela Secretaria de Educação; e, executar outros serviços afins ou similares, ainda que 
não descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade específica do cargo, com a 
finalidade de atendimento de programas e ações municipais, para o fiel cumprimento das atribuições 
constitucionais e legais do Município, sob determinação, orientação e coordenação superior. 

Motorista 

Dirigir veículos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais, equipamentos e outros; zelar pelo 
abastecimento, conservação e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas no 
embarque e desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de materiais, 
equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veículo, caminhão ou ônibus sob 
sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a viatura 
sob sua responsabilidade; proceder ao controle contínuo de consumo de combustíveis, lubrificantes e 
manutenção em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu 
destino, quilometragem, horários de saída e chegada; auxiliar na carga e descarga do material, equipamento 
e outros; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitação 
profissional e do veículo; e, executar outros serviços afins ou similares, ainda que não descritos 
expressamente, mas que integram o contexto da atividade específica do cargo, com a finalidade de 
atendimento de programas e ações municipais, para o fiel cumprimento das atribuições constitucionais e 
legais do Município,  sob determinação, orientação e coordenação superior. 

Professor de Artes 

Ministrar aulas de Artes na rede pública municipal de educação; utilizar os espaços adequados para a 
ministração das aulas; preparar aulas; efetuar registros burocráticos e pedagógicos; participar na 
elaboração do projeto pedagógico; planejar o desenvolvimento das aulas de acordo com as diretrizes 
educacionais; participar de reuniões administrativas e pedagógicas; participar dos colegiados escolares; 
participar do processo de formação continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos 
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagógicas e cívicas, ligados à educação e de 
interesse do Município; cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei federal 9394/96; possuir formação 
de educador na área específica, conhecimento do conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades 
metodológicas e didáticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, comprometendo-se em integrar a ação pedagógica na 
consecução dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo ensino-aprendizagem 
e o projeto político-pedagógico da Unidade Escolar;  executar o trabalho diário, de forma a se vivenciar um 
clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; elaborar programas, planos de curso 
e planos de aula no que for de sua competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola 
e com a legislação vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos 
fixados; manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensáveis a eficácia da ação 
educativa; manter com os colegas o espírito de colaboração; promover recuperações preventivas e 
paralelas e/ou atividades de complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento, conforme a exigência 
dos diagnósticos de avaliação; comparecer pontualmente às aulas, eventos, reuniões pedagógicas, 
conselhos de classe, palestras e outras promoções convocadas pela direção da escola ou pela Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura; cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela 
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisão e 
presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento dos alunos; 
zelar pela conservação, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservação dos bens materiais; 
encaminhar aos serviços competentes os casos de indisciplina ocorridos, após sua própria advertência; 
acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorrências à direção e ao serviço de 
orientação educacional; executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas 
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dos órgãos superiores e na legislação vigente; e, executar outros serviços afins ou similares, ainda que não 
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade específica do cargo, com a finalidade 
de atendimento de programas e ações municipais, para o fiel cumprimento das atribuições constitucionais 
e legais do Município, sob determinação, orientação e coordenação superior. 

Professor de Educação Física 

Ministrar aulas de Educação Física na rede pública municipal de educação; utilizar os espaços adequados 
para a ministração das aulas; preparar aulas; efetuar registros burocráticos e pedagógicos; participar na 
elaboração do projeto pedagógico; planejar o desenvolvimento das aulas de acordo com as diretrizes 
educacionais; participar de reuniões administrativas e pedagógicas; participar dos colegiados escolares; 
participar do processo de formação continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos 
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagógicas e cívicas, ligados à educação e de 
interesse do Município; cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei federal 9394/96; possuir formação 
de educador na área específica, conhecimento do conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades 
metodológicas e didáticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboração da 
proposta pedagógica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, comprometendo-se em integrar a ação pedagógica na 
consecução dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo ensino-aprendizagem 
e o projeto político-pedagógico da Unidade Escolar; executar o trabalho diário, de forma a se vivenciar um 
clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; elaborar programas, planos de curso 
e planos de aula no que for de sua competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola 
e com a legislação vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos 
fixados; manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensáveis a eficácia da ação 
educativa; manter com os colegas o espírito de colaboração; promover recuperações preventivas e 
paralelas e/ou atividades de complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento, conforme a exigência 
dos diagnósticos de avaliação; comparecer pontualmente às aulas, eventos, reuniões pedagógicas, 
conselhos de classe, palestras e outras promoções convocadas pela direção da escola ou pela Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura; cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela 
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisão e 
presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento dos alunos; 
zelar pela conservação, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservação dos bens materiais; 
encaminhar aos serviços competentes os casos de indisciplina ocorridos, após sua própria advertência; 
acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorrências à direção e ao serviço de 
orientação educacional; executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas 
dos órgãos superiores e na legislação vigente; e, executar outros serviços afins ou similares, ainda que não 
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade específica do cargo, com a finalidade 
de atendimento de programas e ações municipais, para o fiel cumprimento das atribuições constitucionais 
e legais do Município, sob determinação, orientação e coordenação superior. 

Professor de Educação Infantil 

Desenvolver atividades de comunicação, expressão, integração social e desenvolvimento físico motor na 
educação infantil; preparar e organizar as atividades; efetuar registros burocráticos e pedagógicos; participar 
na elaboração do projeto pedagógico; planejar o desenvolvimento da etapa de educação infantil, inclusive 
na modalidade creche, de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reuniões administrativas e 
pedagógicas; participar dos colegiados escolares; participar do processo de formação continuada para 
docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, 
pedagógicas e cívicas, ligados à educação e de interesse do Município; cumprir com o que estabelece o 
artigo 13 da Lei federal 9394/96; possuir formação de educador, conhecimento do conteúdo, capacidade de 
trabalho e habilidades metodológicas e didáticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento; 
participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do 
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, comprometendo-se em integrar a ação 
pedagógica na consecução dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo ensino-
aprendizagem e o projeto político-pedagógico da Unidade Escolar; executar o trabalho diário, de forma a se 
vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; elaborar programas, 
planos de curso e planos de aula no que for de sua competência, de conformidade com as diretrizes 
metodológicas da escola e com a legislação vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes 
notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade 
indispensáveis a eficácia da ação educativa; manter com os colegas o espírito de colaboração; promover 
recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de complementação, aperfeiçoamento e 
aprofundamento, conforme a exigência dos diagnósticos de avaliação; comparecer pontualmente às aulas, 
eventos, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, palestras e outras promoções convocadas pela 
direção da escola ou pela Secretaria Municipal de Educação; cumprir e fazer cumprir os horários e 
calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; 
realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, 
frequência e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservação, limpeza e o bom nome da escola, bem 
como a conservação dos bens materiais; encaminhar aos serviços competentes os casos de indisciplina 
ocorridos, após sua própria advertência; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando 
ocorrências à direção e ao serviço de orientação educacional; executar as normas estabelecidas no 
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na legislação vigente; e, executar 
outros serviços afins ou similares, ainda que não descritos expressamente, mas que integram o contexto da 
atividade específica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e ações municipais, para o 
fiel cumprimento das atribuições constitucionais e legais do Município, sob determinação, orientação e 
coordenação superior. 

Professor de Ensino Fundamental 1º a 
5º anos 

Ministrar aulas (comunicação e expressão, integração social e iniciação as ciências) nos cinco primeiros 
anos do ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocráticos e pedagógicos; participar na 
elaboração do projeto pedagógico; planejar o desenvolvimento das aulas de acordo com as diretrizes 
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educacionais; participar de reuniões administrativas e pedagógicas; participar dos colegiados escolares; 
participar do processo de formação continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos 
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagógicas e cívicas, ligados à educação e de 
interesse do Município; cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei federal 9394/96; possuir formação 
de educador, conhecimento do conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades metodológicas e didáticas; 
demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboração da proposta pedagógica do 
estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, comprometendo-se em integrar a ação pedagógica na consecução dos fins e objetivos; 
ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo ensino-aprendizagem e o projeto político-pedagógico 
da Unidade Escolar;  executar o trabalho diário, de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de 
relações que conduzam à aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for 
de sua competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação vigente; 
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os 
colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensáveis a eficácia da ação educativa; manter com 
os colegas o espírito de colaboração; promover recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de 
complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento, conforme a exigência dos diagnósticos de avaliação; 
comparecer pontualmente às aulas, eventos, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, palestras e outras 
promoções convocadas pela direção da escola ou pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura; cumprir 
e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando 
os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução 
da programação, frequência e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservação, limpeza e o bom nome 
da escola, bem como a conservação dos bens materiais; encaminhar aos serviços competentes os casos 
de indisciplina ocorridos, após sua própria advertência; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, 
comunicando ocorrências à direção e ao serviço de orientação educacional; executar as normas 
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na legislação vigente; 
e, executar outros serviços afins ou similares, ainda que não descritos expressamente, mas que integram o 
contexto da atividade específica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e ações 
municipais, para o fiel cumprimento das atribuições constitucionais e legais do Município, sob determinação, 
orientação e coordenação superior. 

Professor de Língua Estrangeira - 
Inglês 

Ministrar aulas de Língua Estrangeira – Inglês no ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros 
burocráticos e pedagógicos; participar na elaboração do projeto pedagógico; planejar o desenvolvimento 
das aulas de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reuniões administrativas e pedagógicas; 
participar dos colegiados escolares; participar do processo de formação continuada para docentes; 
colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, 
pedagógicas e cívicas, ligados à educação e de interesse do Município; cumprir com o que estabelece o 
artigo 13 da Lei federal 9394/96; possuir formação de educador na área específica, conhecimento do 
conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades metodológicas e didáticas; demonstrar profissionalismo e 
comprometimento; participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento; seguir as 
diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
comprometendo-se em integrar a ação pedagógica na consecução dos fins e objetivos; ministrar aulas, 
garantindo a efetivação do processo ensino-aprendizagem e o projeto político-pedagógico da Unidade 
Escolar;  executar o trabalho diário, de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que 
conduzam à aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua 
competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação vigente; 
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os 
colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensáveis a eficácia da ação educativa; manter com 
os colegas o espírito de colaboração; promover recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de 
complementação, aperfeiçoamento e aprofundamento, conforme a exigência dos diagnósticos de avaliação; 
comparecer pontualmente às aulas, eventos, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, palestras e outras 
promoções convocadas pela direção da escola ou pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura; cumprir 
e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando 
os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução 
da programação, frequência e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservação, limpeza e o bom nome 
da escola, bem como a conservação dos bens materiais; encaminhar aos serviços competentes os casos 
de indisciplina ocorridos, após sua própria advertência; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, 
comunicando ocorrências à direção e ao serviço de orientação educacional; executar as normas 
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e na legislação vigente; 
e, executar outros serviços afins ou similares, ainda que não descritos expressamente, mas que integram o 
contexto da atividade específica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e ações 
municipais, para o fiel cumprimento das atribuições constitucionais e legais do Município, sob determinação, 
orientação e coordenação superior. 

Zelador 

Exercer atividades de manutenção e conservação predial, organização e execução da limpeza e asseio das 
unidades administrativas, inclusive de corte de grama, limpeza de calhas, plantio e manutenção de plantas, 
lavagem da área interna/externa; zelar pela manutenção e pequenos reparos e instalações das redes 
hidráulicas, elétricas, alvenaria, marcenaria e pintura dos bens municipais; auxiliar na realização rotineira 
de limpeza em geral dos prédios públicos e de suas dependências; auxiliar na coleta de lixo em depósito, 
recolhendo-o em recipientes apropriados, para depositá-lo em lixeiras, incineradores ou disponibilizá-lo para 
coleta; efetuar pequenos reparos nos móveis, utensílios e demais equipamentos que compõem o patrimônio 
municipal; auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes recebidos e transportados das e para as 
unidades administrativas; controlar a entrada e saída de pessoas e veículos pelos portões de acesso sob 
sua vigilância, verificando quando necessário as autorizações do ingresso; verificar se portas e janelas e 
vias de acesso estão devidamente fechadas quando do encerramento das atividades; e executar trabalhos 
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braçais; e, executar outros serviços afins ou similares, ainda que não descritos expressamente, mas que 
integram o contexto da atividade específica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e 
ações municipais, para o fiel cumprimento das atribuições constitucionais e legais do Município, sob 
determinação, orientação e coordenação superior. 

 


