MUNICIPIO DE ICEM/SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

RETIFICAGCAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Icém, Estado de Sao Paulo, por meio da empresa Instituto Aplicativa, retifica o Edital de Abertura
do Concurso Publico n® 001/2026, conforme segue:

NO CAPiTULO 1. DO CONCURSO PUBLICO

Leia-se como se segue e nao como constou:

1.2.1. A admissdo e contratacdo dos candidatos aprovados destinam-se ao provimento de emprego publico do Municipio de
Icém/SP, submetendo-se o servidor ao Regime Juridico Celetista, ndo se configurando vinculo de prestacdo de servigos,
observadas as condigGes, prazos e demais disposicGes relativas a admissdo e contratacdo estabelecidas no Capitulo 11 deste
Edital.

1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndo comprovar os requisitos exigidos no ato da contratacao, na
forma e prazo estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital, sera eliminado do certame, ndo fazendo jus a contratagdo ou efetivacdo
no cargo.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Emprego Publico, especificada abaixo.

NA TABELA 1

Leia-se como se segue e nao como constou:

TABELA I - EMPREGO PUBLICO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS “ REQUISITOS
. SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS - MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino
Coveiro CR* - RgéAS_(I)S,'zS :eomhaonr:iss Fundamental R$ 50,00
Completo.
Ensino
Fundamental
Motorista CR* - REF%B%\S/?’Z7 :eomhaonr:iss Completo, R$ 50,00
Habilitagdo
Categoria D.
Ensino
Fundamental
Operador de Maquina CR* - R%plz's_??fg :é)mhaonr:iss Completo, R$ 50,00
Habilitagdo
Categoria D.
Ensino
Fundamental
Tratorista CR* - RéRlB?fﬁ ’24 :e?mhaonr:iss Completo, R$ 50,00
Habilitagdo
Categoria C.
Ensino
Vigia CR* - R$ 1.650,90 40 hora; Fundamental R$ 50,00
QRB-I A semanais
Completo.
ENSINO SUPERIOR
VAGAS < REQUISITOS
. SALARIO CARGA TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS - MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino  Superior
Completo
(Formacéao no
. . R$ 3.340,77 30 horas Curso Superior de
X _ 12
Assistente Social CR QRE-IV A semanais Servigos Social). E R¢$ 70,00
registro no
concelho de classe
CRESS
Ensino  Superior
Completo (Direito,
) R$ 3.611,12 20 horas Administragdo,
Controlador Interno 01 QRA-X A semanais Economia ou R$ 70,00
Ciéncias
Contdbeis).
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS A REQUISITOS
EMPREGO PUBLICO | VAGAS | RESERVADAS | SptaRiD o MINIMOS
PCD* EXIGIDOS
Ensino Superior
Completo
(Formagao no
.. R$ 3.340,77 40 horas Curso Superior de
Fonoaudiclogo CR* ) QRC-VIII A semanais Fonoaudiologia). R$ 70,00
E registro no
concelho de
classe CREFONO
Ensino  Superior
Completo
(Formagao no
Curso Superior de
Médico Veterinario CR* - R$ 3.611,12 40 hora_s Medicina R$ 70,00
QRC-IX A semanais L
Veterinaria). E
registro no
concelho de classe
CRMV

TAXA DE
INSCRIGCAO

NO CAPITULO 2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

Leia-se como se segue e ndo como constou:

2.1.2.1 Para a contratacdo em emprego publico, o candidato devera possuir 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato, conforme exigéncia da legislacdo vigente.

(Exclui-se)
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MiNIMpS EXIGIDOS para o emprego
publico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5
do Capitulo 11 deste edital;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado em relagao a outros cargos/empregos/funcao;

2.1.9. N&o possuir condenacdes penais transitadas em julgado incompativeis com o exercicio da fungdo publica ou decorrentes de
crimes contra a administracdo;

NO CAPITULO 3. DAS INSCRICOES

Leia-se como se segue e ndo como constou:

3.12.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site, para verificar o
ocorrido. O atendimento serd realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de 12 (doze)
meses anteriores ao termino das inscrigdes, contendo de forma expressa a descricdo da solicitacdo ou da deficiéncia.

3.16.1.1 Nos casos de doencas ou condicles irreversiveis e permanentes, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA), ndo sera
exigida a atualizagdo periddica do laudo médico, sendo suficiente a apresentacdo de documento que comprove a condigdo,
independentemente da data de emissao. (Inclui-se)

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato poderd interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no
Capitulo 10 deste Edital.

3.19.1. Em caso de indeferimento, cabera recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 10 deste Edital.
NO CAPITULO 4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Leia-se como se segue e ndo como constou:
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4.2.1.1 Nos casos das vagas descritas na Tabela I deste edital, a primeira vaga serd destinada a ampla concorréncia, enquanto
os candidatos com deficiéncia (PcD) ocorrerd nas chamadas subsequentes. Assim, a 52 vaga, a 212 vaga, a 412 vaga, e assim
sucessivamente, serdo destinadas a candidatos PcD, garantindo o percentual minimo de 5% e o arredondamento para o inteiro
subsequente.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, conforme definicdo da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo).

b.1) Nos casos de deficiéncia permanente, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condicGes irreversiveis, sera
admitido laudo médico que ateste expressamente a natureza definitiva da deficiéncia, com referéncia ao CID correspondente,
independentemente do prazo de 12 (doze) meses, desde que contenha identificacdo do candidato (nome, RG e CPF) e assegure a
previsdo de adaptagdo da prova, quando necesséria. (Inclui-se)

4.14. Apo6s a investidura do candidato, ndo serd admitida a alegagdo de condigdo de saude preexistente para justificar a concessao
de licenca-salde, readaptagdo ou aposentadoria por incapacidade, vedada a invocagdo de incompatibilidade funcional anterior ao
ingresso. Ressalva-se, entretanto, que esta disposicdo ndo implica rendncia a direitos previdenciarios e trabalhistas decorrentes
de eventual agravamento superveniente da condicdo de salde, os quais permanecem assegurados nos termos da legislacdo
vigente.

NO CAPITULO 6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Leia-se como se segue e ndo como constou:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL
CONTROLADOR INTERNO
MONITOR

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
VIGIA

OFICIAL ADMINISTRATIVO
COVEIRO

FISCAL DE POSTURA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO VETERINARIO
TRATORISTA

A (MANHA)

B (TARDE)

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.icem.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento

constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, erestabeleeereritérios-eutres para resguardar a execugdo individual
e correta das provas.

6.24.1. Faculta-se aos dois Ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenagdo, para fins de entrega do material de
aplicagdo da respectiva sala ou local de prova.

6.24.1.1 Os gabaritos ndao serdo lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenagdo, sob responsabilidade do coordenador
designado. A lacragdo ocorrerd somente apds a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o objetivo de assegurar
gue todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a conferéncia, proceder-se-a lacracao
dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.

6.25. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia, através do endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagao da prova.

NO CAPITULO 8. DA PROVA PRATICA

Leia-se como se segue e ndo como constou:

8.4. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias do
cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

8.5. A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatério, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.5.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.5.2.1. O ndo cumprlmento de quaisquer das hipdteses previstas neste item implicard na exclusdo do candidato da realizagdo da

Prova Pratica, ndo lhe sendo atribuida pontuacdo nesta etapa e acarretando sua eliminagédo do Concurso Publico, sem-pessibilidade
dereeurseadministrative-
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8.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado.
8.7. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.
8.8. ApoOs a realizacdo da prova, sera vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo, sob pena de eliminacao.

8.9. E vedada a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletrdnicos capazes de reproduzir ou transmitir
o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagdo.

8.10. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

8.11. Por razbes de seguranca, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando vestimenta
compativel com o exercicio das fungdes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada execugdo da prova,
observando, no minimo, as seguintes orientacGes:

a) utilizar calgados fechados e sem salto;

b) ndo utilizar chinelos, sandalias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, reldgios ou quaisquer outras vestimentas
ou acessorios que possam comprometer a seguranga ou dlﬁcultar a adequada reallzagao das tarefas previstas;

8.11.1. O descumprimento do disposto no item 8.11 podera implicar o impedimento de realizagdo da prova pratica/ eliminagédo do
candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a seguranca do candidato e de terceiros,
bem como assegurar a isonomia e a adequada execugdo da avaliagdo.

8.12. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais disponibilizados
para a realizagdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugdo
das atividades, o avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

NO CAPiTULO 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Leia-se como se segue e nao como constou:

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico gera aos candidatos aprovados o direito subjetivo a contratacdo para o emprego
publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo. O Municipio de Icém deverd proceder a convocacao e contratacdo dos
candidatos aprovados, inclusive daqueles que compdem o cadastro reserva, conforme a necessidade da Administracdo, ndo
podendo se eximir da obrigagdo de contratar dentro do prazo de validade do concurso. A aprovagao nao lhes garante escolha do
horario e local de trabalho, que serdo definidos pela Administragdo Publica, de acordo com o interesse publico.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.sp.gov.br, acessar a drea do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico,
na area do Concurso Publico Edital n® 001/2026 do Municipio de Icém/SP.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificagdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel). Exceto nos casos de
impugnacdo, em que ndo se faz necessario indicar o nimero de inscricdo e o cargo pretendido, bastando a fundamentacdo e a
identificacdo do concurso publico.

10.12. Apds o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do

certame, inclusive-guanteanota-da-preva-dissertativa,—titutes ou classificagdo final.

NO CAPiITULO 11. DA CONTRATAGCAO

Leia-se como se segue e ndo como constou:

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do municipio de Icém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a contratacdo. A Prefeitura do Municipio
de Icém/SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.5.5. No ato de convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime geral de previdéncia social ou regime préprio da previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.
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11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico. Contudo, serd assegurado o
direito de procedimento sumario de conferéncia e reanalise pela Administracdo, mediante provocacdo do interessado, a fim de
garantir a ampla defesa e o contraditdrio.

11.11. Nos termos da Lei Complementar n® 1.585, de 2025, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Icém/SP, o estagio
probatorio terd duracdo de 3 (trés) meses, periodo em que o servidor sera avaliado quanto a assiduidade, disciplina, capacidade
de iniciativa, produtividade e responsabilidade, para fins de aquisigdo de estabilidade no cargo.

NO CAPITULO 12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Leia-se como se segue e ndo como constou:

12.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, que ocorrerd conforme necessidade da Administragdo e
respeitara a ordem de classificagdo final.

12.16. Ndo serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam relacdao de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Cddigo Civil, com sdcios ou integrantes da Comissdo Organizadora que detenham acesso a conteudo sigilosos e as avaliacGes do
certame. Constatada a tempo, a inscrigdo sera indeferida pela Comissdao Organizadora; constatada apds a homologagéo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.19. Os registros escritos referentes ao Concurso Publico somente poderdo ser eliminados apds avaliacdo e autorizacdo da
autoridade arquivistica competente, em conformidade com a Lei Federal n© 8,.159/1991 e com a tabela de temporalidade aplicavel.
Mantém-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

12.19.1. Em carater de ressalva, a empresa contratada podera encaminhar ao Municipio, mediante solicitagdo formal por oficio,
os documentos fisicos relacionados ao certame. O envio sera realizado por meio de carta registrada com aviso de recebimento
(AR), garantindo a rastreabilidade e a comprovacdo da entrega. (Inclui-Se)

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

Leia-se como se segue e ndo como constou:

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacGes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgbes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA ]
Sistema Operacional MS Windows (Windows 10/11 ou superior): area de trabalho, barra de tarefas e area de notificacdo. Area de
transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos
do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interacdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de formulas, fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; classificacdo e filtragem de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizagdo do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranca da informacdo. Reconhecimento de softwares maliciosos
(virus e/ou malware).

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n® 001/2026 do Concurso Publico para o Municipio de Icem/SP.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido a presente Retificacdo.

Icém/SP, 02 de outubro de 2026.

ROGERIO DE SOUZA BORGES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICEM /SP



