MUNICIPIO DE RIOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

O Prefeito Municipal de Rioléndia, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigBes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,
TORNA PUBLICO que fara realizar, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo e fiscalizacdo da Comissdo Fiscal
do Concurso Publico, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 e Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 90/2019 de 20 de dezembro de
2019 e suas atualizagcdes e demais leis em vigor, destinado aos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 deste
Edital, mediante as condigGes estabelecidas no Regulamento do Concurso Publico a seguir, que passam a fazer parte integrante
deste Edital para todos os fins e efeitos de direito.

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos indicados neste Edital, regidos pelo Regime
Juridico Estatutario em conformidade com a legislagdo vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Riolandia /SP.

1.2.1. A nomeacdo e posse dos candidatos aprovados destinam-se ao provimento de cargo publico do Municipio de
Riolandia/SP, submetendo-se o servidor ao Regime Juridico Estatutario, ndo se configurando vinculo de prestagdo de servigos,
observadas as condigdes, prazos e demais disposicGes relativas a nomeagdo e posse estabelecidas no Capitulo 11 deste Edital.
1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndo comprovar os requisitos exigidos no ato da posse, na forma
e prazo estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital, sera eliminado do certame, ndo fazendo jus a nomeagdo ou efetivagdo no
cargo.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicOes dos cargos estao descritas no Anexo I deste Edital.

TABELA I - CARGO PUBLICO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS « REQUISITOS
CARGO PUBLICO VAGAS | RESERVADAS | SALAR'O o MINIMOS 1.322(31350
PCD* EXIGIDOS
QRS -
G.A4.
- R$ 1.983,02
ﬁzﬁ:mgtrativo 01 + CR* - —Conforme S‘L?n';‘;:: Nivel Médio. R$ 80,00
LC 129/2025 '
- Anexo II,
Item 11
Legenda:
PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR* = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades do Municipio.
ENSINO SUPERIOR
VAGAS « REQUISITOS
CARGO PUBLICO VAGAS | RESERVADAS | SALAR'O0 o MINIMOS 1.392(31350
PCD* EXIGIDOS
40 horas D|plomaN de
Graduagao em
semanal, Art. Servigo Social
1,811, da LC com ‘ o] devidc;
NIII Ref. 01 120/2023. Registro no
R$ 22,26 Observacio: a Conselho Federal
Assistente Social * _ (hora aula) A de Servigo Social
Educacional 01 +CR Conforme duracao (,ja. — CFSS e Curso de R$ 80,00
carga horaria T
Anexo V, LC Y ) Especializagao,
é de 60’, nos PO
128/2025. com o minimo de
termos do
. 180 (cento e
Artigo 1°, § II, )
oitenta) horas, na
da LC area da Educacdo
120/2023. e s
Basica.
30 horas Licenciatura Plena
semanal, Art. | em Pedagogia,
39, da LC devidamente
NIII Ref. 01 128/2025. registrada pelo
Coordenador R$ 22,26 MEC ou  POs-
Pedagégico de | 01 + CR* - (hé’ra fa“'a) - ozser""’l‘?ag: a %fadfzga;’,l " | R$ 80,00
Educacio Bésica onforme uragdo da ivel de Mestrado
Anexo VI, LC | carga horaria | ou Doutorado ou
128/2025. é de 60’, nos | Curso
termos do devidamente
Artigo 39, da aprovado pelo
LC 128/2025. | Conselho Estadual
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS - REQUISITOS
. SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS 7 MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
de Educagdo em
Nivel de
Especializagdo em
Educagao -
Gestdao Escolar -
com carga horaria
de, no minimo,
800 (oitocentos)
horas e ter no
minimo 3(trés)
anos de
experiéncia no
Magistério
Publico.
Licenciatura Plena
em Pedagogia,
devidamente
registrada pelo
MEC ou  Pos-
graduacdo em
40 horas Nivel de Mestrado
ou Doutorado ou
semanal, Art. Curso
NIII Ref. 01 fgéffolig devidamente
R$ 28,70 aprovado pelo
. = (hora aula) - oL Conselho Estadual
gl’re:tor de Educacio 01+ CR* - Conforme Observaf;ao. a1 de Educagédo em R$ 80,00
asica duracgao da ;
Anexo VII, P Nivel de
carga horaria o
LC & de 60", nos EspeC|aNI|zagao em
128/2025. ! Educacgao -
termos do Gestdao Escolar -
Artigo 39, da com carga horaria
LC 128/2025. ga hor
de, no minimo,
800 (oitocentos)
horas e ter no
minimo  5(cinco)
anos de
experiéncia no
Magistério Publico
30 horas
semanal, Art.
NIII Ref. 01 | 3% 1. dalLC
128/2025.
R$ 22,26 . .
Professor de (hora aula) - ob x . querlllc,'atlursa Ple_na
Educacgdo Basica II - 01 - Conforme dier;vaagoagéa ﬁa Iveresugt(:at:?; R$ 80,00
Arte 30h Anexo 1V, LC Cargaghoréria e P
128/2025. é de 50’, nos
termos do
Artigo 36, da
LC 128/2025.
30 horas
semanal, Art.
NIII Ref. 01 | 58I, dalC
128/2025.
- R$22,26 Licenciatura Plena
Professor de (hora aula) - | o corvacso: a | em Nivel Superior
educacdo basica II - 01 - Conforme 1680: per R$ 80,00
~ duragao da na respectiva
Inglés AT%?ZI(YZ’SLC carga horaria | area.
) é de 507, nos
termos do
Artigo 36, da
LC 128/2025.
NIII Ref. 01 30 horas
- R$22,26 semanal, Art. _ _
4 36,1, daLC Licenciatura Plena
Professor de (hora aula) = | “y58/5025 em Nivel Superior
educacéo basica II - 01 - Conforme ' ; R$ 80,00
P na respectiva
Matematica Anexo IV, LC Observacio: a | area
128/2025. : )

duracgao da
carga horaria
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS - REQUISITOS
. SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO PUBLICO VAGAS RESERVADAS 7 MINIMOS ~
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
é de 50’, nos
termos do
Artigo 36, da
LC 128/2025.

Legenda:
PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR* = Cadastro de reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades do Municipio.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. No ato da inscrigdo tomar conhecimento deste edital em sua integra, o que pressupde a devida garantia juridica, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da convocagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 10, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, fica vedada a
inscricdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, considerando a proibicdo de trabalho infantil e a protegao integral
da crianga.

2.1.2.1 Para a nomeagdo em cargo publico, o candidato devera possuir 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato, conforme exigéncia da legislagdo vigente.

2.1.2.2 Sera admitida, exclusivamente para fins de treinamento e experiéncia pessoal, a participagdo de adolescentes a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, respeitando os limites legais e sem direito a nomeagdo ou posse em cargo publico.

2.1.2.3 InscrigOes realizadas em desacordo com estas disposicdes serdo indeferidas de imediato, sem possibilidade de recurso.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da convocacgéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo publico,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecgdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Riolandia/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado em relagdo a outros cargos/empregos/fungao;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
09 de setembro de 2026 e encerrando-se no dia 09 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1 O Instituto Aplicativa, ndo se responsabilizara por eventuais falhas técnicas, problemas de conexdo, incompatibilidade de
equipamentos ou outros erros eletronicos ocorridos no ato da inscricéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar
0s meios necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva realizagdo da inscricdo dentro do prazo
estabelecido, no item 3.1.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICINAO por meio de boleto bancario, disponivel para
quitagdo em toda a rede bancaria, com vencimento em 13 de outubro de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva.

3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro
do prazo estabelecido. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizard por falhas bancarias, problemas de processamento ou atrasos
decorrentes da efetivagdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia, a fim
de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigao.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri¢do no Concurso Publico



MUNICIPIO DE RIOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

3.6.2. Nao havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusive
desisténcia, duplicidade de inscricdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolucgdo da taxa de inscricdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, conforme
decisdo da Administracdo Publica Municipal.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. O Instituto Aplicativa e a Prefeitura Municipal de Rioldandia/SP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que
o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de outubro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao fora recebido pelo
Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento
sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como interpor recurso nos termos
do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Riolandia/SP e o Instituto Aplicativa o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditoério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscricdo, ndo tera seu nome incluido para
concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condicdoes Especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, dentro do prazo de
inscricdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada, especificando a condicdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de 12 (doze)
meses anteriores a data de abertura das inscrigdes, contendo de forma expressa a descricdo da solicitacdo ou da deficiéncia.
3.16.2 O laudo médico ou atestado devera conter a identificacdo e assinatura do médico, com nimero de registro no CRM, e a
descricdo clara da condigdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitagdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condicdo especial ndo serd automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com
Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 5, item
5.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que ndo realizar a solicitagdo dentro do periodo de inscricdo ndo terd a prova e as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdo admitidas, entre outras, as seguintes condigdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramacgdo adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

d) Sala separada (com justificativa médica ou pedagdgica);

e) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no
Capitulo 13 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicara na ndo aceitagdo de revisdes ou inclusdes
posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.16.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndo serdo aceitos para fins de
concessao das condicGes especiais.

3.17. Em caso de condigdes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n©
13.872/2019, que assegura o direito de amamentacdo durante a realizagdo do Concurso Publico.

3.17.1. A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e serd responsdvel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR COM O
ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante deverd observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos
candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizagdo do certame, todos
os pertences eletrénicos e demais objetos cuja utilizacdo seja vedada durante a realizacdo das provas. O descumprimento dessas
regras implicara na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,
a eliminagdo da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentacao de filhos de até 6 (seis) meses sera integralmente compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentagao,
consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacao permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata.



MUNICIPIO DE RIOLANDIA/SP
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao

Instituto Aplicativa. até o ultimo dia das inscrigGes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, juntamente ao

Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos seguintes documentos, reunidos em

um unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscricdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncia
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas por motivo de Crenga Religiosa devera

encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos deste Capitulo.

3.18.1. A solicitagdo devera ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituicdo religiosa a qual o candidato esteja vinculado,

ou de declaracao proépria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscricdo, dentro do prazo de

inscrigao.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Apos a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental, independentemente do motivo

alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),

disponivel também pelo WhatsApp.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 20 de outubro de 2026, acessar

o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, cabera recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 12 deste Edital.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma

podera ser alterado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Riolandia/SP, a critério da Comissdao do Concurso

Publico e do Instituto Aplicativa.

3.21.1. A prorrogagdo de que trata o item 3.21 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br.

3.21.3. Somente terdo validade as informacGes oficiais referentes ao Concurso Publico publicadas na Imprensa Oficial da

Prefeitura Municipal de Rioldandia/SP e no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br. O Instituto Aplicativa ndo

se responsabiliza por informacgdes divulgadas por outros canais que ndo os oficiais descritos neste Edital.

3.21.4. Em caso de duvidas, o candidato podera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive

pelo WhatsApp, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgacdo de informacgdes oficiais.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definicdo da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusao).

4.1.2. A reserva de vagas abrangera as hipéteses previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004 e demais atualizagdes.

4.1.3. Sera considerada também a visdo monocular como deficiéncia, nos termos da Lei n°® 14.126/2021.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1 Na hipdtese de o calculo de 5% resultar em nimero fracionado, o nimero sera arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PcD.

4.2.1.1 No caso de oferta de 1 vaga imediata + Cadastro Reserva (CR), a primeira vaga sera destinada a ampla concorréncia,
enquanto a reserva para PcD ocorrerd nas chamadas subsequentes, de modo que a 52 vaga, a 212 vaga, a 412 vaga, e assim
sucessivamente, serdo destinadas a candidatos PcD, garantindo o percentual minimo de 5% e o arredondamento para o inteiro
subsequente.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagGes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condicdo especial) nos dias do
Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
item 3.16 deste edital.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigao.
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4.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigéo,
de 09 de setembro de 2026 a 09 de outubro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagao da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

4.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 4.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementacdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

4.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

4.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo, no dia da aplicacdo, levar os instrumentos necessarios para a
escrita em braille, quais sejam: reglete e pungédo.

4.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagao
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias corridos conforme Capitulo 10 deste edital, para contestar o indeferimento por
meio de interposicdo de recurso.

4.11.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instruces constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 9.

4.14. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Ap0s o término do prazo recursal previsto no Capitulo 10 deste Edital, ndo sera admitida, em hipotese alguma, a solicitagdo
de inclusdao como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisdo de eventual indeferimento.

4.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Concurso Publico constara da seguinte estrutura da Prova Objetiva, conforme tabela a seguir, além das demais formas de
avaliacdo previstas neste Edital, cujos critérios e procedimentos encontram-se descritos em capitulos especificos.

ENSINO SUPERIOR

Cargo Publico Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao Questoes (CB) Questodes (CE)
10 Conhecimento em
- .. . - 05 Lingua Portuguesa Informatica
Auxiliar Administrativo Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos
Especificos

ENSINO SUPERIOR
Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao Questoes (CB) Questodes (CE)

Cargo Publico

Assistente Social Educacional

Coordenador Pedagogico de Educagdo Basica 10 Legislacao

Diretor de Educacdo Basica Obe_tlva 05 Lingua Portuguesa 10 s:g;eg”}linto
Professor de Educacdo Basica II - Arte 30h . 05 Matematica 999

= . o Titulos 10 Conhecimentos
Professor de Educacgao Basica II - Inglés Especificos

Professor de Educacdo Basica II - Matematica
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5.2. A Prova Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

5.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Riolandia/SP, na data prevista de 22 de novembro de 2026, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Riolandia/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Riolandia/SP, o
Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nédo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 07 de novembro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br e www.riolandia.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Nao serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp.

6.2.3. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.2.4. A data da prova descrita no item 6.1 deste capitulo podera ser alterada conforme necessidade do Municipio de
Riolandia/SP, a critério da Comissao do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa.

6.2.5. A alteracdo de que trata o item 9.2 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
realizada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Riolandia/SP e no endereco eletronico www.riolandia.sp.gov.br.
6.2.5.1. Em caso de alteragdo da data de aplicagcdo da prova, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

6.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizagdo deste Concurso Publico tém como referéncia exclusiva o Municipio
de Riolandia/SP, ndo sendo passiveis de alteracdo em razdo de acontecimentos ocorridos em municipios vizinhos ou por
solicitagdo individual de candidatos.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as
17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.riolandia.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua
forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacao ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
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6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Coordenador representante da Instituto Aplicativa procedera a inclusdo do referido
candidato, mediante preenchimento do Formulario de condicional.

6.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dard mediante a apresentagdo obrigatéria de copias impressas dos
documentos comprobatérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscricdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancario;

d) comprovante de pagamento da taxa.

6.8.2. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar
a prova. A efetiva inclusdo dependera da andlise documental a ser realizada pelo Instituto Aplicativa na fase de Julgamento das
Provas Obijetivas.

6.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
recurso, seja qual for o motivo alegado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletronicos, tais como:
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletrénica, gravador, receptor, calculadora, ou
dispositivos similares de comunicacdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Reldgios de qualquer tipo (digitais, analdgicos
ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessorios como fones de ouvido, headsets,
protetores auriculares eletrénicos, bem como itens de vestuario e acessérios que possam ocultar a identidade ou comprometer a
seguranca do exame, tais como boné, gorro, chapéu, dculos escuros ou 6culos com camera ou conexdo sem fio.

6.8.4. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletronico apresente qualquer
funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela organizagdo. A eliminagdo
aplica-se inclusive em casos de emissdao de sinal sonoro, vibragdo, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade
perceptivel.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.4.4. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacgdo do candidato.

6.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato lera as questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

6.9.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar
se esta se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

6.9.3.1. Ndo cabera recurso em relacao a folhas de respostas ndo assinadas, com alternativas em branco ou preenchidas de forma
incorreta, por se tratar de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.10. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas;

6.10.1. Apds o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizagdo da prova, o candidato que concluir podera levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos
documentos validos para fins de correcdo.

6.10.2. Em nenhuma outra hipdtese sera fornecido o Caderno de Quest&es. Caso o candidato ndo o retire no dia da aplicacdo, nédo
sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados
exclusivamente durante a aplicacdao da prova.

6.10.2.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condicdes entre todos os
candidatos.

6.10.2.2. A medida estd em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao contetdo
da avaliacdo sem necessidade de disponibilizacdo posterior.

6.10.3. Os documentos ndo utilizados na aplicagdo serdo incinerados, garantindo a seguranga, a confidencialidade e a integridade
do Concurso.

6.11. Caso o candidato necessite de declaragdo de comparecimento, esta serd emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicacdo, no término da prova.

6.11.1. A emissdo posterior ndo sera permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranca do Concurso,
nao havendo meios oficiais de comprovar a presenca do candidato fora do ambiente e do momento da aplicacao.
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6.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaragdo devera solicitéd-la imediatamente apés a conclusdo
da prova, junto ao coordenador responsavel.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portoes;

6.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espacgos previamente estabelecidos podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da comissdo organizadora;

6.14.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.6. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.7. For surpreendido portando EQUIPAMENTOS ELETRONICOS como smartphones, tablets, notebooks, smartwatches, fones
de ouvido com ou sem fio, dispositivos de gravacdo, ou quaisquer aparelhos semelhantes capazes de armazenar, transmitir ou
reproduzir informagdes, bem como acessorios como boné, gorro, chapéu, éculos de sol e protetores auriculares;

6.14.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.9. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.10. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.12. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

6.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serad de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25.1. Faculta-se aos dois Ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo, para fins de entrega do material de
aplicacdo da respectiva sala ou local de prova.

6.25.1.1 Os gabaritos ndo serdo lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenagdo, sob responsabilidade do coordenador
designado. A lacragdo ocorrerd somente apds a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o objetivo de assegurar
gue todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a conferéncia, proceder-se-a lacracao
dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.

6.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia, através do enderego eletronico
www.institutoaplicativa.org.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Ensino Superior: 50 (trinta) pontos.

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS
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8.1. Serdo submetidos a avaliagdo de titulos todos os candidatos dos Cargo Publico conforme capitulo 5 deste edital.

8.1.1. O envio dos titulos devera ser realizado dentro do periodo de inscricdes, independentemente da situacao do candidato na
Prova Objetiva. Entretanto, somente serdo analisados e pontuados os titulos apresentados pelos candidatos que forem aprovados
na Prova Objetiva e atingirem a pontuagdo minima exigida, nos termos do Capitulo 7 deste Edital.

8.1.2. A avaliagdo de titulos tera carater classificatério e sera realizada somente apds a apuracdo do resultado da Prova Objetiva,
exclusivamente para os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no item 8.1, observados os titulos, critérios, valores
e limites de pontuacgdo previstos neste Edital.

8.1.3. O candidato que ndo apresentar titulos, ou que ndo apresentar titulos passiveis de pontuacdo nos termos deste Edital, ndo
serd eliminado do Processo Seletivo Publico Publico, permanecendo com a pontuagdo obtida na prova objetiva, sem qualquer
acréscimo decorrente da avaliacdo de titulos.

8.1.4. A apresentacdo de titulos ndo constitui requisito para a permanéncia do candidato no Processo Seletivo Publico Publico,
sendo sua pontuacdo utilizada exclusivamente para fins de classificacdo, nos termos deste Edital.

8.2. A Prova de Titulos serd realizada exclusivamente por meio eletrénico. Para participar da avaliagdo de titulos, o candidato
devera, durante o periodo de inscricbes, acessar sua Area do Candidato no site da Aplicativa e realizar o cadastro e o upload dos
documentos comprobatdérios dos titulos que possuir, observando os campos especificos, as orientagdes e os formatos de arquivos
estabelecidos neste Capitulo. Ndo sera aceito o envio ou a entrega de documentos por qualquer outro meio ou apds o encerramento
do periodo de inscrigGes.

8.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente dentro do periodo de inscricdes, compreendido entre 09 de setembro de 2026 e
09 de outubro de 2026, acessar sua Area do Candidato no site do Instituto Aplicativa e realizar o upload dos documentos
comprobatoérios dos titulos que possuir, bem como dos respectivos historicos escolares, quando exigidos, observando as
orientagdes e os formatos de arquivos estabelecidos pela empresa organizadora. O envio dos titulos devera ser realizado dentro
desse periodo, ndo sendo admitida a inclusdo, substituicdo ou complementagdo de documentos apds o seu encerramento.

8.2.2. Havera um campo especifico para cada upload da documentacgdo indicada nas alineas da tabela do item 8.13, sendo um
campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo.

8.2.3. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo sera admitida a
substituicdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizacdo de novo envio.

8.2.3.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho maximo de arquivo (5MB) indicado na ficha de
inscricao on-line.

8.2.3.2. Cada arquivo devera conter apenas um titulo e sua respectiva comprovacdo. Ndo serdo aceitos arquivos contendo multiplos
titulos ou documentos n&o relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.

8.2.3.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizagdo. Documentos ilegiveis, incompletos ou
com ma qualidade de imagem n&o serdo pontuados.

8.2.4. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuacao desconsiderada, devendo o candidato verificar
atentamente o anexo antes de enviar.

8.2.5. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, novos titulos, documentos comprobatdrios ou
complementagdes daqueles ja enviados, ainda que o candidato tenha sido habilitado na Prova Objetiva.

8.2.6. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa por meio dos canais oficiais divulgados no site ou pelo WhatsApp, durante o
periodo de envio estabelecido no item 8.2.

8.2.6.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questbes técnicas relacionadas ao processo de upload e acesso a
area do candidato, ndo cabendo orientagdes sobre quais documentos apresentar ou analise prévia de titulos.

8.2.7. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.

8.2.7.1. N&o serdo aceitas alegacdes de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo como justificativa para envio
fora do prazo ou em campo incorreto.

8.2.7.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato, sendo de sua
exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegagéo.
8.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacgdo do recebimento dos arquivos enviados através de
sua area do candidato no site da Aplicativa.

8.3.2. A pontuagdo atribuida aos titulos é de competéncia exclusiva da banca examinadora da Aplicativa, sendo soberana em suas
decisdes.

8.3.3. Ndo serdo consideradas para efeito de pontuacdao informagGes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaracdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pos-graduagdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da dissertacdo ou defesa da tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pods-graduacdo "Lato Sensu" (especializacdo) deverdo conter a especificacdo da
carga horaria total cumprida. Na auséncia dessa informacgdo, o candidato deverd apresentar documentos complementares (tais
como histérico escolar, declaracédo da instituicdo ou matriz curricular) que comprovem a carga horaria do referido certificado, sob
pena de ndo pontuagao.

8.4.4.1. Os certificados de pds-graduacéo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominagdo "Pds-Graduagdo Lato Sensu"
ou "Especializagdo" ou mencionar conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 ou legislacdo vigente que regulamenta o
curso, sob pena de nao pontuacao.
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8.4.4.2. Nao serdo aceitos como pos-graduagao "Lato Sensu" os cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo ou capacitagdo
que ndo estejam expressamente identificados como especializagdo ou pds-graduacdo "Lato Sensu" nos termos da legislacédo
vigente.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente.

8.4.6. Nao serdo aceitos protocolos, declaraces de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem a
conclusdo definitiva do curso.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos.

8.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovacdo, conforme especificado na tabela
do item 8.13, ndo serao pontuados.

8.6.2. O candidato devera certificar-se de que as copias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos documentos
quando aplicavel, sob pena de ndo pontuacgao.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.7.1. Titulos relativos a cursos em andamento, trancados ou incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuagdo.

8.7.2. A ndo apresentacdo dos titulos na Area do candidato, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste Capitulo
acarretara a atribuigdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento posterior.

8.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicard na ndo pontuagdo dos mesmos, ndo sendo
aceitas justificativas ou solicitacGes de analise posterior.

8.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de titulos se limitara ao valor maximo de 8 (oito) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9.2. Ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicagdo, qualquer
que seja o motivo alegado. .

8.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUAGAO" aquela que se enquadra no cargo descrito no item 8.1 deste
Capitulo.

8.10.1. A comprovagdo de que o curso esta relacionado a area de atuagdo sera realizada mediante analise do titulo e contetdo
programatico do curso, quando necessario.

8.11. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificagdo Preliminar.
8.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer outra
situagdo que impeca o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar para enviar a
documentacdo nos Ultimos dias do periodo estipulado.

8.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seqguir:

TABELA DE TiTULOS

: VALOR VALOR -
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area de ATUAGCAO - Pos Cépia (frente e verso) do Diploma
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 4 pontos 4 pontos devidamente registrado ou de Certificado/
data de apresentacdo dos titulos. Certiddo/ Declaragao de conclusao de curso.
b) Mestrado na area de ATUAGAO - Pds Cépia (frente e verso) do Diploma
Graduacgdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos devidamente registrado ou de Certificado/
data de apresentacdo dos titulos. Certidao/ Declaragao de conclusdo de curso.
c) Pos Graduacao Lato Sensu Cépia (frente e verso) do Certificado, Certiddo
(especializacdo) na area de ATUACAO, ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
com carga horaria minima de 360 (trezentos 1 ponto 1 pontos indicando o numero de horas e periodo de
e sessenta) horas, concluida até a data de realizacgdo do curso, acompanhada do
apresentagdo dos titulos. respectivo histdrico escolar.

COMPROVAGAO:* A auséncia das comprovagdes previstas na tabela implicard na ndo pontuacdo do titulo correspondente.

8.14. Apds a publicacdo da pontuacdo dos titulos através do edital de classificacdo preliminar, o candidato podera interpor recurso
conforme o Capitulo 10 deste Edital.

8.14.1. Apds passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 10, o candidato ndo podera mais interpor recurso, qualquer que
seja o motivo alegado.

8.14.2. N&do serdo aceitos pedidos de revisdo de pontuagdo, reanalise de titulos ou qualquer outra solicitagdo relacionada a prova
de titulos apds o término do prazo recursal.

8.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serdo levados em consideracdo para efeito de pontuagdo. Serdo
utilizados para verificagdo e andlise do recurso exclusivamente os titulos ja cadastrados no sistema dentro do prazo de envio
estabelecido no item 8.2 deste Capitulo.

8.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, apds andlise dos recursos, sera publicado no site da Aplicativa e ndo cabera
qualquer outro tipo de recurso ou solicitacdo de reconsideragao.

8.14.5. A pontuacdo final de titulos sera incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 09 deste Edital,
ndo sendo passivel de questionamento apds a publicagdo do resultado definitivo.

8.14.6. N&o serdo computados como titulos, os certificados utilizados para ingresso no emprego.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
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9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos;

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, cargo.

9.3. Sera publicado edital contendo as listas de classificacdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluira todos os candidatos inscritos, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condigdo;
9.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serda publicado na Internet no enderegco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

9.6.1. Serdo publicados no www.riolandia.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.5. Numero de dependentes (serdo considerados dependentes: filhos ou enteados até 21 anos ou de qualquer idade se invalidos
ou com deficiéncia grave, menores tutelados até 21 anos e filhos ou enteados estudantes de curso superior até a emancipagdo por
colagdo de grau).

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por emprego.

9.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Riolandia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispora de 2 (dois) dias corridos para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnacgao);

b) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condigdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo da classificagao preliminar.

10.1.1. Recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.riolandia.sp.gov.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, na area
do Concurso Publico Edital n® 002/2026 do Municipio de Rioldandia/SP.

10.2.1. O candidato devera verificar atentamente o conteldo de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez que,
apds registrado, o mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

10.4. Em hipotese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 10.2.

10.4.1. O Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp, exclusivamente para
esclarecimento de duvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscricdo e recursos, ndo sendo admitida a interposigdo
de recurso por esse canal.

10.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentacdo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificacdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).

10.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando ciéncia da decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico www.riolandia.sp.gov.br, na area do Municipio de Riolandia/SP - Edital n°
002/2026.

10.8. Em nenhuma circunstancia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.
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10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.12. Apds o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, inclusive quanto a nota da prova dissertativa, titulos ou classificagdo final.

10.12.1. N@o serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestagdo.

10.12.2. Ndo sera admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestacdo de notas ou classificacdo.
10.12.3. Ndo havera revisdo de recurso apos a publicacdo dos resultados finais e oficiais.

10.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicagdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do municipio de Riolandia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a nomeacdo. A Prefeitura do Municipio
de Riolandia/SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdao em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitacdo constantes na
TABELA I deste edital sera desclassificado.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da Prefeitura do Municipio de Riolandia/SP
(www.riolandia.sp.gov.br) e por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Riolédndia/SP e por contato telefénico.
11.3.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a
administragao ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacdo.

11.4. O candidato podera verificar a evolucdo das convocagbes pelo site do Municipio de Riolandia/SP
(www.riolandia.sp.gov.br), e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Riolandia/SP.

11.4.1. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagdes implicara na exclusdo e desclassificacdo do candidato em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.5. Por ocasido da convocagdo que antecede a designacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

11.5. Os candidatos, no ato da convocacgdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seqguir:

a) Copia do RG;

b) Coépia do CPF,

c) Copia do Titulo de Eleitor, ]

d) Copia do Comprovante de Votagdo da Ultima Eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,

e) Copia da Reservista (se do sexo masculino),

f) Copia Certificado de Escolaridade/Diploma,

g) Cobpia Comprovante de Residéncia,

h) Coépia Certiddo de Nascimento/Casamento,

i) Copia Conta Corrente Bradesco, 1 foto 3x4,

j) Atestado de Antecedente Criminal, N°© do PIS/PASEP,

k) Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos e CPF,

I) Cobpia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, qualificacdo e contratos de trabalho) ou arquivo da carteira de trabalho digital.
11.5.1. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovacdo das condigées de habilitagcdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislagdo aplicavel.

11.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rioldndia/SP podera solicitar outras declaragées e documentos
complementares.

11.5.1. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovagdo das condicées de habilitacdo, qualificagdo técnica,
regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislacdo aplicavel.

11.5.2. No ato de convocacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime geral de previdéncia social ou regime préprio da previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

11.5.3. Caso haja necessidade, o municipio de Riolandia podera solicitar outras declaracbes e documentos complementares.
11.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.5.5 A posse ocorrera de acordo com as regras do municipio.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliarda sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo municipio de Rioléandia, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renuncia, dentro do prazo legal.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante O municipio de Riolandia, conforme o
disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.
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11.10. N&o poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdao da documentagao.

11.10. 1 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela I deste edital.
11.11. Nos termos da Lei Complementar N° 90, de 20 de dezembro de 2019, Art. 27 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Riolandia/SP), o estagio probatdrio tera duragdo de 3 (anos) meses, periodo em que o servidor sera avaliado quanto a
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, para fins de aquisicdo de estabilidade no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos, resultados provisérios e demais informacgOes referentes as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no site oficial do Municipio www.rioldndia.sp.gov.br e divulgados no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicagGes.

12.1.1. Os editais publicados no site do Instituto Aplicativa constituem documentos oficiais validos, por serem de acesso publico
e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagdes apresentadas em areas restritas do candidato ou em
outros meios de comunicagdo, prevalecera sempre o conteudo oficial constante nos editais publicados.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Riolandia e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, que ocorrera conforme necessidade da Administracédo e
respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das informag0es ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
especialmente na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de
medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

12.6. Cabera ao Municipio de Riolandia a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado
no enderego eletronico do Instituto Aplicativa.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Instituto Aplicativa - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, a atualizacdo devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Riolandia, situada na Praga Antdnio Levino, n® 470, Centro, CEP: 15495-011, aos cuidados do Departamento
Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por correspondéncia com aviso de
recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. O Municipio de Riolandia e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

12.12. O Municipio de Riolandia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Riolandia e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, considerar-se-a a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.16. Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam relagdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Coédigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do certame.
Constatada a tempo, a inscrigdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada apds a homologacdo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo
envolvimento de recursos humanos do Municipio de Riolandia na execucdo e avaliagdo de suas etapas.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico do Municipio de Riolandia e pelo
Instituto Aplicativa.

12.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos a ele referentes.

12.20. Apds a homologacéo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informacdes relativas a prazos de convocagdo
para efetivacdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Riolandia.

12.20.1. A empresa Instituto Aplicativa ndo prestara mais informagdes ou esclarecimentos sobre estas etapas, cabendo ao
candidato acompanhar diretamente as publicagdes e comunicagoes oficiais do Municipio.

12.20.2. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apos a homologacdo, sendo o
Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocagdes e demais atos posteriores.

12.21. O cronograma do Concurso Publico sera disponibilizado nos sites oficiais do Municipio de Riolandia/SP
(www.riolandia.sp.gov.br) e do Instituto Aplicativa (www.institutoaplicativa.org.br), podendo sofrer alteracdes mediante
publicagdo de retificagdes ou solicitagdo da Municipalidade.

12.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio de Riolandia/SP
ou ao Instituto Aplicativa a comunicagdo prévia das alteragées, bastando para sua validade a devida publicagdo oficial.

Riolandia/SP, 28 de agosto de 2026.
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Conforme LC 129/2025 - Anexo II, Item 11: Participar da elaboracdao e execugao de procedimentos administrativos
inerentes ao setor de atuagdo, analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servigos e tarefas inerentes as atividades
da Administracdo Publica; executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, eletrénicos e outros que se fagam
necessarios, a fim de assegurar a eficacia das atividades desenvolvidas; emitir relatérios e demais atos pertinentes a
operacionalizacdo dos servigos; executar tarefas relativas a anotacdo, redagdo, digitagdo, organizacdo de documentos, assegurar
e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor; operar sistema de microcomputador, realizando a entrada, controle e
manuseio de dados eletronicos, executar servicos de apoio administrativo a diversas Unidades Administrativas da estrutura
organizacional do municipio, no que tange ao tratamento, preenchimento, arquivamento, elaboracdo, encaminhamento de
documentos; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Atribuicdes: Conforme LC 120/2023 - Artigo 3°: Os profissionais da area de Psicologia e Servigo Social, juntamente com a equipe
multiprofissional da educagdo, terdo como atribuicdes:

I - contribuir com a garantia do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar, inclusive dos estudantes em situagdo de
infrequéncia ou evasdo escolar;

1T - participar da construcdo de diagnodsticos acerca das demandas escolares do territorio, identificando prioridades de agdo com a
equipe multidisciplinar;

III - participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas sociais voltadas a educacédo;

IV - ampliar e fortalecer a participacdao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela Rede Municipal de Ensino;

V - considerar condigdes socio histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos em suas intervengdes com as
equipes pedagogicas;

VI - conhecer e analisar os dados relativos ao monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar a fim de
propor ou fortalecer politicas publicas sociais.

VII - incentivar a orientacdo profissional e construcdo de projeto de vida com base nos Temas Contemporaneos Transversais
presentes na Base Nacional Comum Curricular;

VIII - promover 0 acesso, a permanéncia, bem como desenvolver agdes para melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem do estudante com distorcdo idade-série; deficiéncias; transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdao; comunidades tradicionais; adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto ou
fechado; jovens e adultos em privacdo de liberdade; e do estudante internado para tratamento de salde por longo periodo, em
contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;

IX - atuar na comunidade escolar, com vistas a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da educacdo da
Rede Municipal de Ensino;

X - contribuir com acdes e estratégias voltadas para a qualidade de vida no trabalho escolar e nas relagGes de trabalho entre os
profissionais da educacgao;

XI - propor e articular estratégias de prevengdo, intervengdo e promogdo, junto com a comunidade escolar e as demais politicas
publicas sociais, em questdes relacionadas a situacGes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia e
vulnerabilidade social, situagdes de ameaca ou violagdes de direitos humanos e sociais;

XII - construir, em articulagdo com a comunidade escolar, Rede de protegdao social e o controle social, acdes preventivas de
combate as violéncias e intolerdncias, inclusive a racial, religiosa, de género, doméstica, sexual, bem como assédio moral,
psicolégico e/ou fisico, conforme a Lei 13.185/2015;

XIII - mapear, conhecer e dialogar com a rede de protegdo social com vistas ao fortalecimento dos programas e servigos de
educacdo, saude e assisténcia social, lazer, cultura, esporte, profissionalizacdo, entre outros, oferecidos no territorio para o
atendimento as familias;

XIV - articular, com a Rede de protecdo social, estratégias de intervencdo e orientagdo por meio da avaliagdo das condicionantes
psicossociais que influenciam no processo de ensino-aprendizagem, na infrequéncia e na evasdo escolar, no atendimento
educacional especializado, entre outras situagdes do cotidiano escolar;

XV - incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e das demais instituicdes
publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

XVI - estimular a participacdo da comunidade escolar e a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade
em geral por meio da participacdo nos grémios estudantis, nos conselhos, nas comissdes, nos foruns, nos grupos de trabalhos,
nas associacdes, nas federagdes e demais formas de participacdo social, de modo a contribuir para a efetivacdo da gestdo
democratica na escola, conforme preconiza o art. 206, inciso VI da Constituicdo Federal;

XVII - integrar as agdes intersetoriais que promovam o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia em todas
as etapas e modalidades da educacdo basica;

XVIII - identificar e avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a Rede de protecdo social dos casos
que apresentam demandas que necessitem de intervengdo ou avaliacdo especifica de outras politicas publicas sociais;

XIX - fomentar, em colaboracdo com a Rede de protecdo social, a criagdo de programas e servicos das politicas publicas sociais
de defesa e promocgéo de direitos dos estudantes e de suas familias, a fim de atender a demandas afetas ao processo de ensino
aprendizagem;

XX - fortalecer, em articulagdo com a Rede de protecao social, o sistema de garantia de direitos das criangas e dos adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia, conforme a Lei n. 13.431/2017;

XXI - incentivar praticas pautadas na cultura de paz nas escolas, tais como projetos de mediagdo, praticas restaurativas ou outros
meios de auto composicao;

XXII - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Lei Brasileira
de Inclusdo a legislagdo social em vigor e as politicas publicas sociais, contribuindo para a formacgédo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar;

XXIII - articular-se com as equipes técnicas que executam os servigos de Medida Socioeducativa em meio aberto e com a
comunidade escolar na promogao e no fortalecimento da consecugdo dos objetivos educacionais e de integragdo social do
adolescente, conforme preconiza a Lei 12.594/2012 (Lei do SINASE);

XXIV - articular-se com as equipes técnicas que executam os servicos de Medida Socioeducativa e com a comunidade escolar na
promocao e no fortalecimento da escola como espaco de execugao das medidas socioeducativas em meio aberto, de acordo com
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0 que preconiza a Lein. 12.594/2012 (Lei do SINASE), e em consonancia com os objetivos do Plano de Atendimento Socioeducativo
do Municipio;

XXV - articular-se com as equipes técnicas responsaveis pelo acompanhamento e pela execucdo de penas e medidas alternativas
para adultos e com a comunidade escolar na promogao e no fortalecimento da consecugdo dos objetivos educacionais e de
integragdo social do apenado, sendo ele estudante, responsavel legal de estudante ou simples cumpridor da pena, considerando
que tais medidas possuem carater educativo com beneficios a sociedade;

XXVI - fortalecer, em articulagdo com a Rede de protecdo social, agdes de promogao da saude fisica, mental, social, sexual e
reprodutiva;

XXVII - apoiar o fomento e a insergao inicial, em colaboragdao com a Rede executora, do estudante no mundo do trabalho e na
formacgdo profissional continuada; e,

XXVIII - contribuir com a formagdo continuada de profissionais da educagao.

Paragrafo Unico. A atuagdo do Assistente Social e do Psicélogo observara os limites profissionais, institucionais e as
responsabilidades de cada ator na promogdo de uma sociedade mais justa e emancipatoria.

Conforme LC 120/2023 - Artigo 6°: O profissional da drea da Assisténcia Social Educacional, na Rede Municipal de Ensino tera
como atribuigdo:

I - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas publicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos humanos, civis, politicos e sociais da coletividade;

II - participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas sociais voltadas a educacgéo;

III - contribuir com o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas publicas sociais, bem como sua gestdao democratica;

1V - intervir e orientar na perspectiva dos condicionantes sociais nas situagdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

V - atuar na garantia da qualidade dos servigos oferecidos aos estudantes, com vistas ao pleno desenvolvimento de criangas e
adolescentes, de jovens e adultos, respeitando as condigdes peculiares dos ciclos de vida, contribuindo, assim, para sua formacgao,
como sujeitos de direitos;

VI - aprimorar as relagGes sociais entre a escola, a familia e a comunidade, de modo a promover a eliminagdo de todas as formas
de preconceito;

VII - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes com necessidades sociais e educativas especificas no
fortalecimento das relagdes escolares e comunitarias, bem como das condigGes de acesso as politicas publicas sociais;

VIII - propor e articular estratégias de prevencdo, intervencdo e promogdo, junto com a comunidade escolar e as demais politicas
publicas sociais, em questdes relacionadas a situagées de ameaca ou violagbes de direitos humanos e sociais;

IX - realizar assessoria e consultoria técnica em matéria de servigo social com os profissionais da educacdo e a gestdo escolar,
bem como participar de espagos coletivos de decisdes;

X - conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda na perspectiva da garantia de direitos;

XI - planejar, executar e avaliar pesquisas inerentes ao universo escolar que contribuam para analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais na politica educacional;

XII - contribuir com a formagdo continuada de profissionais da Rede Municipal de Ensino de educacdo basica na perspectiva dos
direitos humanos, sociais e de cidadania;

XIII - viabilizar e articular, com a Rede de protecdo social, estratégias que garantam o acesso a programas, projetos, servigos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias com vistas ao fortalecimento dos vinculos e a permanéncia escolar;

XIV - elaborar Plano de Intervengdo em que estejam definidos os instrumentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos, como elementos constitutivos da pratica profissional; e

XV - participar nos espacos democraticos de controle social e na construcdo de estratégias de fomento a participacdo da
comunidade escolar nas conferéncias e Conselhos de Educacgédo e de outras politicas.

Paragrafo Unico. A atuacgdo do Assistente Social Educacional, no ambito da Rede Municipal de Ensino, dar-se-a na observancia das
Leis, regulamentag@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGCAO BASICA

Atribuicdes: Conforme LC 128/2025 - Artigo 17: Compete ao Coordenador Pedagdgico de Educacdo Basica e ao Psicopedagogo,
das Unidades Escolares da Educagdo Municipal, gerir as atividades pedagdgicas das Escolas de Educagdo Basica; estar em gestdo
com processo de aprendizagem dos alunos das Unidades Escolares ; Acompanhar o progresso dos alunos, individualmente e em
grupo; avaliar o desempenho das Unidades Escolares e identificar dificuldades dos alunos matriculados na Rede Municipal de
Ensino; escolher estratégias de ensino e materiais didaticos; oferecer suporte, orientacées e capacitagdes aos docentes;
estabelecer uma comunicacgdo eficaz entre alunos, pais, responsaveis, profissionais da area da educacdo e direcdo; contribuir para
a elaboracdo do projeto politico-pedagogico das escolas; identificar necessidades especificas de ensino e desenvolvimento na area
educacional; definir a melhor forma de lidar com as necessidades dos alunos, orientando os docentes das Unidades Escolares para
tomada de decisGes na melhora da qualidade de ensino e no alcance das Metas da Prova Brasil e demais avaliagdes institucionais
e, manter um bom relacionamento com todos os profissionais da escola, resolvendo conflitos assim que aparecem, juntamente
com os profissionais do campo da equipe multifuncional.

DIRETOR DE EDUCAGCAO BASICA

Atribuigcdes: Conforme LC 128/2025 - Artigo 21: Compete ao Diretor de Educacdo Basica as atribuicdes de: - Gestdo: Gerenciar os
processos administrativos, pedagogicos e financeiros da escola; Planejamento: Elaborar o planejamento estratégico escolar e
tracar planos de acao para resolver problemas; Relagdes com a comunidade: Interagir com os pais e a comunidade escolar,
fornecendo informagdes sobre os alunos e organizando reunides; Qualidade do ensino: Garantir a qualidade do ensino e da
aprendizagem dos estudantes; Ambiente de aprendizado: Criar um ambiente de aprendizado favoravel e promover praticas
pedagodgicas inovadoras; Condigdes de trabalho: Providenciar as melhores condicbes de trabalho para os servidores publicos;
Patrimonio escolar: Zelar pelo patrimoénio escolar e fornecer as condigdes de infraestrutura necessarias; Tecnologias: Pesquisar e
investir em tecnologias que facilitem a rotina escolar; Controle financeiro: Fazer o controle financeiro da instituicdo; Atualizacdo:
Atualizar-se sobre a legislacdo oficial e as novidades do setor de ensino e representar o estabelecimento de Ensino em todas as
relagdes com os poderes publicos e com a comunidade em geral e fazer cumprir a legislagdo em vigor.
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PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICA II - ARTE 30H

Atribuigdes: Conforme LC 128/2025 - Artigo 13: Compete ao Professor de Educagdo Basica I- Educagdo Infantil - Ensino
Fundamental e Professor de Educacao Basica II - area Especifica, Professor de Educacdo de Jovens e Adultos e de Alfabetizagdo,
Professor de Educacdo Basica II - Atendimento Educacional Especializado - AEE -, Professor Substituto Eventual/Emergencial ou
por tempo determinado, Professor de Projetos Pedagdgicos e de Atividades Complementares, aos Profissionais do Campo de Equipe
Multifuncional, preservada as caracteristicas especificas de seu campo de atuagdo com participagdo na elaboragdo do projeto
politico pedagdgico, organizar e realizar o processo pedagdgico em sala de aula com natureza de docéncia, participar na gestao
da escola, participar de reunides pedagdgicas, organizar e dirigir reunides com os pais de alunos, participar e ajudar na organizagdo
de atividades extracurriculares, participar de cursos de formagdo continuada e de capacitacao e, quando existir, participar dos
intervalos educativos dirigidos, desenvolver seus trabalhos de docéncia de acordo com as diretrizes curriculares nacionais dentro
do seu segmento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - MATEMATICA

Atribuicdes: Conforme LC 128/2025 - Artigo 13: Compete ao Professor de Educagdo Bdsica I- Educacdo Infantil - Ensino
Fundamental e Professor de Educacdo Basica II - area Especifica, Professor de Educagdo de Jovens e Adultos e de Alfabetizagdo,
Professor de Educagdo Basica II - Atendimento Educacional Especializado — AEE -, Professor Substituto Eventual/Emergencial ou
por tempo determinado, Professor de Projetos Pedagdgicos e de Atividades Complementares, aos Profissionais do Campo de Equipe
Multifuncional, preservada as caracteristicas especificas de seu campo de atuagdo com participagdo na elaboracdo do projeto
politico pedagdgico, organizar e realizar o processo pedagdgico em sala de aula com natureza de docéncia, participar na gestao
da escola, participar de reuniées pedagdgicas, organizar e dirigir reunides com os pais de alunos, participar e ajudar na organizagdo
de atividades extracurriculares, participar de cursos de formagao continuada e de capacitagdo e, quando existir, participar dos
intervalos educativos dirigidos, desenvolver seus trabalhos de docéncia de acordo com as diretrizes curriculares nacionais dentro
do seu segmento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

Atribuicdes: Conforme LC 128/2025 - Artigo 13: Compete ao Professor de Educacdo Basica I- Educacdo Infantil — Ensino
Fundamental e Professor de Educacdo Basica II - area Especifica, Professor de Educacdo de Jovens e Adultos e de Alfabetizacdo,
Professor de Educagdo Basica II - Atendimento Educacional Especializado - AEE -, Professor Substituto Eventual/Emergencial ou
por tempo determinado, Professor de Projetos Pedagdgicos e de Atividades Complementares, aos Profissionais do Campo de Equipe
Multifuncional, preservada as caracteristicas especificas de seu campo de atuagdo com participagdo na elaboracdo do projeto
politico pedagdgico, organizar e realizar o processo pedagogico em sala de aula com natureza de docéncia, participar na gestao
da escola, participar de reuniées pedagdgicas, organizar e dirigir reunides com os pais de alunos, participar e ajudar na organizagao
de atividades extracurriculares, participar de cursos de formagdo continuada e de capacitagdo e, quando existir, participar dos
intervalos educativos dirigidos, desenvolver seus trabalhos de docéncia de acordo com as diretrizes curriculares nacionais dentro
do seu segmento.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuagdo. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histdrico.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagao de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Uso de conectivos na construgdo do sentido do
texto.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema envolvendo operagdes matematicas. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operagdes e propriedades. RazGes e proporgdes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NocGes de geometria plana e espacial: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagBes Interpessoais. CONHECIMENTO EM INFORMATICA: Sistema Operacional MS Windows
(Windows 2010 ou versGes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de notificacdo. Area de transferéncia e seus
recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos do sistema; painel de
controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word
2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
configuracdo e controle de impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; classificacdo e filtragem de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso e organizacdo do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, busca, download
e impressdo de paginas. Seguranca da informagdo. Reconhecimento de softwares maliciosos (virus e/ou malware).

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS CARGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagcdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

LEGISLACAO

1.Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

2.Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
4.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacgdo, Capitulo III, Segéo I.

5.Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6.Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

7.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8.Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Lei n©® 10.639/2003 Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil. Teorias
e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagdo inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas
contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
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Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.
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n. 118, p. 235-250, 2012.
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UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
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7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagogicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.
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9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.
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12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-historico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acgdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

PARA O CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos de politicas publicas sociais e da
defesa dos direitos humanos, civis, politicos e sociais da coletividade. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de politicas
publicas sociais voltadas a educacdo. Contribuir com o processo de ensino-aprendizagem assegurando a universalidade de acesso
aos bens e servicos relativos aos programas e politicas publicas sociais, bem como sua gestdo democratica. Intervir e orientar na
perspectiva dos condicionantes sociais em situagdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao
escolar e atendimento educacional especializado. Atuar na garantia da qualidade dos servigos oferecidos aos estudantes,
respeitando as condicdes peculiares dos ciclos de vida e contribuindo para sua formagao como sujeitos de direitos. Aprimorar as
relagdes sociais entre escola, familia e comunidade, promovendo a eliminacdo de todas as formas de preconceito. Favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia de estudantes com necessidades sociais e educativas especificas, fortalecendo as relagées
escolares e comunitarias e garantindo acesso as politicas publicas sociais. Propor e articular estratégias de prevencgdo, intervencao
e promogdo, junto a comunidade escolar e as demais politicas publicas sociais, em situacées de ameaga ou violacdo de direitos
humanos e sociais. Realizar assessoria e consultoria técnica em matéria de servigo social aos profissionais da educacdo e a gestdo
escolar, participando de espacos coletivos de decisdao. Conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e monitoramento do
acesso, permanéncia e aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, na perspectiva da
garantia de direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas relacionadas ao universo escolar que contribuam para analise da
realidade social e subsidiem agdes profissionais na politica educacional. Contribuir com a formacdo continuada de profissionais da
Rede Municipal de Ensino na perspectiva dos direitos humanos, sociais e de cidadania. Viabilizar e articular, com a Rede de protegdo
social, estratégias que garantam acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias,
fortalecendo vinculos e promovendo a permanéncia escolar. Elaborar Plano de Intervencdo com definicdo de instrumentos teorico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos como elementos constitutivos da pratica profissional. Participar de espacos
democraticos de controle social e da construcdo de estratégias de fomento a participagdo da comunidade escolar em conferéncias
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e Conselhos de Educacgdo e de outras politicas. A atuacdo do Assistente Social Educacional dar-se-a em conformidade com as leis,
regulamentacdes e instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

PARA O CARGO PUBLICO DE COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGCAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo pedagdgica e organizacional: fungdes e responsabilidades do coordenador pedagdgico; planejamento e acompanhamento
das atividades pedagdgicas; gestdo dos processos de ensino e aprendizagem; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
da educacgdo basica. Processos de ensino e aprendizagem: teorias da aprendizagem e suas aplicagbes; metodologias de ensino e
estratégias pedagdgicas diferenciadas; selecdo e utilizacdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos; identificacdo e
intervencdo em dificuldades de aprendizagem. Avaliagdo educacional: avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; instrumentos
e técnicas de avaliagdo do desempenho escolar; monitoramento do progresso individual e coletivo dos alunos; interpretacdo de
resultados e tomada de decisdo pedagogica. Formacdo e apoio ao corpo docente: orientagdo e suporte pedagdgico aos professores;
planejamento de capacitagdes e formagdes continuadas; mediagdo de praticas pedagodgicas inovadoras; acompanhamento da
pratica docente e devolutivas construtivas. Projeto politico-pedagdgico: concepgdo, elaboracdo e implementagdo do PPP;
participacdo da comunidade escolar; integragdo entre curriculo, gestdo e avaliacdo; alinhamento as diretrizes da educacdo
municipal e nacional. Comunicacdo e relagdes interpessoais: comunicacdo eficaz entre alunos, pais, professores e diregdo;
estratégias de mediagdo e resolugdo de conflitos; trabalho colaborativo com equipe multidisciplinar; desenvolvimento de clima
escolar positivo e inclusivo. Inclusdo e necessidades educacionais especificas: identificacdo de necessidades de ensino; praticas
inclusivas e acessibilidade pedagdgica; orientagdes sobre adaptagGes curriculares; articulacdo com psicopedagogos e equipe
multifuncional. Politicas publicas e legislacdo educacional: diretrizes da Educagdo Basica (LDB, BNCC, PNE); normas e regulamentos
da Educacdo Municipal; programas e metas nacionais de qualidade da educacdo; ética e responsabilidade social na gestdo
pedagogica.

PARA O CARGO PUBLICO DE DIRETOR DE EDUCACAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo escolar: atribuicGes e responsabilidades do diretor; gerenciamento dos processos administrativos, pedagdgicos e
financeiros da escola; lideranga e tomada de decisdo; organizacdo da rotina escolar e acompanhamento das atividades
institucionais. Planejamento estratégico: elaboracdo do planejamento escolar; definicdo de metas e planos de agdo; diagnostico
de problemas e implementagdo de solugdes; monitoramento e avaliagdo dos resultados. Relagdes com a comunidade: interagao
com pais, responsaveis e comunidade escolar; organizacdo de reunides e prestacdo de informacdes sobre o desempenho dos
alunos; fortalecimento da participagdo social na gestdo escolar. Qualidade do ensino: garantia da qualidade do ensino e da
aprendizagem; acompanhamento dos indicadores educacionais; promocdo de praticas pedagogicas inovadoras; incentivo a
formacdo continuada dos docentes. Ambiente de aprendizado: criagdo de ambiente escolar favoravel; promogdo de clima
organizacional positivo; estimulo a inclusdo e diversidade; incentivo ao uso de metodologias ativas. Condigcdes de trabalho: gestdo
de recursos humanos; providéncia de condicdes adequadas de trabalho para servidores publicos; valorizagdo profissional e
motivagdo da equipe escolar. Patrimonio e infraestrutura escolar: zelo pelo patrimo6nio publico; manutengdo e conservagdao da
infraestrutura escolar; planejamento de investimentos e melhorias. Tecnologias educacionais: pesquisa e implementagdo de
tecnologias que facilitem a rotina escolar; integragao de recursos digitais ao processo de ensino e gestdo. Controle financeiro:
administragcdo dos recursos financeiros da instituicdo; elaboracdo e execugdo do orcamento escolar; prestacdo de contas e
transparéncia na gestdo. Atualizacdo e legislacdo educacional: estudo e acompanhamento da legislagdo oficial da educagdo basica;
cumprimento das normas legais e regulamentares; atualizacdo sobre politicas publicas e novidades do setor educacional;
representacdo da escola perante os poderes publicos e a comunidade em geral.

PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAC[\O BASICA II - ARTE 30H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 3: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporcdo. Plano, espaco, volume.
Histéria da Arte. A arte no Brasil. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte:
danga, teatro, cinema, musica, literatura, artes visuais. ManifestacGes culturais brasileiras e de outros povos. Tipos de culturas. A
arte na educacdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético. O ensino de artes na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.

Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S3o Paulo: Scipione, 1994.

¢ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social.

¢BASTONI FILHO, Duilio. Pequena histéria das artes no Brasil - 32 ed. - Campinas, SP: Editora Atomo, 2020.

eBRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Arte (4.1.2 e 4.1.2.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

¢KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdao Paulo: Perspectiva, 1984.

*LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sao Paulo: fcone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuracdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 3: Metodologia de Ensino e Didéatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A
resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliacdo de Matematica em sala de aula. O ensino de matematica
e a tecnologia. A ludicidade no ensino de matematica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus;
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funcOes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressées aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes
na informatica.

Sugestdo Bibliografica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicagbes -
Editora Atual (Grupo Saraiva). .

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagbes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os numeros: a histéria de uma grande invengdo. Sdo Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificagdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagGes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.
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Vou ver aqui ANEXO III

DECLARACZ\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 001/2026- Municipio de Riolandia/SP

Dados do Candidato:

NOME:

CARGO:

RG:

CELULAR: | E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM  ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDHA, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

AN AN AN AN AN A AN AN AN A A A

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 4, item 4.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacdes pleiteadas.

Riolandia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



