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RETIFICAGCAO N2 02 DO EDITAL DE ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Colombia, Estado de Sao Paulo, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob
supervisdo e fiscalizacdo da Comissdo Fiscal do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 354, de 5 de agosto de 2026,
retifica o Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2026, conforme segue:

NO CAPITULO 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
Leia-se como seque, hdo como constou:

2.1.6. Com excecgdo dos cargos de motorista e de servicos gerais, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo
para todos os cargos previstos neste Edital, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, cabendo a afericdo da
compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada a avaliacdo individualizada por equipe multiprofissional
e junta médica oficial durante o exame admissional prévio a investidura e ao longo do periodo probatério, assegurado o
fornecimento de adaptacGes razoaveis e tecnologias assistivas.

NO CAPITULO 3. DAS INSCRIGCOES

Leia-se como seque, ndo como constou:

3.12.1. Em caso negativo o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento
sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como interpor recurso nos termos
do Capitulo 12 deste Edital.

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitacdo ao
Instituto Aplicativa até o ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, juntamente
ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos seguintes documentos, reunidos
em um unico arquivo no formato PDF:

NO CAPITULO 5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Leia-se como seque, ndo como constou:

5.2. Os candidatos com deficiéncia devidamente habilitados tem garantido o direito de participar do concurso publico,
independentemente da existéncia inicial de vagas reservadas para PCD. Caso novas vagas sejam criadas durante a validade
certame o percentual legal de reserva para PCD sera estritamente observado ao limite de 3% (trés por cento) das vagas, conforme
§ 19 art. 19 da LC n° 26 de 21 de novembro de 2022, do municipio de Col6mbia/SP.

5.2.2 Na hipétese de o calculo de 3% resultar em numero fracionado, o nimero serd arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PCD.

5.2.2.1 A reserva para candidatos com deficiéncia (PCD) seguird os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos nos
Decretos n° 3.298/1999, n° 5.296/2004 e n° 9.508/2018, assegurando o minimo de 3% das convocagdes durante a validade do

certame. Assim, a 52 vaga serd destinada a PCD, e as demais ocorrerdo proporcionalmente, 1° PcD: 52 vaga geral (minimo
garantido por protecédo juridica), 2° PcD: 382 vaga geral, 3° PcD: 712 vaga geral assim sucessivamente.

NO CAPITULO 6. DAS PROVAS OBJETIVAS

Leia-se como seque, hdo como constou:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Formas ::Ie Quanti«!ade de Quantic!ade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
10 Lingua Portuguesa
SERVICOS GERAIS Objetiva 10 Raciocinio Légico -
10 Atualidades
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Formas ::Ie Quanti«!ade de Quantic!ade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
MOTORISTA Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimento
PORTEIRO 10 Matematica Especifico
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ENSINO SUPERIOR
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
05 Lingua Portuguesa
10 Matematica
10 nocgodes de direito
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Objetiva + Constitucional 50 Conhecimento
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Titulos 15 competéncias especifico na area
TESOUREIRO digitais aplicadas ao
Setor Publico
10 Nocdes de
Administracdo Publico
05 Lingua Portuguesa
10 Matematica
10 nogdes de direito .
Objetiva + Constitucional 05 Cogtearglllldade
CONTADOR Dlsse,rtatlva + _1_5 c_ompe_:tenuas 45 Contabilidade
Titulos digitais aplicadas ao ublica
Setor Publico P
10 Nocdes de
Administracdo Publico
05 Lingua Portuguesa 50 Direito
10 Matematica Administrativo
Objetiva + 10 nogdes de direito 05 Administragao
CONTROLADOR INTERNO Dissertativa + Constitucional Financeira e
Titulos 15 competéncias Orgamentaria
digitais aplicadas ao 05 Auditoria
Setor Publico Governamental

NO ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Leia-se como seque, ndo como constou:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sin6nimos,
anténimos, sentido proprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacdo alfabética. Divisdo silabica.
Alfabeto, vogais e consoantes. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Singular/plural e masculino/feminino.
Reconhecimento dos sinais de pontuagao

RACIOCINIO LOGICO

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogoes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.
ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de agosto de 2025, em meios de comunicagdo de massa,
como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Colémbia/SP.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuacdo. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes).
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relacdo do texto com seu contexto histdrico.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagao de palavras. Coordenacgao e subordinagdo. Uso de conectivos na construgdo do sentido do
texto.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema envolvendo operagdes matematicas. Niumeros inteiros: operacgdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUmeros racionais: operagdes e propriedades. Razdes e proporgdes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NogGes de geometria plana e espacial: cdlculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Tracado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo,
limpeza e conservacdo de veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspegdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n®
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9.503/1997 e suas alteragdes). 2 Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 30/1998, n°® 32/1998, n° 56/1998,
n% 108/1999, n° 110/2000, n° 300/2008, n® 351/2010, n°® 558/2015, n°® 623/2016, n°® 634/2016, n°® 712/2017, n°® 715/2017, n°
723/2018, n° 780/2019, n° 789/2020, n° 809/2020, n° 849/2021, n® 870/2021, n°® 871/2021, n° 886/2021, n® 897/2022, n°
926/2022, n® 929/2022, n® 932/2022 e n°® 941/2022 e suas alteragdes.

PARA O CARGO DE PORTEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

NogGes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. NogGes de hierarquia.
Nocoes de seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do
bem publico. RelacGes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Prevengdo a incéndio.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repetigdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. RelagGes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de
oragoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA

Resolugdo de situacGes-problema. NUmeros Inteiros: Operages, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcbes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

NO(;6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas
de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
Administracdo publica. Disposigdes gerais. Servidores publicos. Poder Executivo. Atribuicées e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposigdes gerais. Orgdos do poder judiciario. FungGes
essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia publica. Defensoria Publica.

COMPETENCIAS DIGITAIS E INFORMATICA APLICADA AO SETOR PUBLICO

Competéncias digitais no setor publico. Conceitos fundamentais: cultura digital, cidadania digital, letramento digital e midiatico
(BNCC e Politica Nacional de Educacgdo Digital - Lei n® 14.533/2023). Pensamento computacional aplicado ao servigo publico:
analise critica de informagdes, ética no uso de dados e combate a desinformagdo. Informatica basica e aplicada. Sistemas
operacionais: Microsoft Windows (conceitos, interface, gerenciamento de arquivos, pastas e programas). Editores de texto,
planilhas e apresentagdes: Microsoft Office (formatacdo de documentos, uso de férmulas e funcdes, criacdo de graficos e
apresentagGes). Redes de computadores: conceitos basicos (LAN, WAN, Internet), protocolos (TCP/IP, HTTP, SMTP, FTP) e nogGes
de interoperabilidade de sistemas no setor publico. Ferramentas de comunicagdo e colaboragdo: correio eletronico (webmail, cliente
de e-mail), aplicativos de comunicagdo (Microsoft Teams, Google Meet) e nogdes de trabalho remoto. Seguranga e governancga
digital. Seguranca da informacdo: procedimentos de copia de seguranca (backup), nogdes de virus, worms e pragas virtuais;
programas de protecdo (antivirus, firewall, anti-spyware); ameacas digitais (phishing, pharming). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018): conceitos fundamentais, direitos dos titulares e aplicagdo no setor publico. Armazenamento
em nuvem (cloud storage): conceitos e aplicagdes (OneDrive, Google Drive). Nogbes de assinatura digital em processos
administrativos. Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014): principios, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.
Informatica aplicada ao setor publico. Governo digital e servigos ao cidaddo: plataforma Gov.br (login Unico, carteira digital,
servigos integrados). Portal Nacional de Dados Abertos. Nogdes de transparéncia e acesso a informagdo publica (Lein® 12.527/2011
- Lei de Acesso a Informagdo). Sistemas e ferramentas do setor publico. Processo Eletrénico Nacional (PEN). Sistema Eletrénico
de InformacgGes (SEI). NogGes de assinatura eletronica e certificagdo digital em documentos oficiais. Tecnologias emergentes no
setor publico: nogdes de inteligéncia artificial aplicada a servigos publicos (IA generativa, chatbots, atendimento automatizado);
nogbes de big data e analise de dados para politicas publicas; Internet das coisas (IoT) em cidades inteligentes. Etica e
responsabilidade digital no servigo publico: uso ético de tecnologias; combate a fake news e desinformacdo; inclusdo digital e
acessibilidade em servigos publicos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (EXCETO PARA CONTROLADOR INTERNO)

Administragdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragdo. Evolugdo da administragdo publica no Brasil apds
1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. Processo administrativo. Fungdes da administracdo: planejamento,
organizacdo, diregdo e controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizacgdo,
motivagdo, lideranca, desempenho. NogOes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Gestdo de projetos. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
Projetos e suas etapas. Metodologia agil. 6 Administragdo de recursos materiais. ESG. Licitagdes: modalidades e procedimentos.
Contratos administrativos. Modalidades. Tipos. Procedimento. Anulagdo e revogacdo. Contratacdao direta: dispensa e
inexigibilidade. Improbidade administrativa. Lei N° 8.429, de 2 de junho DE 1992.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas
da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Fungdo do érgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes basicas e
objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 RelagGes
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individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6
Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdao da mudanga. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de selegdo: vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Andlise e descrigdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades.
11.2 Programagdo, execucdo e avaliagdo. 12 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 15 Salario, proventos, descontos. 16 Obrigagdes acessorias. 17 SEFIP/GEFIP
e FGTS (Lei N° 8.036, de 11 de maio de 1990.). 18 e-Social, Decreto Federal N° 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Atendimento telefénico. 2 Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. 3 Nogdes de
rotinas da area administrativa. 4 Etica profissional e sigilo profissional. 5 Postura profissional. 6 Redacgado Oficial: Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica, 32 edigdo. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos.
8 Nogodes de Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificagcdo e ordenacdo de arquivos. 9 Acondicionamento, armazenamento,
preservagdo e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. 10 Tabela de temporalidade. 11 Digitalizagdo de documentos.
12 Organizacgdo do local de trabalho. 13 Hierarquia. 14 RelagGes Interpessoais. 15 Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e
servigos. 16 Lei n® 14,133/2021. 17 Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos. 17.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 17.2
Papel do fiscalizador do contrato. 17.3 Papel do preposto da contratada. 17.4 Acompanhamento da execugdo contratual. 17.5
Registro e notificacdo de irregularidades. 17.6 Definicao e aplicacdo de penalidades e sangles administrativas. 17.7 Equacdo
econdmico-financeira. 17.7.1 Reajuste. 17.7.2 Repactuagao.

PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO .

CONHECIMENTO FINANCEIRO: 1 Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgdaos normativos e
instituicdes supervisoras, executoras e operadoras. 2 Mercado financeiro e seus desdobramentos (mercados monetario, de crédito,
de capitais e cambial). 3 Moeda e politica monetaria: Politicas monetarias convencionais e ndo-convencionais (Quantitative Easing);
Taxa SELIC e operagdes compromissadas; O debate sobre os depdsitos remunerados dos bancos comerciais no Banco Central do
Brasil. 4 Orcamento publico, titulos do Tesouro Nacional e divida publica. 5 Produtos Bancarios: Nocdes de cartGes de crédito e
débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupancga, capitalizagdo, previdéncia, consdrcio, investimentos e seguros. 6
Nogdes de Mercado de capitais. 7 NogGes de Mercado de Cambio: Instituicdes autorizadas a operar e operagdes basicas. 8 Regimes
de taxas de cambio fixas, flutuantes e regimes intermedidrios. 9 Taxas de cambio nominais e reais; 10 Impactos das taxas de
cambio sobre as exportacdes e importagdes. 11 Diferencial de juros interno e externo, prémios de risco, fluxo de capitais e seus
impactos sobre as taxas de cambio. 12 Dindmica do Mercado: OperacGes no mercado interbancario. 13 Mercado bancario:
Operagoes de tesouraria, varejo bancario e recuperacao de crédito. 14 Taxas de juros de curto prazo e a curva de juros; taxas de
juros nominais e reais. 15 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianca; penhor mercantil; alienacgdo fiduciaria; hipoteca;
fiancas bancdrias. 16 Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas; Prevencdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro:
Lei n© 9.613/98 e suas alteragdes; Circular n°® 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta Circular n® 4.001, de 29 de janeiro de 2020
e suas alteragdes.17 Autorregulagao bancaria. 18 Sigilo Bancario: Lei Complementar n® 105/2001 e suas alteragdes. 19 Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes. 20 Legislagdo anticorrupgdo: Lei n®
12.846/2013 e Decreto n® 11.129/2022. 21 Seguranga cibernética: Resolugdo CMN n° 4.893, de 26 de fevereiro de 2021. 22 Etica
aplicada: ética, moral, valores e virtudes; nogdes de ética empresarial e profissional.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equagdo fundamental
do patrimonio, situagdo liquida, representacgdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos
e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas,
funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizagdo de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisOes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituagdao, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composicdo do
patrimoénio publico. 3.1 Patrimonio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas.
4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial.
5 Regime orgamentario e regime contabil. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e
redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da informacgdo contabil. 10.2 Cdédigo da conta
contabil. 10.3 Atributos da informacgdo contabil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao
setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido. 11.7 Notas
explicativas as demonstracGes contabeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13
Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e
categorias econ6micas. 15 Créditos adicionais. 16 Execugdo orgamentaria e financeira. 17 Fonte ou destinacdo de recursos. 18
Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1 Definigdes e limites. 20.2 Controle da despesa total
com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade -
NBC TSP (R1). 23.1 Objetivos e usudrios da informagdo contabil de propdsito geral das entidades do setor publico. 23.2
Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informagdo contabil. 23.4 Elementos das demonstragdes contabeis. 23.5
Reconhecimento nas demonstragdes contabeis. 23.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstragdes contabeis. 24 NBC TSP
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03 (R1) - provisBes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 (R1) - estoques. 26 NBC TSP 37 - ativo
imobilizado. 27 NBC TSP 08 (R1) - ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 (R1) - reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de
caixa. 29 NBC TSP 10 (R1) - redugdo ao valor recuperdvel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 (R1) - apresentagdo das
demonstracGes contabeis. 31 NBC TSP 12 (R1) - demonstracdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 (R1) - apresentacdo de
informagdo orgamentdria nas demonstragdes contabeis. 33 NBC TSP 16 (R1) - demonstragdes contdbeis separadas. 34 NBC TSP
17 (R1) - demonstragcBes contabeis consolidadas. 35 NBC TSP 23 (R1) - politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificagdo
de erro. 36 Andlise das demonstragGes contébeis. 36.1 Andlise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3
Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Andlise de informagGes extraidas das notas explicativas. 37
MCASP 112 edigdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000 e suas alteragdes). 39 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes.
40 Improbidade administrativa. 16.1 Lei N° 8.429, de 2 de junho DE 1992.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2
Contelido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses publicos. 2
Administracdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 2.2 Organizacdo, descentralizacdo,
desconcentragdo, érgdos publicos. 2.3 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administragdo publica
em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Administracao indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4
Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito administrativo. 4.6 Validade,
eficicia e auto executoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos
vinculados e discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria
das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria
dos motivos determinantes. 4.17 Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 4.18 Cassacdo. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4
Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervencado do Estado sobre a propriedade privada. 6.1 Intervencao do Estado no dominio
econOmico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisicdo e alienagdo dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares. 8 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 8.1. Lei 14.133/2021 e Lei Complementar 123/2006. 9
Contratos administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulagdo e revogagao. 10 Contratagdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 11 Convénios e consércios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei n® 11.079/2004 e
disposigdes doutrinarias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 12.4 Lei n® 8.987/1995 e suas
alteragdes. 13 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14
Agentes publicos: espécies e classificagdo. 14.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 14.2 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Poderes e deveres da administragao publica. 15.1 Poder
regulamentar. 15.2 Dever de agir. 15.3 Dever de eficiéncia. 15.4 Dever de probidade. 15.5 Dever de prestacdo de contas. 15.6
Uso e abuso do poder. 16 Improbidade administrativa. 16.1 Lei N°© 8.429, de 2 de junho DE 1992. 17 Sumula 1 a 52 do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP); 18 Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica, 32 edicdo;
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios
orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orcamentario. 2 Orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento
e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orgamentagdo. 2.6 Classificagbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo
e execugao orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3
Sistemas de informagdes. 3.4 AlteragGes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes.
4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragGes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 2
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1
Auditoria de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas de Auditoria do
TCU. 4.2 Normas da INTOSAI (Organizagdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): cédigo de ética e principios
fundamentais de auditoria do setor publico (ISSAIs 100, 200, 300 e 400). 4.3 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3 Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execugdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis
de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagbes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de
auditoria. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 8
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n® 01/2026 do Concurso Publico da Camara Municipal de
Colébmbia/SP.

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido a presente retificacdo.

Coldmbia/SP, 30 de setembro de 2026. ASSINADO DIGIALMENTE '

ROBERTO JOSE CUSTODIO JUNIOR

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Roberto José Custodio Junior
Presidente da Camara Municipal de Colombia /SP
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