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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Presidente da Camara Municipal de Colédmbia, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuicdes legais e regimentais que Ihe
sdo conferidas, TORNA PUBLICO que fara realizar, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo e fiscalizacdo da
Comissdo Fiscal do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 354, de 5 de agosto de 2026, o CONCURSO PUBLICO destinado
ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Coldmbia/SP, regido de acordo com a Constituicdo
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar Municipal n° 26, de 21 de novembro de 2022, na Lei Complementar Municipal
no 35, de 8 de abril de 2025, e demais legislacdo municipal em vigor, destinado aos cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 deste Edital, mediante as condicdes estabelecidas no Regulamento do Concurso Publico a seguir, que passam a fazer
parte integrante deste Edital para todos os fins e efeitos de direito.

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos indicados neste Edital, regidos pelo Regime
Juridico Estatutario em conformidade com a legislagdo vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Colombia/SP.

1.2.1. A nomeacdo e posse dos candidatos aprovados destinam-se ao provimento de cargo efetivo do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Colombia/SP, submetendo-se o servidor ao Regime Juridico Estatutario, ndo se configurando vinculo
de prestagdo de servigcos, observadas as condigdes, prazos e demais disposicées relativas a nomeacdo e posse estabelecidas no
Capitulo 13 deste Edital.

1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndao comprovar os requisitos exigidos no ato da posse, na forma
e prazo estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital, serd eliminado do certame, ndo fazendo jus a nomeacdo ou efetivacdo no
cargo.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I deste Edital.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS '
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS REsf,'é‘éQDAS INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Servicos Gerais 01 - R$ 2.175,00 | A0horas | Ensino  Fundamental | pg 45 g9
semanais | completo
Legenda:
PCD* = Pessoa com deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO VAGAS RESERUn i | SALARIO | CARGA _ REQUISITOS TAXA DE
PCD* INICIAL HORARIA MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Médio Completo
e regularmente
registrado no
40 horas Departamento Estadual
Motorista 01 - R$ 2.700,00 : de Transito/DETRAN de R$ 55,00
semanais ;
qualquer unidade da
federagdo, com
Habilitagdo regular na
categoria "B".
Porteiro 01 - R$ 2.175,00 | F0horas | e o Médio Completo. | R$ 55,00
semanais
Legenda:
PCD* = Pessoa com deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
VAGAS SALARIO | CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS RESE'E‘;’;DAS INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Superior
Completo em
Analista de Recursos 01 } R$ 3.250,00 40 hora_s Cont§p|l|dad~e, B R$ 65,00
Humanos semanais | Administracao, Gestao
Publica ou Recursos
Humanos
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Superior
30 horas Completo em
Contador 01 - R$ 7.825,00 .- | Contabilidade e inscricdo | R$ 65,00
semanais d
regular no respectivo
Conselho.
Ensino Superior
Completo em
30 horas | Contabilidade ou
Controlador Interno 01 - R$ 7.825,00 semanais | Administracio com R$ 65,00
registro no respectivo
conselho de classe
Secretario } 40 horas | Ensino Superior
Administrativo 01 R$ 3.250,00 semanais | Completo R$ 65,00
Tesoureiro 01 - R$ 3.250,00 | *0horas | Ensino Superior | pe¢ 65,00
semanais | Completo.
Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2 N&o sera admitida a inscricdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, em conformidade com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, que vedam o trabalho infantil e asseguram a protegdo integral
da crianga.

2.1.2.1 Para a nomeagao em cargo publico, o candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da assinatura do contrato, conforme exigéncia da legislagdo vigente.

2.1.2.2 Serd admitida, exclusivamente para fins de treinamento e experiéncia pessoal, a participagdo de adolescentes a partir de
14 (quatorze) anos, na condigdo de treineiro/aprendiz, respeitando os limites legais e sem direito a classificagdo, nomeacdo ou
posse em cargo publico.

2.1.2.3 Inscrigdes realizadas em desacordo com estas disposicdes serdo indeferidas de imediato, sem possibilidade de recurso.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecgdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Colombia/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Na@o estar, no ato da contratagao, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungao;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N3do receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigles serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se no dia
24 de agosto de 2026 e encerrando-se no dia 23 de setembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1 O Instituto Aplicativa, ndo se responsabilizara por eventuais falhas técnicas, problemas de conexdo, incompatibilidade de
equipamentos ou outros erros eletrénicos ocorridos no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar
0s meios necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva realizacdo da inscricdo dentro do prazo
estabelecido, no item 3.1.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO por meio de boleto bancério, disponivel para
quitagdo em toda a rede bancaria, com vencimento em 25 de setembro de 2026.
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3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo e o boleto bancério devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva.

3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro
do prazo estabelecido. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por falhas bancarias, problemas de processamento ou atrasos
decorrentes da efetivacdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia, a fim
de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigao.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo no Concurso Publico

3.6.2. Ndo havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusive
desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolucgdo da taxa de inscricdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, conforme
decisdo da Administragdo Publica Municipal.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCursos.

3.11. O Instituto Aplicativa e a Camara Municipal de Colombia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que
o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de setembro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo fora recebido pelo
Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Instituto
Aplicativa, pelo e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento
sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como interpor recurso nos termos
do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0Oes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Colombia e o Instituto Aplicativa o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscrigdo, ndo terd seu nome incluido para
concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condigcoes Especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, dentro do prazo de
inscricdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, a declaracdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada, especificando a condigdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de 12 (doze)
meses anteriores a data de abertura das inscrigdes, contendo de forma expressa a descricdo da solicitagdo ou da deficiéncia.
3.16.2 O laudo médico ou atestado deverd conter a identificagdo e assinatura do médico, com numero de registro no CRM, € a
descricdo clara da condigdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitacdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condicdo especial ndo serd automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com
Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 5, item
5.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que ndo realizar a solicitagdo dentro do periodo de inscrigdo ndo terd a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdao admitidas, entre outras, as seguintes condigdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramacgao adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

d) Sala separada (com justificativa médica ou pedagdgica);

e) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no
Capitulo 13 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicard na ndo aceitacdo de revisdes ou inclusGes
posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.16.7. Laudos ou atestados que ndao observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndao serdo aceitos para fins de
concessao das condigdes especiais.

3.17. Em caso de condigbes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n©
13.872/2019, que assegura o direito de amamentacdo durante a realizagdo do Concurso Publico.
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3.17.1. A candidata lactante deverd levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficard em sala reservada

para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR COM O

ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante devera observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos

candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizagdo do certame, todos

os pertences eletronicos e demais objetos cuja utilizacdo seja vedada durante a realizagdo das provas. O descumprimento dessas

regras implicard na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,

a eliminacao da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses serd integralmente compensado durante a realizagdo

da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentacao,

consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagdo permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata.

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo a

Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o Ultimo dia das inscricbes, por meio de upload em campo

especifico na ficha de inscricdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado,

acompanhado dos seguintes documentos, reunidos em um Unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscricdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncia
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas por motivo de Crenga Religiosa devera

encaminhar solicitagdo ao Instituto Aplicativa, nos termos deste Capitulo.

3.18.1. A solicitagdo devera ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituicdo religiosa a qual o candidato esteja vinculado,

ou de declaracgdo propria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, dentro do prazo de

inscrigao.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Apds a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementacdo documental, independentemente do motivo

alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientacdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),

disponivel também pelo WhatsApp.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 28 de setembro de 2026,

acessar o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, cabera recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 12 deste Edital.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma

podera ser alterado conforme necessidade da Camara Municipal de Colombia/SP, a critério da Comissdo do Concurso

Publico e do Instituto Aplicativa.

3.21.1. A prorrogacdo de que trata o item 3.21 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br.

3.21.3. Somente terdo validade as informagdes oficiais referentes ao Concurso Publico publicadas na Imprensa Oficial da

Camara Municipal de Colombia/SP e no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br. O Instituto Aplicativa ndo

se responsabiliza por informagdes divulgadas por outros canais que ndo os oficiais descritos neste Edital.

3.21.4. Em caso de duvidas, o candidato podera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive

pelo WhatsApp, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgagao de informacdes oficiais.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na LEI N° 1.436/2019 de 22 de outubro de 2019, podera
requerer a isencdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2,
4.1.3 e 4.1.4 deste Capitulo, a saber: i

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco; ,

d) Indicagdo do nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

e) Comprovante de inscrigdo atualizado no CadUnico, emitido pelo drgdo gestor municipal ou pelo sistema oficial;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de niumero, série e qualificagdo civil e do
ultimo contrato de trabalho;

g) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Aqueles que estiver DESEMPREGADO;

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de NUmero, série e qualificagdo civil e do
ultimo contrato de trabalho;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Aqueles que for DOADORES DE MEDULA OSSEA;
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4.1.3.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.3 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Coépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Comprovante de inscrigdo do cadastro do banco de medula 6ssea reconhecidos pelo ministério da saude;

e) Estar cadastrado a mais de 6 (seis) meses antecedentes a publicacdao deste edital;

f) Formulario de solicitacdo de isengao da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.4. Aqueles que for DOADORES DE SANGUE;

4.1.4.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.4 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Comprovante de inscrigdo do cadastro do banco de sangue reconhecidos pelo ministério da saude;

e) Comprovante de 3 (trés) doacbes de sangue no ultimos (doze) meses antecedentes a publicagdo deste edital;

f) Formulario de solicitacdo de isengao da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 devera solicitar a isencdo do
pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. O candidato devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, o formulario de solicitagdo
de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, juntamente com os documentos descritos nas alineas 4.1.1,
4.1.2,4.1.3 e 4.1.4, no periodo de 24 de agosto de 2026 a 26 de agosto de 2026.

4.2.2. Os documentos comprobatdrios previstos nas alineas 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 deverdo ser reunidos em um Unico arquivo,
no formato PDF, e enviados exclusivamente através da area do candidato no site da Aplicativa.

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formuldrio com documentagdo comprobatéria, sob pena da
solicitagdo de isengdo ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo Instituto Aplicativa, que decidird sobre a isengdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4, na forma e
no prazo previsto neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado nos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4, deste
capitulo;

d) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 28 de agosto de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio de publicagdo e divulgagdo nos endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br.
4.7. O(a) candidato(a) a partir da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscricdo,
citada no subitem anterior, podera contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo
12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 31 de agosto de 2026, sera publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de inscrigao.
4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o enderego eletrénico wwwi.institutoaplicativa.org.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo DEFERIDOS estardao automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que nado tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicGes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definicdo do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Os candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual tratado no item 4.2, resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a meio ponto percentual.

5.2.2 Na hipétese de o calculo de 5% resultar em numero fracionado, o nimero serd arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PCD.

5.2.2.1 A reserva para candidatos com deficiéncia (PCD) seguira os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos nos
Decretos n° 3.298/1999, n° 5.296/2004 e n° 9.508/2018, assegurando o minimo de 5% das convocagdes durante a validade do
certame. Assim, a 52 vaga sera destinada a PCD, e as demais ocorrerdo proporcionalmente, na razdo de 1 vaga PCD a cada 20
convocagoes (53, 253, 452 etc.), em alternancia com as demais listas de reserva.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.
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5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condicdo especial) nos dias do
Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
item 3.16 deste edital.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigao.

5.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricao,
de 24 de agosto de 2026 a 23 de setembro de 2026, a declaracdao constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG ou CIN e CPF

5.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato deverd verificar
atentamente o anexo ao enviar.

5.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 5.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

5.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo, no dia da aplicagdo, levar os instrumentos necessarios para a
escrita em braille, quais sejam: reglete e pungao.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.11.1. O(a) candidato(a) poderd, conforme disposto no Capitulo 12 deste edital, contestar o indeferimento por meio da
interposicdo de recurso.

5.11.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 11.

5.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5.15. Apds o término do prazo recursal previsto no Capitulo 12 deste Edital, ndo sera admitida, em hipdtese alguma, a solicitagdo
de inclusdo como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisao de eventual indeferimento.

5.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara da seguinte estrutura da Prova Objetiva, conforme tabela a seguir, além das demais formas de
avaliagdo previstas neste Edital, cujos critérios e procedimentos encontram-se descritos em capitulos especificos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
20 Lingua Portuguesa
SERVICOS GERAIS Objetiva 20 Raciocinio Légico -
10 Atualidades
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ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao Questoes CB Questoes CE
20 Lingua Portuguesa
15 Raciocinio Ldgico
MOTORISTA Objetiva 05 matematica 50 Legislacdo de
financeira transito
10 Nogao de
Administracdo Publica
20 Lingua Portuguesa
15 Raciocinio Ldgico
PORTEIRO Objetiva 05 _matem_at|ca 50 Direitos
financeira humanos
10 Nogao de
Administracdo Publica
ENSINO SUPERIOR
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo Questoes CB Questoes CE
15 Lingua Portuguesa
10 nogdes de direito
Constitucional
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - P .
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Objetiva + 15 competéncias 50 Conhecimento
TESOUREIRO Titulos digitais apllf:adas ao especifico na area
Setor Publico
10 Nocdes de
Administracdo Publico
15 Lingua Portuguesa
10 nogdes de direito
Objetiva + 15 competéncas | Cgeral e
CONTADOR Dissertativa + 1> compe geral
" digitais aplicadas ao 45 Contabilidade
Titulos P S
Setor Publico publica
10 Nogoes de
Administracdo Publico
15 L|ng|:1a Portu_gugsa 40 Direito
10 nogdes de direito dmini .
_— Constitucional A m|n_|sFrat|v<2
Objetiva + 15 competéncias 05 Administragao
CONTROLADOR INTERNO Dissertativa + 1> compe Financeira e
" digitais aplicadas ao -
Titulos P Orgamentaria
Setor Publico 05 Auditoria
10 NogBes de Governamental
Administracdo Publico

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Colombia/SP, na data prevista de 11 de outubro de 2026, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial Eletronico da Camara Municipal de Colombia/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicagcdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por qual
prova realizara, sendo considerado ausente no outro cargo.

7.1.4. Nao havera, em hipotese alguma, a possibilidade de realizagdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o candidato
esteja inscrito em mais de um cargo.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Colombia/SP, a
Instituto Aplicativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDEREGCO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 05 de outubro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br e www.colombia.sp.leg.br , em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Nao serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp.
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7.2.3. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.2.4. A data da prova descrita no item 7.1 deste capitulo podera ser alterada conforme necessidade da Camara Municipal de
Colombia/SP, a critério da Comissdao do Concurso Publico e do Instituto Aplicativa.

7.2.5. A alteracdo de que trata o item 7.2.4 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
realizada no Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Colombia/SP e no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br.

7.2.5.1. Em caso de alteragdo da data de aplicacdo da prova, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

7.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizagdo deste Concurso Publico tém como referéncia exclusiva o Camara
Municipal de Colombia/SP, ndo sendo passiveis de alteragdo em razdo de acontecimentos ocorridos em municipios vizinhos ou
por solicitagdo individual de candidatos.

7.3. N3o serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as
17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 5.5 deste Capitulo, serd o uUnico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagao realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua
forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentagdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Coordenador representante da Instituto Aplicativa procedera a inclusdo do referido
candidato, mediante preenchimento do Formulario de condicional.

7.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dard mediante a apresentacdo obrigatdéria de copias impressas dos
documentos comprobatérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscrigdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancario;

d) comprovante de pagamento da taxa.

7.8.2. A inclusdo de que trata o item 7.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar
a prova. A efetiva inclusdo dependera da anadlise documental a ser realizada pelo Instituto Aplicativa na fase de Julgamento das
Provas Objetivas.

7.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
recurso, seja qual for o motivo alegado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletronicos, tais como:
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletrénica, gravador, receptor, calculadora, ou
dispositivos similares de comunicacdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Reldgios de qualquer tipo (digitais, analdgicos
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ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessdrios como fones de ouvido, headsets,
protetores auriculares eletronicos, bem como itens de vestuario e acessorios que possam ocultar a identidade ou comprometer a
seguranga do exame, tais como boné, gorro, chapéu, éculos escuros ou 6culos com cdmera ou conexdo sem fio.

7.8.4. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletronico apresente qualquer
funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invoélucro fornecido pela organizagdo. A eliminagdo
aplica-se inclusive em casos de emissao de sinal sonoro, vibracdo, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade
perceptivel.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.4.4. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem
por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim € de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

7.9.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se a sua folha de respostas estd devidamente assinado e se todas as
alternativas estdo corretamente preenchidas, ndo cabendo a organizacdo do certame qualquer responsabilidade por inconsisténcias
decorrentes do descumprimento desta obrigagao.

7.10. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial conforme capitulo 4 para esse fim. Nesse caso
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Instituto Aplicativa, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo.

7.10.1. A prova dissertativa devera ter sua folha do texto original assinada pelo candidato no cabegalho em local indicado;
7.10.1.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.10.2. O texto definitivo serd o uUnico documento valido para a avaliagdo da dissertativa. As folhas para o rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de avaliagao.

7.10.3. A folha resposta especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com
sua assinatura.

7.10.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas respostas,
bem como a conferencia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. A totalidade das Provas terd a duracao de:

a) Cargos SEM prova Dissertativa: 3 (trés) horas, conforme capitulo 6.

b) Cargos COM prova Dissertativa: 4h30min (quatro horas e trinta minutos), conforme capitulo 6.

7.10.1. Apés o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizagdo da prova, o candidato que concluir podera levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos
documentos validos para fins de corregéo.

7.10.2. Em nenhuma outra hipdtese sera fornecido o Caderno de Questdes. Caso o candidato ndo o retire no dia da aplicagdo, ndo
sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados
exclusivamente durante a aplicagdao da prova.

7.10.2.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condigbes entre todos os
candidatos.

7.10.2.2. A medida esta em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao conteudo
da avaliagao sem necessidade de disponibilizagao posterior.

7.10.3. Os documentos ndo utilizados na aplicagao serdo incinerados, garantindo a seguranca, a confidencialidade e a integridade
do Concurso.

7.11. Caso o candidato necessite de declaragdo de comparecimento, esta sera emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicagdo, no término da prova.

7.11.1. A emissdo posterior ndo sera permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranga do Concurso,
nao havendo meios oficiais de comprovar a presenca do candidato fora do ambiente e do momento da aplicagao.

7.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaragdo devera solicita-la imediatamente apds a conclusdo
da prova, junto ao coordenador responsavel.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.
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7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

7.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espagos previamente estabelecidos podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da comissdo organizadora;

7.14.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.7. Configura infracdo ser surpreendido portando os equipamentos e acessérios descritos no item 7.8.3.2.

7.14.8. Configura igualmente infragdo o funcionamento de qualquer dos equipamentos descritos no item 7.8.3.2, nos termos do
item 7.8.4, sujeitando o candidato a eliminagdo imediata.

7.14.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.10. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.12. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situacdes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

7.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual
e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.25.1. Faculta-se aos trés ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo, para fins de entrega do material de
aplicacdo da respectiva sala.

7.25.1.1. Os gabaritos ndo serdo lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenagdo, sob responsabilidade do coordenador
designado. A lacragdo ocorrera somente apds a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o objetivo de assegurar
que todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a conferéncia, proceder-se-a lacragdo
dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.

7.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia subsequente a realizagdo das provas, através do enderego
eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Ensino Fundamental Incompleto: 25 (dez) pontos;

b) Ensino Médio Completo: 50 (vinte) pontos;

¢) Ensino Superior: 50 (trinta) pontos.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente serdo submetidos a avaliagao de titulos os candidatos dos cargos de Analista de Recursos Humanos, Contador,
Controlador Interno, Secretario Administrativo e Tesoureiro, que for aprovados na prova objetiva que tenham alcangado a
pontuacdo minima exigida ou superior, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. O candidato que ndo entregar os titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando apenas sem a pontuagdo acrescida
em sua nota final, permanecendo com a nota obtida exclusivamente na prova objetiva conforme estabelecido no Capitulo 8.

9.2. O candidato devera enviar as copias dos titulos que possuir, assim como seus respectivos historicos escolares, por meio de
upload em campo especifico em sua area do candidato no site do Instituto Aplicativa, no periodo de 24 de agosto de 2026 a 23
de setembro de 2026.

9.2.1. Haverd um campo especifico para cada upload da documentagdo indicada nas alineas da tabela do item 9.13, sendo um
campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo.

9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo serd admitida a
substituicdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizacdo de novo envio.

9.2.2.1. O candidato deverd atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho maximo de arquivo (5MB) indicado na ficha de
inscricao on-line.

9.2.2.2. Cada arquivo devera conter apenas um titulo e sua respectiva comprovagdo. Ndo serdo aceitos arquivos contendo multiplos
titulos ou documentos ndo relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.

9.2.2.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizagdo. Documentos ilegiveis, incompletos ou
com ma qualidade de imagem ndo serdo pontuados.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuagdo desconsiderada, devendo o candidato verificar
atentamente o anexo antes de enviar.

9.2.4. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos titulos sob nenhuma hipétese.

9.2.5. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa por meio dos canais oficiais divulgados no site ou pelo WhatsApp, durante o
periodo de envio estabelecido no item 9.2.

9.2.5.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questdes técnicas relacionadas ao processo de upload e acesso a
area do candidato, ndo cabendo orientagGes sobre quais documentos apresentar ou analise prévia de titulos.

9.2.6. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.

9.2.6.1. Ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo como justificativa para envio
fora do prazo ou em campo incorreto.

9.2.6.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato, sendo de sua
exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegagdo.
9.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmagdo do recebimento dos arquivos enviados através de
sua area do candidato no site do Instituto Aplicativa.

9.3.2. A pontuacgdo atribuida aos titulos é de competéncia exclusiva da banca examinadora da Aplicativa, sendo soberana em suas
decisOes.

9.3.3. Ndo serdo consideradas para efeito de pontuagdo informagdes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduacdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovagao da dissertagdo ou defesa da tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacgdo "Lato Sensu" (especializagdo) deverdo conter a especificagdo da
carga horaria total cumprida. Na auséncia dessa informagdo, o candidato devera apresentar documentos complementares (tais
como histdrico escolar, declaragdo da instituicdo ou matriz curricular) que comprovem a carga horaria do referido certificado, sob
pena de ndo pontuagao.

9.4.4.1. Os certificados de pds-graduacdo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominagdo "Pos-Graduagdo Lato Sensu"
ou "Especializagao" ou mencionar conformidade com a Resolugdo CNE/CES n® 1/2018 ou legislagdo vigente que regulamenta o
curso, sob pena de ndo pontuagdo.

9.4.4.2. Nao serdo aceitos como pds-graduacdo "Lato Sensu" os cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo ou capacitagdo
que ndo estejam expressamente identificados como especializagdo ou pds-graduacdo "Lato Sensu" nos termos da legislagdo
vigente.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdao dada pelo 6rgdo competente.

9.4.6. Nao serdo aceitos protocolos, declaragdes de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem a
conclusdo definitiva do curso.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de titulos.

9.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovagdo, conforme especificado na tabela
do item 9.10, ndo serdo pontuados.

9.6.2. O candidato devera certificar-se de que as copias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos documentos
guando aplicavel, sob pena de ndo pontuagdo.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.7.1. Titulos relativos a cursos em andamento, trancados ou incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuacao.
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9.7.2. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste Capitulo acarretard a
atribuigcdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento posterior.

9.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicard na ndo pontuacdo dos mesmos, nao sendo
aceitas justificativas ou solicitacGes de analise posterior.

9.8. A soma da pontuagao da documentagao de titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9.2. Nao serdo aceitos pedidos de inclusao de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicagdo, qualquer
que seja o motivo alegado.

9.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUAGAO" aquela que se enquadra no emprego descrito no item 9.1 deste
Capitulo.

9.10.1. A comprovagao de que o curso esta relacionado a area de atuagdo serd realizada mediante andlise do titulo e conteldo
programatico do curso, quando necessario.

9.11. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificagdo Preliminar.
9.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer outra
situagdo que impega o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar para enviar a
documentacdo nos ultimos dias do periodo estipulado.

9.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO*

Copia (frente e verso) do Diploma emitido por
instituicdo  devidamente registrada na
CAPES/MEC, e quanto emitido no estrangeiro,
seja o titulo revalidado por universidade
brasileira nos termos da Plataforma Carolina
Bori.

Copia (frente e verso) do Diploma emitido por
instituicdo  devidamente  registrada na
CAPES/MEC, e quanto emitido no estrangeiro,
seja o titulo revalidado por universidade
brasileira nos termos da Plataforma Carolina
Bori.

Copia (frente e verso) do Certificado emitido
por instituicdo devidamente registrada na
CAPES/MEC, e quanto emitido no estrangeiro,
seja o titulo revalidado por universidade
brasileira nos termos da Plataforma Carolina
Bori.

COMPROVACAO:* A auséncia das comprovacdes previstas na tabela implicard na ndo pontuacdo do titulo correspondente.

a) Doutorado na area de ATUAGAO - Pés
Graduacgdo Stricto Sensu, concluido até a 4 pontos 4 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

b) Mestrado na area de ATUAGAO - Pds
Graduacgdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

c) Pés Graduacao Lato Sensu
(especializagdo) na area de ATUACAO,
com carga horaria minima de 360 (trezentos 0,25 pontos 3 pontos
e sessenta) horas, concluida até a data de
apresentagdo dos titulos.

9.14. Apods a publicacdo da pontuagdo dos titulos através do edital de classificacdo preliminar, o candidato podera interpor recurso
conforme o Capitulo 12 deste Edital.

9.14.1. Apos passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 12, o candidato ndo podera mais interpor recurso, qualquer que
seja o motivo alegado.

9.14.2. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de pontuacédo, reanalise de titulos ou qualquer outra solicitagdo relacionada a prova
de titulos apds o término do prazo recursal.

9.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serdo levados em consideracdo para efeito de pontuagdo. Serdo
utilizados para verificagdo e andlise do recurso exclusivamente os titulos j& cadastrados no sistema dentro do prazo de envio
estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, apds analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Aplicativa e nao
cabera qualquer outro tipo de recurso ou solicitacdo de reconsideracéo.

9.14.5. A pontuacdo final de titulos sera incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital,
ndo sendo passivel de questionamento apds a publicagdo do resultado definitivo.

10. DA PROVAS DISSERTATIVAS

10.1. A prova dissertativa serd aplicada para os cargos de Contador e Controlador Interno, em data, horério e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N3o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas exclusivamente as provas dissertativas dos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme disposto no Capitulo 8 deste edital. As provas dissertativas dos demais candidatos ndo serdo avaliadas, sendo
automaticamente desconsideradas para fins de pontuagdo e classificagdo.

10.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questdo Teodrico Pratica;

10.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta AZUL ou PRETA.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

10.5. A prova dissertativa devera ser assinada no cabegalho da folha do texto definitivo.
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10.5.1. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em qualquer outro local que ndo seja o cabecgalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

10.5.2. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

10.6. A prova dissertativa tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.7. O candidato devera redigir texto com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas. N&o sera
considerado valido o texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas ou que ultrapassar a
extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme os seguintes critérios:

a) Tema (Adequacdo ao tema/problema apresentado): 0 a 50 pontos

50 pontos = atende totalmente ao tema/problema

25 pontos = atende parcialmente ao tema/problema

10 pontos = tangencia o tema/problema

0 ponto = foge ao tema/problema

b) Estrutura do periodo e do paragrafo (coeréncia, coesdo e clareza): 0 a 25 pontos

25 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensdo geral

15 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, sem comprometer a compreensdo geral

5 pontos = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensdo geral

c) Dominio do estilo formal da lingua (concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, grafia e acentuagdo
grafica): 0 a 25 pontos

25 pontos = texto com excelente dominio do padrdo culto, admitindo uma ou duas falhas ndo graves

15 pontos = texto com poucas falhas de uso do padrdo culto

5 pontos = texto com varias falhas de uso do padrdo culto

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto10.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
guaisquer anotagdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10.12. O candidato podera interpor recurso contra a nota atribuida a prova dissertativa, observando os prazos e condigdes
estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital.

10.12.1. Apds o término do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo da nota da prova dissertativa,
em qualquer hipdtese.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os cargos conforme indicado no capitulo 6 deste edital;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos para os cargos de Analista de
Recursos Humanos, Secretario Administrativo e Tesoureiro.

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos e Prova dissertativa para os
cargos de Contador e Controlador Interno.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, cargo.

11.3. Sera publicado edital contendo as listas de classificagdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluira todos os candidatos inscritos, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condicdo;
11.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no www.colombia.sp.leg.br e divulgado na Internet no endereco
eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br.

11.6.1. Serdao publicados no www.colombia.sp.leg.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderegco eletrGnico
www.institutoaplicativa.org.br, site da Camara Municipal de Colombia (www.colombia.sp.leg.br), pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;
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11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo ao
Camara Municipal de Colombia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do horario e local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispord de 2 (dois) dias corridos para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnagdo);

b) Divulgacao do indeferimento das solicitagdes de isengdo de taxa;

c) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas para PCD;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas prova de titulos;

i) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

j) Divulgacgado da classificagdo preliminar;

12.1.1. Recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, na
area do Concurso Publico Edital n® 01/2026 da Camara Municipal de Colombia/SP.

12.2.1. O candidato devera verificar atentamente o contelido de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez que,
apos registrado, o mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

12.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 12.2.

12.4.1. O Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp, exclusivamente para
esclarecimento de duvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigdo e recursos, ndo sendo admitida a interposigéo
de recurso por esse canal.

12.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentagdo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificagdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).

12.7. Recebido o recurso, o Instituto Aplicativa decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando ciéncia da decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, na area da Camara Municipal de Colombia/SP
- Edital n° 01/2026.

12.8. Em nenhuma circunstancia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposicdao de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacgdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.12. Apo6s o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, inclusive quanto a nota da prova dissertativa, titulos ou classificagdo final.

12.12.1. N3o serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestagao.

12.12.2. N3o sera admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestacdo de notas ou classificagdo.
12.12.3. Ndo havera revisdo de recurso apds a publicagdo dos resultados finais e oficiais.

12.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicagdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

13. DA NOMEACAO

13.1. A designacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme
homologagdo do respectivo Concurso Publico observada a necessidade da Camara Municipal de Colombia/SP, conforme o
disposto nas leis municipais em vigor e suas alteragoes.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a designacdo. A Camara Municipal de
Colombia/SP reserva-se o direito de proceder as designacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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13.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitacdo e Experiéncia,
constantes na TABELA I deste edital sera desclassificado.

13.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site www.colombia.sp.leg.br e por meio de publicacdo
no Diario Oficial da Camara Municipal de Colombia/SP.

13.3.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacoes, bem como, também podera entrar em
contato com a Camara Municipal de Colombia/SP para acompanhar a evolugdo das convocacgoes, ficando ciente de
que ndo recebera nenhum tipo de comunicagao.

13.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocacbes pelo site da Camara Municipal de Colombia/SP
(www.colombia.sp.leg.br), e por meio de publicagdo no Diario Oficial da Camara Municipal de Colombia/SP.

13.4.2. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagdes implicara na exclusdo e desclassificacdo do candidato em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.5. Por ocasidao da convocacgao que antecede a designacao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigdo estabelecidas no
presente Edital.

13.5.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada do CPF;

c) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum o&bice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgdo Publico ao qual estava vinculado.

13.5.2. No ato da convocacgdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em d&mbito municipal, estadual ou federal.

13.5.3. Caso haja necessidade, da Camara Municipal de Coléombia/SP podera solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

13.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.

13.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Colombia/SP
acarretarao na exclusdo do candidato deste processo.

13.7. O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Colombia/SP, conforme estabelecido no subitem 12.4.2. e no
prazo estipulado pela Camara Municipal de Colombia/SP ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.8. Ndo podera ser designado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
designacgdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

13.9.1. O candidato nomeado ficara sujeito ao estagio probatdrio previsto na legislagdo vigente, com duracdo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sera avaliado quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
13.9.2. A aprovagdo no estagio probatorio é condicdo indispensavel para a confirmagdo da nomeagdo e aquisicdo da estabilidade
no cargo publico, nos termos do artigo 41 da Constituigdo Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

13.9.3. A ndo aprovacdo no estagio probatdrio implicara na exoneragdo do servidor, sem prejuizo da ordem de classificagdo dos
demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultados provisdrios e demais informacdes referentes as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no site oficial da Camara Municipal www.colombia.sp.leg.br e divulgados no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.1.1. Os editais publicados no site do Instituto Aplicativa constituem documentos oficiais validos, por serem de acesso publico
e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagdes apresentadas em areas restritas do candidato ou em
outros meios de comunicagdo, prevalecera sempre o conteldo oficial constante nos editais publicados.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. A Camara Municipal de Colombia e o Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, que ocorrera conforme necessidade da Administragdo e
respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
especialmente na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de
medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

14.6. Cabera a Camara Municipal de Colombia a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado
no endereco eletronico do Instituto Aplicativa.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Instituto Aplicativa - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacgdo dos resultados. Apds esta data, a atualizagdo devera ser feita junto a
Camara Municipal de Colombia, situada na Rua Washington Luiz, 543, Centro, Coldmbia - SP, CEP 14795-000 - Col6mbia/SP, aos
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cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do Concurso
Plblico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. A Camara Municipal de Colémbia e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. A Camara Municipal de Colombia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. A Camara Municipal de Colombia e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
ou outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam relacdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Codigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do certame.
Constatada a tempo, a inscrigdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada apds a homologagdo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo
envolvimento de recursos humanos da Camara Municipal de Colombia na execugdo e avaliagdo de suas etapas.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Colombia
e pelo Instituto Aplicativa.

14.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.20. Apds a homologacgdo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informagdes relativas a prazos de convocacao
para efetivagdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de Coléombia.

14.20.1. A empresa Instituto Aplicativa ndo prestard mais informagdes ou esclarecimentos sobre estas etapas, cabendo ao
candidato acompanhar diretamente as publicagbes e comunicagdes oficiais do Municipio.

14.20.2. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apdés a homologacgdo, sendo o
Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocacGes e demais atos posteriores.

14.21. O cronograma do Concurso Publico sera disponibilizado na integra nos sites oficiais da Camara Municipal de Colombia/SP
(www.colombia.sp.leg.br ) e do Instituto Aplicativa (www.institutoaplicativa.org.br), podendo sofrer alteragdes mediante
publicagdo de retificagoes.

14.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a Camara Municipal de
Colombia/SP ou o Instituto Aplicativa a comunicagdo prévia das alteragdes, bastando para sua validade a devida publicagdo
oficial.

Col6bmbia/SP, 21 de agosto de 2026.

Roberto José Custédio Junior
Presidente da Camara Municipal de Colombia /SP
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ANEXO I — ATRIBUIGOES

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Operar sistema de folha de pagamento e recursos humanos, executando atividades de elaboracdo da folha de pagamento,
apontamento e lancamento de adicionais, férias e 139, efetuar inclusdes, alteracdes e exclusdes de dados cadastrais e de
vencimentos dos funcionarios e servidores, efetuar consisténcia e providenciar os acertos devidos, efetuar o recolhimento dos
tributos; executar atividades de exoneragbes e demissdes, preencher e conferir a documentagdo necessaria, efetuar o calculo de
verbas, orientar os funcionarios sobre procedimentos e direitos e demais atividades proprias; atender, orientar e prestar
esclarecimentos aos funcionarios e servidores nos assuntos relativos a administracdo de pessoal; elaborar relatérios, mapas,
quadros, pareceres, informes técnicos, projecdes, provisées, entre outros, com informacbes e dados estatisticos sobre as atividades
desenvolvidas no Departamento de Recursos Humanos, visando fornecer subsidios para decisdes, correcdes, aperfeicoamento de
politicas ou procedimentos na area de pessoal; realizar estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situages e
problemas identificados na area de pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Cadmara; responsabilizar-se pelas atividades administrativas
desenvolvidas na area de pessoal, acompanhando as operacdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos para racionalizagédo e
otimizagdo dos procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informacbGes ageis e corretas, de acordo com os
dispositivos legais vigentes; administrar as informagdes funcionais dos servidores publicos municipais, ordenando seu registro,
atualizagdo, inclusive por meio de solucGes informatizadas existentes, analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra,
tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisdo do gestor publico, para a fiscalizacdo dos
orgdos de controle e para a transparéncia dos atos publicos; elaborar e emitir a Declaragdo de Relagdo Anual de InformagGes
Sociais-RAIS, a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, documentos previdencidrios - Sistema Empresa de
Recolhimento de FGTS e Informacg0es a Previdéncia Social - SEFIP; elaborar a GFIP e atualizar informagdes nesse Sistema; operar
o Sistema E-social e outros exigidos por Lei; Atuar, sempre que necessario como preposto da Cadmara junto a justica trabalhista;
demais atribuicGes inerentes a fungdo.

CONTADOR

Supervisionar o setor de contabilidade publica da Camara; Orientar na elaboragdo da proposta orgamentaria; Acompanhar os
sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial, proporcionando a correta contabilizagdo e a liquidacdo da despesa publica;
Orientar os servidores do setor de contabilidade e, se necessario, executar diretamente as tarefas de empenho, liquidagdo e o
pagamento das despesas; Orientar sobre a necessidade de abertura de crédito adicional ou remanejamento ao orgamento;
Coordenar e garantir a correta escrituragdo da contabilidade da Camara; Elaborar e assinar balancos e demonstrativos contébeis;
Elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatdrio, observando prazos e formalidades da legislagdo, bem
como em atendimento a determinagdes do Presidente; Realizar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial
em cumprimento das normas e metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e seus anexos e na
Lei Orcamentaria Anual e seus anexos; Informar processos e outros expedientes relativos a contabilidade; conferir e rubricar livros
pertinentes e registros préprios ao setor de contabilidade; Acompanhar e informar quanto a aproximagdo e/ou atingimento dos
limites constitucionais; outras tarefas correlatas em assuntos vinculados a Contabilidade Publica

CONTROLADOR INTERNO

Realizar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal e dos atos a ela
submetidos, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renlncia de receitas; fiscalizar para
fins de registros os atos de pessoal; Fiscalizar o atendimentos dos principios legais e constitucionais dos atos de contratagdes
publicas da Camara Municipal; Realizar auditoria interna periodicamente; Representar a Camara Municipal junto aos Sistema de
Controle Externo e ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Acompanhar a jurisprudéncia dos sistema de
Controle Externo e aplicar a Camara Municipal; Emitir relatérios periddicos ao Presidente da Casa e ao Sistema de Controle Externo;
Notificar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal sobre vicios que seja dele a competéncia de fiscalizagdo;
Analisar os pareceres técnicos sobre em procedimentos licitatdrio nos termos do art. 72, inciso III da Lei 14.133/2021; Lavrar
tempo de Ocorréncia sobre atos que entender ilegais e notificar os devidos responsaveis nos termos do art. 31 e § 1° e art. 70 da
Constituicao Federal; Presidir as Comissoes de processos administrativos disciplinares; outras atribuicdes que Ihe sejam designadas
por lei.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; cumprir as regras de transito; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; tratar os passageiros e usuarios com respeito e urbanidade; manter atualizada sua
Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentacdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servigco, segundo
determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; executar outras atividades compativeis com o cargo.

PORTEIRO

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente; receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. abrir e fechar as dependéncias da Camara.
receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; vistoriar
rotineiramente a parte externa da Camara e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas; realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Camara, prevenindo
situacGes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios; zelar pelos
bens mdveis e imoéveis da Camara; manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do prédio; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgao.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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Coordenar as atividades de natureza operacional, técnico e administrativa, tendo como funcdo essencial a de secretariar o
Presidente da Casa, a Mesa Diretora, as Comissdes e demais o6rgdos, dando cumprimento as suas decisGes, mantendo o
acompanhamento e controle sobre o andamento das medidas tomadas; Responder pelo uso, manutengdo e seguranca dos bens
moveis e da instalacdo predial da Camara Municipal; Dirigir os servigos de limpeza, manutengdo e vigilancia do prédio, bem como
outros peculiares as suas atribuigGes; Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servicos dos servidores sob sua
direcdo, acompanhando e realizando os trabalhos atinentes ao processo legislativo; Atender as pessoas que procuram a Camara
para tratar de assuntos de sua competéncia; Coordenar o recebimento e encaminhamento das proposicdes encaminhadas pelo
Prefeito, pela Mesa Diretiva, pelo Presidente ou Vereadores, aos setores competentes conforme estabelecido no Regimento Interno;
Determinar sejam ordenadas e numeradas as proposicdes promovendo o registro em livro préprio e anotando os devidos
encaminhamentos; Coordenar a preparagdo de autégrafos dos Projetos de Lei, Resolugdes e Decretos Legislativos, aprovados pela
Camara e encaminhamento ao Presidente da Mesa Diretora para remessa ao Prefeito, ou para promulgagdo; Propiciar o suporte
administrativo e legislativo as Comissdes Permanentes da Céamara; Coordenar o encaminhamento ao Procurador Juridico, das
solicitagdes de Pareceres das Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara; Solicitar e coordenar a elaboragdo de Proposiges,
a pedido dos Membros da Casa, dentro das técnicas especificas; Exercer outras atividades correlatas.

SERVICOS GERAIS

Realizar servigos de copa e cozinha; limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios
e instalagOes diversas; mantendo-lhes as condicGes de higiene e conservacao. Zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas
e afins. Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;
Executar atividades de apoio aos servigos administrativos, parlamentares e legislativos, compreendendo a recepgao e transmissao
de mensagens e de correspondéncias; Realizar outros servigos afins para atender as necessidades administrativas; Auxiliar, com
a realizagdo dos servigos acima mencionados, a organizagdo dos eventos solenes realizados na Camara; Outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Organizar os servigos da tesouraria da Camara e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder Legislativo;
programar e controlar os pagamentos; manter os servigos de tesouraria; guardar valores, amoedados ou ndo, de propriedade do
Poder Legislativo; manter os registros de caixa e movimentos bancarios; expedir boletins de caixa e tesouraria; prestar informagées
solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas fungdes; movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos
legais; conferir e rubricar livros; preencher, assinar e conferir cheques bancarios e efetuar transferéncias bancarias; fornecer
suprimentos para pagamentos externos; informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
conferir documentos de receita, despesas e outros; conciliar extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a correcdo; fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as entradas e
saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas bancérias; operar sistema de gestdo, utilizando programas
informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; operar maquinas
registradores, calculadoras e de contabilidade; efetuar pagamentos em nome da Camara Municipal; prestar informacbes ao
presidente da Camara; acompanhar os saldos dos extratos bancarios; manter sob sua guarda em ordem todos os documentos da
tesouraria relativos as despesas que dado suportes aos balancetes; providenciar os pagamentos de todas obrigagGes financeiras da
Camara; solicitar a prestacdo de contas de diarias e passagens e encaminhar a contabilidade; informar movimentagdo periodica
ao TCE quando solicitado; comprovar ao setor competente o pagamento dos encargos sociais; demais atribuicGes inerentes a
fungao.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados.

MATEMATICA

Estruturas ldgicas. Légica de argumentagdo. Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional).
Proposigbes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas logicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos.

ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude,
cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragles e entre termos da oragao.
RelacGes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de
oragBes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA

Estruturas ldgicas. Légica de argumentagdo. Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou proposicional).
Proposigbes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas logicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Matematica financeira: Razdo e proporgao,
porcentagem, juros simples e compostos, taxas de juros (nominal, efetiva, equivalente), sistemas de amortizagdo e fluxo de caixa.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo. Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional).
Proposigdes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas légicos. Ldgica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos.

MATEMATICA FINANCEIRA

Razdo e proporgdo, porcentagem, juros simples e compostos, taxas de juros (nominal, efetiva, equivalente), sistemas de
amortizacdo e fluxo de caixa.

NOGCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Material e patrimonio. Gestdo eletronica de documentos e processos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo, expedicdo
de documentos e instrugdo de processos. Processo administrativo no @mbito da administragdo: Lei federal n® 9.784/1999. RelagGes
humanas, comunicagdo e expressdo, trabalho em equipe, desenvolvimento organizacional e atendimento ao publico. Rotinas de
apoio de gestdo de pessoas, de administragdo de contratos e convénios, de administracdo orcamentaria e financeira e de
transporte. Coleta e processamento de dados e informacgdes.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes). 2 Resolucdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): n° 30/1998, n°® 32/1998, n° 56/1998, n® 108/1999, n°® 110/2000, n® 300/2008, n° 351/2010,
n° 558/2015, n® 623/2016, n° 634/2016, n® 712/2017, n°® 715/2017, n°® 723/2018, n® 780/2019, n° 789/2020, n°® 809/2020, n°
849/2021, n° 870/2021, n°® 871/2021, n°® 886/2021, n® 897/2022, n® 926/2022, n°® 929/2022, n® 932/2022 e n°® 941/2022 e suas
alteragdes.

PARA O CARGO DE PORTEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITOS HUMANOS: Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, principios e evolugdo histérica dos Direitos
Humanos. Sistemas de protecao dos Direitos Humanos: sistema global e sistema interamericano de protecdo dos Direitos
Humanos; tratados internacionais de protecdo dos Direitos Humanos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
Direitos Humanos. Democracia, cidadania e Direitos Humanos. Direitos Humanos e grupos vulneraveis: mulheres, idosos, criangas
e adolescentes, povos indigenas e comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIA+ e refugiados.
Seguranga publica e Direitos Humanos: dignidade da pessoa humana; uso proporcional da forga; prevencdo da tortura; direitos
da pessoa presa; atuacdo policial e Direitos Humanos. Politica Nacional de Direitos Humanos, educagdo em Direitos Humanos e
cultura de protegdo dos Direitos Humanos. 7 Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia
oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repetigdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. RelagGes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
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paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de
oragoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas
de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
Administragdo publica. DisposicGes gerais. Servidores publicos. Poder Executivo. AtribuicGes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuigbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. ComissGes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. DisposicGes gerais. Orgdos do poder judiciario. Funcgdes
essenciais a justiga. Ministério Publico. Advocacia publica. Defensoria Publica.

COMPETENCIAS DIGITAIS E INFORMATICA APLICADA AO SETOR PUBLICO

Competéncias digitais no setor publico. Conceitos fundamentais: cultura digital, cidadania digital, letramento digital e midiatico
(BNCC e Politica Nacional de Educacdo Digital — Lei n® 14.533/2023). Pensamento computacional aplicado ao servico publico:
analise critica de informagdes, ética no uso de dados e combate a desinformagdo. Informatica basica e aplicada. Sistemas
operacionais: Microsoft Windows (conceitos, interface, gerenciamento de arquivos, pastas e programas). Editores de texto,
planilhas e apresentagBes: Microsoft Office (formatacdo de documentos, uso de férmulas e fungles, criacdo de graficos e
apresentagoes). Redes de computadores: conceitos basicos (LAN, WAN, Internet), protocolos (TCP/IP, HTTP, SMTP, FTP) e nogdes
de interoperabilidade de sistemas no setor publico. Ferramentas de comunicagao e colaboragdo: correio eletronico (webmail, cliente
de e-mail), aplicativos de comunicacdao (Microsoft Teams, Google Meet) e nogles de trabalho remoto. Seguranca e governanga
digital. Seguranca da informacdo: procedimentos de copia de seguranca (backup), nogdes de virus, worms e pragas virtuais;
programas de protegdo (antivirus, firewall, anti-spyware); ameacas digitais (phishing, pharming). Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018): conceitos fundamentais, direitos dos titulares e aplicagdo no setor publico. Armazenamento
em nuvem (cloud storage): conceitos e aplicagbes (OneDrive, Google Drive). NogOes de assinatura digital em processos
administrativos. Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014): principios, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.
Informatica aplicada ao setor publico. Governo digital e servigos ao cidaddo: plataforma Gov.br (login Unico, carteira digital,
servigos integrados). Portal Nacional de Dados Abertos. NogGes de transparéncia e acesso a informagdo publica (Lei n® 12.527/2011
- Lei de Acesso a Informagdo). Sistemas e ferramentas do setor publico. Processo Eletronico Nacional (PEN). Sistema Eletronico
de Informacdes (SEI). Nogbes de assinatura eletrénica e certificagdo digital em documentos oficiais. Tecnologias emergentes no
setor publico: nogdes de inteligéncia artificial aplicada a servigos publicos (IA generativa, chatbots, atendimento automatizado);
nogdes de big data e analise de dados para politicas publicas; Internet das coisas (IoT) em cidades inteligentes. Etica e
responsabilidade digital no servigo publico: uso ético de tecnologias; combate a fake news e desinformagdo; inclusdo digital e
acessibilidade em servigos publicos.

NOGCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA (EXCETO PARA CONTROLADOR INTERNO)

Administracdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragdo. Evolugdo da administracdo publica no Brasil apds
1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. Processo administrativo. Fungdes da administragdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo,
motivagdo, lideranga, desempenho. NogGes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Gestdo de projetos. Elaboragdo, analise e avaliagcdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
Projetos e suas etapas. Metodologia agil. 6 Administracdo de recursos materiais. ESG. Licitagdes: modalidades e procedimentos.
Contratos administrativos. Modalidades. Tipos. Procedimento. Anulagdo e revogagdo. Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. Improbidade administrativa. Lei N° 8.429, de 2 de junho DE 1992.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas
da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Fungdo do érgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes basicas e
objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagbes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 RelagGes
individuo/organizagdo. 4.2 Lideranca, motivacdao e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6
Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanga. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de selegdo: vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Analise e descrigdo de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades.
11.2 Programacdo, execugdo e avaliagdo. 12 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 15 Salario, proventos, descontos. 16 Obrigagdes acessorias. 17 SEFIP/GEFIP
e FGTS (Lei N© 8.036, de 11 de maio de 1990.). 18 e-Social, Decreto Federal N° 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Atendimento telefénico. 2 Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. 3 Nogbes de
rotinas da area administrativa. 4 Etica profissional e sigilo profissional. 5 Postura profissional. 6 Redagdo Oficial: Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica, 32 edigdo. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedicdo de documentos.
8 Nogodes de Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. 9 Acondicionamento, armazenamento,
preservagdo e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. 10 Tabela de temporalidade. 11 Digitalizagdo de documentos.
12 Organizacdo do local de trabalho. 13 Hierarquia. 14 RelagGes Interpessoais. 15 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e
servicos. 16 Lei n® 14,133/2021. 17 Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 17.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 17.2
Papel do fiscalizador do contrato. 17.3 Papel do preposto da contratada. 17.4 Acompanhamento da execugdo contratual. 17.5
Registro e notificagdo de irregularidades. 17.6 Definicdo e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas. 17.7 Equacgdo
econOémico-financeira. 17.7.1 Reajuste. 17.7.2 Repactuagdo.
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PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONHECIMENTO FINANCEIRO: 1 Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; érgéos normativos e
instituicOes supervisoras, executoras e operadoras. 2 Mercado financeiro e seus desdobramentos (mercados monetario, de crédito,
de capitais e cambial). 3 Moeda e politica monetaria: Politicas monetarias convencionais e ndo-convencionais (Quantitative Easing);
Taxa SELIC e operagBes compromissadas; O debate sobre os depositos remunerados dos bancos comerciais no Banco Central do
Brasil. 4 Orgamento publico, titulos do Tesouro Nacional e divida publica. 5 Produtos Bancarios: NogGes de cartdes de crédito e
débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanca, capitalizacdo, previdéncia, consorcio, investimentos e seguros. 6
NogGes de Mercado de capitais. 7 NogGes de Mercado de Cambio: Instituicdes autorizadas a operar e operagdes basicas. 8 Regimes
de taxas de cambio fixas, flutuantes e regimes intermediarios. 9 Taxas de cambio nominais e reais; 10 Impactos das taxas de
cambio sobre as exportagdes e importagdes. 11 Diferencial de juros interno e externo, prémios de risco, fluxo de capitais e seus
impactos sobre as taxas de cambio. 12 Dindmica do Mercado: OperacGes no mercado interbancario. 13 Mercado bancario:
Operacoes de tesouraria, varejo bancario e recuperacao de crédito. 14 Taxas de juros de curto prazo e a curva de juros; taxas de
juros nominais e reais. 15 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianca; penhor mercantil; alienacdo fiduciaria; hipoteca;
fiangas bancérias. 16 Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas; Prevengdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro:
Lei n® 9.613/98 e suas alteragdes; Circular n°® 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta Circular n® 4.001, de 29 de janeiro de 2020
e suas alteragdes.17 Autorregulagdo bancaria. 18 Sigilo Bancario: Lei Complementar n® 105/2001 e suas alteragdes. 19 Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes. 20 Legislacao anticorrupcdo: Lei n°
12.846/2013 e Decreto n® 11.129/2022. 21 Seguranga cibernética: Resolugdo CMN n° 4.893, de 26 de fevereiro de 2021. 22 Etica
aplicada: ética, moral, valores e virtudes; nogdes de ética empresarial e profissional.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental
do patriménio, situagdo liquida, representacgdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos
e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas,
funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de
langamentos, livros de escrituragcdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabilizagdo de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisOes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 9 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composicdo do
patrimoénio publico. 3.1 Patrimonio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas.
4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial.
5 Regime orgamentario e regime contabil. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e
redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da informacgdo contabil. 10.2 Cdédigo da conta
contabil. 10.3 Atributos da informacgdo contabil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao
setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido. 11.7 Notas
explicativas as demonstracGes contabeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13
Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e
categorias econ6micas. 15 Créditos adicionais. 16 Execugdo orgamentaria e financeira. 17 Fonte ou destinacdo de recursos. 18
Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1 Definigoes e limites. 20.2 Controle da despesa total
com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade -
NBC TSP (R1). 23.1 Objetivos e usuarios da informagdo contabil de propdsito geral das entidades do setor publico. 23.2
Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informagdo contabil. 23.4 Elementos das demonstracdes contabeis. 23.5
Reconhecimento nas demonstragdes contabeis. 23.6 Mensuragdo de ativos e passivos nas demonstracGes contabeis. 24 NBC TSP
03 (R1) - provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 (R1) - estoques. 26 NBC TSP 37 - ativo
imobilizado. 27 NBC TSP 08 (R1) - ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 (R1) - redugdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de
caixa. 29 NBC TSP 10 (R1) - reducgdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 (R1) - apresentacdo das
demonstracdes contabeis. 31 NBC TSP 12 (R1) - demonstracdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 (R1) - apresentagdo de
informagdo orgamentaria nas demonstragdes contdbeis. 33 NBC TSP 16 (R1) - demonstragdes contabeis separadas. 34 NBC TSP
17 (R1) - demonstragdes contabeis consolidadas. 35 NBC TSP 23 (R1) - politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo
de erro. 36 Andlise das demonstragGes contébeis. 36.1 Andlise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3
Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Andlise de informagGes extraidas das notas explicativas. 37
MCASP 112 edigdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000 e suas alteragdes). 39 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes.
40 Improbidade administrativa. 16.1 Lei N© 8.429, de 2 de junho DE 1992.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2
Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses publicos. 2
Administragdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 2.2 Organizacdo, descentralizagdo,
desconcentragdo, 6rgdos publicos. 2.3 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administragdo publica
em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Administragdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4
Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito administrativo. 4.6 Validade,
eficicia e auto executoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos
vinculados e discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria
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das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria
dos motivos determinantes. 4.17 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4.18 Cassacdao. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4
Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. 6.1 Intervengdo do Estado no dominio
econ0mico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisigao e alienagdo dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares. 8 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 8.1. Lei 14.133/2021 e Lei Complementar 123/2006. 9
Contratos administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulagdo e revogagdo. 10 Contratagdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei n® 11.079/2004 e
disposigdes doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 12.4 Lei n® 8.987/1995 e suas
alteracbes. 13 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14
Agentes publicos: espécies e classificagdo. 14.1 Cargo, emprego e fungdo publicos. 14.2 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Poderes e deveres da administracdo publica. 15.1 Poder
regulamentar. 15.2 Dever de agir. 15.3 Dever de eficiéncia. 15.4 Dever de probidade. 15.5 Dever de prestagdo de contas. 15.6
Uso e abuso do poder. 16 Improbidade administrativa. 16.1 Lei N°© 8.429, de 2 de junho DE 1992. 17 Sumula 1 a 52 do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP); 18 Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica, 32 edigdo;
ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios
orgamentdrios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 Orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento
e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagbes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacgao
e execucgdo orgamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3
Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes.
4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracGes. 8 Transferéncias voluntarias.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 2
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1
Auditoria de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas de Auditoria do
TCU. 4.2 Normas da INTOSAI (Organizagdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): cédigo de ética e principios
fundamentais de auditoria do setor publico (ISSAIs 100, 200, 300 e 400). 4.3 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3 Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execugdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis
de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos,
observacao, entrevista, circularizacdo, conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de
auditoria. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 8
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
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ANEXO III R
DECLARACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Camara Municipal de Colombia/SP

Dados do Candidato:

NOME:

EMPREGO:

RG:

CELULAR: | E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)
) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDHA, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TRANSCRITOR
) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)
) OUTRA. QUAL?

AN AN AN AN AN AN AN A AN A A A

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE)

ATENCAO: Esta declaracdio e a copia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload

em campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no

Capitulo 5, item 5.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatoérios acarretara o indeferimento das solicitacées pleiteadas.

Colémbia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBIA
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2026 - Camara Municipal de Colombia/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao:

( ) 4.1.1. Estiver inscrito no CADUNICO: conforme disposto na Lei n® 1.436/2019 de 22 de outubro de 2019.
( ) 4.1.2. Estiver DESEMPREGADO: conforme disposto na Lei n® 1.436/2019 de 22 de outubro de 2019.
( ) 4.1.3. Ser DOADOR DE MEDULA OSSEA: conforme disposto na Lei n° 1.436/2019 de 22 de outubro de 2019.

( ) 4.1.4. Ser DOADOR DE SANGUE: conforme disposto na Lei n® 1.436/2019 de 22 de outubro de 2019.

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
no , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagao
municipal do Municipio Colombia/SP. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS
PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA constante no capitulo 4 deste edital, e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentagdo de informagdes
inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Colémbia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



