MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA

=T
Praga Dr. Oswaldo Cruz, 62, Centro, CNPJ 46.631.248/0001-51 - Tel: |12] 3671-7000

Email: prefeitura@saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA PARA O PSS N° 004 /2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO
PARAITINGA — ADMINISTRAGCAO

O Prefeito Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga, nos termos da Lei Municipal n2 1.828, de 19 de janeiro de 2017 Capitulo Il - Contratacgdo
temporaria de excepcional interesse publico, assim como da Lei Municipal n2979, de 05 de novembro de 2001, no uso de suas atribuicdes,
torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo, com fim especifico de atender as demandas da municipalidade, em carater de
substituicdo, tempordrio e de excepcional interesse publico, visando selecionar os candidatos para o preenchimento das vagas de Funcdo
Publica temporaria especificadas na Tabela do item 1.5 deste edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Observadas as disposi¢@es constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serfo executados através da Empresa CENTRO DE PESQUISAS E AVALIACAO — INSTITUTO CPA, supervisionada pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, nomeada pela PORTARIA N2. 143,
DE 07 DE outubro DE 2026.

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo coordenada pela Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado n2 004/2026, constituida por meio da Portaria N2. 143, DE 07 de Outubro DE 2026.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse e
necessidade da Administracdo.

1.3. A convocagdo e eventual contratagdo dos candidatos classificados serd feita segundo as necessidades e conveniéncias da
Administracdo, e a aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegurara qualquer direito ao candidato, salvo o de estrita observancia da ordem
classificatdria durante o prazo de validade previsto no item anterior.

1.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo temporaria para a fungdo publica temporaria.

1.5. A fungdo temporaria, os requisitos necessdrios para contratagdo, a remuneragdo e a jornada de trabalho sdo os constantes na tabela
abaixo. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva.:
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VAGAS . CARGA p TAXA DE

CARGO REQUISITOS MINIMOS P SALARIO-BASE o
HORARIA INSCRICAO

Conserveiro de Estradas CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.626,04 RS 43,38
Controlador de Animais CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.626,04 RS 43,38
Gari CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.626,04 RS 43,38
Pedreiro CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 2.304,11 RS 43,38
Pessoal de Obras CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.626,04 RS 43,38
Seguranca CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.626,04 RS 43,38
Servente de Servigos Gerais CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.626,04 RS 43,38
Auxiliar de Mecénico CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.850,31 RS 43,38
Borracheiro CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.850,31 RS 43,38
Coveiro CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.850,31 RS 43,38
Eletricista CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 2.304,11 RS 43,38
Eletricista de Autos CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 2.304,11 RS 43,38
Tratorista CR 5° ano do Ensino Fundamental 40h RS 1.989,94 RS 43,38
Operador de Maquina CR 52 ano do Ensino Fundamental + Categoria D 40h RS 3.491,11 RS 43,38
Marceneiro

CR 5° ano do Ensino Fundamental RS 43,38

40h RS 2.304,11

Motorista CR 52 ano do Ensino Fundamental + Categoria D 40h RS 2.304,11 RS 43,38
Jardineiro 5° ano do Ensino Fundamental

CR 40h RS 1.626,04 RS 43,38
Almoxarife CR Ensino Fundamental 40h RS 2.599,22 RS 43,38
Auxiliar de Transito Ensino Fundamental

CR 40h RS 1.989,94 RS 43,38
Guarda Municipal Ensino Fundamental

CR 40h RS 1.989,94 RS 43,38
Recepcionista Ensino Fundamental RS 43,38

CR 40h RS 1.850,31 '
Mecanico Ensino Fundamental RS 43,38

CR 40h R$ 3.107,11 '
Mecanico de Maquinas Ensino Fundamental RS 43,38
Pesadas CR 40h RS 3.840,17 ’
Secretario da Junta Militar Ensino Fundamental

CR 40h RS 2.653,25 RS 43,38
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Auxiliar Administrativo

Ensino Médio

CR 40h RS 2.164,47 RS 58,25
Escriturario Ensino Médio

CR 40h RS 2.304,11 RS 58,25
Fiscal de Transito Ensino Médio

CR 40h RS 2.304,11 RS 58,25
Fiscal de Tributos Ensino Médio

CR 40h R$ 3.107,11 RS 58,25
Fiscal Municipal Ensino Médio

CR 40h RS 3.107,11 RS 58,25
Tesoureiro Ensino Médio

CR 40h RS 3.840,17 RS 58,25
Técnico em Informatica Ensino Médio + curso Especifico

CR 40h RS 2.304,11 RS 58,25
Técnico de Seguranca do Ensino Médio + Curso Técnico em
Trabalho CR Seguranca do Trabalho com Registro no Ministério

do Trabalho e Emprego 40h RS 2.599,22 RS 58,25

Controlador Interno Ensino Superior + Curso de capacitagédo

CR 40h RS 5.934,86 RS 78,87
Arquiteto Ensino Superior Especifico + Registro no conselho

CR profissional 30h RS 4.887,53 RS 78,87
Assistente Social Ensino Superior Especifico + Registro no conselho

CR profissional 30h RS 4.887,53 RS 78,87
Bibliotecario Ensino Superior Especifico + Registro no conselho

CR profissional 40h RS 3.840,17 RS 78,87
Fonoaudidlogo Ensino Superior Especifico + Registro no conselho

CR profissional 30h RS 4.538,47 RS 78,87
Nutricionista Ensino Superior Especifico + Registro no conselho

CR profissional 40h RS 4.887,53 RS 78,87
Psicologo Ensino Superior Especifico + Registro no conselho

CR profissional 20h RS 3.840,17 RS 78,87
Advogado Ensino Superior Especifico + Registro na OAB e 2 anos

CR de pratica juridicas comprovadas 30h RS 7.877,86 RS 78,87
Médico Veterinario Ensino Superior Especifico + Registro no conselho

CR profissional 40h RS 5.411,19 RS 78,87
Engenheiro Civil Ensino Superior Especifico + Registro no conselho

CR profissional 30h RS 5.236,68 RS 78,87
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1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.6.1 Anexo | Conteudo Programatico;
1.6.2 Anexo Il Atribui¢es dos cargos;
1.6.3 Anexo Ill Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n2 004/2026;
1.6.4 Anexo IV Termo de contrato administrativo temporario de trabalho.
1.6.5 Anexo V Regulamento da prova pratica para os cargos: Borracheiro, coveiro, Eletricista, Eletricista de
autos,motorista,Operador de mdaquinas pesadas,tratorista, mecanico e mecanico de maquinas pesadas

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente observada a
ordem da classificagdo final, respeitadas as regras de reserva de vagas Previstas no edital.

1.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) EMPREGOS PUBLICOS, desde que os EMPREGOS PUBLICOS sejam de
grupos diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

1.9. A denominagdo “Grupo 1” e “Grupo 2” ndo corresponde, necessariamente, aos periodos da manhd e da tarde,
respectivamente. Os hordrios e periodos de aplicacdo das Provas Objetivas de cada grupo serdo definidos pelo Instituto CPA,
considerando critérios técnicos e questdes logisticas e operacionais, tais como disponibilidade e capacidade dos locais de
aplicagdo, distribuicdo dos candidatos, nimero de salas, organizacdo das equipes e demais condi¢Bes necessarias a adequada
execugdo do certame, podendo, portanto, o Grupo 1 ser aplicado no periodo da tarde e o Grupo 2 no periodo da manha, ou em
outros horarios que se mostrem necessarios.

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E MEDIO TECNICO

IAlmoxarife

IAuxiliar de Transito

Guarda Municipal

Recepcionista

Mecénico

Mecanico de Maquinas Pesadas

Secretério da Junta Militar

IAuxiliar Administrativo

Escriturario

Fiscal de Transito

Fiscal de Tributos

Fiscal Municipal

[Tesoureiro

Técnico em Informatica

Técnico de Seguranga do Trabalho
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GRUPO 2 — CARGOS DE NIVEIS 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E SUPERIOR

Conserveiro de Estradas

Controlador de Animais

Gari

Uardineiro

Marceneiro

Pedreiro

Pessoal de Obras

Seguranga

Servente de Servicos Gerais

IAuxiliar de Mecanico

Borracheiro

Coveiro

Eletricista

Eletricista de Autos

[Tratorista

Operador de Maquina

Motorista

Controlador Interno

Arquiteto

IAssistente Social

Bibliotecario

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicologo

IAdvogado

Médico Veterinario

Engenheiro Civil

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagGes, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. AsinscrigBes ficardo abertas para serem efetuadas exclusivamente na internet, no site
https://institutocpa.selecao.net.br , no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO |lI.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a)Acessar o site https://institutocpa.selecao.net.br efetuar o cadastro.

b)Em seguida, clique no link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado ADMINISTRACAO da Prefeitura de S3o
Luiz do Paraitinga/SP e realize sua inscrigdo.
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c)A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancério, deverd acessar o site https://institutocpa.selecao.net.bre realizar a impressdo pela Area do Candidato.

d)Imprimir o boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente ao EMPREGO PUBLICO desejado, e
aguardar 1 (uma) hora apds a emissdo para efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do boleto, conforme cronograma descrito no Anexo I, o candidato deverd acessar a
Area do Candidato, no site https://institutocpa.selecao.net.br, para verificar a confirmacdo do pagamento da sua
inscricao.

f)Para confirmar o deferimento da inscricdo, o candidato deverd consultar o Capitulo Ill deste Edital e o Cronograma
(Anexo ).

2.4. Para fins de participagdo no Processo Seletivo e, quando convocado, para contratagdo, o candidato deverd atender aos
seguintes requisitos, observadas as exigéncias especificas previstas para cada CARGO neste Edital:

a) Seraprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo, ressalvados os
requisitos especificos estabelecidos para determinado cargo;

b) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada mediante exame médico admissional.

d) Estar quite com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino,
nos termos da legislacdo vigente;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f)  Atender aos requisitos de escolaridade, habilitacdo profissional e demais requisitos exigidos
para o cargo pretendido, conforme estabelecido neste Edital;

g) Ndo ter sido demitido do servigo publico por ato de improbidade administrativa ou por decisdo
administrativa ou judicial que implique a perda do cargo, emprego ou fungdo publica,
observadas as disposicGes legais aplicaveis;

h)  N&o possuir vinculo com outro cargo, emprego ou funcdo publica que seja incompativel com a
contratacdo ou com o regime de acumulagdo previsto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, devendo, quando houver hipdtese legal de acumulagdo, ser comprovada a
compatibilidade de hordrios;

i) N3do estar aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, nem possuir
aposentadoria cuja condicdo juridica seja incompativel com o exercicio do cargo, observado o
disposto na legislagdo aplicavel;

j)  N&o estar alcangado pela aposentadoria compulséria, nos termos do art. 40
§ 19 inciso Il, da Constituicdo Federal e da legislagdo aplicavel.

2.5. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor
da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O boleto para pagamento da taxa de inscrig¢do ficard disponivel para impressdo até as 14h do dia subsequente ao término
do periodo de inscrigdes.
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2.6.2. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data indicada no anexo llI,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o
hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.6.3. A inscrigdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.7. OINSTITUTO CPA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia conforme
cronograma descrito no Anexo lll. Os pagamentos realizados apds a data limite estabelecida no cronograma ndo serdo
considerados para fins de efetivacdo da inscri¢do.

2.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. O candidato serd responsavel por qualguer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do
online.

2.10. O INSTITUTO CPA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se responsabilizardo por solicitagio de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacgdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido neste
edital; alteracdo de CARGO ou devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento. A efetivacdo da inscricdo implica no
conhecimento e aceita¢do integral de todo o estabelecido no presente Edital.

2.12. Duvidas e esclarecimentos poderdo ser encaminhados para o e-mail contato@institutocpa.com.br. As respostas serdao
enviadas em até 48 (quarenta e oito) horas.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos Ampla Concorréncia e PCD e atendimento especial) no site
https://institutocpa.selecao.net.br, conforme Cronograma (Anexo Il1)

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site https://institutocpa.selecao.net.br acessando
a “area do candidato” com CPF e Senha.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologagdo das inscricdes, conforme a
data estipulada no cronograma (Anexo lll). Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera
prestar provas, podendo interpor recurso e pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma
(Anexo Ill), através do INSTITUTO CPA no site https://institutocpa.selecao.net.br acessando a “Area do candidato”

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo estabelecido em cronograma deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://institutocpa.selecao.net.br, acessando a “Area do candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscrigdo;

3.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

3.7.4. deixar campos de informacdo da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor recursos e pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo Il1) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista oficial dos
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inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢8es e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Para efetuar cadastro e inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e um e-mail
valido.

4.4, O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO ocandidato que utilizar o CPF de
terceiros.

4.6 . Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do CARGO ou suas opgOes apods a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

4.7. Asinformacges prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
CPA do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA.

4.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

4.10. Ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ainda que o
pagamento tenha sido efetuado em valor superior ao devido ou em duplicidade, ressalvadas exclusivamente as hipdteses de
devolugdo expressamente previstas no item 4.10.1 deste Edital.

4.10.1. A devolugdo da importancia paga a titulo de inscricdo somente ocorrerd caso o PROCESSO SELETIVO seja
suspenso e sua data alterada ou ndo seja realizado. Na hipdtese de suspensao, alteragdo que implique a impossibilidade
de continuidade ou cancelamento do certame, serd divulgado, nos portais oficiais, ato normativo contendo as
orientagdes, a forma e os prazos para solicitagdo da restituicdo do valor pago.

5. DAISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera solicitar aisengdo da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das condi¢es previstas na Lei Municipal
n22.325, de 11 de setembro de 2023:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b)for doador de medula éssea; ou

c)for doador regular de sangue, assim considerado aquele que realizar, no minimo, 3 (trés) doag¢es nos ultimos
12 meses, devidamente atestadas por ¢rgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

5.2. A solicitacdo de isengdo devera ser realizada exclusivamente no periodo estabelecido no Cronograma (ANEXO III) deste
Edital, por meio da Area do Candidato, mediante o preenchimento da solicitacdo e o envio da documentacdo comprobatdria
exigida.

5.3. Para fins de comprovagdo da situagdo descrita no item 5.1, alinea “a” deste edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com Numero de Identificacdo Social (NIS) valido. O
numero NIS fornecido pelo MDS (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome) sera informado
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de forma automatica no campo especifico do requerimento de isencdo no momento de seu preenchimento.

5.4. Oinstituto CPA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS),
gue disponibilizara a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isenc¢do do candidato.

5.5. Para validacdo da hipossuficiéncia econdmico-financeira por meio do CadUnico, ndo serd necessario o envio de documentos
fisicos.

5.6. Para comprovagdo da condi¢do de doador de medula dssea, alinea “b” do edital o candidato deverd apresentar documento
que comprove seu cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME.

5.7. Para comprovagao da condi¢do de doador regular de sangue, alinea”C” o candidato devera apresentar, via upload no ato
do pedido de isengdo no sistema de inscricdo documento expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico,

gue comprove a realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doacGes de sangue nos ultimos 12 meses.

5.8. Os documentos comprobatdrios alineas “b” e “c” deverdo ser anexados a solicitagcdo de isengdo no formato e dentro do
prazo estabelecidos neste Edital.

5.9. N&o sera concedida a isengdo ao candidato que deixar de solicitar o beneficio no prazo estabelecido ou que ndo apresentar
a documentacdo comprobatdria exigida.

5.10. N&o serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou apresentados em formato diverso daquele
estabelecido neste Edital.

5.11. O resultado preliminar das solicitagBes de isengdo serd divulgado na data prevista no Cronograma (ANEXO Ill), no
endereco eletronico do Instituto CPA.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd interpor recurso, exclusivamente pela Area do Candidato,
no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Ill) deste Edital.

5.13. O resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do serd divulgado na data prevista no Cronograma (Anexo |ll).

5.14. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada, ficando dispensado do pagamento da
taxa de inscrigdo.

5.15. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera emitir e pagar o
boleto bancario dentro do prazo estabelecido neste Edital, sob pena de ndo ter sua inscri¢do efetivada.

5.16. Sera admitida apenas 1 (uma) solicitacdo de isenc¢do por candidato por inscri¢do.

5.17. A declaragdo ou apresentagdo de documentagdo falsa para fins de obtenc¢do da isencdo da taxa de inscri¢do sujeitard o
candidato as sangGes previstas em lei, sem prejuizo da sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.18. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade na documentagdo apresentada para obtenc¢do da isengdo, o beneficio sera
cancelado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, podendo ser anulados os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo

das demais medidas cabiveis.

5.19. As disposicdes deste Capitulo fundamentam-se na Lei Municipal n2 2.325, de 11 de setembro de 2023, aplicavel aos
Processos Seletivos Simplificados para contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos de seu art. 32.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. Para fins de aplicagdo da reserva de vagas de que trata o item 5, correspondente a 5% (cinco por cento) das vagas de cada
emprego publico, o primeiro candidato com deficiéncia classificado serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga, e os demais,
a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas, observada a ordem de classificagdo da lista especial;
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6.2. A reserva observa o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal; e a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 __ Estatuto
das Pessoas com Deficiéncia; e a Lei Organica do Municipio de Sdo Luiz do Paraitinga, em seu art. 83, inc. VIII; e o § 42 do art. 9¢.
da Lei Municipal n2 1.828, de 19 de janeiro de 2017, aplicado por analogia, bem como, supletivamente, o Decreto Federal n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, em razao da adogdo do regime da Lei Federal n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, pelo art.
112 da Lei Orgénica do Municipio.

6.3. As vagas serdo contadas por emprego publico, de forma cumulativa e sem reinicio, e abrangem tanto as vagas oferecidas
neste Edital quanto as que surgirem durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, inclusive em razdo de extingdao
antecipada de contrato decorrente deste certame;

6.4. O critério do item 6.1 resulta do arredondamento da fragdo para o numero inteiro subsequente, limitado a 20% (vinte por
cento) das vagas providas; Por isso, ndo havera convocacgdo pela lista especial enquanto ndo for atingida a 52 (quinta) vaga do
respectivo emprego publico.

6.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, qualquer que
seja a natureza do impedimento (fisico, mental, intelectual ou sensorial);.

6.6. A condicdo serd verificada por equipe multiprofissional, que também avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do emprego publico.

6.7. O candidato com deficiéncia constara da lista geral e da lista especial. Se for convocado pela lista geral em razdo de sua
classificacdo, ndo sera computado para o preenchimento das vagas reservadas.

6.8. O candidato que ndo tiver a deficiéncia confirmada na forma do item 6.6 serd excluido da lista especial e permanecerd na
lista geral, se sua classificagcdo o permitir.

6.9. Ndo habendo candidato com deficiéncia aprova e considerado apto, a vaga reservada sera preenchida pelos candidatos da
lista geral observada a ordem de classificacdo

6.9.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagcdo propria, participara da
Sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo e aoscritérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
paratodos os demais candidatos.

6.9.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, deverd inscrever-se ao
CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS PUBLICOS do PROCESSO
SELETIVO.

6.10. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar Obrigatoriamente no
formulério de inscricdo a opcdo “reserva de vaga” bem como devera anexar a documentagdo necessaria (LAUDO MEDICO) no
site do INSTITUTO CPA https://institutocpa.selecao.net.br , até o Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢Ges,
conforme Cronograma (Anexo Ill), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, contendo a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, além da identificagdo completa do médico responsavel, com seu respectivo registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os documentos deverdo estar digitalizados em formato PDF, observando o limite maximo de 5 (cinco) megabytes
por arquivo, dentro do prazo estabelecido neste edital.

6.10.1. Serdo indeferidas as inscricBes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas condi¢Ges indicadas na alinea “a” do item 6.2.

6.11. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo sera fornecida cdpia desse laudo.

6.12. O candidato com deficiéncia ou aquele que, ainda que ndo possua deficiéncia, necessite de atendimento ou condi¢do
especial para a realizagdo das provas podera requeré-lo no ato da inscricdo ou da solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo,
indicando, de forma clara e precisa, as condi¢gdes de que necessita, nos termos da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
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(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e da legislagdo aplicavel. O pedido devera ser acompanhado de laudo ou
relatério médico atualizado, emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, o qual
deverad ser obrigatoriamente anexado ao sistema de inscricdo, por meio eletrénico (upload), contendo a indicagdo da condigdo
do candidato e a justificativa para o atendimento especial solicitado. A concessdo do atendimento ficara condicionada a andlise
da organizacdo do Processo Seletivo, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.13. Os documentos deverdo estar digitalizados em formato PDF, observando o limite maximo de 5 (cinco) megabytes por
arquivo, dentro do prazo estabelecido neste edital.

6.14. Em caso de impedimentos de natureza irreversiveis, caracterizados de deficiéncia permanente, o laudo médico tera
validade por prazo indeterminado, independente da data de sua emissdo, desde que se apresente conforme especificado no
item 6.2

6.15. As pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo médico terd validade por prazo indeterminado, independente
da data de sua emissdo, desde que observados os requisitos formais de identificacdo do candidato e de caracterizagao clinica do
transtorno.

6.16. A concessdo de condigdes especiais depende de requerimento do candidato, da observancia da legislagdo aplicavel e da
analise de viabilidade técnica do Instituto CPA.

6.17. Solicita¢des fora do prazo poderdo ndo ser atendidas, ficando sujeitas a analise de possibilidade de atendimento pela
organizadora no momento da aplicacdo das provas.

6.18. A auséncia de solicitacdo implicard a realizacdo das provas nas condi¢cdes padrdo, ndo cabendo alegacdo posterior, sob
qualquer fundamento.

6.19. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, para os cargos que exijam prova pratica ou teste de aptiddo
fisica, deverd observar, no regulamento das respectivas etapas, a compatibilidade entre a deficiéncia e a atividade avaliativa,
sendo-lhes assegurando o direito de requerer adaptacdes razoaveis para a realizacdo dessas etapas, mediante apresentacéo, no
atode inscricdo, de relatdrio médico especifico, o qual sera avaliado por ocasido da avaliagdo biopsicossocial prevista neste Edital.

6.20. O Instituto CPA assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de provas acessiveis, livres de barreiras arquiteténicas e,
guando necessario a disponibilizagdo de recursos humanos, equipamentos e instrumentos que viabilizem a realizagdo das provas
em condi¢des de igualdade.
6.20.1 O candidato devera assinalar, na Ficha Eletronica de Iseng¢do ou no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, a condigdo
especial requerida, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.
6.20.2 O ndo atendimento ao disposto no item 6.12.1 implicard o indeferimento do pedido de condigdo especial, ndo
sendo admitidas solicitagBes posteriores, salvo nos casos previstos em lei.
6.20.3 O candidato que necessitar de auxilio para transcricdo deverd indicar expressamente essa condi¢cdo no ato
dasolicitagdo. Nessa hipotese, sera disponibilizado fiscal para a transcricdo das respostas, ndo se responsabilizando o
Instituto CPA e a Prefeitura de S3o Luiz do Paraitinga por eventuais erros decorrentes do procedimento, desde que ndo
comprovada ma-fé.

6.21. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera apresentar, até otérmino do periodo
das inscri¢Bes, requerimento escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por profissional especializado, que
justifique a necessidade, nos termos do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. Em caso de deferimento serdo
acrescidos 30 minutos ao tempo total de prova.

6.22. Ao candidato com deficiéncia visual que solicitar prova ampliada sera disponibilizado material com fonte de tamanho
padrdo corpo 18. Caso haja necessidade de fonte superior ou formato diferenciado, o candidato devera apresentar laudo médico
especifico, devidamente fundamentado. O atendimento em sala individual serd garantido quando houver solicitacdo
concomitante de ledor ou transcritor.

6.23. Ao candidato com deficiéncia auditiva que solicitar e comprovar, no prazo estabelecido, a necessidade de
atendimento especial para realizagdo das provas, serd assegurada a disponibilizagdo de interpretagdo da prova sem prejuizo de
adaptacGes razodveis, a fim de garantir a acessibilidade e os direitos da pessoa surda, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.

6.24. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e que necessitar amamentar criangade até

instituto

AvaliagBes e
Selegoes Publicas




seis meses de idade durante a realizacdo das provas podera fazé-lo, desde que tenha requerido previamente, nos termos deste
edital e devera:

a)assinalar, na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Formulario Eletronico de Inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas.

b)enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até seis meses
de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.24.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada
e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.24.2. A crianga devera permanecer em local indicado pela coordenagdo do concurso, acompanhada de um Unico
responsavel.

6.24.3. O Instituto CPA ndo disponibilizard acompanhante para guarda/assisténcia da crianga, sendo essa
responsabilidade exclusiva da candidata.

6.24.4. Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata serd acompanhada por fiscal do sexo feminino, sendo vedada,
durante a amamentagdo, a permanéncia de terceiros.

6.24.5. Serd assegurada compensacdo de tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos para a candidata lactante.

6.25. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

6.26. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de SAO LUIZ DO PARAITINGA, que verificara
sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e que
terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

6.27. O candidato mencionado no item 6.16 deste Edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou
de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.28. Ainobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste Edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia.
6.29. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova

inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.30. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 6.24.

6.31. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizacdo do novo exame.

6.32. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.33. A compatibilidade entre as atribuicdes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o
periodo de contratagdo, quando aplicavel.

6.34. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuices do CARGO pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia perderd o direito a vaga reservada, permanecendo na ampla concorréncia, caso obtenha classificacdo suficiente para
tanto.

6.35. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS PUBLICOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos na
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condicdo de PCD ou por reprovagdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo respeitadas as disposi¢cdes deste edital e legislacdo aplicavel.

7. DADIVULGAGAO

7.1. Adivulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes referentes as etapas
deste PROCESSO SELETIVO serdo publicados nos sites https://institutocpa.selecao.net.br , www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO SELETIVO através
dos meios de divulgacdo citados.

7.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologagdo das Inscri¢des, Convocagdo para realizagdo de Provas,e demais atos serdo
publicados Unicae exclusivamente em nossos sites https://institutocpa.selecao.net.br ,
www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br. em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo
uma sequéncia cronoldgica.A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

7.4 .https://institutocpa.selecao.net.br , www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br. somente aos candidatos inscritos no Processo,
atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

8. DA CONVOCAGAQ PARA AS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A realizac3o da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio de SAO LUIZ DO
PARAITINGA/SP, para todos os EMPREGOS PUBLICOS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, exclusivamente por EDITAL DE
CONVOCACAO a ser divulgado conforme cronograma (Anexo lll), pelo seguinte meio:

a)Pela internet no endereco https://institutocpa.selecao.net.br

b) O Instituto CPA disponibilizara, no endereco eletrénico https://institutocpa.selecao.net.br, na “Area do Candidato”,
para consulta e impressdo pelo préprio candidato, o Cartdo de Convocacgado (CC), até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
de realizacdo das provas, contendo a data, o horario e o local de realizagdo das provas, bem como outras orientacles
pertinentes.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletronico https://institutocpa.selecao.net.br as
informacGes relativas o horario e local das provas.https://institutocpa.selecao.net.br

8.4. No Cartdo de Convocagdo constardo o nome completo do candidato, o numero de inscrigdo, o0 nome e o cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, o nimero do documento, a data de nascimento, a data, o hordrio e o local de realizagdo das
provas (escola, prédio e sala), além de outras orientacGes Uteis ao candidato.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ou inconsisténcias nos dados pessoais ou cadastrais informados pelo préprio candidato no
requerimento de inscricdo ou de isengdo, tais como nome completo, nome social, nimero do documento de identidade, sigla do
orgdo expedidor ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato, diretamente no sistema disponivel no
endereco eletrénico https://institutocpa.selecao.net.br, na opcdo “Minhas Inscricdes”, mediante acesso a respectiva inscricdo e
realizacdo da corregdo dos dados, até o término do periodo de inscrigdes, em 04 de novembro de 2026.

8.6. Ap6s a realizacdo das provas, serd disponibilizado ao candidato, por meio da Area do Candidato, periodo especifico para
verificacdo e saneamento de eventuais dados pessoais ou cadastrais incorretos, observado o prazo estabelecido no Cronograma
deste Edital, devendo o préprio candidato realizar as corregdes necessarias diretamente no sistema.

8.7. O periodo previsto no item 8.6 destina-se exclusivamente a corregdo ou ao saneamento de dados pessoais ou cadastrais,
ndo sendo admitida, nessa oportunidade, qualquer alteragdo relativa ao cargo, grupo, area de conhecimento, condigdo de
concorréncia, modalidade de vaga ou qualquer outra informagdo que possa modificar a opgdo realizada pelo candidato no ato
da inscricdo.
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8.8. E de inteira responsabilidade do candidato conferir e manter corretos seus dados pessoais e cadastrais, tanto no momento
da inscricdo quanto no periodo destinado ao saneamento previsto no item 8.6, ndo podendo alegar posteriormente erro ou
omissdo que poderia ter sido corrigido nos prazos estabelecidos neste Edital.

8.9. Apds a confirmagdo e a transmissdo da Ficha Eletronica de Isen¢do ou do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, ndo serd
admitida, em nenhuma hipdtese, a alteragdo, retificacdo ou substituicdo das informagBes relativas ao cargo/area de
conhecimento para o qual o candidato concorre, bem como a condigdo de concorréncia por ele declarada, ainda que decorrente
de erro, equivoco ou preenchimento indevido por parte do candidato, ndo sendo permitida, em momento posterior, a alteracédo
da opgdo originalmente confirmada e transmitida.

8.10. Ao candidato s serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de Convocagdo e em
seu Cartdo de convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 9.8.

8.11. N&o haverd convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto nesteEdital.Ocandidato devera
comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos antes
hordrio previsto para o inicio da prova, munido, obrigatoriamente, de:

a)Caneta de tinta azul ou preta indelével;

b)Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade).

c)N&o serdo aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da
aplicacdo da prova objetiva.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. DA PROVA OBJETIVA para TODOS 0S EMPREGOS PUBLICOS E PROVA PRATICA CONFORME ITEM,REGULAMENTO E CARGO(S)
ESPECIFICO(S):

9.1.1. Eliminatdria e Classificatdria: classificagdo em ordem decrescente da nota final, com observancia dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

9.1.2. O Processo constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de multipla escolha,
visando a capacita¢do para o CARGO.

9.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala conforme pontuagdo expressa no item 10, sendo 04 alternativas
cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, sera habilitado o candidato que fizer 60% da Prova Objetiva.

9.1.4. A duragdo da Prova objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completados 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

9.1.5. O tempo de duragdo das provas inclui a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo da frase de seguranca e
a transcricdo das respostas para a Folha de Respostas, ndo sendo concedido tempo adicional para a realizagdo desses
procedimentos.

9.1.6. O candidato poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.
9.1.7. O caderno de questdes ndo serd disponibilizado para consulta na internet apds a realizagdo das provas.

9.1.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar, salvo os casos de atendimento especial deferidos nos termos do edital.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errébneo para participagdo das provas elimina
o candidato do PROCESSO SELETIVO.

9.3 A Prova Objetiva seré realizada em locais apropriados, na cidade de SAO LUIZ DO PARAITINGA, Estado de S3o Paulo.
9.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA, o INSTITUTO CPA reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.
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9.3.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.Apds o fechamento dos portdes,
serdo realizados os procedimentos necessarios a organizacdo e a seguranca da aplicacdo, podendo as provas ter inicio
até 30 minutos apds o fechamento dos portdes.

9.4. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.5. Para realizar a prova, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, documento oficial de identificagdo com foto, ndo
sendo permitida a realizagdo da prova sem a apresentacao desse documento, ainda que o nome do candidato conste na relagdo
oficial de inscritos.

9.6. S3o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA,
CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um
dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

a)Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

b) O protocolo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

c¢) Na&o serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

d) Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

e)Serd admitida, excepcionalmente, a apresentacdo de Boletim de Ocorréncia (B.O.), emitido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de realizagcdo da prova, exclusivamente nos casos de perda, furto ou roubo do documento oficial de
identificacdo, desde que o candidato apresente, adicionalmente, outro

f)Jdocumento ou meio de identificacdo aceito pela organizacdo do Processo Seletivo, conforme previsto neste Edital. A
identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7.Durante a aplicacdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar dculos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

a)Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.7.

9.8. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do PROCESSO
SELETIVO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos
deverad ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O INSTITUTO CPA ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.9. Caso seja constatado que o candidato estd utilizando qualquer meio, equipamento ou recurso ndo permitido durante a
realizacdo da prova, serd registrada a ocorréncia, para adogdo das medidas previstas neste Edital.

9.10. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

instituto

AvaliagBes e
Selegoes Publicas




9.11. Ndo serd permitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo. das provas, exceto
no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive, a ndo participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término
das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.12. O cartdo de convocagdo ndo serd exigido para o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas. Cabera ao
candidato consultar previamente o local, o enderego, o prédio e a sala em que deverd realizar sua prova, conforme as
informagdes disponibilizadas pela organizagdo do Processo Seletivo.

9.13. Para o fechamento dos portdes o INSTITUTO CPA convocara 02 (dois) candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos
portdes.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DISCIPLINA/CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO PONTUAGAO

Controlador Interno Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Arquiteto

Assistente Social Matematica e raciocinio logico 05 2,0 10

Bibliotecario Atualidades e Conhecimentos Gerais [05 2,0 10

Psicélogo

IAdvogado Informatica 05 2,0 10

Engenheiro Civil
Administracdo Publica e Legislagdo |05 2,0 10
Conhecimentos especificos 05 2,0 10

ITOTAL 35 70

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DISCIPLINA/CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO

Fonoaudidlogo Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Nutricionista -~ -

Médico Veterinario Matematica e raciocinio logico 05 2,0 10
Informatica 05 2,0 10
Administracdo Publica e Legislacdo [05 2,0 10
Conhecimentos especificos 10 2,0 20

OTAL 35 70
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CARGO NIVEL MEDIO/ TECNICO DISCIPLINA/CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
IAuxiliar Administrativo Escriturdrio  |Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Fiscal de Transito - —
Fiscal de Tributos Matematica / raciocinio ldgico 05 2,0 10
Fiscal Municipal IAtualidades e conhecimentos|05 2,0 10
Escriturdrio gerais
Tesoureiro 05 2,0 10
Técnico em Informatica Informatica
Técnico de Seguranga do Trabalho  [Legislagdo e administragdo publica
05 2,0 10

Conhecimentos especificos 05 2,0 10
TOTAL 35 0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DISCIPLINA/CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Auxiliar de Transito Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Guarda Municipal Matematica / raciocinio légico 05 2,0 10
Recepcionista
Secrc-:*ta?rlo da Junta Militar )Atualidades e conhecimentos|10 2,0 20
Mecanico .

o L. gerais

Mecanico de Maquinas Pesadas
IAlmoxarife
ITOTAL 25 50
NIVEL ATE O 52 ANO DO ENSINO|DISCIPLINA/CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
FUNDAMENTAL
Conserveiro de Estradas Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Controlador de Animais - —
Jardineiro Matematica / raciocinio légico (05 2,0 10
Gari
Marceneiro Conhecimentos  gerais  do|10 2,0 20
Pedreiro municipio de Sdo Luiz do
Pessoal de Obras Paraitinga
Seguranca
Servente de Servigos Gerais
Auxiliar de Mecanico
Borracheiro
Coveiro
Eletricista
Eletricista de Autos
Tratorista
Operador de Maquina
Motorista
TOTAL 25 0
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10.1.1. Serdo considerados APROVADOS na prova objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento)Da pontuagdo total da prova, correspondente a: os candidatos que
obtiverem, no minimo, 21 (vinte e uma) questdes corretas, equivalentes a 42 (quarenta e dois) pontos, para
os niveis superior e médio/técnico, ou 15 (quinze) questdes corretas, equivalentes a 30 (trinta) pontos, para

os niveis fundamental completo e incompleto.
10.2. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.4. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.5. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo campo indicado para
a resposta, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.6. N3o serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as quest8es
rasuradas. Marcacdo que comprometa a leitura ou o processamento eletronico da folha de respostas poderd acarretar a nao
contabilizacdo da respectiva resposta ou, quando tecnicamente inviavel a correc¢do, a anulacdo da prova

10.7. Em caso de anulagdo de questdo, o respectivo valor serd atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, inclusive agueles que tenham assinalado a alternativa considerada correta.

a)Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

b)Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.8. N&o sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do INSTITUTO CPA.

10.9. Os candidatos que se dirigirem ao banheiro durante a realizagdo da prova serdo obrigatoriamente submetidos a inspe¢do
por meio de detector de metais, tanto na entrada quanto na saida do banheiro. A Coordenacgdo poderd, ainda, determinar a
realizacdo de inspecdo por meio de detector de metais a qualquer momento durante a prova, sempre que julgar necessario.

10.10. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcdo diferente do qual
se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.11. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a CARGO
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.12, Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala deverdo acompanhar a conclusdo dos trabalhos de aplicagdo da
prova e somente poderdo deixar o local simultaneamente, apds a assinatura da Ata de Sala.

10.13 Ao concluir a prova, o candidato deverd entregar o material de prova e retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, ndo
sendo permitida, apds a entrega da prova, a utilizagdo dos banheiros ou a permanéncia nas dependéncias do local de prova.

10.14.. As instrucdes constantes na CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS, CARTAO DEFINITIVO DEINSCRICAO (CDI),
Caderno de QuestGes e na Folha de Respostas das Provas Objetivas, bem como As orientagGes expedidas pelo Instituto CPA
durante a realizagdo das provas terdo carater exclusivamente operacional e deverdo observar as disposi¢es deste Edital.

10.15. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pre determinados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) adotar comportamento que comprometa a ordem, a seguranca ou o regular desenvolvimento dos trabalhos, apds
adverténcia da equipe de aplicacdo, quando cabivel.

j)  fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k)  ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

[)  estiver portando armas.

10.16. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.17. A folha de respostas oficial do candidato sera disponibilizada na “Area do candidato” durante o prazo para recursal contra
a pontuacdo preliminar da prova objetiva.

10.18. O INSTITUTO CPA, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética serd aplicada aos candidatos aos cargos, borracheiro, coveiro, eletricista,eletricista de autos, motorista,
operador de maquinas, tratorista ,mecanico e mecanico de maquinas pesadas, de acordo com as condi¢Bes, critérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital e em eventual ato de convocagdo especifico.

11.2. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos classificados na Prova Objetiva até o limite estabelecido no anexo V
para cada cargo, observada a ordem de classificacdo e incluidos os candidatos empatados na ultima posicdo de convocacéo,
desde que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital.

11.3. A convocacdo sera realizada por tipo de prova,género e ordem alfabética, podendo ser alterada em fungdo de necessidade
técnica e / ou operacional de execucdo das provas.

11.4. A aplicacdo da prova pratica ocorrera na cidade de Sdo Luiz do Paraitinga, em data, horario e local a serem definidos no
ato convocatorio.

11.5. Em hipdtese alguma, serd permitida durante a espera e realizag¢do das provas a utilizagdo de quaisquer meio eletrénico.
11.6. Em hipdtese alguma, serd permitida a presenca de acompanhantes nos locais de prova, salvo os casos previstos em edital.

11.7. A Prova Prética tera carater eliminatodrio, sendo destinada a avaliar as habilidades e competéncias necessdrias ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

11.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horéario e do local da realizagdo da prova, para fins de
justificativa de auséncia.

11.9. A convocagdo para a Prova Pratica sera publicada, no dia conforme cronograma ANEXO lll, no endereco site da prefeitura
e do Instituto CPA, contendo a data, o horario, o local, as orientacdes e os critérios especificos para sua realizacdo.

11.10. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica na data, hordrio e local estabelecidos, ou que se retirar do local de sua
realizacdo antes de sua conclus3o.

11.11. Serd considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior ao minimo estabelecido
para o respectivo cargo, observados os critérios de avaliacdo previstos neste Edital.
Serd considerado reprovado o candidato que:
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a) ndo comparecer na data, no horario e no local previsto no ato convocatério da Prova Pratica;

b) comparecer em horario / dia diferente do previsto na convocacéao;

c) Ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da prova pratica;

d) Ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no regulamento da prova pratica constante do anexo V, para ser considerado
apto.

e) Infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, Independentemente do resultado alcangado na prova pratica.

f) N&o apresentar documento oficial com foto

g) Ndo apresentar habilitacdo (CNH) exigida pelo cargo, quando for o caso.

h) Se recusar a realizar a prova pratica no parametros e critérios estabelecidos no edital e regulamento.

11.12. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no enderego eletrénico oficial do Processo Seletivo, contendo a informagdo
APTO, INAPTO OU AUSENTE.

11.13. Para a Prova Prédtica, serdo convocados todos os candidatos com inscricdo deferida na reserva de vagas PCD,
independentemente de sua classificagdo

11.14. Quando necessaria e desde que previamente solicitada pelo candidato e deferida pela organizacao do Processo Seletivo,
sera assegurada a adocdo de adaptacdes razoaveis e condi¢es especificas de acessibilidade para a realiza¢cdo da Prova Prética,
observadas as caracteristicas e atribuicdes do cargo e de modo a garantir condicGes de participacdo em igualdade de
oportunidades.

11.15. As adaptacOes razoaveis serdo definidas de acordo com as necessidades individuais do candidato, mediante analise da
documentacdo apresentada e observadas a natureza da deficiéncia, as atribuicGes do cargo e a preservacdo dos critérios

essenciais de avaliacdo da Prova Pratica.

11.16. A adogdo de adaptagdo razodvel ndo podera implicar alteragdo das competéncias essenciais exigidas para o exercicio das
atribuicGes do cargo, devendo ser preservados os critérios objetivos de avaliacdo aplicaveis aos demais candidatos.

11.17. As demais informag0es, critérios, procedimentos, condi¢des de realizagdo e demais disposi¢Bes relativas a Prova Pratica
constardo do Regulamento Especifico das Provas Praticas, ANEXO V

12. DO RESULTADO

12.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgdo, em lista de classificagdo por opg¢do de
CARGO.

12.2. O O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva. As Provas Praticas, quando previstas,
ndo terdo cardter classificatério e ndo serdo utilizadas para composi¢cdo da pontuacdo do Resultado Final, destinando-se
exclusivamente a avaliacdo de aptiddo do candidato, que sera considerado APTO ou INAPTO, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital e no regulamento especifico da respectiva prova.

12.3. Na classificagdo final, em caso de empate entre candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

12.3.1. — NIVEL SUPERIOR CARGOS:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c)Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto;
d) Maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo e administracdo publica;
e) Maior idade entre os candidatos que permanecerem empatados.
f) Sorteio.
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12.3.2. — ATE O 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos nas questles de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto;
¢) Maior nimero de acertos nas questGes de matemadtica e raciocinio légico;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais do municipio
e) Maior idade entre os candidatos que permanecerem empatados.
f)Sorteio

12.3.3. — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto;
¢) Maior nimero de acertos nas questGes de matematica e raciocinio logico;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades e Conhecimentos Gerais;
e) Maior idade entre os candidatos que permanecerem empatados.
d) Sorteio.

12.3.4.— ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003,
sendo que serd dada a preferéncia de idade mais elevada
b)Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa e interpretacdo de texto
d) Maior nimero de acertos nas questdes de matematica e raciocinio légico;
f)Maior idade entre os candidatos que permanecerem empatados.
g)Sorteio

12.4. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo 7
deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo 13 — Dos Recursos, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos candidatos aprovados
no PROCESSO SELETIVO.

12.7. Em caso de necessidade de realizagdo de sorteio como critério de desempate, serd publicado ato convocatério especifico,
destinado aos candidatos envolvidos, contendo as regras, os procedimentos e demais informagdes necessérias a realizagdo da

etapa.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das InscricBes (pagamento do boleto);

b) Recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricdo;

c) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigbes aos candidatos PCD; Pedidos de condigcGes especiais
d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar

e) Recurso Contra o resultado Preliminar e totaliza¢do dos pontos;

f)  Contra o resultado da prova pratica, quando for o caso

g) Recurso Contra o Resultado Final.

13.3.1. Para fundamentagdo basica do recurso da alinea “a” do item 13.1 o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
para o e-mail: contato@institutocpa.com.br coépia do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de
identidade, caso contrdrio ndo serd possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

13.2. O prazo para interposi¢do dos recursos indicados no item 13.1 serd de acordo com os prazos estabelecidos no anexo IlI
(cronograma) do edital.
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13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item devera proceder da
seguinte maneira:

a) Acessar o site https://institutocpa.selecao.net.br

b) Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2026 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA;

c) Localizar o icone “RECURSO” que estara visivel somente durante o prazo do objeto do recurso;

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacdo do INSTITUTO CPA, empresa designada para realizacdo do PROCESSO SELETIVO.

13.4.1. O recurso deverd ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificages estabelecidas nas alineas do item 13.1 deste edital serdo
indeferidos.

13.5. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, que serdo indeferidos sem julgamento
de mérito.

13.6. N3o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

c) N&o apresentem fundamentagdo légica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnag&es, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo.

13.9. Os recursos julgados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site https://institutocpa.selecao.net.br,
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipdtese alguma haverd vista do caderno de questdes, revisdo de recursos ou recurso contra decisdo de recurso,
ressalvada a disponibilizacdo da Folha de Respostas prevista no item 10.18. A apresentacdo de recurso ndo interrompe o
andamento do Processo Seletivo nem altera o cumprimento do Cronograma (Anexo Ill).0s recursos julgados serdo
disponibilizados apenas na “Area do candidato”

13. 11. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacgdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

13.12, O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o ponto ja conquistado
pelo acerto da questdo;

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado. Apds o
julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente vir a ser alterado
o resultado da prova

14. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO, RECONVOCAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1. A Classificacdo Final e a Homologagdo do Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do
Paraitinga e no Diario Oficial do Municipio.
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14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se houver interesse e necessidade da Administracdo.

14.3. A publicacdo da Classificacdo Final, se dard com indicagdo dos nomes dos candidatos, do nimero da inscri¢do, da nota final
e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacdo no Processo Seletivo.

14.4. DA CONTRATAGCAO
14.4.1. A contratagdo do candidato serad feita respeitando-se a ordem da Classificagdo Final, considerando o nimero de
vagas disponiveis.

14.4.2. Os classificados convocados deverdo trazer os seguintes documentos, originais e cdpias simples, no ato da
atribuicdo, para contratagdo imediata:

a) Carteira Profissional comprovando a especialidade, devendo estar regularizada e

ativa, e com espacgo aptos para registro (copias da folha da foto e dos dados pessoais);

b) Cédula de Identidade dentro da validade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima eleicdo;

e) Certificado de Reservista;

f) PIS/PASEP (cartdo ou anotagdo na CTPS);

g) Histdrico Escolar;

h) Diploma;

i) Declaracdo de Acumulo de Cargo, se estiver trabalhando em outro érgdo publico;

j) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento atualizada, expedida hd menos de 90 (noventa) dias.Certiddo de
Nascimento atualizada (expedida ha menos de 90 dias) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 14 anos;
k)Comprovante de endereco recente (expedido ha menos de 90 dias);

l)Declaragdo de Qualificagdo Cadastral (emitida pelo portal e-social)

m)Atestado de Antecedentes (disponivel em www2.ssp.sp.gov/atestado).

14.5. A convocagdo do candidato sera feita por meio de Edital, que serd publicado no site da Prefeitura Municipal de S3o Luiz do
Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Diario Oficial do Municipio da Estancia Turistica de Sdo Luiz do
Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial, cujo acompanhamento serd unicamente de responsabilidade do
candidato.

14.6. A desisténcia formalizada ou o0 ndo atendimento, no prazo estipulado, da convocacdo implicara a exclusdo do candidato da
convocagdo em curso, sem prejuizo da possibilidade de reconvocacgdo, nas hipdteses e condigdes previstas neste Edital.

14.7. E facultado a Prefeitura solicitar documentos complementares necessarios exclusivamente & comprovacdo dos requisitos
previstos neste Edital e a formaliza¢do da contratacao.

14.8 No momento da contratacdo, sera ainda necessaria abertura de conta saldrio em banco conveniado com a Prefeitura. O
candidato devera requerer Documento/ Declaracdo para abertura de conta em banco conveniado

14.9. A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, ficando esta condicionada a existéncia de vaga, a
necessidade e ao interesse da Administragdo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e as demais disposi¢cdes deste
Edital.

14.10. Esgotada a convocacgdo dos candidatos classificados que ainda ndo tenham sido chamados, e persistindo a necessidade de
preenchimento de vagas durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, poderd a Administracdo proceder a
reconvocacgdo dos candidatos que anteriormente tenham declarado desisténcia ou recusado a vaga, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo e desde que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital.

14.11. A reconvocagdo prevista neste item ndo constitui direito a contratagdo, ficando
condicionada a existéncia de vaga, a necessidade e ao interesse da Administracdo, bem como a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

14.12. A reconvocacdo dos candidatos desistentes somente ocorrera apds esgotada a convocac¢do dos candidatos classificados
gue ainda ndo tenham sido chamados, ndo podendo o candidato reconvocado preterir candidato que permaneca aguardando
sua primeira convocagao.
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14.13. O candidato que, apds convocado, for contratado e assumir o exercicio do cargo, e posteriormente solicitar ou obtiver sua
exoneragao ou desligamento, serad considerado definitivamente desligado do Processo Seletivo Simplificado, ndo fazendo jus a
reconvocacgao, reintegragdo ou retorno a classificagdo para o mesmo cargo, ainda que o Processo Seletivo esteja dentro do prazo
de validade.

14.14. A possibilidade de reconvocagdo prevista neste Capitulo aplica-se exclusivamente aos candidatos que ndo tenham
efetivado a contratacdo e o exercicio do cargo, ndo abrangendo aqueles que, apds assumirem a vaga, tenham se desligado

voluntariamente ou por qualquer outra forma deixado de integrar o quadro da Administragdo.

14.15. Sobrevindo lei nova sobre o regime juridico-administrativo da contratagdo temporaria, aplicar-se-3 aos contratos novos,
mantendo-se as regras atuais aqueles firmados antes da edicdo de eventual legislagdo.

14.16. No caso de eventual modificagdo do regime juridico dos empregos publicos, sua aplicagdo sera imediata aos contratos
eventualmente vigentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais publica¢ces
referentes a este Processo no site https://institutocpa.selecao.net.br https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial.

15.2. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

15.3. Os atos do Processo Seletivo serdo levados ao conhecimento do candidato por meio de publicacdes no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga https://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br, bem como, no Didrio Oficial do Municipioda Estancia
Turistica de Sdo Luiz Paraitingahttps://saoluizdoparaitinga.sp.gov.br/diariooficial

15.4. A classificagdo final dos candidatos serd homologada por ato do Chefe do Executivo.
15.5. Os recursos serdo analisados e julgados nos termos do Capitulo 13 deste Edital.
15.6 .Ainscri¢do do candidato importa no conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas no presente Processo Seletivo.

15.7. A contratacdo do candidato aprovado obedecerd rigorosamente a classificagdo, o limite de vagas existentes, a necessidade
dos servicos e a disponibilidade financeira e orcamentdria para tanto, sem prejuizo do preenchimento de eventuais vagas que
poderdo ser criadas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

15.8. O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga -SP, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu telefone e email atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo.

15.9. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, vicio ou falsidade em qualquer ato do Processo Seletivo, podera ser proposta
a Prefeito Municipal a anulagdo dos atos afetados, inclusive aqueles relacionados a contratagdo de candidatos beneficiados, sem
prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

15.10. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que ficard
a disposicdo pela Internet nos enderecos: https://institutocpa.selecao.net.br ou www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica. O candidato autoriza, ainda, de maneira expressa, a divulgacdo de seu nome, numero de
inscricdo e respectivas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica, em conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).
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16.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga e o Instituto CPA tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes
como as que se referem a coleta, producgdo, recepcdo, classificagao, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacgdo, modificacdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extracdo.

16.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga e Instituto CPA ficam autorizadas a tomar decisdes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos
ofertados por este, como: divulgacdo de material pelo Instituto CPA através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em
redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o Instituto CPA e a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga.

16.4. Instituto CPA e a Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Paraitinga ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do

candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados
os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

17. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

17.1. Sera assegurado ao candidato o direito do tratamento pelo nome social, nos termos do Decreto n 8.727/2016
17.2. O candidato devera realizar ou atualizar seu cadastro previamente a inscri¢do, informando o nome social.

17.3. Para ser identificado no dia da prova, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala o documento oficial com foto,
sendo admitida a realizagdo da prova mesmo na auséncia de documento com nome social, desde que apresentado documento
valido previsto neste edital.

17.3.1 Aassinatura do candidato devera corresponder a constante no documento oficial apresentado.

17.4. O Instituto CPA podera solicitar documento de registro civil para fins de conferéncia, nos termos da Resolugdo Federal n®
12, de 16 de janeiro de 2015

SAO LUIZ DO PARAITINGA, 16 de outubro de 2026.
Sr. ALEX EUZEBIO TORRES
PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE SAO LUIZ DO PARAITING

ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2026

NIVEL FUNDAMENTAL (52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ):

Conserveiro de Estradas, Controlador de Animais,Gari,jardineiro,Pedreiro,Pessoal de Obras,Segurancga,Servente de Servigos
Gerais,Auxiliar de Mecanico,Borracheiro,Coveiro,Eletricista,Eletricista de Autos,Tratorista,Operador de Mdaquina,Motorista,
Marceneiro

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto; Identificacdo do assunto e da finalidade do texto; Localizagcdo de informacgGes expressas no
texto; Sequéncia de acontecimentos e relagdes de causa e consequéncia; RelagGes entre palavras, imagens, placas e outros sinais;
Significado de palavras e expressGes no contexto; Sinébnimos e anténimos; Ordem alfabética; Ortografia; Separacdo silabica;
Acentuacdo grafica; Emprego de letras mailsculas e minusculas; Sinais de pontuagdo; Substantivos e suas flexdes de género e
numero; Adjetivos.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Sistema de numeragdo decimal; Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais em situagGes praticas; Resolugdo
de problemas com duas ou mais operagGes; Fracdes usuais: metade, terga parte e quarta parte; NUmeros decimais em pregos e
medidas; Sistema monetario brasileiro: compras, pagamentos e troco; Medidas de comprimento: metro, centimetro e
quilébmetro; Medidas de massa e capacidade: quilograma, grama, litro e mililitro; Medidas de tempo: reldgio, calendario e
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duracdo de atividades; Reconhecimento de figuras planas e calculo do perimetro de retdngulos.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

Gerografia, Formacdo histdrica e marcos da organizacdo administrativa municipal; Organizagdo do espaco; Caracteristicas do
relevo; Rios e recursos hidricos do municipio; Vegetacdo; Atividades econdmicas; Patrimonio histdrico; Manifestacdes culturais;
Caracteristicas da populagdo e leitura de dados oficiais municipais; Prevengdo de enchentes e cuidados coletivos com o territério
e o0 patrimdnio.

NIVEL FUNDAMENTAL: CARGOS: Almoxarife,Auxiliar de Transito,Guarda Municipal,Recepcionista, Mecanico,
Mecanico de Maquinas Pesadas, secretario da junta militar

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; Identificacdo de tema, finalidade e publico do texto; Informacdes explicitas e inferéncias apoiadas no
texto; Sequéncia de fatos e relagdes de causa, consequéncia e oposicao; Relagdes entre linguagem verbal e ndo verbal;
Significagdo contextual de palavras e express@es; Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; Sentido literal e figurado;
Ortografia oficial; Silaba tonica, separacdo silabica e acentuacdo grafica; Substantivos e adjetivos: emprego e flexGes; Artigos e
numerais: emprego no texto; Pronomes e referéncia a termos anteriores; Verbos: tempos e modos em usos frequentes;
Advérbios e locu¢bes adverbiais; Preposicdes e conjungdes nas relagdes entre palavras e orag8es; Frase e oracgdo: sujeito e
predicado em construcdes simples; Concordancia nominal e verbal; Regéncia; Pontuacdo e reescrita de frases com preservacao
do sentido.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operag¢des com numeros naturais, inteiros e racionais; Fragdes, decimais e equivaléncia de representacées; Razdo, proporcdo e
regra de trés simples; Porcentagens, aumentos e descontos; Equacbes do primeiro grau aplicadas a problemas; Sistema
monetario; ConversGes de comprimento, massa e capacidade; Medidas de tempo e duracdo de tarefas; Perimetro e area de
figuras planas usuais; Volume de blocos retangulares e relacdo com capacidade; Média aritmética e leitura de tabelas e graficos;
Sequéncias numéricas e problemas de organizagao ldgica.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades nacionais e internacionais: acontecimentos atuais de relevancia. Organizagdo territorial do Brasil; Diversidade
cultural brasileira e respeito as diferencas; Cidadania e acesso aos servicos publicos; Patrimoénio publico e responsabilidade na
conservacdo dos espacos coletivos; Agua potavel, saneamento e condices de vida; Residuos sélidos, reciclagem e consumo
responsavel; Preserva¢do ambiental e uso racional de recursos; Eventos climaticos e prevengdo de riscos a comunidade; Saude
coletiva e prevencdo de doencas no cotidiano; Mobilidade, acessibilidade e convivéncia nos espagos publicos; Seguranca digital
e reconhecimento de informagdes falsas; Transformacdes do trabalho e uso cotidiano das tecnologias.

NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO: Cargos: Auxiliar Administrativo, Escriturdrio,Fiscal de Transito,Fiscal de Tributos,Fiscal
Municipal, Tesoureiro,Técnico em Informatica, Técnico de Seguranga do Trabalho

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos; Informac@es explicitas, inferéncias e pressupostos textuais; Tema, tese, argumentos e organizacdo de
ideias; Coesdo referencial: pronomes, substituicdes e retomadas; Coesdo sequencial e relagdes de sentido entre oragdes;
Coeréncia, progressdo tematica e adequagdo ao contexto; Sentido literal, figurado, polissemia e ambiguidade; Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; Ortografia oficial e emprego do hifen; Acentuacgdo grafica; Classes de palavras e fun¢des no
texto; Formacdo de palavras e efeitos de sentido de afixos; Tempos, modos e vozes verbais; Pronomes e colocagdo pronominal;
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Coordenacdo e subordinagcdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal e emprego da crase; Pontuacdo e efeitos de sentido; Reescrita de periodos com corre¢do gramatical e
preservagdo do sentido.

Matemética/Raciocinio L4gico

Operacgdes e problemas com numeros racionais; Razdo, proporgdo e divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta;
Porcentagens e variagBes sucessivas; Juros simples e situagdes de matematica financeira; EquagGes do primeiro grau e sistemas
lineares de duas incognitas; Conversdes de medidas e problemas com tempo e capacidade; Perimetros, areas e volumes de
figuras usuais; Média aritmética, média ponderada e interpretacdo de graficos; Principio multiplicativo e probabilidade em
espacos finitos simples; Proposicdes, conectivos, negacao e equivaléncias elementares; Sequéncias e problemas de associagdo e
ordenacdo ldgica.

Atualidades e Conhecimentos Gerais

instituto

AvaliagBes e
Selegoes Publicas




Atualidades nacionais e internacionais: acontecimentos atuais de relevancia. Organizacdo politica e territorial do Brasil;
Caracteristicas geograficas e socioecondmicas do estado de Sdo Paulo; Populacdo brasileira, urbanizacdo e transformacdes
demograficas; Cidadania, participagdo social e direitos humanos; Diversidade cultural e enfrentamento da discriminagdo; Meio
ambiente, biodiversidade e sustentabilidade; Mudancas climaticas e prevencdo de desastres; Saneamento, salde coletiva e
condic¢des de vida; Trabalho, renda e impactos sociais da tecnologia; Cultura digital, desinformacdo e verificacdo de fontes;
Mobilidade urbana, acessibilidade e uso dos espagos publicos; Fatos de relevancia social ligados aos temas anteriores.

Informatica

Nog¢Ges de hardware, software e utilizagdo do sistema operacional Windows 11. Organizagao de arquivos, pastas e documentos
digitais. Edicdo e formatagdo basica de textos no Microsoft Word versdes 2021 e 2024 para Windows. Utilizagdo de planilhas,
célculos e graficos simples no Microsoft Excel versdes 2021 e 2024 para Windows. Elaboracdo e exibicdo de apresentacles no
Microsoft PowerPoint versdes 2021 e 2024 para Windows. Navegac¢do e pesquisa na internet com Google Chrome e Microsoft
Edge. Correio eletrénico e comunicagao digital com Gmail, Outlook na Web, Google Meet e Microsoft Teams. Armazenamento e
compartilhamento de arquivos em nuvem com Google Drive e Microsoft OneDrive. NogGes de seguranca digital, protecdo de
informacgdes e prevencgdo de golpes virtuais. Nogdes de inteligéncia artificial generativa e uso responsavel de suas ferramentas
no cotidiano.

Administragdo Publica e Legislagao

Principios constitucionais da administragdo publica; Organizacdo municipal e distingdo entre administracdo direta e indireta;
Conduta ética, impessoalidade e respeito ao interesse publico; Atendimento ao usuario de servigos publicos: Lei n? 13.460/2017;
Transparéncia ativa e passiva: Lei n? 12.527/2011; Informacdo publica, sigilo e encaminhamento de pedidos de acesso; Dados
pessoais e dados sensiveis: Lei n2 13.709/2018; Cuidados com coleta, consulta e compartilhamento de dados no atendimento;
Atos administrativos e sua identificacdo em rotinas de trabalho; Nog¢des de processo administrativo e direito de defesa; NocGes
de compras e contratos publicos na Lei n® 14.133/2021; Zelo pelo patrimbnio, registro de ocorréncias e prestacdo de
informacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizacdo das rotinas de uma unidade administrativa; Planejamento de tarefas, prioridades e controle de prazos; Atendimento
presencial, telefonico e por meios digitais; Comunicacdo interna e encaminhamento de demandas; Redacdo de comunicac¢des
administrativas com clareza e objetividade; Recebimento, protocolo e tramitacdo de documentos; Classificacdo, organizagdo e
localizagdo de documentos; Conferéncia de formuldrios, cadastros e registros; No¢des de arquivo corrente e controle de
empréstimos; Planilhas eletrénicas: tabelas, férmulas basicas e filtros; Editor de textos: formatacdo de documentos
administrativos; Correio eletronico: destinatarios, anexos e comunicacdo segura; Apoio ao recebimento e a distribuicdo de
materiais; Controle de bens e solicitagdo de manutencdo; Conferéncia documental de requisicbes e pedidos de compra;
Digitalizacdo e organizacdo de arquivos eletrénicos; Prevencdo de erros, retrabalho e perda de informacdes; Sigilo, protecdo de
dados e conduta no atendimento.

CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS: ESCRITURARIO

Escrituragdo administrativa e integridade dos registros; Recebimento, conferéncia e autuacdo de documentos; Protocolo e
controle de tramitacdo; Cadastro, atualizacdo e validacdo de dados; Organizacdo de livros, fichas e assentamentos
administrativos; Classificagdo e arquivamento de documentos correntes; Localizagdo, empréstimo e devolugdo de documentos;
Reda¢do de oficios, memorandos, declaragdes e relatdrios simples; Conferéncia de informagBes antes da emissdo de
documentos; Operacdo de sistemas de expediente e gestdo documental; Digitacdo e revisdo de registros e documentos; Editor
de textos e padroniza¢do de documentos; Planilhas eletronicas e conferéncia de somas e dados; Correspondéncia eletronica e
controle de anexos; Digitalizacdo, identificacdo de arquivos e controle de versGes; Controle de prazos e pendéncias documentais;
Atendimento e prestagdo de informagGes dentro da competéncia funcional; Sigilo e protecdo de dados em registros fisicos e
digitais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESCRITURARIO

Escrituracdo administrativa e integridade dos registros; Recebimento, conferéncia e autuacdo de documentos; Protocolo e
controle de tramitacdo; Cadastro, atualizacdo e validagdo de dados; Organizacdo de livros, fichas e assentamentos
administrativos; Classificagdo e arquivamento de documentos correntes; Localizagao, empréstimo e devolugdo de documentos;
Redagdo de oficios, memorandos, declaragdes e relatdrios simples; Conferéncia de informagBes antes da emissdo de
documentos; Operacdo de sistemas de expediente e gestdo documental; Digitacdo e revisdo de registros e documentos; Editor
de textos e padronizagdo de documentos; Planilhas eletrdnicas e conferéncia de somas e dados; Correspondéncia eletrdnica e
controle de anexos; Digitalizacdo, identificagcdo de arquivos e controle de verses; Controle de prazos e pendéncias documentais;
Atendimento e prestacdo de informacdes dentro da competéncia funcional; Sigilo e protecdo de dados em registros fisicos e
digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito e competéncias municipais; Normas gerais de circulacado e conduta; Sinalizagdo vertical, horizontal,
semafdrica e temporaria; InfragBes relativas a circulacdo e ao estacionamento; InfragGes relativas ao condutor e a documentagao;
InfragBes relativas as condi¢Bes de seguranca do veiculo; Distingdo entre infragdo, penalidade e medida administrativa;
Competéncia, requisitos e preenchimento do auto de infragdo; Fiscalizagdo conforme o Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Transito; Abordagem e comunicacdo respeitosa com o usuario da via; Fiscalizagdo e protecdo de pedestres e ciclistas; Operacdes
em areas escolares e de grande circulagdo; Uso de registros e equipamentos de fiscalizacdo autorizados; Observagdo de
condi¢des que comprometem a seguranca viaria; Providéncias em sinistros e preservacao das condi¢Bes de seguranca; Relatdrios
de fiscalizagdo e documentacdo de ocorréncias; Etica, legalidade e responsabilidade do agente; Protecdo de dados e tratamento
de imagens e registros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL MUNICIPAL

Poder de policia administrativa e limites da atuagdo municipal; Competéncia para fiscalizacdo de atividades e espacos publicos;
Licengas e documentos de funcionamento de estabelecimentos; Vistorias e planejamento de rotas de fiscalizagdo; Uso de
calcadas, vias, pracas e areas publicas; Comércio ambulante e ocupacdo tempordéria do espaco publico; Publicidade e instalacdo
de anuncios sujeitos a autorizacdo; Limpeza de imdveis, terrenos e areas de circulacdo; Descarte irregular de residuos e
comunica¢do aos setores competentes; Sossego publico e registro de reclamagdes; Inspecdo de condi¢cdes aparentes de
acessibilidade; Verificagdo documental em eventos e atividades tempordrias; Notificacdo e orientacdo para regularizacdo;
Lavratura de autos e relato objetivo dos fatos; Registro fotografico e preservacdo de evidéncias; Controle de prazos e retorno de
fiscalizagdo; Atendimento ao cidado e manejo de conflitos; Etica, impessoalidade e encaminhamento de matérias especializadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE TRIBUTOS

Competéncia tributdria municipal e limitagcdes constitucionais; Obrigacdo tributaria principal e acessoria; Sujeito ativo, sujeito
passivo e responsabilidade tributdria; Cadastro imobilidrio e cadastro de atividades econémicas; IPTU: elementos do tributo e
conferéncia cadastral; ISS: prestacdo de servicos, documentos fiscais e obrigacdes acessorias; ITBI: situagcdes de incidéncia e
elementos de apuragdo; Taxas municipais e exercicio do poder de policia; Langamento tributario e suas modalidades; Crédito
tributario: constituicdo, suspensdo e extingdo; Decadéncia e prescricdo em situagles de fiscalizagdo; Isengdes, imunidades e
necessidade de enquadramento legal; Conferéncia de declarag¢des, guias e documentos fiscais; Diligéncia fiscal, identificacdo de
inconsisténcias e registro de evidéncias; Intimacdes, notificagGes e autos no procedimento fiscal; Sigilo fiscal e atendimento ao
contribuinte; Divida ativa e fluxo de encaminhamento para cobranga; Reforma tributaria do consumo e nog¢des da transi¢do
municipal para o IBS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TESOUREIRO

Organizagdo das rotinas de tesouraria; Conferéncia de documentos que autorizam recebimentos e pagamentos; Receita e
despesa publica em suas etapas operacionais; Controle de caixa e movimentacdes financeiras; Programacdo de pagamentos e
controle de vencimentos; Conciliagdo bancaria e identificagdo de divergéncias; Conferéncia de extratos e comprovantes; Controle
de disponibilidades e recursos vinculados; Ordens bancérias e conferéncia de favorecidos; Retengdes e recolhimentos conforme
documentacdo validada; Adiantamentos, prestacdo de contas e devolucdo de saldos; Guarda de valores e prevencgdo de acesso
indevido; Segregacdo de fungdes e dupla conferéncia; Relatdérios de movimentagdo e posicdo financeira; Planilhas aplicadas ao
controle de pagamentos e saldos; Prevencdo de fraudes em boletos e altera¢des cadastrais; Controle de estornos, devolugdes e
pagamentos rejeitados; Arquivamento e rastreabilidade dos documentos financeiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura basica de computadores e identificacdo de componentes; Montagem, manutencdo e diagndstico de hardware;
Instalagcdo e atualizacdo de sistemas operacionais; Gerenciamento de usuarios, permissGes e perfis de acesso; Instalacdo e
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configuracdo de aplicativos e periféricos; Redes locais: enderecamento IP e comunicacdo basica; Cabeamento, equipamentos de
rede e conectividade sem fio; Servicos de rede: DNS, DHCP e compartilhamento de recursos; Diagndstico de falhas de
conectividade; Suporte a editores de texto, planilhas e correio eletronico; Cépias de seguranga, restauragao e teste de
recuperacdo; Protecdo contra malware, fraudes e engenharia social; Atualizacdes de seguranca e protegdo de contas;
Virtualizacdo e servicos em nuvem no suporte operacional; Inventario de ativos e controle de licencas; Registro de chamados,
priorizacdo e documentagdo técnica; Automacao de tarefas por scripts simples; Protecdo de dados, descarte seguro e resposta
inicial a incidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicdes profissionais e organizacdo da seguranga e salde no trabalho; Gerenciamento de riscos ocupacionais e Programa de
Gerenciamento de Riscos; Inventdrio de riscos e plano de acdo; Reconhecimento de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
Avaliagdo de riscos de acidentes e medidas de controle; Fatores ergonémicos e riscos psicossociais relacionados ao trabalho;
Hierarquia de prevencdo e protegdo coletiva; Selegdo, entrega, uso e conservacao de equipamentos de prote¢do individual;
Investigacdo de acidentes e identificagdo de causas; InspecGes e elaboracdo de relatérios de seguranga; Treinamentos e
comunicagdo de riscos; Atuagdo articulada com CIPA e servicos de saude ocupacional; Seguranca em maquinas, instalagdes
elétricas e atividades de manutengdo; Segurancga na construgao, no trabalho em altura e em espacgos confinados; Prevengao de
incéndios e preparacdo para emergéncias; Sinalizacdo, rotulagem e informacgGes de seguranca de produtos quimicos; Registros
de acidentes e documentagdo de seguranca do trabalho; Indicadores e acompanhamento da eficdcia das medidas preventivas.

NIVEL SUPERIOR: Controladorinterno,Arquiteto,AssistenteSocial,Bibliotecario,Fonoaudiélogo,
Nutricionista,Psicélogo,Advogado,Médico Veterinario,Engenheiro Civil

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e analise critica de textos de diferentes géneros; Inferéncias, pressupostos, subentendidos e limites da
interpretacdo; Tese, argumentacgdo, contra-argumentacdo e relagdes logico-discursivas; Organizagdo textual e progressdo
tematica; Coesdo referencial e sequencial; Coeréncia, intertextualidade e relagGes entre textos; Modalizagdo, ponto de vista e
efeitos de sentido; Polissemia, ambiguidade e relagdes semanticas; Variacdo linguistica e adequacdo de registro; Ortografia oficial
e acentuacdo grafica; Classes de palavras e fungdes sintatico-semanticas; Estrutura e formacdo de palavras; Tempos, modos,
aspectos e vozes verbais; Pronomes, referéncia e colocacdo pronominal; Sintaxe da oracdo e funcdes dos termos; Coordenacdo,
subordinacdo e relacbes entre oragBes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal e emprego da crase;
Pontuacao, paralelismo e articulagdo de periodos; Reescrita e equivaléncia de estruturas com preservacdo de sentido e correcao.
Matematica/Raciocinio Logico

RazGes, proporgdes e divisdo proporcional; Porcentagens e interpretacdo de variacOes relativas e absolutas; Regra de trés e
relagdes entre grandezas; Matematica financeira: juros simples e compostos em situagdes delimitadas; Equacbes e sistemas
lineares aplicados a problemas; Médias, mediana e interpretacdo de distribui¢Bes; Leitura critica de tabelas, graficos e
indicadores; Principios de contagem e probabilidade elementar; Opera¢cdes com conjuntos e diagramas; Proposi¢es, conectivos
e tabelas-verdade; Negacdo, equivaléncias e validade de argumentos; Problemas de associa¢do, ordenacgdo e sequéncias ldgicas.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (exceto para os cargos de fonoaudiélogo, nutricionista e médico veterinario)

Atualidades nacionais e internacionais: acontecimentos atuais de relevancia. Organiza¢do do Estado brasileiro e relagGes
federativas; Dinamica demografica, urbanizacdo e desigualdades territoriais; Caracteristicas socioeconémicas do Brasil e do
estado de S&do Paulo; Direitos humanos, diversidade e inclusdo social; Participacdo social e desafios contempordneos dos servicos
publicos; Mudangas climaticas, riscos e adaptacdo das cidades; Saneamento, recursos hidricos e sustentabilidade;
Desenvolvimento econdmico, trabalho e transformagdes tecnoldgicas; Inteligéncia artificial e impactos sociais da transformacdo
digital; Desinformacdo, educagdo midiatica e leitura critica de fontes; Cultura, patrimoénio e relagGes entre identidade e territorio;
Andlise de fatos contemporaneos relacionados aos temas anteriores.

Administragdo Publica e Legislagdo

Principios constitucionais e sua aplicacdo a gestdo municipal; Competéncias municipais e organizagdo administrativa; Atos
administrativos: elementos, atributos e controle; Processo administrativo, motivacdo e garantias do interessado; Agentes
publicos e responsabilidade funcional; Governanga, integridade e gestdo de riscos no setor publico; Controle interno, controle
externo e controle social; Transparéncia e acesso a informacdo na Lei n? 12.527/2011; Protecdo de dados pessoais na
administracdo publica; Direitos dos usuarios de servicos publicos na Lei n? 13.460/2017; Planejamento e fiscalizagdo de
contratacGes na Lei n2 14.133/2021; Orgamento publico e responsabilidade fiscal: no¢des de planejamento e execucgdo.

Informatica

Noc¢Ges de hardware, software e utilizagdo dos recursos usuais do sistema operacional Windows 11. Gerenciamento de arquivos,
pastas e documentos digitais nas rotinas profissionais. Producdo, formatacdo e revisdo de documentos no Microsoft Word,
versGes 2021 e 2024. Utilizacdo de planilhas, formulas, fungbes e graficos usuais no Microsoft Excel, versdes 2021 e 2024.
Elaboracdo e apresentacdo de conteudos profissionais no Microsoft PowerPoint, versdes 2021 e 2024. Navegacdo, pesquisa,

instituto

AvaliagBes e
Selegoes Publicas




avaliacdo de informacGes e utilizagdo de servicos online com Google Chrome e Microsoft Edge. Correio eletronico e comunicacdo
profissional com Gmail, Outlook na Web, Google Meet e Microsoft Teams. Armazenamento em nuvem, compartilhamento de
arquivos e trabalho colaborativo com Google Drive e Microsoft OneDrive. Seguranca da informagdo, privacidade e protecdo de
dados no ambiente de trabalho. Utilizacdo responsavel da inteligéncia artificial generativa como ferramenta de apoio as
atividades profissionais.

CONHECIMENTOS ESPEC[FICOS: CONTROLADOR INTERNO

Finalidades constitucionais e organiza¢do do controle interno municipal; Governanca, integridade e ambiente de controle; Gestdo
de riscos e avaliagdo dos controles internos; Planejamento de auditoria baseado em riscos; Procedimentos de auditoria,
amostragem e suficiéncia de evidéncias; Achados, causas, efeitos e recomendag¢des de auditoria; Relatérios, contraditério e
monitoramento de recomendacdes; Plano plurianual, diretrizes orcamentarias e orcamento anual; Execucdo da receita e da
despesa publica; Responsabilidade fiscal e limites de gestdo; Controle de pessoal, folha de pagamento e encargos; Auditoria de
compras, licitagdes e contratos; Controle de execugdo, medi¢do e pagamento de obras e servigos; Transferéncias, convénios e
prestacGes de contas; Avaliacdo de bens, estoques e controles patrimoniais; DemonstracGes contdbeis e informacdes fiscais;
Transparéncia, acesso a informacgado e controle social; Prevencdo de fraude, conflito de interesses e desvio de recursos; Analise
de dados e trilhas de auditoria em sistemas digitais; Avaliagdo de resultados, indicadores e desempenho de politicas publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO

Projeto arquiteténico e programa de necessidades de equipamentos publicos; Representacgdo grafica e documentacdo técnica
de projetos; Desenho universal e acessibilidade em edificaces e espacos urbanos; Conforto térmico, acustico e luminico;
Eficiéncia energética e estratégias bioclimaticas; Sistemas construtivos e especificacdo de materiais; Compatibilizacdo de projetos
e coordenacdo de disciplinas; Modelagem da informacdo da construcdo e fluxos colaborativos em BIM; Planejamento urbano e
leitura da estrutura da cidade; Uso e ocupacdo do solo e instrumentos de politica urbana; Habitacdo de interesse social e
regularizagdo fundiaria urbana; Mobilidade, espacos publicos e caminhabilidade; Paisagismo, infraestrutura verde e adaptacao
climatica; Patrimonio cultural, conservacdo e intervencdo em edificagGes histdricas; Diagndstico de conservacdo e planejamento
de manutencdo predial; Orcamentacdo, quantificacdo e cronogramas de obras; Fiscalizagdo de obras e conformidade com
projetos e especificagdes; Contratagao publica de projetos e servigos de arquitetura; Analise técnica de licenciamento dentro da
competéncia profissional; Etica, responsabilidade técnica e registro de atividades profissionais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Questdo social e expressdes das desigualdades no territério;
Projeto ético-politico e regulamentacao profissional; Seguridade social e articulagdo entre assisténcia, saude e previdéncia; LOAS
e organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social; Protecdo social basica e trabalho social com familias; Protecdo social
especial e situacGes de violagdo de direitos; Territorializagcdo e vigilancia socioassistencial; Estudo social, entrevista e visita
domiciliar; Relatérios, laudos e pareceres sociais; Planejamento e avaliagdo de projetos e servicos sociais; Beneficios
socioassistenciais e acesso a direitos; Trabalho em rede e articulagdo intersetorial; Atendimento a criangas, adolescentes e suas
familias; Protecdo de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia; Violéncias, género, raca e enfrentamento da discriminacdo;
Participac¢do social e atuacdo nos espacos de controle democratico; Servico Social na saude e nos demais servicos municipais;
Registros profissionais, sigilo e prote¢do de dados; Resposta social a emergéncias, desastres e deslocamentos de familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIBLIOTECARIO

Fundamentos de biblioteconomia e fungdo social das bibliotecas publicas; Planejamento e gestdo de unidades de informacdo;
Politica de desenvolvimento e avaliagdo de cole¢Bes; Selegdo, aquisicdo, descarte e conservagdo de acervos; Catalogagdo
descritiva e controle bibliografico; Padrées de metadados e intercambio de registros; Classificacdo bibliografica e organizagdo do
acervo; Indexacdo, linguagens documentarias e controle de autoridade; Catédlogos e sistemas de recuperagao da informacdo;
Servigo de referéncia e atendimento ao usuario; Estudos de usudrios e avaliagdo dos servicos; Mediagdo da leitura e formagdo
de leitores; Competéncia em informagdo e educagdo mididtica; Bibliotecas digitais e repositdrios institucionais; Preservagdo de
objetos digitais e gestdo de acesso; Acessibilidade, formatos acessiveis e desenho de servicos inclusivos; A¢des culturais e relagdo
com a comunidade; Direitos autorais e condi¢es de uso de recursos informacionais; Etica, privacidade e protecdo de dados de
usuarios; Curadoria de informacdo e avaliagdo critica de conteldos gerados por inteligéncia artificial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Desenvolvimento e alteragGes da linguagem oral; Linguagem escrita e atuagdo
fonoaudioldgica nas dificuldades de aprendizagem; Transtornos dos sons da fala; Fluéncia e seus transtornos; Avaliacdo e
intervencdo em voz; Motricidade orofacial e fungdes estomatognaticas; Avaliacdo e reabilitacdo da degluticdo; Audiologia clinica
e interpretacdo de exames audioldgicos; Saude auditiva, prevencdo e reabilitacdo; Comunicacdo suplementar e alternativa;
Fonoaudiologia nos transtornos do neurodesenvolvimento; AlteracGes adquiridas de linguagem e comunicagdo; Cuidado
fonoaudiolégico no envelhecimento; Fonoaudiologia educacional e agGes colaborativas na escola; Atuacdo na atencdo primaria
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e em redes de cuidado; Planejamento terapéutico e avaliacdo de resultados; Tecnologia assistiva e recursos digitais
regulamentados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA

Fundamentos de nutrigdo e metabolismo de nutrientes; Avaliagdo do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida; Diagndstico
nutricional e planejamento do cuidado; Nutrigdo materno-infantil e alimentacdo complementar; Nutricdo da pessoa idosa;
Terapia nutricional nas condi¢Ges cronicas prevalentes; Alergias, intolerancias e necessidades alimentares especiais; Seguranca
alimentar e nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Vigilancia alimentar e nutricional e interpretagdo de
indicadores; Educagdo alimentar e nutricional; Planejamento de cardapios e fichas técnicas de preparagdo; Gestdo de unidades
de alimentacdo e nutricdo; Recebimento, armazenamento e distribuicdo de alimentos; Boas praticas e prevencdo de doencas
transmitidas por alimentos; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e responsabilidade técnica; Compras publicas de
alimentos e agricultura familiar; Sustentabilidade, desperdicio e avaliagdo da produgdo de refei¢cdes; Prdtica baseada em
evidéncias e andlise critica de recomendacdes alimentares; Etica, prontuario e protecdo de dados no atendimento nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

Fundamentos tedricos e epistemoldgicos da Psicologia; Desenvolvimento humano ao longo do ciclo de vida; Processos
psicoldgicos basicos e comportamento; Avaliagdo psicoldgica e escolha de métodos e instrumentos; Psicometria e critérios de
validade e precisdo; Psicopatologia e formulacdo de hipdteses psicoldgicas; Entrevista, acolhimento e construgdo do vinculo;
Intervencdes psicoldgicas individuais e grupais; Saude mental e atengdo psicossocial; Atuacdo psicoldgica na atencdo primaria e
em redes de saude; Atuacdo no SUAS e protecdo de vinculos e direitos; Psicologia escolar e institucional sem patologizacdo da
aprendizagem; Violéncias e cuidado de pessoas em situacdo de vulnerabilidade; Prevencdo do suicidio e manejo de situagBes de
crise; Trabalho, organizacGes e saude do trabalhador; Diversidade, relagdes étnico-raciais e enfrentamento da discriminacéo;
Trabalho interdisciplinar e elaboracdo de projetos de intervencdo; Documentos psicoldgicos e registros profissionais; Servicos
mediados por tecnologias e prote¢do de dados; Cédigo de Etica e avaliagdo critica de evidéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO

Direito constitucional e autonomia municipal: principios fundamentais, eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais,
direitos e garantias fundamentais, organizacdo federativa, reparticdo de competéncias, interesse local e competéncia
suplementar, autonomia politica, administrativa e financeira do Municipio, atribuicdes dos Poderes Executivo e Legislativo
municipais e tutela dos direitos sociais nas politicas publicas; Controle de constitucionalidade e processo legislativo municipal:
controle difuso e concentrado, parametros de controle das leis municipais, controle perante o Tribunal de Justica e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental, efeitos das decisGes e modulagdo, Lei Organica, iniciativa legislativa, reserva de
iniciativa, emendas, sanc¢do, veto, promulgacdo, publicacdo e limites do poder regulamentar; Direito administrativo: principios,
administracdo direta e indireta, centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracgdo, autarquias e fundagGes, poderes hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia, vinculagdo e discricionariedade, elementos e atributos dos atos administrativos, motivac¢do,
anulagdo, revogacdo e convalidacdo, bens publicos, afetacdo, desafetacdo, uso e alienagdo, seguranca juridica e aplicagdo da
LINDB a gestdo publica; Agentes publicos e regimes de pessoal: cargos, empregos e funcdes publicas, concurso, provimento e
vacancia, contratacdo temporaria, cargos em comissdo e funcdes de confianga, estagio probatdrio e estabilidade, remuneracdo,
teto constitucional e acumulacdo, direitos, deveres, impedimentos e responsabilizagdo, sindicancia e processo disciplinar,
aspectos constitucionais da previdéncia dos servidores e distingdo entre regimes estatutario e celetista; Responsabilidade civil
do Estado: fundamentos constitucionais, responsabilidade por agdo e omissdo, regimes objetivo e subjetivo, dano e nexo causal,
causas excludentes e atenuantes, responsabilidade das prestadoras de servigcos publicos, reparagdo dos danos materiais e
extrapatrimoniais, direito de regresso, prescricdo e elaboragdo da defesa municipal em demandas indenizatdrias; LicitagGes,
contratos administrativos e contratagdo direta: Lei n? 14.133/2021, planejamento, estudo técnico preliminar, termo de
referéncia, pesquisa de precos, gestdo de riscos e controle juridico prévio, modalidades e critérios de julgamento, habilitacdo,
impugnacdes e recursos, dispensa e inexigibilidade, formalizagdo, vigéncia, prorrogacdo, gestdo e fiscalizagdo contratual,
alteragGes, reajuste, repactuacdo, reequilibrio econémico-financeiro, sangdes, nulidades e extingdo; Servicos publicos,
concessdes e parcerias: titularidade, delegacdo, continuidade e direitos dos usudrios, concessbes e permissdes, tarifas, revisdo,
fiscalizacdo, intervencdo e extingdo, parcerias publico-privadas, consorcios publicos, convénios e instrumentos de cooperagdo,
parcerias com organizacGes da sociedade civil, chamamento publico, termos de colaboracdo e de fomento, acordos de
cooperagdo, monitoramento e prestacdo de contas; Processo administrativo sancionador e garantias do administrado:
legalidade, tipicidade, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade e motivagdo, competéncia, impedimento e suspeicdo,
instauracdo, notificacdo, instrugdo, producdo de provas e decisdo, individualizagdo das condutas e dosimetria das sangGes,
recursos, revisdo, prescricdo, invalidade dos atos processuais e articulagdo entre as esferas de responsabilizacdo; Improbidade
administrativa, integridade e responsabilizacdo: Lei n2 8.429/1992, com as alteracBes da Lei n2 14.230/2021, sujeitos, tipificacdo,
dolo, sanc¢des, indisponibilidade de bens, prescricdo, acdo de improbidade e acordo de ndo persecucdo civil, responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas na Lei n2 12.846/2013, processo de responsabilizacdo, acordo de leniéncia, programas
de integridade e prevencdo de conflitos de interesses; Direito financeiro, orgamento e responsabilidade fiscal: Lei n2 4.320/1964
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e Lei Complementar n® 101/2000, plano plurianual, diretrizes orgamentérias, orcamento anual, créditos adicionais, receitas e
despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento, restos a pagar, despesas com pessoal, renuncia de receitas, transferéncias,
endividamento, limita¢des de final de mandato, controle interno e externo, fiscalizagdo pelos Tribunais de Contas e prestagdo de
contas; Direito tributdrio municipal e processo administrativo tributdrio: Codigo Tributario Nacional, competéncia tributaria,
limitacdes ao poder de tributar, imunidades e isengGes, IPTU, ITBI, ISS, taxas e contribuicdes municipais, fato gerador, obrigacdo
principal e acessoria, sujeitos, responsabilidade tributdria, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito, decadéncia e
prescri¢do, fiscalizagdo, impugnacao, recursos administrativos, restituicdo e compensacao; Reforma tributdria do consumo e
transicdo para o IBS: Emenda Constitucional n2 132/2023, Lei Complementar n2 214/2025 e Lei Complementar n2 227/2026,
competéncia compartilhada, tributagdo no destino, ndo cumulatividade, transi¢do do ISS para o IBS, repercussdes sobre a receita
municipal, Comité Gestor do IBS, participacdao municipal na fiscaliza¢do, contencioso administrativo e coordenag¢do da cobranga
judicial e extrajudicial; Divida ativa, execucdo fiscal e cobranca: inscricdo e controle de legalidade dos créditos tributarios e ndo
tributarios, requisitos e substituicdo da certiddo de divida ativa, Lei n? 6.830/1980, legitimidade, citacdo, garantias, penhora,
embargos, excecdo de pré-executividade, redirecionamento, prescrigdo intercorrente, suspensao e extingdo, protesto, cobranca
extrajudicial, parcelamento e transacdo nos limites legais, eficiéncia da cobranca e interesse de agir; Direito urbanistico,
ambiental e prote¢do do patriménio cultural: competéncias municipais, Estatuto da Cidade, plano diretor, uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, regularizagdo fundidria, instrumentos de politica urbana, desapropriacdo, serviddes e limitacdes
administrativas, licenciamento e fiscalizacdo ambiental, Lei Complementar n® 140/2011 e Lei n® 15.190/2025, reparagdo do dano
ambiental, tombamento e protegao dos bens culturais materiais e imateriais; Direito civil aplicado a atuagdo municipal: pessoas
naturais e juridicas, capacidade, domicilio e bens, fatos e negdcios juridicos, validade, defeitos e invalidade, prescricdo e
decadéncia, obrigacdes, adimplemento e inadimplemento, mora, perdas e danos, contratos, boa-fé objetiva, funcdo social e
revisdo contratual, responsabilidade civil, posse, propriedade, direitos reais e prote¢do do patrimonio municipal; Processo civil e
Fazenda Publica em juizo: Codigo de Processo Civil, jurisdicdo, competéncia, representagdo judicial do Municipio, pressupostos
processuais, legitimidade, peticdo inicial, contestacdo, provas, tutelas provisorias e suas limitacGes, sentenca, coisa julgada,
prazos e intimacdes, honordrios, remessa necessaria, recursos, precedentes obrigatérios, acdo resciséria, mandado de
seguranca, acao civil publica, agdo popular e Juizados Especiais da Fazenda Publica; Cumprimento de sentenca, precatérios e
requisicoes de pequeno valor: liquidacdo, obrigacdes de pagar, fazer e ndo fazer, impugnacdo pela Fazenda Publica,
inexigibilidade do titulo, calculo e atualizacdo dos débitos, juros, regime constitucional dos precatorios, ordem de pagamento e
preferéncias, limites e procedimentos das requisi¢des de pequeno valor, acordos e repercussdes da Emenda Constitucional n?
136/2025; Direito do trabalho e processo do trabalho nas relagdes municipais: contratacdo de empregados publicos, requisitos
constitucionais, contrato de trabalho, jornada, remuneracdo, férias, afastamentos, adicionais, FGTS, extingdo contratual e
prescricdo, terceirizagao, fiscalizacdo e responsabilidade do ente publico, competéncia da Justica do Trabalho, defesa, provas,
recursos e execucao, observada a distingdo em relagdo aos vinculos juridico-administrativos; Protecdo de dados, acesso a
informacdo e administracdo digital: Lei n® 13.709/2018 e Lei n® 12.527/2011, bases legais do tratamento pelo poder publico,
dados pessoais sensiveis, direitos dos titulares, compartilhamento, seguranca e incidentes, transparéncia ativa e passiva,
restricGes de acesso e sigilo, compatibilizacdo entre publicidade e privacidade, documentos e processos eletronicos e limites de
aplicacdo municipal da Lei n® 14.129/2021; Consultoria juridica, pareceres, consensualidade e ética profissional: anélise juridica
de projetos de lei, decretos, editais, contratos e processos administrativos, estrutura e fundamentacdo de pareceres,
identificacdo de riscos juridicos, limites da analise juridica e da decisdo administrativa, LINDB, mediacdo, conciliagdo e acordos
envolvendo o poder publico, Estatuto da Advocacia, Cédigo de Etica da OAB, independéncia técnica, sigilo, impedimentos,
incompatibilidades e responsabilidade proflssional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO VETERINARIO

Saude Unica e integracdo entre satide humana, animal e ambiental; Epidemiologia veterinéria e investigacdo de surtos; Zoonoses
de relevancia para a saude publica; Vigilancia da raiva e de outros agravos transmitidos por animais; Vigilancia de vetores e
reservatorios; Bem-estar animal e manejo populacional ético; Clinica e avaliagdo sanitaria de animais no servico municipal;
Doengas infecciosas e parasitarias de animais domésticos; Imunizagdo e prevencdo de doengas em animais; Biosseguranga e
prevencdo de acidentes ocupacionais; Diagnostico laboratorial e interpretagdo de exames pertinentes; Inspecdo higiénico-
sanitdria de produtos de origem animal; Tecnologia e conservagdo de alimentos de origem animal; Boas praticas e programas de
autocontrole em estabelecimentos; Vigilancia de residuos e uso responsavel de antimicrobianos; Fiscalizagdo sanitaria e
documentacdo de inspec¢do; Educagdo em saude e comunicacdo de riscos a populacdo; Atencdo a animais em desastres e
emergéncias; Responsabilidade técnica, ética e registros profissionais; Planejamento de agGes municipais e avaliagdo de
indicadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, elaboracdo e compatibilizacdo de projetos de engenharia; Mecanica dos solos e investigacdo geotécnica;
FundacgGes e interagdo solo-estrutura; Analise e dimensionamento de estruturas de concreto; Estruturas metdlicas e de madeira:
conceitos e aplicaces; Materiais de construgdo e controle tecnoldgico; Processos construtivos e gestdo de canteiros; Hidraulica
e instalacGes hidrossanitarias prediais; Abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio; Drenagem urbana, hidrologia e
prevencdo de alagamentos; Terraplenagem, pavimentacdo e conservagdo viaria; Patologia das constru¢des e diagndstico de
manifesta¢des; Inspecdo, manutencdo e recuperacdo de edificacOes; Acessibilidade e desempenho de edificagBes;
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Orcamentagdo, composicdo de custos e referéncias de precos; Planejamento, cronogramas, medicdo e controle de obras;
Fiscalizacdo de contratos e recebimento de obras publicas; BIM e gestdo integrada de informacBes de projeto e obra;
Sustentabilidade, residuos e resiliéncia da infraestrutura; Etica, responsabilidade técnica e elabora¢do de laudos e pareceres.

ANEXO Il ATRIBUIGAO DOS CARGOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2026 - ADMINISTRAGAO

Conserveiro de Estradas: Realizar os servicos de conservagdo e melhoria das estradas rurais conforme as boas praticas e respeito
ao meio ambiente; capinar; rocar; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza
de rios e cérregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Controlador de Animais: Auxiliar nas a¢cdes de educagdo em salde para a prevencdo de zoonoses, visand 0 a promocédo da salde
humana; auxiliar nos programas de vacinagdo; auxiliar na remogdo de animais; auxiliar os trabalhos de vistoria zoossanitdria, para
a identificacdo de situacBes de risco quanto a transmissdo de zoonoses, animais peconhentos e venenosos de relevancia para a
salde publica, e para a recomendacgdo de medidas visando a sua prevengao; auxiliar no tratamento de animais, incumbindo-se
dos cuidados bdsicos, oferecendo agua, alimentacdo, abrigo, higienizagdo, procedimentos curativos; auxiliar nas politicas de
saude animal,e, event ualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Gari: Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte
publico ou nas lixeiras publicas; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, expos icdes ou qualquer
outro evento; retirar cartazes ou faixas indevi damente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebGidas;
realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do
hordrio e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar
o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conserva¢do dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de
trabalho e executar outras tarefas afins.

Pedreiro: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacGes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos
e contrapisos e demais atividades afins, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes.

Pessoal de Obras: Auxiliar na organizacdo e preparacdo o local de trabalho, na construcdo de fundagdes e estruturas de alvenaria;
aplicar revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, sob a coordenacdo do pedreiro, desempenhar os servigcos
rotineiros determinados pelos pedreiros em assuntos relativos a profisPsdo; zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos
equipamentos utilizados e do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

Seguranga: Promover a inspegdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as condi¢cOes de
equipamentos e bens; controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando servicos; investigar
as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias; providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasées e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicacdo
com 6rgdos ou autoridades competentes; observar as ordens e as normas de servicos, emanadas de seu superior imediato;
comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fung¢des, dentre outras atividades correlatas.

Servente de Servigos Gerais: Servicos de limpeza interna e externa das dependéncias da instituicdo; manutencdo e organizagdo
do local de trabalho; servicos de lavanderia e limpeza de materiais e tecidos em geral; reposicdo de materiais; preparar café,
servir agua e outros servicos de copa e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcdes, dentre outras atividades correlatas.

Auxiliar de Mecanico: Auxiliar na manutengdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituicdo de pegas etc.,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos, sob supervisdo do mecanico; trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente, e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Borracheiro: Consertar pneus a frio e a quente, reparar cdmara de ar e balancear conjunto de rodas e pneus. Prestar socorro a
veiculos e lavar chassi e pecas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente
diversas, e eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.
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Coveiro: Auxiliar nos servigos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento, auxiliar na
exumacdo de cadaveres, trasladar corpos e despojos; conservar e fazer limpeza de cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelar pela seguranca do cemitério e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

Eletricista: Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos elétricos, bem como a execugdo destes; desenvolver e
operar sistemas elétricos, além de cuidar de sua manutencdo; observar e aplicar normas e procedimentos de segurEnca no
trabalho e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

Eletricista de Autos: Planejar atividades do trabalho, bem como a execugdo destes; cuidar da manutengdo dos sistemas elétricos
dos veiculos automotores; observar e aplicar normas e procedimentos de segurancga no trabalho e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Tratorista: Planejar o trabalho, realizar manutencdo bdsica de tratores e os operar, utilizar equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo +sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes.

Operador de Maquina: Planejar o trabalho, realizar manuten¢do basica de maquinas pesadas e as operar removendo solo e
material organico, drenar solos e executar construcdo de aterros; realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas, dirigir e
manobrar maquinas; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa; seguir as normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungbes, dentre outras atividades correlatas.

Motorista: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificages e manutengdes basicas do
veiculo; vistoriar componentes e equipamentos; utilizar dispositivos especiais de sinalizagdo sonora e luminosa; manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeitas condicGes de limpeza e higiene; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Auxiliar de Transito: Representar a autoridade competente contra infracGes criminais de que tenha ciéncia em razdo do cargo;
Averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos; lavrar autuagdo por infragdo de transito e
demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, quando devidamente autorizado pela autoridade
competente; colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme
determinagdo de seus superiores; exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes.

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; fazer os lancamentos da
movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques; distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes.

Guarda Municipal: Desempenhar atividades de prote¢do do patriménio publico municipal, inspecionando as dependéncias dos
préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos
e equipamento, dentre outras atividade correlatas, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

Jardineiro: Executar servicos de jardinagem nos locais determinados por seu Superior Hierdrquico; capinar, implantar e reformar
jardins; providenciar a limpeza do local apds a realizagdo dos servigos; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamento de trabalho; realizar outras fungdes inerentes a fungdo conforme orientacdo da chefia imediata, e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungd es, dentre outras atividades correlatas.

Marceneiro: Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de produgdo, e planejar o trabalho, interpretando projetos
desenhos e especificagdes e esbogar o produto conforme solicitagdo. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados;
entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da
instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental. e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungbes, dentre outras atividades
correlatas.
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Recepcionista: Atender visitantes; atender chamadas telefonicas; prestar informag8es e anotar recados; registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; organizar a triagem dos que b uscam o
atendimento; manter em ordem todo o servigo de forma organizada, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

Mecanico: Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir pecas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservacdo do meio ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungbes, dentre outras atividades correlatas.

Mecanico de Maquinas Pesadas: Realizar manutengGes de motores, sistemas e partes de maquinas e veiculos pesados, substituir
pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas; trabalhar em conformidade com normas e proce dimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdao do meio ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas func¢des, dentre outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo: Executar servicos administrativos de apoio nas diversas dreas da Prefeitura; atender fornecedores e
cidaddos, fornecer e receber informacg8es sobre servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Escriturdrio: Executar atividades de apoio nas diversas areas da Prefeitura; fornecer e receber informacdes sobre servicos; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepa rar relatérios e planilhas;
executar servicos gerais de escritdrios executar seus servicos nos locais determinados por seu Superior Hierdrquico e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Fiscal de Transito: Supervisionar o cumprimento das normas de transito; informar, fiscalizar e autuar condutores; colaborar no
planejamento das atividades de transito; auxiliar o departamento na sinalizagdo do transito; auxiliar nas politicas de educacdo no
transito e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

Fiscal de Tributos: Fiscalizar a aplicacdo do Cédigo Tributdrio Municipal; oficiar, informar, vistoriar locais e estabelecimentos,
periciar documentos a fim de se proceder a arrecadacdo de tributos municipais. Proceder a inscricdo da divida ativa; Realizar
parcelamento da divida ativa e auxiliar o departamento de tributos nos servigos de arrecadagdo, inscricdo e cadastramento de
contribuintes. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Fiscal Municipal: Executar servigos de fiscalizagdo nos locais determinados por seu Superior Hierarquico, elaborando relatdrios,
autos de infracdo, multas e demais atividades inerentes a fungdo que lhe forem determinadas, e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

Secretario da Junta Militar: Realizar o registro de reservista, cadastrando-o e encaminhando-o ao servigo militar e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fun¢des, dentre outras atividades
correlatas.

Tesoureiro: Elaborar balancetes mensais da receita e da despesa, bem como balangos gerais do exercicio, manter sistemas que
garantam a previsdo de despesas, a elaboracdo de orgamento, a apuragao e avaliacdo dos custos incorridos pela administracdo
municipal, assinar cheques e executar todos os servigos relativos ao empenho e processamento de despesas até final conclusdo
de pagamentos. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

Técnico em Informatica: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
realizar a manutencdo de hardwares, softwares e redes estruturadas e sem fio; auxiliar na administragdo e reparos da intranet;
administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentos que requeiram recursos de informatica,
estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugBes para ambientes informatizados e pesquisas tecnoldgicas em
informatica; confeccionar cabos, extensGes e outros condutores, com base nos manuais de instru¢des, criando meios
facilitadores de utilizagdo dos equipamentos; realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios informatizados
para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servigos; auxiliar na administracdo e manutencdo da pagina oficial da
prefeitura municipal na rede mundial de computadores, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas funcdes, dentre outras atividades correlatas.
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Técnico de Seguranga do Trabalho: Desempenhar suas atribui¢cdes de acordo com a Portaria n® 3.275 de 21 de setembro de 1989
do Ministério do Trabalho e Emprego; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas
de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos , as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veicul o automotor estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre
outras atividades correlatas.

Controlador Interno: Supervisionar e proteger o interesse publico, assessorando o Executivo Municipal a manter exatiddo e
regularidade nas contas publicas e nos procedimentos administrativos, aconselhando sobre formas de sanar falhas; supervisionar
a execucgdo das atribuicdes, bem como zelar pelos interesses da administragdo municipal, avaliando as a¢des do governo na
gestdo do patrimobnio publico, na captagdo e execugdo dos recursos publicos, atuando de forma preventiva e corretiva, e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

Arquiteto: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informag®es. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econémica e ambiental. Elaborar e executar planos e planejamento urbanistico de ordenag¢do do solo
urbano e de organizacdo da cidade e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungdes.

Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas sociais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
orientar e monitorar a¢Ges nas areas de desenvolvimento social e humano e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Bibliotecario: Gerenciar unidades como bibliotecas e correlatos; planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas
bibliotecondmicos e ou de informacdo e de unidades de servicos afins; realizar projetos relativos a estrut ura de normaliza¢gdo da
coleta, do tratamento e da recuperagdo e da disseminagdo das informac¢des documentais; estruturar e efetivar a normalizagdo e
padronizacdo dos servigcos técnicos de tratamento da informacdo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas
operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informagdo; estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e aferi¢do
do mater ial integrante das cole¢Bes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizacdo dos servigcos; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo diversas e
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

Fonoaudidlogo: Desenvolver agGes de saude coletiva nos aspectos fonoaudioldgicos; realizar diagndstico de Fonoaudiologia;
executar terapia; orientar pacientes, externos e internos, familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente;
aperfeicoar a comunica¢do humana; administrar recursos humanos, financeiros e materiais e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungGes, dentre outras atividades correlatas.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional planejando,
elaborando, acompanhando o carddpio da alimentac¢do escolar, com base no diagndstico nutricional observado; estruturar e
gerenciar servicos de atendimento no servigco publico de saude e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

Psicélogo: Realizar consulta e atendimento; avaliar os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes, acomPanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungbes, dentre outras atividades correlatas.
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Advogado: Propor ou contestar ag8es, promover a cobranca judicial e administrativa da divida ativa; solicitar providéncias junto
ao Magistrado, Ministério Publico e demais érgdos da Justica, avaliar provas documentais, orais, periciais etc., realizar audiéncias
e diligéncias, analisar a legislacdo para atualizacdo e implementacdo, elaborar projetos de lei, portarias, decretos e outros atos
normativos, preparar minutas de contratos e convénios, dentre outros instrumentos juridicos, atuar em Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares; acompanhar os processos licitatérios, promover a assessoria e consultoria juridica do Poder
Executivo, com a emissdo de pareceres, quando solicitado e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes.

Médico Veterinario: Realizar consulta e atendimento, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de animais, discutir diagndstico, progndstico
e tratamento,; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar
intervencdes, receitar drogas, medicamentos; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente; orientar criadores nos
varios aspectos das atividades pecuarias e prestar assisténcia e consultoria técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

Engenheiro Civil: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; elaboracdo de estudos,
planejamento, projetos; estudos de viabilidade econdmica; assisténcia, assessoria e dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico; elaboracdo de orgamento; execucdo e fiscalizacdo de obra e servico
técnico; conducdo de equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; execucdo de desenho técnico em
edificacOes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento;
portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

ANEXO Ill CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2026
ADMINISTRAGAO 004/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA
* Para fins deste Cronograma, todos os atos nele previstos serdo publicados até as 17h, considerando-se esse o horario oficial
para sua publicacdo.

ICRONOGRAMA GERAL - INSCRICOES

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE

16/10/2026

SOLICITAGCAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO

INfCIO: 17/10/2026 — 08h00
TERMINO: 18/10/2026 — 08h00

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGAO

21/10/2026

PRAZO RECURSAL CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO

INICIO: 21/10/2026 — 18h00
TERMINO: 22/10/2026 — 18h00

PERIODO DE INSCRICAO

INICIO: 17/10/2026 — 8h00
TERMINO: 10/11/2026 — 17h00

RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENGAO

28/10/2026

PRAZO PARA SOLICITAGCAO DE VAGA ESPECIAL, ATENDIMENTO DIFERENCIADO E ENVIO
DO LAUDO —PCD E ATENDIMENTO DIFERENCIADO

DURANTE TODO O PERIODO DE INSCRICOES

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

11/11/2026 (BOLETO DISPON{VEL PARA EMISSAO
ATE AS 14h00)

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR GERAL, PCD E ATENDIMENTG-
DIFERENCIADO

12/11/2026

PRAZO RECURSAL CONTRA A LISTA DE INSCRITOS — AMPLA CONCORRENCIA, PCD E
IATENDIMENTO DIFERENCIADO

INICIO: 12/11/2026 — 18h00
TERMINO:13/11/2026 - 23h59

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL GERAL, PCD E ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

16/11/2026
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DA PROVA OBJETIVA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE 23/11/2026
PROVA E DIVULGACAO DO CARTAO DE CONVOCAGAO (CC)

DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 29/11/2026

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR

29/11/2026 — 20h00

PRAZO RECURSAL CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

INICIO: 29/11/2026 — 21h00
ITERMINO: 30/11/2026 — 23h59

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO

08/12/2026

PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

08/12/2026

PRAZO RECURSAL CONTRA PONTUAGAO E RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INICIO: 08/12/2026 — 18h00
TERMINO: 09/12/2026- 23h59

PUBLICACAQ DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 10/12/2026
DA PROVA PRATICA RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DATA
PUBLICAGCAO DA CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 11/12/2026

IAPLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS

19 E 20/12/2026

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

21/12/2026

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVA PRATICAS

INfCIO: 21/12/2026 — 18h00
TERMINO: 22/12/2026- 23h59

RESULTADO FINAL DOS CARGOS COM PROVA PRATICA
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO COM CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

23/12/2026

RECURSO CONTRA A CLASSIFICAGAO E RESULTADO DO PSS

IN[CIO: 28/12/2026 — 00h0O
TERMINO: 28/12/2026- 23h59

RESULTADO FINAL DO PSS

29/12/2026

HOMOLOGACAO

A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ANEXO IV — TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
O presente Anexo tem por finalidade dar ciéncia ao candidato acerca das condigbes, requisitos e demais disposi¢bes aplicaveis a

eventual aprovagdo e posterior contratacéo pelo Municipio, observadas as regras
vigente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE TRABALHO

estabelecidas neste Edital e a legisla¢do

Pelo presente instrumento publico de Contrato Administrativo de Trabalho por Prazo Determinado, de um lado, o Municipio Da
ESTANCIA TURISTICA DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ DO PARAITINGA ,Estado de S3o Paulo, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito
no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob n2 46.631.248/0001-51, com sede na praga Doutor Oswaldo Cruz, n2 23, no

Centro Histérico desta cidade, devidamente representado pelo Prefeito Munici
cédula de identidade N2 -------------—-—-———- , expedida pela Secretaria de Estado de
Fisicas da Secretaria da Fazenda Nacional sob n?

cidade, na rua , n? , bairro

pal, , portador da
Seguranca, e inscrito no Cadastro de Pessoas

—————————————— , brasileiro(a), casado(a)/solteiro(a), residente e domiciliado(a) nesta

, doravante denominado simplesmente

"Contratante"; E do outro lado, Contratado(a):
diversa), portador(a) da cédula de identidade n®
Paulo, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob n2.

, brasileiro(a),
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, expedida pela Secretaria de Seguranca do Estado de Sado
, com enderego na rua

, ne.




------------ , bairro/centro ----------—-------, doravante denominado(a) simplesmente "Contratado(a)", firmam o presente Termo,
mediante as cldusulas e condi¢Ges seguintes:

1. DO FUNDAMENTO LEGAL O presente contrato administrativo é celebrado com fundamento no art. 112 da Lei Organica do
Municipio de Sdo Luiz do Paraitinga, cujo comando normativo de determina aplicacdo na Lei Federal n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, bem como Lei Municipal n? 1.828, de 19 de janeiro de 2017, art. 44 ao 47, que dispdem sobre a contratacado por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, possuindo natureza juridico-
administrativa, ndo se submetendo ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

2. DO OBIJETO
O(a) contratado(a) exercerd, temporariamente, a funcdo de , desempenhando as atividades
descritas aqui descritas

(reproduzir as atribuicGes previstas na lei de regéncia do emprego publico) deste Termo, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

3. DO PRAZO
O contrato tera vigéncia pelo periodo de -----------------—-——- meses, iniciando-se em ----/--—-/--—-- e encerrando-se em ----/----/-----
, podendo ser prorrogado nos limites do art. 46 da Lei Municipal n® 1.828/2017.

4. DA REMUNERAGCAO
O(a) contratado(a) perceberd remuneracdo mensal no valor de RS -———-------— , conforme tabela remuneratoria aplicdvel ao
emprego publico (exercido como fungdo temporaria), sendo o pagamento efetuado até o -------- dia util do més subsequente.

5. DO REGIME JURIDICO E DAS VEDACOES

5.1. O presente vinculo possui natureza juridico-administrativa, ndo configurando relacdo de emprego pelo regime juridico
celetista.

5.2. Ndo se aplicam ao contratado os direitos previstos na CLT, tais como estabilidade proviséria ou verbas de natureza
trabalhista, a exemplo do aviso-prévio indenizado ou do direito ao seguro-desemprego, entre outros.

5.3. Por forca da natureza juridico-administrativa do vinculo, ndo ha que se falar em depdsito de FGTS, inexistindo, portanto, a
obrigacdo de seu recolhimento por parte da Administragado Publica, conforme jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo.

5.4. Faz o(a) contratado(a) jus aos seguintes direitos: a) Gratificacdo Natalina proporcional ao periodo trabalhado; b) Férias
proporcionais ao periodo trabalhado, acrescidas do respectivo terco constitucional.

5.5. Serdo, também, realizados recolhimentos previdencidrios em favor do contratado, de acordo com o Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do art. 82 da Lei Federal n2 8.745/1993 de aplicagdo subsidiaria no Administracdo Municipal, tudo
consoante o art. 112 da LOM-SLP.

5.6. O tempo da contratagdo temporaria contar-se-a exclusivamente para fins de aposentadoria, consoante a Jurisprudéncia
sobre o art. 16 da Lei Federal n® 8.745/1993.

5.7.Caso o(a) contratado(a) venha a ser nomeado(a) para emprego publico municipal efetivo, o tempo de contratacdo tempordria
nao serd considerado para fins de concessdo de adicionais de natureza temporal, tais como quinquénio, sexta-parte ou licenca-
prémio.

5.8. De igual modo, o tempo da contratagdo temporaria ndo sera considerado para o cOmputo de progressdo funcional do
magistério, tampouco para fins de pontuacdo no procedimento de atribuicdo de classes e aulas, caso o(a) contratado(a) venha a
ser aprovado(a) em concurso publico. 5.9. O(a) contratado(a) sujeita-se as normas disciplinares do funcionalismo municipal
previstas na Lei Municipal n? 1.350, de 15 de abril de 2010, conforme interpretagdo integrativa do art. 92 da Lei Federal n2
8.745/1993;

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1. Compete ao contratado os deveres previstos na Lei Municipal n? 1.350, de 15 de abril de 2010, notadamente:
a) a assiduidade;

b) a pontualidade;

c) a lealdade a Administragédo;

d) o cumprimento fiel das atribui¢Ges da fungdo publica tempordria;

e) a observancia das normas de conduta, ética e sigilo profissional;

f) o zelo pelo patriménio publico;

g) a submissdo as orientacGes da chefia imediata, entre outras.

7. DA RESCISAO
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7.1. Extinguir-se-a o contrato, sem direito a indenizacdo, nas seguintes hipodteses:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, que devera comunicar previamente a Administragcdo Publica com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

c¢) por descumprimento das obrigacGes contratuais, apurado em regular processo administrativo disciplinar, nos termos do art.
92 da Lei Federal n® 8.745/1993;

7.2. Extinguir-se-a o contrato, com direito a indenizagdo, na hipdtese de extingdo por iniciativa do érgdo publico contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa — inclusive quando sobrevier fato que torne desnecessaria a contratacdo temporaria
—, nos termos do art. 12, § 29, da Lei Federal n2 8.745/1993, conjugado com o art. 112 da Lei Orgénica do Municipio.

7.3. Nessa hipotese, a indenizagdo compreendera o pagamento de metade dos valores que caberiam ao contratado até o termo
final do contrato, sem incidéncia de quaisquer verbas proporcionais (132 salario, férias ou terco constitucional de férias),
consoante entendimento consolidado pela Advocacia Publica Municipal, de aplicacdo obrigatdria a todas as contratagles
temporarias do Municipio.

7.4. As verbas de natureza resciséria — saldo de salario, Gratificacdo Natalina proporcional, férias proporcionais e respectivo
tergo constitucional — dizem respeito exclusivamente aos dias efetivamente trabalhados, ndo se comunicando com a verba
indenizatdria de que trata o item 7.3.

7.5. A contagem das verbas proporcionais, pelos dias trabalhados, obedece a regra geral de direito:

7.5.1. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os efeitos da cldusula
anterior;
7.5.2. O célculo da fragdo sera feito em relacdo a cada més.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este Termo é firmado em conformidade com a legislagdo vigente, notadamente a Lei Organica do Municipio de S&o Luiz do
Paraitinga, art. 112; e a Lei Federal n2 8.745, de 09 de dezembro 1993; e a Lei Municipal n2. 1.828, de 19 de janeiro de 2017; e a
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (Temas de Repercussédo Geral nos 551, 612, 916 e 1344), obrigando as partes ao seu
fiel cumprimento.

8.2. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Luiz do Paraitinga, da Justica Estadual de Sdo Paulo, para dirimir eventuais controvérsias
oriundas deste Termo.

Sdo Luiz do Paraitinga, ------ de de 202---

ANEXO V — REGULAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 004/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo Luiz do Paraitinga e o Instituto CPA tornam publico o presente Regulamento,
que estabelece as regras para a realizagdo da Prova Pratica destinada aos candidatos a fun¢do publica temporaria de
BORRACHEIRO,COVEIRO,ELETRICISTA,ELETRICISTA DE AUTOS,MOTORISTA,OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORISTA,
MECANICO, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, conforme previsto no Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 004/2026.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos a fungdo publica temporaria para os cargos de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ATE O 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: Borracheiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de autos,
Motorista, Operador de maquinas pesadas, tratorista.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Mecanico e Mecanico de maquinas pesadas.

1.2. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO, conforme os
critérios de avaliagdo estabelecidos neste Regulamento.

1.3. A pontuagdo obtida na Prova Pratica ndo serd somada a pontuagdo da Prova Objetiva nem utilizada para o calculo da nota
final do candidato, destinando-se exclusivamente a avaliagdo de sua aptiddo para o exercicio das atividades da fungdo.

2. DA CONVOCAGAO

2.1. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos classificados conforme tabela abaixo, incluindo todos os candidatos
empatados na pontuacdo do Ultimo classificado dentro desse limite.
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Cargo Limite para convocagao
Borracheiro 5

Coveiro 5

Eletricista 5

Eletricista de autos 5

Motorista 15

Operador de maquinas pesadas 10

tratorista 10

Mecanico

Mecanico de maquinas pesadas 5

2.2. A convocacgdo informard a data, o horario e o local de realizagdo da prova, podendo a organizagdo estabelecer horarios e
grupos distintos por necessidade técnica ou operacional.

2.3. O ato convocatdrio sera disponibilizado nos seguintes enderecos eletrdnicos:
Instituto CPA: https://institutocpa.selecao.net.br
Prefeitura Municipal: https://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br

2.4. O extrato da convocagdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, conforme a data prevista no cronograma do Processo
Seletivo.

3. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAQ DA PROVA

3.1. A Prova Pratica sera realizada no Municipio de S3o Luiz do Paraitinga/SP, em data, horario e local definidos no ato
convocatério.

3.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da prova.

3.3. Para realizar a prova, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade com foto, conforme as disposi¢es do
Edital, e assinar a lista de presenca.

3.4. A auséncia de documento de identificacdo valido impedird a realizagdo da prova.

3.5. O candidato deverd utilizar vestimenta adequada a atividade, composta por calga comprida, camisa com mangas curtas ou
longas e calcado fechado. Ndo sera permitido o uso de regatas ou calgados abertos.

3.6. O candidato devera prever disponibilidade de, no minimo, 5 (cinco) horas para permanéncia no local, considerando os
procedimentos necessarios a realizagdo da prova.

3.7. Ndo serd fornecido lanche pela organizagdo. O candidato podera levar alimentos para consumo fora do periodo de realizagdo
da prova, respeitadas as orienta¢des da equipe responsavel.

3.8. Ndo serd permitida a realizacdo da prova fora da data, do horario ou do local estabelecidos, nem havera segunda chamada,
independentemente do motivo alegado.

4. DAS CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO
4.1. A Prova Pratica avaliard os conhecimentos e as habilidades do candidato na execugdo de atividades relacionadas as
atribuicBes da funcdo de: Borracheiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de autos, Motorista, Operador de maquinas pesadas,

tratorista, Mecanico e Mecanico de maquinas pesadas

4.2. As tarefas, o tempo de execugdo e os critérios de avaliacdo deverdo ser previamente definidos pela organizagdo e informados
neste Regulamento ou em instrumento complementar a ele vinculado.

4.3. Caso o candidato ndo conclua as atividades dentro do tempo estabelecido, serdo avaliadas as tarefas efetivamente
executadas, conforme os critérios de pontuacdo aplicaveis.

4.4. O candidato tera apenas uma tentativa para realizar a prova, salvo determinacdo da equipe técnica decorrente de falha
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operacional.

4.5, Sera eliminado o candidato que se recusar a realizar a prova, abandona-la sem autorizagdo ou prestar auxilio indevido a
outro candidato.

4.6. £ vedado o uso de aparelhos eletronicos durante a realizacdo da prova, salvo quando expressamente autorizado pela equipe
responsavel.

4.7. Somente os candidatos convocados e os integrantes da equipe responsavel poderdo permanecer no local de realizagdo da
prova, ressalvadas as situagdes expressamente autorizadas.

5. DAS REGRAS DURANTE A PROVA

5.1. Durante a realizagdo da Prova Prética, é vedado ao candidato:

a) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

b) comunicar-se com outros candidatos sem autorizagdo;

c) portar ou utilizar aparelhos eletronicos ndo autorizados;

d) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem autorizacdo da equipe responsavel;

e) perturbar a ordem dos trabalhos ou desrespeitar os integrantes da equipe de aplicagdo.

5.2. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes no local de realizagdo da prova, ressalvadas as situagdes previstas no
Edital ou as adaptagOes previamente autorizadas.

5.3. O candidato devera seguir as orientacdes da equipe responsavel e permanecer no local até a conclusdo de sua participacdo,
salvo autorizagdo expressa.

5.4. A Prova Pratica podera ser registrada por meio de gravacdo de imagem ou som para fins de documentacdo, seguranca e
analise de eventuais recursos, observada a legislacdo aplicavel, inclusive a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

5.5. Ndo haverd segunda chamada em razdo da auséncia do candidato, independentemente do motivo alegado.
6. DA AVALIACAO

6.1. A Prova Pratica sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme os critérios definidos para as atividades
avaliadas.

6.2. Serd considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 6 (seis) pontos. O candidato que obtiver pontuagdo inferior sera
considerado INAPTO.

6.3. A avaliagdo sera registrada em formulario préprio, com indicagdo da pontuacgdo atribuida conforme os critérios de avaliagdo
estabelecidos.

7. DA ELIMINAGAO

7.1. Sera eliminado do Processo Seletivo e considerado AUSENTE o candidato que ndo comparecer a prova na data, no horario
ou no local estabelecidos.

7.2. Sera eliminado e considerado INAPTO o candidato que:

a) ndo atingir a pontuagdo minima exigida;

b) recusar-se a realizar as atividades propostas ou abandonar a prova;

c) descumprir as regras deste Regulamento ou do Edital;

d) utilizar meios ilicitos para obter vantagem;

e) desrespeitar os integrantes da equipe responsavel ou perturbar a realizacdo da prova;

f) afastar-se do local sem autorizagdo ou comunicar-se indevidamente com outros candidatos.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. Oresultado da Prova Pratica serd registrado em formulario préprio e divulgado conforme o cronograma do Processo Seletivo.
8.2. Os resultados serdo disponibilizados nos seguintes enderecos eletrénicos:

Instituto CPA: https://institutocpa.selecao.net.br
Prefeitura Municipal: https://www.saoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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9. DOS RECURSOS

9.1. Caberad recurso contra o resultado da Prova Pratica, observados os prazos, os procedimentos e as regras estabelecidos no
Edital, especialmente no item 13.1, alinea “f”, e no cronograma do Processo Seletivo.

9.2. O formulario de avaliagdo poderd ser consultado durante o periodo recursal, conforme as orientagdes e os prazos divulgados
pela organizagdo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo solicitar condi¢cSes especiais para a realizagdo da Prova Pratica, nos termos do Edital
e da legislacdo aplicavel.

10.2. As adaptagdes razodveis serdo analisadas conforme as necessidades informadas pelo candidato e a viabilidade técnica, de
modo a assegurar condi¢cGes adequadas de participacdo, sem alteracdo dos critérios essenciais de avaliacdo das atribuicGes da
funcgdo.

10.3. O candidato devera apresentar a documentagdo exigida no Edital, com indicacdo da deficiéncia e das condi¢des especiais
solicitadas, observados os procedimentos e prazos estabelecidos.

10.4. Quando necessario e previamente autorizado, o inicio e o término da prova poderdo ser sinalizados por meio visual aos
candidatos com deficiéncia auditiva.

10.5. A realizagdo da Prova Pratica observara a igualdade de oportunidades, asseguradas as adaptacdes razoaveis deferidas, sem
alteragdo dos critérios de avaliagdo e da pontuagdo minima exigida.

10.6. A concessdo de condicGes especiais dependera da analise da solicitacdo e da viabilidade técnica pela Prefeitura Municipal
e pelo Instituto CPA, observada a legislagdo aplicavel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A organizacdo ndo se responsabilizara por objetos pessoais esquecidos, perdidos ou danificados no local de realizagdo da
prova.

11.2. A execucdo da prova podera ser ajustada em razdo de condigOes climaticas, de seguranca ou de necessidade operacional,
mediante orientacdo da equipe responsavel.

11.3. N&o serd concedido tratamento diferenciado em razdo de alteracdes fisioldgicas ou psicoldgicas tempordrias que ndo
tenham previsdo no Edital ou amparo na legislagdo aplicavel.

11.4. O candidato devera planejar seu deslocamento, ndo cabendo a organizagdo responsabilidade por atrasos decorrentes de
transito, transporte ou outros imprevistos pessoais.

11.5. N&o sera disponibilizado estacionamento no local de realizagdo da prova, salvo informagdo expressa em sentido contrario
no ato convocatorio.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo e pelo Instituto CPA, observadas as
disposi¢Ges do Edital e a legislagdo aplicavel.

11.7. As disposicBes deste Regulamento, do Edital e as orientac8es expedidas pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto CPA para
a realizagdo da Prova Prética sdo de cumprimento obrigatorio pelos candidatos.
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CARGO: BORRACHEIRO

Descrigao da prova

/A prova consiste nas seguintes atividades:

Realizar a desmontagem do pneu: utilizando mdquinas, equipamentos e ferramentas apropriados.

Realizar a montagem do pneu na roda: observando os procedimentos técnicos adequados.

Efetuar a calibragem do pneu: conforme a pressdo indicada e reinstalar a roda no veiculo, utilizando corretamente as
ferramentas necessarias.

Duracdo maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por item Desconto por erro
Desmontagem do pneu 3,0 1,5

Cumprimento das normas de seguranca e utilizagdo dos Equipamentos de  |2,0 1,0

Protecdo Individual (EPIs)

Montagem do pneu na roda e reinstalagdo no veiculo 3,0 1,5

Utilizacdo adequada das maquinas, dos equipamentos e das ferramentas 2,0 1,0

CARGO: COVEIRO

Descri¢ao da prova

Escavacdo do solo: escavar uma area previamente demarcada, em solo, com as seguintes dimens&es: 1,00 m (um metro) de
comprimento, 0,50 m (cinquenta centimetros) de largura e 0,50 m (cinquenta centimetros) de profundidade.

ITransporte de material: carregar um carrinho de mdo com terra ou pedras, com peso aproximado de 40 kg (quarenta
quilogramas), conduzi-lo por um percurso sinuoso de 20 m (vinte metros), com obstaculos, descarregar o material no local
indicado e retornar ao ponto de partida.

Duragdo maxima da prova pratica: 25 minutos

Critérios de Avaliagao

Itens a serem avaliados Pontuacédo por item Desconto por erro
Condugdo e deslocamento com o carrinho de mdo, incluindo o transporte e 2,0 1,0

a descarga do material

Execucdo da escavagdo, observando as dimensdes estabelecidas 3,0 1,0

Cumprimento das normas de seguranca e utilizagdo dos Equipamentos de (3,0 1,0

Protecdo Individual (EPIs)

Manuseio adequado das ferramentas e execucdo correta das atividades 2.0 1,0
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CARGO: ELETRICISTA

Descricdo da prova

/A prova consiste nas seguintes atividades:
Montagem elétrica e ligacGes.

Executar a ligacdo de uma tomada elétrica de 220 V (duzentos e vinte volts).

Realizar a montagem de um circuito elétrico para acionamento de uma lampada por meio de um interruptor.
Executar a ligagdo de uma tomada elétrica de 127 V (cento e vinte e sete volts).

Duragdo maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliacdo

Itens a serem avaliados Pontuagao por item Desconto por erro
Ligacdo da lampada 2,0 1,0
Ligacdo da tomada 127v 2,0 1,0
Ligacdo da tomada 220v 3,0 1,5
Ligacdo do interruptor 3,0 1,5

CARGO: ELETRICISTA DE AUTO

Descricdo da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

queimado por outro compativel.

Verificar a tensdo elétrica (voltagem) de uma bateria automotiva, utilizando o multimetro de forma adequada.
Verificar o estado do fusivel responséavel pelo funcionamento da seta (indicador de direcdo) e realizar a substituicdo do fusivel

Duragdo maxima da prova pratica: 20 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados

Pontuagdo por item

Desconto por erro

Verificacdo da tensdo da bateria automotiva 2,0 1,0
Verificacdo do fusivel do indicador de diregdo (seta) 2,0 1,0
Substituicdo correta do fusivel queimado 3,0 1,5
Utilizacdo adequada do multimetro 3,0 1,5
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CARGO: MECANICO DE MAQUINA PESADA

Descricdo da prova

/A prova consiste nas seguintes atividades:
erificar o nivel e as condicbes do dleo da transmissdo da retroescavadeira.
erificar o nivel do éleo do motor.
Realizar a substituicdo do filtro de ar da retroescavadeira, utilizando os procedimentos e as ferramentas adequados.

Duragdo maxima da prova pratica: 25 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por item Desconto por erro
erificacdo do nivel e das condi¢des do dleo da transmissdo 2,0 1,0
erificacdo do nivel do éleo do motor 2,0 1,0

Cumprimento das normas de seguranca e utilizacdo dos Equipamentos de 3,0 1,5

Protecdo Individual (EPIs)

Substituicdo do filtro de ar da retroescavadeira 3.0 1,5

CARGO: TRATORISTA

Descricao da prova

Conduzir e manobrar o trator agricola em trajeto previamente definido e sinalizado por cones, acionando o motor e utilizando
adequadamente os comandos de marcha e direcdo, de modo a percorrer o trajeto com seguranca.

Operar o trator acoplado ao arado de discos ou a rogadeira, conforme o equipamento disponibilizado para a prova, realizando a
atividade indicada pela equipe avaliadora.

Duragdo maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliacdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por item Desconto por erro
Deslocamento e manobras entre os cones 2,0 1,0

Cumprimento das normas de seguranca 2,0 1,0

Execucdo da atividade com o arado de discos ou a rocadeira 2,0 1,0

Habilidade na condugdo do trator, incluindo deslocamentos para frente e em |2.0 1,0

marcha aré

Utilizacdo adequada dos comandos hidraulicos 2,0 1,0
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CARGO: MOTORISTA

Descrigdo da prova

/A prova consiste nas seguintes atividades:

Conduzir o veiculo por um percurso previamente definido e sinalizado por cones.

Realizar uma parada na drea previamente demarcada, demonstrando controle do veiculo.
Executar manobra de baliza em espago delimitado por cones.

Conduzir o veiculo em marcha a ré por uma distancia aproximada de 5 m (cinco metros).

Duracdo maxima da prova pratica: 15 minutos
Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagdo por item Desconto por erro
Realizagdo de parada na area demarcada, com controle do veiculo 2,0 1,0
Execucdo da manobra de baliza na drea delimitada por cones 3,0 1,5
Conducdo do veiculo em marcha a ré por aproximadamente 5 m 2,0 1,0
Conducdo do veiculo pelo percurso sinalizado por cones 3,0 1,5

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo da prova

/A prova consiste nas seguintes atividades:
Manobra e transporte de carga: realizar manobras em marcha a ré com a retroescavadeira e transportar material utilizando a
cacamba dianteira, percorrendo trajeto previamente definido e sinalizado por cones.

Escavacdo: utilizar a cagamba traseira da retroescavadeira para escavar uma area previamente demarcada, atingindo profundidade
aproximada de 60 cm a 80 cm.

Duragdo maxima da prova pratica: 10 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuacédo por item Desconto por erro
Deslocamento e manobras entre obstaculos 2,0 1,0
Transporte de carga com a cacamba dianteira 2,0 1,0
Operacdo da cacamba dianteira 3,0 1,5
Operacdo da cacamba traseira durante a escavagao 3,0 1,5
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CARGO: MECANICO DE AUTOS

Descricdo da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:
Substituicdo das pastilhas de freio: realizar a abertura da pinga de freio, a remogdo das pastilhas usadas e a instalagdo correta das,
novas pastilhas, utilizando as ferramentas apropriadas e observando os procedimentos técnicos e as normas de seguranca.

Duracdo maxima da prova pratica: 25 minutos

Critérios de Avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuacgdo por item Desconto por erro
Instalagdo correta das pastilhas de freio 3,0 1,5
Execucdo adequada dos procedimentos de substituicdo 3,0 1,5
Cumprimento das normas de segurancga 2,0 1,0
Utilizagdo adequada das ferramentas 2.0 1,0
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