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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 003/2026 
 
O Município de Rio Verde de Mato Grosso, Estado de Mato Grosso do Sul, por 

intermédio da Comissão Organizadora do Concurso Público, instituída pela Portaria nº 212/2026 
alterada pela Portaria nº 263/2026, TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados, a 
presente Retificação e Complementação do Edital de Concurso Público nº 001/2026, já alterado 
pelo Edital nº 002/2026, nos seguintes termos: 

 
TORNA PÚBLICA, para conhecimento dos interessados, a presente RETIFICAÇÃO E 

COMPLEMENTAÇÃO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026, já alterado pelo Edital nº 
002/2026, nos seguintes termos: 

 
1. DA RETIFICAÇÃO DA DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL E 
MOTORISTA III [RESERVA DE COTAS] 
1.1. Em razão da necessidade de compatibilização entre o quantitativo de vagas constante do 
Capítulo 2 do Edital nº 001/2026 e os respectivos quadros de distribuição das vagas previstos no 
Capítulo 6, ficam retificadas as informações relativas aos cargos de ENGENHEIRO CIVIL, 
PROFESSOR LÍNGUA INGLESA e MOTORISTA III, que passam a observar, para todos os efeitos do 
Concurso Público, a seguinte distribuição: 

ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR – VAGAS IMEDIATAS 

CARGOS VAGAS 

 A.C. PCD P.N. P.I. P.Q. TOTAL 

ENGENHEIRO CIVIL 01 - - - - 01 

 

ATIVIDADES DE MAGISTÉRIO – VAGAS IMEDIATAS 

CARGOS VAGAS 

 A.C. PCD P.N. P.I. P.Q. TOTAL 

PROFESSOR LÍNGUA INGLESA 01 - - - - 01 

 

ATIVIDADES DE NÍVEL ELEMENTAR – VAGAS IMEDIATAS 

CARGOS VAGAS 

 A.C. PCD P.N. P.I. P.Q. TOTAL 

MOTORISTA III 01 - - - - 01 

 
1.2. Os quantitativos estabelecidos neste item substituem, exclusivamente em relação aos cargos 
de ENGENHEIRO CIVIL, PROFESSOR LÍNGUA INGLESA e MOTORISTA III, quaisquer informações divergentes 
constantes do Edital nº 001/2026. 
 
1.3. Para fins de aplicação das reservas legais, o número de vagas destinado à ampla concorrência 
e às respectivas modalidades de reserva integra o quantitativo total de vagas ofertadas para cada 
cargo, não constituindo vagas adicionais. 
 
1.4. Permanecem inalteradas as demais regras relativas às reservas legais de vagas estabelecidas 
no Edital nº 001/2026. 

 
2. DA INCLUSÃO DO CARGO DE PROFESSOR LÍNGUA INGLESA NA ESTRUTURA DA PROVA 
OBJETIVA 
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2.1. Fica incluído expressamente o cargo de PROFESSOR – LÍNGUA INGLESA na tabela de 
composição da Prova Objetiva das ATIVIDADES DE MAGISTÉRIO, que passa a contemplar o 
referido cargo nos seguintes termos: 

 

ATIVIDADES DE MAGISTÉRIO 

CARGOS L. 
PORT. 

CON. 
PEDAG. 

CON. 
ESP. 

VLR. 
QUESTÃO 

VLR. 
TOTAL 

PROFESSOR LÍNGUA INGLESA 10 10 20 2,50 100,00 

 
2.2. A Prova Objetiva para o cargo de Professor – Língua Inglesa será composta por 40 (quarenta) 
questões, em igualdade de estrutura com os demais cargos integrantes do Grupo Ocupacional 
Magistério. 
 
2.3. Aplicam-se ao cargo de PROFESSOR – LÍNGUA INGLESA as demais regras referentes às etapas do 
Concurso Público estabelecidas no Edital nº 001/2026, inclusive quanto à Prova Subjetiva e à 
Avaliação de Títulos. 

 
3. DA INCLUSÃO DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DE PROFESSOR LÍNGUA INGLESA 
 
3.1. Fica incluído no ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO do Concurso Público o conteúdo de 
Conhecimentos Específicos para o cargo de PROFESSOR – LÍNGUA INGLESA, com a seguinte 
redação: 
PROFESSOR LÍNGUA INGLESA 

Compreensão de textos escritos contemporâneos, literários e não literários; Conhecimento 
de aspectos linguísticos-estruturais e gramática funcional; Estrutura da sentença: Frase 
nominal, Substantivo Genitivo, Adjetivo (graus comparativo e superlativo) - Locuções 
adjetivas; Artigos; Numerais; Pronomes; Frase verbal Verbo (modo, forma, tempo); Auxiliares 
Modais Locuções verbais - Verbos irregulares - Voz ativa/passiva; Advérbios; Locuções 
Adverbiais; Preposições; Conjunções; Processos de formação de palavras; Discurso indireto. 
 
NOTA: As questões e alternativas de respostas serão formuladas em Língua Inglesa. 
 
3.2. O conteúdo constante deste item substitui, para todos os fins, eventual omissão existente no 
Anexo I do Edital nº 001/2026 em relação ao cargo de PROFESSOR – LÍNGUA INGLESA. 

 
4.DA RETIFICAÇÃO DA QUANTIDADE DE QUESTÕES DA PROVA OBJETIVA 
 
4.1. O item 8.1 do Edital de Concurso Público nº 001/2026 passa a vigorar com a seguinte redação: 
 

8.1. A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será aplicada a todos 
os candidatos inscritos e será composta por 40 (quarenta) ou 50 (cinquenta) questões 
de múltipla escolha, de acordo com o cargo ou grupo ocupacional, conforme 
expressamente estabelecido nas respectivas tabelas de composição das provas 
constantes deste Edital e de suas retificações. 
 
8.1.1. Cada questão conterá 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 
uma será considerada correta. 
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8.1.2. Para definição da quantidade de questões, disciplinas, distribuição e respectiva 
pontuação, prevalecerá a tabela específica correspondente ao cargo ou grupo 
ocupacional para o qual o candidato estiver inscrito. 
 
8.1.3. A existência de provas compostas por quantitativos distintos de questões 
decorre da estrutura própria estabelecida para cada grupo ocupacional, preservado, 
em todos os casos, o valor total de 100,00 (cem) pontos para a Prova Objetiva. 

 
4.2. Permanecem inalteradas as tabelas de composição das provas objetivas constantes do Edital 
nº 001/2026 e do Edital nº 002/2026, salvo aquelas expressamente modificadas pelo presente 
Edital. 

 
5.DA DURAÇÃO DAS PROVAS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTÉRIO 

 
5.1. Fica esclarecido que, para os cargos integrantes do GRUPO OCUPACIONAL MAGISTÉRIO, a 
Prova Objetiva e a Prova Subjetiva serão realizadas concomitantemente, na mesma data e 
período, conforme já estabelecido no Edital nº 001/2026. 
 
5.2. O tempo total destinado à realização conjunta da PROVA OBJETIVA e da PROVA SUBJETIVA para os 
cargos do GRUPO OCUPACIONAL MAGISTÉRIO será de 04 (quatro) horas. 
 
5.3. O período estabelecido no subitem anterior compreenderá a leitura das instruções, a 
resolução das 40 (quarenta) questões da Prova Objetiva, a elaboração e transcrição definitiva da 
Prova Subjetiva, a revisão das respostas, o preenchimento do Cartão de Respostas e os demais 
procedimentos necessários à conclusão das avaliações. 
 
5.4. A duração estabelecida considera a estrutura específica da avaliação destinada ao Grupo 
Ocupacional Magistério, cuja Prova Objetiva é composta por 40 (quarenta) questões, bem como 
a natureza e extensão da Prova Subjetiva previstas no Edital. 
 
5.5. Não haverá prorrogação individual do tempo de prova, ressalvadas as hipóteses de 
atendimento especializado ou tempo adicional asseguradas pela legislação aplicável e 
previamente deferidas pela Comissão Organizadora. 
 
5.6. Para os demais cargos em que a Prova Subjetiva ocorrer em etapa própria, permanecerão 
aplicáveis as regras específicas constantes do Edital nº 001/2026 e do respectivo edital de 
convocação. 

 
6. DA RETIFICAÇÃO DO PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

 
6.1. O item 14.1 do Edital de Concurso Público nº 001/2026 passa a vigorar com a seguinte 
redação: 
 

14.1. Caberá recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o resultado 
preliminar da Prova Subjetiva, da Prova Prática, da Avaliação de Títulos, da 
classificação preliminar e dos demais atos expressamente previstos neste Edital, no 
prazo de 02 (dois) dias úteis, contados do primeiro dia útil subsequente à publicação 
do respectivo ato nos meios oficiais de divulgação do Concurso Público. 
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6.2. O prazo de 02 (dois) dias úteis previsto neste item será aplicado uniformemente aos eventos 
recorríveis do Concurso Público, ressalvada disposição legal específica em sentido diverso. 
 
6.3. Permanecem inalteradas as demais regras de processamento, apresentação, análise e 
julgamento dos recursos previstas no Capítulo 14 do Edital nº 001/2026. 
 
6.4. As datas constantes do Cronograma do Concurso Público serão interpretadas e aplicadas em 
conformidade com o prazo recursal estabelecido neste Edital, prevalecendo este em caso de 
divergência. 

 
7. DA RETIFICAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DO CRONOGRAMA 

 
7.1. Em razão das alterações promovidas pelo presente Edital e da necessidade de correção de 
erros materiais e compatibilização das datas das etapas do Concurso Público, fica retificado o 
ANEXO III – CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO. 
 
7.2. A data de 14/09/2025, anteriormente indicada para divulgação da relação de inscritos, fica 
corrigida para 14/09/2026, por se tratar de evidente erro material. 
 
7.3. Para o GRUPO OCUPACIONAL MAGISTÉRIO, fica expressamente consignado que a PROVA 

OBJETIVA e a PROVA SUBJETIVA serão realizadas conjuntamente em 18 de outubro de 2026, no 
mesmo período, observado o tempo total de 04 (quatro) horas estabelecido neste Edital. 
 
7.4. A data de 29 de novembro de 2026, destinada à realização das Provas Subjetivas e Práticas, 
aplica-se: 
I – à Prova Subjetiva dos cargos de AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE RECEITA E TRIBUTAÇÃO MUNICIPAL, ANALISTA 

DE CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE FINANÇAS PÚBLICAS, ANALISTA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, ANALISTA DE 

RECURSOS HUMANOS, AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, GESTOR GOVERNAMENTAL e PROCURADOR JURÍDICO; e 
 
II – às Provas Práticas dos cargos para os quais essa etapa estiver prevista no Edital nº 001/2026. 
 
7.5. A data prevista no subitem 7.4 não se aplica à Prova Subjetiva dos cargos do GRUPO 

OCUPACIONAL MAGISTÉRIO, cuja realização ocorrerá concomitantemente à respectiva Prova Objetiva. 
 
7.6. Os prazos destinados à interposição de recursos previstos no Cronograma deverão observar 
o prazo uniforme de 02 (dois) dias úteis, estabelecido no item 6 deste Edital. 
 
7.7. Para conferir maior clareza, uniformidade e segurança aos candidatos, o Cronograma 
Consolidado passa a integrar o presente Edital na forma do ANEXO I. 

 
9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
8.1. As alterações promovidas pelo presente Edital passam a integrar o Edital de Concurso Público 
nº 001/2026 e o Edital nº 002/2026 para todos os efeitos legais. 
 
8.2. Em caso de divergência entre disposições constantes do Edital nº 001/2026, do Edital nº 
002/2026 e as alterações expressamente promovidas pelo presente instrumento, prevalecerão as 
disposições do Edital nº 003/2026. 
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8.3. As alterações promovidas possuem caráter de saneamento, compatibilização, esclarecimento 
e aperfeiçoamento das regras do certame, não implicando modificação dos critérios essenciais de 
seleção ou quebra de isonomia entre os candidatos. 
 
8.4. Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais disposições, requisitos, critérios, 
conteúdos, prazos e condições estabelecidos nos Editais nº 001/2026 e nº 002/2026 que não 
tenham sido expressamente modificados pelo presente Edital. 
 

Rio Verde de Mato Grosso – MS, 24 de agosto de 2026. 
 
 
 

SUSIE MARCIANO DORNA 
MEMBRO 

JÂNIA APARECIDA PROENÇA 
PRESIDENTE 

POLYANA PORTILHO MONTEIRO PIMENTA  
MEMBRO 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA CONSOLIDADO DE REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 

 

ITEM  ATIVIDADE RESPONSÁVEL PRAZO ESTIMADO (ATÉ) 

01 PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DE 

CONCURSO PÚBLICO 
COMISSÃO DE 

CONCURSO 
10/08/2026 

02 PERÍODO DE INSCRIÇÕES APLIMS 12/08/2026 A 07/09/2026 

03 PERÍODO PARA PEDIDO DE ISENÇÃO DE TAXA 

DE INSCRIÇÃO 
APLIMS CONFORME EDITAL Nº 001 E 

002/2026 

04 DIVULGAÇÃO DO DEFERIMENTO DAS 

ISENÇÕES DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
APLIMS 28/08/2026 

05 PERÍODO PARA COMPROVAR CONDIÇÃO DE 

INSCRIÇÃO DE PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 
APLIMS 12/08/2026 A 07/09/2026 

06 DIVULGAÇÃO DA RELAÇÃO DE INSCRITOS APLIMS 14/09/2025 

07 DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DE PROVAS – 1ª 

ETAPA 
APLIMS 22/09/2026 

08 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS – NÍVEL 

SUPERIOR E TÉCNICO OPERACIONAL 
APLIMS 27/09/2026 

09 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS – NÍVEL 

MÉDIO 
APLIMS 11/10/2026 

10 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS E 

SUBJETIVAS – MAGISTÉRIO 
APLIMS 18/10/2026 

11 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS – NÍVEL 

ELEMENTAR 
APLIMS 01/11/2026 

12 DIVULGAÇÃO DOS GABARITOS PRELIMINARES APLIMS ATÉ 01 (UM) DIA ÚTIL APÓS A 

REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

13 RECURSOS CONTRA GABARITOS 

PRELIMINARES 
APLIMS 02 (DOIS) DIAS ÚTEIS APÓS A 

DIVULGAÇÃO. 

14 DIVULGAÇÃO DOS GABARITOS DEFINITIVOS E 

RESULTADOS DOS RECURSOS 
APLIMS CONFORME CRONOGRAMA 

OPERACIONAL 

15 DIVULGAÇÃO DA 1ª ETAPA APLIMS 13/11/2026 

16 RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA 1ª 

ETAPA 
APLIMS 02 (DOIS) DIAS ÚTEIS APÓS A 

DIVULGAÇÃO 

17 RESULTADO DA 1ª ETAPA APÓS RECURSOS APLIMS 20/11/2026 

18 PROVAS SUBJETIVAS DOS CARGOS DE NÍVEL 

SUPERIOR INDICADOS NO EDITAL E PROVAS 

PRÁTICAS 

APLIMS 29/11/2026 

19 DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 

2ª ETAPA 
APLIMS 07/12/2026 

20 RECURSO DA 2ª ETAPA APLIMS 02 (DOIS) DIAS ÚTEIS 

21 RESULTADO DA 2ª ETAPA APÓS RECURSOS APLIMS 15/12/2026 

22 RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS 

INERENTES AOS TÍTULOS 
APLIMS 17 A 21/12/2026 

23 DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

PRELIMINAR 
APLIMS 30/12/2026 
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24 RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL 

PRELIMINAR 
APLIMS 02 (DOIS) DIAS ÚTEIS 

25 DIVULGAÇÃO DOS RECURSOS E RESULTADO 

FINAL 
APLIMS 12/01/2026 

26 HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO PREFEITO 

MUNICIPAL 

15/01/2026 

 

 


