MUNICiPIg DE TUIUTI /SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
(alterado conforme retificacoes N° 01, 02 e 03)

O Prefeito Municipal de Tuiuti, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,
TORNA PUBLICO que fara realizar, por meio da empresa Aplicativa Servigco de Apoio e Gestao Administrativa , sob supervisdo
e fiscalizagdo da Comissdo Fiscal do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 381/2026, de 11 de agosto de 2026, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, e demais leis em vigor, destinado aos cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 deste Edital, mediante as condigdes estabelecidas no Regulamento do Concurso Publico a seguir, que passam a fazer
parte integrante deste Edital para todos os fins e efeitos de direito.

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos indicados neste Edital, regido pela CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), Lei Complementar Municipal n® 050/2023 e suas alteracdes, e a Lei de Plano de Cargos e
Carreira, Lei 511/2013 e demais alteragdes, dos cargos indicados no presente edital.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Tuiuti /SP.

1.2.1. A Nomeagdo e posse dos candidatos aprovados destinam-se ao provimento dos cargos do Municipio de Tuiuti/SP,
submetendo-se o servidor ao Regime Celetista CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), ndo se configurando vinculo de
prestacdo de servigos, observadas as condigdes, prazos e demais disposicGes relativas a Contratagdo e posse estabelecidas no
Capitulo 13 deste Edital.

1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndo comprovar os requisitos exigidos no ato da posse, na forma
e prazo estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital, serd eliminado do certame, ndo fazendo jus a Contratacdo ou efetivagdo no
cargo.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos empregos estdo descritas no Anexo I deste Edital.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESCRVADAS INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ajudante Geral o1 - R$ 1.783,03 40 horas Ensino Fundamental | pg 35 59
Semanais Incompleto
Jardineiro 01 - R$ 1.783,03 40 horas | Ensino  Fundamental | pg 35 59
Semanais Incompleto
Mantenedor ~ de CR* ) R$ 1.795,45 40 horas Ensino  Fundamental R$ 35,50
Magquinas e Veiculos Semanais Incompleto
. P 40 horas Ensino Fundamental
* -
Motorista Sénior CR R$ 2.063,52 Semanais Incompleto, CNH "D" R$ 35,50
Legenda:
PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR* = Cadastro de reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades do Municipio.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESCRVADAS INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Fundamental
Operador ~  de | p, - R$ 1.807,89 40 horas | - hleto, CNH "C" ou | R$ 35,50
Maquinas Junior Semanais D"
Pedreiro CR* - R$ 1.807,89 40 horas | Ensino ~ Fundamental | pg 35 59
Semanais Completo
Ensino Fundamental
Pintor CR* - R$ 1.783,03 40 horas | Completo, POSSUIr | pe 35,50
Semanais curso basico em pintura
de paredes e interiores
Ensino fundamental
- Escala completo + Carteira
* -
Vigia CR R$ 1.783,03 12x36 Nacional de Habilitagdo R$ 35,50
(categoria “"A” ou “B").
Servidor Bracal 01 R$ 1.783,03 40 horas | Ensino ~ Fundamental | pg 35 50
Semanais Completo.

Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
*CR = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades do Municipio.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS z
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS RESE‘E‘[’){:DAS INICIAL HORARIA MINIMOS EXIGIDOS INSCRICI\O
Ensino Médio Completo
/ residir
Agente 40 horas obrigatoriamente, na
Comunitario de CR* - R$ 3.242,00 Semanais area de atuacdo em R$ 45,50
Saude - Centro que ira trabalhar + CNH
“B” e Nogbes Basicas de
Informatica.
Ensino Médio Completo
Agente / _ ' residir
Comunitario de 40 horas cl)brlgatorlament(g, na
L CR* - R$ 3.242,00 : area de atuagao em R$ 45,50
Saude - Semanais -
Godoy/Arraial queira traNbtha]r + CNH
“B” e Nogoes Basicas de
Informatica.
Ensino Médio Completo
Agente / _ _ residir
Comunitario de 40 horas cl)brlgatorlamentg, na
, . CR* - R$ 3.242,00 : area de atuagao em R$ 45,50
Saude - Lima Semanais .
Rico/Pantano queira traibalha]r + CNH
“B” e Nogoes Basicas de
Informatica.
Ensino Médio Completo
Agente / residir
Comunitario de 40 horas obrigatoriamente, na
Salude - Passa CR* - R$ 3.242,00 Semanais area de atuacdo em R$ 45,50
Trés/Machados/Ca que ira trabalhar + CNH
etanos/Rio Abaixo “B” e Nogbes Basicas de
Informatica.
Ensino Médio
Agente de Controle « B 40 horas Completo, nogoes
de Endemia CR R$ 3.242,00 Semanais basicas de informatica - R$ 45,50
CNH "B".
40 horas Ensino Médio Completo
Almoxarife CR* - R$ 1.807,89 S ; e Nogbes Basica de R$ 45,50
emanais L
Informatica
. Ensino Médio Completo
Assistente CR* - R$ 1.820,33 | Johoras | Unocoes Basica de | R$ 45,50
Administrativo Semanais P
Informatica
- Ensino Médio Completo
Auxiliar =~ CR* - R$ 1.795,45 a0 horas | o Nocges Basica de | R$ 45,50
Administrativo Semanais P
Informatica
Merendeira 01 R$ 1.783,03 540 horas | engino Médio Completo | R$ 45,50
emanais
Ensino Médio Completo
Operador de B 40 horas Carteira Nacional de
Maquinas Sénior 01 R$ 1.820,33 Semanais Habilitagdo (CNH) R$ 45,50
Categoria "D”
40 horas Ensino Médio Completo
Recepcionista CR* - R$ 1.783,03 S ; e Nogbes Basica de R$ 45,50
emanais Lo
Informatica
40 horas . Ly
Servente 01 R$ 1.783,03 Semanais Ensino Médio Completo R$ 45,50
Ensino Médio Completo
L. + Curso Técnico e/ou
Tecnico de 40 horas Superior em Seguranga
Seguranca do 01 R$ 2.629,53 Semanais do Trabalho + Carteira R$ 45,50
Trabalho . AR
Nacional de Habilitagao
(CNH) Categoria "B"
Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
*CR = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades do Municipio.
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ENSINO MEDIO / TECNICO

VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERYAPAS | INzcIAL HORARIA | MiNIMOS EXIGIDOS | INSCRIGAO
P Curso  Técnico em
Técnico de % } 40 horas
Enfermagem CR R$ 3.462,99 Semanais Enfgrmagem com R$ 45,50
Registro no Coren.
Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
*CR = Cadastro de reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades do Municipio.

ENSINO SUPERIOR

SALARIO CARGA . REQUISITOS TAXA DE
INICIAL HORARIA MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO

30 horas .
Semanais Curso Superior na Area
Assistente Social 01 - R$ 2.163,03 divididas em | de Servigo Social com R$ 65,50
6 horas registro no CRESS
didrias

VAGAS
CARGO VAGAS | RESERVADAS
PCD*

Curso  superior de
Assistente Social o1 ) R$ 3.415,62 30 hora_s Graduagéo em Ser_vigo
Escolar Semanais Social com registro
ativo no CRESS.
Licenciatura de
Graduacdao Plena em
qualquer area do
conhecimento com Pds-
Graduacgdo na area da R$ 65,50
Educagao, e ter, no
minimo, 06 (seis) anos
de efetivo exercicio no
Magistério.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
Licenciatura de
Graduacdo Plena em
qualquer area do
40 horas conhecimento com Pos-
Semanais graduacdo Stricto
Sensu na area da
Educagdo, e ter, no
Minimo, 03 (trés) anos
efetivos exercicio de
Magistério.
Ensino Superior em
Enfermagem e Registro R$ 65,50
no Conselho Regional
Curso superior com
Licenciatura de
Graduagao Plena com
normal em nivel médio,
Professor de 30 horas e ou Curso Normal
Educacgdo Basica I - CR* - R$ 3.930,00 S ; Superior, e ou R$ 65,50
emanais ) )
Classe Licenciatura em
Pedagogia com
Habilitagao em
Magistério nas séries
Iniciais
Curso superior com
Licenciatura de
graduagdo plena com
curso normal em nivel
médio, e ou Curso
27 horas Normal Superior, e ou
Semanais Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitagao em
Educagdo Infantil e ou
Pds-graduagdo em
Educacdo Infantil;

R$ 65,50

Coordenador CR* _ R$ 4.960,97 40 horas
Pedagogico Semanais

Diretor de Escola CR* - R$ 5.209,01 R$ 65,50

40 horas

Enfermeiro CR* - R$ 4.947,13 ;
Semanais

Professor de
Educacgdo Basica I - CR* - R$ 3.537,00
Educacao Infantil

R$ 65,50
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESCRYADAS INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Curso  Superior em
EG?.?::QJ Basica IT R$ 26,20 36 horas | Licenciatura de
~ - CR* - ' ; Graduagao Plena, com R$ 65,50
- Educacao Especial h/aula Semanais Habilitac o
A abilitacdo Especifica
Interprete de Libras em &rea prépria.
Curso  Superior em
Professor de Licenciatura de
Educacao Basica II CR* - Rﬁéiiso S3§n'}11:r::iss Graduacao Plena, com R$ 65,50
- Educagao Especial Habilitagdo Especifica
em area propria.
Curso  Superior em
Professor de Licenciat~ura de
Educacdo Basica II | CR* - Rﬁ 26,20 36 horas | Graduagdo Plena, com | oo g5 50
- Educacio Fisica /aula Semanais Habll,ltagao ) Es_pecmca
em area prépria, com
Registro no CREF.
Curso  Superior em
Professor de Licenciatura de
Educacao Basica II CR* - Rﬁ/iﬁiso SE)eGn:];r::iss Graduacao Plena, com R$ 65,50
- Geografia Habilitagdo Especifica
em area propria.
Curso  Superior em
Professor de Licenciatura de
Educacao Basica II CR* - Rﬁ/giiso S?):n:]:r::iss Graduagao Plena, com R$ 65,50
- Historia Habilitacdo Especifica
em area propria.
Curso  Superior em
Professor de Licenciatura de
Educacdao Basica II CR* - Rﬁ/iiiso s:n:]:r::iss Graduacao Plena, com R$ 65,50
- Inglés Habilitagdo Especifica
em area propria.
Curso  Superior em
Professor de Licenciatura de
Educacao Basica II CR* - Rﬁéiigo S?fr::n::iss Graduagao Plena, com R$ 65,50
- Matematica Habilitacdo Especifica
em area propria.
Curso  Superior em
Professor de Licenciatura de
Educacdo Basica II CR* - Rﬁ/iiiso S?)eé-)n:]:r::i: Graduagdo Plena, com R$ 65,50
- Portugués Habilitagdo Especifica
em area propria.
20 horas . .
: Ensino Superior em
. . semanals Psicologia e Registro no
Psicélogo CR* - R$ 2.097,10 divididas em C : R$ 65,50
4 horas o_nselhp Regional de
diari Psicologia
iarias
Curso  Superior de
Psicélogo Escolar 01 - R$ 3.415,62 530 horas Graduacdo _em R$ 65,50
emanais Psicologia com registro
no CRP.
Curso  Superior de
graduagao em
Psicopedagogia,
graduacgao em
Pedagogia ou
graduagao em
Psicopedagogo 40h | 01 - R$ 4.617,58 | Zohoras Ez'sgé?aﬂ';agéo oM | R$ 65,50

Sensu ou Stricto-Sensu
em Psicopedagogia
Clinica e Institucional,
minimo de 600H e
registro ativo nos
respectivos conselhos.

Legenda:

PCD* = Pessoa com deficiéncia
*CR = Cadastro de reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades do Municipio.
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2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGCAO

2.1. No ato da inscricdo tomar conhecimento deste edital em sua integra, o que pressupde a devida garantia juridica, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da convocagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, fica vedada a
inscricdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, considerando a proibicdo de trabalho infantil e a protecao integral
da crianga.

2.1.2.1 Para a Contratacdo em Funcdes, o candidato devera possuir 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato,
conforme exigéncia da legislacdo vigente.

2.1.2.2 Inscrigdes realizadas em desacordo com estas disposicdes serdo indeferidas de imediato, sem possibilidade de recurso.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNII)/IOS EXIGIDOS para o cargo publico,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, aferida em avaliagdo médica admissional realizada
pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Tuiuti/SP, observado, quanto aos candidatos com deficiéncia, o disposto na Lei n°
13.146/2015, inclusive no que se refere as adaptacOes razodveis e a afericdo da compatibilidade por equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

2.1.7. Nao haver sofrido condenacdo criminal transitada em julgado por crime incompativel com as atribuicdes do emprego
pretendido, observadas a gravidade e a natureza do delito, nos termos do Tema 22 da repercussao geral do Supremo Tribunal
Federal (RE 560.900), sendo vedada a eliminagdo fundada na mera existéncia de inquéritos ou agdes penais sem transito em
julgado;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.9. Ndo receber remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 20 de
outubro de 2026 e encerrando-se no dia 23 de novembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1 A Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa, ndo se responsabilizara por eventuais falhas técnicas, problemas
de conexdo, incompatibilidade de equipamentos ou outros erros eletrénicos ocorridos no ato da inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato providenciar os meios necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva
realizacdo da inscricdo dentro do prazo estabelecido, no item 3.1.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato podera emitir o boleto até o ultimo dia de inscricdo 23 de novembro de 2026 e podera ser quitado
até a data de vencimento 25 de novembro de 2026, por meio de boleto bancario ou chave Pix, disponivel para quitagao
em toda a rede bancaria.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado deverdo ser mantidos em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva.

3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscrigdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro
do prazo estabelecido. A Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa ndo se responsabilizara por falhas bancarias,
problemas de processamento ou atrasos decorrentes da efetivagdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para
efetuar o pagamento no ultimo dia, a fim de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigdo.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigcoes neste Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. A opgdo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscricdo é definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a
solicitacdo de alteragdo ou troca de cargo, independentemente de a inscricdo ja estar ou ndo efetivada.

3.6.2. Ndo havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusive
desisténcia, ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 e 3.9.1 deste capitulo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.
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3.9. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, conforme
decisdo da Administragdo Publica Municipal.

3.9.1. Sera igualmente devolvido o valor recolhido em duplicidade para uma mesma inscricdo, mediante requerimento do candidato
instruido com os comprovantes de pagamento, apresentado no prazo de 3 (trés) dias contados da publicacdo da homologagdo das
inscrigoes.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONCUrsos.

3.11. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa e a Prefeitura Municipal de Tuiuti/SP ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 30 de novembro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br se
os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo fora recebido pela Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo
Administrativa, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa
Servico de Apoio e Gestdao Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso
site, para verificar o ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os
feriados, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocacdo, sendo que a ndo apresentagao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Tuiuti/SP e a Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscricdo, ndo tera seu nome incluido para
concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condigdes Especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, dentro do prazo de
inscricdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, a declaracdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada, especificando a condicdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade méaxima de 12 (doze)
meses anteriores a data de abertura das inscricdes, contendo de forma expressa a descrigdo da solicitagdo ou da deficiéncia.
3.16.1.1 Nos casos de doencas ou condigdes irreversiveis e permanentes, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA), ndo sera
exigida a atualizagdo periddica do laudo médico, sendo suficiente a apresentacdo de documento que comprove a condicdo,
independentemente da data de emissdo.

3.16.2 O laudo médico ou atestado devera conter a identificacdo e assinatura do médico, com nimero de registro no CRM, e a
descricdo clara da condicdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitagdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condicdo especial ndo serd automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com
Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 4, item
4.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que n&o realizar a solicitacdo dentro do periodo de inscricdo ndo terd a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdo admitidas, entre outras, as seguintes condicdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramacdo adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

e) Sala separada (com justificativa médica ou pedagdgica);

f) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no
Capitulo 10 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicard a ndo aceitacdo de revisGes ou inclusdes
posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.16.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndo serdo aceitos para fins de
concessao das condigGes especiais.

3.17. Em caso de condigdes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°
13.872/2019, que assegura o direito de amamentacgdo durante a realizagdo do Concurso Publico.

3.17.1. A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A CANDIDATA QUE NAO COMPARECER ACOMPANHADA NAO
PODERA PERMANECER COM A CRIANCA NO LOCAL DE PROVA, FICANDO IMPOSSIBILITADA DE REALIZAR AS PROVAS
3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante devera observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos
candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizagdo do certame, todos
os pertences eletronicos e demais objetos cuja utilizacdo seja vedada durante a realizagdo das provas. O descumprimento dessas
regras implicara na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,
a eliminagdo da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses sera integralmente compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentagao,
consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagdo permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata.

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitacdo ao

Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa até o ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na

ficha de inscrigdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos

seguintes documentos, reunidos em um unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscrigdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncia
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo das provas por motivo de Crenga Religiosa devera

encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigco de Apoio e Gestao Administrativa, nos termos deste Capitulo.

3.18.1. A solicitagdo devera ser acompanhada de declaracdo emitida pela instituicdo religiosa a qual o candidato esteja vinculado,

ou de declaragao prépria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscricdo, dentro do prazo de

inscrigdo.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato deverd verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Apos a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental, independentemente do motivo

alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientacdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),

disponivel também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 30 de novembro de 2026,

acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, caberd recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 12 deste Edital.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.21. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma

podera ser alterado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Tuiuti/SP, a critério da Comissao do Concurso Publico

e do Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa.

3.21.1. A prorrogacdo de que trata o item 3.21 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br.

3.21.2. Somente terdo validade as informagses oficiais referentes ao Concurso Publico publicadas na Imprensa Oficial da

Prefeitura Municipal de Tuiuti/SP e no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br. A Aplicativa Servigco de Apoio e Gestao

Administrativa ndo se responsabiliza por informacdes divulgadas por outros canais que ndo os oficiais descritos neste Edital.

3.21.3. Em caso de duvidas, o candidato poderd buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive

pelo WhatsApp disponivel em nosso site, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgagdo de

informacdes oficiais.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definicdo da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo) e da Lei n® 12.764/2012, cujo art. 19, § 29, equipara a pessoa com transtorno do espectro autista a pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais.

4.1.2. A reserva de vagas abrangera as hipéteses previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004 e demais atualizagdes.

4.1.3. Sera considerada também a visdo monocular como deficiéncia, nos termos da Lei n® 14.126/2021.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1 Na hipotese de o calculo de 5% resultar em numero fracionado, o nimero sera arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PcD.

4.2.1.1 As nomeacOes decorrentes do cadastro de reserva observardo lista Unica por cargo, sendo destinada a candidatos com
deficiéncia a 52 (quinta) Contratacdo e, a partir dela, a cada intervalo de 20 (vinte) nomeagbes - 253, 453, 652 e assim
sucessivamente —, de modo a assegurar o percentual minimo de 5% (cinco por cento) e observado o limite maximo de 20% (vinte
por cento). Havendo cargo com vaga Unica, ndo havera reserva, por inviabilidade do percentual.

4.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagGes.

4.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condicdo especial) nos dias do
Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
item 3.16 deste edital.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscricdo.

4.9.1 Os candidatos que nao solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo ndo
concorrerdo nessa condigdo, cabendo recurso quanto ao indeferimento no prazo e na forma do Capitulo 12 deste Edital.

4.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 20 de
outubro de 2026 a 23 de novembro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagao da prova, os documentos a seguir:

a) Declaracdao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga - CID,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

4.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 4.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementacdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

4.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

4.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo, no dia da aplicagdo, levar os instrumentos necessarios para a
escrita em braille, quais sejam: reglete e pungdo.

4.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias conforme Capitulo 12 deste edital, para contestar o indeferimento por meio de
interposigao de recurso.

4.11.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo concorrera
as vagas reservadas, assegurado o recurso previsto no Capitulo 12 deste Edital quanto ao respectivo indeferimento.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 11.

4.14. A deficiéncia declarada no ato da inscrigdo e reconhecida como compativel com as atribuicdes do cargo ndo constitui, por si
s0, fundamento para readaptacdo funcional, sem prejuizo dos direitos assegurados pela legislacdo funcional e previdenciaria em
caso de agravamento ou de fato superveniente.

4.15. Apos o término do prazo recursal previsto no Capitulo 12 deste Edital, ndo sera admitida, em hipdtese alguma, a solicitagdo
de inclusdo como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisdao de eventual indeferimento.

4.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Concurso Publico constara da seguinte estrutura da Prova Objetiva, conforme tabela a seguir, além das demais formas de
avaliagdo previstas neste Edital, cujos critérios e procedimentos encontram-se descritos em capitulos especificos.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cardo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo Questodes (CB) Questodes (CE)
Ajudante Geral Obietiva
Jardineiro J+ 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Mantenedor de Maquinas e Veiculos s 05 Matematica Especificos
" P Pratica
Motorista Sénior
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cardo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao Questodes (CB) Questodes (CE)
Operador de Maquinas Junior Obietiva
Operador de Maquinas Sénior J+ 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Pedreiro s 05 Matematica Especificos
h Pratica
Pintor
Vigi Objetiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
igia + . o
TAF 05 Matematica Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cardo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo Questodes (CB) Questodes (CE)
Agente Comunitario de Saude (todas as areas
de abrangéncia)
Agente de Controle de Endemia 05 Linaua Portuguesa
Almoxarife Objetiva 9 U9 15 Conhecimentos
. .. . 05 Matematica P
Assistente Administrativo . Especificos
o - . 05 Informatica
Auxiliar Administrativo
Recepcionista
Técnico de Seguranca do Trabalho
!\sllerendelra Objetiva 15 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
ervente + Lo P
. - 05 Matematica Especificos
Servidor Bracal Pratica

ENSINO MEDIO / TECNICO

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo Questodes (CB) Questodes (CE)
05 Lingua Portuguesa .
Técnico de Enfermagem Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos

05 Informatica

Especificos

ENSINO SUPERIOR

Professor de Educacgao Basica II - Geografia
Professor de Educacgdo Basica II - Historia
Professor de Educacgdo Basica II - Inglés
Professor de Educacdo Basica II - Matematica
Professor de Educacdo Basica II - Portugués

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao Questdes (CB) Questdes (CE)

Assistente Social
A55|sten_te Social Escolar Objetiva 05 Lingua Portuguesa | 05 Politicas de saude
Enfermeiro o .

.. + 05 Matematica 20 Conhecimentos
Psicélogo , s P,

L. Titulos 05 Informatica Especificos
Psicdlogo Escolar
Psicopedagogo 40h
Coordenador Pedagégico
Diretor de Escola
Professor de Educacgdo Basica I - Classe
Professor de Educacdao Basica I - Educagao
Infantil
Professor de Educacdo Basica II - Educagdo . o

t . 05 Legislagao
Especial Interprete de Libras - , .
~ P = Objetiva 10 Lingua Portuguesa 05 conhecimento
Professor de Educacao Basica II - Educacao 05 M ‘o pedaadai
Especial ) + atema}t!ca edagogico
~ P = Titulos 05 Informatica 10 Conhecimentos

Professor de Educacao Basica II - Educacao P,
Fisica Especificos

5.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos

(CE), conforme o cargo.

5.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A Prova Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
5.6. O TAF (teste de aptidao fisica) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
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6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Tuiuti/SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2026, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Tuiuti/SP e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE
ABRANGENCIA)
AJUDANTE GERAL
ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

DIRETOR DE ESCOLA

MANTENEDOR DE MAQUINAS E VEICULOS

MERENDEIRA

MOTORISTA SENIOR

OPERADOR DE MAQUINAS JUNIOR

A PINTOR

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGCAO INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGCAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PORTUGUES
PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO 40H

RECEPCIONISTA

SERVIDOR BRAGAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIA

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDENADOR PEDAGOGICO

ENFERMEIRO

JARDINEIRO

OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR

PEDREIRO

B PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - CLASSE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO ESPECIAL
INTERPRETE DE LIBRAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES
PSICOLOGO ESCOLAR

SERVENTE

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

VIGIA

6.1.2. O candidato podera se inscrever para um cargo em cada periodo (A e B).

6.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicagdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por qual
prova realizara, sendo considerado ausente no outro cargo.

6.1.4. Nao havera, em hipotese alguma, a possibilidade de realizacdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o candidato
esteja inscrito em mais de um cargo

6.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tuiuti/SP, o Aplicativa
Servico de Apoio e Gestdo Administrativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 07 de dezembro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br e www.tuiuti.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdao das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site.

6.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.2.4. A data da prova descrita no item 6.1 deste capitulo podera ser alterada conforme necessidade do Municipio de Tuiuti/SP,
a critério da Comissao do Concurso Publico e da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa.
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6.2.5. A alteracdo de que trata o item 6.2 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
realizada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Tuiuti/SP e no enderego eletrénico www.tuiuti.sp.gov.br.

6.2.5.1. Em caso de alteracdo da data de aplicacdo da prova, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

6.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizagdo deste Concurso Publico tém como referéncia exclusiva o Municipio
de Tuiuti/SP, ndo sendo passiveis de alteracdo em razao de acontecimentos ocorridos em municipios vizinhos ou por solicitagdo
individual de candidatos.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site, para verificar o
ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.tuiuti.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua
forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacgdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Nao ha direito a prova em segunda chamada por motivo de saude ou forga maior.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Coordenador representante da Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa
procederd a inclusdo do referido candidato, mediante preenchimento do Formulario de condicional.

6.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dard mediante a apresentacdo obrigatéria de copias impressas dos
documentos comprobatérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscrigdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancario;

d) comprovante de pagamento da taxa.

6.8.2. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar
a prova. A efetiva inclusdo dependerda da andlise documental a ser realizada pelo Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa na fase de Julgamento das Provas Objetivas.

6.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, esta serd cancelada por decisdo fundamentada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, cabendo recurso no prazo e na forma do Capitulo 11 deste Edital.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletrdnicos, tais como:
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletr6nica, gravador, receptor, calculadora, ou
dispositivos similares de comunicagdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Reldgios de qualquer tipo (digitais, analdgicos
ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessdrios como fones de ouvido, headsets,
protetores auriculares eletrénicos, bem como itens de vestuario e acessérios que possam ocultar a identidade ou comprometer a
seguranga do exame, tais como boné, gorro, chapéu, oculos escuros ou dculos com camera ou conexdo sem fio.

6.8.4. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato cujo equipamento eletronico apresente qualquer
funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela organizagdo. A eliminagdo
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aplica-se inclusive em casos de emissdao de sinal sonoro, vibragdo, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade
perceptivel.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova. .

6.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

6.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara a eliminacdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa n3do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim &
de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

6.8.6.1. Nado sera permitido ao candidato deixar quaisquer pertences sob a guarda de terceiros que estejam a trabalho no dia da
aplicacdo da prova, tais como fiscais, membros da equipe organizadora ou funcionarios da escola. Também ndo sera permitido
guardar objetos nas dependéncias da instituigdo. O candidato que descumprir esta regra serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas € o
Unico documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa, para a
realizagao da prova.

6.9.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar
se estd se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

6.9.3.1. O preenchimento e a assinatura da Folha de Respostas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo atribuida
pontuagdo a questdes em branco, com mais de uma marcagdo, com emendas ou rasuras, assegurado o recurso previsto no Capitulo
12 deste Edital.

6.10. A totalidade das Provas terd a duragao de 3 (trés) horas;

6.10.1. Apds o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizacdo da prova, o candidato que concluir podera levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos
documentos validos para fins de corregédo.

6.10.2. Em nenhuma outra hipotese sera fornecido o Caderno de Questdes. Caso o candidato ndo o retire no dia da aplicagdo, ndo
sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados
exclusivamente durante a aplicagdao da prova.

6.10.2.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condicGes entre todos os
candidatos.

6.10.2.2. A medida estda em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao contelido
da avaliagdo sem necessidade de disponibilizagdo posterior.

6.10.3. Os documentos ndo utilizados na aplicagdo serdo incinerados, garantindo a seguranca, a confidencialidade e a integridade
do Concurso.

6.11. Caso o candidato necessite de declaragdo de comparecimento, esta serd emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicagdo, no término da prova.

6.11.1. A emissdo posterior ndo sera permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranca do Concurso,
ndo havendo meios oficiais de comprovar a presenca do candidato fora do ambiente e do momento da aplicacao.

6.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaracdo devera solicita-la imediatamente apds a conclusdo
da prova, junto ao coordenador responsavel.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

6.14.2. For encontrado, durante a aplicagdo, em local ndo autorizado ou fora dos espagos previamente estabelecidos, sem o
acompanhamento de fiscal;

6.14.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “c”, deste Capitulo;

6.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.6. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;
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6.14.7. For surpreendido portando EQUIPAMENTOS ELETRONICOS como smartphones, tablets, notebooks, smartwatches, fones
de ouvido com ou sem fio, dispositivos de gravagdo, ou quaisquer aparelhos semelhantes capazes de armazenar, transmitir ou
reproduzir informagdes, bem como acessorios como boné, gorro, chapéu, dculos de sol e protetores auriculares;

6.14.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.9. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.10. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdao das provas;

6.14.11. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.12. Fizer anotacdo de informagodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

6.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento comprometa a ordem, a seguranga
ou a regularidade da aplicagdo, bem como o de adotar as medidas de ordem e de seguranga necessarias, tudo mediante registro
circunstanciado em ata, vedada a criagdo de critérios de avaliagdo ou de classificagdo ndo previstos neste Edital.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informaces referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto até que o Ultimo deles conclua a prova.

6.25.1. Concluida a aplicagdo, o fiscal procedera em levar a documentacdo até a coordenagdo, na presenga dos 2 (dois) ultimos
candidatos, para a conferéncia e ao acondicionamento das Folhas de Respostas em envelope, que sera lacrado e assinado sobre o
lacre pelos referidos candidatos e pelo fiscal de sala.

6.25.2. O procedimento sera consignado em ata da sala, também assinada pelos 2 (dois) ultimos candidatos, aos quais é facultado
acompanhar o fiscal até a coordenacdo para a entrega do material.

6.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia, através do endereco eletrénico www.aplicativa.net.br em
data a ser comunicada no dia da realizagao da prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo: 15 (quinze) pontos.

b) Ensino Médio Completo e Ensino Médio / Técnico: 20 (vinte) pontos.

c) Ensino Superior: 30 (trinta) pontos.

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ou que ndo for habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do
Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Somente serdo submetidos a avaliagdo de titulos os candidatos de Nivel Superior deste edital, que for aprovados na prova
objetiva que tenham alcancado a pontuagdo minima exigida ou superior, apds a aplicacédo do critério de desempate do capitulo 11.
8.1.1. Em caso de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos empatados terdo seus titulos avaliados e pontuados, garantindo
igualdade de condigdes na classificagao.

8.1.1. O candidato que ndo entregar os titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando apenas sem a pontuagdo acrescida
em sua nota final, permanecendo com a nota obtida exclusivamente na prova objetiva conforme estabelecido no Capitulo 8.

8.2. O candidato devera enviar as copias dos titulos que possuir, assim como seus respectivos historicos escolares, por meio de
upload em campo especifico em sua area do candidato no site do Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa, no
periodo de 20 de outubro de 2026 a 23 de novembro de 2026.
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8.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentacgédo indicada nas alineas da tabela do item 8.13, sendo um
campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo.

8.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo sera admitida a
substituicdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizacdo de novo envio.

8.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho maximo de arquivo (5 MB) indicado na ficha de
inscrigdo on-line.

8.2.2.2. Cada arquivo devera conter apenas um titulo e sua respectiva comprovacdo. Ndo serdo aceitos arquivos contendo multiplos
titulos ou documentos ndo relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.

8.2.2.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizacdo. Documentos ilegiveis, incompletos ou
com ma qualidade de imagem ndo serdo pontuados.

8.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuacdo desconsiderada, devendo o candidato verificar
atentamente o anexo antes de enviar.

8.2.4. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos titulos sob nenhuma hipdtese.

8.2.5. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa por meio dos canais oficiais
divulgados no site ou pelo WhatsApp disponivel em nosso site, durante o periodo de envio estabelecido no item 8.2.

8.2.5.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questdes técnicas relacionadas ao processo de upload e acesso a
area do candidato, ndo cabendo orientagdes sobre quais documentos apresentar ou analise prévia de titulos.

8.2.6. O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.

8.2.6.1. Ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo como justificativa para envio
fora do prazo ou em campo incorreto.

8.2.6.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato, sendo de sua
exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegagao.
8.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmagdo do recebimento dos arquivos enviados através de
sua area do candidato no site da Aplicativa.

8.3.2. A pontuacgdo atribuida aos titulos é de competéncia exclusiva da banca examinadora da Aplicativa Servico de Apoio e
Gestdao Administrativa, sendo soberana em suas decisoes.

8.3.3. Ndo serdao consideradas para efeito de pontuacdo informagdes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimentos e instituicGes de ensino regularizadas perante os dérgdos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduacdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusao e a aprovacao da dissertacdo ou defesa da tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo "Lato Sensu" (especializacdo) deverdo conter a especificagdo da
carga horaria total cumprida. Na auséncia dessa informacdo, o candidato devera apresentar documentos complementares (tais
como histdrico escolar, declaragao da instituigdo ou matriz curricular) que comprovem a carga horaria do referido certificado, sob
pena de ndo pontuacgao.

8.4.4.1. Os certificados de pds-graduagdo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominacgado "Pds-Graduagdo Lato Sensu"
ou "Especializagao" ou mencionar conformidade com a Resolugdao CNE/CES n° 1/2018 ou legislagdo vigente que regulamenta o
curso, sob pena de ndo pontuacgdo.

8.4.4.2. Ndo serdo aceitos como pds-graduacgdo "Lato Sensu" os cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo ou capacitagdo
que ndo estejam expressamente identificados como especializagdo ou pods-graduacdo "Lato Sensu" nos termos da legislagao
vigente.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

8.4.6. Nao serdo aceitos protocolos, declaragdes de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem a
conclusdo definitiva do curso.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de titulos.

8.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovagdo, conforme especificado na tabela
do item 8.10, ndo serdo pontuados.

8.6.2. O candidato devera certificar-se de que as cépias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos documentos
quando aplicavel, sob pena de ndo pontuagéo.

8.7. Nao serdo aceitas substituices de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.7.1. Titulos relativos a cursos em andamento, trancados ou incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

8.7.2. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste Capitulo acarretard a
atribuicdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento posterior.

8.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicara na ndo pontuagdo dos mesmos, ndo sendo
aceitas justificativas ou solicitagdes de analise posterior.

8.8. A soma da pontuagdo da documentagdo de titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9.2. Ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicagdo, qualquer
que seja o motivo alegado.
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8.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUACAO" aquela que se enquadra no emprego descrito no item 8.1 deste
Capitulo.

8.10.1. A comprovacgdo de que o curso esta relacionado a area de atuagdo sera realizada mediante analise do titulo e contelddo
programatico do curso, quando necessario.

8.11. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificagdo Preliminar.
8.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer outra
situacdo que impega o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar para enviar a
documentagdo nos ultimos dias do periodo estipulado.

8.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

. ( 4 AO*

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na AREA DE ATUAGAO - Pds Cépia (frente e verso) do Diploma
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 4 pontos 4 pontos devidamente registrado ou de Certificado/

data de apresentacdo dos titulos. Certiddo/ Declaragao de conclusdo de curso.
b) Mestrado na AREA DE ATUAGAO - Pés Cépia (frente e verso) do Diploma
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos devidamente registrado ou de Certificado/
data de apresentacdo dos titulos. Certiddo/ Declaracao de conclusdo de curso.
c) Poés Graduagéo Lato Sensu Cépia (frente e verso) do Certificado, Certiddo
(especializacdo) na AREA DE ATUACAO, ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
com carga horaria minima de 360 (trezentos 0,50 ponto 3 pontos indicando o numero de horas e periodo de
e sessenta) horas, concluida até a data de realizacdo do curso, acompanhada do
apresentacdo dos titulos. respectivo histdrico escolar.

Legenda:

COMPROVACAO*: A auséncia das comprovacdes previstas na tabela implicard na ndo pontuacdo do titulo correspondente.

8.14. Apods a publicacdo da pontuacdo dos titulos através do edital de classificagdo preliminar, o candidato podera interpor recurso
conforme o Capitulo 12 deste Edital.

8.14.1. Apos passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 12, o candidato ndo podera mais interpor recurso, qualquer que
seja o motivo alegado.

8.14.2. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de pontuacdo, reanalise de titulos ou qualquer outra solicitacdo relacionada a prova
de titulos apds o término do prazo recursal.

8.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serdo levados em consideracdo para efeito de pontuacdo. Serdo
utilizados para verificagdo e andlise do recurso exclusivamente os titulos ja cadastrados no sistema dentro do prazo de envio
estabelecido no item 8.2 deste Capitulo.

8.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, apds analise dos recursos, serd publicado no site da Aplicativa e ndo cabera
qualquer outro tipo de recurso ou solicitagdo de reconsideragao.

8.14.5. A pontuacdo final de titulos serd incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital,
ndo sendo passivel de questionamento apds a publicagdo do resultado definitivo.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Ajudante Geral, Jardineiro, Mantenedor de Maquinas e Veiculos,
Merendeira, Motorista Sénior, Operador de Maquinas Junior, Operador de Maquinas Sénior, Pedreiro, Pintor, Servente
e Servidor Bracal, na cidade de Tuiuti/SP, em local e horario a ser comunicado por meio do edital de convocacdo, publicado no
endereco eletrénico www.aplicativa.ner.br.

9.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administragdo.

9.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e verificar seu local de prova.

9.1.3. Somente sera admitida a participagdo do candidato na data, horario e local previamente divulgados, conforme disposto no
item 9.1.

9.2. Fica vedada, em qualquer hipotese, a realizacdo da prova em data, horario ou local diverso do designado, qual seja o motivo
alegado.

9.3. Para a realizacdo da Prova Pratica, serdo convocados todos os candidatos aprovados na prova objetiva na ampla
concorréncia, bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva legal de 5% (cinco
por cento) das vagas, e todos os candidatos empatados conforme critério de desempate previsto no Capitulo 9.

Cargo

N°. de candidatos
convocados

N°. de candidatos com
deficiéncia convocados

Ajudante Geral

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Jardineiro

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Mantenedor de Maquinas e Veiculos

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Merendeira

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Motorista Sénior

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Operador de Maquinas Junior

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Operador de Maquinas Sénior

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Pedreiro

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Pintor

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Servente

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados

Servidor Bracgal

Todos os candidatos aprovados

Todos os candidatos aprovados
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9.3.1. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.

9.3.2. N&o havera tempo de tolerdncia para o ingresso dos candidatos a Prova Pratica. O candidato que ndo estiver presente no
horario estabelecido serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias do
cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

9.7. A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatério, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, conforme horario determinado no edital de Convocagdo para a prova pratica;

b) ndo obtiver a pontuagdo minima exigida;

c) estiver com vestimentas e/ou acessdrios incompativeis com o exercicio das fungdes/ execucdo adequada da prova pratica;

d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitacgdo (CNH) compativel e vigente, conforme
indicado na Tabela I deste Edital.

9.7.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipdteses previstas neste item implicard na exclusdo do candidato da realizagdo da
Prova Pratica, ndo lhe sendo atribuida pontuacdo nesta etapa e acarretando sua eliminacdo do Concurso Publico, sem possibilidade
de recurso administrativo.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

9.9. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.

9.10. Apos a realizacdo da prova, sera vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo, sob pena de eliminagdo.

9.11. E vedada a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletrénicos capazes de reproduzir ou
transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Ajudante Geral:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACI\O 30 min
b) Para o cargo de Jardineiro:
TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
c) Para o cargo de Mantenedor de Maquinas e Veiculos:
TAREFA PONTUA(;Z\O
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

d) Para o cargo de Merendeira:

TAREFA PONTUACAO
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execucao das tarefas. 0 a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos
5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 10 pontos
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - Identificar pesos e medidas padroes. 0 a 10 pontos
8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0 a 10 pontos
9 - Distribuigdo alimentar aos alunos. 0 a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 minutos
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e) Para o cargo de Motorista Sénior:

({g&@\ AA/4 /,% %

D2

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA

REALIZACAO
1- Num espaco determlnan realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
f) Para o cargo de Operador de Maquinas Junior: ,
~ TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUACAO REALIZACZ\O
1- Num espaco determlnan realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
g) Para o cargo de Operador de Maquinas Sénior:
= TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras .
a serem definidas. 0 a 75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos 5 min
pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
h) Para o cargo de Pedreiro: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagdo dos
servicos que serao realizados.

0 a 10 pontos

solicitados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdao

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condicGes de medidas, nivel e prumo do servico executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacao do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliacdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’S) corretos e
realizar corretamente a sinalizacdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 45 min
i) Para o cargo de Pintor: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

utilizados na tarefa.

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZA(,‘I'-'\O 30 min
j) Para o cargo de Servente: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

utilizados na tarefa.

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGCAO

30 min
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k) Para o cargo de Servidor Bracal:

TAREFA PONTUACAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 10 pontos
4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,
utilizando pa, enxada ou carrinho de méo.

0 a 30 pontos

0 a 10 pontos

6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACI\O 30 min

9.13. Por razdes de seguranca, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando vestimenta
compativel com o exercicio das fungdes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada execugdo da prova,
observando, no minimo, as seguintes orientagdes:

a) utilizar calgados fechados e sem salto;

b) ndo utilizar chinelos, sandalias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, reldgios ou quaisquer outras vestimentas
ou acessoérios que possam comprometer a seguranca ou dificultar a adequada realizacdo das tarefas previstas;

c) nos casos de provas praticas que envolvam manipulagdo ou preparagdo de alimentos:

c.1) estar com as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

c.2) estar com o cabelo preso;

c.3) estar com a barba aparada (quando aplicavel);

c.4) apresentar-se com vestuario devidamente asseado.

9.13.1. O descumprimento do disposto no item 10.13 podera implicar o impedimento de realizagdo da prova pratica/ eliminagdo
do candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a segurancga do candidato e de terceiros,
bem como assegurar a isonomia e a adequada execucgdo da avaliagdo.

9.14. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais disponibilizados
para a realizacdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugao

das atividades, o avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério APTO e INAPTO, serdo convocados todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, para o cargo de VIGIA, bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas,
respeitada a reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas, apds aplicado critério de desempate do capitulo 11.

10.2. O edital de convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informacgGes quanto as datas, horarios e locais de sua
realizagdo, sera divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos www.institutoaplicativa.org.br.

10.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 serad permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local divulgados de
acordo com as informagGes constantes no item 9.2 deste capitulo.

10.2.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.4. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminado deste certame,
independentemente da nota obtida ou da classificagdo alcancada nas provas objetivas.

10.2.5. O teste de aptiddo fisica visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias do ensino das atividades do referido cargo.

10.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacdo da avaliagdo da corrida de 12 minutos.

10.4. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera:

a) Corrida de 12 minutos: minimo de 1.800 metros (sexo masculino) e minimo de 1.600 metros (sexo feminino);

CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Marca minimo de 1.800 metros Marca minimo de 1.600 metros

10.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, contendo assinatura, carimbo e nimero do CRM, que certifique
especificamente estar APTO para o esforgco fisico que sera submetido, conforme modelo abaixo.

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA 0s DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) _ , DOCUMENTO DE ~ IDENTIDADE
_ _ , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE
PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2026 DO MUNICIPIO DE TUIUTI/SP.

DATA: (méaximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM
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10.7. SERA IMPEDIDO de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que NAO APRESENTAR o atestado mencionado
no item acima, sendo considerado eliminado deste Processo Seletivo, sem possibilidade de prazo adicional para apresentagao
posterior.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminacdo.

10.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.11.
deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo explicados pelos avaliadores antes do inicio dos
mesmos

10.11.1. N&o havera repeticdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.2. A descricdo dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sdo:

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros percorridos pelo candidato.
O candidato devera percorrer a maior distéancia possivel no tempo determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em
pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o
candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde
aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

10.13. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

10.14. Em razdo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas as avaliacGes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos. A decisdo da banca é soberana e irrecorrivel.

10.15. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentaneo, tais como luxagbes, contusbes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.16. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptidao
fisica.

10.17. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

10.18. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contedo do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico,
especialmente quanto as datas, horarios e locais de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), ndo podendo alegar
desconhecimento.

10.20. A auséncia de comparecimento, a ndo apresentacdo do atestado meédico valido ou o descumprimento das normas
estabelecidas neste Capitulo implicara na eliminagdo automatica do candidato, sem possibilidade de recurso.

10.21. A convocacgdo dos candidatos com deficiéncia observara a reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme
legislacdo vigente, garantindo-lhes participacdo no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) independentemente da classificacdo obtida na
ampla concorréncia, desde que aprovados nas provas objetivas.

10.22. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado em edital especifico de resultados do TAF. O candidato que for
declarado INAPTO podera interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste edital. Apds o prazo recursal ndo sera permitida
qualquer modificagdo, independentemente do motivo alegado.

10.23. Em caso de duvida sobre como proceder dentro do prazo recursal, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC).

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os candidatos considerados Aptos no TAF;

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, cargo.

11.3. Serd publicado edital contendo as listas de classificagdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluird todos os candidatos habilitados, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condicdo;
11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado na Internet no enderego eletronico www.aplicativa.net.br,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

11.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

11.6.1. Serdo publicados no www.tuiuti.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso
Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, durante
todo o prazo de validade do Concurso Publico e de suas prorrogacoes.

11.7. O critério de desempate para realizacdo da classificagcdo preliminar, classificagcao final e demais etapas do
certame seguira, sucessivamente, os seguintes critérios:
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11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios do item 11.7, terd preferéncia o candidato que obtiver maior nimero de
acertos em Lingua Portuguesa e, sucessivamente, em Matematica; permanecendo o empate, proceder-se-a a sorteio publico, em
data, horario e local previamente divulgados no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, facultada a presenga dos candidatos
envolvidos.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Tuiuti o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de Contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, com inicio no primeiro dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, prorrogando-se o termo final para o primeiro dia Util
subsequente quando recair em sabado, domingo ou feriado, conforme segue:

a) D|vulgagao do edltal de abertura (|mpugnagao),

=—(exclui-se)

c) D|vulgagao do indeferimento das mscngoes

d) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagdo das pontos da prova de titulos;

i) Divulgagdo das pontos da prova pratica;

j) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

12.1.1. Recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdao apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativa.net.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, na area do
Concurso Publico Edital n® 01/2026 do Municipio de Tuiuti/SP.

12.2.1. O candidato devera verificar atentamente o conteldo de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez que,
apds registrado, o mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagédo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

12.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 12.2.

12.4.1. O Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp disponivel em nosso
site, exclusivamente para esclarecimento de dlvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigdo e recursos, ndo
sendo admitida a interposicdo de recurso por esse canal.

12.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentacdo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificacdo do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).

12.7. Recebido o recurso, o Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa decidira pelo provimento ou ndo do ato
recorrido, dando ciéncia da decisdo ao interessado, de forma individualizada e fundamentada, na area do candidato no endereco
eletronico www.aplicativa.net.br, com indicagdo da razdo de decidir e, no caso de recurso contra questdo, da fonte que ampara
0 gabarito, na drea do Municipio de Tuiuti/SP - Edital n® 01/2026.

12.8. Em nenhuma circunstancia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposicdao de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuagdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para recurso, ndo cabendo recursos adicionais na esfera
administrativa, ressalvado o controle jurisdicional de legalidade.

12.12. Apds o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, inclusive quanto a classificagdo final.

12.12.1. N3o serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestagdo.

12.12.2. Ndo sera admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestacdo de notas ou classificacdo.
12.12.3. Ndo havera revisdo de recurso apos a publicacdo dos resultados finais e oficiais.

12.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicacdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.
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13. DA CONTRATAGAO

13.1. A Contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do municipio de Tuiuti e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a Contratagdo. A Prefeitura do Municipio
de Tuiuti/SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitagdo constantes na
TABELA I deste edital sera desclassificado.

13.3. A convocagao far-se-& por edital publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Tuiuti/SP e no site oficial
www.tuiuti.sp.gov.br, com comunicagdo complementar por carta com aviso de recebimento e por mensagem ao enderego
eletronico cadastrado pelo candidato, dispondo o convocado de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicacdo, para manifestar-
se, e para apresentar a documentacgdo exigida.

13.3.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

13.4. O candidato podera verificar a evolugdo das convocagdes pelo site do Municipio de Tuiuti/SP (www.tuiuti.sp.gov.br),
e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Tuiuti/SP.

13.4.1. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocagdes implicara na exclusdo e desclassificacdo do candidato em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.5. Por ocasido da convocagao que antecede a designagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigdo estabelecidas no
presente Edital.

13.5.1. Os candidatos, no ato da convocagdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF,

c) Copia do Titulo de Eleitor, ,

d) Codpia do Comprovante de Votagdo da Ultima Eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

e) Copia da Reservista (se do sexo masculino),

f) Copia Certificado de Escolaridade/Diploma,

g) Copia Comprovante de Residéncia,

h) Cépia Certiddo de Nascimento/Casamento,

i) Atestado de Antecedente Criminal, N° do PIS/PASEP,

j) Cépia da Certiddo de Nascimento dos Filhos e CPF,

k) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, qualificagdo e contratos de trabalho) ou arquivo da carteira de trabalho digital.
13.5.2. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovagdo das condicGes de habilitagdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislagdo aplicavel.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Tuiuti/SP podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

13.5.4. O Municipio reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares além daqueles expressamente
descritos neste edital, sempre que entender necessarios para comprovagdo das condicGes de habilitacdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal ou demais requisitos previstos na legislagdo aplicavel.

13.5.5. No ato de convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou Fungdes
remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado
por regime geral de previdéncia social ou regime préprio da previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.6. Caso haja necessidade, o municipio de Tuiuti podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.

13.5.7. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.5.8 A posse ocorrera no prazo maximo de 15 dias contados da data de publicagdo do ato de convocacgédo

13.5.9 O candidato n&o podera ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislagéo aplicavel ou ter sofrido penalidades
em processos administrativo disciplinar promovido por Orgdo Publico.

13.5.10 O candidato ndo podera ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de sentenca judicial transitado e julgado.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo municipio de Tuiuti, de carater eliminatorio para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através da assinatura do Termo de Renuncia, dentro do prazo legal.

13.8.1. Alternativamente a renuncia, o candidato convocado podera requerer, uma Unica vez e dentro do prazo da convocagao,
seu deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo, permanecendo no certame até o término de sua
validade.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o municipio de Tuiuti, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacdo da documentagao.

13.10. 1 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela I deste edital.
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13.11. O servidor nomeado cumprird estagio probatodrio, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, e Lei Municipal, periodo
durante o qual sera avaliado quanto a assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade e a responsabilidade,
mediante avaliagdes periddicas realizadas por comissdo designada para esse fim, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultados provisorios e demais informagdes referentes as etapas do presente Concurso
Pablico serdo publicados no site oficial do Municipio www.tuiuti.sp.gov.br e divulgados no enderego eletrénico
www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.1.1. Os editais publicados no site do Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa constituem documentos oficiais
validos, por serem de acesso publico e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagdes apresentadas em
areas restritas do candidato ou em outros meios de comunicagdo, prevalecera sempre o contelido oficial constante nos editais
publicados.

14.2. Serdo divulgados os resultados de todos os candidatos presentes as provas, na forma do item 11.6.1 deste Edital.

14.3. O Municipio de Tuiuti e o Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a Contratagdo, que ocorrera conforme necessidade da Administragdo e
respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
especialmente na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de
medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

14.6. Caberd ao Municipio de Tuiuti a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracées, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado
no enderego eletronico do Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa
- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, a
atualizacdo devera ser feita junto a Prefeitura Municipal de Tuiuti, situada na Rua Zeferino de Lima, n® 117, Centro, Tuiuti - SP,
aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. O Municipio de Tuiuti e o Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa ndo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato, ressalvado o exame médico admissional, que observara o disposto no item 14.6.

14.12. O Municipio de Tuiuti, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Tuiuti e o Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracBes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, considerar-se-a a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam relacdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Cddigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregdo do certame.
Constatada a tempo, a inscrigdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada apds a homologacdo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa, ndo havendo envolvimento de recursos humanos do Municipio de Tuiuti na execugdo e avaliagdo de suas
etapas.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Tuiuti e pela
Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa.

14.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.19.1. Apods o decurso do prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacgdo do Concurso Publico, conforme previsto no item
anterior, o Municipio podera requerer, mediante solicitacdo formal por carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), a posse
dos materiais fisicos relacionados ao certame.

14.20. Apds a homologacgdo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informagdes relativas a prazos de convocagao
para efetivacdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Tuiuti.

14.20.1. A empresa Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo prestard mais informagdes ou esclarecimentos
sobre estas etapas, cabendo ao candidato acompanhar diretamente as publicagdes e comunicagdes oficiais do Municipio.

14.20.2. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apés a homologagdo, sendo o
Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocagdes e demais atos posteriores.

14.21. O cronograma do Concurso Publico sera disponibilizado nos sites oficiais do Municipio de Tuiuti/SP
(www.tuiuti.sp.gov.br) e do Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa (www.aplicativa.net.br), podendo
sofrer alteragdes mediante publicacdo de retificacdes ou solicitagdo da Municipalidade.

14.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio de Tuiuti/SP ou
ao Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa a comunicagdo prévia das alteragdes, bastando para sua validade a
devida publicacdo oficial.
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ANEXO I — ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a micro drea; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e
manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanta a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontdnea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, bem como elaborar um mapa local das casas sob sua responsabilidade juntamente com um cronograma de
trabalho semanal, além da apresentacdo de relatério mensal de acordo com o cronograma apresentado. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo da saude,
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia em saulde, por meio de visitas domiciliares e de acGes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acoes educativas, visando a promocado da saude, a prevencdo das doencgas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe, realizar de acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente. E permitido aos Agentes
Comunitarios desenvolver.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIA

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos, residéncias, industrias e publicos para orientar e advertir, quando necessario, quanto ao
controle de doencas endémicas e preservagdo da saude da comunidade; vistoria casas comerciais e/ou residéncias das zonas
urbanas e rurais, orientando a populagdo quanto ao saneamento e ao meio ambiente, no sentido de eliminar focos de proliferagao
de vetores transmissores de doengas, visando, assim, educar e conscientizar o cidadao, bem como controlar doengas e epidemias;
Capturar animais pegonhentos, bem como qualquer outro animal que oferega risco a saude da populagdo, dando destinagdo
adequada ao animal, coletar amostras de insetos e alimentos, mediante denulncias e ou venenos em locais infectados; Ativar
medidas no sentido de identificar pessoas com sintomas de doengas infectocontagiosas, encaminhando para hospitais, a fim de
garantir um tratamento adequado a populagdo; Atende ao Publico, pessoalmente ou por telefone, a fim de orientar ou esclarecer
quanto as campanhas em andamento, bem como visitar locais solicitados, com o intuito de verificar possiveis focos de infeccdo,
adotar medidas e agles corretivas e ou preventivas; elaborar um mapa de risco juntamente com um cronograma de trabalho
semanal e relatério mensal de atividades de acordo com o cronograma apresentado ao chefe superior; Vacinar cdes e gatos, nas
residéncias ou em locais predefinidos, de acordo com campanhas pontuais, para prefinir raiva, virose e outras doengas;
Dedetiza/pulveriza, com bombas apropriadas locais predeterminados e com alta probidade de focos, para garantir um controle das
infestacdes e formas de contaminagdo; Promove limpeza de quintais, terrenos baldios e arrastdes, informando ao moradores sobre
a retirada de entulhos pela prefeitura, a fim de evitar a proliferagdao de doencgas; Atende casos de reclamagdes urgentes,
paralelamente ao trabalho de rotina; Participa de campanhas referente a vacina Sabin, visando erradicacdo da Poliomielite; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Elimina focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores,
fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros
materiais; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgdo e coletando material para posterior analise; Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o
estado de salde dos animais, segundo orientacdes pré-estabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando
a solugdo segundo orientacdao recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis,
pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e
desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Notificar moradores a
qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar os problemas encontrados, para identificacdo das espécies de
animais pegonhentos e transmissores de doencas infectocontagiosas; Zelar pelas condigdes de salde dos animais, observando-os
e comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a
medicacdo a ser ministrada; Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes de trabalho ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo quando requeridas por sua chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

Realiza trabalhos de limpeza em geral em todas as unidades e prédios publicos a fim de manter as condigdes de higiene e
conservacdo do local, bem como, executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e
promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas para areas de
reflorestamento e para embelezamento da cidade.

Executa o servico de limpeza das vias e logradouros publicos, utilizando pds, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservagdo e limpeza do municipio; Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas; Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este
fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel; Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos
naturais, para evitar a propagagdo e o desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o
reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o meio ambiente; Cuida da conservagdo de areas internas e externas,
executando a limpeza e a manutengdo das instalagbes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas
e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; Executa servigcos de troca de lampadas, instalagdes de
luminarias, atendendo a solicitagGes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e dreas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias acesso estdo
fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Reline e amontoa a poeira, fragmentos e
detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegcam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-lo; Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do
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municipio; Auxilia na remogdo de mdveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza
pequenos reparos em moveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios; Zela pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagado, para obter melhor aproveitamento.

ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades,
qualidade e especificagdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio. Manter controles
dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo
dos inventarios, além de realizar controle mensal de saida de matérias contendo a destinacdo dada a cada um deles com assinatura
do requisitante.

Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque.
Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros. Separar materiais para devolugdo, encaminhando
a documentacdo para os procedimentos necessarios. Atender as solicitagcGes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
e pecas solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragdo do inventédrio mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando
maquinas de escritorio e microcomputador, computador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas. Pode
executar técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhando e informando
processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse
do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes, alvara de construgdo, habite-
se, obtendo assinatura do diretor responsavel; Redige e digita textos do departamento sempre que necessario; Efetua célculos
para obter informagGes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa; Opera maquinas de escrever, de calculos,
fotocopiadora e microcomputador, computador; digitaliza documentos, ou quando solicitado, digita oficios, informativos e outros.
Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos
de construcdo, escrituras, divisdes de lotes e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre
que necessario; Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagcdo de interesse do municipio; Verifica
negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificacdo de débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranga;
Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo
de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender
os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdao e proporcionar instituicdes
especializadas; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselha e orienta individuos
afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde; Elabora diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; Elabora e emite pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de
material e medicamentos necessarios; Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; auxiliar na internagdo de dependentes quimicos, psiquiatricos ou com problemas
mentais, bem como em qualquer procedimentos desta natureza quando solicitado pelo Departamento de Salde ou qualquer outro.
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Compete ao Assistente Social Escolar, em sua area de atuagdo, as seguintes atribuigdes: Contribuir com o direito a educagdo, bem
como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias,
a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga
e do adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; Participar da elaboracdo, execugao e avaliagdo
de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no
fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;
Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;
Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino e aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
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especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencgdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da
questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violagéo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com
as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento
e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede
intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuagdo; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica; Atuar em equipe
multidisciplinar; Na composicdo da Jornada é obrigatdrio que o profissional participe dos HTPCs para que proceda com formacgées
e orientagGes aos profissionais da Rede; Responsabilidade na elaboragdo/ manutencéo de relatérios de visitas e acompanhamentos
e prontuarios em ordem; Obrigatoriedade de visitar as familias dos estudantes que estdo com faltas nas escolas, apds duas
tentativas de resolugdo por parte da Diregdo e apos proceder com o encaminhamento ao Conselho Tutelar. Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servicos gerais de escritorio do setor em que estd lotado, tais como separacdo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos,
zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades
administrativas. Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para obter informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos
por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao
setor que forem encaminhados; Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores; Efetua anotacdes e entrega
de recados aos Secretarios; Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios; Opera a maquina fotocopiadora,
sempre que for necessario; digitaliza documentos, ou quando solicitado, digita oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados,
informativos e outros; Recebe e emite fax quando solicitado; Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;
Atualiza ficharios e arquivos; Separa vias de empenho, apos estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados;
Emite relagGes de contas a pagar; Apds encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos; Mantém
em ordem as fungBes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Devera coordenar, orientar, direcionar e acompanhar o trabalho pedagdgico nas unidades de ensino da Rede Municipal, participando
com os docentes, das acGes de planejar, executar, avaliar, reformular e fiscalizar o desenvolvimento da proposta pedagogica;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Responsavel pela Diregdo de Escola Municipal devera zelar pelo funcionamento pedagdgico e administrativo adequado e voltado
para o atendimento das necessidades da populacdo escolar, em consonéancia com as diretrizes emanadas do érgdo responsavel
pela Educacao Municipal; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da
saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona a equipe
de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade
e seguranga; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participa na elaboragdo, execugdo e
avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-
se de prescricdo médica; Elabora escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz
medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientacdo
e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia; realiza atendimentos, bem como executa trabalhos correlatos a vacinagdo e na sala de vacina;
Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma anadlise dos mesmos;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

JARDINEIRO

Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais; efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras
apropriadas para assegurar o desenvolvimento das mesmas. Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas no canteiro, para obter a germinagdo e o enraizamento. Efetuar a formagao de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos,
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para manté-los em bom estado de conservagdo; preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais,
seguindo os contornos estabelecidos para manter a estética dos locais. Capinar e a erradicar de ervas daninhas visando a
conservacgdo dos proprios da autarquia. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em
local apropriado para deixa-los em conservacgao de uso. Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Executar outras tarefas,
compativeis com o mesmo grau de dificuldade/responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

MANTENEDOR DE MAQUINAS E VEicuLos

Executa reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar dos veiculos e maquinas municipais, como também a limpeza e a
lubrificagdo, lavando-os externamente, a m&o ou por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condigdo de uso e manter
a boa aparéncia dos mesmos. Desmonta a roda dos veiculos, retirando o pneu e a camara danificada com auxilio de instrumentos
especificos, para examinar a camara e o pneu danificado, e seguida enche a camara do pneu, utilizando um compressor de ar,
para dilatar sua superficie, entdo imerge em agua a camara de ar servindo-os de recipiente apropriado e atentando na formacgéao
de bolhas, para localizar os furos existentes. Marca na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou
outro material adequado, para orientar o reparo dos furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, impedindo
a saida do ar. Coloca na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio proprio, para conter a saida
do ar sob pressdo, em seguida monta o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme
a tabela de especificagdes para coloca-la na roda. Remove o pd e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo. Suspende o veiculo, operando os comandos
do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensao e outras partes
inferiores dos veiculos. Lava a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de &gua, querosene,
estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagdo;
Efetua o polimento da estrutura metalica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado; Mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do
trabalho. Lubrifica pontos determinados das partes mdveis, utilizando graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e
assegurar-lhe um étimo rendimento; verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagdo real, para
certificar-se de seu funcionamento dentro das condicdes exigidas. Zela pela limpeza e conservagdo das instalagdes e do boxe de
limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de dleo e engraxando a coluna do elevador,
para manter em boas condigdes de uso as referidas instalagdes. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; manter o controle e a conservacdo dos géneros alimenticios;
responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo da merenda de acordo com as exigéncias sanitarias e higiénicas prescritas na
legislagdo vigente. Preparar e servir merenda escolar. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos.
Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc. Remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem. Lavar
encerrar assoalhos. Fazer arrumacgdes em locais de trabalho. Zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas
condigBes de higiene e uso. Operar com fogGes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e
outros. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitdrio. Zelar pela
organizagdo da cozinha, sua limpeza e dos seus utensilios e mantendo a ordem e a higiene do local. Selecionar os alimentos
necessarios ao preparo das refeicdes, preparando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares.
Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificacdes das merendas ou de outros
alimentos. Pesar e medir os ingredientes para a confeccdo da merenda ou de outros alimentos. Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, armazenando-os de acordo com as normas e instruges estabelecidas. Registrar
o numero de refeicGes distribuidas, em planilhas préprias. Informar quando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos
e de utensilios. Receber e conferir as mercadorias/alimentos entregues, anotando-as em formulario préprio as devidas observagoes
e responsabilizando-se pela quantidade/qualidade dos alimentos recebidos. Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada pelo 6rgdo competente. Frequentar cursos para sua especializagdo. Executar outras tarefas
correlatas, inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administragcdo publica
municipal.

MOTORISTA SENIOR

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga; Preencher relatérios de
utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo
do trabalho; Conduz veiculos automotores como caminhGes, caminhonetes, e outros automoéveis em geral, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para
o transporte de cargas e/ou servidores. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicbes de funcionamento; Informa defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo; Dirige o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo
e zela pela sua conservagdo; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacgéao no veiculo para
evitar acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega
e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS JUNIOR

Dirige e opera maquinas proprias para os servigos de terraplanagem, destinadas a escavar terras e similares (retroescavadeiras e
carregadeira), limpeza, pavimentagdo, sinalizagdo de transito, obras e outros equipamentos utilizados na construgdo e na
conservacgdo das vias e logradouros publicos municipais. Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os
comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares. Executa a limpeza de bueiros,
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fossas, esterqueiras e outros; faz a recuperagdo, conservacao e readequacao de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela
limpeza e conservagdo da cidade; colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Opera maquinas agricolas, tratores e
equipamentos moéveis. Opera guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros para
servigos de carregamento e descarregamento de material, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; regular o peso
e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; engatar as pegas ao sistema
mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execucdo dos servicos a que se destina; fazer a manutengdo dos
equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em
condicGes de uso; verificar periodicamente, nivel de 6leo, dgua de bateria, dagua do radiador, calibragem de pneus, sistemas
elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; conduzir o equipamento em
velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios anotar dados e
informacgbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias; recolher o equipamento
ao patio ao final de cada jornada de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais
similares (retroescavadeiras, motoniveladora, carregadeira, trator de esteira, rolo compactador, etc.). Opera maquinas providas
de p& mecénica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera maquinas providas de laminas
para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas
de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas,
esterqueiras e outros; Faz a recuperagao, conservagao e readequacgao de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza
e conservacgao da cidade; Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta
tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas
dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constrdi alicerces, muros e demais
construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com
argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca
de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de
manutencgdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Faz servigos de pintura; Colabora com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Realiza pintura em paredes internas e externas. Prepara as superficies antes de pinta-las, raspando, usando lixa, removendo tinta
velha fazendo limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e lixamento. Aplica papel de parede e gesso para acabamento. Preparar
e aplicar a tinta na superficie que ird receber pintura; Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos; Para outras atividades, preparar as superficies a revesti-las; Realizar texturas dentre outros acabamentos; Utilizar
pigmentos em forma liquida para colorir uma superficie, atribuindo tons e texturas, esta superficie pode ser tela, papel ou parede;
Executar outras tarefas correlatas a area; Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas; Efetuar pintura a mdo, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execucgao dos servigos; Zelar pela guarda, conservacao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento
e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - CLASSE, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA II - EDUCA(;I\O ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCA(;I\O BASICA II - EDUCACI\O
ESPECIAL INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCA(;Z\O BASICA II - EDUCA(;Z\O FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA II - INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - MATEMATICA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
- PORTUGUES

Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a realidade com engajamento na
aprendizagem do estudante e na sua propria aprendizagem, colaborando para a construcdo de uma sociedade livre, justa, solidaria,
democratica e inclusiva. Pesquisar, investigar, refletir, realizar andlise critica, usar a criatividade e buscar solugdes para selecionar,
organizar e planejar praticas pedagogicas desafiadoras, coerentes e significativas. Conhecer e difundir as diversas manifestacGes
artisticas e culturais, tanto locais quanto mundiais, e a participagdo em praticas diversificadas da produgao artistico-cultural para
que o estudante possa ampliar seu repertdrio cultural. Conhecer e se apropriar de diferentes linguagens - verbal, corporal, visual,
sonora e digital — para se expressar e fazer com que o estudante amplie seu modelo de expressdo ao partilhar informagodes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos, produzindo sentidos que levem ao entendimento mutuo. Compreender,
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utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
docentes, como recurso pedagdgico e como ferramenta de formagdo, para comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e potencializar as aprendizagens. Valorizar a formacdo permanente para o exercicio
profissional, buscar atualizagdo na sua area e afins, apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem
aperfeicoamento profissional e eficacia e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade. Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informagdes cientificas
para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes comuns, que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental, o consumo responsavel, em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao
cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-
se na diversidade humana, reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com estas,
desenvolver o autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a
cooperagao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opiniGes e concepgdes pedagdgicas, tomando
decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem
possa refletir esses valores. As competéncias especificas profissionais, as quais integram conhecimentos e saberes praticos
articulando a aprendizagem, conteldo e ensino, estdo estruturadas em trés dimensodes que sdo indissociaveis e interdependente:
Conhecimento profissional; Pratica profissional; e Engajamento profissional. Seguem as Competéncias Especificas organizadas por
areas: Competéncia 1 - Area do Conhecimento e de Conteldo Curricular Dominar os conteldos das disciplinas ou areas de
conhecimento em que atua e conhecer sobre a sua ldgica curricular; Planejar e desenvolver sequéncias didaticas, recursos e
ambientes pedagdgicos, de forma a garantir aprendizagem efetiva de todos os alunos; Fortalecer e comprometer-se com uma
cultura de altas expectativas académicas, de sucesso e de eficacia escolar para todos os alunos. Competéncia 2 - Area Didatica-
Pedagdgica Conhecer como planejar o ensino, sabendo como selecionar estratégias, definir objetivos e aplicar avaliagdes; Planejar
o ensino, elaborando estratégias, objetivos e avaliacdes, de forma a garantir a aprendizagem efetiva dos alunos; Incentivar a
colaboragdo profissional e interpessoal com o objetivo de materializar objetivamente o direito a educagdo de todos os alunos;
Demonstrar altas expectativas sobre as possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento de todos os alunos procurando sempre
se aprimorar por meio da investigacdo e do compartilhamento. Competéncia 3 — Area de Ensino e Aprendizagem para todos os
Alunos Conhecer sobre os alunos, suas caracteristicas e como elas afetam o aprendizado, valendo-se de evidéncias cientificas;
Viabilizar estratégias de ensino que considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da idade dos alunos e que, assim,
contribuam para uma aprendizagem eficaz; Apoiar a avaliagdo e a alocacdo de alunos em instituicdes educacionais, turmas e
equipes, dimensionando as necessidades e interagindo com as redes locais de protecdo social; Utilizar ferramentas pedagogicas
que facilitem uma adequada mediagdo entre os conteldos, os alunos e as particularidades culturais e sociais dos respectivos
contextos de aprendizagem. Competéncia 4 — Area sobre o Ambiente Institucional e o Contexto Sociocultural Conhecer o ambiente
institucional e sociocultural do contexto de atuacdo profissional; Interagir com alunos, suas familias e comunidades, como base
para construir lagos de pertencimento, engajamento académico e colaboracdo mutua; Contribuir para o desenvolvimento da
administragao geral do ensino, tendo como base as necessidades dos alunos e do contexto institucional e considerando a legislagdo
e a politica regional; Atuar profissionalmente no seu ambiente institucional, observando e respeitando normas e costumes vigentes
em cada contexto e comprometendo-se com as politicas educacionais. Competéncia 5 - Area sobre o Desenvolvimento e
Responsabilidades Profissionais Autoconhecer-se para estruturar o desenvolvimento pessoal e profissional; Instituir pratica de
autoavaliagdo, a luz da aprendizagem de seus alunos, a fim de conscientizar-se de suas préprias necessidades de desenvolvimento
profissional; Planejar seu desenvolvimento pessoal e sua formagao continuada, servindo-se dos sistemas de apoio ao trabalho
docente; Investir no aprendizado constante, atento a sua saude fisica e mental e disposto a ampliar sua cultura geral e seus
conhecimentos especificos.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos,
participa de equipe multiprofissional. Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e
ou de curso preventivo, através de sessOes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de
Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagdo; Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos
aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participa da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de
readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO ESCOLAR
Compete ao psicélogo escolar, em sua area de atuagdo, as seguintes atribuigdes: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia da educacgdo, do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
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elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir para a promocdo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicolégica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado utilizando instrumentos e testes psicoldgicos adequados e
fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento, formulacgdo e avaliagdo do plano escolar; Auxiliar equipes da rede publica
de educacdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacdo continuada de
profissionais da educacdo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com agdes de enfrentamento
a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social, Promover acgdes voltadas a
escolarizagdo do publico da educacgdo especial; Promover relagées colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade; Promover acdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicGes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condicGes sdcio-historicas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos; Atuar em equipe multidisciplinar; Na composicdo da Jornada é obrigatério que o profissional participe dos HTPCs
para que proceda com formagdes e orientages aos profissionais da Rede; Obrigatoriedade na elaboragao/ manutengao de visitas,
acompanhamentos e prontuarios de alunos atendidos em ordem; Obrigatoriedade de visitar as familias dos estudantes apontados
pelos profissionais da Rede; Realizar reunifes constantes com a familia dos estudantes; Proceder com orientagGes aos profissionais
da Rede através de registros e reuniGes periddicas. Atender a equipe gestora em relagdo a necessidade de intermediar junto aos
professores e outros profissionais quando necessario. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PSICOPEDAGOGO 40H

Compete ao Psicopedagogo, em sua area de atuacdo, as seguintes atribuicdes: Subsidiar a escola e professores na elaboragdo de
planos de aula, projetos pedagdgicos, planos e estratégias didatico-pedagdgicas assertivas; Orientar professores sobre o
aprimoramento das praticas pedagdgicas direcionadas ao aluno com desafios de aprendizagem na sala de aula; Contribuir na
formacdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica; Realizar diagnostico institucional para averiguar possiveis
problemas pedagdgicos que possam estar prejudicando o processo ensino e aprendizagem; Indicar agOes e praticas a comunidade
escolar, visando melhorias nas condigbes de acesso, permanéncia e ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, o atendimento institucional, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com dificuldade de
aprendizagem, transtornos especificos de aprendizagem e/ou necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar; Avaliar os fatores que interferem na aprendizagem dos alunos e propor intervengGes psicopedagogicas visando a solugdo
dos problemas de aprendizagem; Identificar, por meio de avaliagdo diagndstica, as causas dos problemas de aprendizagem dos
alunos, utilizando, para tanto, instrumentos e técnicas préprios da Psicopedagogia; Viabilizar encaminhamento do aluno para
equipe multidisciplinar e outros profissionais necessarios identificados a partir do processo de avaliagdo psicopedagdgica; Aprimorar
a relagdo entre a escola e a familia, realizando orientacGes aos pais de alunos; Auxiliar a diregdo das escolas para que os
profissionais da instituicdo possam ter um bom relacionamento entre si; Conversar com a crianga ou o adolescente quando este
necessitar de orientagdo; Propor articulagdo e didlogo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Atuar em equipe multidisciplinar; O
Psicopedagogo na composicdo da Jornada de Trabalho deverd obrigatoriamente participar dos HTPCs para que proceda com
formagOes e orientagdes aos profissionais da Rede; Acompanhar diariamente o trabalho nas escolas, proceder com orientagdo aos
profissionais da Rede; Coordenar de forma colaborativa com a equipe de Coordenadores a Educacao Especial e Inclusiva,
elaborando legislagdes junto a equipe do Departamento de Educagdo; Proceder com as avaliagBes dos alunos, atendimento familiar,
encaminhamento e acompanhamento de todo o processo quando a demanda exigir o atendimento de outros profissionais;.
Acompanhamento efetivo dos profissionais de AEE; Acompanhamento efetivo junto aos alunos de AEE e de Inclusdo;
Acompanhamento efetivo junto aos profissionais de apoio da EEI (Educagdo Especial Inclusiva). Obrigatoriedade de manter
relatérios de visitas, orientagdes e acompanhamentos, bem como, prontudrios em ordem. Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Recepciona e presta servicos de apoio a contribuintes, pacientes, hospedes e visitantes; presta atendimento telefénico e fornece
informacgdes; marca entrevistas ou consultas e recebe contribuintes ou visitantes; averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou
a pessoa procurada; agenda servigos, observa norma internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade das pessoas e
notifica ao seguranca sobre presencgas estranhas. Organiza informagdes e planeja o trabalho do cotidiano. Trabalham nas
repartices publicas, entre outras, as que realizam atividades de salude e servicos sociais, atividades recreativas, culturais e
desportivas. Trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horarios que variam conforme a ocupagao.
Também varia o grau de autonomia, podendo ser com supervisdo permanente para o recepcionista de consultério. Atende ao
telefone e encaminha as demandas para os outros servidores; Recepciona as pessoas e encaminha aos outros servidores de acordo
com a demanda; Organiza as solicitagdes de compras; Organiza documentos impressos e digitalizados; Realiza orgamentos para
compras de materiais quando necessario; Mantém a estrutura administrativa organizada; Redige documentos internos e externos
quando solicitados; Mantém atualizadas a lista de usuarios, com as respectivas informagdes necessarias; Participa ativamente de
todas as agOes internas ou externas realizadas pelo Servico; Participa de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento
mais especializado; Participa ativamente dos projetos e acées que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e
Direitos Humanos; Segue atentamente as Normas e Diretrizes da administracdo publica, dentro e fora da instituicdo; Realiza as
demais funcdes compativeis com o cargo e outras funcoes inerentes ao cargo. Os trabalhadores dessa ocupacgédo trabalham com o
compromisso de manter sigilo. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades das areas onde
estiver lotado.

SERVENTE
Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condic6es de higiene e conservagao do local de trabalho e dos prédios
publicos. Exerce funcdes de conservacdo e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
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segurancga. Executar a limpeza e a conservagao de escritorios, prédios e arredores do prédio utilizando materiais e equipamentos
adequados, e seguindo a rotina definida. Manter a limpeza e a conservagdo de prédios e arredores. Comunicar ao superior imediato,
quaisquer problemas verificados no prédio. Fazer limpeza de vidros, chdo, armarios, mesas, cadeiras, e imobilidrios em geral da
area administrativa, e demais ambientes. Fazer café diariamente, no inicio da manha e no inicio da tarde. Recolher e distribuir as
garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas salas da parte administrativa. Limpar e conservar o chdo da area
administrativa (corredores, salas, auditdério, CTG, e areas de acesso), varrendo, passando pano com produtos de limpeza,
encerando e lustrando. Limpar e conservar banheiros e vestiarios. Verificar e providenciar liquido, desinfetante, alcool e demais
produtos e equipamentos de limpeza. Efetuar recolhimento de lixos da drea administrativa, em geral (salas, corredores, banheiros,
auditorio, etc.). Triturar e dar uma destinagdo final de papeis de ordem sigilosa da area administrativa, a fim de evitar situagdes
constrangedoras. Comunicar ao superior imediato quaisquer falhas excepcionais, tais como: falta de luz, 4gua, entupimento de
banheiros, etc. Verificar no final do expediente se portas e janelas estdo fechadas. Executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SERVIDOR BRACAL

Executa servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, bem como a conservagdo de rios, cdrregos,
para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito; Varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para
deixa-lo limpo; Recolhe montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos apropriados, para facilitar a coleta e
transporte; Coleta o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando em veiculos e depdsitos apropriados, a
fim de contribuir para a limpeza desses locais; Executa tarefas inerentes a cultura de produtos agricolas em geral, preparando o
solo, efetuando o plantio, procedendo a colheita e o tratamento primario dos produtos para possibilitar o consumo ao natural, ou
posterior industrializacdo; Realiza tarefas manuais com escavacao e fechamento de fossas, valas, tapar buracos, limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de dguas pluviais, utilizando ferramentas manuais, executa capinagdo, rogagem com
maquina costal, ferro de rogar e varricdo; Retira e limpa materiais usados, de obras em demolicdo; Transporta materiais,
empregando, se necessario, carrinho de mdo, e monta materiais de construgdo em geral e outros, a mdo; Espalha, com a pa,
cascalhos e outros materiais para conservar e consertar o pavimento de ruas e rodovias; Desempenha varias operagées de ajuda
ao motorista em veiculo de transporte de carga, como carregamento, descarga e entrega de mercadorias, e orientagdo de
manobras.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do
enfermeiro, atividades técnicas e auxiliares de promogao, protegdo e recuperacdo da salde, visando a integracdo e manutengdo
das acgles basicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio. Auxiliar no tratamento do paciente,
executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do
Enfermeiro. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario. Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando cuidados de higiene e
conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos. Auxiliar o Médico no
atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos. Colaborar na execugdo dos
Programas de Educacgdo para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na pds-consulta e na alta. Colaborar para manutencgdo
sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o
controle de infeccdo. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem acgGes basicas de salde e controle
sanitario. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Promover inspegGes nos locais de trabalho, identificando condicGes perigosas, tomando todas as providéncias necesséarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.
Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho e o uso adequado de EPI, incluindo programas de conscientizagao
e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca
do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegao individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protegcdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificacées prediais ou novas instalagdes da empresa,
visando a criagdo de condicdes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condigdes insalubres causadoras dessas doencgas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagao.
Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes.
Distribuir, acompanhar e registrar a entrega dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar e participar da CIPA em seus programas, estudando suas observacoes e proposigoes,
visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas.
Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizacao e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos
necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado. Realizar inspecdes nos locais de trabalho, identificando condigGes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.
Participar de pericias e fiscalizagGes: Elaborar laudos e impugnagles periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e soluges; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. Acompanhar os Exames periodicos
e complementares, fazendo o levantamento dos prazos e comunicando os departamentos sobre as datas. Auxiliar nos dias do
exame, separando prontuario e auxiliando o médico com os servidores. Acompanhar e conferir Laudos de Insalubridade, PCMSO,
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PGR, LTCAT entre outros; Langar Laudos e ASO’S no sistema de controle e envio para o E-Social. E executar demais atividades
correlatas.

VIGIA

Zela pela guarda do patriménio e exerce a vigilancia de 6rgdos publicos, depdsitos, equipamentos, estacionamentos, edificios
publicos, percorrendo os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Controla fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando as para os lugares
desejados. Escolta pessoas e mercadorias. Atende telefonemas, bem como anota as ocorréncias durante o expediente dos mesmos,
efetua ronda nos postos de trabalho. Providencia Boletins de Ocorréncia em caso de eventos provocados, tais como furto, roubo,
danos, vandalismo no Patriménio publico. Aponta possiveis situagdes de risco, com relacdo a seguranca em prédios publicos,
escolas, bibliotecas e demais bens patrimoniais imoveis. Faz manutengdes simples no local de trabalho Executa a seguranga do
estabelecimento em que presta servigos, nos locais e horarios designados pela autoridade hierarquicamente superior; Age com
respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, servidores e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e
comportamentos condizentes com o decoro da profissdo; Permanece no seu posto de servigo, nao se afastando do local, a ndo ser
nos seguintes casos: Em perseguicdo a suspeitos; Para socorrer alguém ou pedir ajuda; Com autorizagdo da autoridade
hierarquicamente superior; Cumpre as determinacdes recebidas e executa de acordo com as exigéncias de servigo; Deve ser
reservado no trato de assuntos relacionados ao servico; Toma conhecimento, com antecedéncia, da escala de servico e das
instrucGes existentes; Zela pelo material, instalagGes, mobilidrio e outros bens do estabelecimento e pela conservagdo de
equipamentos; Faz sentir que sua presenca no local de trabalho é Util, tendo por finalidade basica a atuacéo preventiva; Comparece
a instrugdo de atualizacdo e aperfeicoamento, objetivando melhoria dos conhecimentos profissionais; Identifica as pessoas
suspeitas dentro do recinto em que servir; Age prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas,
espionagem, sabotagem, desabamento, assalto ou qualquer outra agdo criminosa; Controla o trafego de veiculos na area do local
da vigilancia. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensado de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sin6nimos e antdnimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagées.

PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e seguranca do trabalho; Varrigdo;
conservagao de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservagao e higiene; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque; Selegdo, Postura ética no local de
trabalho; Gerenciamento do Tempo

PARA O CARGO DE JARDINEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) equipamentos
de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para
desenvolvimento das atividades prdprias da funcdo.

PARA O CARGO DE MANTENEDOR DE MAQUINAS E VEICULOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de Suspensdo: Tipos; Componentes; Principio de Funcionamento. Sistema de Freio: Tipos; Principio de Funcionamento;
Componentes. Sistema de Diregdo: Tipos; Componentes; Funcionamento. Sistema de Transmissdo; Componentes; Tipos; Principio
de Funcionamento. Motor de Combustdo Interna: Tipos; Sistemas; Componentes; Principio de Funcionamento. Sistema Elétrico
Automotivo: Tipos de Sistemas; Componentes; Principio de Funcionamento. Oleos Lubrificantes e Graxas. Tipos; Finalidade; Tipos
de uso. Limpeza e conservagao dos veiculos. Manutengdo e conservagao de equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA O CARGO DE MOTORISTA SENIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. SinGnimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagcdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS JUNIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacgdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs; Conhecimento sobre demarcacdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacgdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

PARA O CARGO DE PINTOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Seguranca em pintura. Principais ferramentas: reconhecimento, uso, manutengdo e conservagdo. Tipos de tintas. Vernizes e
Esmaltes. Texturas e grafiato. Célculo da tinta. Harmonia das cores. Cor nos ambientes. Combinagdes contrastantes, tom sobre
tom e vibrantes. Preparacédo de superficies. Sistema de pintura. Preparagdo de alvenaria interna e externa. Trabalhando as paredes.
Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas. Defeitos mais comuns na pintura. Eflorescéncia.
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Saponificagdo. Calcinagdo. Descascamento. Desagregamento. Manchas. Trincas. Reboco novo curado. Alvenaria especial. Pintura
em madeira. Pintura em porta, janela e corrimdo. Pintura em metais. Reparos e restauragdo. Seguranga em pintura. NBR 13245.

PARA O CARGO DE VIGIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

NogGes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
Nogdes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do
bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperacGes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), AGENTE DE CONTROLE
DE ENDEMIA, ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA,
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 10 ou versGes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de notificagao.
Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impress&o; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de formulas, funcées e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; classificacao e filtragem de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizacdo do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranca da informacdo. Reconhecimento de softwares maliciosos
(virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Organizagdo da Atengdo Basica no SuUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; AcGes de promogdo em salde;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializagdo em salde - mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agoes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em salde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIA

CONHECIMENTO ESPECiFIgO:

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). NocOes de ética e cidadania. NogGes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicagdo e controle de doengas em execugdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Saude. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissédo,
periodo de incubacgdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulacdo, situacdo nas
Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencao; Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responséavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao.
Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevengao de acidentes e primeiros socorros.
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PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NocGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo.
Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes
de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagao de documentos de arquivo. Triagem
e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a
Informacdo: Lei n® 12.527/2011.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

As Comunicagbes Oficiais. Fundamentos da Elaboracdo Normativa. Técnica Legislativa e Atos Normativos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, objeto e elementos; classificagdes das constituigdes, supremacia da Constituicdo. Poder
constituinte originario e derivado. Reforma e revisdo da Constituicdo; mutagdo constitucional. Interpretacéo do texto constitucional
e aplicagdo das normas constitucionais; métodos de interpretacdo da Constituicdo; principios da interpretacdo constitucional.
Direitos fundamentais; teoria geral dos direitos fundamentais. Organizacdo do Estado: caracteristicas basicas do Estado Federal;
soberania e autonomia; Unido; Estados; Distrito Federal e Territdrios; Municipios. Reparticdo de competéncias na Constituicdo de
1988. Controle de constitucionalidade: evolugdo; controle preventivo e repressivo; controle concentrado e difuso; controle
incidental e concreto; decisdes no controle de constitucionalidade de normas e seus efeitos. Poder Legislativo; Processo legislativo.
Iniciativa comum. Iniciativa reservada. Iniciativa privativa de 6rgdos do Poder Judiciario. Iniciativa privativa do Ministério Publico.
Iniciativa privativa da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido. Iniciativa privativa do
Presidente da Republica. Discussdo. Votagdo. Sancdo ou veto. Promulgagdo e publicagdo. Espécies legislativas. Higiene e seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condigdes do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios gerenciais e indicadores.
Nogdes de Direito do Trabalho; estrutura de cargos, remuneracdo e beneficios; recrutamento e selecdo; medicina e seguranca do
trabalho; avaliagdo de desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e ética no trabalho.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NocBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacgdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdao de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigbes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; controle de estoque; procedimentos para economia de energia
elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. No¢des de Seguranga no trabalho
e prevencao de acidentes. Resolucdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da fungéo.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo
Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional.

PARA O CARGO DE SERVENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e seguranca do trabalho; Varrigdo;
conservagao de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservagdo e higiene; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque; Selegdo, Postura ética no local de
trabalho; Gerenciamento do Tempo.

PARA O CARGO DE SERVIDOR BRACAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na drea e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e segurancga do trabalho; Varrigdo;
conservacao de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservagao e higiene; Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque; Selecdo, Postura ética no local de
trabalho; Gerenciamento do Tempo

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Seguranga do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas. Geréncia de
riscos. Ergonomia. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacbes. Seguranga Industrial e Saude -
Prevengdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. Iluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo
individual (EPI's). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho.
Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho.
Protecdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a Seguranca do Trabalho.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHEC;MENTO ESPECIFICO:

Sistema Unico de Salude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica,
pdsoperatdria, oncoldgica e de saide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutrigdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigildncia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atencdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em salde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 10 ou versbes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de notificagdo.
Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; configuragao e controle de impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de féormulas, fungdOes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; classificacdo e filtragem de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizacdo do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Segurancga da informagdo. Reconhecimento de softwares maliciosos
(virus e/ou malware).

PARA TODOS OS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I - CLASSE, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
EDUCAGAO ESPECIAL INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA,
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - INGLES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PORTUGUES

LEGISLACAO:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

5. Resolucdo CNE/CEB n© 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Lei n° 10.639/2003 Historia e Cultura Afro-Brasileira.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Fundamentos historicos, filoséficos e socioldégicos da Educagdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias
e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliacdo. Projeto
Politico Pedagogico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas
contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencgas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educacdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgédo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagogicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicées. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sédo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagodgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.
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29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servigo Social. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direito e legislagdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e salde. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianga e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servigos e programas. Lei n® 11.340/06. Cddigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fundamentos histérico-teérico-metodolédgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relacbes sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direito e legislagdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Cddigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
A pratica pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagdes sociais na escola, organizacdo do trabalho
pedagogico; Avaliacdo externa; Concepgbes de aprendizagem e praticas pedagdgicas; Curriculo e formacdo de competéncias;
Educagdo inclusiva; Filosofia, sociologia e histdria da educacdo; Formacgdo continuada de professores; Gestdo democratica na
escola;
Interacdo escola-familia; Novas tecnologias na educacdo; O papel do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola;
Projeto Politico-Pedagdgico: elaboragdo e implementacdo.
Sugestdo Bibliografica:
Sistema Nacional de Educagdo Basica - SAEB - Press Kit Saeb 2019.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacédo Basica. Indagacgdes sobre curriculo. Educandos e Educadores: seus direitos
e o curriculo. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.
EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem 3 - de Reggio Emilia na
educacgdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17. ed. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 26.ed. Porto Alegre:
Mediagdo,
2006.
LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.5. ed. Petrépolis: Vozes, 2006.
MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.
MOURA, Décio. G; BARBOSA, Eduardo. F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos educacionais. 7.ed.
Petropolis: Vozes, 2012.
ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevencdo da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacgdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula.
122 ed. S3o Paulo: Libertad, 2009.
. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. 162 ed. Sdo Paulo:

Libertad, 2006.

Brasil, Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Brasil, Ministério da
Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017.

Hoffmann, Jussara. Avaliacdo e Educacgdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 222 Ed. - Porto Alegre: Mediagdo,
2018.

Miranda, Débora Marques de, 1977 — O pré-escolar/Débora Marques de Miranda, Lenadro Fernandes Malloy Diniz. 1. Ed. - Séo
Paulo: Hogrefe, 2018.

Oliveira-Formosinho, Julia. Documentagdo pedagodgica e avaliagdo na educacgdo infantil: um caminho para a transformagao; revisdo
técnica: Julia Oliveir-Formosinho, Monica Appezzato Pinazza, Paulo Fochi. — Porto Alegre: Penso, 2019.

Proencga, Maria Alice. Pratica docente: a abordagem de Reggio Emilia e o trabalho com projetos, portfdlios e redes formativas/
Maria

Alice Proenga. - 1. Ed. - Sdo Paulo: Panda Educagao, 2018.

Villas Boas, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagdgico. -82 Ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.

Sala de Aula Invertida - Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem, Jonathan Bergmann, 2018, editora LTC.

A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagdgicas para Fomentar o Aprendizado Ativo, Fausto Camargo, Thuini Daros, 2018,
editora

Penso

A Aula Operatoria E A Construgao Do Conhecimento, Paulo Afonso Ronca, Cleide do Amaral, 2001, editora Edisplan

Avaliacdo: Concepgdo Dialética-libertadora do Processo de Avaliagdo, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad
Construcdo do Conhecimento Em Sala de Aula, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad

- PME, Lei Municipal 590/2015, de 25/06/2015;
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- Curriculo Municipal de Tuiuti.
-Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Tuiuti, Lei 511/2013 e demais alteragdes.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Parte 3: A trajetéria da Gestdo Escolar. A fungdo social da escola. Organizagdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagdgica:
responsabilidades e funcdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliacdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovagdo em gestao escolar. Curriculo. Formagdo de educadores.
Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Gestao Educacional: diagndstico e analise dos indicadores
sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio.
Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acdo. Gestdo Administrativa: orcamento, finangas e
patrimoOnio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimOnios e materiais, avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educacgdo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias, relacionamento com oérgdos superiores.
Indisciplina e educacdo. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da
Educagdo Basica. Gestdo democratica. Inclusdo.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestdo Educacional e Tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliagdo da educacdo basica no Brasil: interfaces com o curriculo
da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administracdo: uma visdao abrangente da moderna administracdo. 32. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democrética da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.

GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacao publica.
Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundacdo Ford, 1998.

Sao Paulo: Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudancga na educacgdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez,
2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacgdo escolar: politica, estrutura e organizagdo. 102
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 53. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S3o Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagdo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2010.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola pUblica. Sdo Paulo: Atica. 2000

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagdo pedagodgica e gestdo educacional. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacéo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagao e Gestdo Escolar: Evolugao dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA

PARA O CARGO DE ENFI§RMEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salude Coletiva. Saldde do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Salde da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N°© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resoluc&o -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACIN\O BASICA I - CLASSE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 3: Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.
A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestado Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009. (PUBLICAC_;AO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo -Secretaria de Educacdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.
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- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagao do PNAIC. portal.mec.gov.br
- Paré@metros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I - EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 3: Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.
A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTAC@ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagdo -Secretaria de Educacdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parémetros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA II - EDUCACI\O ESPECIAL INTERPRETE DE LIBRAS
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3:

- Constituicdo Federal/88 - art. 205, 206 e 208.

- Lei Federal n® 10.436, de 24 de abril de 2002- Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

- Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e dispbe sobre a Politica Nacional para a integragdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protegdo e da outras providéncias.

- Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

- Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 3:

Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A ludicidade no
processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009. (PUBLICAGAO MEC) - ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagdo -Secretaria de Educacdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios
e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacgdo e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parémetros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas,
histéricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagdo Fisica. Historia da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de
Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades
ritmicas e expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica.

Bibliografia sugerida:

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagdo fisica. S3o Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2004.

e NEIRA, M. G., Educagdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educacéo fisica. S3o Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em agdo/ coordenadora Anna Maria
Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - GEOGRAFIA


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3:

Geografia: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Uso de mapas na sala de aula. Espaco geografico: territorios e lugares. Natureza e
meio ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade
urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizacdo. NogGes cartograficas. Os elementos do espago geografico (sdcio-
econémiconaturais). A populacdo Mundial: estrutura, crescimento e distribuicdo populacional; explosdo demografica X problemas
de alimentacdo; dindmica e conflitos. Processos de industrializagdo e urbanizacdo. Os modos e sistemas de produgdo (jardinagem,
coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo). As atividades agrarias, sistema de uso da terra e tipos de
cultura. Modos de produgdo. Reforma agraria e as relagdes de trabalho. A importancia dos meios de comunicagdo. Os transportes
e 0 comércio na organizagdo do espaco. A organizacdo do Espaco Brasileiro, posicdo geografica do Brasil, divisdo regional (divisdo
do IBGE e geoecondmica); o espago colonial e o espago atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua
evolugdo, estrutura e distribuigdo industrial. Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizagdo do capital (estatal,
privado nacional e transnacional).

Sugestdo Bibliografica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradicbes, impasses e desafios socio espaciais. Sdo Paulo:
Moderna, 1998.

ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagbes no
cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruicdo - Colegdo ponto de apoio. Sao Paulo: Scipione, 1996.
MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. S30 Paulo: Moderna, 2001.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MEDEIROQOS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sao Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - Sdo Paulo -

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espagco e modernidade: Temas da Geografia Mundial. S3ao Paulo: Atual, 1998.

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenagdo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. S&o Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione,
1999.

- Base Nacional Comum Curricular, disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3: Ensino de Histéria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histéria na
perspectiva da BNCC. Cultura histérica. Memoéria e Patrimonio Cultural. Abordagens acerca das relagGes étnico-raciais. Sociedade,
economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporéanea.
Oriente Médio: civilizagdo, impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugdes. Revolugdes e movimentos
sociais dos séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entre Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolugdo Russa.
Guerra Fria. Historia do Brasil: da conquista e colonizacdo a Republica. A formagdo do povo brasileiro. A Formagdo do Estado
Brasileiro: projetos, politicas e tensdes (1822-1889). Revolucdo de 1930. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Historia e
Culturas Indigenas Brasileiras.

Sugestdo Bibliografica:

1.Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.4.2: Histéria; e 4.4.2.2: Histéria no Ensino
Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2.CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de histéria. 12ed. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2017.

3.Cavalcanti, E.; Araujo, R. I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.). (2018). Histéria: demandas e desafios do tempo
presente. Producdo académica, ensino de Historia e formacgdo docente - Sdo Luis: EDUFMA.

4.COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. - 6.ed. — Sdo Paulo: Fundagdo Editora da UNESP, 1999.
5.FAUSTO, Boris. A revolucdo de 1930: historiografia e histéria. 162 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

6.FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 142 ed. Sdo Paulo Edusp, 2019.

7.FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et aL]. O Brasil republicano, v. 9: sociedade e instituicées (1889-1930). Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2006. (Histéria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 9).

8.FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educacdo patrimonial no ensino de histéria nos anos
finais do ensino fundamental: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Edigdes SM. 2012.

9.GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradugdo: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. Publicacdes Dom Quixote, 2009.
Titulo original: Second World War.

10.GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histéria concisa do Oriente Médio. Traducdo Caesar Souza. - 1. ed.
- Petrépolis,ARJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A Concise History of the Middle East.

11.GOMES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10: sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2007. (Historia geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 10).

12.GOMES, Wagner. Ensino de histoéria e interdisciplinaridade: reflexdes epistemoldgicas. [Livro eletrénico] / Wagner Gomes. -
Fortaleza: EAUECE, 2020. (Colegdo Praticas Educativas).

13.GUARINELLO, Norberto Luiz. Histéria Antiga. Editora Contexto.

14.HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

15.HOBSBAWN, Eric. Da Revolugdo Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.
16.HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdoria Geral da Civilizacdo Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expansao
territorial. 152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

17.HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizacdo Brasileira: Brasil monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
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18.Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de histdria, tecnologias e metodologias ativas: novas
experiéncias e saberes escolares [recurso eletrénico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Colegdao Experimentos e reflexdes
sobre praticas no ensino de Historia, v.1).

19.LINHARES, Maria Yedda. Historia geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

20.LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Gongalves. Histdria da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba [PR]:
IESDE Brasil, 2018.

21.MICELI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressdo. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

22.MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: histéria e historiografia. 1. ed. — Curitiba: Appris, 2020.

23.0LIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histdrica e Ensino de Histdria. Jodo Pessoa:
Editora da UFPB, 2014.

24.0LIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenga Indigena na Formagdo do Brasil. Brasilia: Ministério
da Educacao, Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.

25.Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histdria e culturas afro-brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas, 2013.
26.PIPES, Richard. Histéria concisa da Revolugdo Russa; traducdo de T. Reis. Rio de Janeiro: Record, 1997.

27.RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formacgdo e o Sentido do Brasil. Editora Global.

28.RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Histéria e curriculo reflexdes sobre a Base
Nacional Comum Curricular, Formacado de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.

29.ROMANI, Carlo. Historia Contemporanea I. v. 1/ Carlo Romani, Massimo Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2011.

30.SILVA, Marcelo Candido da. Historia medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

31.SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formagdo econdmica do Brasil: uma reinterpretacdo contemporanea. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

32.SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: histéria completa. Editora Contexto, 2013.

33.ZANATTA, Loris. Uma breve histéria da América Latina. Tradugdo Euclides Luiz Calloni. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017. Titulo
original: Storia dell’America Latina contemporanea.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA II - INGLES

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificagdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparacgdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragées com
relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo. OragGes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensbes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA II - MATEMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3:

Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e o
desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolugdo de
problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equacgdes diferenciais. Fungdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagdes. Progressbes aritméticas e geométricas. Polindmios. NUmeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

Sugestado Bibliografica:

1.Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica e
4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia:
MEC, 2017.

2.BOALER, 16. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das
mensagens inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3.1EZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 10. S&o Paulo: Atual, 2013.

4.1EZZI, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemaética - Ciéncias e Aplicacdes
- Editora Atual (Grupo Saraiva).

5.LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

6.ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

7.SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris, 2017.
8.WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PORTUGUES
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Parte 3:
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Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegao de textos, reflexdo sobre a linguagem; Produgdo
Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A historia da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo
literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a
Literatura; Formagdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas;
A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos, Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de texto. Editora:
Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.1. Lingua Portuguesa. 4.1.1.2. Lingua Portuguesa
no Ensino Fundamental - Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Ant6nio. Formacgdo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 63 Ed. 2013

- COUTINHO, Afréanio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianca e
ao adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de saide mental. Intervencgdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagbes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situaces de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teoricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memoéria, autorregulacdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR

Cddigo de Etica Profissional. Bioética. Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa:
ContribuicGes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educagdo. Educagdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento (A Crianga em
Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianga, adolescente e adulto. Inclusdo. Desenvolvimento da
Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. ReflexGes sobre alfabetizacdo. Inteligéncia Emocional.
Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianca e a separagdo dos pais. RelagGes sociais. Violéncia doméstica na
infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem.

Sugestado Bibliografica:

-Freire, P. (1979). Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra

-OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-histdrico. Série Pensamento e Agdo no
Magistério. Sdo Paulo, Editora Scipione, 1997.

-PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. - Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

-VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico - elementos
metodolégicos para elaboragdo e realizagdo. - 242 ed. - Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.

-VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem.; tradugdo Paulo Bezerra. - Sdo Paulo :M artins Fontes, 2000. -
(Psicologia e pedagogia) .,

-WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S&o Paulo: Atica, 2011.

-ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

-CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. - Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.

-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

-ZORZI, J. L. e CAPELLINI, S. A Dislexia e outros Disturbios da Leitura-Escrita. Sdo José dos Campos: Pulso, 2008. ZORZI, J. L.,
HAGE, SRV. PROC - Protocolo de Observagdo Comportamental. S3o José dos Campos: Pulso, 2004.

-ZORZI, J. L. Linguagem e o Desenvolvimento Cognitivo. S3o Paulo: Pancast, 1994

-FLETCHER, J. M. [et al.] Transtornos de Aprendizagem: da identificacdo a intervencgdo. Porto Alegre: Artmed, 2009

-Brasil. Ministério da Educacdo. Estratégias e orientacdes para a educagdo de alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem
associadas as condutas tipicas. / Secretaria de Educagdo Especial. - Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

-S3do Paulo: CECIP -Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar / Claudia Ceccon ... [
et al.]; apresentagdao Rubem Alves; ilustragdes Claudius Ceccon. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
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Fundamentos, histdria e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do
Raciocinio. Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizacdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da
Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e
dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e
neuroplasticidade. Avaliagdo, diagnodstico e intervengdo psicopedagdgica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem. Codigo de ética.

Sugestao bibliografica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacognicdo, criatividade e competéncias para compreensao leitora. Pimenta
Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educacdo Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigbes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem.
IESDE BRASIL, 2018. )

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Sao Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagodgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional. Iesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condigdes para a aprendizagem significativa. Sdo Paulo:
Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Ant6nio Geraldo da. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: teoria e
clinica. Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional.
Atena Editora, 2019.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed Editora, 2016.
ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e Aprendizagem:
Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de
escolarizagdao. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagnostico psicopedagdgico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervencgdo psicopedagdgica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

- PME, Lei Municipal 590/2015, de 25/06/2015;

- Curriculo Municipal de Tuiuti.

-Plano de Cargos e Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Tuiuti, Lei 511/2013 e demais alteracdes.
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ANEXO III

DECLARACZ\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026- Municipio de Tuiuti/SP

Dados do Candidato:

NOME:

CARGO:

DOCUMENTO:

CELULAR: | E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM  ( ) NAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDAH, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

AN AN AN AN A A A A A A A

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.

O CANDIDATO QUE SOLICI'[AR CON DIC[\O ESPECIAL NAO SERA AUTOMATICAMENTE CONSIDERADO INSCRITO COMO
PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD (pessoa com
deficiéncia), conforme disposto no Capitulo 4, item 4.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacdes pleiteadas.

Tuiuti/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



