MUNICiPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

O Prefeito Municipal de Vargem Grande Sul, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes legais e regimentais que
Ihe sédo conferidas, TORNA PUBLICO que fara realizar, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda, sob supervisdo e fiscalizacdo da Comissdo Fiscal do Processo Seletivo Publico, nomeada pela
Portaria n° 23.991 de 27 de julho de 2026. O Processo Seletivo Publico destinado ao provimento de cargos
temporarios da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP, regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, da Lei Municipal n.°© 4.169/2017, de 08 de dezembro de 2017, e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado aos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 deste Edital, mediante as condicOes estabelecidas
no Regulamento do Processo Seletivo Publico a seguir, que passam a fazer parte integrante deste Edital para todos os fins
e efeitos de direito.

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Publico Publico destina-se a contratagdo temporaria (até 12 meses) para substituicdes a docentes
afastados e/ou para assumirem classes ou aulas vagas, durante o ano letivo de 2027, aos empregos descritos na Tabela
I deste edital, nos termos da Lei n® 4.169/2017, demais legislacbes aplicaveis e das disposicdes contidas neste Edital,
observadas as necessidades de contratacdo e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela
Prefeitura Municipal.

1.1.1. O Processo Seletivo Publico tera validade para o ano letivo de 2027.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Vargem Grande do Sul/SP.

1.2.1. A nomeagdo e posse dos candidatos aprovados destina-se a contratacdo temporaria (até 12 meses) para
substituicdes a docentes afastados e/ou para assumirem classes ou aulas vagas, durante o ano letivo de 2027,
submetendo-se o servidor ao regime celetista, ndo se configurando vinculo de prestacdo de servicos, observadas as
condicGes, prazos e demais disposigdes relativas a nomeacdo e posse estabelecidas no Capitulo 13 deste Edital.

1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndo comprovar os requisitos exigidos no ato da posse,
na forma e prazo estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital, serd eliminado do certame, ndo fazendo jus a nomeacao
ou efetivagdo no cargo.

1.3. Os empregos, as vagdas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicbes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR

VAGAS VAGAS “ REQUISITOS
EMPREGOS VAGAS | RESERVADAS | RESERVADAS | SALARIO | CARGA MINIMOS :J:é(::gDAEo
PCD* CNI* EXIGIDOS
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Educador Infantil CR* - - R$ 3.734,25 | A0horas | Normal Superior, | pg 59 9o
semanais | com habilitagdo
em Educagdo
Infantil.
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Professor de 24 horas Normal Superior,
Educacdo Infantil CR* ) ) R$ 2.502,29 semanais | com habilitagdo R$ 50,00
em Educacgdo
Infantil.
. Licenciatura Plena
$’°fess°" de Ensino | . - - R$ 3.077,43 | 30horas | o bedagogia ou| R$ 50,00
undamental I semanais

Normal Superior.
Licenciatura Plena
em Educacgdo
24 horas Fisica e registro no
semanais | respectivo
conselho de
classe.
Licenciatura Plena
em Letras com

Professor de Ensino
Fundamental II - CR* - - R$ 3.305,68
Educacgédo Fisica

R$ 50,00

Professor de Ensino

Fundamental II -] p, - - R$ 3.305,68 | 241013 |\ obijtacsto  em| R$ 50,00
Lingua Estrangeira - semanais . :
~ Lingua Estrangeira
Inglés A
- Inglés.
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior,
Professor de CR* _ _ R$ 3.305,68 30 horas | com certificado de R$ 50,00

Educacgdo Especial semanais | especializagdo em
Educagdo Especial,
com, no minimo,

360 horas.

Legenda:
*CR - Cadastro Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL
Varg ul - SP

PCD* - Pessoas com Deficiéncia
CNI* - Candidatos Negros e Indigenas

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2 N&o serd admitida a inscricdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, em conformidade com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, que vedam o trabalho infantil e asseguram
a protecdo integral da crianca.

2.1.2.1 Sera admitida, exclusivamente para fins de treinamento e experiéncia pessoal, a participacdo de adolescentes a
partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de treineiro/aprendiz, respeitando os limites legais e sem direito a classificacdo,
nomeacgao ou posse em emprego publico.

2.1.2.2 Para a nomeagdo em emprego publico, o candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da assinatura do contrato, conforme exigéncia da legislacdo vigente.

2.1.2.3 Inscrigdes realizadas em desacordo com estas disposicdes serdao indeferidas de imediato, sem possibilidade de
recurso.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MfNIMQS EXIGIDOS para o
emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no
item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e
na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo no servigo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos por
infringéncia dos incisos VIII e X do artigo 146, da Lei Municipal 1.662/1992, conforme previsto no caput do artigo 165 da
mesma Lei:

2.1.8.1. Ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo em outros entes publicos, nos ultimos 05 (cinco) anos,
por infragdes equivalentes as do item 2.1.8.;

2.1.8.2. Nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo no servigo publico, por infringéncia do artigo 160,
incisos I, IV. V, VIII, X e XI, da Lei Municipal 1.662/1992;

2.1.8.2.1. Ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo quando do exercicio de cargo ou fungdo publica em
outros entes federativos, por infragdes equivalentes as relacionadas no item 2.1.8.2.;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungao;

2.1.10. N3o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N3o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&do receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

2.1.13. Ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo Publico Publico;

2.1.14. Nao estar licenciado para tratamento de saude no ato da atribuicdo de salas/aulas;

2.1.15. Ter disponibilidade de carga horaria, nos termos da legislacdo vigente, que atenderd as necessidades do dérgéo
requisitante;

2.1.16. Apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente estabelecidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 24
de agosto de 2026 e encerrando-se no dia 10 de setembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e
os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricao, deste Edital.

3.1.1 A Aplicativa, ndo se responsabilizara por eventuais falhas técnicas, problemas de conexdo, incompatibilidade de
equipamentos ou outros erros eletronicos ocorridos no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
providenciar os meios necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva realizagdo da
inscricdo dentro do prazo estabelecido, no item 3.1.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I,
do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO por meio de boleto bancério, disponivel
para quitacdo em toda a rede bancaria, com vencimento em 11 de setembro de 2026.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado.
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3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo e o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato

e apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva.

3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscrigdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado

dentro do prazo estabelecido. A Aplicativa ndo se responsabilizara por falhas bancarias, problemas de processamento ou

atrasos decorrentes da efetivacdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento no

Ultimo dia, a fim de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigdo.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées no Processo Seletivo Publico, desde que seja 1 (uma) para

cada periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. A opgdo de emprego realizada pelo candidato no ato da inscricdo é definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma

hipdtese, a solicitacdo de alteragdo ou troca de emprego, independentemente de a inscricdo ja estar ou ndo efetivada.

3.6.2. Ndo havera devolucdo ou reembolso da taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato,

inclusive desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou

depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais

e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo

estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame,

conforme decisdo da Administragdo Publica Municipal.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto,

antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do

para outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa e o Municipio de Vargem Grande do Sul ndo se

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo

pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de setembro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico

www.aplicativa.net.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo fora recebido pela

Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) da

Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp,

para verificar o ocorrido. O atendimento sera realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os

feriados, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo Publico

sera feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados

pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que

realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Vargem Grande do Sul e a Aplicativa Servico de Apoio

e Gestdao Administrativa o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,

bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se

a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da

inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste

Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscrigdo, ndo terd seu nome

incluido para concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condicoes Especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, dentro do

prazo de inscricdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, a declaragdo constante no Anexo III

deste Edital, devidamente preenchida e assinada, especificando a condicdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de

12 (doze) meses anteriores a data de abertura das inscrigbes, contendo de forma expressa a descricdo da solicitagdo ou

da deficiéncia.

3.16.2 O laudo médico ou atestado devera conter a identificacdo e assinatura do médico, com nimero de registro no CRM,

e a descrigdo clara da condicdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitacdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condigdo especial ndo sera automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com

Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, é necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo

5, item 5.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que n&o realizar a solicitacdo dentro do periodo de inscricdo ndo tera a prova e as condicdes especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdo admitidas, entre outras, as seguintes condigcdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramacdo adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

e) Sala separada (com justificativa médica);

f) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

g) Caso possua alguma condicdo especial especifica, o candidato deverd descrevé-la no momento da solicitagdo,
apresentando a respectiva comprovacdo documental, devidamente registrada em laudo técnico.

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitacdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos

no Capitulo 12 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicard na ndo aceitacdo de revisdes ou

inclusdes posteriores, qual seja o motivo alegado.
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3.16.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndo serdo aceitos para fins

de concessdo das condigGes especiais.

3.17. Em caso de condicles especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°

13.872/2019, que assegura o direito de amamentagdo durante a realizacdo do Processo Seletivo Publico.

3.17.1. A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficara em sala

reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR COM

O ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante devera observar integralmente as normas editalicias aplicaveis

aos candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizacdo do

certame, todos os pertences eletronicos e demais objetos cuja utilizagdo seja vedada durante a realizacdo das provas. O

descumprimento dessas regras implicard na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado,

podendo acarretar, consequentemente, a eliminacdao da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses sera integralmente compensado durante a

realizacdo da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3. A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de

amamentacdo, consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentacdo permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma

fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade

com a candidata.

3.17.5. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitacédo

a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o Ultimo dia das inscrigbes, por meio de upload em

campo especifico na ficha de inscricdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e

assinado, acompanhado dos seguintes documentos, reunidos em um Gnico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da
prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

d) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua
permanéncia em sala reservada para cuidar da crianca;

3.18. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas por motivo de Crenga Religiosa

devera encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa, nos termos deste Capitulo.

3.18.1. A solicitagdo devera ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituicdo religiosa a qual o candidato esteja

vinculado, ou de declaragdo proépria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, dentro do

prazo de inscrigdo.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Apods a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental, independentemente

do motivo alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC),

disponivel também pelo WhatsApp.

3.19. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 18 de setembro de

2026, acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, cabera recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 12 deste Edital.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o

cronograma podera ser alterado conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP, a

critério da Comissdo do Processo Seletivo Publico e da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa.

3.21.1. A prorrogacdo de que trata o item 3.21 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais,

a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

3.21.2. Somente terdo validade as informagGes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico publicadas na Imprensa

Oficial da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP e no endereco eletronico www.aplicativa.net.br. A

Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa ndo se responsabiliza por informagdes divulgadas por outros

canais que ndo os oficiais descritos neste Edital.

3.21.3. Em caso de duvidas, o candidato podera buscar orientacdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC),

inclusive pelo WhatsApp, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgagdo de

informacgdes oficiais.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 5.033 de 06 de novembro de
2024 podera requerer a isencao da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO: Para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de
marco de 2022, é necessario:

a) que o candidato informe seu Niumero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 120 (cento e vinte) dias antecedentes a data limite
para inscricdo no concurso;

c) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés salarios
minimos;

e) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
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b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de enderego;

d) Comprovantes de inscricao no sistema do CadUnico, nos termos da Lei Municipal n® 5.033/24;

e) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

f) que o candidato mantenha atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses antecedentes a data limite para inscricdo no
concurso;

4.1.2. Aqueles que sejam DOADORES MEDULA OSSEA: Considera-se 'doador de medula 6ssea aqueles que possuam
inscricdo junto ao Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), devidamente comprovado:
4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Registro Nacional de doadores de medula éssea (REDOME) que comprove ser doador de medula éssea;

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.1.3. Seja DOADOR DE SANGUE: Considera-se doador de sangue aqueles que tenham doado sangue em érgdos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo
menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo no concurso.

4.1.3.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doacdo de sangue expedidos por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio;

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida nos itens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isengdo do
pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 24 de agosto de 2026 a 26 de agosto de 2026, no site da Aplicativa -
www.aplicativa.net.br e, na drea do Processo Seletivo Publico do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP, realizar a
inscricao online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 24 de agosto de 2026 a
26 de agosto de 2026, o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo III deste Edital
juntamente dos documentos descritos nas alineas 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscricdo online antes do envio do formulario com documentagcdo comprobatdria, sob pena
da solicitacdo de isengao ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela Aplicativa, que decidira sobre a isencdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, na forma
€ no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, deste
capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracgdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.6. No dia 31 de agosto de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencdo do valor de inscricdo por meio de publicagdo e divulgacdo nos enderego eletronico
www.aplicativa.net.br

4.7. O(a) candidato(a) dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos
de isencao do pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao
de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 08 de setembro de 2026, serd publicado e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativa.net.br e www.vgsul.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencao
do valor de inscrigao.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Plblico, deverdo acessar o endereco eletronico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico,
desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2014, pelo 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 da constituicdo Federal e ao paragrafo 2° do art. 7° da lei Municipal n°
1.662/1992 (Estatuto dos servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul/SP), aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo Publico.



MUNICiPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

5.2.1. No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos),
0 numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo d namero for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoa com
deficiéncia seja igual ao niumero inteiro subsequente.

5.2.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, 412 vaga, na 612 vaga e assim por diante,
conforme percentuais previstos nos itens acima.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteracdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel
com a fungdo pretendida.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no
Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo
Seletivo Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na
Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, deverd encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 24 de agosto de 2026 a 10 de setembro de 2026, a declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, os documentos a
seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando o seu nome, nimero do RG ou CIN e CPF

5.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

5.10.1.1. Apods a data limite descrita no item 4.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

5.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo, no dia da aplicacdo, levar os instrumentos necessarios
para a escrita em braille, quais sejam: reglete e puncdo.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a
autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo Publico.

5.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas,
deverd enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.7. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo tera a condigcdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O(a) candidato(a) podera, conforme disposto no Capitulo 12 deste edital, contestar o indeferimento por meio da
interposicdo de recurso.

5.11.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 11.

5.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao,
licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5.15. Apds o término do prazo recursal previsto no Capitulo 12 deste Edital, ndo serd admitida, em hipotese alguma, a
solicitacao de inclusao como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisao de eventual indeferimento.
5.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientagdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

6. DA VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS
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6.1. Aos candidatos negros e indigenas fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo Publico, na proporgao
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 5.034 de 06 de
novembro de 2024.

6.1.1. Ficam reservadas, aos negros e indigenas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos para
provimento de cargos efetivos e empregos temporarios no ambito da Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Vargem Grande do Sul;

6.1.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico for igual
ou superior a 3 (trés).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros ou indigenas no ato da inscricdo no
Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, cuja confirmacdo se dara através de entrevista realizada por Comissdo avaliadora.

6.2.1. A opgdo pela participacdo no Processo Seletivo Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo on-line, optar por concorrer as vagas
destinadas a negros e indigenas, autodeclarando-se como tal, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.3. A autodeclaragdo ndo dispensara a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa
identificadas socialmente como negros e indigenas e sera confirmada por comissdo de identificagdo racial especialmente
instituida para tal fim.

6.3. A confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos que optarem pelas vagas reservadas observara os critérios objetivos
previstos na Lei Municipal n® 5.034/24;

6.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera considerado ndo habilitado e imediatamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.5. Apds os procedimentos de confirmacdo complementar (para os autodeclarados negros) e apds a avaliagdo documental
(para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas) os candidatos habilitados se apresentardo em classificagao
em lista especifica.

6.6. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

6.7. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas CNI.

6.8. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
negros ou indigenas posteriormente classificado.

6.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.10. A convocacgdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros ou indigenas.

6.11. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros ou indigenas, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

6.12. O candidato negros ou indigenas com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
aos negros ou indigenas e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.13. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao para concorrer as vagas reservadas nos
termos da Lei Municipal n° 5.034 de 06 de novembro de 2024, nao podera interpor recurso em favor de sua
situacgdo.

6.14.DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS NEGRAS:

6.14.1. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem
pessoas negras aprovadas nas provas objetivas, para a identificacdo da condicao autodeclarada.

6.15. No procedimento de confirmagdao complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa negra devera se apresentar
a comissdo de confirmacdo complementar.

6.16. O procedimento de confirmagdo complementar serd promovido mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicacdo sendo que a forma, horario e local serdo estipulados em edital de convocagdo, possuindo a APLICATIVA o
direito a gravar e guardar as imagens para fins de andlise a eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.
6.17. O candidato que recusar a gravacdo durante o procedimento de confirmagdo complementar sera eliminado da
concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no Processo Seletivo Publico somente na modalidade de ampla
concorréncia, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.18. A comissdo de confirmacgdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
confirmagdao complementar.

6.19. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.3. deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
confirmacdao complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.20. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que prestar declaragdo falsa e (ou) evadir-se do local de
realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar sem a devida conclusdo do procedimento.

6.21. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para classificacdo nas
vagas do emprego a que se candidata.

6.22. O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo, sera eliminado do
Processo Seletivo Publico.

6.23. O resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar sera publicado e terd a previsdo de prazo
recursal.

6.24. Demais informagGes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar constardo de documento especifico
de convocacdo para essa atividade a ser realizada pela APLICATIVA.

6.25. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS
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6.25.1. O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscrigdo escolher a opcdo de etnia como
indigena. O procedimento de verificacdo documental ocorrerd mediante edital de convocacdo, que estabelecera o local,
horario e data de entrega/envio dos documentos, sendo eles:

I - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

IT - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

III - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; .

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art.
6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.26. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.27. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com disposto no
Edital.

6.28. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental sera publicado identificando a habilitagdo ou inabilitacdo do
candidato no certame concorrendo as vagas reservadas.

6.29. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.

6.30. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera publicado no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br. Apds a divulgacdo do resultado, seréd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposigdo
de recursos.

6.31. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdao de indigenas os candidatos cujas
autodeclaragoes nao forem confirmadas na verificagdo documental.

7. DAS PROVAS
7.1. O Processo Seletivo Publico constara da seguinte estrutura da Prova Objetiva, conforme tabela a sequir, além das

demais formas de avaliacdo previstas neste Edital, cujos critérios e procedimentos encontram-se descritos em capitulos
especificos.

Ensino Superior
Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE

Emprego

Educador Infantil

Professor de Educacao Especial
Professor de Educagdo Infantil
Professor de Ensino Fundamental 1 Objetiva + 05 Lingua Portuguesa

05 Legislacao
05 conhecimento

. _ = § o Pedagdgico
P!-qfessor de Ensino Fundamental II - Educacao Titulos 05 Matematica 05 Conhecimentos
Fisica o
Especificos

Professor de Ensino Fundamental II - Lingua
Estrangeira — Inglés

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelos empregos conforme indicagdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de
Conhecimentos Especificos (CE), conforme o emprego.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II
deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Vargem Grande do Sul /SP, na data prevista de 18 de outubro
de 2026, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP e divulgado
através da Internet no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS EMPREGO
EDUCADOR INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

A PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES
PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS EMPREGO

B PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO
FISICA

8.1.2. O candidato podera se inscrever para um emprego em cada periodo (A e B).

8.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicagdo, em dois empregos no mesmo periodo, devera optar
por qual prova realizara, sendo considerado ausente no outro emprego.

8.1.4. Ndo havera, em hipdtese alguma, a possibilidade de realizacdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o
candidato esteja inscrito em mais de um emprego.

8.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Vargem
Grande do Sul /SP, a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO
CANDIDATO. O candidato devera, a partir do dia 02 de outubro de 2026, informar-se, pela internet, no enderego
eletronico www.aplicativa.net.br e www.vgsul.sp.gov.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2.2. Nao serdo fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Processo Seletivo Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp.

8.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informacgdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.2.4. A data da prova descrita no item 8.1 deste capitulo podera ser alterada conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul/SP, a critério da Comissdao do Processo Seletivo Publico e da Aplicativa
Servico de Apoio e Gestao Administrativa.

8.2.5. A alteracdo de que trata o item 8.2.4 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacdo realizada no Diario Oficial Eletronico do Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP e no
endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

8.2.5.1. Em caso de alteracdo da data de aplicacdo da prova, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

8.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizacdo deste Processo Seletivo Publico tém como referéncia
exclusiva e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP, ndo sendo passiveis de alteragdo em razdo de
acontecimentos ocorridos em municipios vizinhos ou por solicitacado individual de candidatos.

8.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao
ser comunicados no dia da realizagcdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala
de Prova.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddao na informacdo relativa a opcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa Servico de Apoio
e Gestao Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O
atendimento serd realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 5.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento
via PIX comprovante de transacgao realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacao ao
fiscal de sala.

d) Caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia, sendo vedado
0 uso de quaisquer outros materiais ndo especificados, sob pena de eliminacdo do candidato.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Coordenador representante da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa procedera a incluséo do referido candidato, mediante preenchimento do Formulario de condicional.

8.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dard mediante a apresentagdo obrigatéria de cdpias impressas
dos documentos comprobatoérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscrigdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancario;

d) comprovante de pagamento da taxa.

8.8.2. A inclusdo de que trata o item 8.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de
realizar a prova. A efetiva inclusdo dependera da analise documental a ser realizada pela Aplicativa Servigo de Apoio
e Gestdao Administrativa na fase de Julgamento das Provas Objetivas.

8.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada, ndo
cabendo recurso, seja qual for o motivo alegado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletrénicos, tais
como: telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletr6nica, gravador, receptor,
calculadora, ou dispositivos similares de comunicacdo, armazenamento ou transmissao de dados. Reldgios de qualquer
tipo (digitais, analdgicos ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessorios como
fones de ouvido, headsets, protetores auriculares eletrénicos, bem como itens de vestuario e acessérios que possam
ocultar a identidade ou comprometer a seguranga do exame, tais como boné, gorro, chapéu, dculos escuros ou o6culos
com camera ou conexao sem fio.

8.8.4. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cujo equipamento eletrénico apresente
qualquer funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela
organizacado. A eliminacdo aplica-se inclusive em casos de emissdo de sinal sonoro, vibracao, alerta luminoso ou qualquer
outra forma de atividade perceptivel.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invodlucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

8.8.4.4. E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdao das provas.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacao do candidato.

8.8.6. A Aplicativa Servigco de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causgdos, ocorridos durante a realizacdo das
provas, sendo assim € de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas,
impressos, quaisquer anotacgoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizacdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato lerd as questes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para correcgéo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientages contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas
de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestao
Administrativa, para a realizacao da prova.

8.9.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade
verificar se esta se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

8.9.3.1. Nao cabera recurso em relacao a folhas de respostas ndo assinadas, com alternativas em branco ou preenchidas
de forma incorreta, por se tratar de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas;

8.10.1. Apds o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizagdo da prova, o candidato que concluir podera levar consigo
o Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os
Unicos documentos validos para fins de correcdo.

8.10.2. Em nenhuma outra hipétese serd fornecido o Caderno de Questdes. Caso o candidato ndo o retire no dia da
aplicagdo, ndo sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja
foram disponibilizados exclusivamente durante a aplicacdo da prova.

8.10.2.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condigdes entre todos
os candidatos.

8.10.2.2. A medida esta em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao
contetido da avaliagdo sem necessidade de disponibilizagdo posterior.
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8.10.3. Os documentos ndo utilizados na aplicagdo serdo incinerados, garantindo a seguranca, a confidencialidade e a
integridade do Concurso.

8.11. Caso o candidato necessite de declaragdo de comparecimento, esta sera emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicagdo, no término da prova.

8.11.1. A emissdo posterior ndo sera permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranca do
Concurso, nao havendo meios oficiais de comprovar a presenca do candidato fora do ambiente e do momento da aplicacao.
8.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaracdo devera solicita-la imediatamente apés a
conclusdo da prova, junto ao coordenador responsavel.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portoes;

8.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espagos previamente estabelecidos podera
ser eliminado do certame, conforme decisdao da comissao organizadora;

8.14.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “c”, deste Capitulo;

8.14.4. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.14.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.14.7. Configura infracdo ser surpreendido portando os equipamentos e acessoérios descritos no item 8.8.3.2.

8.14.8. Configura igualmente infracdo o funcionamento de qualquer dos equipamentos descritos no item 8.8.3.2, nos
termos do item 8.8.4, sujeitando o candidato a eliminacdo imediata.

8.14.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.10. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

8.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.12. Fizer anotacgdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgado propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

8.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens
constantes no Capitulo 3 deste Edital;

8.17. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo Seletivo Publico.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico designado pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestao
Administrativa, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.
8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo
seletivo Publico.

8.25.1. Faculta-se aos trés ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo, para fins de entrega do
material de aplicacdo da respectiva sala.

8.25.1.1. Os gabaritos ndo serdao lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenacdo, sob responsabilidade do
coordenador designado. A lacragcdo ocorrera somente apos a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o
objetivo de assegurar que todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a
conferéncia, proceder-se-a lacracdo dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.
8.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia subsequente a realizagdo das provas, através do
endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.
9.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nUmero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 28 (vinte e
oito).

9.3.1 A Prova de Titulos sera corrigida e pontuada somente para os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 28
(vinte e oito) pontos na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3, ndo sendo considerada a pontuagdo obtida na Prova de
Titulos para fins de habilitagdo na Prova Objetiva.

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Serdo submetidos a avaliacdo de titulos todos os candidatos dos empregos de Educador Infantil, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II - Educacao Fisica,
Professor de Ensino Fundamental II - Lingua Estrangeira - Inglés e Professor de Educacgdo Especial.

10.1.1. O envio dos titulos devera ser realizado dentro do periodo de inscrigdes, independentemente da situacdo do
candidato na Prova Objetiva. Entretanto, somente serdo analisados e pontuados os titulos apresentados pelos candidatos
que forem aprovados na Prova Objetiva e atingirem a pontuagdo minima exigida, nos termos do Capitulo 9 deste Edital.
10.1.2. A avaliacdo de titulos tera carater classificatorio e sera realizada somente apds a apuragao do resultado da Prova
Objetiva, exclusivamente para os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no item 10.1, observados os
titulos, critérios, valores e limites de pontuacdo previstos neste Edital.

10.1.3. O candidato que ndo apresentar titulos, ou que ndo apresentar titulos passiveis de pontuacdo nos termos deste
Edital, ndo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Publico, permanecendo com a pontuagdo obtida na prova objetiva,
sem qualquer acréscimo decorrente da avaliacdo de titulos.

10.1.4. A apresentacdo de titulos ndo constitui requisito para a permanéncia do candidato no Processo Seletivo Publico
Publico, sendo sua pontuacéo utilizada exclusivamente para fins de classificagdo, nos termos deste Edital.

10.2. A Prova de Titulos sera realizada exclusivamente por meio eletr6nico. Para participar da avaliacdo de titulos, o
candidato devera, durante o periodo de inscrices, acessar sua Area do Candidato no site da Aplicativa e realizar o cadastro
e o upload dos documentos comprobatorios dos titulos que possuir, observando os campos especificos, as orientagbes e
os formatos de arquivos estabelecidos neste Capitulo. N&do sera aceito o envio ou a entrega de documentos por qualquer
outro meio ou apds o encerramento do periodo de inscricdes.

10.2.1. O candidato deverd, obrigatoriamente dentro do periodo de inscricbes, compreendido entre 24 de agosto de 2026
e 10 de setembro de 2026, acessar sua Area do Candidato no site da Aplicativa e realizar o upload dos documentos
comprobatorios dos titulos que possuir, bem como dos respectivos histdricos escolares, quando exigidos, observando as
orientagdes e os formatos de arquivos estabelecidos pela empresa organizadora. O envio dos titulos devera ser realizado
dentro desse periodo, ndo sendo admitida a inclusdo, substituicdo ou complementacdo de documentos apds o seu
encerramento.

10.2.2. Haverd um campo especifico para cada upload da documentacdo indicada nas alineas da tabela do item 8.13,
sendo um campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo.

10.2.3. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo sera
admitida a substituicdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizagdo de novo envio.

10.2.3.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho maximo de arquivo (5MB) indicado na
ficha de inscrigcdo on-line.

10.2.3.2. Cada arquivo deverd conter apenas um titulo e sua respectiva comprovacdo. Ndo serdo aceitos arquivos
contendo multiplos titulos ou documentos nao relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.

10.2.3.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizacdo. Documentos ilegiveis,
incompletos ou com ma qualidade de imagem ndo serdo pontuados.

10.2.4. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuacdao desconsiderada, devendo o candidato
verificar atentamente o anexo antes de enviar.

10.2.5. Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, novos titulos, documentos
comprobatodrios ou complementacbes daqueles ja enviados, ainda que o candidato tenha sido habilitado na Prova Objetiva.
10.2.6. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa por meio dos canais oficiais divulgados no site ou pelo WhatsApp,
durante o periodo de envio estabelecido no item 10.2.

10.2.6.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questdes técnicas relacionadas ao processo de upload e
acesso a area do candidato, ndo cabendo orientagdes sobre quais documentos apresentar ou analise prévia de titulos.
10.2.7. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.
10.2.7.1. Nao serdo aceitas alegagbes de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacao como justificativa
para envio fora do prazo ou em campo incorreto.

10.2.7.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato,
sendo de sua exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou
alegacdo.

10.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacdo do recebimento dos arquivos enviados
através de sua area do candidato no site da Aplicativa.

10.3.2. A pontuacéo atribuida aos titulos é de competéncia exclusiva da banca examinadora da Aplicativa, sendo soberana
em suas decisdes.

10.3.3. Nao serao consideradas para efeito de pontuacao informagdes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

10.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades
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oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaracées ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

10.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pods-graduagdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera
conter a data de conclusdo e a aprovacao da dissertacao ou defesa da tese.

10.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pods-graduagao "Lato Sensu" (especializagdo) deverdao conter a
especificagdo da carga horaria total cumprida. Na auséncia dessa informagdo, o candidato devera apresentar documentos
complementares (tais como histérico escolar, declaragdo da instituicdo ou matriz curricular) que comprovem a carga
horaria do referido certificado, sob pena de ndo pontuagao.

10.4.4.1. Os certificados de pds-graduacdo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominagao "Pds-Graduagdo
Lato Sensu" ou "Especializacdo" ou mencionar conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 ou legislacdo vigente
que regulamenta o curso, sob pena de ndo pontuagdo.

10.4.4.2. Ndo serdo aceitos como pods-graduagdo "Lato Sensu" os cursos de aperfeigoamento, atualizacdo, extensdo ou
capacitacdo que ndo estejam expressamente identificados como especializagdo ou pés-graduacdo "Lato Sensu" nos termos
da legislagdo vigente.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

10.4.6. Ndo serdo aceitos protocolos, declaracbes de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que ndo
comprovem a conclusdo definitiva do curso.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos.

10.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovagao, conforme especificado
na tabela do item 10.13, ndo serdo pontuados.

10.6.2. O candidato devera certificar-se de que as cépias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos
documentos quando aplicavel, sob pena de ndo pontuacéo.

10.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.7.1. Titulos relativos a cursos em andamer]to, trancados ou incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuagao.
10.7.2. A ndo apresentacdo dos titulos na Area do candidato, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste
Capitulo acarretara a atribuicdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento
posterior.

10.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicard na ndo pontuagcao dos mesmos,
ndo sendo aceitas justificativas ou solicitagbes de analise posterior.

10.8. A soma da pontuacdo da documentacado de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9.2. Ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicacao,
qualquer que seja o motivo alegado.

10.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUACAO" aquela que se enquadra no emprego descrito no item
10.1 deste Capitulo.

10.10.1. A comprovacgdo de que o curso esta relacionado a area de atuacdo sera realizada mediante analise do titulo e
contelddo programatico do curso, quando necessario.

10.11. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificacdo
Preliminar.

10.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer
outra situagdo que impeca o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar
para enviar a documentagdo nos ultimos dias do periodo estipulado.

10.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGCAO*

Cépia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
curso.

Cépia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de

a) Doutorado na area de ATUACAO -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area de ATUAGAO - Pds
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacéo dos titulos.

curso.
c) Po6s Graduacdo Lato Sensu Copia (frente e verso) do Certificado,
(especializagéo) na area de Certiddo ou Declaracdo de conclusdao do
ATUACAO, com carga horaria minima de Curso, indicando o numero de horas e
1 ponto 3 pontos ; s
360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizacao do curso,
concluida até a data de apresentagdo dos acompanhada do respectivo historico
titulos. escolar.

COMPROVAGAO:* A auséncia das comprovacdes previstas na tabela implicard na ndo pontuacdo do titulo correspondente.



MUNICiPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

10.14. Apds a publicacdo da pontuagdo dos titulos através do edital de classificacdo preliminar, o candidato podera interpor
recurso conforme o Capitulo 12 deste Edital.

10.14.1. Apds passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 12, o candidato ndo podera mais interpor recurso,
qualquer que seja o motivo alegado.

10.14.2. N3o serédo aceitos pedidos de revisdo de pontuagdo, reanalise de titulos ou qualquer outra solicitacdo relacionada
a prova de titulos apds o término do prazo recursal.

10.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serdo levados em consideracdo para efeito de
pontuacdo. Serdo utilizados para verificagdo e analise do recurso exclusivamente os titulos ja cadastrados no sistema
dentro do prazo de envio estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, apds analise dos recursos, sera publicado no site da Aplicativa e ndo
cabera qualquer outro tipo de recurso ou solicitacdo de reconsideracgdo.

10.14.5. A pontuacéo final de titulos sera incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 11
deste Edital, ndo sendo passivel de questionamento apds a publicacdo do resultado definitivo.

10.14.6. Nao serdo computados como titulos, os certificados utilizados para ingresso no emprego.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos todos os empregos deste
edital;

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdao, empregos.

11.3. Sera publicado edital contendo as listas de classificacdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluird todos os candidatos inscritos, abrangendo também os candidatos PCD
(Pessoa com Deficiéncia) e CNI (Candidatos Negros e Indigenas);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa
condigdo;

c) Classificados em CNI (Candidatos Negros e Indigenas): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa
condigdo;

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Publico sera publicado no www.vgsul.sp.gov.br e divulgado na Internet
no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.
11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos, qual seja o motivo alegado.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderecgo eletrénico www.aplicativa.net.br.

11.6.1. Serdo publicados no www.vgsul.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Processo Seletivo Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Publico poderd ser consultado no endereco eletrbnico
www.aplicativa.net.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa.

11.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego,
cabendo ao Municipio de Vargem Grande do Sul o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo Ihes garante escolha do horario e local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispora de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnacdo);

b) Divulgacdo do indeferimento das solicitagdes de isencdo de taxa;

c) Divulgacdo do indeferimento das inscrigoes;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas para PCD (pessoa com deficiéncia);

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condigao especial;

f) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo das vagas de CNI (Candidatos Negros e Indigenas);

g) Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

i) Divulgagdo das notas prova de titulos;

j) Divulgacao da classificacdo preliminar;

k) Divulgagdo da avaliacdo fenotipica;

12.1.1. Recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos listados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativa.net.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, na
area do Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP.
12.2.1. O candidato devera verificar atentamente o conteldo de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez
que, apos registrado, o mesmo ndo podera ser excluido, alterado ou editado.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo
Iégica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.
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12.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

12.4. Em hipotese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro
meio diverso do especificado no item 12.2.

12.4.1. O Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp, exclusivamente
para esclarecimento de dluvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigdo e recursos, ndo sendo admitida
a interposicdo de recurso por esse canal.

12.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentagdo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificacdo do Processo Seletivo Publico,
nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).

12.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa decidira pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando ciéncia da decisdo ao interessado por meio do enderecgo eletronico www.aplicativa.net.br, na area
do Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP - Processo Seletivo Publico n® 001/2026.

12.8. Em nenhuma circunstancia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposicdo de novos recursos sobre
recursos ja apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagao correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Publico, com as alteracGes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. Apos o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdao em qualquer etapa
do certame, titulos ou classificacdo final.

12.12.1. Nao serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista
para contestacao.

12.12.2. N3do sera admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestacdo de notas ou
classificagao.

12.12.3. Ndo havera revisdo de recurso apds a publicagdo dos resultados finais e oficiais.

12.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicacdes oficiais e protocolem seus
recursos dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme homologacdo do respectivo Processo Seletivo Publico observada a necessidade da Prefeitura do Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul/SP.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a contratacdo. A Prefeitura do
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitacdao e
Experiéncia, constantes na TABELA I deste edital serdao desclassificados.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados para as sessoes de atribuicdo de classes e/ou aulas em data e horario
a serem divulgados em Edital da Diretoria de Educacao;

13.3.1. Ao candidato sé sera atribuida uma classe, da qual ndo podera solicitar dispensa para assumir outra substituicdo
ou classe vaga no mesmo emprego, ao longo do ano letivo;

13.3.2. N&o sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;
13.3.3. A omissdo do candidato ou o ndo comparecimento as atribuicdes serda entendida como desisténcia e/ou
desinteresse da convocacdo, ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de
classificagdo.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées, bem como, também podera
entrar em contato com o Departamento Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul/SP para acompanhar a evolugdao das convocacoes, ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de
comunicagao.

13.5. No ato da atribuicdo de classes e/ou aulas o candidato devera apresentar obrigatoriamente, sem excecgdo, todos os
documentos e exames relacionados nos itens 13.5.1 a 13.5.25, sob pena de impedimento na participacdo da sessao de
atribuicao:

13.5.1. Certificado Nacional de Vacinagdo Covid-19, nos termos do Decreto Municipal n.© 5.413/2021, com, no minimo, o
esquema vacinal primario completo, ou seja, 01 (uma) dose da vacina Janseen ou 02 (duas) dos demais imunizantes,
conforme recomendacdo do Ministério da Saude.

13.5.2. Caderneta de Vacinagdo do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos, atualizada (copia simples - frente e
verso);

13.5.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, com o nome devidamente atualizado na RECEITA FEDERAL.(cdpia simples);
13.5.4. Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP ou Cartdo Cidadao (cépia simples);

13.5.5. Carteira de Trabalho Digital impressa (Dados Pessoais Completos);

13.5.6. Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério se possuir - cépia simples);

13.5.7. Cédula de Identidade - RG (copia simples), com data de emissdo inferior a dez anos, conforme Decreto Federal
n° 10.977/2022;

13.5.8. Certiddo de nascimento ou casamento atualizadas, com as devidas averbagdes se houver, do candidato (cépia
simples), no caso de declaracdo de unido estavel apresentar juntamente com a certiddo de nascimento;

13.5.9. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (cdpia simples);
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13.5.10. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia simples);

13.5.11. Certiddo Estadual de Distribuicdo Civel - Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO
ESTADO, Ex: Estado de S3o Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br (documento com data de expedicao de no
maximo 90 dias do momento em que se der a atribuigdo);

13.5.12. Certiddo de Distribuigdo do Sistema Eproc, denominada Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau) - Civel -
Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de S&o Paulo deve ser solicitada
no site www.tjsp.jus.br (documento com data de expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a
atribuicdo);

13.5.13. Certidao Estadual de Distribuicdo Criminal - Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO
ESTADO, Ex: Estado de S3o Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br ou alternativamente pelo site
www.ssp.sp.gov.br (documento com data de expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuigdo);

13.5.14. Certiddo de Antecedentes Criminais - Expedida através do site www.ssp.sp.gov.br ou
www.poupatempo.sp.gov.br (documento com data de expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a
atribuicdo);

13.5.15. Certiddo de Quitacdo Eleitoral - Expedida pelo Cartério Eleitoral ou através do site www.tse.jus.br (original - com
data de expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuicdo);

13.5.16. Certificado de Reservista - sexo masculino até 46 (quarenta e seis) anos (copia simples);

13.5.17. Comprovante de enderecgo recente, preferencialmente no nome do candidato (documento com data de expedicdo
de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuigdo) (frente e verso - cdpia simples);

13.5.18. Inscricdo de Orgdo de Classe para o emprego de Professor de Ensino Fundamental II - Educagdo Fisica; (copia
simples);

13.5.19. Comprovante da escolaridade conforme consta dos Requisitos minimos exigidos na Tabela I deste Edital (frente
e verso - copia simples);

13.5.20. Curriculo devidamente preenchido, com a data da atribuicdo, no modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br
> Outras paginas> Area do servidor> Admissdo (vedado preenchimento manual);

13.5.21. Declaragao de Bens - Deve ser apresentada a Declaracdo Anual de Imposto de Renda entregue a Receita Federal
do Brasil do Ultimo exercicio. Caso esteja dispensado da entrega junto a Receita Federal do Brasil, o candidato deve
apresentar a Declaragdo de Bens, conforme arquivo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br => Servidor => Formularios
=> Modelo da declaracdo de bens para os dispensados de entrega RFB, preencher conforme anexo VII (vedado
preenchimento manual);

13.5.21.1. Para os candidatos que firmarem mais de 1 (um) contrato durante o ano letivo de 2027, a partir do segundo
contrato estardo dispensados apresentar a Declaracdo de Bens atualizada no ato da admissdo. No(s) término(s) do(s)
contrato(s), a Declaracdao de Bens devera ser apresentada atualizada, indicando no campo “situacdo em” a data do final
do contrato.

13.5.22. Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo ou emprego publico e de que percebe ou ndo proventos de
aposentadoria do Regime Proprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituigdo
Federal e da Emenda Constitucional N°© 20/98 (original — devera ser firmada no momento da atribuicdo). Havendo
alteragbes posteriores, a Declaragdo devera ser atualizada;

13.5.22.1. A Declaracdo citada no item 13.5.22. deve ser firmada no ato da Atribuicdo de Classes e/ou aulas, e devera o
candidato estar apto, nesta condicdo, para acumulo quando for o caso.

13.5.22.2. Os candidatos que possuirem vinculo com outro 6rgdo publico, deverdo apresentar, no ato da atribuicdo de
classes e/ou aulas, a Declaragdo de Acimulo expedida pelo local no qual esta vinculado, contendo os horarios executados.
13.5.23. 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

13.5.24. Exame de Audiometria (original - com data de expedicdo a partir de dezembro de 2026);

13.5.25. Exame de Eletrocardiograma com laudo para o candidato com 40 anos completos ou a completar durante o ano
da contratacdo (original - com data de expedicao a partir de dezembro de 2026);

13.5.26. Titulo Eleitoral (cdpia simples);

13.5.27. Os documentos a que se referem os itens 13.5.2 a 13.5.4, 13.5.6 a 13.5.10; 13.5.16 a 13.5.19 € 13.5.26, devem
ser apresentados separadamente, ou seja, cada documento numa unica folha. As cépias dos documentos que possuirem
frente e verso DEVERAO OBRIGATORIAMENTE ESTAR NA MESMA FOLHA, SENDO VEDADA A UTILIZACAO DO VERSO;
13.5.28 As certiddes previstas nos itens 13.5.11 a 13.5.15, expedidas dentro daquele prazo estabelecido, poderdo ser
utilizadas para outras atribuicGes de classes e/ou aulas durante ano letivo a que se refere este Processo Seletivo Publico
Publico.

13.5.29 Formulario de Declaracao de Dependentes para fins de Imposto de Renda, disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br
=> Servidor => Formularios => Declaracdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda - Prefeitura. link:
https://www.vgsul.sp.gov.br/public/admin/globalarg/uploads/files/a_127_0_1_22092022102212.pdf Obrigatério anexar
o(s) Comprovante(s) de Inscrigdo no CPF do(s) dependente(s) indicado(s). (vedado preenchimento manual)

13.6 Para o Exame Admissional, devera ser apresentado um documento de identificagdo com foto e a Carteira de Vacinagao
atualizada, ambos originais, para analise do Médico do Trabalho designado.

13.7 O Exame Admissional sera realizado em uma Unica oportunidade, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Publico
Publico, para o candidato em que lhe forem atribuidas mais de uma classe e/ou aula.

13.8. Nao serdo aceitos protocolos, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
13.9. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, neste Processo Seletivo Publico Publico, caso se verifique
qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

13.9.1. Ndo comparecer as sessbes de atribuicdo e nem se fizer representar por procurador legalmente constituido;
13.9.2. Ndo apresentar no ato da atribuicdo, documentos relacionados no Item 13.5 deste Edital;

13.9.3. N&o entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado.

13.9.4 Desistir de classes e/ou aulas ja atribuidas, exceto aquelas em carater de eventualidade.

13.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

13.11. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul/SP acarretardo na exclusdao do candidato deste processo.

13.8. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para
fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no Capitulo
2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagao.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultados provisérios e demais informacdes referentes as etapas do presente
Processo Seletivo Publico serdo publicados no site oficial do Municipio Vargem Grande do Sul/SP e divulgados no
endereco eletronico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas
publicacbes.

14.1.1. Os editais publicados no site da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdao Administrativa constituem documentos
oficiais validos, por serem de acesso publico e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagdes
apresentadas em areas restritas do candidato ou em outros meios de comunicagdo, prevalecera sempre o contetido oficial
constante nos editais publicados.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo Publico.
14.3. O Municipio de Vargem Grande do Sul e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer fases do Processo Seletivo Publico.

14.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratagdo, que ocorrera conforme necessidade da
Administracdo e respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das informacdes ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, especialmente na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, sem
prejuizo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

14.6. Cabera ao Municipio de Vargem Grande do Sul a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.
14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do
Municipio e divulgado no enderecgo eletrénico da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados. Apos esta data, a atualizacdo devera ser feita junto a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP,
situada na Praga Washington Luiz, 643, Centro, aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou por correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.10. O Municipio de Vargem Grande do Sul e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa ndo se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Vargem Grande do Sul, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do
Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Vargem Grande do Sul e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.
14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, considerar-se-a a legislacao vigente até
a data de publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam relacdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595
do Cédigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do
certame. Constatada a tempo, a inscricdo sera indeferida pela Comissao Organizadora; constatada apos a homologacao,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
14.17. A realizacdo do Processo Seletivo Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servico de Apoio
e Gestdao Administrativa, ndo havendo envolvimento de recursos humanos do Municipio de Vargem Grande do Sul
na execugao e avaliagdo de suas etapas.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Publico do Municipio de
Vargem Grande do Sul e pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa.

14.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Publico, e ndo havendo d&bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo
de validade do Processo Seletivo Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

14.19.1. Mediante solicitagdo formal do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP, realizada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apdés a homologacdo do Processo Seletivo Publico, os documentos fisicos referentes ao certame poderdo
ser remetidos pela empresa, por meio de carta registrada com aviso de recebimento (AR), transferindo-se a guarda e
responsabilidade ao solicitante, em substituicdo ao procedimento de incineragdo previsto no item 13.19.

14.20.1. Apds a homologacdo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informacdes relativas a prazos de
serdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Vargem Grande do Sul.

14.20.2. A empresa Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa ndo prestarda mais informacgdes ou
esclarecimentos sobre estas etapas, cabendo ao candidato acompanhar diretamente as publicagbes e comunicacdes
oficiais do Municipio.

14.20.3. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apds a homologacdo, sendo
0 Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocactes e demais atos posteriores.

14.21. O cronograma do Processo Seletivo Publico sera disponibilizado na integra nos sites oficiais do Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul/SP e da Aplicativa Servico de Apoio e Gestio Administrativa
(www.aplicativa.net.br), podendo sofrer alteragdes mediante publicacdo de retificagdes.

14.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul/SP ou a Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa a comunicagdo prévia das
alteracOes, bastando para sua validade a devida publicacdo oficial.
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Vargem Grande do Sul/SP, 17 de agosto de 2026.

CELSO LUiS RIBEIRO
Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul/SP



MUNICiPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL/SP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

ANEXO I — ATRIBUICOES

TODOS 0OS EMPREGOS - ATRIBUICOES GERAIS

Sdo atribuigbes gerais dos servidores/empregados publicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
comissionado, e emprego temporario do Quadro do Magistério Publico Municipal, além das que lhes cabem em virtude do
desempenho de seu cargo/emprego, a das que decorrem, em geral, da sua condicdo de servidor/empregado publico:

e Executar as atribuigGes tipicas do seu cargo/emprego e os trabalhos de que forem incumbidos de forma eficaz e eficiente;
e Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;

e Responsabilizar-se pela guarda, conservagdao e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios
ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados;

e Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;

e Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos
basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a eficacia e
eficiéncia do servigo publico;

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;

e Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

e Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias,
destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

e Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
e Manter observancia as normas legais e regulamentares;

e Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuagdo;

e Atender com presteza:

O publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga
da sociedade e da administracao;

A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situacBes de interesse pessoal;

e Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

EDUCADOR INFANTIL

DESCRIGCAO SINTETICA

e Atua nas unidades de Educacdo Infantil realizando servigos de atendimento em periodo integral, para turmas da primeira
etapa da educagdo basica, em suas necessidades didrias, cuidando da higiene, alimentagdo, repouso e recreagdo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo;

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a criangca matriculada na educacgdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e
repouso atendidas de forma adequada;

e Propiciar situagGes em que a crianga possa construir sua autonomia;

e Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

e Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a construcdo coletiva do projeto politico-
pedagodgico;

¢ Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdao Municipal;

e Auxiliar as atividades das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola,
pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

e Orientar as criangas quanto as condicGes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir seu bem-estar;

e Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando sobre o comportamento a mesa;

e Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o
seu bem-estar e a saude;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE I;DUCA(;Z\O INFANTIL

DESCRIGAO SINTETICA

e Ministra aulas nas cjasses de Educacao Infantil para turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;
e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando
esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

e Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

e Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades;

e Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE I;NSINO FUNDAMENTAL I

DESCRIGAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educacdao de Jovens e Adultos -
EJA.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando
esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;
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Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades;
e Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II

DESCRICAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacdao de Jovens e Adultos - EJA, nos
conteuldos curriculares que compde a grade curricular que exigirem o professor especialista, admitida também a atuagéo
do docente nas disciplinas de educacdo fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas classes de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando
esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

e Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

e Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades;

e Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE I;DUCA(;Z\O ESPECIAL

DESCRIGAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando
esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

e Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

e Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

e Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades;

e Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacoes, Propriedades, Mlltiplos e Divisores; NiUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

LEGISLACAO

1.Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional.

2.Lei Federal n°® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4 .Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I.

5.Resolugcdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6.Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

7.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8.Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.0 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Lei n® 10.639/2003 Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacgdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na
Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideracdes sobre o processo de integragdo e inclusédo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencgas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacdo & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemoénica: a mediagdo estética como ferramenta no
trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicao de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.).
Praticas pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.
14, OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdécio-histérico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.].
- Sdo Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. -
1. ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.
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21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo
Paulo: Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura
e a etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3: A concepgdo de Educacgdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educagdo e teorias da Aprendizagem.
Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e
Linguagem. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. O jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizacdo. Histérias infantis em sala de aula. O processo
educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espagos na educacédo infantil. Formas de organizagdo dos conteldos;
os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagBes interativas em sala de aula. A arte na construcdo do
desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educacdo Infantil. O vinculo afetivo. Educagdo Inclusiva. Etica Pedagodgica.
Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo.
NogOes de puericultura. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros socorros. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Paulista da Secretaria de Educacdo do Estado de Séo
Paulo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.© 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Sugestdo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteracGes: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Colecao
InteragOes. Sao Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

- FARIA, Vitdtia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educacdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta
Pedagodgica. 22 ed. Séo Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliacdo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediagdo,
2014.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacdo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo:Cortez, 2013.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criancas de 3 a 6 anos.
Campinas: Papirus.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2005.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formacdo e construcdo de identidades. 22 Edicdo. Sao
Paulo: Cortez,2003.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCA(;AO INFANTIL /Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria
de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Ministério da Educacao.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.

- Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo
pedagogica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 3:

Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009. (PUBLICACAO MEC) - ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE
Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo -Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e agdo. Editora UEPG.
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- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacdo e Avaliacdo do PNAIC.
portal.mec.gov.br
- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3: A concepcao de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem.
Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e
Linguagem. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. O jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Historias infantis em sala de aula. O processo
educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espagos na educacgdo infantil. Formas de organizacao dos conteudos;
os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliacdo. As relagdes interativas em sala de aula. A arte na construcdo do
desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educacdo Infantil. O vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica.
Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protegdo.
NocoOes de puericultura. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional - n® 9.394/20/12/1996. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Paulista da Secretaria de Educacao do Estado de Séo
Paulo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.0 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Sugestdo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteracGes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Colegdo
InteragGes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

- FARIA, Vitdtia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educacdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta
Pedagdgica. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliacdo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo,
2014.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacdo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo:Cortez, 2013.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criancas de 3 a 6 anos.
Campinas: Papirus.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2005.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacgao Infantil: Formacgdo e construcdao de identidades. 22 Edicao. Sao
Paulo: Cortez,2003.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria
de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Ministério da Educacao.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.

- Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo
pedagogica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 3: Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais.
A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE
Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo -Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e acdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacdo e Avaliacdo do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepcgles
filosoficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educacdo Fisica. Histéria da Educagdo Fisica. O ensino e
aprendizagem de Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca,
ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliacdo. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica.

Bibliografia sugerida:
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e BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

e FREIRE, J.B., Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacgdo fisica. S3o Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2004.

e NEIRA, M. G., Educagdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

¢ NEIRA M. G. Ensino de educagao fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em agdo/ coordenadora
Anna Maria Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacgdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificagdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagSes entre as diferentes partes nos textos.
Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagéo.
Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de
palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e
verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicdoes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacao.
Oracoes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael.
Cambridge Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD,
John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.
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ANEXO III
DECLARACRO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Processo Seletivo Publico n® 01/2026 - Municipio de Vargem Grande do Sul/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG / CIN: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM 00 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ISIM [INAO

) INTERPRETE DE LIBRAS
) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICACAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILLE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDAH, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA (descrever qual a condicao pleiteada). QUAL?

AN AN AN AN AN A AN A A AN A A

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cpia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com
deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia),
conforme disposto no Capitulo 4, item 4.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacdes pleiteadas.

Vargem Grande do Sul/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL
Varg ul - SP

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Publico n® 01/2026 - Municipio de Vargem Grande do Sul/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigcao para solicitagdao da isencao da taxa de inscrigdo:

O 4.1.1. Estiver inscrito no CADASTRO UNICO (Conforme capitulo 4 deste Edital)
[0 4.1.2. Seja DOADOR DE MEDULA OSSEA (Conforme capitulo 4 deste Edital)
0 4.1.3. Seja DOADORES SANGUE (Conforme capitulo 4 deste Edital)

Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n© , venho por meio desta, requerer isencdao da taxa de inscricao
amparado(a) pela legislacdo municipal de Municipio de Vargem Grande do Sul/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA (Lei Municipal n° 5.033/2024) pela legislacdo do municipio de Municipio de Vargem Grande do Sul/SP e que
as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacgoes
e (ou) apresentagdo de informacGes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada,
sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Publico para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigcao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicGes estabelecidas no Edital, sobre as
quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Vargem Grande do Sul/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



