PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIRA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026
(alterado conforme retificagdao n° 01)

O Prefeito da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibirda/SP, faz saber que realizard, por meio da empresa
Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa, sob supervisdo da Comissao Fiscal nomeada por meio da Portaria n°
111/2026 de 23 de janeiro de 2026, alterada pela Portaria n° 350, de 01 de junho de 2026, em datas, locais e horarios
a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para os cargos efetivos, regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5
de outubro de 1988, Lei Municipal n® 2.045 de 01 de dezembro de 2011, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a
contratagdo das fungdes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo partes integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos efetivos indicados no presente edital, regidos pelo Regime Estatutario e
suas alteragbes, em conformidade com a legislagdo vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, ou seja, por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibira/SP.

1.2.1. A contratagdo sera para prestar servigos para a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ALFABETIZADO
VAGAS “ REQUISITOS
SALARIO CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | Ref.* ' MINIMOS x
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Alfabetizado -
s 01 + 40 horas | Ensino
Artifice I CR* - 1A R$ 1.658,00 semanais | fundamental R$ 7,76
Incompleto.
Alfabetizado -
Auxiliar de Servigos | 01 + B 40 horas | Ensino
Gerais 1 CR* 1A R$ 1.658,00 semanais | fundamental R$ 7,76
Incompleto.
Alfabetizado -
. 40 horas | Ensino
Coveiro 01 - 1A R$ 1.658,00 ; R$ 7,76
semanais |fundamental
Incompleto.
Legenda:
CR* = Cadastro Reserva
PCD* = Pessoa com deficiéncia
Ref.* = Referéncia Salarial, conforme Leis Municipais em vigor.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS «
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
b 3 , , ~
CARGO VAGAS RESE,E;QDAS Ref. INICIAL HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino  Fundamental
Incompleto e curso
Auxiliar de basico de qualificagdo
Operador de 01 : - 2A R$ 1.757,50 40 hora.s e/ou comprovagdo de R$ 7,76
. CR semanais )
Caldeira (dois) anos de
experiéncia em
caldeiraria.
Ensino Fundamental
Cozinheira 01 + - 1A R$ 1.658,00 40 hora.s Incompleto R$ 7,76
CR¥* semanais 3
(alfabetizado).
Ensino Fundamental
Merendeira 01 + - 1A R$ 1.658,00 40 hora.s Incompleto R$ 7,76
CR¥* semanais 3
(alfabetizado).
Ensino Fundamental
Mestre de 01 + ) 40 horas | Incompleto e
Obras CR* 13A R$ 3.336,27 semanais |experiéncia minima R$ 7,76
comprovada de 05
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS
RESERVADAS
PCD*

SALARIO CARGA

CARGO INICIAL HORARIA

VAGAS Ref.*

. REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRIGAO

(cinco ) anos na area
de contrucdo civil.

. 01 +
Motorista I CR* -

40 horas

1A .
semanais

R$ 1.658,00

Ensino Fundamental
Incompleto e carteira
de habilitacdo de
motorista profissional
"CNH C".

R$ 7,76

. 01 +
Motorista II CR* -

40 horas

1A -
semanais

R$ 1.658,00

Ensino Fundamental
Incompleto e carteira
de habilitacdo de
motorista profissional
"CNH D".

R$ 7,76

OQera!dor de 01 +
Maquinas CR* -
Pesadas I

40 horas

9A -
semanais

R$ 2.642,45

Ensino Fundamental
incompleto e carteira
de habilitacdo de
motorisa profissional
“CNH D”, adequada as
funcoes.

R$ 7,76

. 01 +
Tratorista CR* -

40 horas

1A -
semanais

R$ 1.658,00

Ensino Fundamental
Incompleto e
habilitagdo adequada
a fungdo que ira atuar.

R$ 7,76

Legenda:

CR* = Cadastro Reserva

PCD* = Pessoa com deficiéncia

Ref.* = Referéncia Salarial, conforme Leis Municipais em vigor.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
RESERVADAS
PCD*

SALARIO CARGA

CARGO INICIAL HORARIA

VAGAS Ref.*

. REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRIGAO

R$ 1.658,00
Agente 01 + T

Comunitario de - 1A Abono

. CR¥*
Saide Complementar**

40 horas
semanais

Ensino Fundamental
Completo.

R$ 7,76

R$ 1.658,00
Agente de 01 + +

Comroiede | || M o
Complementar**

40 horas
semanais

Ensino Fundamental
Completo.

R$ 7,76

01 +
CR*

40 horas
semanais

Bombeiro

Guarda-vidas I R$ 1.974,72

Ensino Fundamental
Completo e curso
especifico com carga
hordria minima de
160 (cento e
sessenta) horas,
ministrado por
instituicdo publica ou
privada, ter aptidao
em corrida e natacao.
Comprovar estar no
gozo de plena saude
fisica e mental.

R$ 7,76

. 01 +
Eletricista CR* -

40 horas

8A -
semanais

R$ 2.493,04

Ensino Fundamental
Completo  acrescido
de curso técnico de
Eletricista e/ou
experiéncia

comprovada na area.

R$ 7,76

A 01 +
Mecanico I CR* -

40 horas

19A -
semanais

R$ 4.732,57

Ensino Fundamental
Completo, e
experiéncia  minima
comprovada de 02
(dois ) anos na area
que ira atuar.

R$ 7,76

01 +
CR*

40 horas
semanais

Operador de

Caldeira R$ 2.218,78

Ensino Fundamental
Completo e curso
basico de qualificagdo
e/ou comprovagao de
02(dois) anos de
experiéncia em,

R$ 7,76
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS z
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
b 3 ” - ~
CARGO VAGAS | RESERVEDAS | Ref. INICIAL HORARIA | MiNIMOS EXIGIDOS | INSCRIGAO
caldeiraria
01 + Ensino Fundamental I

Zelador CR* - 1A R$ 1.658,00 40h completo. R$ 7,76

Legenda:

CR* = Cadastro Reserva

PCD* = Pessoa com deficiéncia

Ref.* = Referéncia Salarial, conforme Leis Municipais em vigor.

Abono Complementar** = Além do salario inicial constante da Tabela I do Edital (de R$ 1.658,00), fardo jus, também, ao
recebimento do abono complementar previsto no Decreto Municipal n. 4.423/2025, de modo a assegurar aos seus ocupantes
remuneracao total mensal ndo inferior a 2 (dois) saldrios-minimos nacionais vigentes, em cumprimento ao disposto no art. 198, §

99, da Constituicao Federal.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS A
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
£ 3 z , ~
CARGO VAGAS RESE,%‘I;’:DAS Ref. INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino Médio
Agente 01 + _ 40 horas | Completo e
Administrativo I CR* 4A R$ 1.974,72 semanais | conhecimento em R$ 10,20
Informatica Basica.
Ensino Médio
Atendente 01 + - 1A | R$1.658,00 | *0horas | Completo, R$ 10,20
CR* semanais | conhecimento em
Informatica Basica.
Atendente de 01 + 40 horas | Ensino Médio
Farmacia CR* ] 1A R$ 1.658,00 semanais | Completo. R$ 10,20
Atendente de 01 + 40 horas | Ensino Médio
Fichario CR* ] 1A R$ 1.658,00 semanais | Completo. R$ 10,20
Ensino Médio
Completo, acrescido
- de cursos de Auxiliar
Auxiliar de -
L - 01 + 40 horas |de Consultorio
COI‘ISEIH-ZOI‘IO CR* ) 1A R$ 1.658,00 semanais | Dentdrio com carga R$ 10,20
Dentario . ;.
horaria minima de
300 horas e registro
no CRO.
Auxiliar de . Ly
Desenvolvimento | 01 % - 1A | R$ 1.658,00 qon | Ensino Medio | Rg 10,20
CR Completo.
Escolar
Ensino Médio
Auxiliar de 01 + ) 40 horas | Completo,
Farmacia CR* 1A R$ 1.658,00 semanais | conhecimento em R$ 10,20
Informatica Basica.
Ensino Médio
Completo e
. 01 + 40 horas | conhecimento em
Caixa CR* ) 7A R$ 2.351,93 semanais | Informatica Basica, e R$ 10,20
curso de atendimento
ao cliente.
Chefe da Secéo 01 + ) 40 horas | Ensino Médio
de Transportes CR* 16A R$ 3.973,54 semanais | Completo. R$ 10,20
Ensino Médio
Fiscal de 01 + _ 40 horas | Completo e
Tributos CR* 2A R$ 1.757,50 semanais | conhecimento em R$ 10,20
Informatica Basica.
Inspetor de 01 + ) 40 horas | Ensino Médio
alunos CR* 1A R$ 1.658,00 semanais | Completo. R$ 10,20
ensino médio
. completo ou a
Monitor de 01 + 40 horas - ,
Alunos CR* - 2A R$ 1.757,50 semanais ofe':re_:ada em _nlvel R$ 10,20
meédio na modalidade
normal.
Ensino Médio
Secretario de 01 + _ 40 horas | Completo,
Escola CR* 6A R$ 2.218,78 semanais | conhecimneto em R$ 10,20
Informatica Basica.

Legenda:

CR* = Cadastro Reserva
PCD* = Pessoa com deficiéncia
Ref.* = Referéncia Salarial, conforme Leis Municipais em vigor.
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ENSINO MEDIO / TECNICO

VAGAS
CARGO VAGAS | RESERVADAS | Ref.*
PCD*

SALARIO CARGA
INICIAL HORARIA

_ REQUISITOS
MiNIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRIGAO

40 horas
semanais

Auxiliar de 01 +

Contabilidade CR* - 8A | R$2.493,04

Curso de  Técnico
completo de
contabilidade, com
apresentacao de
diploma.

R$ 10,20

Auxiliar de 01 + 40 horas
Engenheiro CR* . 16A | R$ 397354 | cemanais

Ensino Médio
Completo e curso
completo em Técnico
de Edificacdo  ou
Desenho Técnico e
registro no conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia - CREA, ou
registro no conselho
de  Arquitetura e
Urbanismo - CAU ou
Conselho Federal dos
Técnicos Industriais -
CFT, mediane prova
de capacidade e
conhecimento em
AutoCAD.

R$ 10,20

Diretor da
Divisdo de 01+ - 20A | R$ 5.016,50 | 20 horas
semanals

*
Pessoal CR

Ensino Médio
Completo e/ou curso
técnico completo em
aria contabil ou
administratiiva.

R$ 10,20

Técnico em
Seguranca do %1R: - 8A R$  2.493,04 szeomhaonr:iss
Trabalho

Curso Técnico em
Seguranga do
Trabalho ministrado
no pais em
estabelecimentos de
ensino segundo grau
ou curso de
Supervisor de
Seguranga do
trabalho, relizando
em carater prioritario
pelo Ministério do
trabalho, ambos com
0 competente registro
junto ao Ministério do
trabalho

R$ 10,20

Legenda:

CR* = Cadastro Reserva

PCD* = Pessoa com deficiéncia

Ref.* = Referéncia Salarial, conforme Leis Municipais em vigor.

ENSINO SUPERIOR

VAGAS
CARGO VAGAS | RESERVADAS | Ref.*
PCD*

SALARIO CARGA
INICIAL HORARIA

. REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRIGAO

40 horas

Assistente Social 01 - 16A R$ 3.973,54 .
semanais

Curso de nivel superior
completo em Servigos
Social e registro no
respectivo conselho de
classe CRESS.

R$ 13,08

Chefe da Secao 01 +

de « - 16A R$ 3.973,54
. = CR

Administracao

40 horas
semanais

Nivel Superior
Completo.

R$ 13,08

40 horas
semanais

Chefe da Secgao 01 +

de Contabilidade | CR* - 16A | R$ 3.973,54

Graduado em ciéncias
contabeis, com
registro no CRC.

R$ 13,08

Contador I 01+ . 16A | R$ 3.973,54 | A0 horas
CR* semanais

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contédbeis e registro
no respectivo
conselho de classe.

R$ 13,08
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
* z ~
CARGO VAGAS | RESERVEDAS | Ref. INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRIGAO
Ensino Superior
Completo em Nutricao
I 01 + 20 horas .
Nutricionista I CR* - 8A R$ 2.493,04 semanais e r_eglstro no R$ 13,08
respectivo  concelho
de classe.
. Ensino Superior
Tecnélogo em 01 + . 4A | R$ 1.974,72 | A0horas | leto em | R$ 13,08
Turismo I CR* semanais Turismo

Legenda:

CR* = Cadastro Reserva

PCD* = Pessoa com deficiéncia

Ref.* = Referéncia Salarial, conforme Leis Municipais em vigor.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2 N&o serad admitida a inscricdo de candidatos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, em conformidade com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), especialmente os artigos 7° e 60, que vedam o trabalho infantil e asseguram a protegdo integral
da crianga.

2.1.2.1 Para a nomeagao em cargo publico, o candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da assinatura do contrato, conforme exigéncia da legislagdo vigente.

2.1.2.2 Serd admitida, exclusivamente para fins de treinamento e experiéncia pessoal, a participacdo de adolescentes a partir de
14 (quatorze) anos, na condigdo de treineiro/aprendiz, respeitando os limites legais e sem direito a classificagdo, nomeacdo ou
posse em cargo publico.

2.1.2.3 Inscrigdes realizadas em desacordo com estas disposicoes serdo indeferidas de imediato, sem possibilidade de recurso.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da convocagdo, dos _REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Partes Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungao;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N3o receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicao Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscriges serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 27 de
julho de 2026 e encerrando-se no dia 26 de agosto de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigOes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1 A Aplicativa, ndo se responsabilizard por eventuais falhas técnicas, problemas de conexdo, incompatibilidade de
equipamentos ou outros erros eletrénicos ocorridos no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar
0S meios necessarios (equipamento, acesso a internet e demais recursos) para a efetiva realizacdo da inscricdo dentro do prazo
estabelecido, no item 3.1.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigcdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO por meio de boleto bancério, disponivel para
quitagdo em toda a rede bancaria, com vencimento em 26 de agosto de 2026.

3.5.1. O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo e o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva.
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3.5.4.1. O pagamento do boleto referente a inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ser realizado dentro

do prazo estabelecido. A Aplicativa ndo se responsabilizard por falhas bancarias, problemas de processamento ou atrasos

decorrentes da efetivacdo do pagamento. Recomenda-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia, a fim

de evitar contratempos que possam inviabilizar sua inscrigdo.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo

de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. A opgdo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscrigdo é definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma hipodtese, a

solicitagdo de alteragdo ou troca de cargo, independentemente de a inscrigdo j& estar ou ndo efetivada.

3.6.2. Ndo havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato, inclusive

desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em

conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas

ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, conforme

decisdo da Administragdo Publica Municipal.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de

efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para

outros processos ou CONCursos.

3.11. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa e o Municipio de Ibira ndo se responsabilizam por solicitacédo

de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento

das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é

recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de agosto de 2026, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.aplicativa.net.br se os

dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo fora recebido pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestao

Administrativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa

Servico de Apoio e Gestao Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp, para verificar o

ocorrido. O atendimento serd realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, bem como

interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdao no referido Concurso Publico sera feita por

ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0des prestadas na ficha de inscrigdo on-line sa@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com

o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Ibira e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa o direito de

excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,

informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.15.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior, dentro do periodo de inscrigdo, ndo tera seu nome incluido para

concorrer a vaga destinada a PCD, independentemente do motivo alegado.

3.16. O candidato que necessitar de Condigcoes Especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, dentro do prazo de

inscricdo, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, a declaracdo constante no Anexo III deste Edital,

devidamente preenchida e assinada, especificando a condigdo especial solicitada.

3.16.1. O candidato devera apresentar também atestado ou laudo médico atualizado, emitido com validade maxima de 12 (doze)

meses anteriores a data de abertura das inscrigdes, contendo de forma expressa a descricdo da solicitagdo ou da deficiéncia.

3.16.2 O laudo médico ou atestado deverd conter a identificagdo e assinatura do médico, com numero de registro no CRM, € a

descricdo clara da condigdo especial ou deficiéncia, que justifique a solicitacdo pleiteada.

3.16.3 O candidato que solicitar condicdo especial ndo serd automaticamente considerado inscrito como PCD (Pessoa com

Deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD, conforme disposto no Capitulo 5, item

5.9 deste Edital.

3.16.4 O candidato que ndo realizar a solicitagdo dentro do periodo de inscrigdo ndo terd a prova e as condigdes especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.5. Serdao admitidas, entre outras, as seguintes condigdes especiais:

a) Ledor (auxilio para leitura da prova);

b) Transcritor (auxilio para escrita das respostas);

c) Prova ampliada (com fonte e diagramagao adaptada);

d) Prova em braile (conforme necessidade comprovada);

e) Sala separada (com justificativa médica ou pedagdgica);

f) Tempo adicional (conforme necessidade comprovada).

g) Caso possua alguma condicdo especial especifica, o candidato devera descrevé-la no momento da solicitacdo, apresentando a
respectiva comprovacdo documental, devidamente registrada em laudo técnico.

3.16.6. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos e prazos estabelecidos no

Capitulo 13 deste Edital.

3.16.6.1. A auséncia de interposicdo de recurso dentro do prazo previsto implicard na ndo aceitacdo de revisdes ou inclusGes

posteriores, qual seja o motivo alegado.

3.16.7. Laudos ou atestados que ndo observarem os requisitos estabelecidos no item anterior ndao serdo aceitos para fins de

concessao das condigdes especiais.

3.17. Em caso de condigbes especiais para Candidata Lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n©

13.872/2019, que assegura o direito de amamentacdo durante a realizagdo do Concurso Publico.

3.17.1. A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficara em sala reservada

para essa finalidade e serd responsdvel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR COM O

ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.1.1. O acompanhante indicado pela candidata lactante devera observar integralmente as normas editalicias aplicaveis aos

candidatos, inclusive quanto a obrigatoriedade de manter lacrados, em embalagem fornecida pela organizagao do certame, todos



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIRA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026
(alterado conforme retificagdao n° 01)

os pertences eletronicos e demais objetos cuja utilizacdo seja vedada durante a realizagdo das provas. O descumprimento dessas

regras implicard na impossibilidade de permanéncia do acompanhante no local reservado, podendo acarretar, consequentemente,

a eliminacao da candidata no certame.

3.17.2. O tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses serd integralmente compensado durante a realizagdo

da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de amamentacao,

consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4. Na sala ou local reservado para a amamentagdo permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com a candidata.

3.17.5. A candidata lactante deverd declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitagdo a

Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o Ultimo dia das inscricbes, por meio de upload em campo

especifico na ficha de inscricdo, juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado,

acompanhado dos seguintes documentos, reunidos em um Unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG ou CIN, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscricdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua permanéncia
em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas por motivo de Crenga Religiosa devera

encaminhar solicitacdo ao Aplicativa Servigco de Apoio e Gestao Administrativa, nos termos deste Capitulo.

3.18.1. A solicitagdo devera ser acompanhada de declaragdo emitida pela instituicdo religiosa a qual o candidato esteja vinculado,

ou de declaracgdo propria, assinada pelo candidato, justificando a necessidade.

3.18.2. O documento devera ser encaminhado por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigao, dentro do prazo de

inscrigao.

3.18.2.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar

atentamente o anexo ao enviar.

3.18.2.2. Apds a data limite ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementacdo documental, independentemente do motivo

alegado pelo candidato.

3.18.2.3. Em caso de duvida, o candidato deverd buscar orientacdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),

disponivel também pelo WhatsApp.

3.19. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 28 de agosto de 2026, acessar

o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19.1. Em caso de indeferimento, cabera recurso nos termos e prazos previstos no Capitulo 13 deste Edital.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.21. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, bem como o cronograma

podera ser alterado conforme necessidade do Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibird/SP, a critério da Comissdo

do Concurso Publico e da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdao Administrativa.

3.21.1. A prorrogagdo de que trata o item 3.21 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a

comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.

3.21.3. Somente terdo validade as informagdes oficiais referentes ao Concurso Publico publicadas na Imprensa Oficial do

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP e no endereco eletronico www.aplicativa.net.br. A Aplicativa

Servigco de Apoio e Gestao Administrativa ndo se responsabiliza por informagdes divulgadas por outros canais que nao os

oficiais descritos neste Edital.

3.21.4. Em caso de duvidas, o candidato podera buscar orientacdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), inclusive

pelo WhatsApp, ressaltando que este canal destina-se apenas a esclarecimentos e ndo a divulgacdo de informacgbes oficiais.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos no DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008, podera
requerer a isencdo da taxa de inscrigao deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 e 4.1.2
deste Capitulo, a saber: )} )}

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco; ,

d) Indicagdo do numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

e) Comprovante de inscrigdo atualizado no CadUnico, emitido pelo 6rgdo gestor municipal ou pelo sistema oficial;

f) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de numero, série e qualificagdo civil e do
ultimo contrato de trabalho;

g) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Aqueles que for MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA;

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG / ou CIN) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco; ,

d) Indicagcdo do numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contém os dados de NUmero, série e qualificagdo civil e do
ultimo contrato de trabalho;

f) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida nos itens 4.1.1 e 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor
de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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4.2.1. O candidato devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico da ficha de inscrigdo, o formulario de solicitagdo
de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, juntamente com os documentos descritos nas alineas 4.1.1.1
e 4.1.2.1, no periodo de 27 de julho de 2026 a 29 de julho de 2026.

4.2.2. Os documentos comprobatérios previstos nas alineas 4.1.1.1 e 4.1.2.1 deverdo ser reunidos em um Unico arquivo, no
formato PDF, e enviados exclusivamente através da area do candidato no site da Aplicativa.

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formuldrio com documentagdo comprobatéria, sob pena da
solicitacdo de isencdo ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela Aplicativa, que decidira sobre a isengdo do valor
de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1 e 4.1.2, na forma e no prazo
previsto neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, deste capitulo;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 30 de julho de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da
isencdo do valor de inscrigdo por meio de publicagdo e divulgacdo nos endereco eletrénico www.aplicativa.net.br.

4.7. O(a) candidato(a) a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscrigdo,
citada no subitem anterior, podera contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo
13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 03 de agosto de 2026, serd publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo DEFERIDOS estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicGes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.1.1. Serdo reservadas vagas a candidatos com deficiéncia (PCD), conforme definicdo do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Os candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual tratado no item 4.2, resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a meio ponto percentual.

5.2.2 Na hipétese de o calculo de 5% resultar em numero fracionado, o nimero serd arredondado para o inteiro subsequente,
garantindo o minimo de uma vaga reservada a PCD.

5.2.2.1 A reserva para candidatos com deficiéncia (PCD) seguird os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos nos
Decretos n° 3.298/1999, n° 5.296/2004 e n° 9.508/2018, assegurando o minimo de 5% das convocagdes durante a validade do
certame. Assim, a 52 vaga sera destinada a PCD, e as demais ocorrerdo proporcionalmente, na razdo de 1 vaga PCD a cada 20
convocagoes (53, 253, 452 etc.), em alternancia com as demais listas de reserva.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado (condicdo especial) nos dias do
Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
item 3.16 deste edital.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.9.1 Os candidatos que ndo solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, ndo podera
recorrer em hipdtese alguma seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 27 de julho de 2026 a 26 de agosto de 2026, a declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:
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a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
ndimero do RG ou CIN e CPF

5.10.1. Os arquivos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente o anexo ao enviar.

5.10.1.1. Apds a data limite descrita no item 4.10. ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou complementagdo documental,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

5.10.1.2. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servico de Atendimento ao Candidato (SAC),
disponivel também pelo WhatsApp.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo, no dia da aplicagdo, levar os instrumentos necessarios para a
escrita em braille, quais sejam: reglete e pungdo.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacédo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacdao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.11.1. O(a) candidato(a) poderda, conforme disposto no Capitulo 13 deste edital, contestar o indeferimento por meio da
interposicdo de recurso.

5.11.2. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo(a) candidato(a).
Ressalta-se que o(a) candidato(a) que ndo protocolar seu pedido de recurso em sua area do candidato, dentro do prazo
estabelecido, ndo podera posteriormente questionar o indeferimento.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, conforme capitulo 12.

5.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

5.15. Apds o término do prazo recursal previsto no Capitulo 13 deste Edital, ndo sera admitida, em hipdtese alguma, a solicitacdo
de inclusdao como candidato PCD, seja qual for o motivo alegado, ou requerer revisdao de eventual indeferimento.

5.16. Em caso de duvida, o candidato devera buscar orientacdo junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC), disponivel
também pelo WhatsApp.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ALFABETIZADO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacdo Questoes CB Questoes CE
ARTIFICE I Objetiva 15 Lingua Portuguesa i
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 15 Matematica
COVEIRO Ointlva 15 Lingua PorFu_guesa )
- 15 Matematica
Pratica
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacdo Questoes CB Questoes CE
COZINHEIRA Objetiva 15 Lingua Portuguesa | 05 Conhecimentos
MERENDEIRA 10 Matematica Especificos
AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA
MESTRE DE OBRAS Objetiva
MOTORISTA I " 15 Lingua Portuguesa | 05 Conhecimentos
MOTORISTAII Pratica 10 Matematica Especificos
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I
TRATORISTA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Objetiva 15 Lingua Portuguesa | 05 Conhecimentos
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 10 Matematica Especificos
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao Questoes CB Questoes CE
ZELADOR
ELETRICISTA Objetiva 15 Lingua Portuguesa | 05 Conhecimentos
MECANICO I + 10 Matematica Especificos
OPERADOR DE CALDEIRA Pratica P
Objetiva , .

BOMBEIRO GUARDA-VIDAS I " 15 Lingua PorFu.guesa 05 Conhes:l.mentos

TAF 10 Matematica Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA

CAIXA

CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES
FISCAL DE TRIBUTOS

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR DE ALUNOS

05 Conhecimentos
em Informatica

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
ATENDENTE
ATENDENTE DE FARMACIA
ATENDENTE DE FICHARIO ]
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 10 Lingua Portuguesa .
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - 05 Matematica 10 Conhecimentos
i Objetiva Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

05 Conhecimentos
em Informatica

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo Questoes CB Questoes CE
; 10 Igggl\ﬁ:tePr?qraFltJiE:esa 10 Conhecimentos
SECRETARIO DE ESCOLA Objetiva Especificos

ENSINO MEDIO / TECNICO

NUTRICIONISTA I
TECNOLOGO EM TURISMO 1

em Informatica

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao Questoes CB Questoes CE
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 Lingua Portuguesa
AUXILIAR DE ENGENHEIRO Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos
DIRETOR DA DIVISAO DE PESSOAL 05 Conhecimentos Especificos
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO em Informatica
ENSINO SUPERIOR
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacdo Questoes CB Questoes CE
ASSISTENTE SOCIAL
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO Objetiva 10 Lingua Portuguesa
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE " 05 Matematica 20 Conhecimentos
CONTADOR 1 Titulo 05 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos

(CE), conforme o cargo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
6.4. A Prova Titulo serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
6.6. O TAF sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Ibira/SP, na data prevista de 13 de setembro de 2026, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial Eletronico do Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP e divulgado através da Internet no endereco
eletronico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVOI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ARTIFICE I

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE FARMACIA )
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR
AUXILIAR DE ENGENHEIRO

AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA
BOMBEIRO GUARDA-VIDAS I

A CAIXA

COVEIRO

COZINHEIRA

DIRETOR DA DIVISAO DE PESSOAL
MERENDEIRA

MESTRE DE OBRAS

MONITOR DE ALUNOS

MOTORISTAI

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I
SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNOLOGO EM TURISMO I

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
ATENDENTE

ATENDENTE DE FICHARIO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES
CONTADOR I

ELETRICISTA

FISCAL DE TRIBUTOS

INSPETOR DE ALUNOS

MECANICO I

MOTORISTA II

NUTRICIONISTA I

OPERADOR DE CALDEIRA
TRATORISTA

ZELADOR

7.1.2. O candidato podera se inscrever para um cargo em cada periodo (A e B).

7.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicagdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por qual
prova realizara, sendo considerado ausente no outro cargo.

7.1.4. Nao havera, em hipotese alguma, a possibilidade de realizagdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o candidato
esteja inscrito em mais de um cargo.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ibira/SP, a Aplicativa
Servigo de Apoio e Gestao Administrativa reserva-se do direito de aloca-los em cidades prdoximas a determinada para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2.1. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato deverd, a partir do dia 04 de setembro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco -eletronico
www.aplicativa.net.br e www.ibira.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp.

7.2.3. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.2.4. A data da prova descrita no item 7.1 deste capitulo podera ser alterada conforme necessidade do Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibira/SP, a critério da Comissao do Concurso Publico e da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao
Administrativa.

7.2.5. A alteracgdo de que trata o item 7.2.4 podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
realizada no Diario Oficial Eletronico do Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibirda/SP e no endereco eletrdnico
www.aplicativa.net.br.

7.2.5.1. Em caso de alteracdo da data de aplicagdo da prova, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, dos valores pagos
referentes a taxa de inscrigdo, qualquer que seja o motivo alegado.

7.2.6. As datas e cronogramas estabelecidos para a realizagdo deste Concurso Publico tém como referéncia exclusiva o Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP, ndo sendo passiveis de alteracdo em razdo de acontecimentos ocorridos em
municipios vizinhos ou por solicitagdo individual de candidatos.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
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7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br ou pelo WhatsApp, para verificar o ocorrido. O atendimento sera
realizado das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 5.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na drea do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG / ou CIN); Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua
forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacgdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Coordenador representante da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa
procedera a incluséo do referido candidato, mediante preenchimento do Formulario de condicional.

7.8.1 A inclusdo do candidato por meio de condicional se dara mediante a apresentacdo obrigatdéria de cdpias impressas dos
documentos comprobatérios como:

a) documento oficial de identidade com foto;

b) comprovante de inscrigdo emitido no site através da area do candidato;

c) boleto bancario;

d) comprovante de pagamento da taxa.

7.8.2. A inclusdo de que trata o item 7.8 sera realizada de forma condicional, conferindo ao candidato apenas o direito de realizar
a prova. A efetiva inclusdo dependera da andlise documental a ser realizada pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo
Administrativa na fase de Julgamento das Provas Objetivas.

7.8.2.1 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
recurso, seja qual for o motivo alegado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. E vedado ao candidato entrar ou permanecer no local do exame portando, quaisquer aparelhos eletronicos, tais como:
telefone celular, smartphone, smartwatch, tablet, notebook, e-reader, agenda eletrénica, gravador, receptor, calculadora, ou
dispositivos similares de comunicagdo, armazenamento ou transmissdo de dados. Reldgios de qualquer tipo (digitais, analdgicos
ou inteligentes) igualmente ndo serdo permitidos, também é proibido o uso de acessorios como fones de ouvido, headsets,
protetores auriculares eletronicos, bem como itens de vestuario e acessérios que possam ocultar a identidade ou comprometer a
seguranga do exame, tais como boné, gorro, chapéu, 6culos escuros ou 6culos com camera ou conexdo sem fio.

7.8.4. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletronico apresente qualquer
funcionamento durante a prova, independentemente de lacrado em saco leitoso/invélucro fornecido pela organizagdo. A eliminagdo
aplica-se inclusive em casos de emissao de sinal sonoro, vibragdo, alerta luminoso ou qualquer outra forma de atividade
perceptivel.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.4.4. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das
provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.
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7.8.6. A Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é
de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das PROVAS OBJETIVAS, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta AZUL ou PRETA. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para corregdo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa, para a
realizagdo da prova.

7.9.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar
se esta se encontra devidamente assinada e se todas as alternativas foram corretamente preenchidas.

7.9.3.1. N3o cabera recurso em relacdo a folhas de respostas ndo assinadas, com alternativas em branco ou preenchidas de forma
incorreta, por se tratar de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas;

7.10.1. Apds o periodo minimo de 1 (uma) hora de realizagdo da prova, o candidato que concluir podera levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo obrigatoriamente entregar ao fiscal da sala as folhas de resposta, que constituem os Unicos
documentos validos para fins de corregdo.

7.10.2. Em nenhuma outra hipdtese sera fornecido o Caderno de Questdes. Caso o candidato ndo o retire no dia da aplicagdo, ndo
sera possivel disponibiliza-lo posteriormente, seja em meio fisico ou digital, uma vez que os exemplares ja foram disponibilizados
exclusivamente durante a aplicacdao da prova.

7.10.2.1. A entrega do Caderno de Questdes no dia da prova garante transparéncia e igualdade de condicGes entre todos os
candidatos.

7.10.2.2. A medida estd em conformidade com os principios que regem os concursos publicos, assegurando acesso ao conteudo
da avaliagdo sem necessidade de disponibilizagdao posterior.

7.10.3. Os documentos nao utilizados na aplicagao serdo incinerados, garantindo a seguranga, a confidencialidade e a integridade
do Concurso.

7.11. Caso o candidato necessite de declaracdo de comparecimento, esta sera emitida exclusivamente pelo coordenador
responsavel pela aplicagdo, no término da prova.

7.11.1. A emissdo posterior ndo sera permitida, pois comprometeria a autenticidade do documento e a seguranca do Concurso,
ndo havendo meios oficiais de comprovar a presenga do candidato fora do ambiente e do momento da aplicagdo.

7.11.2. Assim, reforga-se que qualquer candidato que necessite da declaragdo devera solicita-la imediatamente apds a conclusdo
da prova, junto ao coordenador responsavel.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port&es;

7.14.2. O candidato que for encontrado em locais ndo autorizados ou fora dos espagos previamente estabelecidos podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da comissdo organizadora;

7.14.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.14.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.6. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.7. Configura infracdo ser surpreendido portando os equipamentos e acessoérios descritos no item 7.8.3.2.

7.14.8. Configura igualmente infragdo o funcionamento de qualquer dos equipamentos descritos no item 7.8.3.2, nos termos do
item 7.8.4, sujeitando o candidato a eliminacdo imediata.

7.14.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.10. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.12. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.13. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.14. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. Bem como seus subitens constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

7.17. Excetuada a situacdo prevista no item 3.17. bem como seus subitens constantes no Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar,
inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.
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7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigco de Apoio e Gestao Administrativa,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que
desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.25.1. Faculta-se aos trés Ultimos candidatos acompanhar o fiscal de sala até a coordenacdo, para fins de entrega do material de
aplicagdo da respectiva sala.

7.25.1.1. Os gabaritos ndo serdo lacrados em sala, mas exclusivamente na coordenacgdo, sob responsabilidade do coordenador
designado. A lacragdo ocorrera somente apds a conferéncia minuciosa de todo o material entregue, com o objetivo de assegurar
que todas as folhas de resposta foram devidamente recolhidas pelo fiscal de sala. Concluida a conferéncia, proceder-se-a lacracdo
dos envelopes, garantindo a lisura, a integridade e a inviolabilidade do certame.

7.26. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no decorrer do dia subsequente a realizacdo das provas, através do endereco
eletrénico www.aplicativa.net.br.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Alfabetizado, Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo: 10 (dez) pontos;

b) Ensino Médio Completo e Ensino Médio / Técnico: 25 (vinte) pontos;

¢) Ensino Superior: 30 (trinta) pontos.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente serdo submetidos & avaliacdo de titulos os candidatos dos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CHEFE DE SECAO DE
ADMINISTRAGCAO, CHEFE DA SEGCAO DE CONTABILIDADE, CONTADOR I, NUTRICIONISTA I E TECNOLOGO EM
TURISMO I, que for aprovados na prova objetiva que tenham alcangado a pontuagdo minima exigida ou superior, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. O candidato que ndo entregar os titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico, ficando apenas sem a pontuacdo acrescida
em sua nota final, permanecendo com a nota obtida exclusivamente na prova objetiva conforme estabelecido no Capitulo 8.

9.2. O candidato devera enviar as copias dos titulos que possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares, por meio de
upload em campo especifico em sua area do candidato no site da Aplicativa, no periodo de 27 de julho de 2026 a 26 de agosto
de 2026.

9.2.1. Havera um campo especifico para cada upload da documentacdo indicada nas alineas da tabela do item 8.13, sendo um
campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo.

9.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo sera admitida a
substituicdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizagdao de novo envio.

9.2.2.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho maximo de arquivo (5MB) indicado na ficha de
inscrigao on-line.

9.2.2.2. Cada arquivo devera conter apenas um titulo e sua respectiva comprovagdo. Ndo serdo aceitos arquivos contendo multiplos
titulos ou documentos ndo relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.

9.2.2.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizagdo. Documentos ilegiveis, incompletos ou
com ma qualidade de imagem ndo serdo pontuados.

9.2.3. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuagdo desconsiderada, devendo o candidato verificar
atentamente o anexo antes de enviar.

9.2.4. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos titulos sob nenhuma hipodtese.

9.2.5. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa por meio dos canais oficiais divulgados no site ou pelo WhatsApp, durante o
periodo de envio estabelecido no item 8.2.

9.2.5.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questdes técnicas relacionadas ao processo de upload e acesso a
area do candidato, ndo cabendo orientagdes sobre quais documentos apresentar ou analise prévia de titulos.

9.2.6. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.

9.2.6.1. Ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagao como justificativa para envio
fora do prazo ou em campo incorreto.

9.2.6.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato, sendo de sua
exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou alegagdo.
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9.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacdo do recebimento dos arquivos enviados através de
sua area do candidato no site da Aplicativa.

9.3.2. A pontuagdo atribuida aos titulos é de competéncia exclusiva da banca examinadora da Aplicativa, sendo soberana em suas
decisGes.

9.3.3. Ndo serdo consideradas para efeito de pontuacdo informacdes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituigdo oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pés-graduagdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusao e a aprovacgao da dissertacdo ou defesa da tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo "Lato Sensu" (especializacdo) deverdo conter a especificagdo da
carga horaria total cumprida. Na auséncia dessa informacdo, o candidato devera apresentar documentos complementares (tais
como histérico escolar, declaracdo da instituicdo ou matriz curricular) que comprovem a carga horaria do referido certificado, sob
pena de ndo pontuacao.

9.4.4.1. Os certificados de pés-graduacgdo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominagdo "Pés-Graduagao Lato Sensu"
ou "Especializagao" ou mencionar conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 ou legislagdo vigente que regulamenta o
curso, sob pena de ndo pontuagdo.

9.4.4.2. Ndo serdo aceitos como pos-graduacgdo "Lato Sensu" os cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, extensdo ou capacitagdo
gue ndo estejam expressamente identificados como especializacdo ou pds-graduacao "Lato Sensu" nos termos da legislagdo
vigente.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.4.6. Nao serdo aceitos protocolos, declaragdes de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que ndo comprovem a
conclusdo definitiva do curso.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de titulos.

9.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovagdo, conforme especificado na tabela
do item 9.10, ndo serdo pontuados.

9.6.2. O candidato devera certificar-se de que as cépias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos documentos
quando aplicavel, sob pena de ndo pontuagéo.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.7.1. Titulos relativos a cursos em andamento, trancados ou incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuagédo.

9.7.2. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste Capitulo acarretara a
atribuicdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento posterior.

9.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicard na ndo pontuagdo dos mesmos, ndo sendo
aceitas justificativas ou solicitagGes de analise posterior.

9.8. A soma da pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9.2. Ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicagdo, qualquer
que seja o motivo alegado. . .

9.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUACAQO" aquela que se enquadra no emprego descrito no item 9.1 deste
Capitulo.

9.10.1. A comprovacdo de que o curso esta relacionado a area de atuagdo sera realizada mediante anadlise do titulo e conteldo
programatico do curso, quando necessario.

9.11. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificagdo Preliminar.
9.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer outra
situacdo que impega o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar para enviar a
documentagdo nos ultimos dias do periodo estipulado.

9.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

. VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO*

a) Doutorado na area de ATUAGCAO - Pos Copia (frente e verso) do Diploma
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 4 pontos 4 pontos devidamente registrado ou de Certificado/
data de apresentacéo dos titulos. Certidao/ Declaracdo de conclusdo de curso.
b) Mestrado na area de ATUACAO - Pds Copia (frente e verso) do Diploma
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos devidamente registrado ou de Certificado/
data de apresentacéo dos titulos. Certidao/ Declaracdo de conclusdo de curso.
c) P6s Graduagao Lato Sensu Copia (frente e verso) do Certificado, Certidao
(especializacdo) na area de ATUACAO, ou Declaragdo de conclusdo do Curso,
com carga hordria minima de 360 (trezentos 1 ponto 3 pontos indicando o numero de horas e periodo de
e sessenta) horas, concluida até a data de realizagdo do curso, acompanhada do
apresentacdo dos titulos. respectivo histérico escolar.

COMPROVACAO:* A auséncia das comprovacdes previstas na tabela implicard na ndo pontuacdo do titulo correspondente.
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9.14. Apods a publicacdo da pontuagdo dos titulos através do edital de classificacdo preliminar, o candidato podera interpor recurso
conforme o Capitulo 13 deste Edital.

9.14.1. Apos passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 13, o candidato ndo podera mais interpor recurso, qualquer que
seja o motivo alegado.

9.14.2. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de pontuacdo, reanalise de titulos ou qualquer outra solicitagdo relacionada a prova
de titulos apds o término do prazo recursal.

9.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serdo levados em consideracdo para efeito de pontuagéo. Serdo
utilizados para verificagdo e andlise do recurso exclusivamente os titulos j& cadastrados no sistema dentro do prazo de envio
estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, apds analise dos recursos, sera publicado no site da Aplicativa e ndo cabera
qualquer outro tipo de recurso ou solicitacdo de reconsideracao.

9.14.5. A pontuacdo final de titulos sera incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital,
ndo sendo passivel de questionamento apos a publicagdo do resultado definitivo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA, COVEIRO, ELETRICISTA,
MECANICO I, MESTRE DE OBRAS, MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR DE CALDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS I e TRATORISTA, na cidade de Ibird/SP, em local e horario a ser comunicado por meio do edital de convocacao,
publicado no endereco eletronico www.aplicativa.net.br

10.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administracao.

10.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e verificar seu local de prova.

10.1.3. Somente sera admitida a participagdo do candidato na data, horario e local previamente divulgados, conforme disposto no
item 8.1.

10.2. Fica vedada, em qualquer hipotese, a realizagdo da prova em data, horario ou local diverso do designado, qual seja o motivo
alegado.

10.3. Para a realizacdo da Prova Pratica, serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados nas provas
objetivas na ampla concorréncia, bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva
legal de 5% (cinco por cento) das vagas, ainda que classificados fora desse limite.

10.3.1. Somente serdo convocados os candidatos APROVADOS na prova objetiva, conforme capitulo 8 deste edital, na quantidade
descrita na tabela abaixo:

Emprego N©°. de candidatos N°._ clf ca_ndidatos com

convocados deficiéncia convocados
AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA 20 1
COVEIRO 20 1
ELETRICISTA 20 1
MECANICO I 20 1
MESTRE DE OBRAS 20 1
MOTORISTA 1 20 1
MOTORISTA II 20 1
OPERADOR DE CALDEIRA 20 1
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 20 1
TRATORISTA 20 1

10.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva que NAO forem convocados para a prova pratica, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados na prova objetiva serdo convocados para a prova pratica,
nos termos do item 10.6 deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.

10.5.1 N&o havera tempo de tolerancia para o ingresso dos candidatos a Prova Pratica. O candidato que ndo estiver presente no
horario estabelecido serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias do
cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatdrio, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, conforme horario determinado no edital de Convocacdo para a prova pratica;

b) ndo obtiver a pontuacdo minima exigida;

c) estiver com vestimentas e/ou acessoérios incompativeis com o exercicio das fungbes/ execugdo adequada da prova pratica;

d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e vigente, conforme
indicado na Tabela I deste Edital.

10.7.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipdteses previstas neste item implicara na exclusdo do candidato da realizagdo
da Prova Prdtica, ndo |he sendo atribuida pontuacdo nesta etapa e acarretando sua eliminagdo do Concurso Publico, sem
possibilidade de recurso administrativo.

10.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.

10.10. Apds a realizagdo da prova, sera vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo, sob pena de eliminagdo.
10.11. E vedada a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletronicos capazes de reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagdo.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:
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a) Para o cargo de AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

utilizados na tarefa.

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
b) Para o cargo de COVEIRO: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

utilizados na tarefa.

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
c) Para o cargo de ELETRICISTA: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

utilizados na tarefa.

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
d) Para o cargo de MECANICO I: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

utilizados na tarefa.

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS _ 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
e) Para o cargo de MESTRE DE OBRAS: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

utilizados na tarefa.

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

30 min

f) Para o cargo de MOTORISTA I:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a

legislagao de tran5|to,_ a seguranga  propria, d,os 0 a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
g) Para o cargo de MOTORISTA II:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

legislacdo de transito, a seguranga propria, dos .
acompanhantes e de terceiros, condugdo defensiva e também 0 a 50 pontos 10 min
a que melhor conserve o veiculo.

2 - _Num espago determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, 0 a 25 pontos 5 min




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIRA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026
(alterado conforme retificagdao n° 01)

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
h) Para o cargo de OPERADOR DE CALDEIRA:
TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

i) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I: _ i} _
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras

7 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

j) Para o cargo de TRATORISTA: _ ’ _
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras

7 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10.13. Por razdes de seguranga, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando vestimenta
compativel com o exercicio das fungdes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada execugdo da prova,
observando, no minimo, as seguintes orientagdes:

a) utilizar calgados fechados e sem salto;

b) ndo utilizar chinelos, sandalias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, relégios ou quaisquer outras vestimentas
ou acessorios que possam comprometer a seguranca ou dificultar a adequada realizagdo das tarefas previstas;

c) nos casos de provas praticas que envolvam manipulagdo ou preparagdo de alimentos:

c.1) estar com as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

c.2) estar com o cabelo preso;

c.3) estar com a barba aparada (quando aplicavel);

c.4) apresentar-se com vestuario devidamente asseado.

10.13.1. O descumprimento do disposto no item 10.13 podera implicar o impedimento de realizacdo da prova pratica/ eliminagdo
do candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a seguranga do candidato e de terceiros,
bem como assegurar a isonomia e a adequada execucdo da avaliagao.

10.14. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais disponibilizados
para a realizagdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execucdo das atividades, o
avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

11.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatdrio, serdo convocados somente os 20 (vinte) primeiros
candidatos aprovados nas provas objetivas na ampla concorréncia, para o cargo de Bombeiro Guarda-Vidas I, bem como os
candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas, ainda
que classificados fora desse limite.

11.2. O edital de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, horarios e locais de sua
realizacdo, sera divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br.

11.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacbes oficiais, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 9.2 deste capitulo.

11.2.3. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2.4. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminado deste certame,
independentemente da nota obtida ou da classificacdo alcangada nas provas objetivas.

11.2.5. O teste de aptiddo fisica visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias do ensino das atividades do referido cargo.

11.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacdo da avaliacdo da corrida de 12 minutos e da avaliacdo da natacdo.

11.4. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera:

a) Corrida de 12 minutos: minimo de 1.800 metros (sexo masculino) e minimo de 1.600 metros (sexo feminino);

b) Natacdo de 50 metros: tempo maximo de 1’15 (sexo masculino) e tempo maximo de 1’25 (sexo feminino).

11.5. O candidato que ndo obtiver aprovacdo na corrida de 12 minutos ou na natacgdo sera eliminado do certame, ndo havendo
arredondamento, tolerancia ou revisdo posterior dos resultados, prevalecendo exclusivamente a afericdo realizada pela banca
examinadora.
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ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA 0OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) __ _ ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO N°© 001/2026
DO PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIRA/SP.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

11.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, contendo assinatura, carimbo e nimero do CRM, que certifique
especificamente estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.

11.7. SERA IMPEDIDO de participar do Teste de Aptid&o Fisica - TAF o candidato que NAO APRESENTAR o atestado mencionado
no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico, sem possibilidade de prazo adicional para apresentacdo
posterior.

11.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calcdo ou agasalho, camiseta e ténis, bem como com traje de banho (sunga, maid, calgdo de banho) apropriado para a prova
de natagdo, sob pena de eliminagdo.

11.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 11.11.
deste Capitulo.

11.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 10.5 deste Capitulo.

11.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo explicados pelos avaliadores antes do inicio dos
mesmos.

11.11.1. N&o havera repeticdo na execucdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.11.2. A descricdo dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidéo Fisica sdo:

a) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidos trechos em marcha.

b) Natacdo: Ndo serd exigido estilo de natagdo, cabendo ao candidato escolher como pretende nadar a distancia dentro do tempo
maximo exigido. O candidato sera eliminado caso se apoie nas bordas da piscina ou toque os pés no fundo da mesma visando
facilitar seu nado ou diminuir seu tempo. A largada sera dada por um apito (silvo longo) do aplicador, sendo que ao final do tempo
maximo admitido para aprovagdo sera soado novamente o apito (silvo longo), ficando desde ja reprovado o candidato que ao final
do segundo apito ainda ndo tiver completado a prova. Completando a prova de Natagdo dentro do tempo maximo exigido e sem
incorrer nas situagGes de eliminagdo citadas anteriormente, o candidato obtera a aprovagdo. Caso contrario, sera eliminado deste
certame.

11.12. Para a natagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato podera utilizar-se de touca e d6culos de natagdo. Neste caso, estes
itens deverdo ser providenciados e levados pelo candidato.

11.13. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

11.14. Em razédo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliacoes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos. A decisdo da banca é soberana e irrecorrivel.

11.15. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momenténeo, tais como luxagdes, contusOes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

11.16. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptidao
fisica.

11.17. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

11.18. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.19. Os candidatos aprovados no teste de aptiddo fisica (TAF) do cargo de Salva Vidas serdo submetidos a formagdo
descontinuada, apés a homologacdo deste Concurso Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibira/SP.

11.20. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico,
especialmente quanto as datas, horarios e locais de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), ndo podendo alegar
desconhecimento.

11.21. A auséncia de comparecimento, a ndo apresentacdo do atestado médico valido ou o descumprimento das normas
estabelecidas neste Capitulo implicarad na eliminagdo automatica do candidato, sem possibilidade de recurso.

11.21. Ressalta-se que, conforme disposto no item 9.1, apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na ampla
concorréncia serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, sendo automaticamente eliminados os demais candidatos
classificados fora deste limite.

11.22. A convocacgdo dos candidatos com deficiéncia observara a reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme
legislagdo vigente, garantindo-lhes participacdo no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) independentemente da classificagdo obtida na
ampla concorréncia, desde que aprovados nas provas objetivas.
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11.23. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado em edital especifico de resultados do TAF. O candidato que for
declarado INAPTO poderd interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste edital. Apds o prazo recursal ndo serd permitida
qualquer modificacdo, independentemente do motivo alegado.

11.24. Em caso de duvida sobre como proceder dentro do prazo recursal, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC).

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os cargos conforme indicado no capitulo 6 deste edital;

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de Titulos para os cargos de Assistente
Social, Chefe Da Secdo De Administracdo, Chefe Da Segdo Da Contabilidade, Contador I E Nutricionista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os Cargos Coveiro, Eletricista,
Mecénico I, Operador De Caldeira;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para o cargo de Bombeiro Salva Vidas, os candidato declarado INAPTO no Teste
de Aptidao Fisica (TAF) ndo sera classificado no certame, independentemente da pontuagdo obtida nas demais etapas.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, cargo.

12.3. Serd publicado edital contendo as listas de classificacdo dos candidatos, organizadas da seguinte forma:

a) Classificados em Ampla Concorréncia: incluira todos os candidatos inscritos, abrangendo também os candidatos PCD (Pessoa
com Deficiéncia);

b) Classificados em PCD (Pessoa com Deficiéncia): apresentara exclusivamente os candidatos que concorrem nessa condicdo;
12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no www.ibira.sp.gov.br e divulgado na Internet no endereco
eletronico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos, qual seja o motivo alegado.

12.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br.

12.6.1. Serdo publicados no www.ibira.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderecgo eletronico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basico (CB);

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenga dos candidatos envolvidos
por emprego.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Ibira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo lhes garante escolha do horario e local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste Edital dispord de 2 (dois) dias corridos para
fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnagao);

b) Divulgagdo do indeferimento das solicitagdes de isengao de taxa;

c) Divulgagdo do indeferimento das inscrigdes;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas para PCD;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas prova de titulos;

i) Divulgagdo das notas da prova pratica;

k) Divulgagao dos resultados do TAF;

I) Divulgagao da classificagao preliminar;

13.1.1. Recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos listados ndo serao apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
www.aplicativa.net.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e selecionar o prazo recursal especifico, na area do
Concurso Publico Edital n® 001/2026 do Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP.

13.2.1. O candidato devera verificar atentamente o contelido de seu pedido de recurso antes de efetivar o envio, uma vez que,
apos registrado, 0 mesmo nao podera ser excluido, alterado ou editado.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.3.1. Os recursos anexados fora do link correspondente ndo serdo analisados, sendo assim o candidato devera verificar
atentamente ao enviar.

13.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama, WhatsApp ou qualquer outro meio diverso
do especificado no item 13.2.

13.4.1. O Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) estara disponivel também pelo aplicativo WhatsApp, exclusivamente para
esclarecimento de duvidas e suporte técnico quanto ao acesso ao sistema de inscrigdo e recursos, ndo sendo admitida a interposigdo
de recurso por esse canal.

13.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou sem fundamentacao sera preliminarmente indeferido.
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13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter: identificagdo do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (quando aplicavel).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdao Administrativa decidird pelo provimento ou ndo do ato
recorrido, dando ciéncia da decisdo ao interessado por meio do enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, na area do
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP - Edital n® 001/2026.

13.8. Em nenhuma circunstancia serdo admitidos pedidos de revisdo de recurso, interposicdo de novos recursos sobre recursos ja
apresentados, ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para superior ou inferior, ou ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.12. Apo6s o encerramento do prazo recursal, ndo serdo aceitos novos recursos ou pedidos de revisdo em qualquer etapa do
certame, inclusive quanto a nota da prova dissertativa, titulos ou classificagdo final.

13.12.1. N3o serdo analisados recursos fora do prazo, intempestivos ou apresentados em fase diversa daquela prevista para
contestagdo.

13.12.2. Ndo sera admitido recurso contra questdes da prova objetiva no prazo destinado a contestacdo de notas ou classificacdo.
13.12.3. Ndo havera revisdo de recurso apds a publicagdo dos resultados finais e oficiais.

13.12.4. Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente todas as publicagdes oficiais e protocolem seus recursos
dentro do periodo indicado, evitando perda de prazo.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A designacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme

homologagdo do respectivo Concurso Publico observada a necessidade da Prefeitura do Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Ibira/SP, conforme o disposto na LC n° 2.692/2024 e suas alteracles, e demais leis em vigor.

14.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa a designacdo. A Prefeitura do Prefeitura

Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP reserva-se o direito de proceder as designagdes em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.2.1. Os candidatos classificados que NAO se enquadrarem nos Requisitos minimos exigidos: Habilitacdo e Experiéncia,

constantes na TABELA I deste edital sera desclassificado.

14.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da Prefeitura do Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Ibira/SP (www.ibira.sp.gov.br) e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Ibira/SP.

14.3.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a

administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagcoes, bem como, também podera entrar em

contato com a Secretaria Municipal de Educacdao da Prefeitura do Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Ibira/SP para acompanhar a evolucdo das convocacdes, ficando ciente de que ndo receberda nenhum tipo de

comunicagao.

14.4.1. O candidato também podera verificar a evolucdo das convocagdes pelo site do Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Ibira/SP (www.ibira.sp.gov.br), e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Ibira/SP.

14.4.2. O ndo comparecimento no prazo determinado nas convocacdes implicard na exclusdo e desclassificacdo do candidato em

carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico Interno.

14.5. Por ocasido da convocagdo que antecede a designagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,

acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscricdo estabelecidas no

presente Edital.

14.5.1. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir:

a) Copia da Carteira Profissional

b) Documento de identidade, reconhecido legalmente, com foto.

c) Copia C.P.F. e comprovante de regularidade do mesmo

d) Copia Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da ultima Eleigdo

e) Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

f) Copia Certidao Nascimento e CPF de filhos ou dependentes

g) Copia Comprovante de Residéncia(atual)

h) 1 foto 3x4

i) Copia do Cartdo do PIS/PASEP

j) Reservista (se do sexo masculino)

k) Atestado de Saude Admissional - Medicina do Trabalho

I) Atestado de Antecedentes criminais

m) Declaragao de bens

n) Cépia comprovante de grau de instrugdo

o) Comprovante de registro em érgdo de classe

p) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal

q) Declaragdo informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia

r) Declaracdo de ndo estar cumprindo qualquer sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera Federal, Estadual ou Municipal

s) Ficha Clinica
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t) Telegrama (Seletivo ou Concurso)

u) Declaragdo de entrega de documentos para admissdo

14.5.2. No ato da convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

14.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibirda/SP poderd solicitar
outras declaragbes e documentos complementares.

14.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.

14.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ibird/SP acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

14.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP, conforme
estabelecido no subitem 11.4.2. e no prazo estipulado pela Prefeitura do Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibird/SP ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no processo.

14.8. Ndo podera ser designado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
designacgdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

14.9.1. O candidato nomeado ficara sujeito ao estagio probatoério previsto na legislagdo vigente, com duragdo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sera avaliado quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
14.9.2. A aprovacgdo no estagio probatdrio é condigdo indispensavel para a confirmagdo da nomeagdo e aquisicdo da estabilidade
no cargo publico, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

14.9.3. A ndo aprovagdo no estagio probatdrio implicard na exoneragdo do servidor, sem prejuizo da ordem de classificagdo dos
demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes, avisos, resultados provisorios e demais informagGes referentes as etapas do presente Concurso
Plblico serdo publicados no site oficial do Municipio www.ibira.sp.gov.br e divulgados no endereco eletrénico
www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.1.1. Os editais publicados no site da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa constituem documentos oficiais
validos, por serem de acesso publico e visivel a todos os candidatos. Em caso de divergéncia entre informagdes apresentadas em
areas restritas do candidato ou em outros meios de comunicagdo, prevalecerd sempre o conteldo oficial constante nos editais
publicados.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Ibira e a Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, que ocorrera conforme necessidade da Administragdo e
respeitara a ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
especialmente na ocasido da convocacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, sem prejuizo de
medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

15.6. Cabera ao Municipio de Ibira a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado no site oficial do Municipio e divulgado
no enderego eletronico da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestdo Administrativa.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego perante o Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa
- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacgdo dos resultados. Apos esta data, a
atualizagdo devera ser feita junto a Prefeitura Municipal de Ibira, situada na Pragca José Bernardino Seixas, n°® 01, Centro, CEP:
15860-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou
por correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até o término do prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

15.10. O Municipio de Ibira e a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Ibira, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Ibira e a Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao Administrativa ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam relagdo de parentesco, conforme artigos 1.591 a 1.595 do
Caddigo Civil, com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do certame.
Constatada a tempo, a inscrigdo sera indeferida pela Comissdo Organizadora; constatada ap6s a homologacgdo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigo de Apoio e Gestao
Administrativa, ndo havendo envolvimento de recursos humanos do Municipio de Ibira na execucdo e avaliagdo de suas etapas.
15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Ibira e pela
Aplicativa Servico de Apoio e Gestao Administrativa.
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15.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos a ele referentes.

15.20. Apds a homologacgdo dos resultados finais publicada nos sites oficiais, todas as informacgdes relativas a prazos de convocagdo
para efetivacdo, posse e exercicio serdo de responsabilidade exclusiva do Municipio da Estancia Turistica de Ibira.

15.20.1. A empresa Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa ndo prestard mais informagdes ou esclarecimentos
sobre estas etapas, cabendo ao candidato acompanhar diretamente as publicagdes e comunicagdes oficiais do Municipio.

15.20.2. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de informagdo ou recurso junto a empresa apdés a homologacdo, sendo o
Municipio a Unica instancia responsavel pelas convocagdes e demais atos posteriores.

15.21. O cronograma do Concurso Publico sera disponibilizado na integra nos sites oficiais do Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibira/SP (www.ibira.sp.gov.br) e da Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa
(www.aplicativa.net.br), podendo sofrer alteragdes mediante publicacdo de retificagdes.

15.21.1. A consulta as datas e prazos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibira/SP ou a Aplicativa Servico de Apoio e Gestdo Administrativa a comunicagdo prévia das
alteracOes, bastando para sua validade a devida publicacdo oficial.

Ibird/SP, 20 de julho de 2026.

NIVALDO DOMINGOS NEGRAO
Prefeito do Municipio de Ibira /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de
apoio administrativo e financeiro.

Atribuigdes tipicas: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; atender as chamadas telef6nicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado
e providenciando sua reposicao de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificagbes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar, com atencao e cortesia, o publico ao destino
solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessérios; e fazer calculos simples. Coletar dados
relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; efetuar calculos simples de
areas, para a cobrancga de tributos, bem como cdlculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar
requerimentos de imdveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizagdo e outros; e atender ao publico, informando sobre
tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes
para atendimento médico, odontoldgico em ambulatério, postos de salde ou hospitais; preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdo médica; informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario; e executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam as agles de educagdo para a saude individual e coletiva, e que
fortalecam os elos entre a divisdo de salude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, bem como auxiliar as
pessoas e 0S servigos na promogdo e protecdo da saude identificando situagGes de risco individual e coletivo.

AtribuicGes tipicas: realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas
em situacdes de risco; desenvolver agGes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da salide e na prevengdo
de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites, identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; e executar outras atribuices afins.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a
finalidade de combater a presenga de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como
orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de proliferacdo destes animais. Atribuicdes tipicas: realizar
visitas @ comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacgdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias; eliminar focos de proliferacdo
de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior analise; solicitar ao 6rgdo
competente a apreensdo e condugdo de semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais,
segundo orientagGes preestabelecidas; aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo
orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; zelar pelas condigdes de saude dos animais,
observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos
demais e solicitando orientagdo quanto a medicacdo a ser ministrada pelo Médico-Veterinario; e executar outras atribuigées
afins.

ARTIFICE I

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo
exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

AtribuicOes tipicas: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras e pavimentos; limpar
ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais
de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucGes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e
poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; capinar canteiros de praga,
parques, jardins e demais logradouros publicos; auxiliar na execucdo de servigos de calcetaria; preparar argamassa, concreto
e executar outras tarefas auxiliares em construgdes; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras
publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspegdo, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; e executar outras atribuicdes afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo municipal.
Atribuigdes tipicas: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdo da administracdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizacdo populares, inclusive aquelas voltadas a protecao da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providencias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais o sentido de identifica recursos e de fazer uso dos mesos o
atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formagdo de grupos com objetivos de promover a emancipacao dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; planejar executar e avaliar pesquisas que possuam
contribuir para anadlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a panos, programas e projetos do
ambito de atuagdo do servidor social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matérias relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar servigos
sociais e de unidade de servico social; realizar estudos socioeconémico com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigos sociais. Executar atribuigdes juntamente a area de
recursos humanos, diretoria municipal de educacgdo, e demais areas em comum.

ATENDENTE

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar e prestar servigos de apoio aos contribuintes,
servidores e visitantes.

AtribuicOes tipicas: prestar atendimento telefonico; fornecer informacgGes nos estabelecimentos publicos; marcar entrevistas
ou consultas; receber contribuintes ou visitantes; averiguar as necessidades dos contribuintes e visitantes e dirigi-los ao lugar
ou a pessoa procurados; agendar servigos; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos dos contribuintes
e visitantes; notificar segurangas sobre presencas estranhas; organizar informagdes; planejar o trabalho do cotidiano; e
executar outras atribuigdes afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuigdo a execugdo de atividades rotineiras administrativas,
como: dispensacdo de medicamentos, atendimento ao publico, operacdo maquinas de escritério e desenvolvimento de
atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho.

AtribuigOes tipicas: desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo
especifica e os principios éticos; obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; realizar a dispensacdo
de medicamentos; orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos medicamentos; executar tarefas de carater
administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque, controle da validade de
produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manutengdo da higiene do ambiente, organizagao e abastecimento da
farmacia, langcamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunides em
busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar cépias de documentos emitidos
colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; preencher formularios
diversos, consultando fontes de informagGes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; conferir o
material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e
registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagdo; operar maquinas simples de escritério, digitando textos e
relatorios, fazendo calculos e tirando cdpias xerograficas, para contribuir na execugdo dos servigcos de rotina; e executar outras
atribuigdes afins.

ATENDENTE DE FICHARIO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao atendimento e triagem dos pacientes; agendamento de
consultas médicas; cadastramento de pacientes; abertura de prontudrio médico: retirada de prontuarios médicos;
agendamento de pacientes para exames, encaminhamentos de prontuarios para pré-consulta; arquivamento de exames nos
prontudrios, preenchimento de guias e exames; atualizacdo didria de software especificos do programa ambulatorial,
digitagdo de documentos, avisos entre outros, arquivamento de guias, exames e outros documentos no arquivo e nos
prontudrios dos pacientes.

AtribuigOes tipicas: atender aos usuarios do servigo publico; atender ao telefone prestando informagGes, registrando e
transmitindo recados; preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a drea de recepgao; confeccionar prontuario
dos usuarios; manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, protocolando quando necessario;
receber, registrar e anexar aos prontudrios de usuarios as fichas clinicas, laudos de exames diversos bem como outra
documentacdo similar; localizar e entregar prontuarios, quando solicitado pela equipe de saude; agendar consultas e exames
utilizando os fluxos e sistemas estabelecidos pela Secretaria da Saude; executar atividades administrativas relacionadas a
gestdo do SUS; executar servigos de digitagdo, transicdo de dados, langamentos, fornecimento de informagdes relacionadas
aos Sistemas de Informagdes especificos do SUS; operar equipamentos de audiovisual, fax, micro computador, maquina
reprografica e outros; emitir demonstrativos, mapas estatisticos e relatérios gerenciais relacionados ao atendimento e
produtividade das diversas areas e especialidades pertencentes a respectiva Unidade de Saude; apoiar a geréncia da Unidade
nas questdes encaminhadas pela Ouvidoria do SUS; zelar pelo ambiente e pela organizagdo do trabalho atender demais
solicitagOes realizadas pelos superiores hierarquicos dentro da sua area de atuacdo; e executar outras atribuicGes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento a pacientes
em consultérios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia.

Atribuig0es tipicas: sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico de Higiene Dental, realizar procedimentos educativos
e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovagao, uso de fio dental; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo
com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgido-Dentista no
preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
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instrumentos utilizados; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o
Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentagdo junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatdrio; selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da cérie; zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salde bucal; e executar outras atribuicGes afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a contabilizagdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

AtribuicGes tipicas: auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;
conduzir a andlise e a classificagdo contdbil dos documentos comprobatérios das operacbes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas
unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; executar todas as
tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; auxiliar na elaboracao
de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar
processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacgdo dos servigos
contabeis; organizar relatorios sobre a situacdo econOmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execucdo de tarefas tipicas da classe; e executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Atribuicdo: Garantir os direitos sociais das criangas matriculadas na rede municipal de ensino previstos pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Verificar diariamente as condicGes gerais de higiene e salde das criangas matriculadas na rede
municipal de ensino, levando ao conhecimento da direcdo da escola qualquer alteracdo ou observacao que julgar pertinente;
Cuidar da higienizagdo didria dos alunos de acordo com as especificidades do atendimento oferecido pela unidade escolar,
como, por exemplo, dar banho, trocar fraldas, escovar os dentes, vestir, calgar, e etc., contribuindo para a gradativa autonomia
do aluno com relagdo as atividades da vida diaria; Colaborar com os professores nas refeigdes, repouso, recreagdo, intervalo
para recreio, passeio e visitas externas a unidade escolar; Prestar os primeiros socorros em caso de acidente dentro da unidade
escolar, bem como atender as criangas que exigirem cuidados especiais com a saude; Acompanhar os alunos com deficiéncias
nas dependéncias da unidade escolar inclusive nos sanitarios, auxiliando-os no que for necessario; Auxiliar o professor no
desenvolvimento das atividades planejadas e nos registros individuais sobre a rotina diaria de cada crianga; contribuindo nas
mais diversas situagdes que envolvam a crianga; Conduzir de forma cautelosa as situagdes de conflito; Manter a organizagao
e a limpeza dos espagos utilizados pelos alunos; Atender as solicitagdes dos professores e da diregdo da escola; E desenvolver
e executar atividades correlatas quando necessario.

AUXILIAR DE ENGENHEIRO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar no planejamento de obra; acompanhamento das etapas
de obra, visita aos canteiros e geragdo de relatdrios. E que terdo suas atribuigdes limitadas a conduzir trabalhos projetados e
dirigidos por profissionais legalmente habilitados.

AtribuigOes tipicas: realizar desenhos técnicos mecanicos no AutoCAD; atuar, com supervisdo de profissionais de nivel superior,
geralmente engenheiros ou arquitetos; auxiliar no planejamento de obra; acompanhar as etapas de obra, visita aos canteiros
e geracdo de relatdrios; realizar leitura de projetos; acompanhar cronogramas; preencher fichas de verificagdo de servigo; e
executar outras atribuigbes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar nos servigos de farmacia; entregar medicamentos e
produtos afins diariamente; separar requisicbes e receitas e providenciar a entrada e saida de medicamentos;
requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos: separar insumos necessarios, higienizando,
separando, fracionando e reembalando medicamentos soélidos e liquidos orais em doses unitarias sob supervisdo do profissional
farmacéutico; ordenar estoques, mantendo organizadas as prateleiras, efetuando levantamento de estoque e processamento
de inventario fisico; e zelar pelos equipamentos e pela ordem e limpeza da secgdo.

AtribuicOes tipicas: receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; prestar auxilio no
recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; atender ao publico a aos prontuarios médicos; zelar
pela limpeza e higienizagdo e organizacdo do setor farmacéutico; registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda
linha de produtos que circulam no ambito do setor de farmacia; requisitar e separar medicamentos para todos as segbes e
postos da Secretaria da Salde; cadastrar informagdes e dados; realizar consultas junto aos sistemas informatizados de
farmacia e do almoxarifado; executar trabalhos de digitacdo atinentes as atividades da secdo; elaborar e separar as
solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em
suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda,
bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragdo dos relatdrios e pedidos de medicamentos dos
programas de Alto Custo e Dose Certa; e executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar os equipamentos da caldeira a dleo, verificar a
temperatura do dleo, pressdo de vapor, nivel de agua, limpar os filtros de dleo/gds e eletrodos da caldeira, fazer o
abrandamento dos filtros de agua das caldeiras, operar incinerador para queima de lodo, retirar as cinzas recepcionar carga
de gas GLP que alimentam as caldeiras, preparar produtos para a caldeira para evitar a corrosdo, a dureza da agua e a silica
da caldeira, preparar relatorio, descriminando a quantidade de dleo que recebe e que utiliza no decorrer do turno, fazer
abastecimento do tanque de acender a caldeira com éleo diesel, manter a area limpa.

AtribuicGes tipicas: registrar em formulario especifico dados pré-estabelecido tais como medidas de pressdo, descarga de
fundo, nivel grelha, entre outros visando o acompanhamento do servidor da caldeira; auxiliar o operador de caldeira, a verificar
o nivel da agua, temperatura, pressdo, equipamentos e combustiveis necessarios para que a mesma possa gerar vapor
suficiente para o correto funcionamento; manter a caldeira em perfeitas condigdes de funcionamento, abastecendo-a com
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combustivel, quando necessario; manter a limpeza dos cinzeiros da caldeira 3 vezes em cada turno; manter a limpeza da
area, visando deixar o local em perfeitas condigdes de trabalho; realizar vaporizagdo nos tubos da caldeira; realizar tratamento
na agua da caldeira; observar as normas de seguranca, patrimonial, pessoal, equipamentos e utilitarios; executar outras
atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo
fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, bem como executar servigos de limpeza, arrumacgao e de zeladoria,
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

AtribuicGes tipicas: limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches
a visitantes e servidores da Prefeitura; auxiliar no preparo de refeiges, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar
lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura; manter limpos os utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgées, pavimentagdes e drenagens executadas pela Prefeitura,
com emprego de ferramentas manuais apropriadas; reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas
apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais; auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas
em concreto; retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas; auxiliar o artifice em todos os servigos
que se fagam necessarios para sua perfeita execugdo; retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que
sejam necessarios os servigos, mantendo a conservacdo adequada; alimentar a caldeira, abastecendo-a com piche, a fim de
preparar o asfalto; preparar o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pd de pedra, pedrisco
e piche; limpar e conservar terrenos e vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem entre pedras; realizar a
limpeza de vias e logradouro publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados; realizar a limpeza de veiculos
automotores, através de lavagem e aspiracdo, polindo-os quando necessario; realizar operagbes de carga e descarga de
veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados; preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o; colocar
paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; realizar a coleta dos lixos junto as vias e logradouros
publicos; abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as
determinagdes e normas da Administracdao; e executar outras atribuigdes afins.

BOMBEIRO GUARDA-VIDAS 1

Descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam a realizar praticas preventivas de resgate e salvamento, relativas
a ocorréncia de sinistros em ambientes aquaticos de qualquer natureza, em piscinas, parques aquaticos, lagos, balnedrios e
suas adjacéncias.

AtribuicGes tipicas: Praticar a prevengdo, a sinalizagdo, o resgate e os primeiros socorros em ambientes aquaticos, nos casos
de emergéncia em meio liquido; Desenvolver acdes preventivas e de educagdo junto a comunidade com o fim de orientar
sobre possiveis riscos de afogamentos e acidentes aquaticos; Registrar ocorréncias e cedé-las aos érgdos publicos competentes
guando solicitadas; Monitorar as condicGes das piscinas, lagos e suas adjacéncias, orientando os banhistas sobre eventuais
situagles e condigBes de perigo; Informar e orientar os banhistas e o publico em geral sobre os riscos de afogamento, o uso
correto dos equipamentos de protecdo e as medidas preventivas; Garantir que a area de banho esteja livre de objetos que
possam causar objetos, monitorando, inclusive, a qualidade da agua; Elaborar relatérios e estatisticas sobre ocorréncias;
Executar a manutencdo e a conservacao dos equipamentos de salvamento; Participar de treinamentos e reciclagem
constantemente; Executar outras atribuigGes afins.

CAIXA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a manter uma boa postura, cumprimentar os clientes de forma
cordial, passar as contas com agilidade, e ter atencdo para quaisquer duvidas e cobrar os valores exatos.

AtribuicOes tipicas: atender a contribuintes para recebimento de diversos tributos municipais; controlar diariamente o
numerario e cheques recebidos na Tesouraria da Municipalidade; executar servigos bancarios diversos: pagamento de boletos,
depdsitos a fornecedores, etc.; contabilizar os diversos repasses recebidos do governo Federal e Estadual; processar os
empenhos pagos e guias de receitas para emissdo de boletim e balancete didrio por meio de aplicativo de informatica
especifico; elaborar os relatdrios para controle de repasses de convénios em software especifico; consultar diariamente a
movimentagdo bancéaria por meio informatizado; e executar outras atribuigdes afins.

CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dar suporte administrativo e assistencial na coordenagdo das
atividades dos grupamentos administrativos e assistencial e prestar contas ao Gabinete de suas atribuigdes.

AtribuigOes tipicas: estudar e dirigir, com os 6rgdos interessados, a proposta orcamentaria da Secretaria na parte referente a
pessoal; estudar e informar os requerimentos cuja decisdo caiba ao Diretor de Divisdo ou ao Secretdrio; orientar as atividades
de recrutamento e selegdo de pessoal para a Secretaria; identificar necessidades de treinamento para o pessoal administrativo
da Secretaria, articulando-se com o 6rgdo competente da Prefeitura para a sua efetivagdo; providenciar e orientar,
anualmente, a realizagdo de levantamentos para o plano de lotagdo da Secretaria; tomar as iniciativas necessarias para a
revisdo periddica do quadro de pessoal da Secretaria; dirigir o levantamento dos dados necessarios a apuragdo de merecimento
dos servidores, para efeito de progressdo e promocdo; programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias
do pessoal da Secretaria; processar, no que lhe diga respeito, todas as fases de concursos e exames para fins de admissao
ou promogao de servidores; comunicar ao Diretor de Divisdo irregularidades que se relacionem com a administragao de pessoal
da Secretaria; acompanhar a execugao das atividades de bem-estar social para os servidores da Secretaria; e executar outras
atribuigdes afins. Orientar e controlar as atividades de aquisicdo, guarda e distribuicao de material permanente e de consumo
da Secretaria; orientar a padronizagao e especificagdo de materiais, visando uniformizar a linguagem em todas as unidades
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de servico da Secretaria; elaborar programacgao de compras para toda a Secretaria; garantir que os materiais adquiridos sejam
conferidos segundo especificagbes contratuais; orientar as unidades da Secretaria quanto a necessidade de formular
requisicdbes de material; supervisionar a guarda e a conservacao do estoque de material de consumo; providenciar a
organizacdo e a manutencdo, em forma atualizada, dos registros e controles do patrim6nio da Secretaria; determinar e
coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais da Secretaria; e executar outras atribuicGes afins.
coordenar, orientar e controlar os assuntos referentes a registro, arquivo e movimentacdo de papéis e documentos, programar,
organizar, orientar e supervisionar os servicos de recebimento, controle, arquivamento e consulta de papéis e documentos
administrativos; providenciar e orientar a organizagdo e a manutengdo atualizada dos ficharios necesséarios aos servigos de
protocolo e arquivo; estudar e propor ao Diretor de Divisdo normas e rotinas sobre recebimento, guarda, conservagao e
consulta dos processos e outros papéis de interesse da Secretaria; manter o controle dos prazos de permanéncia dos papéis
nos orgdos que os estejam processando; providenciar a racionalizagcdo dos arquivos de processos, publicacGes oficiais, jornais
e documentos de interesse administrativo e histérico; providenciar os servicos de selegdo e encadernagdo dos documentos
que, pela sua natureza, devam ser guardados em sua forma original; providenciar, em colaboracdo com os 0Orgdos
competentes, a selegdo dos documentos que, pelo seu valor histérico, devam integrar o acervo de centros culturais do
Municipio; e executar outras atribuicGes afins.

CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e
executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Administracdo; emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo
de contas da respectiva area de atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise
do Secretario; exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pelo Diretor e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por ele delegadas.

AtribuicGes tipicas: fazer escriturar as operagdes contabeis de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, mantendo-as
atualizadas; providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou acarretam Onus para os cofres da
Prefeitura; providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de desdobramento; fazer conferir os saldos
das contas com os apresentados pela Secdo de Tesouraria; promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as
providéncias necessarias e acompanhando as variagdes havidas; acompanhar a movimentacdo das despesas realizadas com
recursos dos fundos federais; controlar a movimentagdo das contas bancarias, efetuando a reconciliagdo mensal dos saldos;
proceder a verificagcdo dos valores contabeis e dos bens escriturados existentes; comunicar, incontinenti, ao Diretor da Divisdo,
a existéncia de diferenca nas prestagées de contas, quando ndo tenha sido logo coberta, sob pena de responder com o
responsavel pela omissdo; opinar sobre a devolugdo de fiangas, caugdes e depdsitos; fazer instruir e registrar as requisicoes
de adiantamento; providenciar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagdes contabeis visando demonstrar a receita
e a despesa; fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos; articular-se com a unidade de processamento de
dados a fim de receber em dia os relatdrios sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por rubrica; fazer
elaborar diariamente, em coordenagdo com a Segdo de Tesouraria, o boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados
as disponibilidades e os depdsitos bancarios; preparar os balancetes mensais da situacdo orcamentaria e financeira da
Prefeitura e coordenar a elaboragdo dos balancetes anuais com os respectivos anexos, assinando-os; conferir e classificar o
movimento diario da arrecadagdo e preparar o boletim diario da receita; realizar o encerramento do exercicio, demonstrando
as variagbes ocorridas na situagdo patrimonial; controlar retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, no minimo uma vez
por més, os extratos de contas correntes; e executar outras atribuigdes afins. programar, dirigir e supervisionar os servigos
relativos a empenho das despesas e verificacdo da conformidade dos comprovantes; propor, no inicio de cada exercicio
financeiro, a emissdao de empenhos, globais ou por estimativa, das dotagdes orcamentarias que comportem esse regime;
registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura; conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem
aprovados; emitir as notas de empenho relativas as solicitagbes de despesas das diversas Secretarias, dando baixa nas
respectivas dotagGes orcamentarias ou créditos adicionais; fazer acompanhar a execugdo orcamentaria, na fase de empenho
prévio; manter a Divisdo de Programacdo e Orgamento informada da posicdo das dotacGes para cada programa, projeto e
unidade orgamentaria; preparar os balancetes mensais da execugdo orgamentaria; articular-se com a Segdo de Patrimonio,
visando obter os registros dos bens adquiridos pela Prefeitura; e executar outras atribuicdes afins. providenciar a tomada de
contas dos agentes responsaveis por adiantamentos de recursos ou pela aplicacdo de fundos financeiros; fazer manter fichario
dos fundos contdbeis e transferéncias aplicadas através dos diversos 6rgdos municipais; tomar providéncias para manter
fichario dos devedores por adiantamento; controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos, informando-
se dos prazos legais e das obrigagGes contratuais assumidas pela Prefeitura ante os drgdos financiadores; examinar, a luz das
normas financeiras e dos contratos, comprovantes de despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura
e apresentar parecer de aprovagdo ou as exigéncias cabiveis; examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades; providenciar a conciliagdo dos extratos bancarios dos
estabelecimentos através dos quais forem feitos os pagamentos constantes das prestacdes de contas; elaborar a prestacao
de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos érgdos executores;
elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias, dar forma final as prestacdes de contas,
fazendo elaborar anexos, apresentacdo, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso; colaborar em todas as fases da
elaboragao de prestagao geral de contas da Prefeitura; e executar outras atribuigdes afins.

CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a distribuir tarefas aos servidores publicos lotados no servico,
orientando-os é fiscalizando sua atuacdo; controlar a folha de frequéncia e pontualidade de seus auxiliares, e
comunicar, por escrito, a autoridade superior, qualquer irregularidade que justifique a aplicacdo de penalidades; elaborar a
escala anual de férias do pessoal lotado no servigo, visar os requerimentos de férias regulamentares, férias-prémio e licencgas,
salvo as referentes a tratamento de salde;

Atribuigbes tipicas: programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuigdo, manutencgéo,
conservagao e controle de utilizagdo dos veiculos da Prefeitura; dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos de manutengdo
dos equipamentos mecanicos e das maquinas da Prefeitura; programar, dirigir e supervisionar as atividades de manutencao
preventiva das maquinas e veiculos da Prefeitura, tais como os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagdo, borracharia
e normas operacionais; manter o controle de veiculos quanto a uso, gasto e depreciagdo; promover a organizagdo e a
manutengdo atualizada dos reparos em veiculos, equipamentos e maquinas da Prefeitura; promover a distribuicdo dos veiculos
pelos diferentes 6rgaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota; dirigir as
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atividades de padronizacdo da frota de veiculos da Prefeitura; promover a inspegdo periddica dos veiculos e a verificacdo do
seu estado de conservagdo, providenciando os reparos necessarios; promover o recolhimento e o conserto dos veiculos
acidentados, quando for o caso; determinar os estoques maximo e minimo de pecas e acessorios de utilizagdo frequente na
manutencao de veiculos e equipamentos mecanicos; assessorar a Secdo de Compras nas operacdes de compra e alienagdo
de veiculos e respectivos equipamentos e pecas; zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas da Prefeitura, em face
das normas de transito em vigor; fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos veiculos e
maquinas pesadas da Prefeitura; promover a vistoria dos veiculos de terceiros a serem alugados pela Prefeitura, abastecé-los
por forga de contrato e fiscalizar os boletins de transportes; promover a elaboragdo de quadros demonstrativos mensais, por
veiculo e por reparticdo, dos gastos de combustivel e lubrificantes, reparos de pecas e mdo-de-obra; promover a organizacao
e fazer cumprir a escala de revisdo e lubrificagdo de veiculos; manter, sob seguranca, a guarda de pneus, pecgas, ferramentas
e demais materiais utilizados; promover os servigos de vigilancia e guarda dos veiculos e maquinas da prefeitura; ndo permitir
a entrada na garagem de pessoas estranhas ao servigo, o estacionamento nas suas dependéncias de veiculos de particulares
de servidores da Prefeitura, do Chefe e demais agentes de transporte e vigilancia nem guarda de quaisquer objetos de
terceiros; e executar outras atribuigdes afins.

CONTADOR1I

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro
e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle externo,
para permitir a administracao dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

AtribuicGes tipicas: organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias
e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

COVEIRO

Descricdo sintética: compreender os cargos se destinam a executar servicos de sepultamento e exumacdo de cadaveres, bem
como os de limpeza e fiscalizagdo de cemitério.

AtribuicGes tipicas: abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos a mesma; preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiras e gavetas, entre
outros; auxiliar na renovagdo e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino final;
sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagdes recebidas para tal sim; desenterrar restos
humanos e guardar a ossada, sob supervisdao de autoridades competentes; proteger a inviolabilidade das sepulturas,
impedindo saques; abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o
cemitério, de acordo com orientagdo recebida; participar dos trabalhos de caiacdo e pintura de muros, paredes e similares; e
executar outras atribuigdes afins.

COZINHEIRA

Descricdo sintética: Executar tarefas especificas e tipicas de sua area de atuacgdo, relacionadas ao preparo de refeigoes.
AtribuigOes tipicas: Preparar refeigGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo
com as orientagoes recebidas; Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao estejam em condigdes
adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas; Receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes previamente estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo
e higiene; Distribuir, quando for o caso, as refeigdes e os alimentos preparados, servindo-os conforme o horario e a rotina
determinados pelos superiores hierarquicos; Registrar em formularios especificos, quando solicitado, o nimero de refeigées
servidas e a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeitos de controle da Administragdo Municipal; Registrar em
formularios especificos, quando solicitado, a saida diaria de géneros alimenticios para fins de controle de estoque; Limpar,
lavar e guardar os utensilios utilizados no preparo das refeigdes e alimentos; Zelar pela limpeza e pela conservagdo do seu
local de trabalho e suas dependéncias; Dispor adequadamente dos restos de comida e lixo da cozinha, de modo a fim de
atender aos requisitos de saude e higiene; Receber e controlar os estoques dos géneros alimenticios; Seguir o cardapio e as
orientagdes nutricionais previamente estipuladas pela nutricionista; Verificar os prazos de validade dos géneros alimenticios;
Informar a nutricionista qualquer irregularidade com os géneros alimenticios que coloque em risco os comensais; Requisitar
materiais e mantimentos, se e quando, necessario;

DIRETOR DA DIVISAO DE PESSOAL
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Descricdo sintética: tem por objetivo a execucdo das atividades relativas a administragdo de pessoal da Prefeitura.
Atribuigdes tipicas: coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo de servidores; determinar a
publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos respectivos resultados; encaminhar ao Secretario, para
homologacao, os resultados dos concursos; providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagdo dos érgaos
da Prefeitura e a revisdo periddica dos planos de cargos e carreiras; coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de
dados necessarios a apuragdo do merecimento dos servidores para efeito de progressdo e promogdo; proceder anualmente,
antes da elaboragdo da proposta orgamentaria, ao levantamento das necessidades de selecdo e recrutamento nas diversas
secOes da Prefeitura; estudar e consultar os servidores e seu 6rgdo representativo para propor: a) a implantacdo de medidas
que proporcionem melhores condicGes de trabalho na Prefeitura; b) a concessdo de beneficios suplementares, dentro das
possibilidades da Prefeitura, que melhorem o padrdo de vida e a motivacdo dos servidores; supervisionar a organizacdo e
atualizacdo dos registros e ocorréncias de pessoal; aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da
Prefeitura, inclusive em relagdo ao estdgio probatério; dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos
relativos a pessoal, para efeito de lotagdo, alteracdes de funcdo, alteracGes na carga horaria de trabalho, rescisdes de contrato
e concessOes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor; examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientacGes
normativas em vigor; encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretario, todas as questdes de pessoal que,
por suas repercussdes, requeiram a consideracdo da chefia superior; assinar atestados e declaragdes diversas, bem como
certidGes de tempo de servigo dos servidores municipais; promover o encaminhamento de servidores a inspegdo médica para
fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros procedimentos legais; assinar as folhas de pagamento do pessoal da
Prefeitura; providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Prefeitura, para que seja elaborada, anualmente, escala de
férias do pessoal sob sua supervisdo; comunicar a Divisdo de Material e Patrimonio, com ila devida antecedéncia, as mudancas
de chefias para efeito de conferéncia de carga de material; providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e
utros atos normativos de interesse para a administracao de pessoal; e executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de manutencdo em sistemas elétricos.
AtribuicOes tipicas: fazer instalagdes elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e
incéndios; instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificacGes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para indicar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas
e materiais isolantes para manter as instalages elétricas em condicbes de funcionamento; reparar ou substituir pecas
danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servigos de limpeza e reparo em
geradores e motores; construir e manter redes elétricas dentro dos prédios; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e
motores em geral; e executar outras atribuigcdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegagao.

Atribuig0es tipicas: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucado da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento,
a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; verificar Balancos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando
comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais, participar da andlise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuagdo; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a
se pronunciar; investigar a evasdao ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantGes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagdes efetuadas, verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagdo de
servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacgdo exigida; informar processos referentes a avaliacdo de imdveis
e pedidos de revisdao de langamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infragdao e apreensdo, bem como termos de
inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; propor
medidas relativas a legislagcdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas
da classe; e executar outras atribuigdes afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Atribuicdo: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamagdes e analisar fatos; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar
entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar e
providenciar manutengao predial; auxiliar alunos com necessidades especiais; zelar pela seguranga da escola; controlar fluxo
de pessoas estranhas ao ambiente escolar; auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas; orientar
alunos quanto ao cumprimento dos horarios; ouvir reclamagdes dos alunos; restabelecer disciplina em salas de aula sem
professor; fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; controlar carteira de identidade escolar; relatar ocorréncia disciplinar;
e inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola.

MECANICO I
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo
de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.
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AtribuicOes tipicas: inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e
montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo
e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicbes de funcionamento; regular, reparar e, quando
necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentagdo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensdo
e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagGes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas
pesadas; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza; e executar outras atribuicdes afins.

MERENDEIRA

Descrigdo sintética: Auxiliar e/ou preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela dos
projetos educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas.

AtribuigOes tipicas: Receber os alimentos, as refeicbes e os materiais destinados a alimentacdo escolar; Separar e distribuir
as refeicBes e os alimentos obedecendo as faixas etarias dos alunos; e Distribuir as refeicdes e os alimentos nos horarios
indicados pela direcdo da escola; Acompanhar as refeigdes dos alunos, comunicando a direcdo da escola a aceitagdo dos
alimentos e a ocorréncia de qualquer intercorréncia; Zelar pela limpeza e pela organizagdo da cozinha da unidade escolar;
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas suas dependéncias; Cuidar dos
materiais e dos locais sob sua responsabilidade; Executar as orientacGes da nutricionista e da diregdo relacionadas a
alimentagdo escolar; Registrar em formularios especificos, quando solicitado, as refeicdes que foram fornecidas para fins de
controle da Administracdo Municipal; Executar outras atribuicdes afins.

MESTRE DE OBRAS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar a execugdo dos servigos rotineiros de construgao
de obras em geral; coordenar e supervisionar equipes de trabalho; controlar padrdes produtivos das obras; e administrar
cronogramas das obras.

Atribuig0es tipicas: coordenar tarefas rotineiras na construgdo de obras e edificios publicos; fazer a distribuicdo e coordenagdo
e servigos para seus subordinados; interpretar plantas, projetos, relatérios, registros de construcdo em geral e ordens de
servigco; fazer medigdes de obras; controlar a dosagem de argamassa e concreto armado; apresentar relatorios, manuais e
cronogramas informativos quanto a marcha dos servigos, consignando as irregularidades encontradas; coordenar a execugao
de obras; analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado; orientar e acompanhar
a execucdo do cronograma; participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto; compor
equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas; controlar estoques de materiais, bem como residuos e
desperdicios de equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho; monitorar padroes de qualidade da
construgao, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem;
acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando
qualidade e quantidade do trabalho realizado; solicitar requisicdes de materiais necessarios a execucao dos servigos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutengdo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do trabalho; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e executar outras atribuigdes afins.

MONITOR DE ALUNOS

Descricdo sintética: Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento dos horarios. Ouvir
reclamagdes e analisar os fatos de pais e alunos. Prestar apoio as atividades académicas, culturais e esportivas das Unidades
Escolares do Municipio. Controlar as atividades livres dos alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas
atividades livres. Organizar o ambiente escolar.

AtribuicGes tipicas: Orientar os alunos sobre as regras e os procedimentos da unidade escolar; Orientar os alunos sobre o
regimento escolar e as normas da Secretaria Municipal de Educagdo; Orientar os alunos sobre os horarios escolares e a
importancia do seu cumprimento para o desenvolvimento das atividades escolares; Ouvir as reclamagdes dos alunos e dos
pais, analisando os fatos que deverdo ser repassados a diregdo da unidade escolar; Prestar apoio as atividades académicas,
auxiliando os professores nas aulas, nos projetos pedagdgicos e demais atividades desenvolvidas pela unidade escolar;
Controlar as atividades livres dos alunos, definindo limites e fiscalizando os espagos de recreagdo; Organizar o ambiente
escolar; Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA I

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros e carga dentro do territdrio nacional, conservando-os em perfeitas condices de aparéncia e funcionamento.
AtribuigGes tipicas: dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros
veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condicGes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas o uso de cintos de seguranca; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condicGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e
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descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
e executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA 11

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condicGes de aparéncia e funcionamento.
Atribuigdes tipicas: dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e
caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condicGes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas
a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario préoprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugBes especificas; e executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA I

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.

AtribuigOes tipicas: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar
e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area
fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais
e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando
os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas
licitacOes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; participar das agbes de educacdo em saude; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagdo profissional; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

OPERADOR DE CALDEIRA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao trabalho de execugdo operacional, que consiste em ligar,
desligar, regular, limpar e manter em operagdo as caldeiras de que tem incumbéncia.

AtribuicOes tipicas: executar servigos na caldeira; preparar maquinas e equipamentos para a operagdo: controlar o
funcionamento das caldeiras e a qualidade da agua; operar e fazer manutencdo em caldeira industrial elétrica ou a dleo diesel
e também em maquinas e equipamentos utilizados para a operagdo; controlar a tiragem para gases da fornalha, a pressédo da
caldeira, a quantidade de combustivel na fornalha, o nivel de agua no tanque de alimentagdo, a distribuicdo de vapor e outros;
vistoriar tubulagGes da caldeira, controlar a tiragem do vapor da caldeira e outros; realizar manutengao de rotina, identificando
defeitos, limpando queimadores e filtros de éleo combustivel e de 6leos lubrificantes, trocando estes filtros em maquinas e
equipamentos, realizando pequenos reparos e monitorando a manutencdo dos mesmos; zelar pela conservagdo do
equipamento; trabalhar segundo normas e procedimentos de segurancga; e executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE Mi\QUINAS PESADAS 1

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

AtribuicOes tipicas: operar tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigco; operar mecanismo de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencgao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
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necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; e executar outras atribuigdes
afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigdo sintética: auxiliar o Assessor de Educagdo Escolar I, nos assuntos relacionados a movimentagdo e vida escolar do
aluno, dos professores e demais servidores, executando trabalhos qualificados, inclusive os de orientacdo, relativos a
secretaria da unidade.

AtribuicOes tipicas: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o
protocolo, os arquivos escolares e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época a verificagdo
da: Identidade e regularidade da vida escolar do aluno; Autenticidade dos documentos escolares; Coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo do curso pelos alunos; Preencher, organizar e
manter em dia os documentos relacionados a frequéncia dos Professores e demais servidores lotados na escola; Examinar as
solicitagOes e prestar esclarecimentos aos érgdos do sistema de ensino, quando necessario e solicitado, bem como fornecer
todas as informagdes necessarias a Supervisora da Diretoria de Ensino, quando da sua visita a unidade escolar; Informar e
preencher o sistema GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informagGes e pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada; Lavrar atas, inclusive de resultados finais e de outros processos
de avaliacdo, Redigir termos, nos livros préprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho ao Assessor de
Administracdo Escolar I; Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao
Assessor de Administragdo Escolar |, em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados; Responder ao Censo
Escolar Anual; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e
demais documentos; Zelar pelo uso adequado e pela conservacdao dos bens materiais sob sua responsabilidade; Executar
outras atribuigdes afins.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a executar tarefas de carater técnico relativas a identificagdo dos
riscos existentes nos ambientes de trabalho e a adogdo das medidas de neutralizagdo e eliminagdo dos agentes nocivos ao
desempenho das atividades dos cargos existentes e dos que forem criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.
Atribuig0es tipicas: Informar o empregador, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo, sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Informar diretamente os servidores sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los, sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de segurancga e higiene do trabalho exigidos pela legislagdo em vigor, e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os de maneira a integrar o processo prelecionista em uma planificacdo, beneficiando o servidor; Executar
programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participagdo dos servidores, acompanhando e avaliando os resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos, e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar
as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive para terceiros; Encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagcdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamento de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho; Cooperar com atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o servidor da sua importéncia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho previstas na legislagao ou constantes
em contratos de prestacdo de servigos; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo
permanente dos riscos de acidente do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos servidores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acGes prelecionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adogdo de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os servidores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas, e penosas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condiges ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o servidor; Articular-se a colaborar com os
orgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios,
treinamentos, congressos, e cursos, visando intercambio e o aperfeicoamento profissional; Supervisionar, avaliar, requisitar,
orientar, exigir, fiscalizar a utilizagao pelos servidores dos equipamentos de protegdo individual - EPI's, inclusive, informar aos
superiores hierarquicos em caso de recusa, avarias, ou utilizagdo incorreta dos equipamentos de protegdo individual, inclusive
0 momento de sua substituicdo. executar outras atribuigdes afins.

TECNOLOGO EM TURISMO I

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.
AtribuicOes tipicas: elaborar planos para organizacdo, funcionamento e exploracdo de empreendimentos turisticos no
Municipio; realizar estudos para explicar fenémenos turisticos, bem como suas origens, mudancas e evolugGes; analisar os
efeitos dos poélos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias sociais; interpretar dados sobre
costumes, praticas e habitos de correntes turisticas; realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar
a elaboragdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgagdo; elaborar textos de interesse turistico
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e folhetos ilustrados para divulgacdo dos atrativos do Municipio; preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das
localidades circunvizinhas; efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades vizinhas, para informar a turistas
classificagdo dos hotéis e facilidades oferecidas; preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras viaturas
para informar os turistas que procuram a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; e realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TRATORISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores, maquinas agricolas, equipe agricola e reboques
montados sobre rodas pra carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins.

Atribuigdes tipicas: operar tratores para execugdo de servigos de aragdo, plantio, colheita, rogados, preparo do solo, construgdo
de acudes, limpezas, construcdo de canais de irrigacdo, pulverizacoes, distribuicdo de calcario, adubacdo, corregdo do solo;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar,
gradear, plantar, rocar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares; operar maquinas agricolas como colheitadeiras,
reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de grdos e produtos quimicos; operar enxada rotativa
e sulcador; operar maquinas de plantio direto; realizar o transporte de adubos e estercos; realizar o bombeamento de
herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacgao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle de chefias; executar outras atribuicGes
afins.

ZELADOR

Descrigdo sintética: Executar servigos de manutencgdo simples como reparos hidraulicos, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalado pegas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas. Limpar recintos
e acessorios. Tratar e limpar piscinas e entorno.

AtribuicOes tipicas: Executar servicos de manutencdo simples, instalando, substituindo, trocando, limpando e reparando pecas,
equipamentos e componentes; Executar servigos de manutencdo hidraulica, instalando, substituindo, trocando, limpando e
reparando pegas, equipamentos e componentes; Executar servigos de carpintaria, instalando, substituindo, trocando,
limpando e reparando pegas, equipamentos e componentes; Executar servigos de alvenaria, instalando, substituindo,
trocando, limpando e reparando pegas, equipamentos e componentes; Conservar vidros e fachadas. Executar servigos internos
e externos de limpeza e conservagdo patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios; Zelar pela higiene dos
sanitarios; caixa de agua, mobiliario, instalagGes diversas, cortinados; Efetuar limpeza e tratamento de piscinas. Executar
outras atribuigdes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE ARTIFICE I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I E COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. SinGnimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagées.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sin6nimos,
anténimos, sentido proéprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
Alfabeto, vogais e consoantes. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Singular/plural e masculino/feminino.
Reconhecimento dos sinais de pontuagdo

MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE OPERADOR DE CALDEIRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos sobre funcionamento e operacdo de caldeiras a 6leo e gas, inspecdo de parametros como pressdo, temperatura e
nivel de dgua, abastecimento com combustiveis, manutencdo preventiva e limpeza de filtros, eletrodos e cinzeiros, tratamento
quimico da agua para evitar corrosdo e incrustacdes, elaboracdo de relatorios técnicos de consumo e registros operacionais,
cumprimento das normas de seguranca do trabalho e ambientais. Conhecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Conhecimento sobre os materiais utilizados no processo, como 6leo diesel, dleo combustivel, gas GLP e produtos quimicos para
tratamento da agua, destacando suas caracteristicas, aplicages e cuidados necessarios para o manuseio seguro e eficiente.

PARA O CARGO DE COZINHEIRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de
refeicdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; controle de estoque; procedimentos para economia de energia
elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho
e prevencgdo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da fungédo.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; controle de estoque; procedimentos para economia de energia
elétrica e dgua. Limpeza, manutengdo e organizacao dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho
e prevencgdo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da fungdo.

PARA O CARGO DE MESTRE DE OBRAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Supervisdo e coordenagdo de servigos da construgdo civil, organizar equipes de trabalho, distribuir tarefas, interpretar projetos,
relatérios técnicos, realizar medigdes de obras, dosagem de materiais como argamassa e concreto armado; elaborar relatérios e
cronogramas informativos; execugdo de projetos conforme instrugdes técnicas; instalagdo do canteiro de obras, definindo espagos
fisicos; controlar estoques, residuos, desperdicios de materiais, equipamentos; condigdes de armazenagem de insumos; requisicao
materiais; manutengao, limpeza, conservagdo de equipamentos e do ambiente de trabalho, fiscalizar e garantir o uso adequado
dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).

PARA O CARGO DE MOTORISTA I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacgdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE MOTORISTA II1

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e
conservacgdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
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PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADAS I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n°® 9,503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE TRATORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacado de veiculos; Lei n°® 9,503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sind6nimos, antonimos, sentido préoprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. OperagGes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagdes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio logico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salude da Familia; Acdes de promogdo em saude;
Vacinas e calendério da vacinagdo; Territorializagdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da criangca e do adulto; educacdo em salde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTO ESPECIFICO

NogGes basicas de epidemiologia. Programas de erradicacdo e controle de doengas em execugdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldégica e ambiental. Promogdo da salude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitdrio. Doengas de transmissdo
hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdo, notificagdo de
caso e prevencdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial
quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protegdo individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais pegonhentos: espécie, principais caracteristicas, prevengao
de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protegdo a Saude dos
Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagbes.

PARA O CARGO DE BOMBEIRO GUARDA-VIDAS 1

CONHECIMENTO ESPECIFICO .

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Etica Profissional. Responsabilidade Civil. Nocdes de
Prevengdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Observagado dos Banhistas. Prevencdo de Afogamentos. Campanhas
Educativas e de Esclarecimentos. O Sistema Respiratoério. Tipos de Acidentes no Meio Liquido. Equipamento de Busca e Salvamento.
Equipamentos Basicos de Salvamento Aquatico. Materiais de Apoio ao Salvamento Aquatico. Garateia. Colete Salva-vidas.
Operagdes em Salvamento Aquatico. Salvamento de Afogados. Procedimento com vitimas em afogamento. Primeiros Socorros:
primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizagdo; Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimacdo,
imobilizagdes e transporte de feridos. Definicdo de afogamento, classificagdo, natureza, fases e grau de afogamento; Retirada da
vitima de piscina; Cadeia de sobrevivéncia do afogado.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca
de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. Nocdes de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos
monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas.
Dispositivos de protecao de equipamentos e do sistema elétrico. Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento.
InstalagOes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranca no Trabalho: NR10 basica e complementar,
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC.

PARA O CARGO DE MECANICO I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Manutencdo de maquinas, compressores, motores a combustdo, bombas d’agua e ventiladores. Reconhecimento e especificacbes
de ferramentas e suprimentos para a realizacdo de manutengdo de maquinas e motores e seus componentes. Conhecimento de
elementos de equipamentos mecanicos. Usinagem: torneamento, fresamento, furagdo. Processos de fabricagdo mecénica. Eixos e
arvores de transmissdo, molas, parafusos, porcas, engrenagens, rolamentos e outros elementos. Motores de combustdo interna.
Hidrdulica. Pneumatica. Manutengdo e eletricidade basica. Protegdo contra a corrosdo. Tipos de lubrificantes e aplicagdes.
Equipamentos de Protecao Individual e coletiva. Seguranca no Trabalho. Normas Regulamentadoras. Nomenclatura, utilizagdo e
especificages de ferramentas. Calculos relacionados a manutengdo mecanica. Metrologia: Instrumentos de medigdo, calibradores
e gabaritos. Sistemas Internacional de Unidades. Legislacdo pertinente a area e suas atualizagdes. Reconhecer pecas e
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componentes dos sistemas mais comuns em maquinas e veiculos como sistema de arrefecimento, sistema de transmissdo,
sistemas de freio (normal e assistido), sistema de suspencdo e estabilidade, sistemas de alimentagdo e combustdo e escapamento.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE CALDEIRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos sobre funcionamento e operagdo de caldeiras industriais a 6leo diesel, elétricas e a gas, incluindo procedimentos
de ligar, desligar, regular e manter em operacdo os equipamentos. Inspecdo e controle de parametros como pressdo, temperatura,
tiragem de gases da fornalha, nivel de dgua no tanque de alimentagdo e distribuicdo de vapor. Preparacdo de maquinas e
equipamentos para operacdo, a execucdo de servicos de manutencdo de rotina, a identificacdo de defeitos, a limpeza de
gueimadores e filtros de éleo combustivel e lubrificantes, bem como a substituicdo desses filtros e a realizacdo de pequenos
reparos. Tratamento da agua utilizada na caldeira, com aplicagdo de produtos quimicos para evitar corrosdo, dureza excessiva e
incrustacoes, vistoria das tubulagdes, monitoramento da manutengdo dos sistemas. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).
Elaboragdo de relatdrios técnicos e registros operacionais.

PARA O CARGO DE ZELADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de Segurancga no Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos
de protecgdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para
desenvolvimento das atividades prdprias da funcdo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuacdo. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragoes).
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histdrico.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Uso de conectivos na construgdo do sentido do
texto.

MATEMATICA

Resolucdo de situacdes-problema envolvendo operagdes matematicas. Numeros inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUumeros racionais: operagdes e propriedades. Razbes e proporgdes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NogGes de geometria plana e espacial: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Ldgico. ;

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versBes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de
notificagdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizagdao do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdao de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Segurancga da informagdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogles de
Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenagdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagado
e conservacdao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais.

PARA O CARGO DE ATENDENTE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico, contemplando recepcdo, acolhimento, escuta ativa e atendimento telefénico
com clareza e objetividade. Organizacdo e gestdo de informagdes, com énfase no registro de dados, agendamento de entrevistas,
consultas e servigos, utilizagdo de sistemas administrativos e planejamento das rotinas de trabalho. Procedimentos de orientagdo
e encaminhamento de contribuintes e visitantes, fornecimento de informagGes nos estabelecimentos publicos e direcionamento
adequado ao setor ou responsavel competente. Compreende normas e seguranga institucional, envolvendo conferéncia de
documentos, observancia das normas internas e identificacdo de situagSes suspeitas, com acionamento da seguranga quando
necessario. Relacionamento interpessoal, como postura profissional, cordialidade, trabalho em equipe e gestdo de conflitos,
técnicas de organizacao de agenda e controle de fluxo de pessoas, bem como principios éticos e de cidadania no servigo publico.
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PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogdo de legislacdo especifica e principios éticos aplicados a area, bem como praticas de dispensacdo de medicamentos e
orientagdo ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos produtos. Atividades administrativas relacionadas ao atendimento ao
publico e atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle de validade de medicamentos, solicitacdo de compras,
manutengdo da higiene do ambiente, organizagdo e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos
dispensados e conferéncia de notas fiscais. Arquivamento de documentos, preenchimento de formularios e consulta a fontes de
informagdo para apresentagdo de dados solicitados, além da conferéncia de materiais e medicamentos recebidos, confrontando-
0s com requisigdes e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagdo. Operacdo de maquinas simples de escritdrio,
incluindo digitagdo de textos e relatérios, cdlculos e copias.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FICHARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da drea administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relages Interpessoais.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacao do ambiente de
trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selegdao de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutengdo,
conservacao, limpeza, desinfecgdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagbes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia,
desinfecgdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e
armazenagem). Doencgas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencao - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevengao de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protegao Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilizagdo financeira, orcamentaria e patrimonial. Nogdes sobre plano de contas, sistema de livros e documentos, métodos de
escrituracdo e procedimentos de controle contabil, orcamentario e patrimonial. Anélise e classificagdo contabil de documentos
comprobatoérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, em conformidade com o plano de contas,
acompanhamento da execugdo orgamentaria das diversas unidades, empenhos de despesas, execugdo de tarefas de escrituragado,
inclusive relativas a tributos, realizagdo de trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, elaboracdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros, organizagdo
de relatdrios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial, com transcricdo de dados e emissdo de pareceres, arquivamento
e organizacdo de documentos contdbeis, a orientacdo e treinamento de servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas
da classe, bem como a sugestdo de métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacgdo dos servigos contabeis.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

NogGes de puericultura. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei
Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Educagdao Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptacgdes. A ludicidade no processo de
ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais
especiais. A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Recebimento, conferéncia, distribuicdo, armazenagem e transporte de
medicamentos. Controle de entrada e saida de medicamentos. Estocagem. Dispensagdo. Organizacdo e limpeza do ambiente.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Receitas.
NogGes de salde publica. Nogdes de higiene e seguranca. Qualidade na prestacdo de servigo. RelagGes interpessoais e atendimento
a0 publico. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n® 8080/1990 e todas as respectivas
atualizagoes.

PARA O CARGO DE CAIXA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos e competéncias voltados ao atendimento, recebimento de tributos municipais, controle diario de numerario e
cheques na Tesouraria da Municipalidade, bem como a execugdo de servigos bancarios, pagamento de boletos e depdsitos a
fornecedores, contabilizagdo dos repasses recebidos dos governos Federal e Estadual, processamento de empenhos pagos e guias
de receitas para emissdo de boletins e balancetes diarios por meio de aplicativos informatizados, além da elaboragdo de relatoérios



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIRA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026
(alterado conforme retificagdao n° 01)

para controle de repasses de convénios em softwares especificos, consulta didria da movimentacdo bancaria por meio
informatizado.

PARA O CARGO DE CHEFE DE SECI\O DE TRANSPORTES

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Programacao, organizagdo, direcdo e supervisdo das atividades relacionadas a distribuicdo, manutencgdo, conservagdo e controle
de utilizacdo dos veiculos. Supervisdo da execucdo dos servigos de manutengdo de equipamentos mecanicos e maquinas, bem
como a programagdo e fiscalizagdo das atividades de manutengdo preventiva, abastecimento, lavagem, lubrificagdo, borracharia
e normas operacionais. Controle de veiculos referente ao uso, gasto e depreciagcdo. Estoques maximos e minimos de pecas e
acessorios, contratos de seguro, vistoria de veiculos. Elaboracdo de demonstrativos mensais de gastos com combustivel,
lubrificantes, reparos e mdo de obra, a organizacdo da escala, controle de acesso as dependéncias da garagem e a observancia
das normas internas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Auditoria Interna. Nogdes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitaces do Poder de Tributar. Tributo e sua classificacdo. Impostos. Taxas.
Contribuigdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo
Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributdrio. Constituigdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo
Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes.
Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei
Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito
tributario. Lei n® 5172/66 - Cddigo Tributario Nacional.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. NogGes de transito.
Deveres e obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno.
Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogbes de transito.
Deveres e obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno.
Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Escrituragdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagao didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; didrio de classe; declaragdo provisoria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritorio.
Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Uso da pontuacdo. Acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da Crase. Sintaxe. Relagdo do texto com seu contexto histdrico.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos
estruturais e processos de formagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Uso de conectivos na construgdo do sentido do
texto.

MATEMATICA

Resolucdo de situacdes-problema envolvendo operagdes matematicas. NUmeros inteiros: operacgdes, propriedades, multiplos e
divisores. NUumeros racionais: operagdes e propriedades. Razdes e proporgdes, Divisdo proporcional, Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. NogGes de geometria plana e espacial: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versGes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de
notificacdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
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predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; classificagao e filtragem de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizacdo do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de pdaginas. Segurancga da informagdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENGENHEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Apoio técnico e administrativo no planejamento e acompanhamento de obras, nocGes de desenho técnico mecanico, AutoCAD,
leitura e interpretagdo de projetos, preenchimento de fichas de verificagdo de servigos. Visitas aos canteiros e elaboragdo de
relatérios técnico, nogdes basicas das principais regras que orientam a profissdo, pois isso garante seguranca, qualidade e
conformidade nos projetos. Normas técnicas da ABNT, Principios de seguranca do trabalho, EPIs, Cddigo de Etica da Engenharia,
nogoes da legislacdo como a Lei n°® 5.194/1966.

PARA O CARGO DE DIRETOR DA DIVISAO DE PESSOAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizacoes. Produtividade. Motivagdo. Trabalho em equipe. Estilos de lideranca e gestao.
Recrutamento e Selecdo. Treinamento e Desenvolvimento. Eficicia. Gestdo de pessoas. Flexibilidade. Relagbes de trabalho.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de cargos e salarios. Analise, descricdo e avaliagdo de cargos. Remuneragdo.
Folha de pagamento. Matematica financeira. Beneficios. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Departamento pessoal.
Desenvolvimento organizacional. Comunicagdo. Educagdo Corporativa. Higiene e Seguranga do Trabalho. Normas
regulamentadoras (NR’s). Nocdes de Direito do Trabalho. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Gestdo de Recursos Humanos
na Administracdo Publica. Lei n°® 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Sistemas e
legislacdo de pessoal.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Qualidade de vida no trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho. Psicopatologias do trabalho.
Imprudéncia, impericia e negligéncia. Higiene. NR's. Equipamento de Protegdo Individual e Coletiva. Tipos de riscos, prevengdo e
protecdo. Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Ergonomia. Insalubridade e Periculosidade. Incéndios: causas, classes,
extintores e prevencgdo. Sinalizagdo de seguranga. Mapa de riscos.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGO DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagées
entre as oragbes). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Relagdo do
texto com seu contexto histérico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacgao de palavras. Coordenagao e
subordinagdo. Conectivos e mecanismos de coesdo textual.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Razdes e Proporcbes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistema Operacional MS Windows (Windows 2010 ou versBes mais recentes): area de trabalho, barra de tarefas e area de
notificagdo. Area de transferéncia e seus recursos, icones e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos do sistema; painel de controle e principais configuragdes; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; configuracdo e controle de impressao; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; classificagdo e filtragem de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso e organizacdo do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciamento de e-mails e contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, busca, download e impressdo de paginas. Seguranga da informagdo. Reconhecimento de softwares
maliciosos (virus e/ou malware).

PARA O CARGO DE ASISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensao
técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protegdo social. A investigagdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promogado de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
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Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raga e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei orgdnica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Codigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Suporte administrativo. Recrutamento e selecdo de pessoal, realizagdo de levantamentos anuais para o plano de lotagao e revisdo
peridodica do quadro de pessoal, levantamento de dados para apuracdo de merecimento dos servidores, a programacdo da
distribuicdo dos mapas de férias, o processamento das fases de concursos e exames para admissdo ou promogdo, comunicagao
de irregularidades, acompanhamento das atividades de bem-estar social dos servidores. Controle das atividades de aquisicao,
guarda e distribuigdo de materiais, padronizagdo e especificagdo de insumos, elaboragdo da programacgdo de compras, conferéncia
de materiais adquiridos e a supervisao da guarda e conservacao de estoques. Organizagao, manutencao dos registros, controles
patrimoniais, inventarios anuais, controle de registro, arquivo, movimentacdo de documentos, incluindo o recebimento,
arquivamento e consulta de papéis administrativos, manutencdo de ficharios atualizados, proposicdo de normas e rotinas de
protocolo e arquivo, controle de prazos de processos, racionalizagdo dos arquivos, selecdo e encadernacdo de documentos de
interesse administrativo e histérico.

PARA O CARGO DE CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Matematica Financeira. Nogdes de Direito Comercial e Empresarial. Gestdo de Documentos Contabeis. Principios da contabilidade.
Contabilidade Comercial. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial e Estratégica. Regimes de tributacdo, normas de
apuracdo do Simples Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido. Tipos de tributos, abrangéncia, fato gerador. Folha de pagamento.
Contabilidade Publica. Orgamento, receita e despesa publica. Principios orcamentéarios. Plano de Contas. Balanco Patrimonial.
Estrutura e Andlise das Demonstragdes Financeiras. DemonstragGes contabeis. Ativos e passivos. Sistemas de Informagdes
Contabeis.

PARA O CARGO DE CONTADOR1

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo,
dedugdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentdrio e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagao
da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengGes tributarias; renlincia da receita, dedugdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisGes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugédo do trabalho e administracdo do drgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacgdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizacdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgcamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Alimentos: conceito, classificagdo e composicao. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos
alimentos. Administracdo de Servigos de Alimentacdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos
dos servigos de alimentagao, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagao para coletividades, organizagao
de lactarios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservacgdo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional.
Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos € a erros alimentares. Obesidade e desnutrigdo. Nutrigdo e
saude publica: epidemiologia nutricional, diagnostico do estado nutricional de populagGes, nutricdo e infeccGes, vigilancia
nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente
cirdrgico. Nutrigdo Materno Infantil. Nutrigdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia
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alimentar. Tratamento nutricional clinico. Codigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde
- PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM TURISMO I

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Elaboragdo, andlise e execugdo de planos e programas turisticos. Planejamento de organizagdo, funcionamento e exploragdo de
empreendimentos turisticos, realizagdo de estudos para explicar fendmenos turisticos, suas origens, mudancas e evolugdes. Analise
dos efeitos dos pdlos emissores e receptores de turismo sobre individuos, grupos e categorias sociais, interpretagdo de dados
referentes a costumes, praticas e habitos das correntes turisticas. Realizacdo de pesquisas sobre os pontos turisticos do Municipio,
elaboragdo de planos de desenvolvimento de atividades e materiais de divulgagdo, incluindo textos de interesse turistico e folhetos
ilustrados. Preparacgdo de calendarios de eventos festivos do Municipio e localidades vizinhas, rede hoteleira, Comércio e Turismo,
elaboragd@o de pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na
area de atuagdo.
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ANEXO III
DECLARACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 001/2026 - Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP

Dados do Candidato:

NOME:

EMPREGO:

RG:

CELULAR: | E-MAIL:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( )SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDAH, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

AN AN AN AN AN AN AN A AN AN A A

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico ou Atestado, deverdo ser encaminhadas, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com deficiéncia).
Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia), conforme disposto no
Capitulo 5, item 5.9. deste edital.

O NAO envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitacdes pleiteadas.

Ibird/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACI\O DE ISENCI\O DA TAXA DE INSCRICI':\O
Concurso Publico n® 001/2026 - Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibira/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | cCELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdao da isencdo da taxa de inscricao:

( ) 4.1.1. CADUNICO: conforme disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

( ) 4.1.2. MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA: conforme disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Eu, , portador(a) da cédula de identidade
no , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagao
municipal do Municipio Ibird/SP. Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENGCAO DA ISENCAO DA TAXA constante no capitulo 4 deste edital, e que as informacdes apresentadas por mim sdo
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou) apresentacdo de informacdes inveridicas
e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, seréd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa
de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscricao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condices estabelecidas no Edital, sobre as quais nao
poderei alegar desconhecimento.

Ibira/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



