CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO
DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI
MUNICIPIO DE ITAJAI/SC
CIMAMFRI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026

O Diretor Executivo do Consércio Intermunicipal Multifinalitario da Regiao da AMFRI - CIM-AMFRI, no Municipio de
Itajai/SC faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promogao
Humana e Agao Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 74/2026, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Consolidacdo das Leis do Trabalho Estatuto do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI -
CIM-AMFRI e demais Leis Municipais pertinentes em vigor, destinado ao provimento de vagas temporarias para os empregos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas de carater temporario, nos empregos indicados
no presente edital e dos que vagarem, pelo regime celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do CIM-AMFRI.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o CIM-AMFRI, com sede no municipio de Itajai/SC.

1.3. Os Empregos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo
sdo os estabelecidos na Tabelas I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino superior

Ref./
Vagas Vagas P Carga . P - Taxa de
Emprego Total PCD Si:ilf:‘i:? horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
. . EP2/ Ensino Superior completo em Agronomia
?E:Iles;?\:r?;b;\e:%ar:oma) 1+ CR -- R$ R$ :eomhaonr:iss ou Engenharia Agronémica com registro R$ 80,00
9 g 9.633,84 no Conselho da categoria profissional.
. . EP2/ Ensino superior completo em Engenharia
Analista Ambiental 1+ CR - R$ R$ 40 horas Ambiental com registro no Conselho da R$ 80,00
(Engenharia Ambiental) semanais . -
9.633,84 categoria profissional.
. . EP2/ Ensino superior completo em Engenharia
?Ili.l:hesrtl?\:r?;bcl:?\l:itla)“ 1+ CR -- R$ R$ :eomhaonr:iss Civil com registro no Conselho da R$ 80,00
9 9.633,84 categoria profissional.
. . EP2/ Ensino Superior completo em Engenharia
Analista Ambiental 1+ CR -- R$ R$ 40 horas Florestal com registro no Conselho da R$ 80,00
(Engenharia Florestal) semanais ] —
9.633,84 categoria profissional.
. . EP2/ Ensino superior completo em Geologia
?g::lsotai;\)mmental 1+ CR -- R$ R$ :eomhaonr:iss com registro no Conselho da categoria R$ 80,00
9 9.633,84 profissional.
. . EP2/ Ensino superior completo em Engenharia
Analista Ambiental 1+CR -- R$ R$ 40 horas Sanitarista com registro no Conselho da R$ 80,00
(Engenharia Sanitarista) semanais : -
9.633,84 categoria profissional.
EP1/ 40 horas Ensino superior completo em Ciéncias
Contador 1+CR - R$ . 0 sup comp R$ 80,00
semanais Contabeis com registro no CRC.
11.569,13
EP1/ 40 horas Ensino superior completo em Medicina
Médico(a) Veterinario(a) 1+CR - R$ . 0 superior comp R$ 80,00
11.569,13 semanais Veterinaria e registro no CRMV.

Legenda: Vagas Total = Quantidade total de vagas disponiveis
Vagas PCD = Quantidade de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
CR = Cadastro reserva
REF.= Referéncia

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;
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2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do
Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo CIM-AMFRI;

2.1.7. N@o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
16 de novembro de 2026 e encerrando-se no dia 18 de dezembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 21 de dezembro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 1 (uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo, sendo considerado como ausente
para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacdo das provas ocorra na mesma sala.
3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos/ processos.

3.11. O INDEPAC e o0 CIM-AMFRI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de janeiro de 2027, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao CIM-AMFRI e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
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preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo online.

3.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 8 de janeiro de 2027, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3569/2000 atualizada, na Lei Complementar Municipal n°® 423/2022 atualizada,
bem como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais
atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes. Assim
como as constantes na Lei Complementar Municipal n® 423/2022 atualizada.

4.3.1. A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é legalmente considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos,
com direito a assisténcia social.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com
0 emprego pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.
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4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptacgdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

4.16. Apds a aprovagao e homologagdo, e antes da nomeagdo, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado e
encaminhado a junta médica conforme descrito no art. 149 da Lei Complementar N° 243 de 22 de dezembro de 2022, munido de
laudo e exame comprobatério com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo estatistica internacional de
doencas e problemas relacionados a saude (CID) em vigor.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Formas . ~ . ~
Quantidade de questoes Quantidade de questoes
Emprego de POCB POCE
Avaliacao

Analista Ambiental (Engenharia Agronoma)
Analista Ambiental (Engenharia Ambiental)
Analista Ambiental (Engenharia Civil)
Analista Ambiental (Engenharia Florestal)
Analista Ambiental (Geologia)

Analista Ambiental (Engenharia Sanitarista)
Contador

Médico(a) Veterinario(a)

10 Lingua Portuguesa
Objetiva 05 Matematica
05 Conhecimentos Gerais

20 Conhecimentos
Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Itajai/SC, na data prevista de 31 de janeiro de 2027, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina e ou Jornal Diarinho e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://cim-amfri.sc.gov.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itajai/SC, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 22 de janeiro de 2027, informar-se no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e ou Jornal Diarinho e nos enderecos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cim-amfri.sc.gov.br/, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.
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6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
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6.14. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio,
smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, déculos inteligentes, chaves de carro com transmissores,
telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletroénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://cim-amfri.sc.gov.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questdes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.
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‘ 8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
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8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os empregos.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://cim-amfri.sc.gov.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos
deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina e ou Jornal Diarinho e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cim-amfri.sc.gov.br/.

8.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e ou Jornal Diarinho apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
https://cim-amfri.sc.gov.br/ por tempo indeterminado.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.7.4. Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Decreto-Lei n® 3.689/1941 - Cddigo de
Processo Penal.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

8.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito
a contratacdo para o emprego, cabendo ao CIM-AMFRI o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnacao);

b) Divulgacdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo da classificagdo.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do candidato, acessar a inscricdo do CIM-AMFRI - Edital N° 01/2026
(Processo Seletivo Simplificado) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicdo de recurso.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2.
9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questdo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do candidato.

9.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serda publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO
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10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do CIM-AMFRI, o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias
estabelecidas na Lei Municipal especifica.

10.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a
contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

10.3. O CIM-AMFRI reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.1. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o CIM-AMFRI sera por tempo determinado, regida pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do CIM-AMFRI.

10.4. A convocacao podera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e ou Jornal Diarinho,
no site do CIM-AMFRI e por meio de e-mail e mensagem pelo WhatsApp, devendo o candidato apresentar-se ao CIM-AMFRI,
no prazo solicitado.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Identidade; RG, CPF; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Comprovante de inscricdo no PIS/Pasep;
f) Foto 3 X 4; titulo de eleitor; Comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou de Dispensa
de Incorporacdo, quando for o caso; Comprovante de registro no conselho profissional competente, caso o emprego o exija;
Comprovante contendo o numero da conta bancaria para recebimento do salario; Comprovante de residéncia; Certiddo de
antecedentes criminais da Justica Federal; Declaracao de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepgao de
proventos; Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades disciplinares; Declaragdo de bens;
Declaracao de nepotismo; Declaragdo de veracidade e autenticidade da documentagao apresentada, sob as penas da lei;

s) Copia do comprovante de enderego; Copia do comprovante de escolaridade (para cargos de nivel superior, comprovante de
conclusdo ou registro no conselho profissional competente); Cépia da certiddo de nascimento, se solteiro, ou da certiddao de
casamento, se casado; Original do Atestado de Salude Ocupacional — ASO (obtido em clinica de exame admissional); Cdpia da
certiddo de nascimento dos filhos de até 21 anos; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do CIM-AMFRI.

10.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

10.5.2. Caso haja necessidade, o CIM-AMFRI podera solicitar outras declaracGes, documentos complementares e diligéncias.
10.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo Simplificado em emprego publico, terdo a aptiddo fisica e mental para o
exercicio das suas fungdes, verificada por meio de exame médico pré-admissional, conforme as necessidades do servigo publico.
10.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo CIM-AMFRI acarretardo a exclusao
do candidato deste processo.

10.8. O candidato que ndo comparecer ao CIM-AMFRI, no prazo estipulado pela Administragdo Publico ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.
10.9. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
recurso.

10.10. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do processo.

10.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

10.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizados dos dados pessoais, e-mail e telefone perante o CIM-AMFRI,
conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.13. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e ou Jornal
Diarinho e, de forma integral, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cim-amfri.sc.gov.br/. E
de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O CIM-AMFRI e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo Simplificado.

11.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacéo do referido emprego, publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina e ou Jornal Diarinho e nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://cim-
amfri.sc.gov.br/.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao CIM-AMFRI a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e ou Jornal Diarinho e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://cim-amfri.sc.gov.br/.
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11.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais, e-mail e telefone perante o INDEPAC, situado a Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a
data de publicagdo da homologagdo dos resultados e apds esta data, junto ao CIM-AMFRI, situada a Rua Luiz Lopes Gonzaga,
1655 - Bairro Sdo Vicente - CEP 88309-421 - Itajai/SC, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.10. O CIM-AMFRI e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para contratagao e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12. O CIM-AMFRI, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Simplificado, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. O CIM-AMFRI e 0 INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

11.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

11.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgao sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o
envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, do CIM-AMFRI.

11.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havendo o&bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos a ele referentes.

11.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do CIM-AMFRI e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Itajai, 11 de novembro de 2026.
Jaylon Jander Cordeiro da Silva

3 DIRETOR EXECUTIVO DO .
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES BASICAS

ANALISTA AMBIENTAL (TODOS)

Realizar principalmente a analise dos processos de licenciamento ambiental e seus respectivos incidentes, de adequacdo dos
projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servigos referentes a sua area de atuagdo; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperacdo com todos os municipios consorciados; Realizar vistorias,
pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Realizar o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades; regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protegdo e controle da
qualidade ambiental; ordenamento dos recursos ambientais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e execucgdo de programas de educagao ambiental.
Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislagdo de
regéncia profissional, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMFRI.

CONTADOR

Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contadveis; examinar e elaborar processos de
prestacdo de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando
sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes orgamentarias; informar, através de relatdrios sobre a situacdo financeira e
Patrimonial do Consércio; elaborar os balangos e balancetes patrimoniais e

financeiros; executar outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagdo na érea; identificar os problemas de salde mais
comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condigdes de vida da populagdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagao realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos alimentares; realizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos alimentares da populagdo; classificar
os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico (natureza do alimento, volume de
producdo, comercializacdo, comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos,
perfil da contaminagdo dos alimentos e padrdo de consumo da populagdo); programar as atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas; participar da programacao das atividades de colheita de amostras
de alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamacoes, registro e outros),
nos estabelecimentos alimentares; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;
interpretar os resultados de analise laboratoriais; aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigdes
sanitarias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao responsavel e manipuladores, emissdo de autos, termos
e outros; validar a licenca sanitaria, mediante a aprovacao das condigGes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; orientar
as industrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de registro; participar da criagdo de mecanismo de
notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar na investigagdo epidemioldgica de
doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do
seu relacionamento; promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a populagdo e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da populacdo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a compreensao e
resolucao dos problemas identificados; promover integragdo com outros érgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades
de controle sanitario de alimentos e zoonoses; planejar e coordenar as agdes de controle da raiva; coordenar o programa de
controle de teniase/cisticercose humana e suina; desenvolver o controle de roedores; executar acGes de educagdo sanitaria,
controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a denudncias, palestras em escolas,
associacdes de bairros e outros; promover treinamento de pessoal; elaborar relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a area;
realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acdes preventivas de salde; executar
outras atribuicdes compativeis com o emprego e com sua habilitagdo profissional.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cédlculo de area e calculo de volume. Tabelas e gréaficos. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de novembro de 2025, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Itajai/ SC.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL (ENGENHARIA AGRf)NOMA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Agronomia: Ciéncia do solo; classificacdo, caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; fertilidade,
manejo e conservagao do solo; erosdao, compactagdo, salinizagdo e degradacdo dos solos; praticas conservacionistas e recuperagao
de areas degradadas. Uso e ocupacdo do solo: planejamento territorial e ambiental; aptiddo agricola das terras; capacidade de
uso dos solos; impactos ambientais decorrentes das atividades agropecuarias. Sistemas de producdo agricola: agricultura
convencional, organica e sustentavel; sistemas agroflorestais; integracdo lavoura-pecuaria-floresta; manejo sustentavel dos
recursos naturais. Recursos hidricos: hidrologia aplicada a agricultura; manejo de bacias hidrograficas; irrigagdo e drenagem
agricola; uso racional da dgua; conservacao de nascentes, matas ciliares e areas de preservacdo permanente. Gestdo ambiental
das atividades agropecuarias: identificacdo, avaliacdo e controle dos impactos ambientais; licenciamento ambiental de atividades
rurais e agroindustriais; estudos de impacto ambiental; elaboracdo e analise de relatérios, pareceres e laudos técnicos; medidas
preventivas, mitigadoras e compensatorias; recuperacdo de areas degradadas e alteradas; monitoramento ambiental. Agrotoxicos
e produtos fitossanitarios: legislacdo, utilizacdo, armazenamento, transporte, destinacdo de embalagens e prevencdo da
contaminagdo ambiental. Residuos agropecuarios: gerenciamento, tratamento, reaproveitamento e destinacdo ambientalmente
adequada. Geoprocessamento e sensoriamento remoto: sistemas de informacbes geograficas (SIG); interpretacdo de imagens;
georreferenciamento; aplicagdes no planejamento e fiscalizagdo ambiental. Legislacdo ambiental: Constituicdo Federal, artigo 225;
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998); Decreto
Federal n® 6.514/2008; Cddigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n°
9.433/1997); Lei Complementar Federal n® 140/2011; Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei Federal n® 15.190/2025 e
alteragbes); Resolugbes CONAMA pertinentes ao licenciamento e a avaliagdo de impactos ambientais; Cdédigo Estadual do Meio
Ambiente de Santa Catarina (Lei Estadual n°® 14.675/2009 e alteragdes); Politica Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina
(Lei Estadual n° 9.748/1994 e alteracBes); legislacdo estadual aplicavel ao licenciamento ambiental. Fiscalizagdo e pericia
ambiental; elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos. Etica profissional e responsabilidade técnica. Estatuto do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitério da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI. Lei de Consorcios Publicos (Lei Federal n® 11.107/2005
e alteracdes). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL (ENGENHARIA AMBIENTAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo, Normas e Politicas Ambientais: Constituicdo Federal de 1988, artigo 225. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n® 6.938/1981 e alteragdes). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e alterages). Decreto Federal n°
6.514/2008 e alteragdes. Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012 e alteracGes): Areas de Preservacdo Permanente (APP) e
Reserva Legal. Lei Complementar Federal n® 140/2011. Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei Federal n® 15.190/2025 e
alteragbes). Licenciamento ambiental: conceitos, etapas, modalidades, competéncias, estudos e procedimentos. Resolucbes
CONAMA n© 01/1986 e n° 237/1997, observadas as disposicdes legais supervenientes. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
Federal n© 9.433/1997 e alteragdes). Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001 e alteragdes): Plano Diretor e instrumentos
de planejamento urbano. Zoneamento Ecoldgico-Econémico (ZEE). Cddigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina (Lei
Estadual n°® 14.675/2009 e alteragdes). Politica Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina (Lei Estadual n°© 9.748/1994 e
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alteragdes). Competéncias do Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) e dos municipios. Legislagdo estadual e
resolugdes do Conselho Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina (CONSEMA/SC) pertinentes ao licenciamento ambiental.
Avaliagdo de Impactos, Pericia e Planejamento Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA): conceitos e métodos. Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Estudos e relatérios ambientais. Pericia e auditoria ambiental:
elaboragdo de laudos, pareceres e termos de referéncia. Gerenciamento de riscos ambientais. Planos de Recuperagdo de Areas
Degradadas (PRAD): planejamento, métodos, técnicas e monitoramento. Geoprocessamento e sensoriamento remoto: Sistemas
de InformacGes Geograficas (SIG) aplicados ao planejamento e a fiscalizacdo ambiental. Pagamento por Servicos Ambientais
(PSA): Lei Federal n® 14.119/2021. Saneamento Basico e Recursos Hidricos: Lei Federal n® 11.445/2007 e alteracoes,
especialmente as introduzidas pela Lei Federal n® 14.026/2020. Politica e planos de saneamento basico. Abastecimento de agua:
captacdo, tratamento, distribuicdo e controle de qualidade. Sistemas de tratamento de dgua (ETA). Esgotamento sanitario: coleta,
tratamento e disposicdo final. Sistemas de tratamento de esgoto (ETE). Resolugdes CONAMA n° 357/2005 e n° 430/2011 e
alteragbes. Drenagem urbana: manejo de aguas pluviais, inundagdes e sistemas de drenagem urbana sustentavel. Gestdo de
bacias hidrograficas e uso racional dos recursos hidricos. Gerenciamento de Residuos Sélidos: Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei Federal n® 12.305/2010 e alteragbes). Decreto Federal n® 10.936/2022. Politica Estadual de Residuos Soélidos. Classificagdo
de residuos solidos urbanos, industriais, dos servigos de salde e da construgéo civil. Gerenciamento integrado de residuos: planos,
coleta seletiva, reciclagem e logistica reversa. Resolugdo CONAMA n° 307/2002 e alteragGes. Tratamento e disposicao final: aterros
sanitarios, compostagem, incineracdo e coprocessamento. Controle da Poluigdo: Qualidade do ar: principais poluentes, padrées de
qualidade, monitoramento e controle de emissdes atmosféricas. Poluicdo do solo e das aguas superficiais e subterrdneas: fontes
de contaminacgdo, monitoramento e técnicas de remediagdo. Resolugdo CONAMA n° 420/2009 e alteragdes. Fiscalizacdo ambiental
de obras e empreendimentos. Medidas preventivas, mitigadoras e compensatérias de impactos ambientais. Orcamento e
acompanhamento de projetos ambientais. Educacdo e Conscientizacdo Ambiental: Fundamentos, conceitos, histérico e principios
da educacdo ambiental. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal n® 9.795/1999 e alteracGes e Decreto Federal n°
4.281/2002 e alteracdes). Educacao ambiental formal e ndo formal. Metodologias de programas e projetos educativos, mobilizacdo
social e comunicagdo ambiental. Temas municipais: recursos hidricos, coleta seletiva, arborizagdo urbana e mudangas climaticas.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Estatuto do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitéario da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI. Lei de Consorcios Publicos (Lei Federal n® 11.107/2005
e alteragdes). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pdgina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL (ENGENHARIA CIVIL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos, Planejamento e Orcamento de Obras: Elaboracdo, interpretacdo e analise de projetos de engenharia civil. Planejamento,
orcamento, composicdo de custos unitarios, levantamento de quantitativos, cronograma fisico-financeiro, Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI) e gerenciamento de obras. Sistemas de referéncia de custos e pregos de obras publicas. Licitagdes e contratos
administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes. Fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo de obras e servigos de
engenharia. Materiais e Técnicas de Construgdo Civil: Materiais de construgdo civil e suas propriedades. Resisténcia dos materiais.
Sistemas e componentes de construgdo civil. Sistemas prediais elétricos, hidraulicos, sanitérios e de drenagem. Estruturas de
concreto armado, madeira e metadlicas: conceitos, caracteristicas, comportamento e aplicagdes. Elementos estruturais: lajes, vigas,
pilares e fundagGes. Alvenaria e técnicas construtivas. Seguranga na execugdo de obras. Normas técnicas da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) pertinentes a area de atuagdo. Geotecnia e Obras de Infraestrutura: Mecéanica dos solos.
Caracterizacdo e classificacdo dos solos. Sondagens e investigacdes geotécnicas. Terraplanagem: cortes, aterros, escavacoes,
valas, taludes e escoramentos. Estabilidade de taludes e encostas. Fundagdes. Controle de erosdo e assoreamento. Pavimentagao
e obras de infraestrutura urbana. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais. Sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento
sanitario e tratamento de efluentes. Impactos ambientais decorrentes de obras de infraestrutura. Licenciamento e Gestdo
Ambiental de Obras e Empreendimentos: Fundamentos da gestdo ambiental. Licenciamento ambiental de obras civis,
empreendimentos imobilidrios e de infraestrutura. Etapas, modalidades, competéncias e procedimentos do licenciamento
ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Estudos e relatérios ambientais. Identificagdo, prevencéo, avaliagdo e controle de impactos ambientais decorrentes de obras e
empreendimentos. Medidas preventivas, mitigadoras e compensatoérias. Intervengdes em Areas de Preservacédo Permanente (APP).
Gestdo ambiental de canteiros de obras. Controle da poluicdo atmosférica, sonora, hidrica e do solo. Gerenciamento de residuos
da construcgédo civil, conforme Resolugdo CONAMA n° 307/2002 e alteragdes. Recuperacdo de areas degradadas. Fiscalizacédo,
vistorias e monitoramento ambiental. Elaboracdo e analise de laudos, pareceres, relatdrios e projetos técnicos. Legislacdo
Ambiental e Urbanistica: Constituicdo Federal de 1988, artigo 225. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981
e alteragOes). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998 e alteracdes). Decreto Federal n°® 6.514/2008 e alteracdes.
Coddigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012 e alteragdes). Lei Complementar Federal n® 140/2011. Lei Geral do Licenciamento
Ambiental (Lei Federal n© 15.190/2025 e alteracdes). Resolugcdoes CONAMA n° 01/1986 e n° 237/1997, observadas as disposicdes
legais supervenientes. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997 e alteragdes). Lei Federal n© 11.445/2007
e alteragGes, especialmente as introduzidas pela Lei Federal n® 14.026/2020. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n°
12.305/2010 e alteracGes). Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001 e alteragGes). Cddigo Estadual do Meio Ambiente de
Santa Catarina (Lei Estadual n°® 14.675/2009 e alteracOes). Legislacdo estadual e resolucbes do CONSEMA/SC pertinentes ao
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licenciamento ambiental. Ferramentas Técnicas Aplicadas a Engenharia Civil: Nogdes de desenho técnico e representagdo grafica.
Conhecimentos de AutoCAD e ferramentas de desenho assistido por computador. Nogdes de Modelagem da Informagao da
Construgdo (BIM). Leitura e interpretagao de plantas, mapas e projetos. Nogdes de geoprocessamento e Sistemas de Informagdes
Geogridficas (SIG). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico. Estatuto do Consodrcio Intermunicipal Multifinalitdrio da Regido da AMFRI - CIM-AMFRI. Lei de Consdrcios Publicos (Lei
Federal n® 11.107/2005 e alterages). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de
textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo
de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL (ENGENHARIA FLORESTAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Engenharia Florestal: Ecologia florestal; ecossistemas florestais; biomas brasileiros, com énfase na Mata Atlantica;
biodiversidade; conservacdo e uso sustentavel dos recursos florestais. Silvicultura: produgdo de mudas; implantagdo, condugdo e
manejo de povoamentos florestais; espécies florestais nativas e exoticas; sistemas agroflorestais; reflorestamento e restauracéo
ecoldgica. Manejo florestal: inventario florestal; dendrometria; mensuragdo e avaliagdo de recursos florestais; manejo sustentavel
de florestas naturais e plantadas; exploracdo e utilizacdo sustentavel dos produtos florestais. Conservagdo ambiental: areas de
preservacdo permanente; Reserva Legal; unidades de conservacdo; corredores ecoldgicos; fragmentacdo de habitats; protecédo da
fauna e da flora; conservacdo da biodiversidade. Recuperacdo de areas degradadas: diagnostico ambiental; técnicas de restauracdo
ecoldgica; recomposicdo da vegetagdo nativa; recuperagéo de matas ciliares, nascentes e areas degradadas; elaboragdo, execugdo
e monitoramento de Planos de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD). Solos e recursos hidricos: conservacdo do solo e da
agua; erosdo; assoreamento; protecdo de bacias hidrograficas; relagbes entre cobertura vegetal e recursos hidricos. Protegdo
florestal: incéndios florestais; prevencdo e combate; pragas e doencas florestais; espécies exdticas invasoras; impactos ambientais
das atividades florestais. Geoprocessamento e sensoriamento remoto: sistemas de informagdes geograficas (SIG); interpretagao
de imagens de satélite e fotografias aéreas; mapeamento da cobertura e do uso do solo; monitoramento do desmatamento;
georreferenciamento e aplicagbes na fiscalizagdo ambiental. Licenciamento e fiscalizacgdo ambiental: avaliagdo de impactos
ambientais; estudos e relatdrios ambientais; supressdo de vegetacdo nativa; autorizagdo e controle de intervencGes ambientais;
vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos; medidas mitigadoras e compensatdrias. Legislagdo ambiental e
florestal: Constituicdo Federal, artigo 225; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981); Lei de Crimes
Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/1998); Decreto Federal n°® 6.514/2008; Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Lei da
Mata Atléantica (Lei Federal n® 11.428/2006 e Decreto Federal n°® 6.660/2008); Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da
Natureza (Lei Federal n® 9.985/2000); Lei Complementar Federal n® 140/2011; Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei Federal
n° 15.190/2025 e alteragdes); ResolucGes CONAMA pertinentes a protecdo da vegetacdo e ao licenciamento ambiental; Cddigo
Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina (Lei Estadual n°® 14.675/2009 e alteragdes); legislagdo estadual aplicavel a protecdo
e ao manejo da vegetacdo nativa. Etica profissional e responsabilidade técnica. Estatuto do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario
da Regido da AMFRI - CIM-AMFRI. Lei de Consdrcios Publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e alteragGes). Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de
arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL (GEOLOGIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Geologia geral: mineralogia, petrologia, estratigrafia, geologia estrutural, geomorfologia e mapeamento geoldgico. Hidrogeologia:
aquiferos, aguas subterréneas, recarga, contaminacdo e monitoramento. Recursos minerais: pesquisa e exploracdo mineral,
impactos ambientais e recuperagdo de areas de mineragdo. Geotecnia: mecanica dos solos e rochas, sondagens, estabilidade de
taludes, movimentos de massa, erosdo e assoreamento. Geofisica aplicada as investigacées geoldgicas e ambientais. Identificagdo
e monitoramento de areas de risco geoldgico e areas contaminadas; medidas de prevencdo e recuperagdo. Licenciamento e
fiscalizacdo ambiental; avaliagdo de impactos; EIA/RIMA; laudos, pareceres e relatorios técnicos; geoprocessamento e
sensoriamento remoto. Legislagdo: Constituicdo Federal, art. 225; Leis Federais n® 6.938/1981, n° 9.605/1998, n°® 9.433/1997,
n® 9.985/2000, n® 12.651/2012 e n® 15.190/2025, com alteragdes; Lei Complementar Federal n® 140/2011; Resolugdes CONAMA
n% 01/1986, n° 237/1997 e n° 420/2009, observada a legislacao superveniente; Leis Estaduais de SC n° 9.748/1994 e n°
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14.675/2009 e alteragbes; normas pertinentes do CONSEMA/SC. Etica profissional. Estatuto do CIM-AMFRI e Lei Federal n®
11.107/2005 e alteragdes. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA AMBIENTAL (ENGENHARIA SANITARISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de engenharia sanitaria: hidraulica, hidrologia, quimica e microbiologia aplicadas ao saneamento. Abastecimento de
agua: captacdo, aducdo, distribuicdo, tratamento e controle de qualidade; padrdes de potabilidade. Esgotamento sanitario: coleta,
transporte, tratamento e langamento de efluentes. Drenagem e manejo de aguas pluviais; prevencdo de inundacGes e
assoreamento. Gestdo de recursos hidricos e protecdo de mananciais. Residuos sélidos: classificacdo, coleta, tratamento,
gerenciamento e disposigdo final. Controle da poluicdo hidrica, atmosférica e do solo. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental de
empreendimentos de saneamento; avaliagdo de impactos e EIA/RIMA; relatérios, laudos e pareceres. Projetos, orcamentos,
planejamento e fiscalizagdo de obras e servigos. Legislacdo: Leis Federais n® 6.938/1981, n°® 9.433/1997, n°® 11.445/2007, n©
12.305/2010, n° 14.026/2020 e n° 15.190/2025, com alteragdes; Lei Complementar Federal n® 140/2011; Resolucées CONAMA
n® 357/2005 e n® 430/2011 e alteragbes; Portaria de Consolidagdo GM/MS n°© 5/2017, Anexo XX, e alteragdes; Lei Estadual de SC
n° 14.675/2009 e alteragdes; normas pertinentes do CONSEMA/SC e da ANA. Etica profissional. Estatuto do CIM-AMFRI e Lei
Federal n® 11.107/2005 e alteragdes. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacao
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Principios e fundamentos da contabilidade; patrimoénio; ativo, passivo e patriménio liquido; fatos e atos
contabeis; escrituragdo contabil; partidas dobradas; plano de contas; balancete de verificacdo; elaboracdo e analise das
demonstragdes contabeis; reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo de receitas e despesas; provisGes, depreciacdo,
amortizacdo e exaustdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceitos, objetivos, campo de aplicacdo e regime contabil;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 112 edicdo e atualizagdes vigentes; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); procedimentos contabeis
orgamentarios, patrimoniais e especificos; registro e controle dos atos e fatos da administragdo publica; variagdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas; demonstracées contabeis aplicadas ao setor publico. Orcamento Publico: principios orcamentarios;
planejamento e orcamento publico; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA);
créditos adicionais; classificacdo da receita e da despesa publica; estdgios da receita e da despesa; execugdo orcamentaria e
financeira; programacdo financeira; empenho, liquidacdo e pagamento; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
suprimento de fundos. Finangas Publicas: gestéo fiscal; equilibrio das contas publicas; limites de despesas; transparéncia; controle
de receitas e despesas; relatorios fiscais e demonstrativos contadbeis. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteragdes. Lei Complementar
Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e alteracdes. Lei Complementar Federal n® 131/2009. Lei Complementar
Federal n® 156/2016, no que couber. LicitagcGes e contratos administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragles; aspectos
orcamentarios, financeiros, contabeis e de fiscalizacdo contratual. Controle Interno e Externo: principios, finalidades e
instrumentos; prestacdo e tomada de contas; controle patrimonial; auditoria governamental; controle exercido pelos Tribunais de
Contas; responsabilidade dos gestores publicos; transparéncia e acesso a informacdo. Consdrcios Publicos: natureza juridica;
organizacdo administrativa; gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; contrato de rateio; contrato de programa,
guando cabivel; transferéncias de recursos; prestacdo de contas; consolidacdo das contas publicas; Lei Federal n® 11.107/2005 e
Decreto Federal n°® 6.017/2007 e alteragdes. Nogbes de custos no setor publico. Sistemas de informagdes contabeis e fiscais,
inclusive Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI). Etica profissional e normas do Conselho
Federal de Contabilidade. Estatuto do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI - CIM-AMFRI. Legislacdo
pertinente a gestdo contabil e financeira dos consoércios publicos. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versées
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
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mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO(A) VETERINARIO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e exercicio profissional do Médico-Veterindrio; responsabilidade técnica. Saude publica veterinaria, vigilancia sanitaria,
epidemiologia, zoonoses e doencas transmitidas por alimentos. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
carnes, leite, pescado, ovos, mel e derivados; inspecdo ante mortem e post mortem. CondicGes higiénico-sanitarias dos
estabelecimentos; registro, fiscalizagdo, rotulagem, armazenamento, transporte e rastreabilidade de produtos. Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF), Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO), Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC)
e programas de autocontrole. Padrdes microbioldgicos e fisico-quimicos; coleta de amostras e identificagdo de fraudes. Bem-estar
animal e abate humanitario. Fiscalizagdo: vistorias, autos, medidas administrativas, laudos, relatérios e pareceres técnicos. SUASA,
SISBI-POA e e-Sisbi. Legislagdo: Leis Federais n® 1.283/1950, n® 7.889/1989 e n® 14.515/2022, com alteragdes; Decretos Federais
n® 5.741/2006 e n°® 9.013/2017 e alteracdes; Portaria MAPA n° 672/2024, alterada pelg Portaria MAPA n© 930/2026; normas
complementares pertinentes do MAPA; Resolugdo CIM-AMFRI n° 09/2025 e alteragdes. Etica e normas do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria. Estatuto do CIM-AMFRI e Lei Federal n® 11.107/2005 e alteragdes. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na
pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos
de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 - CIM-AMFRI

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim [0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



