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MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP
CIDADE DE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026

O Prefeito do Municipio de Sdo Carlos/SP, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, faz saber que realizara,
por intermédio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promo¢cao Humana e Agdo
Comunitaria, sob supervisdo da Comissao Fiscalizadora, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 13.889/2006
e alteragbes posteriores e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formacdo de cadastro reserva.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Regime Celetista, estabelecido na Lei Municipal n°
13.889/2006, bem como formacao de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Sao Carlos.

1.1.1. Por cadastro reserva entende-se a relagdo de candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico,
destinada ao eventual preenchimento de vagas que venham a surgir ou ser criadas durante o prazo de validade do
certame. A contratacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva ficara condicionada a necessidade da
Administracdo Municipal, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira e a existéncia de vagas
disponiveis para o respectivo emprego, observada a ordem de classificagdo e as demais disposicoes legais e
editalicias aplicaveis.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sdo Carlos/SP.

1.3. O numero do concurso, os Empregos, as Vagas, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O cronograma previsto esta descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - N° DO CONCURSO, EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Vagas Vagas
N° do Emprego Tgteal réesss;\;:::: gis;;‘;zg:: Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
CP inicial horaria exigidos inscricao
vagas com pretas e
deficiéncia pardas
Agente R$ 40 horas ) .
760 Educacional 01 *) (**) 3.004,00 semanais Ensino médio completo. R$ 55,00
Auxiliar
761 | Administrativo 01 *) (%) 5 82? 00 :eomh:nraaiss Ensino médio completo. R$ 55,00
Escolar ! !
Instrutor de Ensino médio completo e
Libras R$ 40 horas proficiéncia em LIBRAS ou
762 (Preferencial- 01 *) (**) 3.898 00 semanais experiéncia comprovada com R$ 55,00
mente Surdo) ! ! atividades de ensino de
(**%) LIBRAS.
Ensino superior
Vagas Vagas
N° do Emprego T:l;al ';s::;:g:: ;is:;::g:: Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
CP inicial horaria exigidos inscricao
vagas com pretas e
deficiéncia pardas
Licenciatura em pedagogia;
ou, licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
especifica em Administracdao
Escolar, para os diplomados
anteriores a Resolugdo
CNE/CP n© 1, de 15 de maio
Coordenador R$ 40 horas de 2006; ou licenciatura em
763 Pedagégico 01 *) ) 7.843,00 semanais | qualquer area do R$ 65,00
conhecimento e Mestrado ou
Doutorado na é&rea de
Educagdo ou em drea
especifica, relativa a fungdo a
ser exercida; ou licenciatura
em qualquer area do
conhecimento e curso de
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Ensino superior

N® do Emprego

Vagas Vagas
Total reservadas reservadas
de as pessoas as pessoas
vagas com pretas e
deficiéncia pardas

Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
inicial horaria exigidos inscrigcao

especializagdo destinado a
Formagdo Especialista em
Educacdo.

Diretor
764 Adjunto de
Escola

Licenciatura em pedagogia;
ou, licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
especifica em Administragdo
Escolar, para os diplomados
anteriores  a Resolucdo
CNE/CP n© 1, de 15 de maio
de 2006; ou licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e Mestrado ou R$ 65,00
Doutorado na drea de
Educagdo ou em drea
especifica, relativa a fungéo a
ser exercida; ou licenciatura
em qualquer drea do
conhecimento e curso de
especializagdo destinado a
Formagdo Especialista em
Educacdo.

Cadastro *) ) R$ 40 horas
reserva 7.843,00 semanais

Diretor de

765 Escola

Licenciatura em pedagogia;
ou, licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
especifica em Administragdo
Escolar, para os diplomados
anteriores  a Resolugdo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006; ou licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e Mestrado ou R$ 65,00
Doutorado na éarea de
Educacdo ou em drea
especifica, relativa a fungéo a
ser exercida; ou licenciatura
em qualquer drea do
conhecimento e curso de
especializagdo destinado a
Formagdo Especialista em
Educacdo.

R$ 40 horas

* K%
01 (*) %) 9.405,00 | semanais

Intérprete
766 Educacional de
Libras

Curso de educagao
profissional técnica de nivel
médio em Tradugdo e
Interpretacdo em Libras; ou
Curso superior de
bacharelado em Tradugdo e
Interpretagdo em Libras -
Lingua Portuguesa, em
Letras com Habilitagdo em
Tradugdo e Interpretagdo em
Libras ou em Letras - Libras;
ou Curso em outras areas de R$ 65,00
conhecimento, desde que
possua diploma de cursos de
extensdo, de formagao
continuada ou de
especializagdo, com carga
hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas,
e que tenha sido aprovado
em exame de proficiéncia em
tradugdo e interpretagdo em
Libras - Lingua Portuguesa.

R$ 30 horas

* £33
01 *) ) 3.898,00 | semanais

767 Professor I

Diploma do Normal ou
R$ 33 horas Magistério de nivel médio ou
10 01 02 : Normal Superior ou R$ 65,00
4.926,00 semanais B ;
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Professor III -
768 Educacdo
Especial

Pedagogia com Habilitagdo
em Educacdo Especial; ou
Pedagogia com
Especializagdo em Educagao R$ 65,00
Especial de, no minimo, 360
horas, realizada apods
20/12/96; ou Pedagogia com

R$ 24 horas

E3 Xk
01 ) ) 4.084,00 semanais
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Ensino superior

Vagas Vagas
Total reservadas reservadas
Emprego de as pessoas as pessoas
vagas com pretas e
deficiéncia pardas

N° do Salario Carga Requisitos minimos Taxa de

inicial horaria exigidos inscrigcao

Pés-Graduacdo em niveis de
Mestrado ou Doutorado em
Educacgao Especial; ou
Licenciatura em Educagao
Especial.

Professor III - Licenciatura Plena em
769 Educacio 01 %) (%) R$ 24 horas Educacgdo Fisica e registro no
Fisi s 4.084,00 semanais Conselho Competente

isica (CREF).

R$ 65,00

Licenciatura Plena em

R$ 24 horas Geografia, e/ou Ciéncias
4.084,00 semanais Sociais com habilitagdo em
Geografia.

770 Professor III - 01 *) (*%)

Geografia R$ 65,00

R$ 24 horas Licenciatura Plena em
4.084,00 semanais Matematica.

771 Professlo!- III - o1 *) (*%)

Matematica R$ 65,00

Diploma do Normal ou
Magistério de nivel médio ou
Normal Superior ou R$ 65,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

R$ 24 horas

772 Professor IV 01 *) (**) 3.683.00 semanais

Licenciatura em pedagogia;
ou, licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
especifica em Administracdo
Escolar, para os diplomados
anteriores a Resolugdo
CNE/CP n© 1, de 15 de maio
de 2006; ou licenciatura em
qualquer area do
conhecimento ou Mestrado R$ 65,00
ou Doutorado na darea de
Educacdo ou em drea
especifica, relativa a fungéo a
ser exercida; ou licenciatura
em qualquer drea do
conhecimento e curso de
especializagdo destinado a
Formagdo Especialista em
Educacdo.

Supervisor de Cadastro R$ 40 horas

* Xk
773 Ensino reserva ) ) 9.701,00 semanais

Legenda:

N° do CP = Nimero do Concurso Publico

(*) = Em cumprimento ao percentual de 5% estabelecido no Capitulo 5 deste Edital, e considerando que a oferta inicial é de apenas
1 vaga por emprego, ndo ha reserva imediata de vaga para PCD na abertura deste certame para o respectivo emprego. Contudo, fica
garantida a reserva de vagas para os candidatos PCD aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, sendo o primeiro candidato PCD convocado a partir da 52 (quinta) vaga aberta para o emprego
correspondente.

(**) = Em cumprimento ao percentual de 20% estabelecido no Capitulo 6 deste Edital, e considerando que a oferta inicial é de apenas
1 vaga por emprego, ndo ha reserva imediata de vaga para os candidatos pretos e pardos na abertura deste certame para o respectivo
emprego. Contudo, fica garantida a reserva de vagas para os candidatos pretos e pardos aprovados nas vagas que vierem a surgir ou
que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Plblico, sendo o primeiro candidato preto ou pardo convocado a partir da
32 (terceira) vaga aberta para o emprego correspondente.

(***) = Para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo), sera dada preferéncia a pessoa surda, nos termos da
legislagdo vigente, observada a regra de desempate prevista no item 11.7.2 deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspegédo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Séo Carlos;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo transitado em julgado;
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2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. N3do possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
12 de novembro de 2026 e encerrando-se no dia 1 de dezembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de dezembro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de dezembro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sdo Carlos e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 5 de dezembro de 2026,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 18.239/2017, podera requerer a isengdo
da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, antes da publicacdo deste Edital de
abertura.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula éssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue no periodo dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura, em
orgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovacédo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de doacdo de sangue no periodo dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de
abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido pela entidade
coletora.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 12 a 17 de novembro de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na area
do Municipio de Sao Carlos - Concurso Publico 03/2026, e realizar a inscricdo on-line, optando pela isencdo da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isencdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitacdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 24 de novembro de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 1 de dezembro de 2026, sera divulgado no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencao do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 03/2026 do Municipio de Sao
Carlos, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricdao na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.



@ MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP
SAO CARLOS CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n°© 9.508 de 24/09/2018,
Lei n° 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigées, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

|6. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 19.553/2020.

6.1.1. Em relagdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a sua
vigéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos,
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.5. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientemente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.
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6.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.7. O candidato com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.9. Os candidatos convocados serdao avaliados por uma comissdo formada por servidores municipais para confirmagdao da
autodeclaragdo do candidato (realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo), mediante critérios objetivos.

6.9.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaragao (anexo V deste Edital);

b) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaragdo;

c) No campo especifico da inscrigdo on-line, anexar e enviar por meio upload a autodeclaragcdo preenchida e assinada;

6.10.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

6.11. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.10 e suas alineas, deste Capitulo, ndo sera considerado
preto ou pardo passando a integrar somente a lista de ampla concorréncia.

6.12 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas.

6.13. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta ou parda sera publicada no enderego
eletronico https://indepac.selecao.net.br/ na data prevista de 5 de dezembro de 2026.

6.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento
de sua inscricdo ou da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino médio

Empreqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE
Agente Educacional Obietiva 10 Lingua Portuguesa 16 Conhecimentos
Auxiliar Administrativo Escolar J 04 Matematica Especificos
Instrutor de Libras Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa 16 Conhecimentos
(Preferencialmente Surdo) Pratica 04 Matematica Especificos

Ensino superior

Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliacao POCB POCE
Coordenador Pedagodgico
Diretor Adjunto de Escola
Diretor de Escola
Professor I
Professor III - Educacao Especial Objetiva + | 12 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Professor III - Educacdo Fisica Titulos 08 Matematica Especificos
Professor III - Geografia
Professor III - Matematica
Professor IV
Supervisor de Ensino
Objetiva + . .
Intérprete Educacional de Libras + Titulos (l)é II\_/:ngua ,P_ortuguesa 20 Co,n.hec'mentos
Pratica atematica Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).
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7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Carlos/SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2026, de acordo
com a divisdo de periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos
e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERIODO DA PROVA EMPREGO

Auxiliar Administrativo Escolar
Coordenador Pedagdgico

A Intérprete Educacional de Libras
Professor I

Supervisor de Ensino

Agente Educacional

Diretor de Escola

Diretor Adjunto de Escola

Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo)
B Professor III - Educacgao Especial

Professor III - Educacao Fisica

Professor III - Geografia

Professor III - Matematica

Professor IV

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Carlos/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 12 de dezembro de 2026, informar-se no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, em que local e horario
ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
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8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, gualguer tipo de
reldgio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, Oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invoélucro.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questBes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracgdo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, gualguer tipo de reldégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacado.

8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da Prova de Conhecimentos Basicos (POCB) e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova de
Conhecimentos Especificos (POCE), ndo zerando em nenhuma das disciplinas de Conhecimentos Bésicos.

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de ensino superior, conforme
estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 12 de novembro a 2 de dezembro de 2026:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VII deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos
a serem enviados e assinado.

10.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracbes ou certidées deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pds-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.
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10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdao e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. N@o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTULOS

a) Doutorado na area da fungado -
Pds-graduacdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaragao de conclusao de curso.

b) Mestrado na area da fungao - Pds-
graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

c) Pos-graduacdo Lato Sensu
(especializagdao) na area da funcgdo,
com carga hordria minima de 360 1 ponto 2 pontos
(trezentos e sessenta) horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de conclusdo de curso.

Certificado, Certiddo ou Declaracdao de conclusao do
Curso, indicando o numero de horas e periodo de
realizacdo do curso, acompanhada do respectivo
histérico escolar.

| 11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) e Intérprete
Educacional de Libras, na cidade de Sdo Carlos/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados por meio do edital de
convocacgdo para a prova pratica, que serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&do sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagcdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

N°. de candidatos

o H o .
Emprego convocados - ampla N°. de candidatos com N©°. de candidatos pretos

P deficiéncia convocados e pardos convocados
concorréncia
Instrutor de Libras 50 Todos habilitados na prova | Todos habilitados na prova
(Preferencialmente Surdo) objetiva. objetiva.
Intérprete Educacional de 50 Todos habilitados na prova | Todos habilitados na prova
Libras objetiva. objetiva.

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item 11.3, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Org&o emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

11.5. Ndo havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato e nem repeticdo das provas, seja qual for
o0 motivo alegado.

11.6. Nao sera admitido no local de aplicacdo da prova pratica o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no edital
de convocacdo para as provas praticas ou que ndo estiver de posse do documento previsto neste capitulo.

11.7. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.8. A Prova Prética terd carater eliminatdrio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.9. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

11.9.1. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica serd eliminado do
Concurso Publico.
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11.10. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10.1. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apods a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

11.11. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cadmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. A prova pratica para o emprego de Intérprete Educacional de Libras consistira:

a) na apresentacdo da traducdo de um texto (oral ou gravado) em Lingua Portuguesa, definido pelo INDEPAC, para Libras. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido
novamente e o candidato devera realizar a traducdo simultanea para Libras; e

b) na apresentacdo da traducdo de um texto (presencial ou gravado) em Libras, pelo INDEPAC, para Lingua Portuguesa. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Libras, para familiarizacdo do candidato. Em seguida, o texto serd reproduzido novamente
e o candidato devera realizar a tradugdo simultanea para Lingua Portuguesa. A tradugdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera
instantédnea e na forma oral.

11.13. Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupgles, para a realizacdo de cada traducdo. Ndo sendo permitidas
pausas na reproducdo do texto fornecido pela Banca.

11.14. A prova pratica para o emprego de Intérprete Educacional de Libras terd a duragdo maxima de 10 (dez) minutos, sendo
avaliado:

11.14.1. Fluéncia em LIBRAS (0 a 30 pontos) - DESCRIGAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco e
expressdo facial e corporal. Adequagdo semantica e sintatica. .

11.14.2. Estruturagdo Textual (LIBRAS) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS;
Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacao de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungdo
do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do
profissional.

11.14.3. Fluéncia em Lingua Portuguesa (0 a 10 pontos) - DESCRICAO: Vocabulério de Lingua Portuguesa; Adequacdo semantica,
sintatica e pragmatica.

11.14.4. Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa) (0 a 30 pontos) - DESCRIGCAO: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua
Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de
gramatica em funcgdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala; Estar de acordo com os
preceitos éticos do profissional.

11.15. A prova pratica para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) consistird na instrucdo de Libras a partir
da utilizacdo de recursos visuais (cartazes e/ou livros), voltados para criangas entre 6 (seis) e 8 (oito) anos.

11.15.1. A prova pratica para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) terd a duragdo maxima de 10 (dez)
minutos.

11.15.2. Os cartazes e/ou livros a serem utilizados na prova pratica para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente
Surdo), de acordo com o estabelecido no item 11.15 deste capitulo, serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ou seja,
devem ser levados as expensas do candidato.

11.15.3. A ndo utilizagdo dos recursos visuais (cartazes e/ou livros), previstos no item 11.15 deste capitulo, impossibilita o
candidato de realizar a prova pratica, eliminando-o do certame.

11.15.4. Serdo disponibilizados para a prova pratica do emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) lousa e pincel
ou giz.

11.16. Os candidatos convocados para a prova pratica do emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) ndo poderdo
utilizar-se de outros recursos, além dos previstos nos itens 11.15 e 11.15.4 deste capitulo.

11.17. A prova pratica para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo), por meio da apresentacao da proposta,
sera avaliada considerando os seguintes critérios:

11.17.1. Critério 1: apresentagdo da proposta.

11.17.1.1. Apresentagdo prévia do conteudo a ser desenvolvido (8 pontos).

11.17.1.2. Motivagdo e importancia do contelido (8 pontos).

11.17.1.3. Clareza na apresentacao da proposta (8 pontos).

11.17.2. Critério 2: desenvolvimento do tema.

11.17.2.1. Adequacdo da linguagem e do contetdo (14 pontos).

11.17.2.2. Conhecimento e dominio do assunto (14 pontos).

11.17.2.3. Adequacdo e eficiéncia dos recursos utilizados (16 pontos).

11.17.2.4. Clareza no desenvolvimento do tema (16 pontos).

11.17.3. Critério 3: atitude do candidato.

11.17.3.1. Postura, autocontrole e segurancga (8 pontos).

11.17.3.2. Adequacao ao tempo estabelecido em edital (8 pontos).

11.18. A prova pratica sera filmada pelo INDEPAC para efeito de registro e avaliacdo, sendo que as gravagdes nao serdo fornecidas
aos candidatos a qualquer titulo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos e na prova pratica, para o emprego
de Intérprete Educacional de Libras;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os demais empregos de
ensino superior;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para o emprego de Instrutor de
Libras (Preferencialmente Surdo); e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
12.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e os candidatos autodeclarados pretos e pardos, uma especifica com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia e outra especifica com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos e pardos.
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12.4. O resultado provisdrio do Concurso Publico serd divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos e nos
enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrbnico
https://saocarlos.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Exclusivamente para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo), for pessoa surda, desde que tenha
declarado essa condigdo no ato da inscricdo e apresentado a documentagdo comprobatdria exigida neste Edital;

12.7.2.1. Para fins da preferéncia prevista no item 12.7.2, o candidato devera declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de pessoa
surda e encaminhar, no periodo de inscrigdes, laudo médico que comprove a perda auditiva, contendo a identificacdo do candidato,
o CID, o CRM, carimbo e assinatura do médico responsavel e as informacdes necessarias a caracterizacdo da condigdo declarada.
12.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificacdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagdo
para o emprego, cabendo ao Municipio de Sao Carlos o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnacgao);

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas e pardas;

f) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condigao especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova pratica;

k) Divulgacdo do resultado do procedimento de heteroidentificacdo;

I) Divulgagao da classificagdo.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Sao Carlos - Edital N° 03/2026 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Sdo Carlos - Edital
N©° 03/2026 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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| 14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Sao Carlos, o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, e as
exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

14.2. A aprovacgdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagado final.

14.3. O Municipio de Sao Carlos reserva-se o direito de proceder as nomeacées em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocacgdo serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho Digital; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; RG e CPF ou CIN; Inscricdo no PIS/PASEP; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Antecedentes Criminais Estadual e
Federal; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracGes necessarias a critério do Municipio
de Sao Carlos.

14.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Sao Carlos podera solicitar outras declaracdes, documentos complementares e
diligéncias.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Sao Carlos acarretardo
a exclusdo do candidato deste concurso.

14.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos, no prazo estipulado pela Administracédo Publica
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

14.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Sao Carlos, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.12. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacoes, avisos, resultados e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicadas no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br. As convocagles, classificacbes e eventuais
retificagbes serdo publicadas por meio de extrato ou integralmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de S&o Carlos e no
endereco eletronico https://saocarlos.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Sdo Carlos e 0 INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Sédo Carlos e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Sdao Carlos a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de S&do Carlos e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacéo da
homologacgédo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos, situada a Rua Episcopal, 1.575
- Centro - Sdo Carlos - SP, CEP: 13.560-905, das 9h as 17h, em dias Uteis, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por procuragdo.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.10. O Municipio de Sdo Carlos e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.
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15.12. O Municipio de Sdo Carlos, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Sao Carlos e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Sao Carlos.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Nao havera reposicionamento de candidato para o final da fila de classificacdo, independente do motivo alegado.

15.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Sao Carlos e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Sao Carlos, 10 de novembro de 2026.

Ana Beatriz Sodelli
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE EDUCACIONAL

Prestar apoio ao diretor, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar; cuidar da seguranga dos estudantes nas
dependéncias e proximidades da Unidade Escolar; observar e orientar a conduta dos estudantes e familiares no ambiente escolar
sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios; atender os estudantes nas suas necessidades; fazer
contato com as familias dos estudantes e atende-las quando necessario; contribuir com o cuidado das criancas nas unidades
escolares; auxiliar os professores/educadores, quando for pertinente, nas atividades pedagdgicas; prestar apoio ao diretor, aos
professores e aos demais integrantes da equipe escolar no acompanhamento do aluno com dificuldades nas habilidades basicas e
monitorar e registrar informacées sobre a salde dos estudantes; contribuir com o professor no apoio aos estudantes que nao
apresentam autonomia nas atividades de locomogdo, higiene, pedagdgicas (uso de recursos), vestuario, banho e alimentacao;
monitorar e acompanhar o transporte dos alunos assistidos pela rede municipal de educacdo de Sao Carlos; colaborar com
cadastramento do estudante com deficiéncia no transporte especial, colaborar na acomodacdao dos mesmos no 6nibus adaptado,
na cadeira de rodas e na sala de aula; monitorar e registrar informacdes e particularidades da salde da crianca e realizar contato
com 0s responsaveis; auxiliar na organizacdo do ambiente escolar; comunicar aos responsaveis a necessidade de manutencdo
predial.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuagdo; atender ao telefone e ao publico em geral; fazer agendamento;
controlar entrada e saida de documentos e processos; atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivos de documentos;
redigir; digitar; efetuar calculo simples; manter registro e controle de patrimonio e dos materiais necessarios a unidade; executar
demais tarefas de processos administrativos pertinentes as unidades escolares, tais como: matriculas, atas de rendimento escolar,
expedicdo de documentos escolares (boletins, declaragdes, historico escolares e outros); manter atualizadas, no sistema
informatizado da SME, dados pertinentes aos alunos concluintes do ensino fundamental; abertura e controle de prontuarios de
frequéncia de alunos, professores e funcionarios; registrar dados e analisar informacdes relacionadas ao controle administrativo
da unidade escolar; utilizar recursos de informatica aplicados a educacdo; auxiliar o trabalho do diretor e assessor de direcédo;
realizar o primeiro atendimento da comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios) e da comunidade em geral;
apoiar APM, Conselho de Escola, Conselho de Classe Série e Termo participando da organizacdo de editais, lista de presenca e
atas; cadastrar todos os alunos no Sistema Informatizado de matricula; auxiliar a direcdo escolar no controle de projetos
educacionais e estudantes estagiarios de graduacao e pds-graduacao.

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. coordenar a elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais, tendo em vista os
desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais; 2. elaborar o plano de trabalho da Coordenacdo Pedagdgica e cronograma de reunides
com a equipe docente para a Gestdo Pedagdgica das Unidades Educacionais, indicando metas, estratégicas de formacao,
acompanhamento e avaliacdo dos docentes, a fim de compor os Planos de Ensino dos Professores, tendo em vista as Diretrizes
Educacionais para cada nivel e modalidade de ensino; 3. possibilitar acesso e conhecimento dos diferentes recursos pedagdgicos
e tecnoldgicos disponiveis, garantindo a instrumentalizacdo dos educadores quanto a organizagdo e uso dos mesmos;4. identificar,
junto a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem dificuldades escolares realizando os encaminhamentos necessario;
Garantir a efetivacdo da Educacdo inclusiva;5. promover a implementagdo, acompanhamento e a avaliagdo dos Programas e
Projetos nos diferentes niveis e modalidades, conforme diretrizes educacionais; 6. promover agdes que favorecam a significacéo
do papel docente, do discente, da instituicdo educativa e da familia, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos
envolvidos;7. articular estratégicas e acGes que viabilizem a integracdo entre escola e comunidade; 8. participar das diferentes
instancias de tomada de decisdo dos recursos financeiros, materiais e humanos das Unidades Educacionais; 9. planejar e participar
da Hora do Trabalho Pedagdgico Coletivo e Individual (HTPC/HTPI) garantindo o cumprimento dos mesmos; Executar outras
atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas funcGes de acordo com determinagdo superior.

DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA

1. substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos legais; 2. assessorar o Diretor de Escola no desempenho das
atribuicdes que lhe sdo proprias; 3. exercer atribuicdes que lhe forem diretamente cometidas pelo superior imediato; 4. responder
pela direcdo da unidade escolar no horario que Ihe é confiado; 5. intender de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do
processo educacional e a integragdo de todos os elementos componentes da equipe técnico administrativa, e dos docentes que
atuam na unidade escolar; 6. auxiliar na gestdo da unidade escolar, promovendo a gestdo democratica da educagdo, abrangendo
a participacdo dos educandos, da familia e de todos os envolvidos nas atividades de ensino, por meio das InstituicGes Auxiliares
da Escola (IAEs), AssociacGes de Pais e Mestres (APMs), Conselhos de Escola (CEs) e Grémio Estudantis (GEs), para promover
condigBes para integracdo escolar-comunidade; 7. cumprir as disposicGes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e
disciplinar da escola, bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores; 8. realizar agdes visando o
monitoramento de frequéncia dos alunos, no horario que lhe é confiado pela direcdo.

DIRETOR DE ESCOLA

1.dirigir a unidade escolar de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do processo educacional e a integracdo de todos os
elementos componentes da equipe técnico administrativa e dos docentes que atuam na unidade;2. efetivar a gestdo da unidade
escolar, promovendo a gestdo democratica da educacdo, abrangendo a participagao dos educandos, da familia e de todos os
envolvidos nas atividades de ensino, por meio das Instituices Auxiliares da Escola (IAEs), Associacdes de Pais e Mestres (APMs),
Conselhos de Escola (CEs) e Grémios Estudantis (GEs), para promover condicdes para integragdo escola-comunidade; 3. cumprir
e fazer cumprir as disposicGes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar da escola, bem como normas e
diretrizes emanadas de autoridades superiores; Coordenador e controlar os servigos administrativos da unidade, o funcionamento
da secretaria escolar, o fornecimento de dados indicadores para analise e planejamento global, o horario de atividades e
funcionamento de sua unidade educacional; Realizar ag6es visando o monitoramento de frequéncia dos alunos;4. propor a criagdo
e supressdo de classes, em face da demanda escolar;5. exercer o poder disciplinar, de forma a preservar o cumprimento do Cédigo
de Etica do Servidor Publico Municipal, utilizando-se de admoestagdes verbais e expressas e, quando necessario, comunicar os
superiores hierarquicos para adogdo de providéncias para instauracdo de eventual processo disciplinar;6. cuidar para que o prédio
e suas instalagdes sejam mantidos em boas condigGes de seguranca e higiene bem como propor reformas, ampliagdes e provimento
de material necessario ao seu funcionamento;7. promover a gestdo transparente dos recursos financeiros recebidos pela unidade
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escolar prestando contas as instituigdes competentes; Coordenar e integrar a equipe técnica administrativa e docente da unidade
escolar, garantindo a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;8. assegurar as condigbes necessarias para o atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais;9. cumprir e fazer cumprir as diretrizes educacionais do Municipio, o Estatuto da
Educacdo e o Codigo de Etica do Servidor e outras determinagdes inerentes ao emprego;10. organizar, planejar e participar da
Hora do Trabalho Pedagdgico Coletivo e Individual (HTPC/HTPI), garantindo o cumprimento dos mesmos; 11. exercer atribuicbes
que lhe forem diretamente cometidas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE LIBRAS (PREFERENCIALMENTE SURDO)

Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento da LIBRAS, como primeira lingua, junto aos alunos surdos; Auxiliar o professor,
qguando necessario, acompanhando as aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Colaborar com o
professor na observagao do desenvolvimento de seus alunos surdos; Participar de formagdes continuadas que subsidiardo a fungao
desempenhada; Responsabilizar-se pelo ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), como segunda lingua, para a comunidade
escolar.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais mediando a comunicacdo entre surdos e ouvintes,
interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a lingua portuguesa; Colaborar com os professores no preparo
de aulas, atividades e avaliagbes dada a singularidade linguistica dos alunos surdos; Participar de formagGes continuadas que
subsidiardo a funcdo desempenhada.

PROFESSOR I

Atuar na educacgdo infantil de 0 a 5 anos, em Centros Municipais de Educacdo Infantil (CEMEI). Acompanhar o desenvolvimento da
crianca tendo em vista seus direitos e suas necessidades proprias no que se refere a alimentagdo, a saude, a higiene, a protecéo,
a afetividade, a convivéncia e ao acesso ao conhecimento pleno e sistematizado. Assegurar a organizacdo e higienizacao do espago
fisico para o pleno desenvolvimento das criancas e para o desenvolvimento das atividades. Participar da elaboragdo e execugao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e orientacdes da Secretaria Municipal de
Educagdo (SME). Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP - Individual e Coletivo) segundo orientagdo da Secretaria
Municipal de Educacédo, além de planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacdo profissional,
bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de
Educagdo. Planejar e executar o plano de trabalho visando o desenvolvimento infantil, de acordo com cada faixa etaria. Colaborar
nas acbes concernentes ao programa de integragdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituracao
pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a propria funcdo (Diario de Classe, Semanario
e outros registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir
a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade
Escolar. Na educacdo especial.

PROFESSOR III - EDUCAGCAO ESPECIAL

Planejar e executar o trabalho docente. Orientar o processo de aprendizagem e avaliacao do aluno, realizando o registro das
observagdes. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente,
capacitacdo e formacdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola
e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar indicadores que sinalizem deficiéncias, altas habilidades e superdotagdo, transtornos globais do
desenvolvimento, com o intuito de realizar e/ou encaminhar para atendimento especifico. Estabelecer estratégias, em parceria
com o professor da sala regular para o atendimento educacional dos alunos publico alvo da educacdo especial. Cooperar com a
equipe diretiva da escola, com atividades que articulem: instituicdo, familia e comunidade. Participar da elaboracdo e da execugdo
da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar de modo que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) seja inserido no
documento. O AEE sera realizado nas Unidades Escolares e/ou no domicilio (com necessidade devidamente comprovada), de
acordo com a demanda e conforme designacao da Secretaria Municipal de Educacdo. Instruir alunos no uso de linguagens, no
manuseio de equipamentos especificos (LIBRAS, Braille, Dosvox, Soroban, orientacdo e mobilidade, alta tecnologia assistiva, entre
outros); produzir materiais (transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais) de acordo com as
necessidades apresentadas e orientar familiares e equipe escolar quanto a utilizagdo dos mesmos. Executar e manter em ordem a
documentacdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a préopria fungdo. Executar
outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido aos alunos e a comunidade. Trabalhar de
modo colaborativo com o professor da sala de aula regular, que possua estudantes publico alvo da educagdo especial matriculados,
no planejamento, adequacgdo e realizacdo de atividades e avaliagdo. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade
Escolar.

PROFESSOR III - EDUCACAO FiSICA

Trabalhar com criangas, jovens, adolescentes e adultos, nas escolas e outros espagos educativos, desenvolvendo atividades de
educacgdo fisica, esportes, recreacdo, lazer, atividades fisicas e estimulagdo precoce; trabalhar com grupos de adolescentes
principalmente em atividades esportivas nos Centros Comunitarios e nos Projetos de Esportes, Projeto Recreacdo e demais Projetos
Especiais. Participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola, bem como desenvolver projetos, programas e
atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento,
momentos de avaliagdo discente e docente, capacitagao e formagdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educagao. Planejar e executar a recuperacdo de alunos
gue ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acdes concernentes ao programa de
integragdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a
organizacdo da escola e toda aquela referente a prépria funcdo (Didrio de Classe, Semanario e outros registros solicitados pela
Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e
instituicdes auxiliares da unidade escolar.

PROFESSOR III - GEOGRAFIA

Participar da elaboracdo e execugdo da Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como desenvolver projetos,
programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP),
planejamento, momentos de avaliacao discente e docente, capacitacao e formacgdo profissional, bem como de atividades culturais
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e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar a
recuperacao de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acdes
concernentes ao programa de integragdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a
vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a propria funcdo (Diario de Classe, Semanario e outros
registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR III - MATEMATICA

Participar da elaboracdo e execugdo da Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como desenvolver projetos,
programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP),
planejamento, momentos de avaliagao discente e docente, capacitagao e formagdo profissional, bem como de atividades culturais
e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo. Planejar e executar a
recuperagao de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acgdes
concernentes ao programa de integracdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a
vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a propria fungdo (Didrio de Classe, Semanario e outros
registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR IV

Atuar na educagdo do 1° ao 5° ano do ensino fundamental de Jovens e Adultos. Participar da elaboragao e execugdo da proposta
pedagogica para a educacdo de jovens e adultos, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica
de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP - Individual e Coletivo) segundo orientacdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, além de planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formagdo
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal
de Educagao. Atuar em outros espacos educativos que ndo a escola, utilizando-se de metodologias e recursos adequados a
educacdo de jovens e adultos. Planejar e executar a recuperacdo de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano
de trabalho da escola. Colaborar nas agBes concernentes ao programa de integragdo escola/ familia/comunidade. Executar e
manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a propria
fungdo (Diario de Classe, Semanario e outros registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

SUPERVISOR DE ENSINO

1. orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes da Politica Educacional Nacional, Estadual e Municipal da rede
publica, conveniada e privada, considerando as especificidades locais; 2. elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar,
indicando metas, estratégias de acompanhamento e avaliacdo das U.Es., com vistas a analisar os impactos da politica educacional
na melhoria das aprendizagens dos alunos e das condicGes de trabalho da Equipe Técnica e Docente da U.E.; 3. orientar,
acompanhar e avaliar a implementacdo do Projeto Pedagdgico das unidades educacionais de sua regido, emitindo um parecer
conclusivo para homologacdo; 4. apoiar a gestdo nas unidades educacionais de sua regido, indicando possibilidades e necessidades
as autoridades superiores, informando sobre as reais condigdes de funcionamento das UEs sob sua supervisdo, sugerindo medidas
para solucionar ou minimizar os problemas existentes; Diligenciar para que a demanda educacional seja atendida, de acordo com
as determinacgOes legais; 5. supervisionar as dependéncias, instalagGes, equipamentos, recursos humanos, documentacdao e
materiais de unidades escolares privadas, em processo de autorizacdo de funcionamento, de acordo com o capitulo III, arts. 6° e
79, da Resolugdo do Conselho Municipal de Educacdo n°® 004/06; 6. orientar a equipe gestora e administrativa da Unidade Escolar
quanto ao preenchimento correto dos impressos e formularios; 7. validar a relagdo dos alunos concluintes do Ensino Fundamental,
(regular e EJA) na Secretaria Escolar Digital ou correspondente; incentivar a integracdo escola-comunidade; 8. planejar, organizar
e participar do processo de remocao, atribuicdo de turmas, classes e/ou aulas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sintaxe. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e alteragBes. Nogbes sobre direitos da crianga e do adolescente
e protecdo integral. Relagdes humanas e relagdes interpessoais no ambiente escolar. Etica, postura profissional, responsabilidade,
respeito, sigilo e trabalho em equipe. Atendimento e comunicagdo com estudantes, familiares, professores, gestores e comunidade
escolar. Organizagdo, funcionamento e rotina da unidade escolar. Regimento escolar: regras de convivéncia, disciplina, frequéncia,
horarios, entrada, saida e circulacdo de estudantes. Observagdo, orientacdo e acompanhamento dos estudantes no ambiente
escolar. Prevencao e mediagdo de situacdes de conflito no cotidiano escolar. Prevengdo e enfrentamento ao bullying e a intimidagdo
sistematica — Lei Federal n® 13.185/2015. Seguranca dos estudantes nas dependéncias e proximidades da unidade escolar.
Prevengdo de acidentes no ambiente escolar. Nogdes basicas de primeiros socorros e procedimentos iniciais em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Lei Federal n® 13.722/2018. Nogdes de higiene individual e coletiva, salde e seguranca no ambiente
escolar. Cuidados basicos relacionados a alimentacgdo, higiene, vestuario, locomogdo e bem-estar dos estudantes, respeitados os
limites das atribuicGes do emprego. Educacdo inclusiva. Apoio e acompanhamento de estudantes com deficiéncia e/ou com
necessidade de auxilio para locomocao, higiene, alimentacdo, vestuario, uso de recursos pedagdgicos e demais atividades da rotina
escolar. Acessibilidade, respeito a diversidade e promogdo da autonomia. Acompanhamento e seguranga dos estudantes no
transporte escolar, inclusive transporte adaptado. Registro e comunicacdo de informacgdes relevantes sobre os estudantes aos
profissionais responsaveis e as familias. Organizacao do ambiente escolar e identificagdo e comunicacdo de situagdes que possam
comprometer a seguranga, higiene e conservagao das instalagdes.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de administragdo e organizacgdo escolar. Rotinas administrativas em unidades escolares. Atendimento ao publico presencial,
telefénico e por meios eletrénicos. Comunicagdo, relagbes interpessoais, ética, postura profissional e sigilo. Organizacdo e
funcionamento da secretaria escolar. Escrituracdo escolar. Registro e documentagdo da vida escolar do estudante. Matricula,
rematricula, transferéncia, classificacdo, frequéncia, rendimento escolar e conclusdo. Prontuario do estudante. Histdrico escolar,
boletim, declaragbes, certificados, atas, didrios e demais documentos escolares. Expedicdo, conferéncia, autenticacdo, guarda e
conservacdo de documentos. Organizagao de arquivos fisicos e digitais: classificacdo, arquivamento, localizagdo, preservagéo e
destinagdo de documentos. Protocolo, recebimento, registro, tramitacao, controle e expedicdo de documentos e processos.
Cadastro e atualizacdo de dados em sistemas informatizados de gestdo escolar. Controle de frequéncia de estudantes e servidores.
NogOes de legislagdo educacional aplicavel a escrituragdo e a vida escolar. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Regimento Escolar e Projeto Politico-
Pedagogico. Calendario escolar e organizacao curricular. NogGes de Redagdo Oficial: documentos, comunicagdes administrativas,
clareza, objetividade, impessoalidade e padronizacdo. Nogdes de informatica aplicada as rotinas administrativas: editor de textos,
planilhas eletronicas, correio eletrénico, internet, arquivos e pastas. Protecdo de dados pessoais, privacidade e sigilo das
informagdes no ambiente escolar — Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD). Controle de materiais, estoque e patriménio. Nogdes de
calculos administrativos simples. Organizagdo de reunides e eventos: editais, convocacoes, listas de presenca e atas. NogGes sobre
Associacdo de Pais e Mestres — APM, Conselho de Escola e demais érgdos colegiados da unidade escolar. Atendimento a comunidade
escolar e apoio administrativo a direcdo da unidade.

PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR DE LIBRAS (PREFERENCIALMENTE SURDO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua Brasileira de Sinais - Libras: aspectos histéricos, linguisticos, sociais e culturais. Histéria da educacdo de surdos.
Comunidade surda, cultura surda e identidade surda. Libras como lingua natural das comunidades surdas brasileiras. Legislagéo e
politicas relacionadas a Libras e a educagdo de surdos. Lei Federal n® 10.436/2002. Decreto Federal n°® 5.626/2005. Lei Federal
n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, especialmente as disposicGes relativas a Educacdo Bilingue de
Surdos. Lei Federal n® 14.191/2021. Educacéo bilingue de surdos: Libras como primeira lingua e lingua portuguesa escrita como
segunda lingua. Aspectos linguisticos da Libras. Parametros fonoldgicos da Libras: configuracdo de méao, ponto ou localizagéo,
movimento, orientagdo/direcionalidade e expressdes ndo manuais. Morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras.
Formacdo de sinais e processos de derivacdo e composicdo. Classificadores. Uso do espaco e referenciacdo. Verbos e concordancia
em Libras. Estrutura da frase em Libras. ExpressGes faciais e corporais e sua fungdo linguistica. Variacdo linguistica em Libras.
Vocabulario e ampliagdo lexical. Aquisicdo e desenvolvimento da Libras por criangas surdas. Ensino de Libras como primeira lingua
para estudantes surdos. Ensino de Libras como segunda lingua para ouvintes. Fundamentos didatico-metodoldgicos para o ensino
de Libras. Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de atividades de ensino de Libras. Estratégias visuais de ensino e
aprendizagem. Producdo e utilizagdo de materiais didaticos e recursos visuais. Ludicidade e praticas pedagdgicas no ensino de
Libras. Desenvolvimento da competéncia comunicativa em Libras. Interacdo entre Instrutor de Libras, professor, equipe
pedagogica, estudante e familia. Participagdo do Instrutor de Libras no Projeto Politico-Pedagdgico e nas praticas educacionais
inclusivas e bilingues. Etica e postura profissional do Instrutor de Libras.
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ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as orages). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sintaxe. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e gréaficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. A trajetoria da
coordenacdo pedagdgica. O papel do coordenador pedagdgico. Relacdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e
tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. A organizagao do trabalho
pedagogico. Projeto Politico-Pedagdgico. Planejamento, métodos de ensino e avaliacdo. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Formagdo de
competéncias. Formacdo continuada de professores. Gestdo participativa e democratica. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo
educativo. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Educacgdo inclusiva. Principais desafios da atualidade.
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19. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

20. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
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21. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
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24. SILVA, Itamar Mendes da... [et al.] org. Pratica da coordenacéo pedagdgica na escola publica. Curitiba: Appris, 2017.
25. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

26. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediagdo de conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 1@ ed. Sdo Paulo -
Summus Editorial, 2021.

27. VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacgdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala
de aula. 16. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

28. VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdao do Conhecimento Em Sala de Aula, 2007, editora Libertad.

29. VEIGA, Ilma Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica, projeto politico pedagdgico e

curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, I. P. A.; SILVA, E. F. (org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas: Papirus,
2018 (p. 43-67).
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30. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

31. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

32. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

33. . Ministério da Educacdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo /

[Cldudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel,
Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educacao Basica, 2007.

34. . Ministério da Educacdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizagao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educacdo
Basica, 2007.

35. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 205 a 214, 227 a 229.

4, Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.9 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

8. Decreto n°® 12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacado
Especial Inclusiva.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica.

10. Resolugdo CNE/CEB n© 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

11. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA OS EMPREGOS DE DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA E DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educacgdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interacdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relacdes de poder no espacgo escolar. Educacdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.
A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Histéria da gestdo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e
organizacao do sistema educacional. Direito e Legislacao educacional. As reformas educativas. Avaliagdes externas e institucionais.
Administracdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administragdo Publica. Gestdo financeira. O financiamento da
educacgdo. Cultura e clima organizacional. Gestao de pessoas.

Sugestdo Bibliografica:

1. ANTERO, Cidinha. Gestao financeira nos contextos educacionais. Editora Senac Sao Paulo, 2020.

2. BOCCIA, Margarete Bertolo; DABUL, Marie Rose; LACERDA, Sandra da Costa (orgs.). Gestdao Escolar em Destaque. Paco
Editorial, 2013.

3. BROOKE, N. e CUNHA, M. A. de A. A avaliagdo externa como instrumento da gestdo educacional. In: Estudos e Pesquisas
Educacionais - n.2. Sdo Paulo, Fundagao Victor Civita, novembro de 2011.

4, CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:

UNESCO; MEC, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

6. DALCORSO, Claudia Zuppini. O Planejamento Estratégico: Um Instrumento para o Gestor de Escola Publica. Jundiai, Paco
Editorial, 2012.

7. ARAGAO, Wilson Honorato; SOUSA JUNIOR, Luiz de; DANTAS, Eder da Silva (orgs). Reflexdes sobre Gestdo Escolar
Democratica e Politica Educacional: em busca de uma escola publica de qualidade. Curitiba: Appris, 2019.

8. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

9. KLAUS, Viviane. Gestdo & Educagdo. Editora Auténtica, 2022.

10. KLIPPEL, Sandra Regina; Wittmann, Lauro Carlos. A pratica da gestdo democratica no ambiente. Curitiba, 2012.

11. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e
organizacao - 102 ed. rev. e ampl. - S3o Paulo: Cortez, 2012.

12. LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto Politico-Pedagdgico e a Possibilidade da Gestdo Democratica e
Emancipatdria da Escola. Paco Editorial, 2013.

13. LIMA, Severina Ramos Dantas de. Gestao Democratica: Participacdo da Comunidade Escolar. Sdo Paulo: Editora Dialética,
2022.

14, LYRA, José Francisco Dias da Costa; Bressan, Marcio Rogério de Oliveira. A Face Invisivel da Violéncia Escolar: um estudo
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2022.

15. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

16. LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

17. LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Vol. V. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

18. MANTOAN, M@ Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

19. MARS, Ne|I Gestdo Escolar: O Sistema de Administracdo e Organizacdo da Escola Publica no Sucesso de Professores e
Alunos. 2016.

20. MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora Appris,

2020.
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Paulo, 2019.
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31. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educacdo presencial, hibrida e a distancia abordagens teorico-
praticas. AYA Editora, 2021.

32. SANTOS, Marta da Cunha; BOER, Noemi. Gestao escolar, formacgao de professores e metodologias ativas: perspectivas
educativas para o ensino na contemporaneidade. Curitiba: Appris, 2022.

33. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

34. SEGAL, Robert. Violéncia Escolar perspectivas contemporaneas. Rio de Janeiro, 2014.

35. SILVA, Maria Abadia da. PEREIRA, Rodrigo da Silva (Organizadores). Gestdo escolar e o trabalho do Diretor. 12 ed. -
Curitiba: Appris, 2018.

36. SIQUEIRA, José L. S. Concepgdes e Funcionamento da Gestdo Educacional na Perspectiva da Gestdo Democratica. Editora:
Clube de Autores, 2020.

37. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediagdo de conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo -
Summus Editorial, 2021.

38. VEIGA, Ilma Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica, projeto politico pedagdgico e

curriculo em busca de qualidade. In: VEIGA, 1. P. A.; SILVA, E. F. (org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas: Papirus,
2018 (p. 43-67).

39. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.
40. . Ministério da Educagdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo /

[Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel,
Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

41. . Ministério da Educacdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizacdo
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educacgédo
Basica, 2007.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei Federal n° 13.341/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

9. Decreto n°® 12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao
Especial Inclusiva.

10. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n© 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

12. Resolugdo CD/FNDE/MEC n° 15/21 - Dispde sobre as orientacdes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizacdo e

monitoramento na execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.947, de
16 de junho de 2009.

13. Resolugdo n° 6, de 4 de maio de 2023 - DispGe sobre a autorizagdo para a utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis
nas contas bancarias vinculadas ao Programa Dinheiro Direto na Escola e AgBes Integradas para o apoio as acgdes voltadas a
protecdo no ambiente escolar

14. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

15. Lei Federal n© 8.429/92 - DispGe sobre as sangles aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

16. Decreto-Lei n°® 2.848/40 - Cddigo Penal - Arts. 312 a 327.

PARA O EMPREGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua Brasileira de Sinais - Libras: fundamentos historicos, linguisticos, sociais e culturais. Histéria da educacdo de surdos.
Comunidade surda, cultura e identidade surda. Aspectos linguisticos da Libras: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica. Parametros fonoldgicos da Libras. Configuracbes de mao, localizagdo, movimento, orientagdo/direcionalidade e
expressdes ndo manuais. Classificadores. Uso do espago e referenciacdo. Concordancia verbal. Estrutura sintatica da Libras.
Expressoes faciais e corporais. Variagdo linguistica. Libras e Lingua Portuguesa: diferengas estruturais e linguisticas. Educacdo
Bilingue de Surdos. Lei Federal n°® 10.436/2002. Decreto Federal n® 5.626/2005. Lei Federal n°® 9.394/1996, especialmente as
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disposigdes referentes a Educagdo Bilingue de Surdos. Lei Federal n® 14.191/2021. Regulamentagdo da profissdo de tradutor,
intérprete e guia-intérprete de Libras - Lei Federal n® 12.319/2010, com as alteragdes promovidas pela Lei Federal n°® 14.704/2023.
Fundamentos da traducdo e da interpretacdo. Traducdo e interpretagdo Libras-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras.
Modalidades e processos de tradugdo e interpretacdo. Interpretacdo simultdnea e consecutiva. Competéncia tradutoéria e
interpretativa. Equivaléncia de sentido, adequacdo linguistica e cultural e fidelidade a mensagem. Estratégias de interpretacao
diante de diferencas linguisticas e culturais. Preparacdo prévia do intérprete: estudo de materiais, conteldos, terminologias e
contexto comunicativo. Terminologia e sinais especificos das diferentes dreas do conhecimento. Tradugdo e interpretagdo no
contexto educacional. Papel e limites de atuagdo do Intérprete Educacional de Libras. Mediagdo da comunicagdo entre estudante
surdo, professores, colegas, equipe escolar, familia e comunidade. Atuacdo do intérprete em aulas, reunibes, avaliacdes, atividades
pedagdgicas, eventos e demais situacdes escolares. Singularidade linguistica do estudante surdo e colaboragdo com o professor
no planejamento de aulas, atividades e avaliagdes, sem substituicdo da funcdo docente. Etica profissional do tradutor e intérprete
de Libras: imparcialidade, sigilo, discricdo, postura, responsabilidade e respeito aos envolvidos. Trabalho colaborativo entre
intérprete, professores e equipe pedagodgica.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosdficos e Socioldgicos da Educagdo. Histdria social da infancia e da Educagdo Infantil.
Pensadores e teorias da educacdo e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e Linguagem. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Curriculo. O brincar e a
imaginagdo. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na
Sala de Aula. A Educacao Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A matematica na Educagdo Infantil. A escrita
e a leitura na Educagdo Infantil. Sono, alimentagdo, higiene e seguranga.

Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

4. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5. KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagGes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares de 4 a
6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

6. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

7. MONTOYA, Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo
Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
9. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacgdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

10. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

11. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

12. SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, Ilana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e espagos
da escola / Florianopolis: NUP, 2017.

13. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
Sao Paulo: Summus, 2019

14. TELES, Fabricia Pereira. Educacdo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagdo curricular. — Teresina, PI:
EDUFPI, 2019

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
16. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdao Ridendo Castigat Mores.

17. . Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

18. . Ministério da Educacdo. Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

19. . Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a

etapa da educacgdo infantil.

20. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Bullying: cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Brasilia: CNJ, 2010.

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I — Da Educagdo (arts. 205 a 214).

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagéo
Basica.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)

7. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Cémara de Educagdo Basica - Ministério Da
Educacdo - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

9. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgdo Especial Inclusiva.

10. BRASIL. Lei n° 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2015.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III - EDUCA(;I\O ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e
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aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacGes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgdo Especial, 2000

4. BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e orientacGes para a
educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2010. (Colecdo A Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacgdo (arts. 205 a 214).

4. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagéo
Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - DispGe sobre 0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Basica, modalidade
Educagdo Especial.

12. Decreto Federal n°® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispbe sobre a Politica Nacional para a integracdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagéo
Especial Inclusiva.

14. BRASIL. Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2015.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III - EDUCA(;I'-'\O FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacgdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Temas Contemporaneos Transversais (TCTs). Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo
inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporéneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Bullying: cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Brasilia: CNJ, 2010.



@ MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP
SAO CARLOS CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histodrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

12. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
13. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

14. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagodgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdao de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

15. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

16. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

17. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

18. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

19. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

20. SAVIANI, Dermeval. Histoéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

21. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

22. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

23. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

25. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

26. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

27. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

28. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

29. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

30. BRASIL. Ministério da Educacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC: contexto histdérico e pressupostos
pedagdgicos. Brasilia: MEC, 2019.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Disple sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacgdo (arts. 205 a 214).

4. Resolugcdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgdo Especial Inclusiva.

9. BRASIL. Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2015.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade
e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos movimentos Corporais.
Concepcoes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educacgdo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacgdo Fisica. A educacdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educacédo Fisica. Educacdo Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
Educagdo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacgédo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacéo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacdo Fisica; 4.1.3.1: Educacdo

Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacdo Fisica
no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.
4, FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagGes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, ].B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
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6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edicdo. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecénica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagédo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edigao. Editora: Artmed,
2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacdo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigao, 2019.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Temas Contemporaneos Transversais (TCTs). Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagdo
inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporéneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Bullying: cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Brasilia: CNJ, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

12. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
13. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

14. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

15. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

16. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

17. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

18. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

19. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

20. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

21. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

22. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussé&o.
Sdo Paulo: Summus, 2019.

23. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

25. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

26. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

27. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

28. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

29. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.
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30. BRASIL. Ministério da Educagdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC: contexto histérico e pressupostos
pedagdgicos. Brasilia: MEC, 2019.

Parte 2:

. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacédo (arts. 205 a 214).

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

8. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva.

9. BRASIL. Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2015.

Parte 3: O ensino da geografia na perspectiva da BNCC. Metodologia do Ensino de Geografia. A diversificacdo de linguagens e sua
aplicagdo no ensino. Uso de mapas na sala de aula. Cartografia. Geologia. Relevo, vegetagao e solos. Biogeografia e Meio ambiente.
Recursos Naturais. Fontes energéticas. Climatologia. Geografia da Populagdo e Urbana. Geografia econdmica. Formas de
organizacdo do capital. Geopolitica. Territdrio, Cultura, Identidade e Diversidade. Formacdo territorial, social, politica e econémica
do Brasil, América Latina e Continente Africano. Regionalizacdo do Espaco Mundial. Mundo Contemporaneo. Processos de
industrializacdo e urbanizagdo. Globalizagdo. Os modos e sistemas de producdo. Meios de comunicagao e transportes. A atividade
industrial brasileira. O Brasil no contexto mundial.

Sugestdo Bibliografica:

AUThA WNH

1. ALMEIDA, Hermes Alves de. Climatologia aplicada a geografia. [Livro eletrénico] / Campina Grande: EDUEPB, 2016.

2. ALMEIDA, R. D. (Org.) Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologias. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

3. ARROYO, M.; GERAIGES LEMOS, A; SILVEIRA, M.L. Questdes territoriais na América Latina. Sdo Paulo, USP, 2006.

4, ASCHER, F. Os Novos principios do urbanismo. Sdo Paulo: Romano Guerra. 2010.

5. BARRY, Roger G., CHORLEY, Richard J. Atmosfera, Tempo e Clima. 9a edigdo, Porto Alegre; Bookman, 2013.

6. BIGARELLA, J. J.; PASSOS, E.; HERMANN, M. L. P.; SANTOS, G. F.; SALAMUNI, E.; SUGUIO, K. Estrutura e Origem das
Paisagens Tropicais e Subtroplcals FIorlanopolls Editora da UFSC, 2003.

7. BLOOM, A. L. Superficie da Terra. S&o Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2000.

8. BONDUKI, Nabil. Origens da habitagdo social no Brasil. S3o Paulo: Estagdo Liberdade, 2011.

9. BROWN, James H.; LOMOLINO, Mark V. Biogeografia. Tradugdo Editora Funpec, 2006.

10. CARLOS, A.F.A. (org.) e outros. Geografia em sala de aula, praticas e reflexdes. Sdo Paulo, Contexto, 2004.

11. CASTELLAR, Sonia Maria Vanzella. A cidade e a cultura urbana na Geografia escolar. BPG. Sao Paulo. Dez/ 2006.

12. COSTA, Wanderley Messias da, VASCONCELOS, Daniel Bruno; (organizadores). Geografia e geopolitica da América do Sul
[recurso eletrénico]: integracGes e conflitos / Sdo Paulo: FFLCH/USP, 2019.

13. CASTRO, Ina Elias de. Espaco politico. GEOgraphia (UFF), v. 20, n. 42, p. 120-126, 2018.

14, COUTINHO, Leopoldo Magno. Biomas brasileiros - Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2016.

15. DICKEN, Peter. Mudancga Global - Mapeando as Novas Fronteiras da Economia Mundial. Sdo Paulo: Artmed, 2010.

16. FITZ, P. Cartografia basica. Sdo Paulo: Ed Oficina de Textos, 2008.

17. HINRICHS, Roger A. Merlin Kleinbach, Lineu Belico dos Reis. Energia e meio ambiente - Sdo Paulo: Cengage Learning,
2014.

18. HUNT, E.K. e SHERMAN, Howard. Histéria do pensamento econémico. Petrdpolis: Editora Vozes, 2001.

19. IANNI, O. (1971). Estado e planejamento econdmico no Brasil (1930-1970). Sdo Paulo: Ed. Civilizagdo Brasileira. (32.
ed). 1979.

20. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Manual Técnico da Vegetacdo Brasileira. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
21. KATUTA, A. M. Geografia e Conhecimentos Cartograficos: a cartografia no movimento de renovacdo da geografia brasileira
e a importancia dos mapas. Sdo Paulo: Editora UNESP/FAPESP. 2001.

22. LEINZ, Viktor; AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral, 14 ed., Sdo Paulo, Editora Nacional, 2003.

23. MARCUSSO, Marcus Fernandes. Formacgdo social, econdmica e politica do Brasil. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional S.A., 2017.

24. MENDONCA, Francisco; Danni-Oliveira, I. M. Climatologia: nogGes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2007.

25. MORAES, Antbnio Carlos Robert. Geografia Historica do Brasil: Capitalismo, territdrio e periferia. Sdo Paulo: Ed.
Annablume.

26. MOREIRA, Ruy. A geografia do espago-mundo: conflitos e superacdo no espaco do capital - 1. Ed. - Rio de Janeiro:
Consequéncia Editora, 2016.

27. OLIVEIRA, K. A. T. de; PIRES, L. M. (orgas.). Ensinar sobre a cidade. Goiania: Espaco Académico, 2017.

28. PIKETTY, Thomas. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

29. PONTUSCHKA, Nidia N.; OLIVEIRA, Ariovaldo U. de (Orgs.). Geografia em perspectiva. 32 Edigdo. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

30. PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. Porto Alegre: Bookman, 2006

31. SANTOS, M SILVEIRA M. L. O Brasil. Terrltorlo e sociedade no inicio do século XXI. 3 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo:
Record, 2001.

32. SANTOS, Marco Aurélio dos. Fontes de energia nova e renovavel - Editora: LTC, 2013.

33. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.4.1: Geografia; e 4.4.1.2: Geografia no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

34. VENTURI, Luis Antonio Bittar (org) Geografia — Praticas de Campo, Laboratoério e Sala de Aula. Séo Paulo: Sarandi, 2011.
35. YNOUE, R.Y., Reboita, M.S., Ambrizzi, T., Silva, G.A.M. Meteorologia basica e aplicagdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos,

2017.
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PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Temas Contemporaneos Transversais (TCTs). Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagéo
inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporéneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Bullying: cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Brasilia: CNJ, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. ;

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagogicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora,
2011.

12. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
13. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

14. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdao de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

15. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

16. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

17. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

18. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teoricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

19. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

20. SAVIANI, Dermeval. Histoéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

21. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

22. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

23. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

25. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

26. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

27. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

28. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

29. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

30. BRASIL. Ministério da Educacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC: contexto historico e pressupostos
pedagogicos. Brasilia: MEC, 2019.

Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Capitulo III, Segdo I - Da Educacgdo (arts. 205 a 214).

4. Resolugdo CNE/CEB n°© 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.
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8. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025 - Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacgdo Especial Inclusiva.

9. BRASIL. Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2015.

Parte 3: Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e
o desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolucdo
de problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equagdes diferenciais. FungGes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagBes. Progressdes aritméticas e geométricas. Polinémios. NUumeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

Sugestdo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica
e 4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia:
MEC, 2017.

2. BOALER, JO. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das
mensagens inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 10. Sdo Paulo: Atual, 2013.

4. IEZZ1, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e
Aplicagdes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

5. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

6. ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

7. SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris,
2017.

8. WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR 1V

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociolégicos da Educacdo. Historia da Educacdo no Brasil. Pensadores da
Educacdo. Teorias e tendéncias pedagodgicas. Funcdo social da escola. Processos de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento
humano, dificuldades e transtornos de aprendizagem. Didatica. Planejamento educacional e planejamento do ensino. Avaliacéo da
aprendizagem: diagndstica, formativa e processual. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Temas Contemporaneos Transversais - TCTs. Diversidade,
multiculturalismo e interculturalidade. Educacgdo inclusiva. Relagbes entre escola, estudante, familia e comunidade. Gestdo
democratica e participacdo na organizacao do trabalho escolar. Metodologias ativas. Tecnologias digitais aplicadas a educacéo.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC: fundamentos, competéncias gerais e organizacdo da Educacdo Basica. Bullying,
convivéncia escolar, prevengdo da violéncia e cultura de paz.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017. Introducdo, fundamentos
pedagdgicos, competéncias gerais e etapa do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC: contexto historico e pressupostos pedagdgicos.
Brasilia: MEC, 2019.

CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n.
118, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO/MEC, 2010.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. Sdo Paulo: Cortez.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico. Sdo Paulo: Scipione.
SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas: Autores Associados.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sédo Paulo:
Libertad.

VEIGA, IIma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso.

Parte 2: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo, arts. 205 a 214.
Lei Federal n© 9.394/1996 e alteragdes - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB.

Lei Federal n° 8.069/1990 e alteragdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Resolucdo CNE/CEB n© 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC/SEB/DICEI.

Legislagdo e normas vigentes relativas a Educacdo Especial e a Educagéo Inclusiva.

Decreto Federal n® 12.686/2025 e alteragbes - Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e Rede Nacional de Educagdo
Especial Inclusiva.

Lei Federal n® 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica — Bullying.

Resolugdo CNE/CEB n© 3, de 8 de abril de 2025, e alteragdes - Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA.

Lei Federal n® 13.005/2014 e alteracdes — Plano Nacional de Educagdo, especialmente as disposicbes relacionadas a Educacgdo de
Jovens e Adultos.

Parte 3: Fundamentos histéricos, politicos, sociais e pedagdgicos da Educagdo de Jovens e Adultos no Brasil. EJA como direito a
educacdo, modalidade da Educagdo Basica e educacdo ao longo da vida. Caracteristicas, necessidades, trajetorias, conhecimentos,
saberes e experiéncias dos estudantes jovens, adultos e idosos. Diversidade dos sujeitos da EJA. RelagBes entre educacdo,
trabalho, cultura, cidadania e participacdo social. Acolhimento, acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos estudantes
da EJA. Principios de equidade e respeito as diferencas sociais, culturais, geracionais, étnico-raciais, territoriais e linguisticas.
Educacdo inclusiva na EJA.
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Organizacgdo curricular e praticas pedagdgicas adequadas a EJA. Contextualizagdo e interdisciplinaridade. Valorizacdo dos saberes
e experiéncias de vida dos estudantes. Planejamento do ensino na EJA. Metodologias e estratégias de ensino para jovens e adultos.
Avaliagdo diagndstica, formativa e processual. Recuperagdo e recomposicdo das aprendizagens.

Alfabetizacdo e letramento de jovens e adultos. Especificidades da alfabetizacdo na EJA. Apropriacdo do sistema de escrita
alfabética. Oralidade. Leitura, producdo, interpretacdo e compreensdao de textos em diferentes géneros e contextos sociais.
Letramento e praticas sociais de leitura e escrita.

Educacdo Matematica na EJA: numeros e operagles; resolucdo de problemas; pensamento algébrico; grandezas e medidas;
geometria; probabilidade e estatistica; leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; utilizagdo dos conhecimentos matematicos em
situagdes da vida cotidiana, do trabalho e da participagdo social.

Ensino de Ciéncias da Natureza na EJA: ambiente e sustentabilidade; salde e qualidade de vida; corpo humano; matéria e energia;
ciéncia, tecnologia e sociedade; investigacdo e alfabetizacdo cientifica.

Ensino de Histdéria e Geografia na EJA: identidade, memoria, trabalho, cultura, cidadania, diversidade, tempo historico, espago
geografico, lugar, paisagem, territério e sociedade. RelagGes socioambientais. Alfabetizacdo histérica, geografica e cartografica.
Compreensao da realidade local e global.

Tecnologias digitais e incluséo digital na Educacdo de Jovens e Adultos. Uso critico das tecnologias e das diferentes linguagens no
processo de ensino e aprendizagem. Relacdo entre escola, comunidade e realidade social dos estudantes. Projeto Politico-
Pedagdgico e participacdo do professor da EJA. Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n© 3, de 8 de abril de 2025, e alteragdes posteriores. Institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos — EJA.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017. Introdugdo, competéncias gerais
e conteudos referentes ao Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educacgao.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano, nos componentes de
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia, nos aspectos aplicaveis a atuacdo docente na EJA.

PARA O EMPREGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educacdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relacdes de poder no espago escolar. Educacdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.
A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
A histoéria da supervisdo educacional no Brasil. Supervisdo Escolar: conceito, fundamentos e principios. Tendéncias pedagdgicas.
A supervisdo e o corpo docente. Relagdes Humanas na Supervisdo Escolar. Praticas pedagdgicas do supervisor escolar. A supervisdo
escolar no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. O Supervisor e a construcdo do Projeto pedagdgico. Planejamento,
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Sugestdo Bibliografica:

1. ALARCAO, Isabel; TAVARES, José. Supervisdo da Pratica Pedagdgica - Uma Perspectiva de Desenvolvimento e
Aprendizagem. 22 edicdo. Almedina, 2013.

2. ALARCAO, Isabel. Contributos da supervisdo pedagdgica para a construcdo reflexiva do conhecimento profissional dos
professores. In:Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva, 2a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

3. ALVES, Nilda (Coord.). Educacdo e supervisdo: O trabalho coletivo na escola. 132 ed - Editora Cortez, 2017.

4. BARRO, André Gama; SILVA JUNIOR, Washington Luiz Pedrosa da. As intervencGes do supervisor escolar: os desafios

diarios nas escolas diante da pandemia do coronavirus. In: OLIVEIRA, Diogo Lopes de; TAVARES, Leonardo Pereira (org.). Educacdo
e comunicacdo [livro eletrénico]: vivéncias e saberes. Volume II. Campina Grande: Editora Amplla, 2022. p. 478-486.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura.

7. FERREIRA, Naura Syria Carapeto(Org). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da formacao a acdo. 8 ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2010.

8. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e
organizagao - 102 ed. rev. e ampl. - S3o Paulo: Cortez, 2012.

9. LUCK, Heloisa. Agdo integrada: administracdo supervisao e orientacdo educacional. 292 ed. Petrdpolis-RJ: Vozes, 2013.
10. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

11. - MAIA, Graziela Zambao Abdian (Org). MACHADO, Lourdes Marcelino (Coord.). Administragao e supervisao escolar:
questdes para o novo milénio.

12. MANTOAN, M@ Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

13. MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora Appris,
2020.

14. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional
e gestdo na escola basica: perspectivas. 22 ed. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019.

15. OLIVEIRA, Eloiza da Silva Gomes de; GRINSPUN, Mirian Paura Sabrosa Zippin. Principios e Métodos de Supervisdo e
Orientacdo Educacional. Curitiba: IESDE 2012. )

16. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. S3o Paulo: Editora Atica, 2003.

17. RANGEL, Mary (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. 12 ed. Sao Paulo: Papirus, 2006.

18. RANGEL, Mary (org.) Supervisdo e gestdo na escola - principios e praticas de mediacdo. 32 ed. Campinas: Papirus, 2013.
19. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educacgédo brasileira no século XXI. Editora Senac S&do Paulo, 2019.

20. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educagdo escolar: didlogos e aplicacdes. S&o Carlos:
Pedro & Jodo Editores.

21. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educacdo presencial, hibrida e a distancia abordagens teorico-
praticas. AYA Editora, 2021.

22. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

23. SILVA, Edson Vieira da; Camargos Junior, Artur Pires de. Educagdo em Multiplos Olhares: Temas do Cotidiano. - 12 ed. -

Curitiba: Editora Appris, 2020.



@ MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP

SAO CARLOS CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
24, TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. 13.ed., Petrépolis: Vozes, 2012.

25. SILVA, Naura Syria F. Corréa da. Supervisdo educacional: uma reflexdo critica. 12 ed. Petropolis: Vozes, 2004.

26. Ministério da Educacdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira]. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de
Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro
do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

27. Ministério da Educagdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagagbes sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizacdo do documento
Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.
Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
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ANEXO III

DECLARA(;AO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 03/2026 - Municipio de Sdo Carlos/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Concurso Publico n°® 03/2026 — Municipio de Sao Carlos/SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

D Doador de medula 6ssea (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital)
- (Lei Municipal n.°© 18.239/2017)

D Doador de sangue (nhos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei
Municipal n.° 18.239/2017)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Sdo Carlos/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagoes e (ou)
apresentacao de informacoes inveridicas e (ou) falsificacdao e (ou) fraude da documentacao por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARA(;AO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n° 03/2026 — Municipio de Sao Carlos/SP

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 03/2026 do Concurso Publico do Municipio

de Sao Carlos/ SP, eu, ,
titular do RG n©° , inscrito(a) no CPF sob no°
, candidato(a) ao emprego de

I

AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) (  )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica
ficarei sujeito(a) as sancgdes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominacdes

legais aplicaveis.

, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Concurso Publico n° 03/2026 — Municipio de Sao Carlos/SP
DATA
ORDEM EVENTO PREVISTA
(****)
1 PRAZO DE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 11 e 12/11/2026
N 12/11 a
2 PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES ON-LINE 01/12/2026
. 12/11 a
3 PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS 02/12/2026
4 PRAZO PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 12 a 17/11/2026
5 DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 24/11/2026
PRAZO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA
6 DE INSCRICAO 25 e 26/11/2026
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE
7 > 01/12/2026
INSCRICAO
8 DATA FINAL PARA O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO 02/12/2026
5 DIVULGAGAO DO EDITAL DE INSCRIGOES DEFERIDAS (AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS 05/12/2026
RESERVADAS PARA PCD E CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E CONDICOES ESPECIAIS)
PRAZO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES (AMPLA
10 CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E 07 e 08/12/2026
CONDIGCOES ESPECIAIS) )
DIVULGAGAO DO EDITAL DE INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS (AMPLA
11 CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E 12/12/2026
CONDIGOES ESPECIAIS)
12 DIVULGAGCAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS 12/12/2026
13 | APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 20/12/2026
14 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 21/12/2026
15 PRAZO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL 22 e 23/12/2026
16 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 09/01/2027
17 DIVULGACAO DO EDITAL DE NOTAS E DE CLASSICACAO PRELIMINAR 09/01/2027
18 PRAZO DE RECURSO CONTRA AS NOTAS E A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 11 e 12/01/2027
19 EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 16/01/2027
20 REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 24/01/2027
21 EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 28/01/2027
- PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE 29/01 e
HETEROIDENTIFICAGAO 01/02/2027
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E DO
23 EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL I 3 ) 06/02/2027
DIVULGACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS
24 | APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS 14/02/2027
DIVULGACAO DO EDITAL DE RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS E DE CLASSICACAO
25 | pRELIMINAR II 20/02/2027
26 PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS E A CLASSIFICACAO 22 € 23/02/2027
PRELIMINAR II
27 DIVULGACAO DO EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL II 27/02/2027

(****) O presente Cronograma contém datas previstas para a realizacdao das etapas do certame, podendo sofrer
alteracodes, a qualquer tempo, em decorréncia de necessidades administrativas, operacionais ou de interesse publico,
sendo as eventuais modificagbes divulgadas oportunamente pelos meios oficiais de comunicagcdao do Concurso
Publico.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 03/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da funcdo.
Especificacao:

O Titulo de Mestre na area da funcdo.
Especificacao:

[J Pés-Graduacéo lato sensu na area da funcdo.
Especificacao:

[Jpés-Graduacdo lato sensu na area da funcdo.
Especificagao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Sao Carlos, de de 2026.

Assinatura do candidato



