MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP
CIDADE DE
CARL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

O Prefeito do Municipio de Sao Carlos/SP, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, faz saber que realizard,
por intermédio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promogdao Humana e Agao
Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 13.889/2006
e alteragbes posteriores e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formagdo de cadastro reserva.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Regime Celetista, estabelecido na Lei Municipal n°
13.889/2006, bem como formacao de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Sao Carlos.

1.1.1. Por cadastro reserva entende-se a relagdo de candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico,
destinada ao eventual preenchimento de vagas que venham a surgir ou ser criadas durante o prazo de validade do
certame. A contratacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva ficara condicionada a necessidade da
Administracdo Municipal, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira e a existéncia de vagas
disponiveis para o respectivo emprego, observada a ordem de classificacdo e as demais disposicoes legais e
editalicias aplicaveis.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sdo Carlos/SP.

1.3. O numero do concurso, os Empregos, as Vagas, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O cronograma previsto estd descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - N° DO CONCURSO, EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Vagas Vagas
N4 | pprege | oo | Liervadas | reservadar | Saisrio | Carga | Requisitosminimos | Taxade
cP inicial horaria exigidos inscricao
vagas com pretas e
deficiéncia pardas
Agente R$ 40 horas . .
760 Educacional 01 ™) (**) 3.004,00 semanais Ensino médio completo. R$ 55,00
Auxiliar
761 | Administrativo 01 *) (%) S oy 40 horas | kino médio completo. R$ 55,00
Escolar .867,00 semanais
Instrutor de Ensino médio completo e
Libras R$ 40 horas proficiéncia em LIBRAS ou
762 (Preferencial- 01 *) (**) 3.898.00 semanais experiéncia comprovada com R$ 55,00
mente Surdo) : ! atividades de ensino de
(**%) LIBRAS.
Ensino superior
Vagas Vagas
N° do E thal teservadas (eservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
CcP mprego € as pessoas as pessoas inicial horaria exigidos inscrigao
vagas com pretas e
deficiéncia pardas
Comprovagao de, no minimo,
seis anos de efetivo exercicio
na educacdo basica E
Licenciatura em pedagogia;
ou, licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
Coordenador « o R$ 40 horas especifica em Administragdo
763 Pedagégico 01 ) ¢ 7.843,00 semanais Escolar, para os diplomados R$ 65,00
anteriores a Resolugdo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006; ou licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e Mestrado ou
Doutorado na édrea de
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Ensino superior

N° do
CcP

Emprego

Total
de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Vagas
reservadas
as pessoas

pretas e
pardas

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

Educagdo ou em drea
especifica, relativa a fungéo a
ser exercida; ou licenciatura
em qualquer area do
conhecimento e curso de
especializagdo destinado a
Formagdo Especialista em
Educagdo.

764

Diretor
Adjunto
Escola

de

Cadastro
reserva

*

(**)

R$
7.843,00

40 horas
semanais

Comprovacdo de, no minimo,
seis anos de efetivo exercicio
na educagdo basica E
Licenciatura em pedagogia;
ou, licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
especifica em Administragédo
Escolar, para os diplomados
anteriores  a Resolugdo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006; ou licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e Mestrado ou
Doutorado na drea de
Educacdo ou em darea
especifica, relativa a fungéo a
ser exercida; ou licenciatura
em qualquer drea do
conhecimento e curso de
especializagdo destinado a
Formagdo Especialista em
Educagdo.

R$ 65,00

765

Diretor
Escola

de

01

)

(**)

R$
9.405,00

40 horas
semanais

Comprovacdo de, no minimo,
seis anos de efetivo exercicio
na educagdo basica E
Licenciatura em pedagogia;
ou, licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
especifica em Administragdo
Escolar, para os diplomados
anteriores  a Resolugdo
CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 2006; ou licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e Mestrado ou
Doutorado na area de
Educacdo ou em darea
especifica, relativa a fungéo a
ser exercida; ou licenciatura
em qualquer drea do
conhecimento e curso de
especializagdo destinado a
Formagdo Especialista em
Educacdo.

R$ 65,00

766

Intérprete
Educacional
Libras

de

01

*

(**)

R$
3.898,00

30 horas
semanais

Curso de educagéo
profissional técnica de nivel
médio em Tradugdo e
Interpretacdo em Libras; ou
Curso superior de
bacharelado em Tradugdo e
Interpretacdo em Libras -
Lingua Portuguesa, em
Letras com Habilitagdo em
Tradugdo e Interpretagdo em
Libras ou em Letras - Libras;
ou Curso em outras areas de
conhecimento, desde que
possua diploma de cursos de
extensdo, de  formacgédo
continuada ou de
especializagdo, com carga
hordria  minima de 360
(trezentas e sessenta) horas,
e que tenha sido aprovado
em exame de proficiéncia em
tradugdo e interpretacdo em
Libras - Lingua Portuguesa.

R$ 65,00
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Ensino superior

N° do

cP Emprego

Total
de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Vagas
reservadas
as pessoas

pretas e
pardas

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

767 Professor I

10

01

02

R$
4.926,00

33 horas
semanais

Diploma do Normal ou
Magistério de nivel médio ou
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

R$ 65,00

Professor III
768 Educacdo
Especial

01

*

(**)

R$
4.084,00

24 horas
semanais

Pedagogia com Habilitagdo
em Educagdo especial; ou
Pedagogia com
especializagdo de no minimo
360 horas em Educagado
Especial e/ou  Educagéo
Inclusiva; ou Pedagogia com
pds graduagdo em niveis de
mestrado e doutorado em
Educagdo Especial e/ ou
Educacgéo Inclusiva; ou
Licenciatura em Educagao
Especial.

R$ 65,00

Professor III
769 Educacdo
Fisica

01

*)

(**)

R$
4.084,00

24 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica e registro no
Conselho Competente
(CREF).

R$ 65,00

Professor III

770 Geografia

01

*

(**)

R$
4.084,00

24 horas
semanais

Licenciatura Plena em

Geografia.

R$ 65,00

Professor III

771 Matematica

01

*)

(**)

R$
4.084,00

24 horas
semanais

Licenciatura Plena em

Matematica.

R$ 65,00

772 Professor IV

01

*)

(**)

R$
3.683,00

24 horas
semanais

Diploma do Normal ou
Magistério de nivel médio ou
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

R$ 65,00

Supervisor de

773 Ensino

Cadastro
reserva

*

(**)

R$
9.701,00

40 horas
semanais

Comprovagao de, no minimo,
seis anos de efetivo exercicio
na educagdo basica E
Licenciatura em pedagogia;
ou, licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
especifica em Administragdo
Escolar, para os diplomados
anteriores a Resolugdo
CNE/CP n© 1, de 15 de maio
de 2006; ou licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e Mestrado ou
Doutorado na éarea de
Educacdo ou em darea
especifica, relativa a fungéo a
ser exercida; ou licenciatura
em qualquer drea do
conhecimento e curso de
especializagdo destinado a
Formagdo Especialista em
Educacgdo.

R$ 65,00

Legenda:

N©° do CP = Nimero do Concurso Publico

(*) = Em cumprimento ao percentual de 5% estabelecido no Capitulo 5 deste Edital, e considerando que a oferta inicial é de apenas
1 vaga por emprego, nao ha reserva imediata de vaga para PCD na abertura deste certame para o respectivo emprego. Contudo, fica
garantida a reserva de vagas para os candidatos PCD aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, sendo o primeiro candidato PCD convocado a partir da 52 (quinta) vaga aberta para o emprego

correspondente.

(**) = Em cumprimento ao percentual de 20% estabelecido no Capitulo 6 deste Edital, e considerando que a oferta inicial é de apenas
1 vaga por emprego, nao ha reserva imediata de vaga para os candidatos pretos e pardos na abertura deste certame para o respectivo
emprego. Contudo, fica garantida a reserva de vagas para os candidatos pretos e pardos aprovados nas vagas que vierem a surgir ou
que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, sendo o primeiro candidato preto ou pardo convocado a partir da
32 (terceira) vaga aberta para o emprego correspondente.
(***) = Para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo), sera dada preferéncia a pessoa surda, nos termos da
legislagdo vigente, observada a regra de desempate prevista no item 11.7.2 deste Edital.

| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO
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2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatodria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sao Carlos;

2.1.7. N@o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo transitado em julgado;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. N3o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
12 de novembro de 2026 e encerrando-se no dia 1 de dezembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de dezembro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o0 Municipio de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de dezembro de 2026, o candidato deverd conferir no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.



&) , .
' MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP

A0S CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026

(alterado conforme a Retificacao n° 01)

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0des prestadas na ficha de inscrigdo on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sdo Carlos e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigao na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 5 de dezembro de 2026,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 18.239/2017, podera requerer a isencdo
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, antes da publicagdo deste Edital de
abertura.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula déssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue no periodo dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicagdo deste edital de abertura, em
orgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de doagdo de sangue no periodo dos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de
abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido pela entidade
coletora.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 12 a 17 de novembro de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na area
do Municipio de Sao Carlos - Concurso Publico 03/2026, e realizar a inscricdo on-line, optando pela isencdo da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4, Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitagdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isencdo do valor
de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. N&do sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 24 de novembro de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio da divulgagédo no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/.
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4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da anadlise dos requerimentos de isengédo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. No dia 1 de dezembro de 2026, sera divulgado no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 03/2026 do Municipio de Sao
Carlos, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n° 9.508 de 24/09/2018,
Lei n°® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacédo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

|6. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
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6.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 19.553/2020.

6.1.1. Em relacdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a sua
vigéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos,
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.5. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientemente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

6.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.7. O candidato com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de
raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.9. Os candidatos convocados serdo avaliados por uma comissdo formada por servidores municipais para confirmacdo da
autodeclaragdo do candidato (realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo), mediante critérios objetivos.

6.9.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.10. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaragdo (anexo V deste Edital);

b) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaracdo;
c) No campo especifico da inscricdo on-line, anexar e enviar por meio upload a autodeclaracdo preenchida e assinada;

6.10.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

6.11. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.10 e suas alineas, deste Capitulo, ndo sera considerado
preto ou pardo passando a integrar somente a lista de ampla concorréncia.

6.12 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que tange ao conteuldo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas.

6.13. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta ou parda sera publicada no enderego
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ na data prevista de 5 de dezembro de 2026.

6.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento
de sua inscricdo ou da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino médio

Empreqo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagéo POCB POCE
Agente Educacional Obietiva 10 Lingua Portuguesa 16 Conhecimentos
Auxiliar Administrativo Escolar ) 04 Matematica Especificos
Instrutor de Libras Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa 16 Conhecimentos
(Preferencialmente Surdo) Pratica 04 Matematica Especificos
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Ensino superior
Emprego Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
Avaliagao POCB POCE
Coordenador Pedagégico
Diretor Adjunto de Escola
Diretor de Escola
Professor I
Professor III - Educacgao Especial Objetiva + | 12 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Professor III - Educacgao Fisica Titulos 08 Matematica Especificos
Professor III - Geografia
Professor III - Matematica
Professor IV
Supervisor de Ensino
Objetiva + , )
Intérprete Educacional de Libras + Titulos (13523 :\_/:ngua qutuguesa 20 Cop_heumentos
Prética atematica Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sa@o Carlos/SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2026, de acordo
com a divisdo de periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sédo Carlos
e nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERIODO DA PROVA EMPREGO

Auxiliar Administrativo Escolar
Coordenador Pedagégico

A Intérprete Educacional de Libras
Professor 1

Supervisor de Ensino

Agente Educacional

Diretor de Escola

Diretor Adjunto de Escola

Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo)
B Professor III - Educacao Especial

Professor III - Educacgao Fisica

Professor III - Geografia

Professor III - Matematica

Professor IV

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S&o Carlos/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 12 de dezembro de 2026, informar-se no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, em que local e horario
ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag@es constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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8.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, gualguer tipo de
reldgio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, Oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.
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8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questles e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagao sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, gualquer tipo de reldégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
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9.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da Prova de Conhecimentos Basicos (POCB) e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova de
Conhecimentos Especificos (POCE), ndo zerando em nenhuma das disciplinas de Conhecimentos Basicos.

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de ensino superior, conforme
estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 12 de novembro a 2 de dezembro de 2026:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VII deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos
a serem enviados e assinado.

10.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés-graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. N@o serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGCAO

a) Doutorado na area da fungdo -
Pds-graduacdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de conclusdo de curso.

b) Mestrado na area da fungao - Pds-
graduacgdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de conclusdo de curso.

c) Pos-graduagcdo Lato Sensu
(especializacdo) na area da funcao,
com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos
(trezentos e sessenta) horas, concluida

Certificado, Certiddo ou Declaracdao de conclusao do
Curso, indicando o numero de horas e periodo de
realizacdo do curso, acompanhada do respectivo
histérico escolar.

até a data de apresentagdo dos titulos.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) e Intérprete
Educacional de Libras, na cidade de S&do Carlos/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados por meio do edital de
convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos e nos enderecos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato sé serad permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagcdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

NY. da candidatos N°. de candidatos com Ne°. de candidatos pretos

Emprego convocadosA— a_mpla deficiéncia convocados e pardos convocados
concorréncia
Instrutor de Libras 50 Todos habilitados na prova | Todos habilitados na prova
(Preferencialmente Surdo) objetiva. objetiva.

Intérprete Educacional de 50 Todos habilitados na prova | Todos habilitados na prova
Libras objetiva. objetiva.

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item 11.3, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

11.5. Nao havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato e nem repeticdo das provas, seja qual for
o0 motivo alegado.

11.6. Ndo sera admitido no local de aplicacédo da prova pratica o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no edital
de convocacdo para as provas praticas ou que ndo estiver de posse do documento previsto neste capitulo.

11.7. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.9. Serd considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

11.9.1. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do
Concurso Publico.

11.10. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10.1. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apods a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

11.11. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. A prova pratica para o emprego de Intérprete Educacional de Libras consistira:

a) na apresentacdo da traducdo de um texto (oral ou gravado) em Lingua Portuguesa, definido pelo INDEPAC, para Libras. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido
novamente e o candidato devera realizar a traducdo simultanea para Libras; e

b) na apresentacdo da traducdo de um texto (presencial ou gravado) em Libras, pelo INDEPAC, para Lingua Portuguesa. Sera
apresentado, inicialmente, um texto em Libras, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido novamente
e o candidato devera realizar a tradugdo simultanea para Lingua Portuguesa. A tradugdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera
instantédnea e na forma oral.

11.13. Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupgGes, para a realizacdo de cada traducdo. Ndo sendo permitidas
pausas na reproducao do texto fornecido pela Banca.

11.14. A prova pratica para o emprego de Intérprete Educacional de Libras terd a duragdo maxima de 10 (dez) minutos, sendo
avaliado:

11.14.1. Fluéncia em LIBRAS (0 a 30 pontos) - DESCRIGAO: Vocabuldrio de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e
expressdo facial e corporal. Adequagdo semantica e sintatica.

11.14.2. Estruturacdo Textual (LIBRAS) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS;
Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacao de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungdo
do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do
profissional.

11.14.3. Fluéncia em Lingua Portuguesa (0 a 10 pontos) - DESCRICAO: Vocabulério de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica,
sintatica e pragmatica.

11.14.4. Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua
Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de
gramatica em funcgdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacéo e a fala; Estar de acordo com os
preceitos éticos do profissional.

11.15. A prova pratica para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) consistird na instrucdo de Libras a partir
da utilizagdo de recursos visuais (cartazes e/ou livros), voltados para criangas entre 6 (seis) e 8 (oito) anos.

11.15.1. A prova pratica para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) terd a duragdo maxima de 10 (dez)
minutos.

11.15.2. Os cartazes e/ou livros a serem utilizados na prova pratica para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente
Surdo), de acordo com o estabelecido no item 11.15 deste capitulo, serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ou seja,
devem ser levados as expensas do candidato.

11.15.3. A ndo utilizacdo dos recursos visuais (cartazes e/ou livros), previstos no item 11.15 deste capitulo, impossibilita o
candidato de realizar a prova pratica, eliminando-o do certame.
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11.15.4. Serdo disponibilizados para a prova pratica do emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) lousa e pincel
ou giz.

11.16. Os candidatos convocados para a prova pratica do emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo) ndo poderdo
utilizar-se de outros recursos, além dos previstos nos itens 11.15 e 11.15.4 deste capitulo.

11.17. A prova pratica para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo), por meio da apresentacdo da proposta,
sera avaliada considerando os seguintes critérios:

11.17.1. Critério 1: apresentacdo da proposta.

11.17.1.1. Apresentacdo prévia do conteldo a ser desenvolvido (8 pontos).

11.17.1.2. Motivacdo e importéancia do contetido (8 pontos).

11.17.1.3. Clareza na apresentacao da proposta (8 pontos).

11.17.2. Critério 2: desenvolvimento do tema.

11.17.2.1. Adequacao da linguagem e do contetudo (14 pontos).

11.17.2.2. Conhecimento e dominio do assunto (14 pontos).

11.17.2.3. Adequacdo e eficiéncia dos recursos utilizados (16 pontos).

11.17.2.4. Clareza no desenvolvimento do tema (16 pontos).

11.17.3. Critério 3: atitude do candidato.

11.17.3.1. Postura, autocontrole e seguranca (8 pontos).

11.17.3.2. Adequacgao ao tempo estabelecido em edital (8 pontos).

11.18. A prova pratica sera filmada pelo INDEPAC para efeito de registro e avaliacdo, sendo que as gravagGes nao serdo fornecidas
aos candidatos a qualquer titulo.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos e na prova pratica, para o emprego
de Intérprete Educacional de Libras;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os demais empregos de
ensino superior;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para o emprego de Instrutor de
Libras (Preferencialmente Surdo); e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
12.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e os candidatos autodeclarados pretos e pardos, uma especifica com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia e outra especifica com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos e pardos.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
https://saocarlos.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Exclusivamente para o emprego de Instrutor de Libras (Preferencialmente Surdo), for pessoa surda, desde que tenha
declarado essa condicdo no ato da inscricdo e apresentado a documentacdo comprobatdria exigida neste Edital;

12.7.2.1. Para fins da preferéncia prevista no item 12.7.2, o candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo de pessoa
surda e encaminhar, no periodo de inscricdes, laudo médico que comprove a perda auditiva, contendo a identificacdo do candidato,
o CID, o CRM, carimbo e assinatura do médico responsavel e as informacdes necessarias a caracterizacdo da condicdo declarada.
12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificacdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagdo
para o emprego, cabendo ao Municipio de Sao Carlos o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como nado Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias (teis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnagdo);

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

c) Divulgacdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas e pardas;
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f) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova pratica;

k) Divulgagao do resultado do procedimento de heteroidentificagao;

I) Divulgagao da classificagdo.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Sdo Carlos — Edital N° 03/2026 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Sao Carlos - Edital
N° 03/2026 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacgdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serad publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATAGCAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Sdo Carlos, o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal, e as
exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

14.2. A aprovacgdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.3. O Municipio de Sao Carlos reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho Digital; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo,
guando do sexo masculino; RG e CPF ou CIN; Inscricdo no PIS/PASEP; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao orgao de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Antecedentes Criminais Estadual e
Federal; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio
de Sao Carlos.

14.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Sao Carlos podera solicitar outras declaragGes, documentos complementares e
diligéncias.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Sao Carlos acarretardo
a exclusdo do candidato deste concurso.

14.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos, no prazo estipulado pela Administracdo Publica
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

14.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.
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14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Sao Carlos, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.12. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagles, avisos, resultados e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicadas no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br. As convocacdes, classificacdes e eventuais
retificagbes serdo publicadas por meio de extrato ou integralmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos e no
endereco eletronico https://saocarlos.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.
15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Sdo Carlos e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacgédo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Sdo Carlos e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Sdao Carlos a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de S&o Carlos e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos, situada a Rua Episcopal, 1.575
- Centro - Sdo Carlos - SP, CEP: 13.560-905, das 9h as 17h, em dias Uteis, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por procuragdo.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
PuUblico.

15.10. O Municipio de S3do Carlos e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Sdo Carlos, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Sdo Carlos e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Sao Carlos.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrénicos a ele referentes.

15.19. Nao havera reposicionamento de candidato para o final da fila de classificacdo, independente do motivo alegado.

15.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Sao Carlos e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Sao Carlos, 10 de novembro de 2026.

Ana Beatriz Sodelli
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE EDUCACIONAL

Prestar apoio ao diretor, aos professores e aos demais integrantes da equipe escolar; cuidar da seguranca dos estudantes nas
dependéncias e proximidades da Unidade Escolar; observar e orientar a conduta dos estudantes e familiares no ambiente escolar
sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios; atender os estudantes nas suas necessidades; fazer
contato com as familias dos estudantes e atende-las quando necessario; contribuir com o cuidado das criancas nas unidades
escolares; auxiliar os professores/educadores, quando for pertinente, nas atividades pedagdgicas; prestar apoio ao diretor, aos
professores e aos demais integrantes da equipe escolar no acompanhamento do aluno com dificuldades nas habilidades basicas e
monitorar e registrar informagdes sobre a salde dos estudantes; contribuir com o professor no apoio aos estudantes que ndo
apresentam autonomia nas atividades de locomocéo, higiene, pedagdgicas (uso de recursos), vestuario, banho e alimentagdo;
monitorar e acompanhar o transporte dos alunos assistidos pela rede municipal de educacdo de Sdo Carlos; colaborar com
cadastramento do estudante com deficiéncia no transporte especial, colaborar na acomodacdo dos mesmos no 6nibus adaptado,
na cadeira de rodas e na sala de aula; monitorar e registrar informacdes e particularidades da salude da crianca e realizar contato
com 0s responsaveis; auxiliar na organizacdo do ambiente escolar; comunicar aos responsaveis a necessidade de manutencéo
predial.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Executar atividades administrativas pertinentes a area de atuagdo; atender ao telefone e ao publico em geral; fazer agendamento;
controlar entrada e saida de documentos e processos; atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivos de documentos;
redigir; digitar; efetuar calculo simples; manter registro e controle de patrimonio e dos materiais necessarios a unidade; executar
demais tarefas de processos administrativos pertinentes as unidades escolares, tais como: matriculas, atas de rendimento escolar,
expedicdo de documentos escolares (boletins, declaragdes, historico escolares e outros); manter atualizadas, no sistema
informatizado da SME, dados pertinentes aos alunos concluintes do ensino fundamental; abertura e controle de prontuarios de
frequéncia de alunos, professores e funcionarios; registrar dados e analisar informagdes relacionadas ao controle administrativo
da unidade escolar; utilizar recursos de informatica aplicados a educacdo; auxiliar o trabalho do diretor e assessor de diregdo;
realizar o primeiro atendimento da comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios) e da comunidade em geral;
apoiar APM, Conselho de Escola, Conselho de Classe Série e Termo participando da organizacdo de editais, lista de presenca e
atas; cadastrar todos os alunos no Sistema Informatizado de matricula; auxiliar a direcdo escolar no controle de projetos
educacionais e estudantes estagiarios de graduacgdo e pos-graduagao.

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais, tendo em vista os
desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais; 2. elaborar o plano de trabalho da Coordenacdo Pedagdgica e cronograma de reunides
com a equipe docente para a Gestdo Pedagdgica das Unidades Educacionais, indicando metas, estratégicas de formacgao,
acompanhamento e avaliacdo dos docentes, a fim de compor os Planos de Ensino dos Professores, tendo em vista as Diretrizes
Educacionais para cada nivel e modalidade de ensino; 3. possibilitar acesso e conhecimento dos diferentes recursos pedagdgicos
e tecnoldgicos disponiveis, garantindo a instrumentalizacdo dos educadores quanto a organizagdo e uso dos mesmos;4. identificar,
junto a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem dificuldades escolares realizando os encaminhamentos necessario;
Garantir a efetivagdo da Educacao inclusiva;5. promover a implementacdo, acompanhamento e a avaliagdo dos Programas e
Projetos nos diferentes niveis e modalidades, conforme diretrizes educacionais; 6. promover agdes que favorecam a significacdo
do papel docente, do discente, da instituicdo educativa e da familia, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos
envolvidos;7. articular estratégicas e agbes que viabilizem a integragdo entre escola e comunidade; 8. participar das diferentes
instancias de tomada de decisdo dos recursos financeiros, materiais e humanos das Unidades Educacionais; 9. planejar e participar
da Hora do Trabalho Pedagdgico Coletivo e Individual (HTPC/HTPI) garantindo o cumprimento dos mesmos; Executar outras
atribui¢des relacionadas ao exercicio de suas fungdes de acordo com determinacdo superior.

DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA

1. substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos legais; 2. assessorar o Diretor de Escola no desempenho das
atribuigdes que lhe sdo proprias; 3. exercer atribuigdes que Ihe forem diretamente cometidas pelo superior imediato; 4. responder
pela direcdo da unidade escolar no horario que Ihe é confiado; 5. intender de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do
processo educacional e a integracdo de todos os elementos componentes da equipe técnico administrativa, e dos docentes que
atuam na unidade escolar; 6. auxiliar na gestdo da unidade escolar, promovendo a gestdo democratica da educagdo, abrangendo
a participacdo dos educandos, da familia e de todos os envolvidos nas atividades de ensino, por meio das Instituicdes Auxiliares
da Escola (IAEs), Associacbes de Pais e Mestres (APMs), Conselhos de Escola (CEs) e Grémio Estudantis (GEs), para promover
condicOes para integracgdo escolar-comunidade; 7. cumprir as disposicoes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e
disciplinar da escola, bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores; 8. realizar acdes visando o
monitoramento de frequéncia dos alunos, no horario que Ihe é confiado pela direcéo.

DIRETOR DE ESCOLA

1.dirigir a unidade escolar de modo a garantir a consecucdo dos objetivos do processo educacional e a integragdo de todos os
elementos componentes da equipe técnico administrativa e dos docentes que atuam na unidade;2. efetivar a gestdo da unidade
escolar, promovendo a gestdo democratica da educagdo, abrangendo a participagdo dos educandos, da familia e de todos os
envolvidos nas atividades de ensino, por meio das Instituices Auxiliares da Escola (IAEs), Associacdes de Pais e Mestres (APMs),
Conselhos de Escola (CEs) e Grémios Estudantis (GEs), para promover condi¢cdes para integracdo escola-comunidade; 3. cumprir
e fazer cumprir as disposicGes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar da escola, bem como normas e
diretrizes emanadas de autoridades superiores; Coordenador e controlar os servicos administrativos da unidade, o funcionamento
da secretaria escolar, o fornecimento de dados indicadores para analise e planejamento global, o horario de atividades e
funcionamento de sua unidade educacional; Realizar agbes visando o monitoramento de frequéncia dos alunos;4. propor a criacao
e supressdo de classes, em face da demanda escolar;5. exercer o poder disciplinar, de forma a preservar o cumprimento do Cédigo
de Etica do Servidor Publico Municipal, utilizando-se de admoestagdes verbais e expressas e, quando necessario, comunicar os
superiores hierarquicos para adogdo de providéncias para instauracdo de eventual processo disciplinar;6. cuidar para que o prédio
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e suas instalagdes sejam mantidos em boas condigdes de segurancga e higiene bem como propor reformas, ampliagdes e provimento
de material necessario ao seu funcionamento;7. promover a gestdo transparente dos recursos financeiros recebidos pela unidade
escolar prestando contas as instituicGes competentes; Coordenar e integrar a equipe técnica administrativa e docente da unidade
escolar, garantindo a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;8. assegurar as condicées necessarias para o atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais;9. cumprir e fazer cumprir as diretrizes educacionais do Municipio, o Estatuto da
Educacdo e o Cdodigo de Etica do Servidor e outras determinacdes inerentes ao emprego;10. organizar, planejar e participar da
Hora do Trabalho Pedagdgico Coletivo e Individual (HTPC/HTPI), garantindo o cumprimento dos mesmos; 11. exercer atribuicbes
que Ihe forem diretamente cometidas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE LIBRAS (PREFERENCIALMENTE SURDO)

Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento da LIBRAS, como primeira lingua, junto aos alunos surdos; Auxiliar o professor,
quando necessario, acompanhando as aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Colaborar com o
professor na observacao do desenvolvimento de seus alunos surdos; Participar de formacgGes continuadas que subsidiardo a funcdo
desempenhada; Responsabilizar-se pelo ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), como segunda lingua, para a comunidade
escolar.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais mediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes,
interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a lingua portuguesa; Colaborar com os professores no preparo
de aulas, atividades e avaliagbes dada a singularidade linguistica dos alunos surdos; Participar de formacg6es continuadas que
subsidiardo a funcdo desempenhada.

PROFESSOR I

Atuar na educacgao infantil de 0 a 5 anos, em Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEI). Acompanhar o desenvolvimento da
crianca tendo em vista seus direitos e suas necessidades proprias no que se refere a alimentagdo, a salde, a higiene, a protecao,
a afetividade, a convivéncia e ao acesso ao conhecimento pleno e sistematizado. Assegurar a organizagao e higienizacdo do espaco
fisico para o pleno desenvolvimento das criancas e para o desenvolvimento das atividades. Participar da elaboragdo e execucgdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar desenvolvido de acordo com as diretrizes e orientacGes da Secretaria Municipal de
Educagdo (SME). Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP - Individual e Coletivo) segundo orientagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, além de planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacao profissional,
bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de
Educacdo. Planejar e executar o plano de trabalho visando o desenvolvimento infantil, de acordo com cada faixa etaria. Colaborar
nas acbes concernentes ao programa de integragdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituracao
pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a prépria fungdo (Diario de Classe, Semanario
e outros registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir
a qualidade do atendimento oferecido as criancas e a comunidade. Participar dos Conselhos e Instituigdes auxiliares da Unidade
Escolar. Na educacdo especial.

PROFESSOR III - EDUCAGCAO ESPECIAL

Planejar e executar o trabalho docente. Orientar o processo de aprendizagem e avaliagao do aluno, realizando o registro das
observagoes. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente,
capacitacdo e formacdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola
e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar
a realidade do aluno; constatar indicadores que sinalizem deficiéncias, altas habilidades e superdotagdo, transtornos globais do
desenvolvimento, com o intuito de realizar e/ou encaminhar para atendimento especifico. Estabelecer estratégias, em parceria
com o professor da sala regular para o atendimento educacional dos alunos publico alvo da educacéo especial. Cooperar com a
equipe diretiva da escola, com atividades que articulem: instituicdo, familia e comunidade. Participar da elaboracdo e da execucado
da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar de modo que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) seja inserido no
documento. O AEE serd realizado nas Unidades Escolares e/ou no domicilio (com necessidade devidamente comprovada), de
acordo com a demanda e conforme designacao da Secretaria Municipal de Educacdo. Instruir alunos no uso de linguagens, no
manuseio de equipamentos especificos (LIBRAS, Braille, Dosvox, Soroban, orientacdo e mobilidade, alta tecnologia assistiva, entre
outros); produzir materiais (transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais) de acordo com as
necessidades apresentadas e orientar familiares e equipe escolar quanto a utilizacdo dos mesmos. Executar e manter em ordem a
documentacdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a propria fungdo. Executar
outras tarefas no ambito escolar a fim de garantir a qualidade do atendimento oferecido aos alunos e a comunidade. Trabalhar de
modo colaborativo com o professor da sala de aula regular, que possua estudantes publico alvo da educagéo especial matriculados,
no planejamento, adequacgao e realizacdo de atividades e avaliagao. Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade
Escolar.

PROFESSOR III - EDUCACAO FISICA

Trabalhar com criangas, jovens, adolescentes e adultos, nas escolas e outros espacos educativos, desenvolvendo atividades de
educacdo fisica, esportes, recreagdo, lazer, atividades fisicas e estimulagcdo precoce; trabalhar com grupos de adolescentes
principalmente em atividades esportivas nos Centros Comunitarios e nos Projetos de Esportes, Projeto Recreacdo e demais Projetos
Especiais. Participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola, bem como desenvolver projetos, programas e
atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento,
momentos de avaliacdo discente e docente, capacitagao e formacgdo profissional, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educagao. Planejar e executar a recuperacdo de alunos
que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acées concernentes ao programa de
integragdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a
organizacdo da escola e toda aquela referente a prépria fungdo (Diario de Classe, Semanario e outros registros solicitados pela
Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Participar dos Conselhos e
instituicdes auxiliares da unidade escolar.
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PROFESSOR III - GEOGRAFIA

Participar da elaboracdo e execugdo da Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como desenvolver projetos,
programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP),
planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdao e formacao profissional, bem como de atividades culturais
e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a
recuperacao de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas agoes
concernentes ao programa de integracdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a
vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a prépria funcdo (Diario de Classe, Semanario e outros
registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR III - MATEMATICA

Participar da elaboragdo e execugdo da Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como desenvolver projetos,
programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP),
planejamento, momentos de avaliagao discente e docente, capacitacao e formacdo profissional, bem como de atividades culturais
e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar a
recuperacao de alunos que ndo obtiveram aproveitamento, conforme o plano de trabalho da escola. Colaborar nas acdes
concernentes ao programa de integracdo escola/familia/comunidade. Executar e manter em ordem a escrituracdo pertinente a
vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a propria funcdo (Didrio de Classe, Semanario e outros
registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Participar dos Conselhos e Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar.

PROFESSOR IV

Atuar na educacdo do 1° ao 5° ano do ensino fundamental de Jovens e Adultos. Participar da elaboracao e execugao da proposta
pedagogica para a educacdo de jovens e adultos, bem como desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica
de conhecimento ou afim. Participar do horario de trabalho pedagdgico (HTP - Individual e Coletivo) segundo orientacdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, além de planejamento, momentos de avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacgdo
profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e/ou da Secretaria Municipal
de Educagao. Atuar em outros espacos educativos que ndo a escola, utilizando-se de metodologias e recursos adequados a
educacao de jovens e adultos. Planejar e executar a recuperagao de alunos que nao obtiveram aproveitamento, conforme o plano
de trabalho da escola. Colaborar nas ages concernentes ao programa de integragdo escola/ familia/comunidade. Executar e
manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda aquela referente a propria
fungdo (Diario de Classe, Semanario e outros registros solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo). Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

SUPERVISOR DE ENSINO

1. orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes da Politica Educacional Nacional, Estadual e Municipal da rede
publica, conveniada e privada, considerando as especificidades locais; 2. elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar,
indicando metas, estratégias de acompanhamento e avaliacdo das U.Es., com vistas a analisar os impactos da politica educacional
na melhoria das aprendizagens dos alunos e das condicGes de trabalho da Equipe Técnica e Docente da U.E.; 3. orientar,
acompanhar e avaliar a implementacdo do Projeto Pedagdgico das unidades educacionais de sua regido, emitindo um parecer
conclusivo para homologacgao; 4. apoiar a gestdo nas unidades educacionais de sua regido, indicando possibilidades e necessidades
as autoridades superiores, informando sobre as reais condigdes de funcionamento das UEs sob sua supervisdo, sugerindo medidas
para solucionar ou minimizar os problemas existentes; Diligenciar para que a demanda educacional seja atendida, de acordo com
as determinacgOes legais; 5. supervisionar as dependéncias, instalagGes, equipamentos, recursos humanos, documentacdao e
materiais de unidades escolares privadas, em processo de autorizacdo de funcionamento, de acordo com o capitulo III, arts. 6° e
79, da Resolucdo do Conselho Municipal de Educacdo n® 004/06; 6. orientar a equipe gestora e administrativa da Unidade Escolar
guanto ao preenchimento correto dos impressos e formularios; 7. validar a relagdo dos alunos concluintes do Ensino Fundamental,
(regular e EJA) na Secretaria Escolar Digital ou correspondente; incentivar a integracdo escola-comunidade; 8. planejar, organizar
e participar do processo de remocao, atribuicdo de turmas, classes e/ou aulas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orages). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sintaxe. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Lagico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e alteracdes. NogBes sobre direitos da crianga e do adolescente
e protecao integral. Relagcbes humanas e relagdes interpessoais no ambiente escolar. Etica, postura profissional, responsabilidade,
respeito, sigilo e trabalho em equipe. Atendimento e comunicagcdao com estudantes, familiares, professores, gestores e comunidade
escolar. Organizagdo, funcionamento e rotina da unidade escolar. Regimento escolar: regras de convivéncia, disciplina, frequéncia,
horarios, entrada, saida e circulagdo de estudantes. Observagdo, orientagdo e acompanhamento dos estudantes no ambiente
escolar. Prevencdo e mediagdo de situacGes de conflito no cotidiano escolar. Prevencdo e enfrentamento ao bullying e a intimidagédo
sistematica - Lei Federal n® 13.185/2015. Seguranga dos estudantes nas dependéncias e proximidades da unidade escolar.
Prevengdo de acidentes no ambiente escolar. NogBes basicas de primeiros socorros e procedimentos iniciais em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Lei Federal n® 13.722/2018. NogGes de higiene individual e coletiva, salde e seguranga no ambiente
escolar. Cuidados basicos relacionados a alimentacdo, higiene, vestuario, locomogdo e bem-estar dos estudantes, respeitados os
limites das atribuicbes do emprego. Educacgdo inclusiva. Apoio e acompanhamento de estudantes com deficiéncia e/ou com
necessidade de auxilio para locomocao, higiene, alimentagdo, vestuario, uso de recursos pedagdgicos e demais atividades da rotina
escolar. Acessibilidade, respeito a diversidade e promogdo da autonomia. Acompanhamento e seguranga dos estudantes no
transporte escolar, inclusive transporte adaptado. Registro e comunicacdo de informagdes relevantes sobre os estudantes aos
profissionais responsaveis e as familias. Organizacao do ambiente escolar e identificagdo e comunicacdo de situagdes que possam
comprometer a seguranca, higiene e conservagdo das instalagdes.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de administragdo e organizagdo escolar. Rotinas administrativas em unidades escolares. Atendimento ao publico presencial,
telefénico e por meios eletrénicos. Comunicagdo, relagdes interpessoais, ética, postura profissional e sigilo. Organizacdo e
funcionamento da secretaria escolar. Escrituracdo escolar. Registro e documentagdo da vida escolar do estudante. Matricula,
rematricula, transferéncia, classificacdo, frequéncia, rendimento escolar e conclusdo. Prontuario do estudante. Histdrico escolar,
boletim, declaragbes, certificados, atas, didrios e demais documentos escolares. Expedicdo, conferéncia, autenticacdo, guarda e
conservacdo de documentos. Organizagao de arquivos fisicos e digitais: classificacdo, arquivamento, localizagdo, preservagdo e
destinagdo de documentos. Protocolo, recebimento, registro, tramitacao, controle e expedicdo de documentos e processos.
Cadastro e atualizacdo de dados em sistemas informatizados de gestdo escolar. Controle de frequéncia de estudantes e servidores.
NogOes de legislagdo educacional aplicavel a escrituracdo e a vida escolar. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Regimento Escolar e Projeto Politico-
Pedagogico. Calendario escolar e organizacao curricular. NogGes de Redagdo Oficial: documentos, comunicagdes administrativas,
clareza, objetividade, impessoalidade e padronizagdo. NocGes de informatica aplicada as rotinas administrativas: editor de textos,
planilhas eletronicas, correio eletrénico, internet, arquivos e pastas. Protecdo de dados pessoais, privacidade e sigilo das
informagdes no ambiente escolar — Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD). Controle de materiais, estoque e patrimonio. Nogdes de
calculos administrativos simples. Organizagdo de reunides e eventos: editais, convocacoes, listas de presenca e atas. NocGes sobre
Associacdo de Pais e Mestres — APM, Conselho de Escola e demais 6rgdos colegiados da unidade escolar. Atendimento a comunidade
escolar e apoio administrativo a direcdo da unidade.

PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR DE LIBRAS (PREFERENCIALMENTE SURDO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua Brasileira de Sinais - Libras: aspectos histdricos, linguisticos, sociais e culturais. Histéria da educagdo de surdos.
Comunidade surda, cultura surda e identidade surda. Libras como lingua natural das comunidades surdas brasileiras. Legislagdo e
politicas relacionadas a Libras e a educacdo de surdos. Lei Federal n® 10.436/2002. Decreto Federal n® 5.626/2005. Lei Federal
n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, especialmente as disposi¢des relativas a Educacdo Bilingue de
Surdos. Lei Federal n® 14.191/2021. Educacdo bilingue de surdos: Libras como primeira lingua e lingua portuguesa escrita como
segunda lingua. Aspectos linguisticos da Libras. Parametros fonoldgicos da Libras: configuracdo de mao, ponto ou localizagdo,
movimento, orientagdo/direcionalidade e expressGes ndo manuais. Morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras.
Formacdo de sinais e processos de derivacdo e composigdo. Classificadores. Uso do espaco e referenciagdo. Verbos e concordancia
em Libras. Estrutura da frase em Libras. ExpressGes faciais e corporais e sua fungdo linguistica. Variacdo linguistica em Libras.
Vocabulario e ampliagdo lexical. Aquisigdo e desenvolvimento da Libras por criangas surdas. Ensino de Libras como primeira lingua
para estudantes surdos. Ensino de Libras como segunda lingua para ouvintes. Fundamentos didatico-metodoldgicos para o ensino
de Libras. Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de atividades de ensino de Libras. Estratégias visuais de ensino e
aprendizagem. Producgédo e utilizacdo de materiais didaticos e recursos visuais. Ludicidade e praticas pedagdgicas no ensino de
Libras. Desenvolvimento da competéncia comunicativa em Libras. Interagdo entre Instrutor de Libras, professor, equipe
pedagdgica, estudante e familia. Participagdo do Instrutor de Libras no Projeto Politico-Pedagdgico e nas praticas educacionais
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inclusivas e bilingues. Etica e postura profissional do Instrutor de Libras. Estratégias para narrativas e contagdo de histérias em
Libras no contexto educacional. Modelos e construgao da identidade surda.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sintaxe. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. A trajetéria da
coordenacdo pedagogica. O papel do coordenador pedagdgico. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e
tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. A organizagao do trabalho
pedagogico. Projeto Politico-Pedagodgico. Planejamento, métodos de ensino e avaliagdo. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Formagdo de
competéncias. Formacdo continuada de professores. Gestdo participativa e democratica. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo
educativo. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Educacgdo inclusiva. Principais desafios da atualidade.
Sugestdo Bibliografica:

1. AMARAL, Miriam Matos. O trabalho da coordenacdo pedagodgica na contemporaneidade: desafios da fungdo no processo
de inclusdo escolar. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2023.

2. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

3. DOMINGUES, Isaneide. O coordenador pedagdgico e a formagdo continua do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
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aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e
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Parte 3: Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade e psicomotricidade.
Concepgoes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacdo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Temas Contemporaneos Transversais (TCTs). Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo
inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporéneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
Sugestdo Bibliografica:

1. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo
escolar. Jundiai: Paco Editorial, 2013.

2. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagao em direitos humanos. Educagdo & Sociedade, v.
33, n. 118, p. 235-250, 2012.

3. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Bullying: cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Brasilia: CNJ, 2010.

4. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

5. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias. 3.ed. Petrdpolis:
Vozes, 2014.

6. LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2.ed. S&0 Paulo: Cortez, 2013.

7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22.ed. Sao Paulo: Cortez Editora,
2011.

8. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 1.ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

9. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17,
n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

10. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

11. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

12. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

13. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

14. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola: beneficios desafios e proposta de acdo / Lisiane Alvim Saraiva
Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. Brasilia:MEC, 2022.

15. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e
a etapa do ensino fundamental.

Parte 2:

1. BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1996.

2. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras

providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990.
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3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Titulo VIII,
Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo, arts. 205 a 214.

4, BRASIL. Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n©° 4,
de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF: CNE/CEB, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 2,
de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. Brasilia, DF: CNE/CEB,
2001.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
curriculares nacionais gerais da educagdo basica. Brasilia, DF: MEC/SEB/DICEI, 2013.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica nacional de educagdo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2008.

8. BRASIL. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2025.

9. BRASIL. Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015.

10. SAO CARLOS. Decreto n° 75 de 5 de abril de 2005. Aprova o Cédigo de Etica do servidor plblico municipal. Disponivel
em: <https://saocarlos.sp.gov.br/index.php/manual-do-servidor/157904-12-codigo-de-etica-do-servidor-publico-
municipal.html>.

11. SAO CARLOS. Lei 13.889 de 18 de outubro de 2006 (e alteragdes posteriores). Estrutura e organiza a educagdo publica

municipal de Sdo Carlos, institui o Plano de Carreira e Remuneracdo para os profissionais da educacdo, e da outras providéncias.
Parte 3: O ensino da geografia na perspectiva da BNCC. Metodologia do Ensino de Geografia. A diversificagdo de linguagens e sua
aplicacdo no ensino. Uso de mapas na sala de aula. Cartografia. Geologia. Relevo, vegetacao e solos. Biogeografia e Meio ambiente.
Recursos Naturais. Fontes energéticas. Climatologia. Geografia da Populagdo e Urbana. Geografia econémica. Formas de
organizacao do capital. Geopolitica. Territorio, Cultura, Identidade e Diversidade. Formacao territorial, social, politica e econémica
do Brasil, América Latina e Continente Africano. Regionalizacdo do Espaco Mundial. Mundo Contemporaneo. Processos de
industrializagcdao e urbanizagdo. Globalizacdo. Os modos e sistemas de produgdo. Meios de comunicagao e transportes. A atividade
industrial brasileira. O Brasil no contexto mundial.

Sugestdo Bibliografica:

1. ALMEIDA, Hermes Alves de. Climatologia aplicada a geografia. Campina Grande: EDUEPB, 2016.

2. ALMEIDA, R. D. (Org.) Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologias. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

3. ARROQYO, M.; GERAIGES LEMOS, A; SILVEIRA, M.L. Quest0es territoriais na América Latina. Sdo Paulo: USP, 2006.

4, BARRY, Roger G., CHORLEY, Richard J. Atmosfera, Tempo e Clima. 9.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

5. BIGARELLA, 1. 1.; PASSOS, E.; HERMANN, M. L. P.; SANTOS, G. F.; SALAMUNI, E.; SUGUIO, K. Estrutura e Origem das
Paisagens Tropicais e Subtroplcals FIorlanopolls Editora da UFSC, 2003.

6. BLOOM, A. L. Superficie da Terra. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2000.

7. BONDUKI, Nabil. Origens da habitagdo social no Brasil. S3o Paulo: Estagdo Liberdade, 2011.

8. BROWN, James H.; LOMOLINO, Mark V. Biogeografia. Editora Funpec, 2006.

9. CARLOS, A.F.A. (org.) e outros. Geografia em sala de aula, praticas e reflexdes. Sdo Paulo, Contexto, 2004.

10. COSTA, Wanderley Messias da, VASCONCELOS, Daniel Bruno; (Orgs.). Geografia e geopolitica da América do Sul:
integracdes e conflitos. Sdo Paulo: FFLCH/USP, 2019.

11. COUTINHO, Leopoldo Magno. Biomas brasileiros - S3o Paulo: Oficina de Textos, 2016.

12. DICKEN, Peter. Mudanca Global: Mapeando as Novas Fronteiras da Economia Mundial. S3o Paulo: Artmed, 2010.

13. HINRICHS, Roger A.; KLEINBACH, Merlin; REIS, Lineu Belico dos. Energia e meio ambiente. S3o Paulo: Cengage Learning,
2014.

14. HUNT, E. K.; SHERMAN, Howard. Histdria do pensamento econdmico. Petropolis: Vozes, 2001.

15. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Manual Técnico da Vegetacdo Brasileira. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
16. KATUTA, A. M. Geografia e Conhecimentos Cartograficos: a cartografia no movimento de renovacdo da geografia brasileira
e a importancia dos mapas. Sdo Paulo: Editora UNESP/FAPESP, 2001.

17. LEINZ, Viktor; AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral. 14.ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2003.

18. MARCUSSO, Marcus Fernandes. Formagdo social, econ6mica e politica do Brasil. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional S.A., 2017.

19. MENDONCA, Francisco; Danni-Oliveira, I. M. Climatologia: nogdes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2007.

20. MOREIRA, Ruy. A geografia do espaco-mundo: conflitos e superacdo no espaco do capital. 1.ed. - Rio de Janeiro:
Consequéncia Editora, 2016.

21. PIKETTY, Thomas. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

22. PONTUSCHKA, Nidia N.; OLIVEIRA, Ariovaldo U. de (Orgs.). Geografia em perspectiva. 3.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
23. PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. Porto Alegre: Bookman, 2006

24. SANTOS, Marco Aurello dos. Fontes de energia nova e renovavel - Editora: LTC, 2013.

25. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.4.1: Geografia; e 4.4.1.2: Geografia no Ensino

Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR III - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filosoficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Temas Contemporaneos Transversais (TCTs). Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo
inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e
Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestdo Bibliografica:
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1. ARAUJO, Wagner; NASCIMENTO, Deise (org.). Contemporaneidades: temas transversais. 1. ed. Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacgdo e salde: considerages sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Jundiai, SP: Paco Editorial, 2013.

3. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, DF: MEC, 2017. Introdugdo, estrutura
e etapa do Ensino Fundamental.

4. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola: beneficios, desafios e proposta de agdo. Brasilia, DF: MEC, 2022.
Recurso eletrénico. Autoria de Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustragdes de Bruno Henrique Junges.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Temas contemporaneos transversais na BNCC: contexto
historico e pressupostos pedagogicos. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2019.

6. CAMARGO, Fausto; DARQOS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado
ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

7. CANDAU, Vera Maria Ferrdo. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagdao &
Sociedade, Campinas, v. 33, n. 118, p. 235-250, jan./mar. 2012.

8. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia, DF: UNESCO; MEC, 2010.

9. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Bullying: cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Brasilia, DF: CNJ, 2010.

10. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues (org.). Tecnologias interativas, midia e conhecimento na educagao.
Jundiai, SP: Paco Editorial, 2016. )

11. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2003.

12. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice (org.). A pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias. 3. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

13. GESSER, Veronica. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV,
2011.

14, LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

15. LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

16. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
17. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

18. MONTQOYA, Adrian Oscar Dongo et al. (org.). Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
S&o Paulo: Cultura Académica; Marilia, SP: Oficina Universitaria, 2011.

19. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra-hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In: MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (org.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

20. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. Sdo Paulo: Scipione,
2011.

21. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. 6. ed. Séo
Paulo: Summus, 2015.

22. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos humanos, justica restaurativa e violéncia escolar. 1. ed. Jundiai, SP: Paco Editorial,
2020.

23. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.
17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

24. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos (org.). Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

25. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

26. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. 3. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2016.

27. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 14. ed.
Sao Paulo: Libertad, 2005.

28. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. 7. ed. Campinas,
SP: Papirus, 2020.

29. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (coord.). Repensando a didatica. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

30. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

31. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

Parte 2:

1. BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1996.

2. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990.

3. BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Titulo VIII,
Capitulo III, Segdo I - Da Educacéo, arts. 205 a 214.

4, BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 4,
de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia, DF: CNE/CEB, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 2,

de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Brasilia, DF: CNE/CEB,
2001.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
curriculares nacionais gerais da educacgdo basica. Brasilia, DF: MEC/SEB/DICEI, 2013.

7. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica nacional de educagdo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2008.

8. BRASIL. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2025.
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9. BRASIL. Lei n°® 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015. )

10. SAO CARLOS. Decreto n° 75 de 5 de abril de 2005. Aprova o Cédigo de Etica do servidor publico municipal. Disponivel
em: <https://saocarlos.sp.gov.br/index.php/manual-do-servidor/157904-12-codigo-de-etica-do-servidor-publico-
municipal.html>.

11. SAO CARLOS. Lei 13.889 de 18 de outubro de 2006 (e alteragdes posteriores). Estrutura e organiza a educacgdo publica

municipal de S&o Carlos, institui o Plano de Carreira e Remuneragdo para os profissionais da educacdo, e da outras providéncias.
Parte 3: Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e
o desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolugdo
de problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equacgdes diferenciais. FungGes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagbes. Progressdes aritméticas e geométricas. Polinémios. NUumeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

Sugestdo Bibliografica:

1. BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular: 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica e
4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia:
MEC, 2017.

2. BOALER, JO. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das
mensagens inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Sajo Paulo: Atual, 2013. Volumes 1, 2, 3, 4,6, 7,9 e 10.

4. IEZZI, Gelson; DOLCE Osvaldo; DEGENSZAIN David; PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de. Matematica: Ciéncias e
Aplicagdes. Sao Paulo: Editora Atual (Grupo Saraiva).

5. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed, Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

6. ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11.ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

7. SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade. 1.ed. Curitiba: Appris,
2017.

8. WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Porto Alegre: Artmed.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR 1V

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histdricos, filosoficos, politicos e sociolégicos da Educacgdo. Histdria da Educacdo no Brasil. Pensadores da
Educacdo. Teorias e tendéncias pedagodgicas. Fungdo social da escola. Processos de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento
humano, dificuldades e transtornos de aprendizagem. Didatica. Planejamento educacional e planejamento do ensino. Avaliagédo da
aprendizagem: diagnodstica, formativa e processual. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Temas Contemporaneos Transversais - TCTs. Diversidade,
multiculturalismo e interculturalidade. Educacdo inclusiva. RelacGes entre escola, estudante, familia e comunidade. Gestdo
democratica e participacdo na organizacdo do trabalho escolar. Metodologias ativas. Tecnologias digitais aplicadas a educagéo.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC: fundamentos, competéncias gerais e organizagdo da Educagdo Basica. Bullying,
convivéncia escolar, prevencdo da violéncia e cultura de paz.

Sugestdo Bibliografica:

1. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, DF: MEC, 2017. Introducdo,
fundamentos pedagdgicos, competéncias gerais e etapa do Ensino Fundamental.

2. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Temas contemporaneos transversais na BNCC: contexto
histérico e pressupostos pedagdgicos. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2019.

3. CANDAU, Vera Maria Ferrdao. Diferengas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educagdo &
Sociedade, Campinas, v. 33, n. 118, p. 235-250, jan./mar. 2012.

4. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia, DF: UNESCO; MEC, 2009.

5. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

6. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
7. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2003.

8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. Sdo Paulo: Scipione,
1993.

9. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007.

10. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 16. Ed.
Sao Paulo: Libertad, 2006.

11. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas, SP:
Papirus, 1995.

12. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Parte 2:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Titulo VIII,
Capitulo III, Secdo I — Da Educacéo, arts. 205 a 214.

2. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990.

3. BRASIL. Lei n°© 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1996.

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educagdo Basica. Parecer CNE/CEB n° 11,
de 10 de maio de 2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos. Brasilia, DF: CNE/CEB, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n© 1,

de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos. Brasilia, DF: CNE/CEB,
2000.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n© 4,
de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia, DF: CNE/CEB, 2010.
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7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
curriculares nacionais gerais da educacdo basica. Brasilia, DF: MEC/SEB/DICEI, 2013.

8. BRASIL. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2014.

9. BRASIL. Lei n°® 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015.

10. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n© 3,

de 8 de abril de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA. Brasilia, DF:
CNE/CEB, 2025.

11. BRASIL. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Brasilia, DF: Presidéncia da Repljblic,a, 2025.

12. SAO CARLOS. Decreto n© 75 de 5 de abril de 2005. Aprova o Cddigo de Etica do servidor publico municipal. Disponivel
em: <https://saocarlos.sp.gov.br/index.php/manual-do-servidor/157904-12-codigo-de-etica-do-servidor-publico-
municipal.html>.

13. SAO CARLOS. Lei 13.889 de 18 de outubro de 2006 (e alteragdes posteriores). Estrutura e organiza a educacgdo publica

municipal de Sdo Carlos, institui o Plano de Carreira e Remuneracdo para os profissionais da educacdo, e da outras providéncias.
Parte 3: Fundamentos histdricos, politicos, sociais e pedagdgicos da Educagdo de Jovens e Adultos no Brasil. EJA como direito a
educacdo, modalidade da Educacdo Basica e educacdo ao longo da vida. Caracteristicas, necessidades, trajetdrias, conhecimentos,
saberes e experiéncias dos estudantes jovens, adultos e idosos. Diversidade dos sujeitos da EJA. RelagGes entre educacdo,
trabalho, cultura, cidadania e participacdo social. Acolhimento, acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos estudantes
da EJA. Principios de equidade e respeito as diferengas sociais, culturais, geracionais, étnico-raciais, territoriais e linguisticas.
Educacdo inclusiva na EJA. Organizacdo curricular e praticas pedagdgicas adequadas a EJA. Contextualizacdo e
interdisciplinaridade. Valorizacdo dos saberes e experiéncias de vida dos estudantes. Planejamento do ensino na EJA. Metodologias
e estratégias de ensino para jovens e adultos. Avaliacdo diagndstica, formativa e processual. Recuperacdo e recomposicao das
aprendizagens. Alfabetizacdo e letramento de jovens e adultos. Especificidades da alfabetizacdo na EJA. Apropriacdo do sistema
de escrita alfabética. Oralidade. Leitura, produgdo, interpretacdo e compreensao de textos em diferentes géneros e contextos
sociais. Letramento e praticas sociais de leitura e escrita. Educacdo Matematica na EJA: nUmeros e operagdes; resolucdo de
problemas; pensamento algébrico; grandezas e medidas; geometria; probabilidade e estatistica; leitura e interpretacdo de tabelas
e graficos; utilizagdo dos conhecimentos matematicos em situacGes da vida cotidiana, do trabalho e da participagdo social. Ensino
de Ciéncias da Natureza na EJA: ambiente e sustentabilidade; salde e qualidade de vida; corpo humano; matéria e energia;
ciéncia, tecnologia e sociedade; investigacdo e alfabetizagdo cientifica. Ensino de Historia e Geografia na EJA: identidade, memoria,
trabalho, cultura, cidadania, diversidade, tempo histdrico, espaco geografico, lugar, paisagem, territério e sociedade. RelacGes
socioambientais. Alfabetizacdo historica, geografica e cartografica. Compreensdo da realidade local e global. Tecnologias digitais e
inclusdo digital na Educacdo de Jovens e Adultos. Uso critico das tecnologias e das diferentes linguagens no processo de ensino e
aprendizagem. Relacdo entre escola, comunidade e realidade social dos estudantes. Projeto Politico-Pedagdgico e participacédo do
professor da EJA. Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos.

Sugestdo Bibliografica:

1. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, DF: MEC, 2017. Introducdo,
competéncias gerais da Educagdo Basica e etapa do Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

2. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: lingua
portuguesa. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1997 (nos aspectos aplicaveis a atuagdo docente na EJA).

3. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Brasilia, DF: MEC/SEF, 1997 (nos aspectos aplicaveis a atuacdo docente na EJA).

4, BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias
naturais. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1997 (nos aspectos aplicaveis a atuagdo docente na EJA).

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: histéria e
geografia. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1997 (nos aspectos aplicaveis a atuagdo docente na EJA).

6. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugao CNE/CEB n© 3,

de 8 de abril de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA. Brasilia, DF:
CNE/CEB, 2025. Alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 17 de julho de 2025.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. (Colecao
Leitura).
8. HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de

Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000

PARA O EMPREGO DE SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educacdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educagdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interacdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espaco escolar. Educagdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.
A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
A histéria da supervisdo educacional no Brasil. Supervisdo Escolar: conceito, fundamentos e principios. Tendéncias pedagdgicas.
A supervisdo e o corpo docente. Relacdes Humanas na Supervisdo Escolar. Praticas pedagdgicas do supervisor escolar. A supervisao
escolar no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. O Supervisor e a construcdo do Projeto pedagdgico. Planejamento,
acompanhamento e desenvolvimento institucional. Avaliagdes externas e institucionais.

Sugestdo Bibliografica:

1. ALARCAO, Isabel; TAVARES, José. Supervisdo da pratica pedagdgica: uma perspectiva de desenvolvimento e
aprendizagem. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2013.

2. ALVES, Nilda (coord.). Educacdo e supervisdo: o trabalho coletivo na escola. 13. ed. S3o Paulo: Cortez, 2017.

3. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, DF: MEC, 2018. Introducdo e
estrutura.

4, CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.

Brasilia, DF: UNESCO; MEC, 2010.



Q) , -

' MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP

SAE',D&ER{%S CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

5. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacdo a agdo. 8.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

6. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas, estrutura e
organizacao. 10. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

7. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

8. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? 1. ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

9. MOTA, Rosalia Monteiro. Escola e redes sociais: conexdes, conflitos e sociabilidades. 1. ed. Curitiba: Appris, 2020.

10. PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

11. RANGEL, Mary (org.). Nove olhares sobre a supervisdo. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 2006.

12. RANGEL, Mary (org.). Supervisdo e gestdo na escola: principios e praticas de mediacdo. 3. ed. Campinas, SP: Papirus,
2013

13. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

14. SILVA, Naura Syria F. Corréa da. Supervisao educacional: uma reflexdo critica. 12. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2004.

15. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 13. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012.

Parte 2:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Arts. 5°,
37 a41, 205 a 214 e 227 a 229.

2. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da& outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1996.

4, BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes nacionais para a educagdo especial na
educacgdo basica. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2001.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educagdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n© 2,

de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Brasilia, DF: CNE/CEB,
2001.

6. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica nacional de educagdo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva. Brasilia, DF: MEC/SEESP, 2008.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n© 4,
de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF: CNE/CEB, 2010.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n©° 7,
de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia, DF:
CNE/CEB, 2010.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
curriculares nacionais gerais da educacgdo basica. Brasilia, DF: MEC/SEB/DICEI, 2013.

10. BRASIL. Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2023.

11. BRASIL. Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2025.

12. BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacdo inclusiva e intersetorialidade. Brasilia, DF: MEC, 2026. v. 12. (Cadernos
Pedagégicos da Politica Nacional de Educacgéo Especial Inclusiva).

13. SAO CARLOS. Decreto n° 75 de 5 de abril de 2005. Aprova o Cédigo de Etica do servidor publico municipal. Disponivel
em: <https://saocarlos.sp.gov.br/index.php/manual-do-servidor/157904-12-codigo-de-etica-do-servidor-publico-
municipal.html>.

14. SAO CARLOS. Lei 13.889 de 18 de outubro de 2006 (e alteracdes posteriores). Estrutura e organiza a educacdo publica

municipal de S&o Carlos, institui o Plano de Carreira e Remuneragdo para os profissionais da educacao, e da outras providéncias.
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ANEXO III

DECLARA(;AO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 03/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NnAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsiM CONAoO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

/ de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n°® 03/2026 — Municipio de Sao Carlos/SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

Assinale a condigcdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

D Doador de medula 6ssea (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital)
- (Lei Municipal n.°© 18.239/2017)

D Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei
Municipal n.°© 18.239/2017)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, p

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Sdo Carlos/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagoes e (ou)
apresentacao de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacao por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigcdes estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

. de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n° 03/2026 — Municipio de Sao Carlos/SP

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 03/2026 do Concurso Publico do Municipio
de Sao Carlos/ SP, eu, ,

titular do RG n©° , inscrito(a) no CPF sob no©

, candidato(a) ao emprego de

’

AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica
ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominacodes

legais aplicaveis.

de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Concurso Publico n° 03/2026 — Municipio de Sao Carlos/SP
DATA
ORDEM EVENTO PREVISTA
(****)
1 PRAZO DE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 11 e12/11/2026
x ] 12/11 a
2 PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES ON-LINE 01/12/2026
. 12/11 a
3 PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS 02/12/2026
4 PRAZO PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 12 a 17/11/2026
5 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SOLICITAGAO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO 24/11/2026
PRAZO DE RI~ECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACZ\O DA ISENCAO DA TAXA
6 DE INSCRICAG ) ) 25 e 26/11/2026
; DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE 01/12/2026
INSCRICAO
8 DATA FINAL PARA O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO 02/12/2026
9 DIVULGAGAO DO EDITAL DE INSCRIGOES DEFERIDAS (AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS 05/12/2026
RESERVADAS PARA PCD E CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E CONDICOES ESPECIAIS)
PRAZO DEARECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES (AMPLA
10 | CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E 07 e 08/12/2026
CONDIGOES ESPECIAIS) ) ,
DIVULGACAAO DO EDITAL DE INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS (AMPLA
11 | CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E 12/12/2026
CONDICOES ESPECIAIS)
12 | DIVULGAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS 12/12/2026
13 | APLICAGCAO DAS PROVAS OBIETIVAS 20/12/2026
14 DIVULGAC}AO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 21/12/2026
15 PRAZO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL 22 e 23/12/2026
16 | DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 09/01/2027
17 | DIVULGAGAO DO EDITAL DE NOTAS E DE CLASSICAGAO PRELIMINAR 09/01/2027
18 | PRAZO DE RECURSO CONTRA AS NOTAS E A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR 11 e 12/01/2027
19 EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 16/01/2027
20 REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 24/01/2027
21 | EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 28/01/2027
22 PRAZO DE RECURSO gONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE 29/01 e
HETEROIDENTIFICAGAQ 01/02/2027
DIVULGAC}AO DO RESULTADO FINAL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E DO
23 | EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINALI ] 06/02/2027
DIVULGACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS
24 APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS 14/02/2027
DIVULGAGAO DO EDITAL DE RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS E DE CLASSICAGAO
25 PRELIMINAR II 20/02/2027
26 PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS E A CLASSIFICACAO 22 e 23/02/2027
PRELIMINAR II
27 | DIVULGAGAO DO EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL II 27/02/2027

(****) O presente Cronograma contém datas previstas para a realizacdo das etapas do certame, podendo sofrer
alteracodes, a qualquer tempo, em decorréncia de necessidades administrativas, operacionais ou de interesse publico,
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sendo as eventuais modificagbes divulgadas oportunamente pelos meios oficiais de comunicacdo do Concurso
Publico.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 03/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da funcdo.
Especificacao:

O Titulo de Mestre na area da funcéo.
Especificacao:

O pés-Graduacéo lato sensu na area da funcdo.
Especificacao:

[Jpés-Graduacdo lato sensu na area da funcéo.
Especificagao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Sao Carlos, de de 2026.

Assinatura do candidato



