MUN,ICiPIO DE LEME/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

O Prefeito do Municipio de Leme/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogao Humana e Agao Comunitaria, sob supervisdao da Comisséo Fiscalizadora nomeada
por meio da Portaria n® 430/2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de
acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 564/2009
atualizada, a Lei Complementar Municipal n® 565/2009 atualizada, Decreto Municipal n® 4.361/1999, o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Leme e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Leme, nos cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério do Municipio de Leme.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Leme/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Todos os cargos fazem jus ao vale-alimentagdo de R$ 417,04, conforme Lei Complementar Municipal n® 885/2023.

1.5. As atribuicdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Alfabetizado

Vagas
(eservadas Salario Carga . - . Taxa de
Cargo Vagas | as pessoas inicial horari Requisitos minimos exigidos | . .
com inicia oraria inscrigao
deficiéncia
Operador de Servigos _ 40 horas )
Pablicos - Lavador 01 R$ 2.065,11 semanais Ser alfabetizado. R$ 32,00
Operador de Servigos 40 horas
Publicos - Servente de 01 -- R$ 2.065,11 : Ser alfabetizado. R$ 32,00
t semanais
Pedreiro
Ensino Fundamental
Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Cargo Vagas as pessoas . 9¢ Requisitos minimos exigidos . s
com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
- ~ 40 horas . .
Oficial de Manutencgao 01 -- R$ 2.456,78 semanais Ensino Fundamental incompleto. R$ 35,00
Ogmal de I_Ilanutengao 01 -- R$ 2.456,78 40 hora; Ensino Fundamental incompleto. R$ 35,00
- Borracheiro semanais
Oficial de Manuteng¢do 40 horas . .
- Eletricista 01 R$ 2.456,78 semanais Ensino Fundamental incompleto. R$ 35,00
Oficial de Manutengao 01 - R$ 2.456,78 | *0horas | ¢ ino Fundamental incompleto. | R$ 35,00
- Encanador semanais
Oficial de Manuteng¢do 40 horas
- Operador de 01 - R$ 2.456,78 ; Ensino Fundamental incompleto. R$ 35,00
semanais
Motosserra
Oficial de Manutencao 01 - R$ 2.456,78 | +0horas | ¢ ino Fundamental incompleto. | R$ 35,00
- Pedreiro semanais
Oficial de Manutengdo 40 horas . .
- Podador 01 R$ 2.456,78 semanais Ensino Fundamental incompleto. R$ 35,00
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Ensino Fundamental

Vagas
I:eservadas Salario Carga . - . Taxa de
Cargo Vagas | as pessoas PR o Requisitos minimos exigidos | . .
com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
Oficial de Manutengdo 40 horas . .
- Serralheiro 01 R$ 2.456,78 semanais Ensino Fundamental incompleto. R$ 35,00
40 horas Ensino Fundamental completo e
Operador de Maquinas 01 -- R$ 2.456,78 ; Carteira Nacional de habilitagdo - | R$ 35,00
semanais O :
CNH valida na categoria D.
L 40 horas .
Tratador de Animais 01 - R$ 2.065,11 . | Ensino Fundamental completo. R$ 35,00
semanais
40 horas Ensino Fundamental completo e
Tratorista 01 -- R$ 2.456,78 ; Carteira Nacional de habilitagdo - | R$ 35,00
semanais e .
CNH valida na categoria D.
Ensino Médio/ Técnico
Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Cargo Vagas as pessoas M. 9¢ Requisitos minimos exigidos . s
com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
Técnico em 40 horas Ensino médio completo, curso
Enfermagem - Saude 01 -- R$ 3.819,72 ; técnico completo de enfermagem | R$ 50,00
o semanais A
da Familia e Registro no Conselho de Classe.
Técnico em 30 horas Ensino médio completo, curso
01 -- R$ 2.818,46 : técnico completo de enfermagem | R$ 50,00
Enfermagem semanais :
e Registro no Conselho de Classe.
Ensino médio completo, curso
Técnico em Seguranga . 40 horas | técnico completo em Seguranca
do Trabalho 01 R$ 3.819,72 semanais | do Trabalho e Registro no R$ 50,00
Ministério do Trabalho — MTE.
Ensino médio completo e Técnico
. 40 horas | em Agrimensura ou Técnico em
Topografo 01 R$ 2.818,46 semanais | Geodésia e Cartografia, e ainda R$ 50,00
registro no conselho de classe.
Ensino Superior
Vagas
(eservadas Salario Carga - - . Taxa de
Cargo Vagas | as pessoas L P Requisitos minimos exigidos | . .
com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
__ 40 horas | Superior completo em Direito e
Advogado do SUAS 01 R$ 5.232,21 semanais | registro na OAB. R$ 80,00
Superior completo em Ciéncia da
Analista de 1:ecno|og|a o1 . R$ 6.309,34 40 hora; Computagao, Tecnolggla da R$ 80,00
da Informacgao semanais | Informagdo ou Analise de
Sistemas.
40 horas Superior completo em Ciéncias
Bidlogo 01 -- R$ 3.819,72 ; Bioldgicas e registro no Conselho | R$ 80,00
semanais
de Classe.
Superior completo em Ciéncias
Biomédico 01 . R$ 3.219,72 30 hora_s Blologlcas —_n'_lodalldade Medmma, R$ 80,00
*) semanais | ou Biomedicina, e registro no
Conselho de Classe.
. 180 Superior completo em
Enfermeiro (180 01 - R$ 4.076,80 horas Enfermagem e registro no | R$ 80,00

horas)

mensais

Conselho de Classe.
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Ensino Superior

Vagas
C I:eservadas Salario Carga . - . Taxa de
argo Vagas | as pessoas PR o Requisitos minimos exigidos | . .
com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
Superior Completo em
Engenheiro 40 horas Engenharia de Agrimensura ou
Aari 01 -- R$ 9.235,31 ; Engenharia Cartografica e de | R$ 80,00
grimensor semanais | , = Redistro no
grimensura, e egis
Conselho de Classe.
Superior completo em Engenharia
ou  Arquitetura + registro
Engenheiro de profissional de Engenheiro ou
s . R$ 5.232,21 | 30 horas | Arquiteto de Seguranca do
eguranca do CR . ; o R$ 80,00
Trabalho (**) semanais Traba!hc_), com ce,rtlflcado ge
Especializagao ou Pos-Graduacgao
em Engenharia de Seguranga do
Trabalho.
Superior completo em
Administracdo de  Empresas,
Fiscal de Rendas 01 - R$ 4.312,17 | 20 horas | Administracdo ~Pdblica, Gestdo | pq gg g
semanais | Financeira, Economia, Ciéncias
Contdbeis ou Direito, e registro
no respectivo Conselho de Classe.
Superior completo em Medicina +
Médico do Trabalho 01 - R$ 5.232,21 | 20 horas | Residencia Medica em Medicina | pg gg g
semanais | do Trabalho e registro no
Conselho de Classe (CRM + RQE).
Minimo
R$ 04 r:eoras
. . 149,33/Hora (o Superior completo em Medicina e
Médico Horista CR - + R$ 434,25 n:jan'znao registro no Conselho de Classe. R$ 80,00
(Abono) h
oras
semanais
Minimo
R$ 04 horas | Superior completo em Medicina +
Médico Horista 149 33/Hora e Residéncia Médica em
Ginecologista e 01 -- ’ maximo | Ginecologia e Obstetricia e | R$ 80,00
+ R$ 434,25 )
Obstetra (Abono) de 20 registro no Conselho de Classe
horas (CRM + RQE).
semanais
Minimo
R$ 04 r:aoras Superior completo em Medicina +
Médico Horista CR _ 149,33/Hora maximo Residéncia Médica em R$ 80,00
Oftalmologista + R$ 434,25 de 20 Oftalmologia e registro no !
(Abono) h Conselho de Classe (CRM + RQE).
oras
semanais
Minimo
04 horas | Superior completo em Medicina +
Médico Horist 149 3R3$H e Residéncia Médica em Psiquiatria
P;qt:igtr:?zf:ntil 01 -- N RSII; 444052 maximo | da _Inféncia e da Adolescéncia e | R$ 80,00
(Abono’) de 20 registro no Conselho de Classe
horas (CRM + RQE).
semanais
Superior completo em Medicina +
Médico Psiquiatra de 01 . R$ 40 horas | Residéncia Médica em Psiquiatria R$ 80,00
CAPS 13.359,44 semanais | e registro no Conselho de Classe !
(CRM + RQE).
Superior completo em Medicina +
Médico Sanitarista 01 - R$ 5.232,21 | 20 horas | Residéncia Medica em Medicina | p¢ gg g
semanais | Preventiva e Social e registro no

Conselho de Classe (CRM + RQE).

Legenda:

(*) - O salario inicial do cargo de Biomédico sera alterado para R$ 5.232,21 a partir de 01/03/2027, conforme Lei
Complementar n°® 952/2026, de 26/05/2026.
(**) - O salario inicial do cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho sera alterado para R$ 6.926,48 a partir de

01/03/2027, conforme Lei Complementar n® 952/2026, de 26/05/2026.
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| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Leme;

2.1.7. Nao ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungdo publica, a pena de
expulsdo, demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data da nova investidura;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. N&o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado incompativel com o cargo, nem estar com os direitos politicos
suspensos;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
30 de outubro de 2026 e encerrando-se no dia 30 de novembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 1 de dezembro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 1 (uma) inscricdo por periodo neste Concurso.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Leme ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 4 de dezembro de 2026, o candidato devera conferir no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.
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3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Leme e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizacdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 4 de dezembro de 2026,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 5.682/08 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
4.2.1. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados observara o percentual de reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas a cada cargo, respeitada a ordem de classificacdo, de modo que a primeira nomeacgao pela lista
especifica de candidatos com deficiéncia ocorrera na 52 (quinta) vaga, a segunda na 212 (vigésima primeira) vaga, a terceira na
412 (quadragésima primeira) vaga, a quarta na 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, inclusive em relagao
as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018,
Lei n® 14.768/23, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, Lei n® 12.764/2012, Artigo 2° da Lei n® 13.146/2015 e Lei n°
14.126/2021.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacao
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional total de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 580/10 podera requerer a
isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 ou no item 5.1.2
deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Esteja desempregado e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio
de Leme.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) CPF - frente e verso;

c) Comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de setembro e outubro de 2026, bem
como dos meses de setembro e outubro de 2024;

d) Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas
anterior e posterior a esta (serd admitida a CTPS digital);

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Possua deficiéncia e seja residente, ha mais de 2 (dois) anos (anteriores a data de término das inscrigdes), no municipio de
Leme.

5.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) CPF - frente e verso;

c) Comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Leme/SP, referentes aos meses de setembro e outubro de 2026, bem
como dos meses de setembro e outubro de 2024;

d) Laudo médico responsavel, atestando o grau e a deficiéncia declarada, bem como constando a expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento
do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 30 de outubro a 4 de novembro de 2026, o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico do Municipio de Leme, realizar a inscricdo on-line, optando
pela isencdo do valor da taxa e anexando os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem
5.1.2.1 no momento da realizagdo da inscrigao;

5.3. O envio dos documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 deve ser realizado
por upload, no campo especifico de isengdo indicado na inscricdo on-line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentacdo comprobatéria da isencdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isencdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isengdo do valor
da taxa de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, deste
capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 19 de novembro de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagdo da isencdo do valor de inscricdo, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.leme.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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5.12. A partir do dia de 27 de novembro de 2026, estara divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.
5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.
5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino alfabetizado

C Formas de Quantldaﬂde de Quantidade de
argo Avaliagao questoes questdes POCE
POCB
Operador de Servigos Publicos - Lavador Objetiva + 15 Lingua Portuguesa .
Operador de Servigos Publicos - Servente de Pedreiro Pratica 15 Matematica

Ensino fundamental incompleto

Cargo Form_as fie Qu::g:t%ies de Quanliidade de
Avaliagao POCB questdoes POCE
Oficial de Manutencgao
Oficial de Manutengao - Borracheiro
Oficial de Manutencgao - Eletricista
Oficial de Manutengao - Encanador Objetiva + 10 Lingua Portuguesa | 15 Conhecimentos
Oficial de Manutencgao - Operador de Motosserra Pratica 05 Matematica Especificos
Oficial de Manutengao - Pedreiro
Oficial de Manutencgao - Podador
Oficial de Manutencgao - Serralheiro

Ensino fundamental completo

Quantidade de

Cargo Formas de questées Quantidade de
Avaliagao POCB questoes POCE
Operador de Mz_:lqw_nas Objetiva + 10 Lingua Portuguesa | 15 Conhecimentos
Tratador de Animais - - e
. Pratica 05 Matematica Especificos
Tratorista
Ensino médio/ técnico
Formas de Quantndaﬂde de Quantidade de
Cargo Avaliagao questoes questées POCE
POCB
Técnico em Enfermagem - Saiude da Familia - 10 Lingua Portuguesa | 25 Conhecimentos
PR Objetiva - ‘e
Técnico em Enfermagem 05 Matematica Especificos
Técnico em Seguranca do Trabalho Objetiva + 10 Lingua Portuguesa | 25 Conhecimentos
Topografo Redacédo 05 Matematica Especificos
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Ensino superior

Cargo Formas de Qu::te':taadei de Quantidade de
Avaliagao POCB questdoes POCE
Objetiva +
Discursiva + , 30 Conhecimentos
Advogado do SUAS Redacdo + 20 Lingua Portuguesa Especificos
Titulo
Analista de Tecnologia da Informagdo
::g::ZZico (_)bjeti\_/a + , )
Enfermeiro (180 horas) D|scurs~|va + | 15 Lingua f’qrtuguesa 25 Cop_heumentos
. . Redagao + 10 Matematica Especificos
Engenheiro Agrimensor Titulo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Fiscal de Rendas
Objetiva + , )
Médico Horista Discursiva + 15 ngl."a Portugu,esa 25 Co'nheamentos
; 10 Politicas de Saude | Especificos
Titulos
Médico do Trabalho
Médico Horista Ginecologista e Obstetra
Médico Horista Oftalmologista Objetiva + 15 Lingua Portuguesa | 25 Conhecimentos
Médico Horista Psiquiatra Infantil Titulos 10 Politicas de Saude | Especificos
Médico Psiquiatra de CAPS
Médico Sanitarista

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova discursiva sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A redacgdo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.7. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS, DISCURSIVAS E REDAGAO)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Leme/SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2026, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacédo para as Provas Escritas a ser divulgado na Imprensa
Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Biomédico

Engenheiro Agrimensor

Fiscal de Rendas

Médico do Trabalho

Médico Horista Ginecologista e Obstetra
Médico Horista Oftalmologista

Médico Horista Psiquiatra Infantil
Médico Psiquiatra de CAPS

Médico Sanitarista

PERIODO A Oficial de Manutencdo - Borracheiro
Oficial de Manutencdo - Eletricista
Oficial de Manutengdo - Encanador
Oficial de Manutencgdo - Operador de Motosserra
Oficial de Manutencao - Pedreiro

Oficial de Manutencdo - Podador

Oficial de Manutencdo - Serralheiro
Operador de Maquinas

Técnico em Enfermagem

Tratador de Animais
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS
Advogado do SUAS

Analista de Tecnologia da Informagao
Bidlogo

Enfermeiro (180 horas)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Médico Horista

PERIODO B Oficial de Manutencéo

Operador de Servigos Publicos - Lavador
Operador de Servigos Publicos - Servente de Pedreiro
Técnico em Enfermagem - Saude da Familia
Técnico em Seguranga do Trabalho
Topdgrafo

Tratorista

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Leme/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 11 de dezembro de 2026, informar-se na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
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7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova discursiva e a redagao serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova Discursiva e da redagdo, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual
redigira com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova discursiva e a redacdo deverdo ser escritas a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso,
o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagéo.

7.9.2.3. A prova discursiva e a redacdo ndo poderdo ser assinadas, rubricadas, ou conter, em outro local que ndo seja o campo
especifico para a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo,
acarretara a anulacdo da parte da prova Discursiva e da redagdo, implicando na eliminacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.
7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova Discursiva e da redacdo. As folhas para
rascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova discursiva e a redagdo sera identificada, em campo especifico, pelo(a)
proprio(a) candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 4 (quatro) horas para os cargos que terdo prova objetiva, prova discursiva e
redacdo, 3h30 (trés horas e trinta minutos) para os cargos de Técnico em Seguranca do Trabalho, Topografo e Médico Horista e
3 (trés) horas para todos os demais cargos.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
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7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na
amamentacado de filhos de até 06 (seis) meses, serd compensado durante a realizacdo da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova, exceto no caso disposto no item 7.16.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacgdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8
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9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva sera aplicada para os cargos de Advogado do Suas, Analista de Tecnologia da Informacgdao, Bidélogo,
Biomédico, Enfermeiro (180 horas), Engenheiro Agrimensor, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fiscal de Rendas
e Médico Horista, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1 do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas somente as provas discursivas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13
deste Edital:

Quantidade de provas discursivas a serem corrigidas
CARGO PN S
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Advogado do SUAS 20 Todos os candldato_s a!provados na
prova objetiva
Analista de Tecnologia da Informacgdo 20 Todos os cand|dato_s qprovados na
prova objetiva
Biélogo 20 Todos os candldato§ qprovados na
prova objetiva
Biomédico 20 Todos os candldato§ aprovados na
prova objetiva
. Todos os candidatos aprovados na
Enfermeiro (180 horas) 20 prova objetiva
. . Todos os candidatos aprovados na
Engenheiro Agrimensor 20 prova objetiva




MUN,ICiPIO DE LEME/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

CARGO Quantidade de provas discursivas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia

Engenheiro de Segurancga do Trabalho 20 Todos os candldato_s qprovados na
prova objetiva

Fiscal de Rendas 20 Todos os candldato_s qprovados na
prova objetiva

Médico Horista 20 Todos os candldato_s qprovados na
prova objetiva

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas discursivas corrigidas, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova discursiva consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo dissertativa, a ser respondida pelo candidato de forma
fundamentada, mediante texto dissertativo, o qual versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo cargo
no Anexo II deste Edital, valendo, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.4. Para a realizagdo da prova discursiva, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird as respostas
com caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova discursiva devera ser escrita a mdo, em letra legivel, vedada a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

9.5. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca o candidato, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara anulacédo da prova discursiva.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagao.

9.6. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco) pontos.
9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questBes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.7.1. O texto redigido pelo candidato na questdo discursiva sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacgdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema )

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragles; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacgdo de silabas, por exemplo).

9.8. A nota da prova discursiva sera somada a nota da prova escrita objetiva caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva, respeitado o estabelecido no item 9.2.

9.9. Durante a realizacdo da prova discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a |apis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da prova discursiva pela banca examinadora.

10. DA REDACAO

10.1. A redagdo sera aplicada para os cargos de Advogado do Suas, Analista de Tecnologia da Informacgao, Bidlogo,
Biomédico, Enfermeiro (180 horas), Engenheiro Agrimensor, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fiscal de Rendas,
Técnico em Seguranca do Trabalho e Topdgrafo, na mesma data, horario e local da prova objetiva e da prova discursiva,
quando aplicavel.
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10.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 do Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N3do sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as redacoes dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva,
de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital:

CARGO Quantidade de redacles a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia

Todos os candidatos aprovados na
Advogado do SUAS 20 prova objetiva

. . ~ Todos os candidatos aprovados na
Analista de Tecnologia da Informacgao 20 prova objetiva

Bi6logo 20 Todos os candidatos aprovados na
9 prova objetiva

Biomédico 20 Todos os candidatos aprovados na
prova objetiva

Enfermeiro (180 horas) 20 Todos os candldato_s qprovados na
prova objetiva

Engenheiro Agrimensor 20 Todos os candldato_s qprovados na
prova objetiva

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 20 Todos os candldato_s a_provados na
prova objetiva

Fiscal de Rendas 20 Todos os candldato§ a!provados na
prova objetiva

Técnico em Segurancga do Trabalho 20 Todos os candldato§ a!provados na
prova objetiva

Topégrafo 20 Todos os candidatos aprovados na
prova objetiva

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as redagles corrigidas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A redacdo devera ser elaborada com um texto dissertativo, o qual versara sobre o contelido programatico estabelecido para
o respectivo cargo no Anexo II deste Edital;

10.4. Para a realizacdo da redacédo, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira as respostas com caneta
de tinta azul ou preta.

10.4.1. A redacdo devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, vedada a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacgdo.

10.5. A redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca o candidato, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espacgo
destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara anulacdo da redacao.

10.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da redagdo. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A redagao tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

10.6.1. Sera considerado habilitado na Redagdo o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez) pontos.
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Redacgdo sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto redigido pelo candidato, na redacdo, sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema apresentado (0 a 10 pontos).

10 pontos = atende totalmente ao tema

6 pontos = atende parcialmente ao tema

2 pontos = tangencia o tema

0 ponto = foge ao tema ’

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 5 pontos).

5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensdo geral.

4 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com falhas de progressao que. afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 5 pontos).

5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

4 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

2 pontos = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacdo de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da redacdo sera somada a nota da prova escrita objetiva caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva,
respeitado o estabelecido no item 10.2.
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10.9. Durante a realizagdo da redacdo ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a redagdo nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcao da redacdo pela banca examinadora.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, discursivas e redagdo (quando
houver) para os cargos de Advogado do SUAS, Analista de Tecnologia da Informacéo, Bidlogo, Biomédico, Enfermeiro (180 horas),
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fiscal de Rendas, Médico do Trabalho, Médico Horista, Médico
Horista Ginecologista e Obstetra, Médico Horista Oftalmologista, Médico Horista Psiquiatra Infantil, Médico Psiquiatra de CAPS e
Médico Sanitarista, conforme estabelecido nos Capitulos 8, 9 e 10 deste Edital.

11.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
11.2. O candidato deverad enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 30 de outubro a 1 de dezembro de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

11.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

11.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.
11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

11.4.1. Os documentos comprobatérios de Titulos representados por declaracdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar e ser expedidos por instituicdo de ensino competente, em papel timbrado ou em formato eletrénico
oficial, contendo a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela emissdo, bem como assinatura e/ou carimbo, quando emitidos
em meio fisico. No caso de documentos emitidos em formato digital, deverdo conter assinatura eletronica verificavel, codigo de
autenticidade, QR Code ou outro mecanismo oficial que possibilite a confirmacdo de sua autenticidade e integridade, por meio de
consulta eletrénica junto a instituicdo emissora ou em plataforma de validagéo por ela disponibilizada.

11.4.2. Os certificados de Pés-graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.

11.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

11.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

11.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

11.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagdo dos documentos de Titulos.

11.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
11.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

11.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo publico:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado em areas relacionadas

ao cargo de inscrigdo - Pds-graduagéo Diploma devidamente registrado ou de Certificado/

Stricto Sensu, concluido até a data de 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaracao de conclusao de curso. (**%*)
apresentacdo dos titulos.
b) Mestrado em areas relacionadas
ao cargo de inscrigdo - Pds-graduacao 2 pontos 2 pontos Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Stricto Sensu, concluido até a data de P P Certidao/ Declaracao de conclusdo de curso. (**%)
apresentagdo dos titulos.
c) Pos-graduagdo Lato Sensu
(espe_uallzagao) em areas Certificado, Certiddo ou Declaracdao de conclusdao do
relacionadas ao cargo de inscrigao, P , ,

.. . Curso, indicando o numero de horas e periodo de
com carga horaria minima de 360 1 ponto 1 ponto

realizacgdo do curso, acompanhada do respectivo

trezentos e sessenta) horas, concluida .
( ) ! historico escolar. (**¥*)

até a data de apresentacdo dos titulos,

na qual se incluem os cursos designados
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VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

como MBA - Master Business
Administration).

(***) Para os cargos que exigem pos-graduacdao ou especializacdo/ residéncia como requisito minimo para
investidura, o candidato devera apresentar, além do titulo que pretende utilizar para pontuacdao, a documentacgao
comprobatéria da formacdo exigida como requisito minimo do cargo. Ndo serdo atribuidos pontos ao titulo utilizado
para comprovacdo do requisito minimo exigido, sendo pontuados exclusivamente os titulos adicionais, observados
os critérios estabelecidos nesta Tabela.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Oficial de Manutengdo - Borracheiro, Oficial de Manutengdo -
Eletricista, Oficial de Manutencdao - Encanador, Oficial de Manutencdao - Operador de Motosserra, Oficial de
Manutencgao - Pedreiro, Oficial de Manutengdo - Podador, Oficial de Manutencgao - Serralheiro, Operador de Maquinas,
Operador de Servigos Publicos - Lavador, Operador de Servicos Publicos - Servente de Pedreiro, Oficial de
Manutencgao, Tratador de Animais e Tratorista, na cidade de Leme/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados
através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado através da
Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br.

12.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

12.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 12.1, deste capitulo.

12.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagcdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

5 .
Cargo c:m.l::aza:)gd—ldaa;osla N°. de candidatos com
9 .~ amp deficiéncia convocados
concorréncia
- ~ Todos os candidatos
Oficial de Manutencfo 40 aprovados na prova objetiva
Oficial de Manutengao - Borracheiro 40 Todos os candldato_s .
aprovados na prova objetiva
Oficial de Manutengao - Eletricista 40 Todos os candldato_s .
aprovados na prova objetiva
Oficial de Manutengao - Encanador 40 Todos os candldato_s .
aprovados na prova objetiva
Oficial de Manutengao - Operador de Motosserra 40 Todos os candldato_s .
aprovados na prova objetiva
- ~ . Todos os candidatos
Oficial de Manutencgao - Pedreiro 40 aprovados na prova objetiva
- ~ Todos os candidatos
Oficial de Manutengao - Podador 40 aprovados na prova objetiva
Oficial de Manutengao - Serralheiro 40 Todos os candldato§ )
aprovados na prova objetiva
F— Todos os candidatos
Operador de Maquinas 40 aprovados na prova objetiva
Operador de Servigos Publicos - Lavador 40 Todos os candldato§ .
aprovados na prova objetiva
Operador de Servigos Publicos - Servente de Pedreiro 40 Todos os candldato§ .
aprovados na prova objetiva
Lo Todos os candidatos
Tratador de Animals 40 aprovados na prova objetiva
. Todos os candidatos
Tratorista 40 aprovados na prova objetiva

12.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

12.5.1 O candidato aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, além do documento oficial de identidade original, também
devera apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, na categoria
especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro), bem como devera apresentar-se
fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

12.5.1.1. Para a realizagcdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.
12.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

12.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao
de Transito vigente.
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12.6.2. Para a realizagcdo da prova pratica é recomendavel a utilizacdo de calcado fechado, sem tiras ou aderecos que podem ficar
presos nos pedais ou em qualquer outro local no interior do veiculo e dificultarem as manobras.

12.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
12.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

12.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
12.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

12.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

12.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista:

TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para os cargos de Oficial de Manutencao - Borracheiro, Oficial de Manutencdao - Eletricista, Oficial de Manutencao -
Encanador, Oficial de Manutengao - Operador de Motosserra, Oficial de Manutengao — Pedreiro, Oficial de Manutengao
- Podador, Oficial de Manutencdo - Serralheiro, Operador de Servigos Publicos — Lavador, Operador de Servicos
Publicos - Servente de Pedreiro, Oficial de Manutencao e Tratador de Animais:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Oficial de
Manutengao, Oficial de Manutencdo - Borracheiro, Oficial de Manutencao - Eletricista, Oficial de Manutencdo - Encanador, Oficial
de Manutencdo - Operador de Motosserra, Oficial de Manutengdo - Pedreiro, Oficial de Manutengdo - Podador, Oficial de
Manutencdo - Serralheiro, Operador de Maquinas, Operador de Servicos Publicos — Lavador, Operador de Servigos Publicos -
Servente de Pedreiro, Tratador de Animais e Tratorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os cargos de Técnico em Enfermagem - Salde da Familia e Técnico em
Enfermagem;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos obtidos na redacéo para os cargos de Técnico em Seguranga
do Trabalho e Topdgrafo;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova discursiva, na redagdo e na prova de titulos
para os cargos de Advogado do SUAS, Analista de Tecnologia da Informagdo, Bidlogo, Biomédico, Enfermeiro (180 horas),
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Fiscal de Rendas;

e) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova discursiva e na prova de titulos para o
cargo de Médico Horista;

f) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Médico do
Trabalho, Médico Horista Ginecologista e Obstetra, Médico Horista Oftalmologista, Médico Horista Psiquiatra Infantil, Médico
Psiquiatra de CAPS e Médico Sanitarista.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos deste
Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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13.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Leme apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrbnico
www.leme.sp.gov.br por tempo indeterminado.

13.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme Estatuto
da Pessoa Idosa - Lei n° 14.423/2022;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto da Pessoa Idosa.

13.7.4. Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Decreto-Lei n® 3.689/1941 - Cddigo de
Processo Penal.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacgéo
para o cargo, cabendo ao Municipio de Leme o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nliimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnacgdo);

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita discursiva;

i) Divulgagao das notas da redagdo;

j) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

k) Divulgagdo das notas da prova pratica;

I) Divulgacao da classificagdo.

14.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
14.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a drea do Municipio de Leme - Edital N° 02/2026 (Concurso Publico) e seguir
as instrugdes ali contidas.

14.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 14.2.
14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

14.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Leme - Edital N°
02/2026 (Concurso Publico).

14 .8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEACAO

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Leme, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias
estabelecidas na Lei Municipal especifica.

15.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

15.3. O Municipio de Leme reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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15.4. A convocacdo sera realizada por meio de WhatsApp, e-mail, carta e, posteriormente, por meio de publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Leme no prazo estabelecido.

15.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e digitalizados, em formato pdf, dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero
da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG, RNE ou CIN; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP/NIT/NIS ou declaracdo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentacgdo); Comprovantes de escolaridade (historico escolar e diploma) requeridos pelo cargo; Certidao
de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Declaracdo de matricula escolar dos filhos menores de 18 anos;
Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 18 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de
Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo;
Certidao expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou Declaragdo de Imposto de
Renda na integra; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Leme.

15.5.1. No ato da nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

15.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Leme poderd solicitar outras declaragbes, documentos complementares e
diligéncias.

15.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

15.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Leme acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

15.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Leme, no prazo estipulado pela Administracdo Publico ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

15.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

15.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
15.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Municipio de Leme, conforme o disposto
nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.

15.12. N&o poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de nomeacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentacgao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso  Publico serdo  publicados na Imprensa  Oficial do Municipio e nos enderecos eletrbnicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. O Municipio de Leme e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagédo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.leme.sp.gov.br.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera ao Municipio de Leme a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e nos enderecgos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.leme.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Leme, situada a Rua Armando de Salles
Oliveira, 1085 - 3° Andar —- Centro - Leme/SP - CEP 13610-220, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas,
pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

16.10. O Municipio de Leme e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

16.12. O Municipio de Leme, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. O Municipio de Leme e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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16.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-3a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

16.16. Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros da Diretoria da instituicdo
responsavel pela organizagdo e execucdo do presente Concurso Publico, relacdo de parentesco, nos termos dos artigos 1.591 a
1.595 do Cddigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade que regem a Administracdo Publica.
Constatada a existéncia de tal vinculo, a inscricdo podera ser indeferida ou, caso a constatagdo ocorra posteriormente, o candidato
podera ser eliminado do Concurso Publico, mediante decisdao fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo das demais responsabilidades legalmente cabiveis.

16.17. A execugdo operacional do Concurso Publico serad feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Leme.

16.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Leme e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Leme, 28 de outubro de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme
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ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS

ADVOGADO DO SUAS

- orientacdo juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuices da Procuradoria-
Geral do Municipio; - oferecer atendimento de advocacia publica no @mbito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuigdes
da Procuradoria-Geral do Municipio; - prestar orientacdo juridica aos usuarios do CREAS; - proferir palestras sobre os direitos dos
usuarios do servico; - esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; - participar de palestras informativas a comunidade;
- fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; - manter atualizado os registros de todos os atendimentos; - participar
de todas as reunides da equipe; - defesa e garantia de direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promogdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social; - atendimento dirigido as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal; - assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social e respeitadas as deliberacdes do CNAS; - acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagGes e orientagdes; - elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; - realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; - realizagao
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; - realizacdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; - trabalho em equipe interdisciplinar;
- alimentagao de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; - participacao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; - participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da
equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; - participacao de reunides para avaliagdo
das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdo e
procedimentos; - fazer estudo permanente acerca do tema violagao de direitos; - outras atribuicdes definidas para a fungao de
advogado, observado o disposto na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolucdo do Conselho Nacional da Assisténcia Social e/ou
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC[\O

Desenvolver aplicagdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na
Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutencgdo corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados, e, ainda, executa outras tarefas
afins e correlatas.

BIOLOGO

Realiza estudos, pesquisas e levantamentos de informacgGes que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
a implantagdo, manutencgdo e funcionamento de programas na ares da biologia, em especial da sua aplicabilidade a saude publica,
cultural e ambiental bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

BIOMEDICO

Atua em equipes de salde e nas atividades complementares de diagndstico. Realiza analises clinicas em amostras bioldgicas, bem
como analises fisico-quimicas e microbioldgicas, produzindo laudos. Realiza pesquisas em laboratdérios médicos, na area de sua
especialidade, analisa exames laboratoriais e soros sanguineos a fim de detectar processos infecciosos. Efetua bacterioscopia,
hemoterapia e hematologia, visando investigar e resolver problemas de salde publica, e, ainda, executa outras tarefas afins e
correlatas.

ENFERMEIRO (180 HORAS)

Planejar, supervisionar, coordenar e orientar servicos de enfermagem, emprega processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a promogdo, protecdo e a recuperacgao da saude individual e/ou coletiva. Descricdao Detalhada: Acompanhar e assistir
o paciente psiquiatrico (medida de seguranca); Supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; levanta dados
epidemioldgicos, faz notificagdo de doengas infectocontagiosas e acompanha o tratamento; Elaborar e manter atualizado o manual
de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; Participar na previsdo, provisdo e controle de material especifico, opinar na sua aquisicdo; Efetuar pesquisas na
area de enfermagem, contribuir com a area de saude e prestacdo de servicos; Elaborar relatérios de todas as atividades da
enfermagem; Prestar primeiros socorros, fazer curativos ou imobilizagdes especiais para posterior atendimento médico;
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinar, coordenar e orientar sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e
aparelhos em condicdes de uso imediato, verificar periodicamente seu funcionamento e providenciar sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurar sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; Promover a integragdo
da equipe como unidade de servigo, organizar reuniGes para solugdo de problemas que surgem, apresentar solugGes através de
didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, puerpério, a importancia do pré-natal, amamentacao e etc;
Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolve programa de suplementacdo alimentar, avalia seu
desenvolvimento bio-psico e motor e outros; Executa programas de prevencgdo de doengas em adultos identificacdo e controle de
doencgas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar educagao sexual
prevencao de drogas, etc.; Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas controle de equipamentos materiais de consumo,
fazer cumprir o planejamento desenvolvido no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem e visar aperfeicoamento dos servicos prestados; Fazer prescricdo e avaliagdo de enfermagem; Efetuar e registra
todos os atendimentos tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente anota em prontuarios ficha de
ambulatorio relatério de enfermagem da unidade para documentar a evolugdo das doencas e possibilitar o controle de saude;
Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades atribuicdes diarias especifica e controla materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar a equipe de
Agente Comunitario de Salde, treina, coordena e orienta; executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Elabora medicdes em terrenos e analise de irregularidades topograficas; desenvolve trabalhos técnicos de levantamentos
topograficos de demarcacado de areas urbanas e rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas, cartas e memorias descritivas
bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Realizar diagnosticos, estudos e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e programas
relacionados a seguranca do trabalho e do meio-ambiente. Elaborar normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais. Executar outras
atividades afins e correlatas.

FISCAL DE RENDAS

Fiscaliza diretamente os tributos municipais bem como exerce as funcgdes relacionadas com assessoramento, assisténcia,
planejamento da acgdo fiscal, consultoria e orientagdo tributaria, representacdo junto a érgdos julgadores, bem como outras
atividades ou fungBes que venham a ser criadas por lei ou regulamento bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Realiza atendimento na area da Medicina do Trabalho; desempenha funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area e, ainda, executa outras tarefas afins e
correlatas.

MEDICO HORISTA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos, e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando-se recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem estar do paciente, em todas unidades de salde, a populacdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para consecucdo dessas
atividades, e outras atividades administrativas pertinentes ou correlatas a sua area de atuacdo, que lhe sejam atribuidas pelos
seus superiores hierarquicos.

MEDICO HORISTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Desenvolver agGes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de salde; Responsabilizar-se pelo envio da
contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e
notificagdo de doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo
tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reuniGes da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas; Realizar os procedimentos
especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizacdo do colo
do Utero e de condilomatoses, colocacgdo e retirada do DIU, orientagdo para colocacgdo e uso de diafragma, de preservativo feminino
e masculino, etc.; Realizar acdes de prevencdo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com atencdo especial a prevencao da
gravidez na adolescéncia; Realizar acdes de vigilancia epidemioldgica especificas da saude da mulher; Orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA OFTALMOLOGISTA

Realizar atencdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente e acompanhante quanto
aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas, diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias
relacionadas ao globo ocular e a visdo, como anisometropia, astigmatismo, baixa visdo, catarata, miopia, glaucoma, estrabismo,
entre outras; realizar intervencdes cirurgicas; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré,
intra e pds-operatodrio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacdo; emitir atestados de o6bito para pacientes sob seus cuidados. Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de
produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentacao relativa ao atendimento do usuario, inclusive
CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia
a salde, através da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver agbes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a
legislacao federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de
trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional, bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenacgdo, programacdo e execucgdo de assisténcia, promogdo e
recuperacao em saude mental. Prestar atendimento psiquiatrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario
e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos
médicos. Executar outras atividades afins e correlatas.
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MEDICO PSIQUIATRA DE CAPS

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, coordenacgdo, programagdo e execugdo de assisténcia, promogdo e
recuperacdo em saude mental. Prestar atendimento psiquidtrico e terapéutico ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario
e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos
médicos. Executar outras atividades afins e correlatas.

MEDICO SANITARISTA

Realiza atendimento na area sanitaria; desempenha fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

OFICIAL DE MANUTEN(,'I':\O

Desenvolve atividades de manutengdo preventiva, corretiva, testes de aceitagdo e modificagdo em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuacéo e
especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pecas, ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo de suas atividades,
conforme area de atuagdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espaco
fisico organizado bem como executa demais servigos correlatos.

OFICIAL DE MANUTENGAO - BORRACHEIRO

Desenvolve atividades de manutencdo preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificagdo em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagdo e
especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pegas, ferramentas e instrumentos necessarios a execugao de suas atividades,
conforme area de atuacdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espago
fisico organizado bem como executa demais servigos correlatos.

OFICIAL DE MANUTENCI\O - ELETRICISTA

Desenvolve atividades de manutengdo preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificacdo em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuacéo e
especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pecas, ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo de suas atividades,
conforme area de atuacgdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espaco
fisico organizado bem como executa demais servigos correlatos.

OFICIAL DE MANUTENGCAO - ENCANADOR

Desenvolve atividades de manutencdo preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificacdo em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagdo e
especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pegas, ferramentas e instrumentos necessarios a execucao de suas atividades,
conforme area de atuacdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espago
fisico organizado bem como executa demais servigos correlatos.

OFICIAL DE MANUTENCI\O - OPERADOR DE MOTOSSERRA
Desenvolve atividades de manutengdo preventiva, corretiva, testes de aceitagdo e modificacdo em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagdo e
especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pecas, ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo de suas atividades,
conforme area de atuagdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espacgo
fisico organizado bem como executa demais servigos correlatos.

OFICIAL DE MANUTENGAO - PEDREIRO

Desenvolve atividades de manutencdo preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificagdo em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagdo e
especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pegas, ferramentas e instrumentos necessarios a execucao de suas atividades,
conforme area de atuagdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espaco
fisico organizado bem como executa demais servigos correlatos.

OFICIAL DE MANUTENCAO - PODADOR

Desenvolve atividades de manutencdo preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificacdo em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagdo e
especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pecgas, ferramentas e instrumentos necessarios a execucao de suas atividades,
conforme area de atuacdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espago
fisico organizado bem como executa demais servigos correlatos.

OFICIAL DE MANUTENCI'-'\O — SERRALHEIRO

Desenvolve atividades de manutencdo preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificacdo em edificios, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos e elétricos e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuacdo e
especialidade, incluindo pintura e funilaria. Manuseia pecas, ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo de suas atividades,
conforme area de atuagdo. Executa a limpeza dos equipamentos, bem como de instrumentos de uso comum. Mantém o espaco
fisico organizado bem como executa demais servigos correlatos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora e caminhdes, entre outros, no servigo de
escavagdo, compactacdo, nivelacdo de terrenos e transporte de materiais, tais como: areia, terra e produtos similares. Operar
micro-trator para efetuar corte de grama, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS - LAVADOR
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Executa servigcos auxiliares e operacionais de construcdo, pintura, recuperagdo, conservacgao, limpeza e manutencao em unidades,
bens e vias publicas. Ajuda nos servicos de mecénica, elétrica, hidraulica, carpintaria, alvenaria, pavimentacao e afins, assim como
reparacao de prédios publicos. Efetua manutengdo de todo o material, maquinas, equipamentos e ferramentas utilizados, assim
como limpeza externa e capinagem de patios, areas verdes, logradouros publicos, etc. e limpeza de rios e cérregos. Efetua
operacGes de auxilio nas tarefas de diversas areas, efetuando escavacgdes e aterramento do solo, compactando-o manual e/ou
mecanicamente, removendo entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais
diversos e equipamentos de pequeno porte utilizando de forga bracal, a fim de agilizar as dreas em suas tarefas; e, ainda, executa
outras tarefas afins e correlatas.

OPERADOR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVENTE DE PEDREIRO

Executa servigos auxiliares e operacionais de construgao, pintura, recuperagdo, conservagao, limpeza e manutengdo em unidades,
bens e vias publicas. Ajuda nos servicos de mecanica, elétrica, hidraulica, carpintaria, alvenaria, pavimentagdo e afins, assim como
reparacdo de prédios publicos. Efetua manutencdo de todo o material, maquinas, equipamentos e ferramentas utilizados, assim
como limpeza externa e capinagem de patios, areas verdes, logradouros publicos, etc. e limpeza de rios e coérregos. Efetua
operagGes de auxilio nas tarefas de diversas areas, efetuando escavagdes e aterramento do solo, compactando-o manual e/ou
mecanicamente, removendo entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais
diversos e equipamentos de pequeno porte utilizando de forga bracal, a fim de agilizar as dreas em suas tarefas; e, ainda, executa
outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Desenvolve atividades de enfermagem empregando técnicas rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes bem como
executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DA FAMILIA
Executa, sob supervisdo direta do enfermeiro, atividades auxiliares de enfermagem em projetos, programas e servicos em saude
bem como executa outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca do trabalho nos érgdos municipais e de outra
natureza, de acordo com atribuicGes e competéncias da area de atuacdo, e, ainda, executa outras tarefas afins e correlatas.

TOPOGRAFO
Faz estudos de terreno preparando tracados de perfis, medicOes de terra, para possiveis correcdes bem como executa outras
tarefas afins e correlatas.

TRATADOR DE ANIMAIS

Vistoriar os animais e seus recintos, limpando e garantindo a manutengao e sanitizacdo regular desses ambientes, comedouros,
bebedouros e areas no entorno dos recintos, inclusive no tocante a ambientagdo dos animais; Fornecer, preparar, organizar, picar,
cuidar, rogar, transportar a alimentacdo aos animais, observando cardapios especificos das espécies; Verificar e controlar o
aproveitamento dos alimentos; Manusear e manejar animais e realizar contengles e transportes; realizar pequenos curativos;
Auxiliar no tratamento médico e cirurgico dos animais, sob a orientacdo de profissional responsavel; Colaborar com trabalhos de
educagdo ambiental, participando de palestras, instrucGes, campanhas de conscientizacdo; Comunicar a chefia acasalamentos,
nascimentos, bem como quaisquer anomalias; Manter anotacdes e relatérios atualizados sobre os animais e condicdes dos recintos;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Zelar pela
guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo
e conforme orientacdo da chefia imediata.

TRATORISTA
Dirige e conserva trator para transporte de materiais diversos e abastecimento de obras bem como executa demais servigos
correlatos.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO ALFABETIZADO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sinénimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagcdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sin6nimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas de manutengdo preventiva e corretiva. NogGes de conservagdo e reparos em prédios, instalagdes, maquinas,
motores, modveis, veiculos e equipamentos. Nogles basicas de servigos de elétrica, hidraulica, pintura, funilaria, carpintaria e
alvenaria. Identificagdo, utilizagdo, conservagdo e armazenamento de ferramentas, pecas, materiais, maquinas, equipamentos e
instrumentos de trabalho. Procedimentos bdsicos para execucdo de pequenos reparos e servicos de manutencdo. Limpeza,
conservagao e organizacao de equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Nogbes de seguranga no trabalho e prevencao
de acidentes. Utilizacdo correta de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Cuidados no manuseio de ferramentas,
maquinas, materiais e produtos utilizados nos servigos de manutencgdo. Trabalho em equipe, responsabilidade e cumprimento de
normas e procedimentos de servigo. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCI\O - BORRACHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog0Oes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevencgao; Uso correto de Equipamentos de protegao
individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificacdo de materiais proprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimento
de maquinas vulcanizadoras e Compressores de ar. Pneus: Conhecimento dos elementos de Composicdo; Tipos dos pneus;
EspecificagOes; Tipos de Reparos; Pressao; Conserto; Montagem; Desmontagem; Desgastes; Calibragem; Balanceamento. Rodas:
Tipos; Composicdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Lei Organica Municipal e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCI\O - ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nogbes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogbes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalacGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 basica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Lei
Orgéanica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCI"\O - ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada; Linha
de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de
comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; TubulacGes subterraneas e aéreas; Materiais
utilizados na soldagem de PVC, junta eldstica em PVC, na vedacdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execucdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execucdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos
e sanitarios; Instalacdo de caixa d'agua; Instalacdo de dgua fria em banheiro; Instalacdo de dgua quente em banheiro; Instalagdo
de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e
sanitarias; Instalagdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalacdo de aguas pluviais; NocGes de declividade; Execucdo de
diagndstico em instalagdes hidraulica e sanitaria; Manutencdo em componentes hidraulicos; Execugdo de teste de estanqueidade;
Linhas de loucas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos;
Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execugdo de marcagdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranca no trabalho. Lei Organica Municipal e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO - OPERADOR DE MOTOSSERRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de funcionamento, operagdo, conservacdo e manutencdao basica de motosserras. Identificacdo das principais partes,
componentes e acessorios da motosserra. Procedimentos de partida, funcionamento, desligamento, regulagem, abastecimento e
lubrificacdo do equipamento. Técnicas basicas de corte, poda e seccionamento de madeira. Cuidados na utilizacdo da motosserra
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e na execucdo dos servicos. Inspecdo, limpeza, conservacdo e armazenamento de maquinas, ferramentas e equipamentos.
Identificagdo de falhas simples e necessidade de manutencdo. NogGes bdsicas de manutengdo preventiva e corretiva. Uso e
conservagao de ferramentas manuais. Organizagdo e limpeza do local de trabalho. NogBes de seguranga no trabalho, prevengdo
de acidentes e riscos relacionados a operacdao de motosserras. Utilizacdo correta de equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Sinalizagdo e isolamento da area de trabalho. Transporte e armazenamento seguro de combustiveis, lubrificantes, ferramentas e
equipamentos. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGCAO - PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcacdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagbes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas. Lei Organica Municipal e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCI\O - PODADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de poda de arvores, arbustos e vegetacdo em dareas publicas. Tipos e finalidades de poda. Técnicas basicas de corte,
desgalhamento, limpeza e condugdo da vegetagdo. Identificagdo, utilizacdo, conservagdo e armazenamento de ferramentas,
maquinas e equipamentos utilizados nos servigos de poda. Uso de tesouras, serras, podoes, rocadeiras e outros equipamentos
manuais e motorizados. Cuidados para evitar danos as plantas, as pessoas, aos bens e as redes de servigos publicos. Recolhimento,
acondicionamento e destinacdo de galhos e residuos provenientes da poda. Limpeza e organizagdo do local de trabalho. NocGes
de conservacdo e manutengdo basica de ferramentas e equipamentos. Sinalizagdo e isolamento da area de trabalho. Nocdes de
segurancga no trabalho e prevencgao de acidentes. Utilizagdo correta de equipamentos de protecao individual e coletiva. Cuidados
em trabalhos proximos a vias publicas, redes elétricas, edificacdes e demais estruturas. Trabalho em equipe, responsabilidade e
cumprimento de normas e procedimentos de servico. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Leme.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGCAO - SERRALHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de serralheria e manutencdo de estruturas metalicas. Identificagdo, utilizacdo, conservagdo e armazenamento de
ferramentas, maquinas, equipamentos e instrumentos utilizados em servigos de serralheria. Medicdo, marcacdo, corte, dobra,
furacdo, ajuste, montagem e acabamento de pegas metdlicas. NogGes basicas de soldagem e unido de pecas metalicas. Tipos de
metais, chapas, perfis, tubos, barras e demais materiais utilizados em serralheria. Confeccao, instalagdo, manutencao e reparo de
portas, portGes, grades, corrimdos, estruturas e pecas metalicas. NocGes de pintura, preparagdo e protecdo de superficies metalicas
contra corrosao. Manutencgao preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas. Limpeza e organizacao do local de trabalho.
Nogdes de seguranca no trabalho, prevencdo de acidentes e riscos relacionados aos servicos de serralheria. Utilizacdo correta de
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Cuidados no manuseio de maquinas, ferramentas, equipamentos de corte e
soldagem. Trabalho em equipe, responsabilidade e cumprimento de normas e procedimentos de servigo. Lei Organica Municipal e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE Mi\QUINAS E TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE TRATADOR DE ANIMAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas de manejo, cuidados, alimentagdo, higiene e bem-estar animal. Limpeza, higienizagdo, sanitizacdo e conservagao
de recintos, comedouros, bebedouros e areas destinadas aos animais. Preparo, organizagdo, armazenamento, transporte e
fornecimento de alimentos conforme as necessidades das espécies. Verificagdo do consumo e aproveitamento dos alimentos.
Nog0Oes de contencao, condugdo, transporte e manejo seguro de animais. Observacao do comportamento, das condicdes gerais e
de sinais de alteragdes ou anormalidades nos animais. Registro de informacgdes, preenchimento de anotacgdes e relatdrios simples.
NogOes de educacao ambiental e participacdo em agdes de conscientizacdo. Limpeza, conservagao, guarda e utilizacao correta de
materiais, utensilios e equipamentos de trabalho. NogGes de higiene, salde e seguranca no trabalho. Prevencdo de acidentes e
riscos no manejo de animais. Utilizacdo correta de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Trabalho em equipe,
responsabilidade e cumprimento de normas e procedimentos de servigo. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Leme.

ENSINO MEDIO/ TECNICO
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PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relaces entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolucdo de situacGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DA FAMILIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianca, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevencao e promocdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pedidtrica, geridtrica, cirurgica, pds-
operatdria, oncoldgica e de saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Célculo e administracdo de medicamentos, solugcGes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em saude. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013. Lei Orgéanica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de seguranga e salde no trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas, prevencdo, investigagdo e analise.
Identificagdo de perigos, avaliagdo e controle de riscos ocupacionais. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO e Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes. Medidas de prevencdo e
controle de riscos. Equipamentos de Protegdo Individual - EPI e Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC. Inspegbes de seguranga
e elaboracdo de relatdrios técnicos. Sinalizacdo de seguranca. Prevencdo e combate a incéndios. Nogdes de primeiros socorros.
Ergonomia e prevencgdo de doengas relacionadas ao trabalho. Seguranca em maquinas e equipamentos. Seguranga em instalacdes
e servicos com eletricidade. Transporte, movimentagcao, armazenagem e manuseio de materiais. Seguranca em atividades de
construcdo, manutencdo e trabalhos em altura. Atividades e operagGes insalubres e perigosas. Condigdes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio — CIPA. Servicos Especializados em Seguranga
e em Medicina do Trabalho - SESMT. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. Nogdes de higiene ocupacional.
Investigacdo, registro e comunicacdo de acidentes e incidentes. Treinamentos, orientacdes e agdes educativas em seguranga do
trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho aplicaveis as atividades desempenhadas no servigo
publico. Etica, responsabilidade profissional e atuacdo do Técnico em Seguranga do Trabalho. Lei Organica Municipal e Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medicdo eletronica
de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento
topografico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a topografia. Conceitos
fundamentais de topografia. Definigdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de
distancias e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e
tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha de calculo analitico:
altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tracado de curvas de nivel. NogGes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em
tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medicdo Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos,
formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico - convencgdes
graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Lei Organica Municipal e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Leme.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinébnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO ADVOGADO DO SUAS E MI'EDICOS)

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO
POLITICAS DE SAUDE



MUN,ICiPIO DE LEME/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

Sistema Unico de Satde - SUS: principios, diretrizes, organizagdo, competéncias e atribuicdes das esferas de governo. Constituicdo
Federal de 1988: arts. 196 a 200. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°© 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteracGes. Redes de Atengdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da
Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Promogdo, prevencdo, protecdo
e recuperacdo da saude. Integralidade, universalidade, equidade e participacdo social. Regionalizagdo, hierarquizacdao e
descentralizagdo da assisténcia a saude. Controle social no SUS: Conselhos e Conferéncias de Saude. Vigilancia em Saude:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Epidemiologia e
indicadores de salde. Determinantes e condicionantes sociais do processo saude-doenca. Doencas, agravos e eventos de
notificagdo compulséria. Humanizacdo da atencdo e da gestdo no SUS. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Seguranga do
paciente e qualidade da assisténcia a saude. Programa Nacional de Seguranca do Paciente - Portaria GM/MS n° 529/2013.
Resolugdo RDC n° 36/2013 da ANVISA e suas alteragdes.

PARA O CARGO DE ADVOGADO DO SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): fundamentos constitucionais da assisténcia social. Seguridade Social. Direito a
assisténcia social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: objetivos, principios, diretrizes, organizacdo, gestdo, financiamento e controle
social. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Vigilancia
Socioassistencial. Protecdo Social Basica e Especial. Beneficios socioassistenciais. Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC.
Programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais. Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Equipes de Referéncia. Participacdo e controle social. Conselhos de
Assisténcia Social. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Cofinanciamento federal, estadual e municipal. Planejamento,
orcamento publico e execugdo da politica de assisténcia social. Parcerias com organizagdes da sociedade civil. Marco Regulatério
das OrganizagOes da Sociedade Civil - MROSC (Lei Federal n® 13.019/2014). A relagdo do SUAS com o Sistema de Justica. Direitos
Humanos e politicas publicas de assisténcia social. Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Teoria da Constituicdo.
Principios fundamentais. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos
sociais. Direitos da crianca, do adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. Organizacdo do Estado. Administracao
Publica. Servidores publicos. Controle da Administracdo Publica. Ministério Plblico. Advocacia Publica. Ordem Social. Seguridade
Social. Controle de constitucionalidade. Jurisdigao constitucional. Direitos Humanos e tratados internacionais de direitos humanos.
Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). Pessoas naturais e juridicas. Personalidade e capacidade.
Direitos da personalidade. Bens. Fatos, atos e negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes. Responsabilidade civil.
Contratos. Posse e propriedade. Direitos reais. Direito de familia. Relagdes de parentesco. Poder familiar. Guarda. Tutela. Curatela.
Adocdo. Direito das sucessoes. Direito da Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990). Principios da protecdo integral e da prioridade absoluta. Medidas de protecdo. Conselho Tutelar. Acolhimento
institucional e familiar. Familia substituta. Adogdo. Atos infracionais. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Direito da
Pessoa Idosa: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Direitos fundamentais da pessoa idosa. Medidas de protegao.
Prioridade de atendimento. Protecdo social e garantia de direitos. Direito da Pessoa com Deficiéncia: Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Direitos fundamentais. Capacidade
civil. Tomada de decisdo apoiada. Acessibilidade. Inclusdao social. Direito do Trabalho: O trabalho como direito fundamental.
Principios do Direito do Trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Relacdo de emprego e relagdo de trabalho. Contrato
individual de trabalho. Alteragdo, suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Descansos e intervalos.
Remuneragdo e saldrio. Equiparacdo salarial. Igualdade salarial e ndo discriminacdo no trabalho. Seguranca e salde no trabalho.
Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidades provisdrias. Dano moral nas relagdes de trabalho. Direito coletivo do
trabalho. Reforma Trabalhista (Lei Federal n® 13.467/2017). Lei da Liberdade Econémica (Lei Federal n® 13.874/2019). Decreto
Federal n® 10.854/2021 e suas alteragdes. Direito Previdenciario: Seguridade Social. Previdéncia Social. Regime Geral de
Previdéncia Social. Custeio da Seguridade Social. Beneficios previdenciarios. Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da
Previdéncia). Acumulagdo de beneficios. Filiacdo e inscricdo. Dependentes. Caréncia. Qualidade de segurado. Legislacdo Especial:
Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006). Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Convencgao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Legislacdo
federal aplicavel a assisténcia social e a protecdo de grupos vulneraveis. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de tecnologia da informacédo. Logica de programacéo e algoritmos. Estruturas de dados. Linguagens de programacao
e desenvolvimento de aplicagdes: fundamentos e aplicagdes das linguagens Java, Python, C#, PHP e JavaScript. Desenvolvimento
de aplicagdes web: HTML5, CSS3 e JavaScript. Conceitos de programacao estruturada e orientada a objetos. Desenvolvimento de
aplicagbes e integragdo com bancos de dados. Desenvolvimento, implantagcdo, manutengdo corretiva e evolutiva de sistemas.
Andlise e levantamento de requisitos. Modelagem e documentacdo de sistemas. Arquitetura de software. Banco de dados:
conceitos, modelagem, criagdo, consultas, manipulacdo e administracdo basica. Linguagem SQL. Sistemas gerenciadores de banco
de dados. Integracdo entre sistemas e APIs. Testes de software. Controle de versdes. Seguranca da informacgdo e protecdo de
dados. Nogdes de redes de computadores, sistemas operacionais e infraestrutura de tecnologia da informagdo. Backup,
recuperacdo e disponibilidade de dados. Boas praticas de desenvolvimento e manutencdo de sistemas. Atendimento, suporte e
solucdo de problemas em sistemas informatizados. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos das Ciéncias Bioldgicas. Ecologia e meio ambiente. Conservacdo da biodiversidade. Relagdes entre organismos e
ambiente. Gestdo e monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Educagdo ambiental. Saude publica e sua
interface com a Biologia. Vigildncia ambiental e sanitaria. Nogdes de epidemiologia e controle de vetores. Microbiologia,
parasitologia e biologia aplicada a saude publica. Coleta, andlise e interpretacdo de dados bioldgicos e ambientais. Métodos de
pesquisa, estudos, levantamentos e elaboragdo de relatdrios técnicos. Planejamento e desenvolvimento de programas, projetos e
acbGes nas areas ambiental, de salde e cultural. Legislagdo e ética profissional aplicaveis a atuacdo do bidlogo. Conservacao,
manejo e uso sustentavel dos recursos naturais. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.
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PARA O CARGO DE BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de analises clinicas. Coleta, conservagdo, transporte, processamento e analise de amostras bioldgicas. Hematologia.
Hemoterapia. Bioquimica clinica. Microbiologia. Bacteriologia e bacterioscopia. Imunologia e sorologia. Parasitologia. Analises
fisico-quimicas e microbioldgicas. Técnicas laboratoriais aplicadas ao diagnodstico. Interpretacdo de resultados laboratoriais e
elaboragdo de laudos. Controle de qualidade em laboratério. Biosseguranca e prevencao de riscos em ambientes laboratoriais.
Higienizagdo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Controle
e prevencdo de infecgbes. NogGes de saude publica e vigildancia em salde. Etica e responsabilidade profissional. Organizagdo e
funcionamento de laboratérios clinicos. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (180 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promocdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, puncdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Salude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia geral. Levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Métodos e técnicas de medicdo de distancias,
angulos e desniveis. Poligonais, irradiacdes, intersegdes, nivelamento geométrico e trigonométrico. Calculos topograficos e
determinacdo de areas, volumes, coordenadas e cotas. Sistemas de coordenadas e referéncias geodésicas. Geodésia basica e
posicionamento por satélite. Utilizagdo de equipamentos topograficos e geodésicos. Levantamentos cadastrais, urbanos e rurais.
Demarcagdo, divisdo, desmembramento e remembramento de areas. Locacdo de obras e elementos no terreno. Analise de
irregularidades topograficas e confrontacdes. Elaboracdo e interpretacdo de plantas, cartas, mapas, perfis, croquis e memoriais
descritivos. Cartografia e representacdo grafica. Escalas, projecdes e simbologia cartografica. Nogdes de geoprocessamento,
sensoriamento remoto e Sistemas de InformagGes Geograficas — SIG. Cadastro territorial. Nogdes de parcelamento do solo urbano
e rural. Levantamento e tratamento de dados de campo. Controle de qualidade e precisdo dos levantamentos. Elaboracdo de
relatéorios e documentos técnicos. Seguranga nos trabalhos de campo. Etica, responsabilidade técnica e atribuigbes profissionais
do Engenheiro Agrimensor. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Legislacéo e
normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacGes.
Seguranca Industrial e Saude - Prevencdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. Iluminagdo. Produtos
quimicos. Equipamentos de protecdo individual (EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho
- Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencao de acidentes
do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagao
e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; primeiros socorros e toxicologia.
Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Lei Organica
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria. Obrigagdo tributaria principal
e acessoria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicao,
lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo tributaria. Divida ativa e certiddes. Infracdes e
penalidades tributarias. Processo administrativo tributario. Procedimentos de fiscalizacdo, diligéncia, auditoria e levantamento
fiscal. Planejamento e execucdo da agdo fiscal. Documentagdo fiscal e escrituragdo. Apuracdo de tributos e identificagdo de
irregularidades fiscais. Nogdes de contabilidade aplicadas a fiscalizacdo tributaria. Tributos de competéncia municipal: Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imoveis - ITBI. Taxas e contribuicdo de melhoria. Cadastro fiscal e imobilidrio. Orientagdo e atendimento ao contribuinte.
Consultoria e orientacdo tributdria. Representacdo e atuagdo perante érgdos julgadores administrativos. Sigilo fiscal. Etica,
responsabilidade e deveres funcionais na atividade fiscal. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Leme.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes bioldgicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Doencgas
ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho.
Avaliagdo e Gestdo do risco em Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informagdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia
do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do Trabalho. Imunizacdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saude
Ambiental. Salde Mental e Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho. Promocdo da Saude dos Trabalhadores. Readaptacdo e
Retorno ao Trabalho. Legislagdo Aplicada a Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos
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periciais. Avaliagdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos e relacdo ético-profissional. Lei
Orgénica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocgdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos,
de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccdes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas,
O0sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratorias, renais e toracicas. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencao
primaria. Anatomia das mamas e dos érgdos genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infeccdes. Climatério.
Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pélipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica
cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema
urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos érgdos genitais.
DST's. Fistulas e lesGes urinarias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. Lesdes pré-invasivas da vulva,
vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do
corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doencas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem
clinica das lesdes mamarias palpaveis e ndo palpaveis. LesGes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas
in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura.
Terapéutica androgénica. Infertilidade. Disfungdes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo.
Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagdo, embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicacdes na gestacao.
Gestagdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepgdo. Atencdo a vitima de violéncia sexual.
Lei Orgéanica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencao
primaria. Afeccdes da conjuntiva, cornea e esclera. Afeccdes da drbita. Afeccdes das palpebras. AfeccGes das vias lacrimais.
AfeccOes do cristalino. Afeccdes do trato uveal. Anomalias da refragao. Manifestacdes oculares em doencgas do sistema nervoso.
ManifestacGes oculares em doencas sistémicas. Nogoes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevengdo da cegueira. Saude Publica em
oftalmologia: niveis de atencdo e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencdo da cegueira.
Traumatismos oculares. Tumores oculares. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE MEDICO HORISTA PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencdo
primaria. Abordagens terapéuticas. Atencdo e memoria. Aspectos psicoldgicos, de linguagem, aprendizagem e psicossociais.
Autismo. Deficiéncia Intelectual. Depressdo. Diagndstico multidisciplinar. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Exames clinicos-
psiquiatricos da crianca e do adolescente. Instrumentos diagndsticos. Observacgdo clinico-psiquiatrica. Patologias da consciéncia.
Psicopatologia. Psicofarmacos. Semiologia da percepcdo na crianga. Sindromes organicas. Transtornos afetivos. Transtornos da
Alimentacdo. Transtornos de Ansiedade e de somatizacdo. Transtorno bipolar na infdncia e adolescéncia. Transtorno de Conduta.
Transtornos do Desenvolvimento. Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos Externalizantes. Transtornos do Humor.
Transtorno Obsessivo-compulsivo. TDAH. Tiques. Violéncia, abuso sexual e negligéncia. Lei Organica Municipal e Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA DE CAPS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Classificacdo, fisiopatologia, diagnodstico, clinica e tratamento dos transtornos/distlrbios mais prevalentes na
atengdo primaria. Exame e diagnodstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigilia. Disfuncdes sexuais.
Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium.
Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Quest8es relativas ao fim da vida.
Sindrome da fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saide Mental. Politica da Satide Mental. Reabilitagao
psicossocial. Atencdo psicossocial e cuidado territorial. Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS: principios, organizacao,
funcionamento e modalidades de atendimento. Projeto Terapéutico Singular — PTS. Acolhimento, vinculo, acompanhamento e



MUN,ICiPIO DE LEME/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

cuidado multiprofissional. Articulacdo com a Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS. Atencdo a salde mental nos niveis primario,
secundario e tercidrio. Promogdo, prevengdo, assisténcia e recuperagdo em salde mental. Trabalho em equipe interdisciplinar. Lei
Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.

PARA O CARGO DE MéDI(;O SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas/afeccGes mais prevalentes na atencdo
primaria. Medicina Sanitaria: fundamentos, conceitos e aplicacbes na salde coletiva. Histéria natural das doencas e niveis de
prevencdo. Histéria e evolugdo das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Investigacdo epidemioldgica de surtos e
epidemias: identificagdo de casos, investigacdo de fontes de infeccdo, cadeias de transmissdo e medidas de controle. Métodos de
investigagdo epidemioldgica e interpretacdao de estudos epidemioldgicos. Medidas de frequéncia e associagdo de doengas. Analise
e interpretacdo de dados epidemioldgicos. Avaliacdo de riscos a saude individual e coletiva. Prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas, parasitarias e cronicas ndo transmissiveis. Diagndstico, tratamento e acompanhamento de doencgas de
importéncia para a saude publica. Imunologia e imunoprofilaxia: fundamentos, indicagdes, contraindicagdes e eventos adversos
pds-vacinacdo. Doencas emergentes e reemergentes: identificacdo, manejo clinico e medidas de contencdo. Zoonoses: aspectos
clinicos, diagndstico, prevencdo e controle. Doencas relacionadas ao ambiente, a agua, aos alimentos e as condicbes de
saneamento. Toxicologia clinica e ambiental: intoxicacbes agudas e crdnicas, diagnodstico e condutas terapéuticas. Saude
ocupacional: identificagdo, diagndstico e prevencdo de doencas relacionadas ao trabalho. Saide ambiental e avaliagdo dos efeitos
de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos sobre a salde humana. Avaliagcdo clinica e acompanhamento de individuos expostos a
riscos sanitarios e ambientais. Medidas de prevencdo e controle de infeccGes relacionadas a assisténcia a saude. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de acdes de prevencgdo e controle de doengas e agravos. Educacdo em salde e orientagdo individual e coletiva
para prevencdo de doencas. Elaboragdo e interpretacdo de relatérios técnicos, laudos e pareceres médicos na area sanitaria. Lei
Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Leme.
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ANEXO III

DECLARAC,‘I"\O PARA CANDIDATO CQ_M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

/ de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:
CPF: IRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao:

[0 ESTAR DESEMPREGADO E SER RESIDENTE NO MUNICIiPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS
(nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal n°
580/10)

[0 POSSUIR DEFICIENCIA E SER RESIDENTE NO MUNICIPIO DE LEME HA MAIS DE 2 ANOS
(nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal n°
580/10)

Eu, p
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da
taxa de inscricdao amparado(a) pela legislacdo do municipio de Leme/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENGCAO DA TAXA pela legislagio do municipio de Leme/SP e que as
informacdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacdao de informacgdes inveridicas e (ou)
falsificagdo e (ou) fraude da documentagcdao por mim apresentada, sera considerada nula a
isencdo de pagamento de taxa de inscricao, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Em caso de solicitagdo de isencao por desemprego (item 5.1.1 do edital), declaro que nao
possuo renda de qualquer natureza, ndao estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestacao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e nao
estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isencdo da taxa de inscricdo no
Concurso para a opgcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a
formalizacdao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Leme, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n® 02/2026 — Municipio de Leme

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor em areas relacionadas ao cargo de inscricdo.
Especificagao:

[J Titulo de Mestre em areas relacionadas ao cargo de inscrigéo.
Especificacao:

[0 pé6s-Graduacéo lato sensu em areas relacionadas ao cargo de inscricdo.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Objetiva.

Leme, de de 202__ .

Assinatura do candidato



