MUNICIPIO DE LENGOIS PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2026

O Prefeito do Municipio de Lencgois Paulista/SP, por meio do Secretario de Recursos Humanos, faz saber que realizara,
por intermédio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Acgdo
Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicao Federal de outubro de 1988, Lei Organica do Municipio de Lengdis Paulista, Lei Municipal n® 3.660/2006 atualizada,
Lei Municipal Complementar n°® 38, de 20 de dezembro de 2006 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para
formagdo de cadastro reserva, sendo o certame fiscalizado pela Comissdo Municipal de Servico Civil de Lencgoéis Paulista,
nomeada por meio do Decreto Executivo n°® 337, de 24 de fevereiro de 2025, alterado pelo Decreto Executivo n°® 432,
de 27 de agosto de 2026, com a finalidade de fiscalizar a regularidade das etapas do respectivo certame.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e das que vagarem,
pelo disposto na Lei Municipal n® 3.660/2006 atualizada e Lei Municipal Complementar n° 38, de 20 de dezembro de 2006, dentro
do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a
critério do Municipio de Lengéis Paulista.

1.1.1. Por cadastro reserva entenda-se o composto de candidatos que alcancarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as
fases do certame, permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do
certame ou necessidade de reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de
vacancia. Tais candidatos, ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de
nomeagao.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Lengéis Paulista/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Serd concedido aos servidores o beneficio de vale-alimentagdo, observado o disposto na legislagdo municipal vigente e
demais normas aplicaveis.

1.4. As atribuigOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Cargo Vagas V:(g:gs Salario inicial Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 AC *) horaria L 9 inscricdo
- 44 horas .
Agente de Cemitério 1 - R$ 2.632,20 : Ensino Fundamental Completo. R$ 40,00
semanais
Agente de Servigos 1 -- R$ 1.641,49 + | 44 horas | cpging Fundamental Completo. R$ 40,00
Gerais Abono (**) semanais
Agente de Servigos . R$ 1.985,41 + | 44 horas ’
Urbanos 1 Abono (**) semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH - Categoria “"D”, dentro do
Motorista 1 . R$ 2.632,20 44 horas | prazo de validade e os seguintes R$ 40,00
’ ! semanais | cursos: Curso Especifico de !
Transporte Coletivo de Passageiros
- CETCP + Curso de transporte
Escolar. (***)
Ensino Fundamental Completo e
P - 44 horas | Carteira Nacional de Habilitagao -
Operador de Maquinas 1 R$ 3.392,60 semanais | CNH - categoria “D” dentro do prazo R$ 40,00
de validade.
Ensino médio
Cargo Vagas V:g;s Salario inicial Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 AC *) horaria q 9 inscricao
Ensino Médio Completo, Residir na
Agente Comunitario de 1 - R$ 1.641,49 + | 40 horas | area geografica de abrangéncia da R$ 50,00
Saude - area 24 Abono (*****) | semanais | ESF (Vide Anexo VII deste Edital, em !
gue atuar, desde a data da
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Ensino médio

Cargo Vagas V:cg[a,s Salario inicial Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 AC *) horaria 9 9 inscricdo
publicacdo do Edital e possuir
Diploma ou Certificado de Conclusdo
do Curso Introdutério de Formacgdo
Inicial de Agente Comunitario de
Saude. (****)
Agente de Vigilancia . R$ 2.064,83 + | 36 horas . -
Eletrénica 1 Abono (**) semanais | ENsino Médio Completo. R$ 50,00
Ensino Médio Completo e possuir
Fiscal Ambiental 1 . R$ 3.542,31 44 horas | Carteira Na_1C|o‘r‘1aI (,j,e Habilitagdo com R$ 50,00
semanais | as categorias “AB”, dentro do prazo
de validade.
Monitor de Creche 1 - R$ 2'064’33 + 40 hora_s Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Abono (**) semanais
Ensino superior
Vagas L.
Cargo Vagas PCD S_a!a_rlo Car,ga_a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ cle
AC () inicial horaria inscrigao
40 horas Curso  Superior Completo em
Enfermeiro 1 -- R$ 4.823,06 ; Enfermagem e registro no Conselho | R$ 60,00
semanais
de Classe.
Curso  Superior Completo em
10 horas Medicina, Conclusdo de Residéncia
Médico Ortopedista 1 -- R$ 5.044,35 semanais Médica em Ortopedia ou RQE em | R$ 60,00
(rxHoRAK) Ortopedia e registro no Conselho de
Classe.
Curso  Superior Completo em
10 horas Medicina, Conclusdao de Residéncia
Médico Pediatra 1 -- R$ 5.044,35 semanais Médica em Pediatria ou RQE em | R$ 60,00
(FFFAAX) Pediatria e registro no Conselho de
Classe.
Curso  Superior Completo em
10 horas Medicina, Conclusdao de Residéncia
Médico Psiquiatra 1 -- R$ 5.044,35 semanais Médica em Psiquiatria ou RQE em R$ 60,00
(FFFAAX) Psiquiatria e registro no Conselho de
Classe.
Curso  Superior Completo em
10 horas Medicina, Conclusdo de Residéncia
Médico Reumatologista 1 -- R$ 5.044,35 semanais Médica em Reumatologia ou RQE em | R$ 60,00
(Glaaialalad) Reumatologia e registro no Conselho
de Classe.

AC = Ampla concorréncia

PCD = Pessoa com deficiéncia

(*) - Em cumprimento ao percentual de 5% estabelecido no Capitulo 5 deste Edital, e considerando que a oferta
inicial é de apenas 1 vaga por cargo, ndao ha reserva imediata de vaga para PCD na abertura deste certame. Contudo,
fica garantida a reserva de vagas para os candidatos PCD aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem
criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, sendo o primeiro candidato PCD convocado a partir da 52
(quinta) vaga aberta para o cargo correspondente.

(**) - Abono Salarial calculado de acordo com o art. 99, §5°, da Lei Organica n° 1, de 5 de abril de 1990.

(***) - Para o exercicio do cargo de Motorista, o candidato devera ter habilidade em conduzir veiculos pesados,
podendo desenvolver suas atividades no Distrito de Alfredo Guedes.

(****) - De acordo com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redagdo alterada pela Lei Federal n°
13.595 de 5 de janeiro de 2018, o Agente Comunitario da Saiude devera residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital, bem como em todo o periodo que estiver prestando servicos a municipalidade.
No ato da admissao o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na area de
abrangéncia da Unidade de Saide da Familia que ira atuar. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que no
ato de sua convocacgao, ndao mais residir no proprio bairro ou localidade para qual se inscreveu, salvo o disposto no
art. 7°, da Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018;

Além da escolaridade e residir na comunidade de atuagdo, os Agentes Comunitarios de Saiude deverao concluir com
aproveitamento o Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sob responsabilidade
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do candidato, ministrado gratuitamente pela internet, através do Ambiente virtual de Aprendizagem do SUS,
disponivel no link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28. O candidato que ndo possuir
o Certificado de Conclusao do Curso de Formagao Inicial até a data da posse, sera eliminado do Concurso Publico,
independentemente da classificacdo obtida;

(*****) Os Agentes Comunitarios de Saude perceberdao Abono Salarial, nos termos do art. 1°, da Lei Ordinaria n°
5.607, de 27 de julho de 2022, tendo como referéncia salarial o valor de R$ 3.242,00.

(****x**) Para os cargos de MEDICO ORTOPEDISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA, REUMATOLOGISTA, as atividades
poderdo ser desenvolvidas durante o periodo noturno e finais de semana, conforme necessidade da Administracao
Publica.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em pericia
médica realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Lengoéis Paulista;

2.1.7. Ndo ter sido condenado por crimes dolosos, previstos no Cédigo Penal Brasileiro e em legislacdes especificas, nos termos
previstos na Lei Municipal n® 5.932/2025;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou 6bice para assumir o cargo, oriundos de sentenca transitada
em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se as 10h
do dia 16 de outubro de 2026 e encerrando-se as 23h59 do dia 15 de novembro de 2026, observado o horario oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 16 de novembro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de vencimento.
3.5.1.1. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, exclusivamente, por meio de pagamento pelo cédigo de
barras, linha digitavel ou PIX pelo QRCode.

3.5.2. Apds a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricoes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.
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3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Lengéis Paulista ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de novembro de 2026, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo estad confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Lencgoéis Paulista e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 19 de novembro de 2026,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.20. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de inclusdao do uso
do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.20.1. e 3.20.2.,
deste capitulo.

3.20.1. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

3.20.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricdo, durante o periodo de
inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitagdo de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e o
nome social.

3.20.3. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacGes sera considerado o Nome Civil.

3.20.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apos a data de encerramento das inscrigdes ou
que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e ndo serdao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato poderd requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, antes da publicacdo deste Edital de
abertura.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula dssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado.

4.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de CadUnico, de que trata o Decreto
n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do
candidato no CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentagao do NIS.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado, contendo nome completo da mae do candidato e o n® do NIS.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo
completamente e assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo das 10h de 16 de outubro de 2026 até as 23h59 de 19 de outubro de 2026, o site do INDEPAC
- https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Lengdis Paulista - Concurso Publico 04/2026, e realizar a
inscricdo on-line, optando pela isengdo da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.
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4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isengao da taxa.

4.5. O formulario de solicitacdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentacao comprobatdria entregue pelo candidato seré analisada pelo INDEPAC, que decidird sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sancgoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 30 de outubro de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagéo
da isencdo do valor de inscricdo por meio da divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de Lengdis Paulista e divulgado através da
Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 13 de novembro de 2026, sera divulgado no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na respectiva
area do candidato, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 04/2026 do Municipio de
Lengois Paulista, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data
de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme previsto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal,
regulamentado pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo
Decreto Federal n° 9.508/18 e demais alteragbes bem como previsto na Lei n® 13.146 de 2015 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteracGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da
Lei n® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugdo n° 246/2013 do CJF. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a
ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso
Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) fungdes providas.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas disposicdes da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, e suas alteracdes, da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e da Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica, observada a legislagao vigente.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.
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5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

|6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino Fundamental

Carao Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
9 Avaliagdo POCB POCE
Agente de Servicos Gerais Objetiva 10 Lingua qutuguesa 10 Conhecimentos Especificos
10 Matematica
Agente de Cemitério
Agente de Servigos Urbanos Objetiva + 10 Lingua Portuguesa ) -
Motorista Pratica 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Operador de Maquinas
Ensino Médio
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes
9 Avaliagdo POCB POCE
Agente Comunitario de Saiude . 10 Lingua Portuguesa . .
Monitor de Creche Objetiva 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Fiscal Ambiental Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Agente de Vigilancia Eletronica Pratica 10 Matematica P

Ensino Superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE

. - 10 Lingua Portuguesa ) re:
Enfermeiro Objetiva 10 Matemética 20 Conhecimentos Especificos
Médico Ortopedista
Médico Pediatra - 10 Lingua Portuguesa ) e
Médico Psiquiatra Objetiva 10 Politicas de Saude 20 Conhecimentos Especificos
Médico Reumatologista

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
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l 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Lengéis Paulista/SP, na data prevista de 6 de dezembro de 2026, de
acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Lengois
Paulista e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Agente Comunitario de Saude
Agente de Cemitério

Agente de Vigilancia Eletronica
Agente de Servicos Gerais

A Enfermeiro

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Operador de Maquinas

Agente de Servigos Urbanos
B Fiscal Ambiental

Monitor de Creche
Motorista

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Lengdis Paulista/SP,
o INDEPAC e o Municipio de Lengéis Paulista reservam-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 27 de novembro de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/,
https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/ e Diario Oficial de Lengois Paulista
(https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario/# /diarios), em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Org&o emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.
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7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relédgio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, Oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagao, caso venha a tocar.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracgdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagcao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio,
smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores,
telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.
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7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nos termos da Lei n© 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata lactante serd assegurado o direito de amamentar seu
filho durante a realizagdo da prova, bem como a compensacgao do tempo despendido com a amamentagdo, desde que a crianga
tenha até 6 (seis) meses de idade na data de realizacdo da prova.

7.16.1. Para fins de compensacdo, a candidata podera amamentar a crianga a cada intervalo de 2 (duas) horas, pelo periodo de
até 30 (trinta) minutos por filho, sendo o tempo efetivamente despendido com a amamentacdo compensado durante a realizagéo
da prova, em igual periodo.

7.16.2. A crianca devera permanecer, durante a realizacdo da prova, em local reservado e previamente designado pela
organizagdo, acompanhada de pessoa adulta responsavel, familiar ou terceiro indicado pela candidata.

7.16.3. Para comprovacdo da idade da crianca e concessdo da condigdo prevista neste item, a candidata deverd encaminhar, no
periodo estabelecido para solicitacdo de condigdo especial, copia da certiddo de nascimento da crianca, mediante upload no site
https://indepac.selecao.net.br.

7.16.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.6. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova, além da prevista no item 7.16.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serad de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/ e Diario Oficial de Lengois Paulista
(https:/ /lencois.mentor.metaway.com.br/diario/# /diarios) em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.
8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Agente de Cemitério, Agente de Servicos Urbanos, Agente de
Vigilancia Eletronica, Fiscal Ambiental, Motorista e Operador de Maquinas, na cidade de Lengdis Paulista/SP, em data,
local e horario a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera divulgado nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/, https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/ e Diario Oficial de Lengdis Paulista
(https:/ /lencois.mentor.metaway.com.br/diario/#/diarios).

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacbes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima
posicao (302):

Cargo N° de candidatos Convocados N©°. de candidatos convocados
9 (Ampla Concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
S Até 302 (trigésima) posicdo, mais Todos os candidatos habilitados na
Agente de Cemitério -~
empates prova objetiva.
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Cargo N° de candidatos Convocados N©°. de candidatos convocados
9 (Ampla Concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
N8 [t Ao — - - =
Agente de Servicos Urbanos Até 302 (trigésima) posicao, mais Todos os candldatqs habllltados na
empates prova objetiva.
T TR — - - —
Agente de Vigilancia Eletronica Até 302 (trigésima) posicao, mais Todos os candldatqs habllltados na
empates prova objetiva.
2rE e Ac — - - —
Fiscal Ambiental Até 302 (trigésima) posicao, mais Todos os candldatqs habllltados na
empates prova objetiva.
. Até 302 (trigésima) posicdo, mais Todos os candidatos habilitados na
Motorista .
empates prova objetiva.
Operador de Maquinas Até 302 (trigésima) posicdo, mais Todos os candidatos habilitados na
P q empates prova objetiva.

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial e original de identificagdo com foto.

9.5.1. O candidato ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria especifica,
em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de
oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

9.6.2. Para a realizacdo da prova pratica é recomendavel a utilizacdo de calgado fechado, sem tiras ou aderecos que podem ficar
presos nos pedais ou em qualquer outro local no interior do veiculo e dificultarem as manobras.

9.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelildo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Agente de Cemitério:

TAREFA PONTUAGAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas. 0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as
seguintes dimensdes: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm 0 a 30 pontos
de profundidade).

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma mureta

de alvenaria com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm). 0 a 30 pontos

4 - Limpeza, organizagdo e postura durante e apds a execucdo da tarefa. 0 a 10 pontos

5 - Apresentacdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual

(EPIs) corretos. 0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 minutos

b) Para o cargo de Agente de Servicos Urbanos:

TAREFA PONTUAGAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e leva-lo para o local indicado, utilizando

pa, enxada e/ou carrinho de méao. 0 a 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
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TAREFA PONTUAGAO

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

c) Para o cargo de Agente de Vigilancia Eletrdnica:

TAREFA PONTUAGAO

1 - Observar imagens ou videos apresentados e identificar situagdes

) . ) a 0 a 40 pontos
suspeitas, irregularidades ou ocorréncias.

2 - Identificar informagGes relacionadas as ocorréncias observadas,

L - 0 a 30 pontos
como local, horario e caracteristicas dos fatos. P

3 - Registrar, em formulario disponibilizado pela equipe avaliadora, as

~o o . A . 0 a 30 pontos
ocorréncias identificadas e as providéncias cabiveis. P

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 15 min

d) Para o cargo de Fiscal Ambiental:

TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO PARA REALIZAGAO

1- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e
imprimir) documento, de acordo com o
estabelecido pelo INDEPAC. (LibreOffice Writer
7.6 ou versdes mais recentes)

2- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e 20 Minutos
imprimir) planilha (podendo incluir grafico), de
acordo com o estabelecido pelo INDEPAC.
(LibreOffice Calc 7.0 ou versdes mais recentes)
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 50 pontos

0 a 50 pontos

e) Para o cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.
2 - Num espaco determinado realizar manobras .
a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
f) Para o cargo de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

9.12.1. Para o cargo de Agente de Vigilancia Eletrénica, a Prova Pratica consistira na observagdo de imagens ou videos previamente
selecionados, simulando situagdes relacionadas as atividades de videomonitoramento, cabendo ao candidato identificar e registrar
ocorréncias e informagdes relevantes, bem como indicar as providéncias cabiveis, conforme orientagdes fornecidas pela equipe
avaliadora.

‘ 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Lengodis Paulista e divulgado na
Internet nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/, https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/ e e Diario
Oficial de Lencdis Paulista (https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario/# /diarios), cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/,
https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/ e e Diario Oficial de Lencdis Paulista
(https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario/ #/diarios)

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Lengodis Paulista apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderegco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/ por tempo indeterminado e Diario Oficial de Lengdis Paulista
(https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario/ #/diarios)

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Lencgois Paulista o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnacgao);

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgagao da classificagao preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do candidato, acessar a inscricdo do Municipio de Lengdis Paulista - Edital
N©° 04/2026 (Concurso Publico) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicdo de recurso.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacao do Concurso, nome do
candidato, niumero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do candidato.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

12.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacdo Final, os candidatos aprovados, quando
da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao Exame Admissional, conforme Anexo VI, que serd agendado
pelo Setor de Saude Ocupacional.

12.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o Cargo pretendido, e visa o cumprimento do
principio da eficiéncia no Servigo Publico Municipal, conforme art. 37, da Constituicdo Federal.

12.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliagdo Psicoldgica, ou Exame Médico, deverd no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo
agendamento.

12.4. O reagendamento nos termos do item anterior, sera deferido uma Unica vez, o ndo comparecimento implicara na eliminagdo
do candidato.

12.5. O Exame Admissional do candidato serd composto por Exame Médico para verificar as condicdes plenas de saude fisica e
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mental e de Avaliagdo Psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do Cargo, conforme as
disposicdes do inciso VI, do art. 79, c¢/c § 1° do art. 10 c/cinciso III, do art. 16, da Lei Municipal n°. 3.660/06, (Estatuto dos
Funcionarios Publicos), bem como suas alteragdes.

12.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.

12.7. A Avaliagdo Psicoldgica serda conduzida por Psicélogo habilitado, que aplicard instrumentos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugbes n.°© CFP — 08/2025 e 31/2022.

12.8. A Avaliagcdo Psicolégica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevista
psicologica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de formapadronizada, neutra e igualitaria para todos os
candidatos.

12.9. A Avaliagdo Psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada, capazes de
aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao Cargo pretendido.
12.10. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em que serdo observados os parametros, cientificamente,
reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicagdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.

12.11. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histdria de vida do candidato, que sdo importantes para
analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatdrio. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, podera o Psicdlogo
Organizacional, validar as informagdes junto aos érgdos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informacdes
disponiveis nas midias sociais.

12.12. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicao fisica, ou emocional excepcional que possa de alguma
maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apds a realizacdo da avaliagdo, ndo sera
considerada.

12.13. Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado da
mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo Examinador.

12.14. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara, estritamente,as orientagdes e parametros
contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o Resultado Final da avaliacdo, que devera de forma conclusiva,
ser considerado como APTO, ou INAPTO.

12.15. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o Resultado Final da Avaliacdo Psicoldgica, se classificardo
nas seguintes categorias para todos os instrumentosutilizados:

ELEVADO ACIMA DOS PADROES
MEDIO DENTRO DOS PADROES
INADEQUADO ABAIXO DOS PADROES

12.16. A “Aptidao do candidato” se dard quando o Resultado da Avaliagdo Psicolégica se enquadrar nos niveis esperados, de
acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Anexo V, do presenteEdital.

12.17. A “Inaptiddo do candidato” se dard quando qualquer fator observado no perfil profissiografico, enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o desempenho
adequado das atividades.

12.18. A Inaptiddo constatada na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais; indica
apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo estabelecido no Anexo
I deste Edital.

12.19. Apos ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato inapto na Avaliagdo Psicoldgica, solicitar o agendamento da
entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no
Setor de Saude Ocupacional, situado a Avenida Brasil, 862 - Centro — Lengodis Paulista/SP.

12.20. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega
do Relatério Psicoldgico, que contard com a descrigdo dos instrumentos utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os motivos
da inadequagdo do candidato, quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico, de acordo com Anexo V, do presente Edital.
12.21. E facultado ao candidato, contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanha-lo na
Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo contratado:
nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero de telefone e enderego completo.

12.22. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanharad na Entrevista Devolutiva, gravar, retirar, copiar
e/ou reproduzir informacGes relativas aos testes psicoldgicos e as Folhas de Respostas, de acordo com a Resolugdo CFP n° 08/2025.
Todas as informagdes pertinentes constardo no relatério psicolégico.

12.23. Ndo havera reagendamento da Entrevista Devolutiva, quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicélogo para
acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual serad entregue, exclusivamente, ao candidato.

12.24. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a realizacdo da
Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado na Secretaria de Recursos Humanos.
12.25. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletrénico (e-mail), ou os recursos com
simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliacdo Psicoldogica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo o candidato notificado da decisdo final.

12.26. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pelo Municipio de Lengéis Paulista, que avaliara as condiges plenas
de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

12.27. Para avaliagdo das condigcGes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas, indicadoras de
aptiddo fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatacdo da existéncia de condigbes que predispdem a
possibilidade de desenvolvimento de patologias, ou que indicam o estagio inicial de patologias que impegam o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I, o candidato sera considerado INAPTO.

12.28. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calcado apropriados para a execugao
plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

12.29. Na ocasido do exame médico, o candidato farda uma declaracdo pormenorizada de suascondicdes de salude e preenchera a
“anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma doenca, se faz uso de
medicacdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa impedi-lo de realizar o trabalho).

12.30. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral e exames complementares de acordo com oPCMSO (Programa de
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Controle Médico de Saude Ocupacional) vigente da Setor de Saude Ocupacional.

12.31. Quando da realizacdo do exame clinico geral, podera o Médico da Prefeitura Municipal de Lengoéis Paulista/SP solicitar
outros exames complementares que ndo constem no Anexo VI, para melhor subsidiar seu parecer de APTO ou INAPTO.

12.32. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato inapto no Exame Médico, solicitar oagendamento da Entrevista
Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Saude
Ocupacional, situado a Avenida Brasil, 862 — Centro - Lengois Paulista/SP.

12.33. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega
das copias dos Exames Médicos.

12.34. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, poderd no prazo de 02(dois) dias Uteis, apos a
ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Saude Ocupacional da Prefeitura.
12.35. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletrénico (e-mail), ou os recursos com
simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o
candidato notificado da decisdo final.

12.36. Na ocasido do Exame Médico, poderd o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor
investigagdo, ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exameadmissional, mas medida preventiva para a saude do
candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida pelo Médico da Prefeitura.

12.37. O perfil profissiografico exigido para a admissdo do Cargo consta no Anexo V, do presente Edital.

12.38. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente
edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagado.

12.39. Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a nomeacao e ndo identificada no exameadmissional, ou omitida na
declaracdo e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser exonerado, nos termos do art. 28, da Lei
Municipal n°. 3660/06 e suas alteragdes.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Lengéis Paulista, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.3. O Municipio de Lengois Paulista reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3.1. Obedecendo a rotatividade da lista de classificagdo para as nomeagdes, primeiramente serdo convocados os candidatos
aprovados em certames em vigéncia. Esgotadas as referidas listagens ou expirada as validades, iniciard a convocacdo dos
candidatos classificados no presente edital, a partir do momento em que estiver homologado.

13.4. A convocagdo para nomeacao sera realizada, exclusivamente, por meio publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Lengdis
Paulista, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Lencéis Paulista no prazo estabelecido. NAO serd enviado
telegrama, tampouco mensagem via e-mail.

13.5. Os candidatos, no prazo estabelecido pela convocagdo, deverdo apresentar os originais e cépias autenticadas dos documentos
discriminados a seguir: CTPS - Carteira de Trabalho (TODAS - FISICA E DIGITAL) - Fisica: tirar copia da pag. da foto, do verso
da pag. da foto e de todos os contratos; R.G., C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE), Filhos: até 18
anos (todos) se nao for casado, Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado, Sem limite de idade no caso de dependente
por deficiéncia (comprovado), NUMERO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA INSERIDO NA C.T.P. S.; CASO CONTRARIO, SE JA
TRABALHOU EM OUTRA EMPRESA VERIFICAR NA CAIXA FEDERAL OU BANCO DO BRASIL), TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE
DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITACAO COM JUSTICA ELEITORAL, CARTEIRA DE RESERVISTA, CERTIDAO DE
NASCIMENTO E/OU CERTIDAO DE CASAMENTO, ANTECEDENTES CRIMINAIS: <https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
iframe> ou se dirigir ao Poupatempo, CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL: <https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
(expedido pelo TISP), DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS NECESSARIOS E DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO (NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA) CASO O(A)
CANDIDATO(A) NAO POSSUA O DIPLOMA ATE O MOMENTO DA POSSE, PODERA APRESENTAR A DECLARAGAO ORIGINAL DE
CONCLUSAO DO CURSO, COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL). = EXEMPLO: PARA O PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E O CREF,
CARTAO DO CIDADAO (LENCOENSE) DO CANDIDATO - (InformacSes disponiveis na SEDECON - Rua Cel. Joaquim Gabriel, n. 11,
Centro, Lengdis Paulista), COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Moradores de Lengdis comprovante do SAAE ou contrato de
locacdo), DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA (Se o(a) candidato(a) ndo possuir bens a declarar, devera
preencher Declaracdo de Isencao - modelo esta disponivel na Secretaria de Recursos Humanos), CONTA BANCARIA P/ CREDITO
DA REMUNERACAO: BANCO SANTANDER: (Cépia do Cartdo com n.° da Agéncia e da Conta ou Cépia do Contrato), Verificar no link
https://servicos.receita.fazenda.gov. br/serwcos/cpf/consulta5|tuacao/ConsuItaPubllca asp se o CPF estd regular. DOCUMENTOS
PARA COMPLEMENTAQAO DE CADASTRO (COPIA SIMPLES).

13.5.1. No prazo estabelecido pela convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Lencgéis Paulista poderd solicitar outras declaracbes e documentos
complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.6. O ndo comparecimento a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo, Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo
de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Lengéis Paulista caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminagdo do concurso.

13.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Lengdis Paulista
acarretardo a exclusdo do candidato deste concurso.

13.8. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Lengéis Paulista no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagcdo no concurso.

13.9. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.10. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
13.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.
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13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Lengéis Paulista, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.13. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Lengdis Paulista e divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Lengéis Paulista e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo
final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Lengéis Paulista a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Lengdis Paulista, bem como divulgado na Internet, nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.lencoispaulista.sp.gov.br/.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Lengdis Paulista, situada a Praca das
Palmeiras, 55 - Centro - Lengdis Paulista/SP - CEP: 18.682-900, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Lengois Paulista e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Lencoéis Paulista, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. O Municipio de Lengoéis Paulista e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Lengéis Paulista.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Lengéis Paulista
e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Lengois Paulista, 14 de outubro de 2026.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 24

Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades de promogdo da saude e prevengdo de doengas, por meio de agbes domiciliares,
comunitarias, individuais e coletivas, fundamentadas nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude - SUS e da Atencao
Basica, com énfase na Educagdo Popular em Saude, visando a ampliagdo do acesso da populagdo as acles e servigos de salde, a
protecdo social e ao exercicio da cidadania, atuando sob supervisdo de profissional de salde de nivel superior. AtribuicGes: Realizar
o cadastramento e a atualizacdo periddica das familias e individuos em sua area de atuagdo, por meio de visitas domiciliares;
Identificar caracteristicas demograficas, sociais, econémicas, ambientais e epidemioldgicas do territério; Desenvolver acdes de
promocdo da saude e prevengdao de doengas, por meio de visitas domiciliares e atividades educativas individuais e coletivas;
Realizar visitas domiciliares regulares para acompanhamento de familias e grupos prioritarios, conforme planejamento da equipe
de saude; Identificar situagdes de risco a saude individual e coletiva, realizando o devido encaminhamento a unidade de salude de
referéncia; Orientar os usudrios quanto ao acesso aos servicos de saude e a utilizacdo adequada dos mesmos; Desenvolver acées
de educagdo em salde, estimulando a participacdo comunitaria e o controle social; Participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo das acOes de salide no ambito da equipe de Salde da Familia; Registrar, organizar e compartilhar informacGes coletadas
com a equipe de saude, contribuindo para o monitoramento e avaliagdo das agGes; Atuar na mobilizagdo da comunidade e na
integracdo entre os servicos de salde e outras politicas publicas; Acompanhar, quando aplicavel, condicionalidades de programas
sociais, em articulagdo com a rede intersetorial; Realizar procedimentos simples de afericdo, como temperatura corporal,
verificagdo de peso e altura e, quando capacitado, afericdo de pressao arterial e glicemia capilar, conforme protocolos estabelecidos
e sob supervisdo da equipe de salde; Orientar os usuarios quanto ao uso correto de medicamentos, conforme prescricdo médica
ou de profissional habilitado, sendo vedada a administragao direta pelo ACS; Desenvolver agdes voltadas a grupos populacionais
especificos, conforme diretrizes das politicas publicas de salde; Participar de atividades de capacitagdo e educagdo permanente;
Executar outras atividades correlatas, desde que compativeis com as atribuicGes legais do cargo e ndo caracterizem desvio de
fungao.

AGENTE DE CEMITERIO

Descricdo Sintética: Executar atividades operacionais relacionadas aos servigos cemiteriais, compreendendo sepultamentos,
exumacbes, manutencdo, limpeza e conservacdo das areas do cemitério publico municipal, bem como apoio as atividades
funerarias, observando normas sanitarias, ambientais e de seguranca do trabalho. Atribuicdes: Executar a abertura, preparo e
fechamento de sepulturas, jazigos e covas; Realizar inumagdes, exumacoes e traslado de restos mortais, observando a legislagcao
sanitaria e orientacdes superiores; Efetuar o manejo, acondicionamento e organizacdo de ossadas em ossuarios; Zelar pela
limpeza, conservagdo e organizagdo das areas internas e externas do cemitério, incluindo capina, varrigéo, coleta de residuos e
manutencdo basica; Realizar a limpeza e higienizagdo de veldrios, sanitarios e demais dependéncias; Auxiliar em cerimonias
funebres, quando necessario, prestando apoio logistico e operacional; Utilizar adequadamente equipamentos, ferramentas e
equipamentos de protecdo individual (EPIs), zelando por sua conservacdo; Observar e cumprir normas de salide publica, seguranca
do trabalho e meio ambiente; Comunicar irregularidades, danos ou necessidades de manutengao ao superior imediato; Auxiliar no
controle e identificagdo de sepultamentos, conforme orientagdo administrativa; Executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins, prédios e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito, empregando ancinho ou outros instrumentos
necessarios para recolhé-los aos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar
a coleta e transporte; podendo, transportar o lixo até o local de despejo, além de executar outras atribuices afins; Efetuar tarefas
de coletar lixo em vias, logradouros publicos e prdéprios do municipio, mantendo a limpeza e a higiene, seguindo roteiros
preestabelecidos; despeja o lixo amontoado ou acondicionado em latGes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; pode desempenhar suas funcdes em veiculos
motorizados ou tracionados por animais, além de executar outras atribuicdes afins; Executar servicos de limpeza, atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias em diversas areas da organizagdo, exercendo, ainda, tarefas
de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios, conservacdo e manutencdo dos préprios publicos
municipais, auxiliando nos servigos de jardinagem em geral e apreensdo de animais, além de executar outras atividades afins;
Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos; Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando,
descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, conforme a necessidade; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar o descarte de residuos de materiais
provenientes do local de trabalho; ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda
de géneros alimenticios; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE SERVICOS URBANOS
Descricdo Sintética:

a) Executar servigos operacionais de manutengdo e conservagdo de vias publicas, logradouros, sistemas de drenagem,
limpeza urbana e apoio a obras publicas, incluindo preparo de materiais, utilizacdo de ferramentas e equipamentos, conforme
orientagao.

Atribuicdes:

a) Executar servigos de manutencgdo, conservacdo e reparo de vias publicas pavimentadas e ndo pavimentadas;
b) Realizar servigos de tapa-buracos, recapeamento e apoio na pavimentagdo asfaltica;

c) Executar construgdo, instalacdo e reparo de guias, sarjetas, sarjetdes e sistemas de drenagem pluvial;
d) Auxiliar na produgdo e aplicagdo de massa asfaltica e artefatos de concreto;

e) Realizar limpeza urbana, incluindo varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais logradouros publicos;
f) Executar coleta de residuos sélidos, quando designado;

g) Realizar servigos de capina, rocada, poda e manejo de vegetacdo em areas publicas;

h) Executar servigos de conservagdo de espagos publicos, mobilidrio urbano e areas verdes;

i) Operar ferramentas manuais e equipamentos simples necessarios a execucdo das atividades;

j) Zelar pela guarda, conservagao e uso adequado de materiais, equipamentos e EPIs;

k) Cumprir normas de seguranca e saude no trabalho;

I) Executar outras atividades correlatas atribuidas pela chefia imediata.
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AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA

Descrigdo Sintética:

a) Realizar o monitoramento eletronico de imagens e sistemas de seguranga em proprios publicos e vias publicas,
identificando e registrando ocorréncias, bem como acionando os érgdos competentes, assegurando a integridade das
informagdes e o cumprimento das normas legais aplicaveis.

Atribuigdes:

a) Monitorar, em tempo real, imagens e informagdes provenientes de sistemas de videomonitoramento (CFTV) e outros
dispositivos de segurancga;

b) Operar equipamentos e softwares de monitoramento, incluindo movimentagdo de cameras (zoom, rotacéo e foco);

c) Identificar, registrar e comunicar ocorréncias, atitudes suspeitas, incidentes, acidentes ou situacdes de risco;

d) Acionar, de forma imediata, a Guarda Civil Municipal, forcas de seguranga ou outros 6rgdos competentes, quando necessario;
e) Elaborar relatérios e registros de ocorréncias, conforme padrdes estabelecidos;

f) Manter controle e organizagdo das informacgdes e registros gerados pelo sistema;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos, comunicando falhas e solicitando manutencao;

h) Preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes e imagens acessadas, observando a legislagao vigente, especialmente
a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais;

i) Disponibilizar imagens e informagdes, quando solicitado por autoridades competentes, mediante procedimentos formais;

j) Cumprir normas e procedimentos de seguranga institucional;

k) Conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e autorizado;

I) Conservar o veiculo que estiver dirigindo, realizando verificagdo prévia das condicGes mecanicas, acatando as normas internas
de conducdo de veiculos, seguindo as orientacdes contidas nos manuais e respeitando as regras de transito;

I) Executar outras atividades correlatas atribuidas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde, escolas e
creches municipais, bem como participar da elaboracdo de programas de salde publica. AtribuicGes: Planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da
elaboragdo de programas de salde publica; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o
tratamento ao paciente; Efetuar trabalhos com criangas para prevengdao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar; Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados; Efetuar e registrar os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle de saude; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdao de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reuniGes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores
gue auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de
suprimentos; Coordenar as atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo
didrio do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparacdo ou substituicdo quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria
municipal da saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Participar com o gerente da unidade, da
previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; Planejar, executar
e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de salde; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos; Executar outras atribuigGes afins.

FISCAL AMBIENTAL

Descrigdo Sintética: Supervisionar, fiscalizar e orientar atividades relacionadas a preservagdo, conservagao e manejo ambiental,
garantindo o cumprimento da legislagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel do municipio. Atribuicdes: Fiscalizar areas
verdes, unidades de conservagdo, cursos d’agua e demais ambientes, garantindo cumprimento da legislacdo ambiental; Planejar,
orientar e supervisionar projetos de manejo florestal, reflorestamento e conservacdo da vegetacdo; Elaborar relatérios técnicos,
notificagdes, autos de infragdo e demais documentos relacionados a fiscalizagdo ambiental; Orientar a populagdo e empresas sobre
legislagao ambiental e boas praticas; Apoiar programas de educagdo ambiental e participagdo comunitaria; Monitorar e avaliar os
impactos ambientais de projetos municipais; Executar atividades correlatas, desde que compativeis com o cargo, sob supervisdo
direta.

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crbnicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente; Avaliar as condicdes fisico funcionais do paciente, fazendo
inspecdo, palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento; Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; Orientar ou executar a
colocacao de tracgdes trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo
0ssea ou correcgao osteo-articular; realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do o0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a
continuidade dssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperagdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperacao do paciente; Zelar pela conservacao de boas
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condicOes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Implementar acées de prevencdo de doencas e promogado da saude tanto individuais quanto
coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar a saude; Examinar a criancga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformac6es congénitas do recém-nascido, avaliar as condicdes
de salde e de estabelecer o diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os
padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-
terapeutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccOes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesdes,
doencas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a
recuperacdo da saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das
criangas; Indicar a suplementagdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacéo;
Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao centro de salde, os casos que julgar necessario; Zelar pela
conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Implementar acdes de prevengdo de doencas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Executar outras atribuigdes
afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Tratar das afecgGes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; b) Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva; c) Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e a
transferéncia, para elaborar o diagnostico; d) Encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-
se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; e) Proceder ao planejamento, orientagdo
e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio; f) Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacgdo de atitudes adequadas
ao trato com os mesmos; g) Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; h) Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; i) Implementar acdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; j) Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; k) Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; |) Executar outras
atribuicdes afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de varias afecgdes acompanhadas de dores nos musculos, articulagGes e tenddes, valendo-se de meios clinicos
ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; b) Avaliar as condigdes fisico funcionais do paciente,
fazendo inspegdo, palpacdo, observacdao da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento; c) Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperacdo; d) Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; e) Executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente; f) Zelar pela
conservacao de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; g) Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; h) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; i) Executar outras atribuicées
afins.

MONITOR DE CRECHE

Descricdo Sintética: Atuar no cuidado e apoio as atividades educativas de criancas na educacdo infantil, promovendo seu
desenvolvimento integral em aspectos fisicos, emocionais, sociais e cognitivos, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Atribuigdes: Cuidar das criangas, assegurando seu bem-estar, higiene, alimentacao e seguranga; Desenvolver
e auxiliar em atividades educativas, IUdicas e recreativas; Estimular o desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo das
criancas; Auxiliar na organizacdo da rotina diaria (alimentacdo, repouso, higiene); Incentivar habitos de higiene, alimentacdo e
convivéncia social; Observar o comportamento e desenvolvimento das criancas, comunicando a equipe pedagdgica situagdes
relevantes; Apoiar professores e demais profissionais da unidade; Promover ambiente acolhedor, seguro e adequado ao
desenvolvimento infantil; Auxiliar na adaptacdo de criangas a rotina escolar; Participar de atividades pedagdgicas e eventos da
unidade; Zelar pelos materiais de uso pedagdgico e pertences das criancas; Atuar de acordo com normas de salde, higiene e
seguranga; Auxiliar, quando necessario, em procedimentos simples de cuidado, conforme orientagdo institucional; Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Dirigir, manobrar e operar veiculos automotores pertencentes a frota municipal, realizando o transporte de
pessoas, materiais, equipamentos e cargas em geral, observando as normas de transito, seguranca, conservagdo patrimonial e
orientagdes da Administracdo Municipal. AtribuicGes: Dirigir veiculos automotores pertencentes a frota municipal, tais como
automoveis, utilitarios, caminhonetes, vans, caminhGes e outros veiculos autorizados; Transportar servidores, autoridades,
pacientes, estudantes, materiais, equipamentos e cargas em geral, conforme determinacao da chefia competente; Observar e
cumprir as disposigdes do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, normas de diregdo defensiva, seguranca viaria e regulamentos
internos; Realizar inspecdo prévia e acompanhamento das condicSes de funcionamento do veiculo, verificando especialmente
pneus, freios, iluminagdo, niveis de déleo, dgua, combustivel, baterias e demais itens de seguranga; Comunicar imediatamente a
chefia responsavel quaisquer defeitos mecanicos, elétricos, avarias, irregularidades ou necessidade de manutencdo; Zelar pela
conservacdo, limpeza, guarda e utilizagdo adequada do veiculo e dos equipamentos sob sua responsabilidade; Efetuar
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abastecimento do veiculo, quando necessério, observando os procedimentos administrativos estabelecidos; Auxiliar, quando
necessario e compativel com suas condicdes fisicas, nas atividades de carga, descarga e acomodagdo de materiais transportados;
i) Prestar auxilio aos passageiros, especialmente idosos, pessoas com deficiéncia, criangas ou usuarios com mobilidade reduzida,
quando necessario; Registrar informag0es relativas a utilizagdo do veiculo, quilometragem, itinerarios, abastecimentos, ocorréncias
e demais controles exigidos pela Administracdo; Atuar com urbanidade, sigilo, responsabilidade e ética profissional no exercicio
das fungGes; Utilizar equipamentos de protegdo individual e observar normas de salde e seguranca do trabalho; Executar outras
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sintética: Operar maquinas e equipamentos pesados destinados a execugdo de obras, servigos de infraestrutura,
manutencdo de vias publicas, limpeza urbana, movimentacdo de materiais, terraplenagem, escavacdo, carregamento,
nivelamento, compactacdo e atividades correlatas, observando normas de seguranca, qualidade e preservagdao ambiental.
AtribuicOes: Operar tratores, retroescavadeiras, escavadeiras hidraulicas, motoniveladoras, pas carregadeiras, tratores de esteira,
rolos compactadores, caminhdes equipados com implementos e demais maquinas e equipamentos utilizados pelo Municipio;
Executar servigos de escavagao, carregamento, descarregamento, movimentacdo de materiais, terraplenagem, nivelamento,
compactacdo, abertura e fechamento de valas, manutencdo de estradas, limpeza de areas publicas e demais servigos correlatos;
Realizar inspecdo diaria e verificacdo das condicGes de funcionamento dos equipamentos, comunicando defeitos e necessidades de
manutencdo; Efetuar manutencdo bdasica preventiva, incluindo abastecimento, lubrificacdo, limpeza e pequenos ajustes
operacionais, observadas as orientagGes técnicas; Zelar pela conservagao, guarda e correta utilizagdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir normas de seguranca do trabalho, trénsito, salide ocupacional e protecdo ambiental;
Sinalizar areas de trabalho e adotar medidas preventivas visando a seguranca de servidores, pedestres e usuarios das vias publicas;
Registrar informacdes relativas a operacdo dos equipamentos e a execugdo dos servicos, quando solicitado; Auxiliar equipes de
obras, infraestrutura, saneamento, agricultura, manutencdo urbana e demais setores municipais compativeis com suas atribuigdes;
Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela chefia competente.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagbes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CEMITERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servigos cemiteriais: nogdes de sepultamento, inumagdo, exumacao, traslado e acondicionamento de restos mortais; abertura,
preparo e fechamento de sepulturas, covas e jazigos; organizacdo e identificagdo de sepultamentos; manejo e organizagao de
ossadas e ossuarios. Procedimentos operacionais em cemitérios: preparacao do local para sepultamentos e exumacdes; cuidados
no manuseio de restos mortais; apoio operacional em cerimoénias funebres; organizagdo e conservagdo dos espacos destinados
aos servigos funerarios. Limpeza, conservacdo e manutengdo: técnicas de limpeza e higienizacdo de veldrios, sanitarios e demais
dependéncias; varricdo, capina, rogada e conservacao de areas internas e externas; coleta e acondicionamento de residuos; nocdes
de manutencdo basica de instalagdes e espacos publicos. Saude, higiene e prevencgdo de riscos: higiene pessoal e do ambiente de
trabalho; prevencdo de contaminagdes; cuidados no contato com materiais bioldgicos; riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes; medidas de prevencdo e protecdo. Seguranca do trabalho: uso correto, conservagdo e guarda de
equipamentos de protecdo individual — EPIs; utilizacdo segura de ferramentas e equipamentos; prevencao de acidentes; postura
e cuidados durante atividades com esforgo fisico, escavagao, movimentacdo e transporte de materiais. Ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho: identificacdo, finalidade, utilizacdo correta, limpeza, conservacdo e armazenamento de ferramentas
manuais e equipamentos empregados nos servigos cemiteriais e de manutengdo. Meio ambiente e manejo de residuos: nogdes de
preservacdo ambiental; separacdo, acondicionamento, coleta e destinacdo adequada de residuos; cuidados para evitar
contaminagdo do solo e da agua; conservacgdo das areas verdes do cemitério. Organizagao do trabalho e atendimento ao publico:
cumprimento de rotinas e orientagdes superiores; comunicagao de irregularidades, danos e necessidades de manutencgdo; trabalho
em equipe; zelo pelo patriménio publico; postura profissional, respeito, discricdo e atendimento humanizado aos usuarios e
familiares.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservagdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio,
sinalizagao e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e EPC (equipamento de protegao coletiva);
Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalages e prédios publicos. Higienizacdo,
organizacgdo e conservacdo de utensilios e equipamentos de cozinha.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS URBANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de manutengdo e conservacdo de vias publicas: identificacdo de defeitos em pavimentos; reparos em vias pavimentadas
e ndo pavimentadas; servicos de tapa-buracos, recapeamento e conservacdo de ruas e avenidas. Nogdes basicas de pavimentagdo:
tipos de pavimentos; materiais utilizados em pavimentacdo asfaltica; preparo, transporte, aplicacdo e compactacdo de massa
asfaltica. NocGes de construcdo civil: materiais basicos de construcdo; preparo e utilizacdo de argamassa e concreto; servicos de
escavagdo, aterro, nivelamento e compactagdo de terrenos; construgdo, instalagdo, conservacdo e reparo de guias, sarjetas e
sarjetdes. Nogdes de drenagem urbana: finalidade e funcionamento dos sistemas de drenagem de aguas pluviais; limpeza,
desobstrucdo e conservagdo de bueiros, bocas de lobo, valas e canaletas. Limpeza e conservagdo de espacos publicos: técnicas de
varricdo, capina, rocada e limpeza de ruas, pracas, calcadas e demais logradouros; conservacdo de mobilidrio urbano e
equipamentos publicos. Residuos sdlidos: tipos de residuos; coleta, separagdo, acondicionamento e destinagdo adequada; coleta
seletiva e cuidados no manuseio de residuos. Jardinagem e manutengdo de areas verdes: nogbes de plantio, irrigacdo, poda,
capina, rocada e conservacdo da vegetacdo em espagos publicos. Ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho:
identificagdo, finalidade, utilizacdo correta, limpeza, conservagao e armazenamento de ferramentas manuais e equipamentos
simples utilizados nos servigos urbanos. Seguranca e salude no trabalho: identificacdo e prevencgdo de riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos e de acidentes; utilizacdo e conservacao de equipamentos de protegdo individual — EPIs e equipamentos
de protegédo coletiva - EPCs; sinalizagdo e isolamento de areas de trabalho; prevengdo de acidentes durante a execucdo de servigos
em vias publicas. NocGes de preservacdo ambiental: prevencdo da poluicdo do solo e da agua; descarte adequado de materiais e
residuos; uso racional de recursos naturais. Organizacdo e execugdo dos servigos: cumprimento de orientagdes e ordens de servigo;
conservacgao dos materiais e equipamentos; comunicacdo de irregularidades e necessidades de manutencdo; trabalho em equipe
e conduta profissional.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizages. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducgdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.
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PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situacGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e gréaficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf). Manual: O Trabalho do Agente
Comunitdrio de Saude (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf). Estratégia Saude da Familia; Agles de
promocdo em salde; Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacdo em salde - mapeamento de salude; Cadastramento e
Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agles intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.

PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de seguranca patrimonial e vigilancia eletronica: conceitos, objetivos e procedimentos basicos de prevencao e identificacdo
de situagbes de risco; protecdo de prédios publicos, instalacbes, equipamentos e espagos publicos. Sistemas de
videomonitoramento: conceitos e funcionamento basico de circuitos fechados de televisdo — CFTV; tipos de cdmeras de seguranca;
sistemas de captagdo, transmissdo, visualizagdo, gravacdo e armazenamento de imagens. Equipamentos e dispositivos de
seguranga eletronica: cameras fixas e modveis, monitores, gravadores digitais de video - DVR e NVR, sensores, alarmes e
dispositivos de controle e monitoramento; identificacdo de funcGes e caracteristicas basicas. Operacdo de sistemas de
monitoramento: utilizacdo de equipamentos e softwares de visualizagdo de imagens; selecdo e alterndncia de cameras;
movimentagdo, aproximagado (zoom), rotacdo e ajuste de foco; acompanhamento de imagens em tempo real; consulta e
reproducdo de gravagoes. Procedimentos de vigilancia e monitoramento: observacao e identificagdo de comportamentos suspeitos,
movimentagdes incomuns, incidentes, acidentes e situagGes de risco; acompanhamento e comunicagdo de ocorréncias;
procedimentos preventivos de seguranca. Registro e comunicacdo de ocorréncias: identificacdo e classificacdo de situagdes
observadas; elaboragdo de registros e relatérios; organizagdo das informagdes; comunicacdo clara, objetiva e precisa;
procedimentos para acionamento da Guarda Civil Municipal, forcas de seguranca, servicos de emergéncia e demais 6rgdos
competentes. NocGes de atendimento a situagdes de emergéncia: identificacdo de principios de incéndio, acidentes, invasdes,
furtos, danos ao patrimonio e outras situacdes de risco; procedimentos de comunicacdo e acionamento dos servicos responsaveis.
Informatica aplicada ao videomonitoramento: nocdes de sistemas operacionais, arquivos, pastas, armazenamento de dados,
utilizacdo de softwares, redes de computadores e acesso a sistemas informatizados; cuidados com senhas, usuarios e permissoes
de acesso. Seguranga da informacdo: confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgOes; controle de acesso;
prevencao de acessos ndo autorizados; protecdo e preservacao de registros e imagens; cuidados com o compartilhamento de
informagdes. Protecdo de dados pessoais e privacidade: Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD) e suas alteragGes; principios da protecdo de dados; tratamento de dados pessoais e imagens; sigilo, confidencialidade e
compartilhamento de informagdes no exercicio das atividades de monitoramento. Conservacgdo e funcionamento dos equipamentos:
cuidados basicos de utilizagdo, limpeza e conservacdo de cadmeras, monitores e demais dispositivos; identificagdo de falhas
aparentes, interrupgdes de sinal e problemas de funcionamento; comunicacdo de defeitos e solicitagdo de manutengdo.
Procedimentos de seguranca institucional: cumprimento de normas internas, rotinas operacionais, controle e organizacdao de
registros, preservagdo de informagdes e atendimento a solicitagdes de autoridades competentes mediante procedimentos formais.
Etica e conduta profissional: responsabilidade, discricdo, sigilo funcional, atencdo, comunicacdo, relacionamento interpessoal,
trabalho em equipe e respeito aos procedimentos estabelecidos.

PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscalizacdo ambiental e poder de policia: conceitos, finalidade e exercicio do poder de policia ambiental; procedimentos de
fiscalizacdo; inspecles e vistorias; notificagdes; autos de infracdo; adverténcias; multas; apreensdo; embargo; interdicdo; medidas
administrativas e cautelares; responsabilidade administrativa, civil e penal por danos ambientais. Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impactos ambientais: conceito, finalidade e aplicacdo; etapas e procedimentos do licenciamento; competéncias; tipos
de licengas; estudos ambientais; avaliagdo de impactos ambientais; EIA/RIMA. Protecdo da vegetagdo e areas ambientalmente
protegidas: areas verdes; Areas de Preservacdo Permanente - APP; Reserva Legal; unidades de conservagdo; supressdo de
vegetacgdo; manejo florestal; reflorestamento; recuperacgdo e restauracdo de areas degradadas. Recursos hidricos: protegdo de
nascentes, cursos d’agua e demais corpos hidricos; outorga de uso da agua; enquadramento dos corpos d’agua; bacias
hidrograficas; conservagdo e recuperagdo de recursos hidricos. Monitoramento e controle ambiental: monitoramento do solo, da
agua, do ar, da fauna e da flora; qualidade ambiental; identificacdo, avaliacdo e acompanhamento de impactos ambientais;
poluicdo e degradacdo ambiental; medidas de prevencdo, mitigagcdo e recuperacdo. Residuos solidos: gerenciamento;
acondicionamento; coleta; transporte; tratamento; disposicdao final ambientalmente adequada; residuos perigosos;
responsabilidade dos geradores; logistica reversa; disposicdo irregular de residuos. Incéndios florestais e queimadas: causas,
prevencdo, propagacdo, efeitos e nogdes de combate; queimadas controladas; prevencdo de incéndios florestais. Ecologia,
conservacao e desenvolvimento sustentavel: ecossistemas; biodiversidade; fauna e flora; conservacdo ambiental; biomas
brasileiros; desenvolvimento sustentdvel. Educacdo e orientacdo ambiental: educacdo ambiental; conscientizagdo da populacdo;
participacdo comunitaria; orientacdo de pessoas fisicas e juridicas quanto ao cumprimento da legislacdo ambiental e as boas
praticas ambientais. Documentagdo técnica e administrativa: elaboracdo de relatdrios técnicos, registros de vistoria, notificacdes,
autos de infragdo e demais documentos relacionados a fiscalizagdo ambiental. Legislacdo: Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981
(atualizada) - DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplicacdo, e da outras
providéncias. Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006 - DispGe sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.



MUNICIPIO DE LENGOIS PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2026

PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacgdo Infantil: finalidade, principios e organizagdo; integragdo entre cuidar e educar; desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos fisico, emocional, social, cognitivo e afetivo. Desenvolvimento infantil: caracteristicas e necessidades das diferentes fases
da infancia; desenvolvimento motor, cognitivo, emocional, social e da linguagem; autonomia; identidade; socializagdo e
convivéncia. Cuidado e rotina na Educacdo Infantil: higiene pessoal; alimentagdo; repouso; troca de roupas e fraldas; organizagédo
dos momentos de entrada, saida, alimentagdo, higiene, descanso e atividades; estimulo a autonomia e aos habitos de higiene e
alimentagdo. Brincadeiras e atividades educativas: importéncia do brincar no desenvolvimento infantil; atividades ludicas,
recreativas, musicais, artisticas, corporais e de expressdo; contacdo de histdrias; jogos, brinquedos e brincadeiras adequados as
diferentes faixas etarias. Interagdes e convivéncia: relagées entre criancas e adultos; acolhimento; adaptacdo a rotina escolar;
respeito as diferengas; promocdo da autonomia, cooperagdo, respeito e convivéncia social. Observacdo e acompanhamento da
crianga: observacao do comportamento e do desenvolvimento; identificacdo de alteragdes ou situagdes relevantes; comunicagao
a equipe pedagdgica; registro e acompanhamento da rotina. Inclusdo e respeito a diversidade: acolhimento e participagédo de
criangas com deficiéncia ou necessidades especificas; respeito as caracteristicas individuais, culturais, sociais e familiares. Saude,
higiene e segurancga infantil: prevengdo de acidentes; organizagdo de ambientes seguros; cuidados com brinquedos, materiais e
espacos; nocbes de primeiros cuidados em situagGes de emergéncia; prevencdo de doengas transmissiveis no ambiente escolar;
higiene dos ambientes e materiais. Protecdo e bem-estar da crianca: direitos da crianca; prevencdo de negligéncia, violéncia,
maus-tratos e outras situacGes de risco; dever de comunicar situages suspeitas a equipe responsavel. Organizacdo do ambiente
e dos materiais: conservacdo e higienizacdo de brinquedos, materiais pedagdgicos e pertences das criangas; preparacdo e
organizagao dos espacos educativos. Trabalho em equipe e relagdo com a comunidade escolar: apoio aos professores e demais
profissionais; comunicagdo adequada; ética, respeito, responsabilidade, discricdo e postura profissional no atendimento as criangas
e familiares. BNCC na Educagdo Infantil: direitos de aprendizagem e desenvolvimento; interacdes e brincadeiras; campos de
experiéncias; objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. A BNCC organiza a Educagdo Infantil em cinco campos de
experiéncias e prevé direitos como conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. Legislacdo essencial: Lei
Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, especialmente as disposicdes relativas a Educacao
Infantil; Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente os principios de protecdo integral e os
direitos fundamentais da crianga.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA CARGOS DE MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO REUMATOLOGISTA
POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigildncia em Saude.
Determinagdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Intersetorialidade. Acdes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulséria.
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7,508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cadlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizacdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Plblicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saltde. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecgdes mais prevalentes na atencao
primaria. Exames de imagem. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Disturbios, doencas e lesdes da coluna vertebral e quadril.
LesOes de nervos periféricos. Doengas osteometabdlicas. Fraturas patoldgicas. Parestesias de membros superiores. Infecgdes em
ortopedia: principios basicos de patogénese, diagndstico e tratamento. Joelho da crianga e do adulto. Luxacdes. Marcha normal e
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patoldgica. Pé insensivel. Sindrome compartimental. Cirurgia do joelho. Cirurgia do pé e do tornozelo. Cirurgia da mé&o.
Osteotomias. Osteoporose. Tumores 0sseos. Trauma musculoesquelético. Tratamento de fraturas expostas. Traumatismo do
membro superior e inferior. Politraumatismo. Amputagdes. Implantes ortopédicos. Reabilitagdo.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas/afeccGes mais prevalentes na atencdo
primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Avaliacdo cardiolégica pré-natal. Avaliagdo nutricional e do desenvolvimento
neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa estatura. Desnutricao. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipagao.
Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia. Disturbios/doencgas do trato respiratério e mediastino.
Doencas cardiovasculares. Doengas exantematicas. Doengas alérgicas. Doengas da tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em
membros em criancas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Imunodeficiéncias.
InfecgOes perinatais e congénitas. InfeccGes bacterianas, parasitarias, flungicas, virais e por riquétsias. Infeccdo Urinaria.
IntoxicagGes. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Otite. Transtornos
funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimagdo do recém-nascido. Parada
cardiorrespiratdria na crianca e no adolescente. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica.
Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Vacinagao.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Classificagdo, fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos transtornos/disturbios mais prevalentes na
atencdo primaria. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigilia. Disfuncdes sexuais.
Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium.
Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim da vida.
Sindrome da fadiga crénica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O CARGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afeccbes mais prevalentes na atengdo
primaria. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente com dor na mdo, punho, cotovelo, pé ou tornozelo.
Abordagem do paciente com ombro doloroso. Abordagem do paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril,
joelho ou dor difusa. Diagndstico laboratorial. DistUrbios das articulagdes e tecidos adjacentes. Distlurbios imunoldgicos. Doengas
articulares degenerativas. Exame fisico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doengas reumaticas. Hipertensdo pulmonar.
Infeccdo Lombalgia. Lupus e distUrbios autoimunes. Manejo perioperatério do paciente com doenca reumatica. ManifestacGes
reumaticas das doencas sistémicas. O sistema imune na salde de na doenga. Puncdo e infiltragdo articulares.
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ANEXO III

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 04/2026 - Municipio de Lengois Paulista/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: CELULAR
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [lsim [INAoO

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 04/2026 — Municipio de Lencois Paulista/SP

NOME DO
CANDIDATO

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitagdo da isencao da taxa de inscricao e preencha os campos:

D Doador de medula 6ssea (nhos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital)

ou

D Inscrito no CadUnico (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital)

Nome completo da mae:

N° do NIS
PREENCHA TODOS OS CAMPOS:
Eu,
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio

desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO
DA ISENCAO DA TAXA, que as informacdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente
de que se for constatado omissdo de informacoes e (ou) apresentacao de informagoes inveridicas e
(ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades
da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O EXERCICIO DO CARGO

Concurso Publico n® 04/2026 - Municipio de Lengois Paulista/SP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informacgGes ou para recebé-las, através de relagao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
AGENTE DE CEMITERIO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfi-ram em seu comportamento
Relacionamento In-terpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Médio
influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutencao da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacGes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as prdoprias emocbes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfi-ram em seu comportamento
Relacionamento In-terpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio

empatica.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS

coeréncia.

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Médio
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio
empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Médio
Ihes informagdes ou para recebé-las, através de relagdao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Elevado
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacOes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Médio
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento.
AGENTE DE SERVICOS URBANOS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préoprias emocbes diante de um estimulo, Médio
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio
empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicacgao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Médio
Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Elevado
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacGes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina. Elevado
AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
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AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA

FATORES \ DESCRICAO DIMENSAO

Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informacgGes ou para recebé-las, através de relacao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio

Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengao da execugao das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacOes dificeis

Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
ENFERMEIRO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préoprias emocbes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento

Relacionamento Inter-pessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.

Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado

influéncias externas

Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.

Comunicacgao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado

Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Elevado

Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada no Elevado
trabalho.

Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execugao das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagOes dificeis

Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagées que fogem da rotina Elevado
FISCAL AMBIENTAL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfi-ram em seu comportamento

Relacionamento In-terpessoal | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.

Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado

influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio

coeréncia.

Comunicacgao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado

Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relagcdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no Elevado
trabalho.

Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutencao da execugdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacBes dificeis.
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Capacidade de Trabalho em

Equipe

equipe e produtividade.

FISCAL AMBIENTAL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO ORTOPEDISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocbes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informacGes ou para recebé-las, através de relacao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Médio
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina. Elevado
MEDICO PEDIATRA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento
Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicacgao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execugao das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacOes dificeis
Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Médio
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MEDICO PSIQUIATRA

FATORES \ DESCRICAO DIMENSAO

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,

Controle Emocional < ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado

Interpessoal empatica.
_— i realizaca tivi mn i
Inciativa Capacidade de rea _agaoAda_s atividades se ecessidade de Elevado
influéncias externas
o Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Ly
Organizagao P ¢ coeréncia » €4 Médio

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-
Comunicagao Ihes informacgdes ou para recebé-las, através de relacdo de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio

Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no

trabalho. Elevado

Concentragdo

Disposigao para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou Médio
situacdes dificeis

Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da

Equipe equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
MEDICO REUMATOLOGISTA
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas.
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencgdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacGes dificeis.
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina. Elevado
MONITOR DE CRECHE
FATORES DESCRIGAO \ DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfi-ram em seu comportamento
Relacionamento In-terpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado

influéncias externas
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MONITOR DE CRECHE

trabalho.

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informacgGes ou para recebé-las, através de relagao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacOes dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
MOTORISTA
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préoprias emocbes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfi-ram em seu comportamento
Relacionamento In-terpessoal | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicacgao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Elevado
Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagOes dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
OPERADOR DE MAQUINAS
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as prdoprias emocbes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que ndo interfi-ram em seu comportamento
Relacionamento In-terpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Médio
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicacgao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar- Médio
Ihes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no Elevado
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OPERADOR DE MAQUINAS

FATORES \ DESCRICAO DIMENSAO

Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacOes dificeis

Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Equipe equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
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ANEXO VI - QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Concurso Publico n® 04/2026 - Municipio de Lengois Paulista/SP

CARGO EXAMES PARA ADMISSAO
Agente Comunitario de Saude Clinico
Agente de Cemitério Clinico
Agente de Servicos Gerais Clinico
Agente de Servigos Urbanos Clinico
Agente de Vigilancia Eletronica Clinico
Enfermeiro Clinico
Fiscal Ambiental Clinico
Médico Ortopedista Clinico
Médico Pediatra Clinico
Médico Psiquiatra Clinico
Médico Reumatologista Clinico
Monitor de Creche Clinico
Motorista Clinico
Operador de Maquinas Clinico
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ANEXO VII - AREA DE ABRANGENCIA DA USF UBIRAMA - AREA 24

ATENCAO: Caso o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de
Saude, devera ser feito a consulta das ruas que a Unidade de Saide atende.

Vide o Mapa na pagina abaixo



ESF JARDIM UBIRAMA I - Area 24

ESF DR. JOSE ANTONIO GARRIDO

muo: MAPA AREA 24 - ESF JARDIM UBIRAMA |

ESCALA: DESENVOLVIMENTO:
SEM ESCALA | DIRETORIA DE SAUDE
DATA: DESENHO: ANDRE PACCOLA SASSO

MARCO0/2025 | Marcelo Henrique Fazzio Feres PREFEITO MUNICIPAL




