
 MUNICÍPIO DE LENÇÓIS PAULISTA/SP 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 03/2026 

 
EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 02 DO EDITAL DE ABERTURA  

 
O Prefeito do Município de Lençóis Paulista/SP, por meio do Secretário de Recursos Humanos, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela Legislação vigente, torna público o EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 02 do Concurso Público nº 03/2026, 
conforme segue: 
 
 
NO CAPÍTULO 11. DA PROVA PRÁTICA 
 
Leia-se como segue e não como constou: 
11.7. A Prova Prática terá caráter eliminatório e terá o valor máximo de 100 (cem) pontos. 
11.7.1. Será considerado habilitado na Prova Prática o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). 
11.7.2. O candidato que não comparecer para realizar a Prova ou não habilitado na Prova Prática será eliminado do Concurso 

Público. 
 
Leia-se como segue e não como constou: 
11.12. Os critérios de avaliação da Prova Prática para os cargos de são: 
 

TAREFAS PONTUAÇÃO TEMPO PARA REALIZAÇÃO 

1- Elaborar (criar, digitar, formatar, 
salvar e imprimir) documento, de acordo 
com o estabelecido pela banca. 
(LibreOffice Writer 7.6 ou versões mais 
recentes) 

0 a 50 pontos 

20 Minutos 2- Elaborar (criar, digitar, formatar, 
salvar e imprimir) planilha (podendo 
incluir gráfico), de acordo com o 
estabelecido pela banca. (LibreOffice 
Calc 7.0 ou versões mais recentes) 

0 a 50 pontos 

TOTAL DE PONTOS 100 pontos 

 
 
NO CAPÍTULO 12. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 

Leia-se como segue e não como constou: 
12. A nota final de cada candidato será IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova 
discursiva e na prova de títulos para os cargos de Professores; 

12.1. A nota final de cada candidato será IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na 
prova discursiva e na prova de títulos, para todos os cargos. 
 
 
Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital de Abertura do Concurso Público nº 03/2026 do Município de Lençóis 
Paulista/SP. 
 
Lençóis Paulista, 14 de outubro de 2026. 
 

 
 

JOSÉ ANTONIO RIBEIRO RAMOS JÚNIOR 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 


