CAMARA MUNICIPAL DE JARINU/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

O Presidente da Camara Municipal de Jarinu, no Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizara, por meio do INDEPAC -
Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promogdao Humana e Agao Comunitaria, em datas, locais e horarios
a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei
Orgénica do Municipio de Jarinu/SP, Lei Complementar n® 236/2025, Resolucdes n% 03, 04 e 05/2026 da Camara Municipal de
Jarinu e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para o cargo descrito na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no presente edital e das que vagarem,
pelo disposto nas ResolugGes n°s 03, 04 e 05/2026 da Cémara Municipal de Jarinu (regime estatutario), dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da
CAMARA MUNICIPAL DE JARINU.

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Camara Municipal de Jarinu/SP.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes do cargo estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Total

Cargo de Vagas S_a!a_no Ref. Car’gfi Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d.e
PCD inicial horaria inscrigao
vagas
Ensino  superior completo em
ANALISTA DE 01 - R$ E-4 | 40horas | Comunicagdo Social, com R$
COMUNICACAO 9.200,00 semanais | habilitagdo em Jornalismo ou 109,00
Relagbes Publicas.
Ensino  superior completo em
Ciéncias Contabeis, Economia,
??NAI-{-;ZR; 2E 01 N R$ E.4 | 40horas | Administragéo ou Gestdo R$
9.200,00 semanais | Financeira; e Registro profissional 109,00

ORGAMENTO no respectivo Conselho de Classe,

quando aplicavel.

Ensino  superior completo em
ANALISTA DE R$ 40 horas Administracdo, Gestdo Publica ou R$
GESTAO 01 - 9.200.00 E-4 semanais Direito; e Registro profissional no 109.00
ADMINISTRATIVA ’ ! respectivo Conselho de Classe, !

quando aplicavel.

ANALISTA DE Ensino superior completo em

PROCESSO 01 -- 9 253 00 E-4 :eomhaor::iss Direito, com registro na Ordem dos 10%$00
LEGISLATIVO ’ ! Advogados do Basil. !

Ensino superior completo em

Administragdo, Gestdo de Recursos
ANALISTA DE R$ 40 horas Humanos, Psicologia ou Gestdo R$
RECURSOS 01 -- E-4 ; B : L

9.200,00 semanais | Publica; e Registro profissional no 109,00

HUMANOS ;

respectivo Conselho de Classe,

guando aplicavel.

Ensino  superior completo em

Direito, Contabilidade, Economia ou

Administracdo Publica ou Privada; e
CONTROLADOR 01 - R$ E-5 40 horas Registro, por tempo minimo de 3 R$
INTERNO 10.744,00 semanais gistro, p P 109,00

(trés) anos, na Ordem dos
Advogados do Brasil ou no Conselho
de Classe correspondente.

Ensino  superior completo em
Ciéncias Juridicas; Registro na
PROCURADOR 01 - R$ E-5 | 20horas | 5 4em dos Advogados do Brasil; e R$
10.744,00 semanais A P A 109,00

Experiéncia minima de 3 (trés) anos
em advocacia.

Legenda:
PCD = Pessoa com deficiéncia
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade brasileira portuguesa, ter reconhecido o gozo dos direitos politicos,
conforme o disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em pericia
médica realizada pelo Servico Médico indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE JARINU;

2.1.7. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responséavel por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de Contas dos Estados, do Distrito Federal e/ou de Municipios, ou, ainda, de
Conselhos de Contas dos Municipios; ou punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; ou condenado em processo criminal por pratica de crimes contra
a Administracdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei Federal n°© 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, e alteragOes posteriores), na Lei Federal n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n°© 8.429,
de 2 de junho de 1992;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
30 de setembro de 2026 e encerrando-se no dia 29 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 30 de outubro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a CAMARA MUNICIPAL DE JARINU n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de novembro de 2026, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE JARINU e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. O direito a amamentagdo durante a realizacdo das provas serd assegurado exclusivamente a candidata lactante cujo
filho tenha até 6 (seis) meses de idade na data de realizagdo da prova.

3.16.3.2. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 6 de novembro de 2026,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, além da indicagcdo do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formulario de inclusdo e uso do nome social, conforme
modelo constante no Anexo V, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma copia simples
do RG do candidato, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo. .

3.21. Ao efetuar a inscricdo neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que o INDEPAC e a CAMARA
MUNICIPAL DE JARINU disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber; )

4.1.1. Pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do
candidato no CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentagao do NIS.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado, contendo nome completo da mae do candidato e o n® do NIS.

4.2. O candidato que preencher a condicéo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo
completamente e assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 30 de setembro a 2 de outubro de 2026, o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/, na area da CAMARA MUNICIPAL DE JARINU - Concurso Publico 01/2026, e realizar a
inscricao on-line, optando pela isencao da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isencdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitacdo de isencdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Nado sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdao pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatoéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;
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e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sancgoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 16 de outubro de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isencdo do valor de inscricdo por meio da divulgagao no Didrio Oficial do Municipio de Jarinu e divulgado através da Internet
nos enderecgos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camarajarinu.sp.gov.br/.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. No dia 29 de outubro de 2026, sera divulgado no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na respectiva
area do candidato, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrig&o.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na area do Concurso Publico 01/2026 da CAMARA
MUNICIPAL DE JARINU, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo
até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nado tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n® 236/2025, e em carater complementar, no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse quantitativo serd aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n©
9.508/18 e demais alteragGes, na Lei n°® 14.768/23 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.6. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos
a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.6.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braile deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
pungao.

5.6.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura
do Concurso Publico.

5.6.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdao das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.6, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.6.5. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.6.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.8. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricBes, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e respectivas alineas
e subitens, ndo terad a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.10. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.
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5.13. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.14. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez, bem como ndo podera ser alegada como motivo para o ndo desempenho das atribuigbes e
competéncias relacionadas ao cargo.

|6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior
Cargo Fo;rzas Quantidade de questodes Quantidade de questodes
9 < POCB POCE
Avaliagao
ANALISTA DE COMUNICACI\O
ANALISTA DE FINANCAS E
ORCAMENTO ;
ANALISTA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA L 15 Lingua Portuguesa . re
ANALISTA DE PROCESSO Objetiva 05 Matematica 30 Conhecimentos Especificos
LEGISLATIVO
ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS
CONTROLADOR INTERNO
Objetiva +
PROCURADOR Pratico- 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos Especificos
profissional

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questGes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova pratico-profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 22 de novembro de 2026, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas s a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camarajarinu.sp.gov.br/,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

ANALISTA DE COMUNICAGAO

A ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE PROCESSO LEGISLATIVO
CONTROLADOR INTERNO

ANALISTA DE FINANCAS E ORCAMENTO
B ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
PROCURADOR

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jarinu/SP, o INDEPAC
e a CAMARA MUNICIPAL DE JARINU reservam-se do direito de aloca-los em cidades proximas & determinada para aplicacdo
das provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 13 de novembro de 2026, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.camarajarinu.sp.gov.br/, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.
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7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrbnico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual
redigird com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova pratico-profissional devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso,
o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacgdo.

7.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico
para a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara
a anulagdo da parte da prova pratico-profissional, implicando na eliminacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional. As folhas para rascunho
sao de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova pratico-profissional sera identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 4 (quatro) horas para o cargo de Procurador e de 3 (trés) horas para os demais
cargos.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio,
smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores,
telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
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7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.camarajarinu.sp.gov.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

1. A prova pratico-profissional sera aplicada o cargo de Procurador, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

1.1. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Nado sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
Serdo corrigidas somente as provas pratico-profissionais dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacoes
da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 10 deste Edital:

9.
9.

9.1
9.1
9.2

Quantidade de provas pratico-profissionais a serem corrigidas
CARGO Ampla concorréncia Vagas reservadas as pessoas com
P deficiéncia
Procurador 30 02

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas pratico-profissionais corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova pratico-profissional consistira na elaboracdo de 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o conteldo programatico
estabelecido para o respectivo cargo no Anexo II deste Edital.

9.3.1. A prova pratico-profissional visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos
constantes do conteldo programatico, conforme anexo II deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungdo.
9.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.4.1. Quando da realizagao das prova pratico-profissional, caso a pecga profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar
apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota O (zero), por se tratar de
identificagdo do examinando em local indevido.

9.4.2. Na elaboragdo do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se facgam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificagdo ou informagGes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX", “Data XXX"”, "Advogado XXX”, “"OAB XXX" etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretara descontos na pontuagédo atribuida ao
examinando nesta fase.

9.4.3. Para realizacdo da prova pratico-profissional o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao
fazimento da mesma.

9.4.4. O texto da pega profissional sera avaliado quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico,
a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a técnica profissional demonstrada e a correta
utilizagcdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacao.

9.5. A prova pratico-profissional tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
9.5.1. Sera considerado habilitado na Prova pratico-profissional o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10
(dez).

9.5.2. O candidato ndo habilitado na Prova pratico-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

9.6. A prova pratico-profissional sera realizada, observando-se as seguintes condigbes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta seu
texto definitivo;

b) A prova pratico-profissional devera ser escrita a mdo, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizagao da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participagdo de outras
pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes;
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d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal
indicado pelo INDEPAC, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuacgdo e pontuagao;

e) A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccao de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova pratico-profissional, sendo atribuida nota
zero.

9.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo
esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de
resposta incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando receberd nota ZERO na redacdo da peca
profissional.

9.8. Sera atribuida nota ZERO a prova pratico-profissional nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.9. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcao da prova pratico-profissional pela banca examinadora.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratico-profissional e na prova de titulos,
para o cargo de Procurador; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especifica, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serad publicado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camarajarinu.sp.gov.br/, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://www.camarajarinu.sp.gov.br/.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Jarinu apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrbénico
https://www.camarajarinu.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme disposto no artigo 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°© 10.741/2003;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. tiver maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

10.7.4. tiver maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

10.7.5. for casado;

10.7.6. for vilvo;

10.7.7. for separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

10.7.8. Tiver maior idade;

10.7.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Decreto-Lei n® 3.689/1941 - Cddigo de
Processo Penal.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo. .

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a CAMARA
MUNICIPAL DE JARINU o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura (impugnacgao);

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacgdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condicao especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova pratico-profissional;
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i) Divulgacao da classificacao preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do candidato, acessar a inscricdo da CAMARA MUNICIPAL DE JARINU -
Edital N° 01/2026 (Concurso Publico) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicdo de recurso.
11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
item 11.2,

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, namero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o himero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidiréd pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do candidato.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE JARINU, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

12.3. A CAMARA MUNICIPAL DE JARINU reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocagdo para nomeagdo sera realizada, exclusivamente, por meio publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Jarinu e
envio de e-mail (em carater complementar), devendo o candidato apresentar-se a CAMARA MUNICIPAL DE JARINU no prazo
estabelecido.

12.5. Os candidatos, no prazo estabelecido pela convocacgdo, deverdo apresentar os originais e cdpias autenticadas dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niimero
da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; 1 (uma) foto 3X4 recente; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado), expedida até 2 anos da data da apresentacdo; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG, CIN ou RNE (Os
documentos que possuirem prazo de validade deverdo estar validos na data de sua apresentagdo. Para os documentos que ndo
possuirem prazo de validade expresso, serd exigido que tenham sido emitidos ha, no maximo, 10 (dez) anos da data de sua
apresentacdo, ressalvada a hipotese de legislacdo especifica que disponha de forma diversa); Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Situacdo Cadastral no
CPF (Site da Receita Federal); Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes
de escolaridade requeridos pela fungcdo; Comprovagdo da experiéncia minima exigida para o cargo, se for o caso (ndo é valido o
tempo de estagio e/ou tempo de servico voluntario); Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Certiddo do Distribuidor Criminal (Férum); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e
Certidao de Execugdes Criminais - Sistema SIVEC (TJSP); Declaracdao de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda; Comprovante de exoneragdo em cargos publicos a partir do ano de 2000 e
outras declaracGes necessarias a critério da CAMARA MUNICIPAL DE JARINU.

12.5.1. No prazo estabelecido pela convocagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE JARINU poderd solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE JARINU, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pela CAMARA MUNICIPAL DE
JARINU caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela CAMARA MUNICIPAL DE JARINU
acarretardo a exclusdo do candidato deste concurso.
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12.9. O candidato que ndo comparecer 8 CAMARA MUNICIPAL DE JARINU no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito serad considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.
12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CAMARA MUNICIPAL DE JARINU, conforme
o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagodes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Jarinu e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camarajarinu.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A CAMARA MUNICIPAL DE JARINU e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberd a CAMARA MUNICIPAL DE JARINU a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstédncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://www.camarajarinu.sp.gov.br/.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto & sede da CAMARA MUNICIPAL DE JARINU, situada & Rua Antdnio de
Aguiar Peganha, 200, Jardim Saude - Jarinu - SP - CEP 13.240-186, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.10. A CAMARA MUNICIPAL DE JARINU e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. A CAMARA MUNICIPAL DE JARINU, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. A CAMARA MUNICIPAL DE JARINU e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagcdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da CAMARA MUNICIPAL DE JARINU.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
o0s registros eletronicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
JARINU e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Jarinu, 23 de setembro de 2026.

ROGERIQ PEREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARINU
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ANALISTA DE COMUNICAGAO

I - redigir, editar e revisar textos, noticias e reportagens sobre as atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal
para divulgagdo nos canais oficiais

1T - realizar a cobertura jornalistica das sessGes plenarias, audiéncias publicas e reunides das comissdes, elaborando resumos e
matérias informativas para a populagdo

11T - gerenciar e atualizar os contelidos do Portal Institucional e das redes sociais oficiais da Edilidade, zelando pela correcdo das
informacgdes e pela interagdo com o cidadao

IV - produzir e editar conteldos audiovisuais, fotograficos e informativos destinados a prestagdao de contas do Poder Legislativo
V - assessorar técnica e operacionalmente os departamentos da Camara na elaboracdo de campanhas de utilidade publica e de
educacgdo para a cidadania

VI - monitorar a presenca da Céamara nos veiculos de comunicacdo (clipping), elaborando relatérios e sugerindo pautas que
promovam a transparéncia dos atos legislativos

VII - prestar suporte técnico no atendimento a solicitacdes de informacdes feitas por veiculos de imprensa e profissionais da
comunicagdo

VIII - organizar e manter o arquivo fotografico, videografico e documental de eventos e atos oficiais para fins de preservacao
historica e consulta publica

IX - zelar pela observancia da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) em todas as divulgagdes, garantindo que o conteldo seja acessivel
e fidedigno

X - colaborar na organizacdo de eventos institucionais, solenidades e recepgdes, cuidando do cerimonial e do protocolo oficial

XI - executar outras tarefas técnico-administrativas correlatas a area de comunicagéo e relagdes publicas, conforme determinagdo
superior.

ANALISTA DE FINANCAS E ORCAMENTO

I - Prestar suporte técnico e operacional ao Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade na consolidagdo e
acompanhamento das propostas orcamentarias da Camara Municipal (PPA, LDO e LOA);

II - Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira diaria, monitorando os saldos das dotagGes, o cronograma de desembolso
e o fluxo de caixa decorrente do repasse do duodécimo;

III - Auxiliar na instrucdo e verificagdo do processamento da despesa publica em suas fases (empenho, liquidagdo e pagamento),
conferindo a regularidade fiscal e contratual dos documentos comprobatorios;

IV - Realizar e controlar as conciliagdes bancarias das contas do Poder Legislativo, acompanhando rendimentos, tarifas e
disponibilidades financeiras;

V - Prestar apoio operacional na apuragdo, cdlculo e controle das retencGes tributarias na fonte (IRRF, ISS, INSS) e tributos
municipais/federais, bem como na alimentacdo de obrigacdes acessorias;

VI - Elaborar relatérios financeiros gerenciais, planilhas de acompanhamento e projecdes de custeio para subsidiar as tomadas de
decisdo da Secretaria-Geral e da Presidéncia;

VII - Colaborar na coleta e consolidacdo de dados orcamentarios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para a
confeccdo dos Relatoérios de Gestdo Fiscal (RGF);

VIII - Auxiliar na alimentagdo e atualizacdo continua do Portal da Transparéncia no que tange a receita, despesa, execugdes
orcamentarias e pagamentos a fornecedores;

IX - Organizar e disponibilizar dados financeiros e orgamentarios para instruir auditorias internas, prestacées de contas anuais e
sistemas do Tribunal de Contas do Estado (AUDESP/TCE-SP);

X — Executar outras tarefas de apoio técnico-financeiro e orgamentario correlatas a sua area de atuacdo, por determinagéo superior.

ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I — Prestar suporte técnico e operacional a Secretaria-Geral Administrativa na formulagdo, implementacdo e monitoramento do
Planejamento Estratégico e das metas institucionais da Camara Municipal

II - Mapear, normatizar, padronizar e otimizar os fluxos de trabalho e rotinas administrativas internas, elaborando e atualizando
manuais de procedimentos procedimentais;

III - Elaborar e acompanhar indicadores de desempenho institucional, produzindo relatérios gerenciais periddicos sobre a eficiéncia
e eficacia da gestdo interna;

IV - Auxiliar na instrugdo técnica de processos administrativos, elaborando notas técnicas, relatérios, pareceres de natureza
administrativa e minutas de despachos;

V - Prestar apoio operacional a gestdo de contratos administrativos e convénios, auxiliando no acompanhamento de prazos de
vigéncia, reajustes e aditamentos;

VI - Auxiliar na fase preparatdria das contratacdes publicas da Casa, prestando suporte na elaboragdo de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e pesquisas de pregos;

VII - Monitorar e manter atualizadas as informagdes administrativas relativas a transparéncia ativa e ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informacdo (LAI) no Portal da Transparéncia;

VIII - Colaborar na implementacdo de projetos de modernizacdo institucional, transformacdo digital, governanca publica e
desburocratizagao dos servigos internos;

IX - Organizar e consolidar dados e documentos para instruir auditorias internas, prestagdes de contas e respostas a diligéncias
do Tribunal de Contas e 6rgdos de fiscalizagdo;

X - Executar outras tarefas técnico-administrativas correlatas a sua area de atuagdo, conforme determinacao da Secretaria-Geral
Administrativa.

ANALISTA DE PROCESSO LEGISLATIVO

I - Prestar assessoria técnica e operacional a Mesa Diretora e a Secretaria-Geral Parlamentar durante as sessGes plenarias, solenes
e extraordinarias, auxiliando na conducédo dos trabalhos e contagem de prazos;

II - Analisar a conformidade regimental e a instrugdo formal de proposicdes (projetos de lei, emendas, decretos legislativos,
resolugdes, mogoes, requerimentos e indicacdes) protocoladas na Casa;

III - Elaborar minutas de pautas das reunides, Ordens do Dia, editais de convocacao, relatérios de votacdo e autdgrafos de lei;
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1V - Redigir, revisar e adequar o texto de proposicdes aprovadas quanto a técnica legislativa, l6gica formal e correcdo gramatical,
preparando a redagao final do texto;

V - Secretariar os trabalhos das Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito, auxiliando na organizagdo de cronogramas,
elaboragdo de pautas, lavratura de atas e suporte a instrucdo de pareceres;

VI - Realizar o controle rigoroso dos prazos regimentais e legais para emissdo de pareceres, deliberacdo em Plenario, sangdo, veto
e resposta a pedidos de informacao dirigidos ao Executivo;

VII - Orientar os Gabinetes dos Vereadores quanto as regras formais de técnica legislativa e aos tramites regimentais de projetos
e proposigoes;

VIII - Pesquisar, selecionar e sistematizar legislagdo federal, estadual e municipal, jurisprudéncia e doutrina para instruir a
instrugao de processos legislativos e consultas formais;

IX - Gerenciar e manter atualizados os sistemas informatizados de tramitacdo de matérias e o acervo historico de leis, decretos,
resolugdes e atas das sessoes;

X - Executar outras tarefas técnico-legislativas correlatas a sua area de atuacdo, por determinagdo superior.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

I - Prestar suporte técnico e operacional ao Departamento de Recursos Humanos na gestdo do quadro de pessoal, no
acompanhamento dos assentamentos funcionais € no cumprimento das normas estatutarias e trabalhistas;

II - Auxiliar no processamento, conferéncia e fechamento da folha de pagamento mensal, participando dos calculos de
vencimentos, vantagens, adicionais, gratificacdes, consignaces e descontos previstos em lei;

III - Realizar o controle de frequéncia, efetividade, escalas de férias, licencas, afastamentos, atestados médicos e demais
movimentagdes funcionais dos servidores efetivos, comissionados e agentes politicos;

IV - Prestar apoio operacional na aplicacdo e gestdo do sistema de avaliagdo de desempenho por competéncias, bem como no
acompanhamento do plano de carreiras, progressdes e promogdes funcionais;

V - Auxiliar no preenchimento, envio e fiscalizacdo das obrigacdes acessérias trabalhistas, previdenciarias e fiscais junto aos
sistemas governamentais (como eSocial, DCTFWeb e correlatos);

VI - Colaborar no planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de concursos publicos e processos seletivos para o provimento
de vagas e formacédo de cadastro de reserva da Camara Municipal;

VII - Instruir e acompanhar os processos de posse, exercicio, integragdo, remogdo, exoneragdo, aposentadoria e vacancia de
cargos e fungdes publicas;

VIII - Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento, na organizacdo de programas de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional, bem como em agdes de salde ocupacional e seguranca do trabalho;

IX - Fornecer dados e relatdrios de pessoal para subsidiar as previsdes orgamentarias de despesa com pessoal, auditorias internas,
Tribunal de Contas e o Portal da Transparéncia;

X - Executar outras tarefas técnico-administrativas correlatas a area de gestdo de pessoas e recursos humanos, por determinagéo
superior.

CONTROLADOR INTERNO

I - planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno da Camara Municipal, verificando a conformidade dos atos de
gestdo com as normas legais e regulamentares

11 - fiscalizar a execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, avaliando a eficacia e a eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos

III - emitir pareceres técnicos e relatérios periddicos sobre a regularidade das contas, procedimentos licitatérios, contratos,
convénios e atos de pessoal

1V - realizar auditorias internas e inspecdes nas unidades administrativas para verificar o cumprimento de metas e a observancia
de normas de controle

V - propor a Presidéncia e a Secretaria-Geral Administrativa a adogdo de medidas para a corregdo de falhas, omissdes ou
irregularidades identificadas

VI - monitorar o cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), especialmente quanto aos
gastos com pessoal e transparéncia

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, facilitando o acesso a documentos e preparando as
prestacdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas

VIII - orientar as unidades administrativas sobre a correta interpretacdo e aplicagdo de normas de controle interno e segregagao
de fungoes

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacbes e determinacgdes expedidas pelos 6rgdos de controle externo

X - zelar pela transparéncia da gestdo publica, monitorando a alimentacdo do Portal da Transparéncia e o atendimento a Lei de
Acesso a Informacédo

XI - exercer outras tarefas correlatas e de natureza fiscalizatéria, conforme determinagdo legal ou regulamentar.

PROCURADOR

I - exercer a representacgdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, defendendo seus direitos, prerrogativas e interesses em
qualquer juizo ou instancia

II - prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora, a Presidéncia e aos demais 6rgdos da estrutura administrativa, emitindo
pareceres fundamentados sobre questdes legais e regulamentares

III - realizar o exame prévio de legalidade e constitucionalidade de projetos de lei, emendas, decretos legislativos e resolugdes,
guando solicitado pelas ComissGes ou pela Presidéncia

IV - analisar e emitir pareceres obrigatdérios em processos licitatérios, editais, chamamentos publicos e contratos administrativos,
bem como em seus respectivos aditamentos

V - redigir minutas de contratos, convénios, acordos e demais instrumentos juridicos em que a Camara seja parte ou interessada
VI - atuar em processos administrativos disciplinares e sindicancias, prestando orientacdo juridica e zelando pela observancia do
devido processo legal

VII - acompanhar a evolucdo da legislagao federal, estadual e municipal, orientando a Administracdao sobre novos procedimentos
e obrigacgdes juridicas

VIII - elaborar informacdes e peticGes em mandados de seguranca, ages populares e demais remédios constitucionais impetrados
contra atos do Poder Legislativo
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IX - auxiliar na instrucdo de processos de tomada de contas e respostas a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o

Paulo;
X - zelar pelo cumprimento das normas de direito administrativo, financeiro, eleitoral e constitucional no dmbito da Edilidade;

XI - executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgdo, conforme determinacdo da chefia imediata.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO PROCURADOR

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cédlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE COMUNICAGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias e fundamentos da Comunicagdo: conceitos, processos e modelos de comunicagdo. Comunicagdo publica, institucional e
organizacional. Comunicagdao integrada. Comunicacgao interna e externa. Comunicacdo governamental e comunicagao no Poder
Legislativo. Opinido publica. Publicos e stakeholders.

Jornalismo e Assessoria de Imprensa: noticia e critérios de noticiabilidade. Técnicas de apuracdo, redagdo, edicdo e revisdo
jornalistica. Géneros jornalisticos. Lead e estrutura da noticia. Pauta. Entrevista. Release. Nota oficial. Press kit. Mailing. Clipping
e monitoramento de midia. Relacionamento com veiculos e jornalistas. Media training. Coletivas e entrevistas. Gestdo de crises de
imagem.

Comunicacgdo Publica: principios e caracteristicas da comunicagdo publica. Interesse publico. Transparéncia, participagdo social e
acesso a informagdo. Comunicagdo e cidadania. Relacionamento entre Poder Publico, imprensa e sociedade. Linguagem simples,
comunicagdo inclusiva e acessibilidade da informagao.

Planejamento de Comunicagdo: diagnostico, objetivos, publicos, estratégias, canais, cronograma, execugdo, monitoramento e
avaliagdo. Plano de comunicagdo. Campanhas institucionais e de utilidade publica. Indicadores, métricas e avaliagdo de resultados.
Pesquisas quantitativas e qualitativas. Gestao da reputacdo e da imagem institucional.

Comunicacdo Digital: planejamento, producdo, publicacdo e gerenciamento de conteldo para sites, portais e redes sociais.
Caracteristicas e linguagem das plataformas digitais. Estratégia de conteldo. Calendario editorial. Engajamento. Métricas e
indicadores digitais. Monitoramento de redes sociais. Gerenciamento de comunidades. Comunicacdo em situacées de crise no
ambiente digital.

Publicidade e Propaganda: publicidade institucional. Planejamento de campanhas. Briefing. Criacdo, producdo e veiculagdo. Midia
e planejamento de midia. Identidade visual. Marca e gestdo de marca. Nogdes de design grafico, tipografia, cores, diagramacgdo e
composigdo visual.

Produgdo audiovisual, fotografia e multimidia: fundamentos de fotografia institucional; enquadramento, iluminagdo e composigao.
Captacao, edicdao e publicacdo de imagem, audio e video. Formatos e caracteristicas de conteldo audiovisual para ambientes
digitais. Organizacdo e gestdo de bancos de imagens, dudios e videos. Arquivamento e preservacdo de acervos fotograficos e
audiovisuais. Direitos autorais e direito de imagem.

Relacbes Publicas, Eventos, Cerimonial e Protocolo: planejamento e execucdo de agdes de relagdes publicas. Publicos estratégicos.
Organizagdo de eventos institucionais, sessdes solenes e recepcdes. Cerimonial, precedéncia e protocolo oficial.

Etica e legislagdo aplicada a comunicacdo publica: principios constitucionais da Administracdo Publica. Publicidade e
impessoalidade. Publicidade institucional e vedacdo a promogédo pessoal de autoridades e servidores, nos termos do art. 37, §1°,
da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais. Lei Federal n© 9.610/1998 - Direitos Autorais.

Legislagdo institucional: Lei Organica do Municipio de Jarinu; Resolugdo n° 3/2026, com as alteracGes promovidas pela Resolucdo
n° 5/2026; e Resolucdo n® 4/2026 da Camara Municipal de Jarinu.

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcées e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE FINANCAS E ORCAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo Financeira e Orcamentaria: orcamento publico. Conceito, fungbes, técnicas e principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Planejamento e orcamento governamental. Plano Plurianual - PPA. Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO. Lei
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Orgamentaria Anual - LOA. Elaboracdo, aprovagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do orcamento publico. Créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios.

Receita Publica: conceito e classificacdes. Receita orgamentaria e extraorcamentaria. Categorias econémicas. Estagios da receita.
Previsdo, langcamento, arrecadacdo e recolhimento. Divida ativa.

Despesa Publica: conceito e classificagbes. Despesa orgamentdria e extraorcamentdria. Categorias econdmicas e grupos de
natureza da despesa. Estdgios da despesa: fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Tipos de empenho. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Reconhecimento e processamento da despesa publica.

Lei Federal n°® 4.320/1964: normas gerais de Direito Financeiro aplicaveis a elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos
publicos.

Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: planejamento; receita e despesa publica; despesa com
pessoal; limites e controles; transferéncias; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo;
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria — RREO e Relatdrio de Gestdo Fiscal - RGF.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: objeto e campo de aplicagdo. Patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais. Regimes contabil
e orgamentario. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP. Demonstracfes contébeis aplicadas ao setor publico. Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Nogdes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

Execugdo Financeira: programacao financeira. Cronograma de desembolso. Disponibilidade de caixa. Fluxo de caixa. Conciliagao
bancéria. Controle de saldos e disponibilidades financeiras. Duodécimo do Poder Legislativo. Devolucdo de saldos e recursos
financeiros, quando aplicavel.

Retengdes tributarias e obrigagdes acessoérias aplicdveis a Administragdo Publica: nogdes de IRRF, INSS e ISS incidentes sobre
pagamentos realizados pela Administragdo. RetengGes na fonte. Documentagdo fiscal. Obrigagbes acessorias relacionadas aos
pagamentos publicos.

LicitacOes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021. Planejamento das contratagGes. Fase preparatdria. Execugdo
contratual. Liquidagdo e pagamento da despesa. Regularidade fiscal. Gestao e fiscalizagdo dos contratos. Alteragdes contratuais.
Reajuste, repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro.

Controle, transparéncia e prestacdo de contas: controle interno e externo da Administracdo Publica. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Prestagdo de contas. Sistemas de
prestacao de informacGes ao TCE-SP, inclusive AUDESP. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgdo. Transparéncia
fiscal e Portal da Transparéncia.

Administragao Financeira do Poder Legislativo Municipal: autonomia financeira. Repasse de recursos ao Poder Legislativo. Limites
constitucionais das despesas das Camaras Municipais. Controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira.
Legislagdo institucional: Constituicdo Federal, especialmente normas relativas as finangas publicas, fiscalizagdo contabil, financeira
e orgcamentaria e Poder Legislativo Municipal; Lei Organica do Municipio de Jarinu; Resolucdo n® 3/2026, com as alteragdes
promovidas pela Resolugdo n® 5/2026; Resolucdo n° 4/2026 da Camara Municipal de Jarinu; Lei Complementar Municipal n°
236/2025, no que couber.

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versfes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Geral e Publica: evolugdo do pensamento administrativo. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Administracdo publica contemporanea. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Gestdo orientada para resultados.
Planejamento Estratégico: conceitos, principios e etapas. Missdo, visdo e valores. Diagndstico organizacional. Analise de ambiente.
Definicdo de objetivos, metas, iniciativas e planos de agdo. Monitoramento e avaliagdo. Indicadores de desempenho. Indicadores
de eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade. Elaboracédo e interpretacdo de relatérios gerenciais.

Gestdo de Processos: abordagem por processos. Mapeamento, analise, modelagem, padronizacdo e melhoria de processos.
Fluxogramas. Identificacdo de gargalos. Redesenho e otimizacdo de processos. Procedimentos operacionais. Elaboragdo e
atualizacdo de manuais, normas, rotinas e procedimentos administrativos.

Organizacao Administrativa: estruturas organizacionais. Departamentalizacdo. Centralizacdo e descentralizacdo. Delegacgao.
Coordenagdo. Comunicacdo organizacional. Gestdo da informagdo. Gestdo documental. Protocolo, tramitacdo, organizacao,
classificagdo, arquivamento e conservacgao de documentos fisicos e digitais.

Governanca Publica e Gestdo Publica: governanca, integridade, gestdo de riscos, controles internos, accountability e transparéncia.
Gestdo por resultados. Modernizagdo administrativa. Inovagdo no setor publico. Transformacgdo digital. Simplificacdo e
desburocratizacdo dos servigos e processos administrativos. )

Atos e Processos Administrativos: principios da Administracdo Publica. Administragdo direta e indireta. Orgdos e agentes publicos.
Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, espécies, validade, anulagdo e revogacgdo. Processo administrativo. Instrucdo
processual. Formalizagdo de documentos. Notas técnicas, relatdrios, pareceres administrativos, despachos e demais atos de
expediente.

Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei Federal n® 14.133/2021: principios. Agentes publicos. Planejamento das contratagdes.
Plano de Contratacdes Anual. Fase preparatoria. Documento de Formalizacdo da Demanda. Estudos Técnicos Preliminares — ETP.
Termo de Referéncia - TR. Pesquisa de precos. Modalidades e critérios de julgamento. Contratacdo direta. Gestdo e fiscalizacao
de contratos. Vigéncia. Prorrogacdo. Reajuste. Repactuacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. AlteragBes contratuais e
aditamentos. Sangdes. Extingao dos contratos.
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Convénios, acordos e instrumentos congéneres: conceitos basicos, formalizagdo, acompanhamento, execugdo e prestagdo de
contas.

Transparéncia e Protegdo de Dados: Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Transparéncia ativa e passiva.
Servico de Informacgdo ao Cidadao. Portal da Transparéncia. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais:
fundamentos, principios, tratamento de dados pelo Poder Publico, direitos dos titulares, seguranca e responsabilidade.

Controle da Administracdo Publica: controle interno, externo e social. Tribunal de Contas. Auditorias. Prestacdo de contas.
Organizacgdo e preparacdao de documentos para auditorias e fiscalizagdes. Atendimento a diligéncias dos érgdos de controle.
Nogdes de Administracdo Financeira e Orgamentaria: PPA, LDO e LOA. Receita e despesa publica. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei
Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Legislagdo institucional: Constituicdo Federal, especialmente arts. 37 a 41; Lei Organica do Municipio de Jarinu; Resolugdo n©°
3/2026, com as alteracGes promovidas pela Resolucdo n® 5/2026; Resolugdo n° 4/2026 da Camara Municipal de Jarinu; Lei
Complementar Municipal n® 236/2025, no que couber.

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE PROCESSO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Federacdo. Municipios:
autonomia, competéncias e organizagao. Administragdo Publica. Poderes do Estado. Separagdo dos Poderes. Poder Legislativo.
Fungdes tipicas e atipicas. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunal de Contas. Processo
legislativo constitucional.

Poder Legislativo Municipal: organizagdo, competéncias e funcionamento da Camara Municipal. Vereadores: mandato, direitos,
deveres, prerrogativas, incompatibilidades e responsabilidades. Mesa Diretora. Presidéncia. Plenario. Liderangas. ComissGes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito. Sessoes legislativas, ordinarias, extraordinarias e solenes. Quérum. Discussao.
Votagdo. Deliberagao.

Processo Legislativo Municipal: proposicdes legislativas. Projetos de lei ordinaria e complementar. Projetos de decreto legislativo.
Projetos de resolugdo. Emendas. Substitutivos. MogGes. Requerimentos. Indicages. Iniciativa legislativa. Iniciativa privativa e
reservada. Tramitacdo. Regime de urgéncia. Distribuicdo as comissOes. Pareceres. Pauta. Ordem do Dia. Discussdo e votagdo.
Redacdo final. Autégrafos. Sangdo. Veto. Promulgagdo. Publicacdo. Controle e contagem de prazos legislativos.

Técnica Legislativa: elaboracdo, redacdo, alteragdo e consolidacdo das leis. Estrutura e articulagdo dos atos normativos. Clareza,
precisdo e ordem légica. Lei Complementar Federal n® 95/1998 e alteracdes. Redacdo de proposicdoes, emendas, pareceres, atas,
pautas, ordens do dia, editais de convocacéo, relatérios de votagdo e autdgrafos.

Controle de Constitucionalidade aplicado ao Processo Legislativo: supremacia constitucional. Constitucionalidade formal e material.
Competéncia legislativa. Vicio de iniciativa. Controle preventivo de constitucionalidade. Controle exercido pelas ComissGes, pelo
Plenario e pelo Chefe do Executivo no processo legislativo.

NogGes de Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica. Atos administrativos. Agentes publicos. Servigos publicos.
Processo administrativo. Poderes administrativos. Controle da Administracdo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa - Lei Federal n°® 8.429/1992 e alteragdes.

Acesso a informacéo, transparéncia e protecdo de dados: Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n® 13.709/2018. Transparéncia
dos atos legislativos. Publicidade das sessGes, proposicdes, votagdes e atos da Camara.

Pesquisa Legislativa e Juridica: pesquisa e sistematizacdo de legislacdo federal, estadual e municipal. Jurisprudéncia e doutrina.
Consolidagdo e atualizagdo de normas. Sistemas informatizados de acompanhamento e tramitacdo legislativa. Organizagao e
preservacao do acervo legislativo.

Legislagdo Municipal e da Camara Municipal de Jarinu: Constituicdo Federal nos dispositivos pertinentes ao Municipio e ao Poder
Legislativo; Lei Organica do Municipio de Jarinu; Resolugdo n°® 3/2026, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo n°® 5/2026;
Resolugdo n° 4/2026 da Camara Municipal de Jarinu; Lei Complementar Municipal n® 236/2025, no que couber.

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcées e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Gestdo de Pessoas: evolucdo e fundamentos da gestdo de pessoas. Planejamento de recursos humanos. Gestdo estratégica de
pessoas no setor publico. Dimensionamento da forca de trabalho. Gestdo por competéncias. Mapeamento e desenvolvimento de
competéncias. Indicadores de gestdo de pessoas.

Administracdo de Pessoal no Servico Publico: cargos, empregos e funcgdes publicas. Provimento e vacancia. Nomeacgdo. Posse.
Exercicio. Estagio probatorio. Estabilidade. Remogdo. Substituicdo. Exoneragdo. Demissdo. Aposentadoria. Acumulagdo de cargos.
Direitos, deveres, proibigdes e responsabilidades dos servidores. Servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissao. Agentes
politicos.

Folha de Pagamento: conceitos e procedimentos. Vencimento, remuneracdao, vantagens, adicionais, gratificacdes, descontos,
consignagodes e demais verbas. Controle e conferéncia da folha. Calculos relacionados a frequéncia, férias, afastamentos e demais
ocorréncias funcionais. Encargos incidentes sobre a folha.

Controle Funcional: cadastro e assentamento funcional. Frequéncia. Jornada de trabalho. Escalas. Férias. Licengas. Afastamentos.
Atestados. Controle de ocorréncias e movimentagdes funcionais. Arquivo e guarda da documentagao funcional.

Gestdo de Desempenho: avaliacdo de desempenho. Avaliagdo por competéncias. Métodos e instrumentos de avaliacdo. Feedback.
Acompanhamento de resultados. Planos de desenvolvimento. Progressao e promogao funcional. Planos de cargos, carreiras e
salarios.

Recrutamento e Selegdo no Servigo Publico: principios constitucionais. Concurso publico. Processos seletivos. Planejamento e
organizagao de concursos. Edital. Inscrigdo. Provas. Classificagdo. Homologacdo. Convocacdo. Nomeagdo e posse. Reserva de
vagas e condigOes de acessibilidade, conforme a legislagdo aplicavel.

Capacitagao e Desenvolvimento: levantamento de necessidades de treinamento. Planejamento, execugao e avaliagdo de agdes de
capacitacdo. Educagao corporativa. Desenvolvimento profissional.

Salde e Seguranca do Trabalho: fundamentos de salde ocupacional. Prevencdo de riscos. Acidentes de trabalho. Programas e
acoes de saude e seguranca. Ergonomia. Nocdes das Normas Regulamentadoras aplicaveis a Administracdo Publica.

Previdéncia e obrigagGes acessoérias: Regime Geral e Regime Prdprio de Previdéncia Social: nogGes gerais. Contribuicdes
previdenciarias. eSocial. DCTFWeb. Eventos trabalhistas, previdenciarios e fiscais. Prazos, informacdes e responsabilidades da
Administragdo Publica.

Direito Constitucional aplicado a gestdo de pessoas: principios da Administracdo Publica; acesso aos cargos publicos; concurso
publico; fungdes de confianca e cargos em comissdo; acumulagdo de cargos; teto remuneratoério; direitos dos servidores publicos;
estabilidade; previdéncia dos servidores publicos.

NogGes de Direito Administrativo aplicadas a gestdo de pessoas: agentes publicos. Poder disciplinar. Responsabilidade do servidor.
Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Improbidade administrativa.

Transparéncia e Protecdo de Dados na Gestdo de Pessoas: Lei Federal n© 12.527/2011. Lei Federal n® 13.709/2018. Tratamento
de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos servidores. Transparéncia de informacdes funcionais e remuneratorias.
Responsabilidade Fiscal e despesa com pessoal: Lei Complementar Federal n® 101/2000. Conceito e limites da despesa total com
pessoal. Apuragdo. Controle. Vedacdes. Relatério de Gestdo Fiscal.

Legislagdo institucional: Lei Organica do Municipio de Jarinu; Lei Complementar Municipal n® 236/2025; Resolugdo n° 3/2026, com
as alteragbes promovidas pela Resolugdo n® 5/2026; Resolugdo n° 4/2026 da Camara Municipal de Jarinu.

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle da Administragdo Publica: conceitos, finalidade, principios e formas de controle. Controle interno, externo, administrativo,
legislativo, judicial e social. Sistema de Controle Interno. Competéncias constitucionais do controle interno. Controle exercido pelo
Poder Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Constituicao Federal: Administracdo Publica; fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; sistemas de controle interno;
Tribunais de Contas; orcamento e financas publicas; Poder Legislativo Municipal.

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo: competéncias. Fiscalizagcdo. Auditoria. Prestacdo de contas. Diligéncias.
Recomendacbes e determinaces. Responsabilidades dos agentes publicos. Sistemas e prestagdo de informagdes ao TCE-SP,
inclusive AUDESP.

Auditoria Governamental e Auditoria Interna: conceitos, objetivos, principios, tipos e técnicas de auditoria. Auditoria de
conformidade, financeira, contabil, operacional e de gestdo. Planejamento de auditoria. Avaliacdo de riscos e controles internos.
Programas e procedimentos de auditoria. Evidéncias. Amostragem. Achados de auditoria. Papéis de trabalho. Relatérios.
Recomendacbes. Monitoramento.

Gestdo de Riscos e Controles Internos: identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de riscos. Ambiente de controle. Atividades
de controle. Segregacao de fungdes. Prevencdo e deteccdo de erros e irregularidades. Governanca, integridade, accountability e
compliance no setor publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: PPA, LDO e LOA. Principios orgamentarios. Receita publica. Despesa publica. Créditos
adicionais. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacao financeira. Execucdo orcamentaria e financeira.

Lei Federal n® 4.320/1964: orcamento publico, receitas, despesas, créditos adicionais, exercicio financeiro, contabilidade publica,
balangos e controle da execugdo orcamentaria.
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Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: planejamento; receita; despesa publica; despesa com
pessoal; transferéncias; divida publica; operaces de crédito; restos a pagar; gestdo patrimonial; transparéncia; controle e
fiscalizagdo; RREO e RGF.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios e conceitos fundamentais. Patrimonio publico. VariagGes patrimoniais. Regimes
orgamentario e contabil. PCASP. DemonstracGes contadbeis aplicadas ao setor publico. NogGes do MCASP.

Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021. Principios. Planejamento. Agentes publicos. Licitagdo.
Contratagdo direta. Procedimentos auxiliares. Contratos administrativos. Gestao e fiscalizagdo. Alteragdes. Pagamentos. Sangoes.
Controle das contratagdes.

Atos de Pessoal: ingresso no servigo publico. Concurso publico. Provimento. Vacancia. Cargos efetivos e comissionados.
Remuneracdo. Acumulacdo. Controle da despesa com pessoal. Aposentadorias e demais atos sujeitos a fiscalizagcdo dos Tribunais
de Contas.

Improbidade e responsabilizagao: Lei Federal n® 8.429/1992, com as alteragbes da Lei n® 14.230/2021. Lei Federal n°©
12.846/2013. Responsabilizacdo de agentes publicos e de pessoas juridicas.

Transparéncia e Acesso a Informacdo: Lei Federal n® 12.527/2011. Transparéncia ativa e passiva. Portal da Transparéncia. Controle
social. Lei Federal n® 13.709/2018, especialmente tratamento de dados pelo Poder Publico.

Legislagdo institucional: Lei Organica do Municipio de Jarinu; Lei Complementar Municipal n°® 236/2025; Resolugdo n° 3/2026, com
as alteragGes promovidas pela Resolugdo n® 5/2026; Resolugdo n°® 4/2026 da Camara Municipal de Jarinu.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagdo, aplicabilidade e interpretagdao das normas constitucionais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado.
Federagdo. Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Autonomia municipal. Reparticdo de competéncias. Administracdo Publica.
Servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Fungdes essenciais a Justica. Controle de constitucionalidade. Controle difuso e concentrado. Acdes de
controle de constitucionalidade. Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, nos aspectos relacionados aos Municipios. .
Direito Administrativo: principios da Administracdo Publica. Regime juridico-administrativo. Administragdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes publicos. Cargos, empregos e funcbes publicas. Concurso publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade. Direitos,
deveres e responsabilidades. Poderes administrativos. Poder de policia. Atos administrativos: elementos, atributos, espécies,
invalidagdo, anulagdo, revogacao e convalidagdo. Processo administrativo. Servigos publicos. Bens publicos. Intervengdo do Estado
na propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracédo Publica.

Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 integralmente considerada. Principios. Agentes publicos.
Planejamento. Fase preparatéria. Modalidades. Critérios de julgamento. Procedimentos. Contratacdao direta: dispensa e
inexigibilidade. Procedimentos auxiliares. Licitages internacionais. Contratos administrativos. Formalizagdo. Garantias. Alocagao
de riscos. Prerrogativas da Administracdo. Duragdo. Execucdo. Gestdo e fiscalizacdo. Alteracbes. Reajuste, repactuacao e
reequilibrio econdmico-financeiro. Extincdo. Recebimento do objeto. Pagamentos. Nulidades. SancGes. Impugnacdes, pedidos de
esclarecimento e recursos. Controle das contratagées. Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

Direito Municipal e Processo Legislativo: Municipio na Constituicdo Federal. Autonomia e competéncias municipais. Lei Organica
Municipal. Poder Legislativo Municipal. Camara Municipal. Vereadores. Mesa Diretora. ComissGes. Processo legislativo municipal.
Iniciativa. Emendas. Discussdo. Votacdo. Sancdo. Veto. Promulgagdo. Publicacdo. Espécies normativas. Leis ordindrias e
complementares. Emendas a Lei Organica. Decretos legislativos e resolucGes. Técnica legislativa. Lei Complementar Federal n°
95/1998. Controle preventivo e repressivo de constitucionalidade das normas municipais.

Direito Financeiro: normas constitucionais de finangas publicas. Orcamento publico. PPA, LDO e LOA. Principios orgamentarios.
Receita e despesa publica. Créditos adicionais. Precatdrios e requisicbes de pequeno valor. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei
Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa com pessoal. Limites aplicaveis ao Poder Legislativo
Municipal. Transparéncia e responsabilidade na gestéo fiscal.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia
tributaria. Espécies tributarias. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Administracdo tributaria. Tributos municipais. Cédigo Tributario Nacional - Lei Federal n® 5.172/1966.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, inclusive disposicGes relativas a seguranga juridica e
eficiéncia na criagdo e aplicagdo do Direito Publico. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos, atos e negédcios juridicos.
Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes. Contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade, nos aspectos relacionados a
Administracdo Publica.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Lei Federal n® 13.105/2015. Normas fundamentais. Jurisdicdo e competéncia.
Sujeitos do processo. Fazenda Publica em juizo. Advocacia publica. Atos processuais. Prazos. Tutela provisoéria. Formacgao,
suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. Provas. Sentenga. Coisa julgada. Cumprimento de sentenca. Processo
de execucdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Recursos. Precedentes judiciais. Acdo rescisoria. Remessa necessaria.

Tutela Coletiva e Remédios Constitucionais: Mandado de Seguranca individual e coletivo - Lei Federal n® 12.016/2009. Acdo
Popular - Lei Federal n® 4.717/1965. Agdo Civil Publica — Lei Federal n® 7.347/1985. Habeas data. Mandado de injungdo. Tutela
coletiva dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: principios e fontes do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e emprego. Contrato
individual de trabalho. Jornada. Remuneracgdo. Férias. Extincdo do contrato. Direitos trabalhistas constitucionais. Competéncia da
Justica do Trabalho. Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Processo e recursos trabalhistas. Aplicacdo subsidiaria do CPC.
Execugdo contra a Fazenda Publica.

Direito Previdenciario aplicado a Administracdo Publica: regimes previdencidrios. Regime Geral de Previdéncia Social e Regime
Préprio de Previdéncia Social. Regras constitucionais relativas a previdéncia dos servidores publicos. Aposentadoria e penséo.
ContribuigBes previdenciarias da Administragdo Publica.

Direito Eleitoral aplicado ao Poder Publico: direitos politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Agentes publicos e condutas vedadas
em periodo eleitoral. Lei Federal n® 9.504/1997, especialmente disposi¢des relativas a publicidade institucional e condutas de
agentes publicos.

Improbidade, Integridade e Responsabilizagdo: Lei Federal n°© 8.429/1992, com as alteragBes da Lei n°® 14.230/2021. Atos de
improbidade. Sujeitos. Elemento subjetivo. Sangles. Processo. Prescricdo. Lei Federal n°® 12.846/2013 - responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica, no que couber.

Transparéncia e Protecdo de Dados: Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, especialmente tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico.
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Processo Administrativo Disciplinar: poder disciplinar. Deveres e responsabilidades dos agentes publicos. Sindicancia. Processo
administrativo disciplinar. Contraditério. Ampla defesa. Devido processo legal. Nulidades. Prescricdo. Responsabilizacdo
administrativa.

Controle da Administragdo: controle interno e externo. Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Tribunal de Contas do Estado de
Sédo Paulo. Auditoria. Fiscalizagdo. Prestagdo e tomada de contas. Diligéncias. Responsabilidade dos agentes publicos.

Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Organica do Municipio de Jarinu, atualizada. Lei Complementar Municipal n® 236/2025,
atualizada. Resolugdo n° 3/2026, com as alteracGes promovidas pela Resolugdo n® 5/2026. Resolugdo n° 4/2026 da Camara
Municipal de Jarinu.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE JARINU

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [lIsim [INAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Concurso Piablico n°® 01/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE JARINU

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao e preencha os campos:

D Pertenca a familia inscrita no CadUnico (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens
deste Edital)

Nome completo da mae:

N° do NIS

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:
Eu, p
portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio

desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA, que as informacdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente
de que se for constatado omissdao de informagoes e (ou) apresentacao de informacoes inveridicas e
(ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades
da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

. de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAQAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE JARINU

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, (nome civil

do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF no
, inscrito(a) no Concurso Publico n® 01/2026 da CAMARA MUNICIPAL DE

JARINU para o cargo de , solicito a inclusao e uso

do meu nome social ( )

(indicagdo do nome social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Local/ Data: , de de 202

Assinatura do candidato



