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EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 DO EDITAL DE ABERTURA  

 
O Prefeito do Município de São Carlos/SP, por meio da Secretária Municipal de Gestão de Pessoas, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela Legislação vigente, torna público o EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 do Concurso Público nº 02/2026, 
conforme segue: 
 
 
NO ANEXO I ATRIBUIÇÕES 
 
Leia-se como segue e não como constou: 
 
 
ENFERMEIRO 

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a assistência de enfermagem, assegurando atendimento integral, 
individualizado, humanizado e seguro a todos os usuários; realizar acolhimento, consulta de enfermagem, avaliação, diagnóstico 
de enfermagem, prescrição de cuidados, evolução, acompanhamento e demais etapas do Processo de Enfermagem, inclusive em 
situações de maior complexidade técnica, urgência e emergência, condições críticas ou risco de morte. Manter registros completos, 
fidedignos e atualizados das ações e cuidados de enfermagem nos prontuários e sistemas digitais de informação oficiais. Atuar em 
todas as áreas de atenção à saúde e da rede de saúde. Planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar programas, 
projetos, planos assistenciais, linhas de cuidado, protocolos, normas, rotinas, dimensionamento de profissionais/equipes, 
realizando escalas, distribuindo tarefas, acompanhando a execução dos cuidados e promovendo a qualidade e a segurança da 
assistência, atuando como responsável técnico da unidade e/ou serviço de saúde quando designado, orientando, supervisionando 
e avaliando os profissionais sob sua responsabilidade, observando as atribuições e os limites de competência de cada categoria 
profissional. Participar do planejamento e da organização dos recursos humanos, previsão, solicitação, recebimento, 
armazenamento, controle e avaliação de materiais equipamentos, medicamentos, insumos e demais recursos necessários ao 
funcionamento dos serviços de enfermagem, zelando por sua adequada utilização. Realizar e participar de auditorias, visitas 
técnicas, avaliações e monitoramento dos serviços e processos de trabalho, identificando inadequações, riscos e oportunidades de 
melhoria e propondo medidas corretivas e preventivas, coletando e analisando dados, elaborando relatórios e pareceres técnicos. 
Desenvolver e participar das ações de vigilância epidemiológica e sanitária, incluindo busca ativa, identificação, investigação, 
monitoramento e notificação de doenças, eventos e agravos de interesse à saúde pública. Participar de equipes multiprofissionais, 
reuniões técnicas, discussões de casos, elaboração de planos terapêuticos e demais ações destinadas à integralidade, continuidade 
e resolutividade do cuidado. Realizar e/ou acompanhar o transporte/transferência intra e extra-hospitalar de pacientes, 
especialmente aqueles em estado grave ou com risco de morte, observando as condições clínicas e os requisitos de segurança. 
Realizar visita domiciliar, identificar riscos e vulnerabilidades individuais, familiares e coletivas, adotando ou propondo medidas de 
prevenção, proteção e intervenção. Participar de campanhas, estratégias, ações comunitárias, programas de saúde e atividades 
de mobilização e educação da população. Prescrever e realizar coleta de material para exame laboratorial e complementares, 
conforme protocolos. Planejar, gerenciar, acompanhar e avaliar o trabalho dos ACS, bem como orientar as atividades de campo e 
visitas domiciliares. Coordenar sala de vacina, gerenciar rede de frio, supervisionar equipe, controlar estoque, monitorar validade, 
acompanhar e realizar administração de imunobiológicos e desempenhar outras atividades compatíveis com a formação 
profissional, observadas a legislação profissional e as normas dos órgãos competentes. 
 
Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital de Abertura do Concurso Público nº 02/2026 do Município de São Carlos.  
 
 
São Carlos, 26 de setembro de 2026. 
 

 
Ana Beatriz Sodelli 

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
____________________________________________ 

 


