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CIDADE DE

MUNICf?IO DE SAO CARLOS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

O Prefeito do Municipio de Sdo Carlos/SP, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, faz saber que realizara,
por intermédio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promo¢do Humana e Acgao
Comunitaria, sob supervisdo da Comissao Fiscalizadora, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 16.000/2012
e alteragles posteriores e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Regime Celetista, estabelecido na Lei Municipal n°
16.000/2012, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagdo do certame, a critério do Municipio de Sao Carlos.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sdo Carlos/SP.

1.3. O numero do concurso, os Empregos, as Vagas, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. O cronograma previsto esta descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - N° DO CONCURSO, EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas Vagas
Total reservadas g 2 o .. L,
Ne° do Emprego de as pessoas reservadas Salario Carga horéria Requisitos minimos Taxa de
CP preg vagas F::om as pessoas inicial 9 exigidos inscrigao
deficiéncia negras
Ensino Fundamental
. completo, Curso de
Auxiliar em R 40 horas o ,
733 Saude Bucal 1 ) ) 3 082 00 semanais Auxiliar —em ~ Satde R$ 44,00
' ! Bucal e registro no
CRO.
. R$ 30 horas Ensino Fundamental
* XXk
734 Telefonista 1 ) ) 2.818,00 semanais completo. R$ 44,00
Ensino médio/ técnico
Vagas
Total reservadas Vagas .. . P
N° do Emprego de as pessoas reservadas Salario Carga horaria Requisitos minimos Taxa de
CP preg vagas '::om as pessoas inicial 9 exigidos inscrigao
deficiéncia negras
40 horas Ensino Médio
735 | Técnico de 6 1 1 R$ semanais ou i%?n?lcim' curse 32 R$ 55,00
Enfermagem 3.898,00 jornada (escala) p . !
12h x 36h Enfermagem e registro
no COREN.
Ensino Médio
P completo, Curso
736 ;ZZ?:I::: ia em 1 (*) (**) 3 ng 00 52:mhaonr:iss Técnico em Radiologia R$ 55,00
9 : ! e registro no Conselho
competente
Ensino superior
Vagas Vagas
Ne° do Embrego theal ;esse;\:gg: reservadas Salario Caraa horéria Requisitos minimos Taxa de
CP preg vagas I::om as pessoas inicial 9 exigidos inscrigao
deficiéncia negras
15 horas Curso Superior
Cirurgido * . R$ semanais ou completo em
737 Dentista 1 ™) ) 4.606,00 plantdo de 12 Odontologia e registro R$ 65,00
horas no CRO.
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Ensino superior

N° do
CP

Emprego

Total

vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Vagas
reservadas
as pessoas

negras

Salario
inicial

Carga horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigdo

738

Enfermeiro

R$
6.029,00

40 horas
semanais ou
jornada (escala)
12h x 36h

Curso Superior
completo em
Enfermagem e registro
no COREN.

R$ 65,00

739

Farmacéutico

*)

(**)

R$
6.029,00

40 horas
semanais

Curso Superior
completo em Farmacia
e registro no CRF.

R$ 65,00

740

Fonoaudidélogo

*)

(**)

R$
6.029,00

40 horas
semanais

Curso Superior
completo em
Fonoaudiologia e
registro no CREFONO.

R$ 65,00

741

Médico
Alergologista

*)

(**)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagao na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Sé&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

742

Médico
Cardiologista

(*)

(**)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

743

Médico Clinico

Geral

*)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
Completo em Medicina
e registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

744

Médico
Dermatologista

*)

(**)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva drea e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

745

Médico
Endocrinologista

*)

(**)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

746

Médico
Gastroclinico

(*)

(**)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

747

Médico
Hepatologista

(*)

(**)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva drea e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

748

Médico
Infectologista

*)

(**)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Sé&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00
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Ensino superior

N° do
CP

Emprego

Total

vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Vagas
reservadas
as pessoas

negras

Salario
inicial

Carga horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigdo

749

Médico
Nefrologista

*)

(*%) RS
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagao na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Sé&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

750

Médico
Neurologista

&)

(*%) RS
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

751

Médico
Neuropediatra

*)

(*%) R
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva drea e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

752

Médico
Oftalmologista

*)

(**) R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

753

Médico
Ortopedista

(*)

(*%) R
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

754

Médico
Otorrinolaringol
ogista

)

(*%) R
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva drea e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

755

Médico
Pneumologista

*)

(*%) R
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

756

Médico
Proctologista

&)

(**) RS
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Sé&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

756

Médico
Psiquiatra

)

R$
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).

R$ 65,00

757

Médico
Reumatologista

*)

(*%) RS
9.833,00

20 horas
semanais

Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
respectiva area e
registro no Conselho

R$ 65,00
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Ensino superior

Vagas Vagas
Total reservadas - - P
N° do E - reservadas Salario P Requisitos minimos Taxa de
mprego de as pessoas - R Carga horaria _ - o
CP vagas com as pessoas inicial exigidos inscricao
deficiéncia negras
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).
Curso Superior
completo em Medicina,
especializagdo na
Médico « s R$ 20 horas respectiva drea e
758 Urologista 2 ™) ) 9.833,00 semanais registro no Conselho R$ 65,00
Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo
(CREMESP).
Legenda:

N° do CP = Nimero do Concurso Publico

(*) = Em cumprimento ao percentual de 5% estabelecido no Capitulo 5 deste Edital, e considerando que a oferta inicial é de apenas
1 vaga por emprego, nao ha reserva imediata de vaga para PCD na abertura deste certame para o respectivo emprego. Contudo, fica
garantida a reserva de vagas para os candidatos PCD aprovados nas vagas que vierem a surgir ou que forem criadas dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, sendo o primeiro candidato PCD convocado a partir da 52 (quinta) vaga aberta para o emprego
correspondente.

(**) = Em cumprimento ao percentual de 20% estabelecido no Capitulo 6 deste Edital, e considerando que a oferta inicial é de apenas
1 vaga por emprego, ndo ha reserva imediata de vaga para os candidatos pretos e pardos na abertura deste certame para o respectivo
emprego. Contudo, fica garantida a reserva de vagas para os candidatos pretos e pardos aprovados nas vagas que vierem a surgir ou
que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, sendo o primeiro candidato preto ou pardo convocado a partir da
32 (terceira) vaga aberta para o emprego correspondente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.°© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS Mi,NIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecgdo realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Sdo Carlos;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo transitado em julgado;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. N3o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
28 de setembro de 2026 e encerrando-se no dia 29 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 30 de outubro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencg&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de novembro de 2026, o candidato deverda conferir no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo estad confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sdo Carlos e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagdao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante deveréa declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 7 de novembro de 2026,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 18.239/2017, podera requerer a isengao
da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, antes da publicacdo deste Edital de
abertura.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula déssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saulde, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja doador de sangue no periodo dos Ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura, em
orgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
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b) Comprovante de doagdo de sangue no periodo dos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de
abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido pela entidade
coletora.

c) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento
do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulério de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 28 de setembro a 03 de outubro de 2026, o site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Sdo Carlos - Concurso Publico 02/2026, e realizar a inscrigdo
on-line, optando pela isengdo da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isencgdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitagdo de isencdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isencdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricéo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 10 de outubro de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isencdo do valor de inscricdo por meio da divulgacdo no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgag@o dos resultados da anélise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscricao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 24 de outubro de 2026, sera divulgado no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagao da isengao do valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 02/2026 do Municipio de Sdo
Carlos, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacBes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decretos n°s 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n© 9.508 de 24/09/2018,
Lei n® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:
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a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacédo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacédo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

|6. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 19.553/2020.

6.1.1. Em relagdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas criadas e
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a sua
vigéncia, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos,
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.5. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientemente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.7. O candidato com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.9. Os candidatos convocados serdo avaliados por uma comissdo formada por servidores municipais para confirmagdo da
autodeclaracdo do candidato (realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo), mediante critérios objetivos.

6.9.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

6.10. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaracdo (anexo V deste Edital);

b) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaracao;

c) No campo especifico da inscricdo on-line, anexar e enviar por meio upload a autodeclaragdo preenchida e assinada;

6.10.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido e ao tamanho maximo de arquivo indicado na ficha de inscrigdo on-
line.

6.11. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.10 e suas alineas, deste Capitulo, ndo sera considerado
preto ou pardo passando a integrar somente a lista de ampla concorréncia.

6.12 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicagdo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas.

6.13. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta ou parda serd publicada no endereco
eletronico https://indepac.selecao.net.br/ na data prevista de 7 de novembro de 2026.



©o

CIDADE DE

MUNICIPIO DE SAO CARLOS/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

6.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagao citada no item anterior, para contestar o indeferimento
de sua inscricdo ou da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

| 7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questées
preg Avaliagio POCB POCE
Auxiliar em Saude Bucal Obietiva 10 Lingua Portuguesa 16 Conhecimentos
Telefonista : 04 Matematica Especificos

Ensino médio/ técnico

Empredo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
preg Avaliacdo POCB POCE
Técnico de Enfermagem Obietiva 10 Lingua Portuguesa 16 Conhecimentos
Técnico em Radiologia ) 04 Matematica Especificos

Ensino superior

Emprego

Formas de
Avaliacao

Quantidade de questoes
POCB

Quantidade de questoes
POCE

Cirurgidao Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Médico Alergologista
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroclinico
Médico Hepatologista
Médico Infectologista
Médico Nefrologista
Médico Neurologista
Médico Neuropediatra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Urologista

10 Lingua Portuguesa
04 Matematica
06 Politicas de Saude

20 Conhecimentos
Especificos

Objetiva +
Titulos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

7.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Carlos/SP, na data prevista de 22 de novembro de 2026, de acordo
com a divisdo de periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos
e nos enderecos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:
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PERIODO DA PROVA EMPREGO

Telefonista

Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia
Médico Alergologista
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroclinico
Médico Hepatologista
Médico Infectologista
Médico Nefrologista
Médico Neurologista
Médico Neuropediatra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Urologista

Auxiliar em Saude Bucal
Cirurgidao Dentista

B Enfermeiro
Farmacéutico
Fonoaudidélogo

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sao Carlos/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 14 de novembro de 2026, informar-se no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, em que local e horario
ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacg8es constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregao em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgédo policial,
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expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, gualguer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, &culos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invdlucro.

8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questles e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, gualguer tipo de relégio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, d6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacgdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
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8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagcdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de S&do Carlos e nos enderecos
eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da Prova de Conhecimentos Basicos (POCB) e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova de
Conhecimentos Especificos (POCE), ndo zerando em nenhuma das disciplinas de Conhecimentos Basicos.

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de ensino superior, conforme
estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 22 de setembro a 30 de outubro de 2026:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VII deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos
a serem enviados e assinado.

10.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidées deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés-graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdao ou Defesa da Tese.
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10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.
10.9. No somatédrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS - PARA TODOS 0OS EMPREGOS DE MEDICOS

: VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area de Medicina
ou da Saude - Pds-graduacdo Stricto 4 pontos 4 pontos Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Sensu, concluido até a data de P P Certiddo/ Declaragao de conclusao de curso.
apresentacdo dos titulos.
b) Mestrado na area de Medicina ou
da Saude - Poés-graduacdo Stricto 3 pontos 3 pontos Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Sensu, concluido até a data de P P Certiddo/ Declaragao de conclusdo de curso.
apresentagdo dos titulos.

Residéncia Médica:
c) Residéncia Médica e/ou Titulo de Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia
Especialista ou Certificado de Area Médica credenciado pela Comissdo Nacional de
de Atuacgdo, em especialidade ou area Residéncia Médica - CNRM, com identificacdo da
de atuacdo reconhecida pelos o6rgaos especialidade ou area de atuacéo.
competentes, concluida ou obtida até a 1 ponto 2 pontos .
data de apresentacgdo dos titulos, desde Titulo de Especialista/Area de Atuagao:
que nao utilizada para comprovagao Titulo de Especialista ou Certificado de Area de Atuacdo
do requisito minimo exigido para o expedido por entidade competente, nos termos da
emprego. regulamentacdo aplicavel, com identificacdo da

respectiva especialidade ou area de atuacdo.

TABELA DE TITULOS - PARA OS DEMAIS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

: VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da fungao - . . . .
Pbés-graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos ([:)'pl(?(;qa (I:IDewldam%nt(ej reglstlra(EO dou de Certificado/
até a data de apresentagdo dos titulos. ertidao/ Declaragdo de conclusdo de curso.
b) Mestrado na area da fungdo - Pos- ) ) ) .
graduacdo Stricto Sensu, concluido até a | 3 pontos 3 pontos Diploma devnldameNnte reg|st|raQO ou de Certificado/
data de apresentacio dos titulos. Certidao/ Declaragao de conclusao de curso.
25 eF::?asl-ig;ag:?g:: érel-:t:a qunenﬁs:)u Certificado, Certiddo ou Declaragdao de conclusdo do

p ¢ao) . ¢ao, Curso, indicando o numero de horas e periodo de
com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos s .
(trezentos e sessenta) horas, concluida realizagao do curso, acompanhada do respectivo
até a data de apresentacdo dos titulos. historico escolar.

10.10.1. Para os empregos de Médico, ndo sera pontuado o titulo, certificado, Programa de Residéncia Médica, especialidade ou
area de atuacdo utilizado pelo candidato para comprovacao do requisito minimo exigido para o respectivo emprego.

10.10.2. O mesmo curso, Programa de Residéncia Médica, Titulo de Especialista ou Certificado de Area de Atuacdo ndo podera
ser utilizado cumulativamente para obtengdo de pontuacao em mais de uma modalidade da Tabela de Titulos.

10.10.3. Para fins de pontuagdo na alinea “c”, serdo considerados somente Programas de Residéncia Médica credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM e Titulos de Especialista ou Certificados de Area de Atuagdo reconhecidos na
forma da regulamentacédo aplicavel a especialidade médica.

10.10.4. Os titulos apresentados deverdo possuir relagdo com a formacdo e/ou com as atribuicdes do emprego para o qual o
candidato estiver inscrito, cabendo ao INDEPAC a analise da pertinéncia do titulo apresentado.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para todos os empregos de
ensino superior; e

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais empregos.
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11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgdao de emprego.
11.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e os candidatos autodeclarados pretos e pardos, uma especifica com a relagdo apenas dos candidatos com
deficiéncia e outra especifica com a relacdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos e pardos.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Carlos e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletronico
https://saocarlos.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do niUmero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratacdo
para o emprego, cabendo ao Municipio de Sao Carlos o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada
sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnagdo);

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

c) Divulgacdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas e pardas;

f) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacd@o das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagao do resultado do procedimento de heteroidentificagdo;

k) Divulgagao da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Sdo Carlos — Edital N° 02/2026 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacgdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Sdo Carlos - Edital
N©° 02/2026 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

| 13. DA CONTRATACAO
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13.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Sao Carlos, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as
exigéncias estabelecidas na Lei Municipal especifica.

13.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

13.3. O Municipio de S3o Carlos reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, no prazo solicitado.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho Digital; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
guando do sexo masculino; RG e CPF ou CIN; Inscricdo no PIS/PASEP; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da
data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao orgao de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Antecedentes Criminais Estadual e
Federal; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio
de Sao Carlos.

13.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Sdo Carlos podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e
diligéncias.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.6. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Sao Carlos acarretardo
a exclusao do candidato deste concurso.

13.7. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Sao Carlos, no prazo estipulado pela Administragdo Publica
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no concurso.

13.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.9. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Sdo Carlos, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.12. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigoes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagao da documentacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacoes, avisos, resultados e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicadas no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br. As convocagoes, classificacdes e eventuais
retificagbes serdo publicadas por meio de extrato ou integralmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Carlos e no
endereco eletronico https://saocarlos.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacGes.
14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Sdo Carlos e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

14.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Sédo Carlos e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Sdo Carlos a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de S&o Carlos e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://saocarlos.sp.gov.br/.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacgdo dos resultados e apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos, situada a Rua Episcopal, 1.575
- Centro - S&o Carlos - SP, CEP: 13.560-905, das 9h as 17h, em dias Uteis, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por procuragao.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. O Municipio de Sao Carlos e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Sao Carlos, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
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14.13. O Municipio de Sao Carlos e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo serd o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Sdo Carlos.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.19. Nao havera reposicionamento de candidato para o final da fila de classificacdo, independente do motivo alegado.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Sdo Carlos e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Sao Carlos, 22 de setembro de 2026.

Ana Beatriz Sodelli
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas e na recepgdo e cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizagdo e
conservacao dos instrumentos e equipamentos utilizados.

CIRURGIAO DENTISTA
Realizar diagndstico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de salde bucal. Coordenar e executar estudos, pesquisas e
levantamentos relacionados as anomalias da cavidade oral e seus elementos, que interferem na salde da populagao.

ENFERMEIRO

Realizar o planejamento, a coordenacdo e a avaliagdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e
supervisionando o trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de promogado da
saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

FARMACEUTICO
Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de saude do Municipio. Realizar fiscalizagdo sanitaria de
empresas, estabelecimentos, produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos.

FONOAUDIOLOGO
Realizar diagnostico, tratamento, prevencdo e reabilitagdo de individuos com disturbios de comunicacdo, desenvolvendo métodos
e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fonoaudiologia do Municipio.

MEDICO (TODOS)

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salide e bem-estar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia. Atuar de forma integrada
as equipes multiprofissionais.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Realizar agOes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo direta dos Enfermeiros, participando do planejamento da programacao
de assisténcia de enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnoéstico e
terapia. Preparar pacientes bem como materiais e equipamentos para exames e radioterapia.

TELEFONISTA
Operar centrais telefonicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligacdes telefonicas de acordo com procedimentos
estabelecidos.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordéancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. OperacGes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencgdo,
conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e
armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencgdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontolégicos: legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa
de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cdodigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O EMPREGO DE TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Telefonia: conceitos basicos de telefonia e telecomunicacGes. Centrais telefonicas: finalidade, tipos, funcionamento, ramais, linhas
externas e internas, transferéncia, retengdo, conferéncia e redirecionamento de chamadas. Operagdo de centrais telefénicas e
equipamentos de comunicagdo. Atendimento telefénico: procedimentos, técnicas de atendimento, identificagdo do interlocutor,
coleta e transmissdo de informagdes, encaminhamento de chamadas e prestacao de informagdes. Comunicacgdo e relacionamento
interpessoal. Comunicagdo verbal e nado verbal. Clareza, objetividade, cordialidade, urbanidade e postura profissional no
atendimento ao publico. Atendimento telefénico em érgdos publicos: procedimentos, rotinas e organizacdo do servigo. Identificacdo
dos setores e ramais e encaminhamento correto das ligagdes. Atendimento de chamadas internas e externas. Registro e controle
de ligagBes e recados. Anotagdo e transmissdo de mensagens. Atendimento simultaneo e priorizagdo de chamadas. Procedimentos
diante de chamadas para autoridades, setores administrativos e servicos publicos. Atendimento de situagBes urgentes e
encaminhamento adequado de solicitagdes. NogBes de servigos e estrutura administrativa de orgaos publicos. Sigilo, discricdo e
confidencialidade das informacGes. Etica, responsabilidade profissional e respeito ao usuario do servico publico. NogGes de
qualidade no atendimento ao publico. Atendimento humanizado e acessivel. Tratamento adequado a pessoas com deficiéncia,
idosos e pessoas com dificuldades de comunicagdo. Técnicas para prevencgdo e solugdo de conflitos no atendimento. Organizagao
do ambiente e dos equipamentos de trabalho. Conservagdo e utilizacdo adequada dos equipamentos telefonicos. Identificagdo de
falhas simples de operacdo e comunicagdo ao responsavel técnico. Procedimentos de seguranca no uso dos equipamentos. Nogdes
de informatica aplicadas ao atendimento e a comunicagdo: utilizacdo basica de computadores, sistemas de telefonia, agendas
eletronicas e recursos de comunicacdo. NogOes de protecdo e sigilo de dados e informagdes no exercicio da fungdo. Procedimentos
administrativos relacionados ao atendimento telefénico. Normas e rotinas internas aplicaveis ao servico de telefonia e atendimento
ao publico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MI'EDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sin6énimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as orages). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situacGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianca, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promogdo em salde. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
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Biosseguranca. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pedidtrica, geriatrica, cirdrgica, pos-
operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em salde. Novo Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN NO© 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a
200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e
articulagBes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos
bioldgicos das radiacGes e meios de protecdo. Identificagdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios,
utilizagdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em
Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE 28-05-2009 e alteracdes. LEI
N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética,
Radioterapia, Mamografia e demais exames.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagcdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oracées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salude - SUS: principios, diretrizes, organizacdo, competéncias e atribuigdes das esferas de governo. Constituicdo
Federal de 1988: arts. 196 a 200. Lei Federal n® 8.080/1990 e suas alteracdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragbes. Redes de Atengdo a Salude. Atencdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da
Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Promocao, prevencdo, protecao
e recuperacdo da salde. Integralidade, universalidade, equidade e participagdo social. Regionalizacdo, hierarquizacdo e
descentralizagdo da assisténcia a saude. Controle social no SUS: Conselhos e Conferéncias de Salde. Vigilancia em Saude:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salide do trabalhador. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Epidemiologia e
indicadores de saude. Determinantes e condicionantes sociais do processo saude-doenca. Doencas, agravos e eventos de
notificagdo compulsdria. Humanizagdo da atencdo e da gestdo no SUS. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Seguranca do
paciente e qualidade da assisténcia a saude. Programa Nacional de Seguranca do Paciente - Portaria GM/MS n© 529/2013.
Resolucdo RDC n° 36/2013 da ANVISA e suas alteracgdes.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Nogdes sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em Saude
Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgdes da boca. AIDS: consequéncias na cavidade
oral. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. NogBes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.
Farmacologia: anestésicos em cirurgia, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipos e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia. Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Odontologia Hospitalar. Deformidades Dentofaciais. Disfungdes Temporomandibulares.
Doengas e Infecgdes Estomatoldgicas. Traumatologia Buco-maxilo-facial. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes
endodobnticas.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Nutricdo aplicada a Enfermagem.
Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de
medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncdo,
posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico.
Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administragdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem
Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do
Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos.
Enfermagem Perioperatdria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Cdodigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: Resolugdao COFEN n© 564/2017.

PARA O EMPREGO DE FABMACEUTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodindmica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de érgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgdes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegédo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Satde Publica. Fitoterdpicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de Acdo Nacional de Prevengdo e Controle da Resisténcia
aos Antimicrobianos no Ambito da Salde Unica 2018-2022. Portaria n® 344/1998. RDC n® 762/2022. Lei n°® 3.820/1960. Lei n®
5.991/1973. Lei n® 6.360/1976. Lei n® 9.787/1999. Lei n® 13.021/2014 e respectivas atualizagdes. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigcdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da Linguagem Escrita. Diagnostico e Tratamento da Motricidade Orofacial e Disfagia
Orofaringea. Diagnostico e Reabilitacdo Fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescoco. Otoneurologia e Reabilitacdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ALERGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnoéstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atengdo
priméaria. Imunologia basica e aplicada a alergologia. Hipersensibilidade e mecanismos imunoldgicos das doencas alérgicas.
Avaliacdo alergoldgica: histdria clinica, exame fisico, testes cuténeos, testes de provocacdo, dosagem de imunoglobulinas e demais
exames complementares. Rinite alérgica e ndo alérgica. Rinossinusite. Asma bronquica e outras doengas alérgicas das vias
respiratérias. Tosse e dispneia de etiologia alérgica. Conjuntivite alérgica. Dermatite atdpica. Urticaria aguda e cronica.
Angioedema. Anafilaxia e choque anafilatico. Alergia alimentar e reagdes adversas aos alimentos. Alergia a medicamentos e reacdes
adversas a medicamentos. Alergia a venenos de insetos e reagdes a picadas. Alergia ocupacional. Dermatite de contato.
Hipersensibilidade a agentes ambientais. Imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas alérgicas e imunoldgicas na crianga,
no adulto e no idoso. Imunoterapia especifica com alérgenos: indicagdes, contraindicagdes, mecanismos e acompanhamento.
Tratamento farmacoldgico das doengas alérgicas: anti-histaminicos, corticosteroides, broncodilatadores, antileucotrienos,
imunobioldgicos e demais terapias. Manejo das emergéncias alérgicas. Prevengdo e controle das doencas alérgicas. Educacdo do
paciente e medidas de controle ambiental.

PARA O EMPREGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afecges mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Eletrofisiologia basica. Exames cardioldgicos. Métodos diagndsticos especificos.
Aterosclerose. Hipertensao arterial. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Cardiopatias. Cardiomiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Infarto. Doencas valvares. Endocardite infecciosa. Terapia intensiva. Ressuscitacdao cardiopulmonar. Embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e cor pulmonale. Doencas do pericardio e tumores do coragdo. Doencas da aorta. Doencas congénitas do
coragdo na infancia e na idade adulta. Cuidados pds-operatérios em cirurgia cardiaca. Cardiogeriatria. Atividade fisica e exercicio.

PARA O EMPREGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocado da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos,
de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccdes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas,
Osseas e metabolicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afecges mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutengdo da pele; imunopatologia cutdnea; histopatologia das doencas de
pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doencas do tecido conjuntivo; infecces
bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses;
escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica;
leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica
sistémica das dermatoses; manifestacdo cutanea das doencgas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos.
Cicatrizagdo. Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. DistUrbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
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Disturbios Pigmentares. DistUrbios em funcdo de agentes fisicos. Distlrbios vasculares. Doencas anexiais. Doengas metabdlico e
sistémicas. Doengas psicocutaneas. Doencgas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcutanea. Imunologia.
Infecgdes, infestagdes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutéaneas. Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas.
Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccdes mais prevalentes na atengdo
primaria. Hipotalamo e Hipofise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios
ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bocio
multionodular e nodular/téxico e atoxico, Provas de funcgdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo,
Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual,
Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade,
Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GASTROCLINICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnodstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecces mais prevalentes na atengdo
primaria. Fisiologia e desenvolvimento da digestdo e absorcdo de alimentos. Desenvolvimento da motilidade gastrointestinal
Abdome agudo. Alergia Alimentar. Disturbios de degluticdo. Constipacdo intestinal. Dietoterapia na gastroenterologia pediatrica.
Dor abdominal. Doenga Celiaca. Doencas eosinofilicas. Doenca Inflamatdria Intestinal. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doencga
péptica. Doencas do pancreas. Enteropatia ambiental (tropical). Etiologia gastroenteroldgica. Helicobacter pylori. Incontinéncia
fecal. IndicagOes cirlrgicas em doencgas gastrenteroldgicas. Intolerdncias alimentares. Ma-absorcdo. Mas-formacdes do trato
digestorio. Principais medicagdes e manejos indicados. Neoplasias do trato digestorio. pHmetria esofagica e de impedancio-
pHmetria. Prebidticos e probidticos nas doengas funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussdes nutricionias
das doengas hepaticas. Tratamento dietético e Suporte nutricional em doengas gastrenteroldgicas. Urgéncias clinicas em
gastrenterologia. Vomitos. Avaliacdo laboratorial das doencas hepaticas. Hepatopatias ndo virais. Hepatites virais agudas.
Hepatites virais cronicas. Doenga Hepatica Alcodlica e Doenca hepatica esteatoética ndo alcodlica. Complicagbes da cirrose:
Encefalopatia, hemorragia digestiva alta, Ascite, peritonite bacteriana espontdnea e sindrome hepatorrenal. Hemorragia Digestiva
Alta ndo-varicosa. Tumores hepaticos. Pancreatites: aguda e cronica.

PARA O EMPREGO DE MEDICO HEPATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnodstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecges mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia e fisiologia do figado, vias biliares e sistema portal. Metabolismo hepatico e fungées do figado. Avaliagdo clinica
e laboratorial das doencas hepaticas. Interpretacdo de provas de funcdo hepatica. Métodos de imagem e procedimentos
diagndsticos em hepatologia. Hepatites virais agudas e cronicas: hepatites A, B, C, D e E; diagndstico, tratamento,
acompanhamento e prevencao. Doenga hepatica esteatotica associada a disfuncdo metabdlica e doenca hepatica relacionada ao
alcool. Hepatites autoimunes. Colangite biliar primaria e colangite esclerosante primaria. Doencgas hepaticas medicamentosas e
toxicas. Doengas hepaticas hereditarias e metabdlicas, incluindo hemocromatose, doenca de Wilson e deficiéncia de alfa-1-
antitripsina. Cirrose hepatica e suas etiologias. Hipertensdo portal. Ascite. Peritonite bacteriana esponténea. Encefalopatia
hepatica. Sindrome hepatorrenal. Disturbios da coagulacdo nas hepatopatias. Hemorragia digestiva relacionada a hipertensdo
portal e varizes esofagogastricas. Insuficiéncia hepatica aguda e crbnica. Hepatite fulminante. Colestases intra-hepaticas e extra-
hepaticas. Doengas das vias biliares. Cistos e doencgas vasculares hepaticas. Nodulos e lesGes focais hepaticas. Tumores primarios
do figado, com énfase no carcinoma hepatocelular. Metastases hepaticas. Avaliagdo e acompanhamento de pacientes com doenca
hepatica cronica. Rastreamento e prevengdo de complicagdes das hepatopatias. Tratamento farmacoldgico das doencas hepaticas.
Indicages e principios do transplante hepatico. Nutricdo nas doengas hepdticas. Urgéncias e emergéncias em hepatologia.
Prevencdo das hepatites virais e demais doencas hepaticas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccbes mais prevalentes na atengdo
primaria. Principios de infectologia, microbiologia, imunologia e epidemiologia das doencas infecciosas. Infeccbes bacterianas,
virais, fungicas e parasitarias. Diagnostico clinico, laboratorial e por imagem das doengas infecciosas. Interpretagdo de exames
microbioldgicos, soroldgicos e moleculares. Antimicrobianos: classes, mecanismos de acdo, indicagdes, contraindicagbes, efeitos
adversos, interagbes medicamentosas e principios do uso racional. Resisténcia aos antimicrobianos e uso adequado de
antimicrobianos. InfecgGes respiratdrias comunitarias e hospitalares. Tuberculose e micobacterioses. Infeccdo pelo HIV/AIDS:
diagnédstico, tratamento, acompanhamento, prevengdo e infecgdes oportunistas. Hepatites virais. Infecgdes sexualmente
transmissiveis: sifilis, gonorreia, clamidia, herpes genital, tricomoniase, cancro mole, linfogranuloma venéreo e outras. Infeccées
do trato urinario e pielonefrite. Infeccdes de pele e partes moles. Endocardite infecciosa. Meningites e encefalites. InfeccOes
osteoarticulares. InfecgGes intra-abdominais. Sepse e choque séptico. InfecgGes relacionadas a assisténcia a salde. InfeccGes em
pacientes imunossuprimidos. InfeccGes congénitas e perinatais. Doengas exantematicas e febris agudas. Arboviroses: dengue,
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chikungunya, Zika, febre amarela e outras. Leishmanioses. Doenca de Chagas. Malaria. Esquistossomose e outras parasitoses de
importancia médica. Micoses superficiais, subcutdneas e sistémicas. Leptospirose. Raiva. Tétano. Febre maculosa e outras
zoonoses. Doengas infecciosas emergentes e reemergentes. Profilaxia pds-exposicdo e pré-exposicdo para HIV e outras infecgles,
quando indicada. ImunizagGes e vacinagdo de pacientes com condicGes especiais. Medidas de prevencgao e controle de infecgdes.
Precaucdes padrdo e especificas. Isolamento e medidas de controle de surtos e epidemias. Vigilancia epidemioldgica das doengas
transmissiveis e notificagdo compulséria. Biosseguranca. Infecgbes em viajantes e medicina do viajante. InfeccGes associadas a
procedimentos e dispositivos médicos. Diagndstico diferencial das sindromes febris, linfonodais, exantematicas e hemorragicas.
Infecgdes em criangas, adultos, idosos e gestantes.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencao
primaria. Tumores Renais; ManifestacGes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Cronica; Hipertensdo Arterial Primaria;
Hipertensdo Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos
dialiticos).Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Bésico; Metabolismo e Reposicdo
Eletrolitica; Avaliacdo Clinica e Laboratorial da Funcdo Renal; Investigagdo por Imagem do Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal
Aguda; Insuficiéncia Renal Croénica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Toxica e
Tubulointersticial; Infecgdo do Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas/afeccdes mais prevalentes na atengdo
primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. AlteracGes do estado
de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doengas
desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagbes neuroldgicas das
doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O EMPREGO DE MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afecgbes mais prevalentes na atengdo
primaria. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. InfeccGes do sistema nervoso. Epilepsia e distlrbios paroxisticos
de natureza ndo epiléptica. Distlrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas.
Doengas neurocutdneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Distlrbios do sono. Disturbios do comportamento.
Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas.
Ataxias agudas. InfeccOes congénitas. Afeccbes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas
desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico
em doengas sistémicas. Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. Morte encefalica.

PARA O EMPREGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas/afeccdes mais prevalentes na atengdo
primaria. Afecgdes da conjuntiva, cornea e esclera. Afecgdes da oOrbita. Afecgdes das palpebras. AfeccGes das vias lacrimais.
Afecgdes do cristalino. Afecgdes do trato uveal. Anomalias da refragdo. Manifestagdes oculares em doengas do sistema nervoso.
ManifestagBes oculares em doengas sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevengdo da cegueira. Saude Publica em
oftalmologia: niveis de atencdo e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencdo da cegueira.
Traumatismos oculares. Tumores oculares.

PARA O EMPREGO DE MI’EpICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afecgdes mais prevalentes na atengdo
primaria. Exames de imagem. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Disturbios, doencgas e lesGes da coluna vertebral e quadril.
LesGes de nervos periféricos. Doencas osteometabdlicas. Fraturas patoldgicas. Parestesias de membros superiores. Infeccdes em
ortopedia: principios basicos de patogénese, diagnodstico e tratamento. Joelho da crianga e do adulto. Luxagdes. Marcha normal e
patolégica. Pé insensivel. Sindrome compartimental. Cirurgia do joelho. Cirurgia do pé e do tornozelo. Cirurgia da mao.
Osteotomias. Osteoporose. Tumores 6sseos. Trauma musculoesquelético. Tratamento de fraturas expostas. Traumatismo do
membro superior e inferior. Politraumatismo. Amputagdes. Implantes ortopédicos. Reabilitacado.

PARA O EMPREGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnodstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecces mais prevalentes na atengdo
primaria. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia
nasosinusal; rinites agudas e crénicas; alteracbes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal;
sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz;
sinusites agudas e cronicas; complicacGes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe);
amigdalites agudas; doencas cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e
fisiologia; propedéutica; diagndstico de alteragdes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe;
Microcirurgia do laringe: técnicas e indicagdes traqueostomia: indicacdes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audicdo; anatomia e
fisiologia vestibulares; Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco cerebral),
disacusias, classificacdo; otites externas e outras alteragdes do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias cronicas; otite
serosa; cirurgia da otite média crénica e do colesteatoma; complicagbes das otites médias agudas e crbnicas; paralisia facial
otogénica; trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez subita;
otosclerose e cirurgia para otosclerose; surdez congénita.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccbes mais prevalentes na atengdo
primaria. Cirurgias do torax. DistUrbios respiratorios do sono. Doengas ambientas e ocupacionais. Doencas da circulacdo pulmonar.
Doencgas infecciosas. Doengas Obstrutivas. Doengas Pleurais. Doengas pulmonares com comprometimento difuso. Endoscopia
respiratoria. Exame de escarro. Fungao pulmonar. Insuficiéncia respiratdria. Neoplasias do pulm&o. Pneumopatias. Procedimentos
terapéuticos. Radiologia toracica. Tabagismo. Teste tuberculinico. Ultrassonografia em pneumologia.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocado da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnodstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afecces mais prevalentes na atencao
primaria. Anatomia e embriologia dos anus, reto e célon. Fisiologia coldnica e anorretal. Anestesia e analgesia em cirurgia colorretal.
Infeccdo e uso de antimicrobianos no pré e pés-operatorio de cirurgia colorretal. Complicagdes em cirurgia coloproctologica. Dietas
e drogas em cirurgia colorretal. Cirurgia videolaparoscépica colorretal. Diagndstico das doencas do cdlon, reto e canal anal. Exame
abdominal e proctolégico. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética.
Ultrassonografia endorretal. Petscan. Sigmoidoscopia flexivel. Colonoscopia. Estudos fisioldgicos. Doenca hemorroidaria. Criptite e
papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Incontinéncia fecal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal
sacrococcigea. Prurido anal. Disturbios de defecacdo. Dor anal. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. ManifestacGes colorretais da SIDA. Prolapso e procidéncia de reto. Doengas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia
anal. Abdome agudo em coloproctologia. Obstrugdo intestinal. Traumatismo abdominal. Lesdes do cdlon, reto, canal anal e perineo.
Quadro clinico, diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do colon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasias malignas do célon, reto
e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. Megacdlon congénito e adquirido. Etiopatogenia e fisiopatologia. Quadro
clinico e diagnéstico diferencial. ComplicacGes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Doenga isquémica do cdélon e
do reto. Colite ulcerativa. Colite isquémica. Colites diversas. Doenca de Crohn. Estomas intestinais. Doenca diverticular dos célons.
Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Diagnostico diferencial. Condutas terapéuticas. Alteragdo do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Vélvulos dos célons. Pélipos
colorretais. ComplicagGes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Retovaginal. Etiopatogenia, classificacdo, terapéutica.
Tumores retrorretais. Classificacdo, patologia, apresentagdo clinica, terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Preparagdo pré-
operatéria, manejo cirlirgico e pds-operatério. Sindrome da Ulcera solitdria do reto. Endometriose. Diagndstico e conduta
terapéutica. Proctalgia Fugaz. Aspectos médicos legais da cirurgia do célon e reto.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Classificacdo, fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos transtornos/distirbios mais prevalentes na
atencdo primaria. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigilia. Disfungdes sexuais.
Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium.
Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. QuestBes relativas ao fim da vida.
Sindrome da fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O EMPREGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
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Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afecgbes mais prevalentes na atengdo
primaria. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente com dor na méo, punho, cotovelo, pé ou tornozelo.
Abordagem do paciente com ombro doloroso. Abordagem do paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril,
joelho ou dor difusa. Diagndstico laboratorial. Distlrbios das articulacdes e tecidos adjacentes. DistUrbios imunoldgicos. Doengas
articulares degenerativas. Exame fisico do sistema musculoesquelético. Gravidez e doengas reumaticas. Hipertensdo pulmonar.
Infeccdo Lombalgia. Lupus e distUrbios autoimunes. Manejo perioperatério do paciente com doenca reumatica. Manifestacdes
reumaticas das doengas sistémicas. O sistema imune na salde de na doencga. Puncao e infiltragdo articulares.

PARA O EMPREGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas/afeccdes mais prevalentes na atengdo
primaria. Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de lesGes de massa renal. Cirurgia laparoscépica. Disfuncao
sexual masculina. DistUrbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da prdstata e das vesiculas seminais. DistUrbios do uretere
da juncgdo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato
geniturinario. Incontinéncia urinaria. Infeccdo geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentacdo e visualizagdo do Lesdes
traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos distUrbios geniturindrios. Obstrucdo e estase urindria. Radiologia do
sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior. Trauma geniturinario
e emergéncias. Tumores uroldgicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfungdo sexual na mulher.
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ANEXO III

DECLARACI\O PARA CANDIDATO CQ_M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sdo Carlos/SP

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim [0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsiM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n°® 02/2026 — Municipio de S3o Carlos/SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

D Doador de medula 6ssea (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital)
- (Lei Municipal n.© 18.239/2017)

D Doador de sangue (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital) - (Lei
Municipal n.° 18.239/2017)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Sdo Carlos/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacgdes e (ou)
apresentacao de informacoes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagcao por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARACZ\O ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 02/2026 do Concurso Publico do Municipio

de Sao Carlos/ SP, eu,

I

titular do RG n©° , inscrito(@a) no CPF sob n©
, candidato(a) ao emprego de
, no de

inscricao AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:
( )Preto(a) (  )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideolégica

ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominacdes

legais aplicaveis.

de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP
DATA
ORDEM EVENTO PREVISTA
(***)
1 PRAZO DE IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 23 e 24/09/26
2 PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES ON-LINE 28/09 a 29/10/26
X X « 28/09 a
3 PRAZO PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 03/10/2026
4 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 10/10/2026
PRAZO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA
5 DE INSCRICAO 13 e 14/10/2026
6 ?l\}\S/LCJFLSANCAO DO RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE 24/10/2026
cAo
7 DATA FINAL PARA O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO 30/10/2026
8 DIVULGAGAO DO EDITAL DE INSCRICOES DEFERIDAS (AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS 07/11/2026
RESERVADAS PARA PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS)
9 PRAZO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES (AMPLA 09 e 10/11/2026
CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CONDICOES ESPECIAIS)
10 DIVULGAGAO DO EDITAL DE INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS (AMPLA 14/11/2026
CONCORRENCIA, VAGAS RESERVADAS PARA PCD E CONDIGOES ESPECIAIS)
11 DIVULGACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS 14/11/2026
12 | APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS 22/11/2026
13 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 23/11/2026
14 | PRAZO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL 24 e 25/11/2026
15 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 12/12/2026
16 | DIVULGACAO DO EDITAL DE NOTAS E DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR 12/12/2026
17 PRAZO DE RECURSO CONTRA AS NOTAS E A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 14 e 15/12/2026
18 EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 22/12/2026
~ ~ 07 e/ou
19 REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO 08/01/2027
20 EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 16/01/2027
PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE
21 | HETEROIDENTIFICACAO 18 e 19/01/2027
. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E DO 23/01/2027
EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL

(***) O presente Cronograma contém datas previstas para a realizacao das etapas do certame, podendo sofrer
alteracoes, a qualquer tempo, em decorréncia de necessidades administrativas, operacionais ou de interesse publico,
sendo as eventuais modificagées divulgadas oportunamente pelos meios oficiais de comunicacdo do Concurso
Publico.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n® 02/2026 - Municipio de Sao Carlos/SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor.
Especificagao:

O Titulo de Mestre.
Especificacao:

O pés-Graduacao lato sensu.
Especificacao:

[Oresidéncia Médica e/ou Titulo de Especialista.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que sera somada a nota

das Provas Objetivas.

Sao Carlos, de de 2026.

Assinatura do candidato



