SETEC - SERVICOS TECNICOS GERAIS
AUTARQUIA DO MUNICiPIO DE CAMPINAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
(alterado conforme a Retificacdao n° 01)

) SETEC

SERVIGOS TECNICOS CERALS

G

O Presidente da SETEC - SERVICOS TECNICOS GERAIS, no Municipio de Campinas/SP, faz saber que realizard, por meio do
INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promogdao Humana e Agao Comunitaria, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de
1988, Lei Organica do Municipio de Campinas/SP, Lei Municipal n°® 13.273/2008, Lei Municipal n® 1.399, de 08 de novembro de
1.955, Lei Municipal n° 8.219, de 23 de dezembro de 1.994, Lei Complementar n® 576, de 27 de fevereiro de 2026 e demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigoes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e das que vagarem,
pelo disposto na Lei Municipal n® 1.399/1955 e na Lei Municipal n® 8.219/1994 (regime estatutario), dentro do prazo de validade
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da SETEC.
1.2. As vagas oferecidas sdo para a SETEC, no municipio de Campinas/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sao os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Total
de Vagas

vagas PCD
*)

Salario
inicial

Vagas
PPP

Vagas
PQI

Requisitos minimos

Cargo exigidos

Carga horaria

Agente de Apoio
Operacional

36 horas
semanais ou até
180 horas
mensais em
regime de escala

(**)

R$ 3.142,63

06+CR - 02 -- VA )

Ensino fundamental.

Agente de Suporte
Funerario

36 horas
semanais ou até
180 horas
mensais em
regime de escala

(**)

R$ 3.142,63

03+CR - 01 - VA

Ensino fundamental.

Agente Funerario

36 horas
semanais ou até
180 horas
mensais em
regime de escala

(**)

R$ 3.142,63

04+CR -- 01 -- VA G

Ensino fundamental.

36 horas

semanais ou até | Ensino fundamental e

Taxa de

inscricao

R$ 48,00

R$ 48,00

R$ 48,00

Condutor de
Veiculos e
Maquinas

01+CR

R$ 4.285,47
+ V.A. (2)

180 horas
mensais em
regime de escala

(**)

possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH na
categoria D.

R$ 48,00

Motorista
Especializado

03+CR

01

R$ 4.285,47
+ V.A. (2)

36 horas
semanais ou até
180 horas
mensais em
regime de escala

(**)

Ensino fundamental e
possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH na
categoria D.

R$ 48,00

Oficial de Servigcos

01+CR

R$ 2.571,28
+ V.A. (2)

36 horas
semanais ou até
180 horas
mensais em
regime de escala

**)

Ensino fundamental.

R$ 48,00
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Ensino médio/técnico

Total
Cardo de Vagas | Vagas | Vagas Salario Carga horéria Requisitos minimos Taxa de
9 vagas PCD PPP PQI inicial 9 exigidos inscrigcao
(*)
36 horas
semanais ou até
Agente - . R$ 3.714,09 180 horas . T
Administrativo 08+CR 02 + V.A. (?) mensais em Ensino medio. R$ 55,00
regime de escala
(**)
36 horas
semanais ou até | Ensino médio e possuir
R$ 4.285,47 ; .
Agente de 05+CR _ 01 . + 85% (1) 180 horas Carteira  Nacional ~ de R$ 55,00
Fiscalizagao + VA (2) mensais em Habilitaggo - CNH na
o regime de escala | categoria D ou E.
(**)
36 horas
semanais ou até
Agente de Suporte 04+CR . 01 - R$ 5.142,61 180 horas Ensino médio. R$ 55,00
Técnico + V.A. (?) mensais em
regime de escala
(**)
36 horas
semanais ou até
Assistente de R$ 4.285,47 180 horas . -
S.V.O. 02+CR 01 VA (2) mensais em Ensino médio. R$ 55,00
regime de escala
**)
36 horas Ensino médio, curso
L. semanais ou até | técnico em Seguranga do
Tecnico em R$ 5.142,61 180 horas Trabalho e registro
Segurancga do 01+CR -- -- -- A . fissi | NS R$ 55,00
Trabalho + V.A. (?) mensais em profissional no Ministerio
regime de escala | do Trabalho e Emprego
**) (MTE).
Ensino superior
Total
Cargo de Vagas | Vagas | Vagas Salario Caraa horaria Requisitos minimos Taxa de
9 vagas PCD PPP PQI inicial 9 exigidos inscrigao
*)
Ensino superior completo
36 horas em Analise de Sistemas,
. . | Ciéncias da Computagdo,
i R$ semanais ou ate Engenharia da
Analista Tecnico 01+CR | - - - | 828532+ 180 horas | = htacio ou de curso | R$ 78,00
(Informatica) ’ ! mensais em putac ; !
V.A. (2) regime de de Nivel Superior ou
escgala (%) Tecndlogo correlato na
area de Tecnologia da
Informacao.
30 h_oras . | Ensino superior em
semanais ou ate . ]
R$ 150 horas Servigo Social com
Assistente Social CR -- -- -- 8.285,32 + mensais em registro ativo no | R$ 78,00
V.A. (2) regime de Conselho Regional de
esé"ala (%) Servico Social (CRESS).
36 horas . .
. . | Ensino superior em
semanais ou ate . L
R$ 180 horas Engenharia  Civil com
Engenheiro Civil CR - - - 10.428,05 mensais em registro no Conselho | R$ 78,00
+ V.A. (?) regime de Regional de Engenharia e
escala (**) Agronomia (CREA).

CR = Cadastro reserva

PCD = Pessoa com deficiéncia

PPP = Pessoa preta ou parda

PQI = Pessoa quilombola ou indigena



) . SETEC SETEC - SERVIGOS TECNICOS GERAIS
SERVIGOS TECNICOS CERAIS AUTARQUIA DO MUNICIPIO DE CAMPINAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
(alterado conforme a Retificacdao n° 01)

(*) O total de vagas contempla as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, quilombolas ou indigenas.

(**) O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

(1) Prémio produtividade de até 85% sobre o salario base, conforme Lei Municipal n°® 13.273/2008 e Resolugao n°
06/2024.

(2) vale alimentagdo/refeicao no valor de R$ 2.150,12.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade brasileira portuguesa, ter reconhecido o gozo dos direitos politicos,
conforme o disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5 do Capitulo 16
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em pericia
médica realizada pelo Servico Médico indicado pela SETEC;

2.1.7. N&o ter sido demitido do servigo publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos Ultimos cinco anos;

2.1.8. Ndo ter sido demitido, nos ultimos cinco anos, de érgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar;

2.1.9. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de Contas dos Estados, do Distrito Federal e/ou de Municipios, ou, ainda, de
Conselhos de Contas dos Municipios; ou punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera do governo; ou condenado em processo criminal por pratica de crimes contra
a Administracdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei Federal n°© 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, e alteragOes posteriores), na Lei Federal n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n° 8.429,
de 2 de junho de 1992;

2.1.10. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.11. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.12. N&do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.13. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
8 de setembro de 2026 e encerrando-se no dia 4 de dezembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 7 de dezembro de 2026, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicacao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipodtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
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3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a SETEC nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de dezembro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 15 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a SETEC e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 11 de dezembro de 2026,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico.
Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formulario de inclusédo e uso do nome social, conforme
modelo constante no Anexo V, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma cépia simples
do RG do candidato, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

3.21. Ao efetuar a inscricdo neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que o INDEPAC e a SETEC disponham
de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n®
11.353/2002, Decreto n° 14.523/2003 e Lei Municipal n® 15.792/2019, desde que comprove 0s requisitos previstos no item 4.1.1,
4.1.2 ou no item 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue no periodo dos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura, em
orgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de doacdo de sangue do periodo dos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de
abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade
coletora.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado.

4.1.2. Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea - Redome), antes da publicacio deste Edital de abertura.

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;
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b) Comprovante de ser doador de medula ossea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde (Registro Nacional
de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - Redome), contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como
a data de cadastro como doador de medula.

c) Formulario de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado.

4.1.3. Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do
candidato no CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentagao do NIS.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado, contendo nome completo da made do candidato e o n® do NIS.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo
completamente e assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 8 a 18 de setembro de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na area
da SETEC - Concurso Publico 01/2026, e realizar a inscrigdo on-line, optando pela isencdo da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isencdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitacdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentacao comprobatdria entregue pelo candidato seré analisada pelo INDEPAC, que decidird sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste
capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e
no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.9. No dia 2 de outubro de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isencdo do valor de inscricdo por meio da divulgagdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado através da Internet
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://setec.sp.gov.br/.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 15 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 16 de outubro de 2026, sera divulgado no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na respectiva
area do candidato, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor de inscrigdo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdao no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Concurso Publico 01/2026 da SETEC, imprimir
a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteracdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n® 576/2026, Decreto Municipal n® 24.362/2.026 e, em carater
complementar, no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto
Federal n® 9.508/18 e demais alteracdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas, esse quantitativo serda aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10
(dez) vagas por cargo.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragBes, na Lei n°® 14.768/23 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
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5.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.6. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos
a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

5.6.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braile deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
pungao.

5.6.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdao constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura
do Concurso Publico.

5.6.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.6, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.6.5. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.6.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.8. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e respectivas alineas
e subitens, ndo terad a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.10. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.13. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.14. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.15. Apos a publicacdo das listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a avaliacdo
meédica, para confirmacdo da deficiéncia e verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

5.15.1. A avaliagdo sera realizada pela Junta Médica Oficial ou por érgdo/médico do trabalho responsavel indicado pela SETEC.
5.15.2. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar o respectivo laudo médico, os exames necessarios para
comprovacao da deficiéncia declarada e demais documentos, conforme estabelecido em edital.

5.15.3. A Junta Médica Oficial ou o 6rgao/médico do trabalho responsavel podera solicitar avaliagdo complementar, quando julgar
necessario.

5.15.4. Caso o candidato tenha sua deficiéncia confirmada, seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas,
realizara o exame médico admissional e a avaliacdo biopsicossocial, a fim de avaliar sua capacidade laborativa para o desempenho
das atribuigdes do cargo publico.

5.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez, bem como ndo podera ser alegada como motivo para o ndo desempenho das atribuicGes e
competéncias relacionadas ao cargo.

|6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, QUILOMBOLAS OU INDiGENAS

6.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 575, de 26 de fevereiro de 2026, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 24.362, de 24 de margo de 2026, ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, distribuidas da seguinte forma:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos pretos ou pardos;

b) 3% (trés por cento) para candidatos indigenas;

C) 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a:

a) 2 (duas) vagas por cargo, no caso das cotas para pretos ou pardos;

b) 17 (dezessete) vagas por cargo, no caso das cotas para indigenas;

c) 25 (vinte e cinco) vagas por cargo, no caso das cotas para quilombolas.
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6.3. Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de avaliacdo, horario, local de aplicagdo, nota minima
exigida e demais normas estabelecidas neste Edital.

6.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, obrigatoriamente, manifestar essa opgdo no ato da inscrigdo,
em campo proprio da ficha de inscricdo, mediante autodeclaracdo, observados os critérios de raca, cor e etnia utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. O candidato podera optar por concorrer a mais de uma modalidade de reserva de vagas, desde que preencha os requisitos
legais correspondentes.

6.6. Até o encerramento do periodo de inscrices, sera facultado ao candidato alterar ou desistir da opgdo pela reserva de vagas.
Encerrado o periodo de inscrigGes, a opgdo sera considerada irrevogavel.

6.7. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for habilitado nas etapas do Concurso Publico serd convocado para o
procedimento de confirmagdao complementar da autodeclaragao, ainda que tenha obtido classificagdo suficiente para aprovagao na
lista da ampla concorréncia.

6.8. O procedimento de confirmacdo complementar sera realizado por Comissdo especialmente designada pela SETEC, observadas
as disposicoes do Decreto Municipal n°® 24.362/2026.

6.9. A confirmacgdo complementar da autodeclaragdao podera ocorrer de forma presencial, telepresencial ou por registro eletronico,
conforme definido em Edital de Convocagao.

6.10. O procedimento podera ser registrado por fotografia e/ou filmagem, exclusivamente para instrugdo administrativa e eventual
analise recursal.

6.11. A Comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da autodeclaracdo do candidato, sendo vedada a
utilizacdo de critérios de ancestralidade ou de documentos médicos, genéticos, antropoldgicos ou congéneres.

6.12. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas sera submetido a avaliagdo documental destinada
a confirmacdo do pertencimento étnico, nos termos do Decreto Municipal n® 24.362/2026.

6.13. A documentacdo comprobatoria sera encaminhada por meio de upload, em periodo a ser definido em Edital de Convocacado
especifico.

6.14. Serao aceitos, dentre outros previstos no Decreto Municipal n°® 24.362/2026:

I - documento oficial que indique pertencimento étnico;

II - documento expedido por comunidade, organizacao ou instituicdo representativa do povo indigena, assinado por, no minimo,
trés integrantes da respectiva etnia;

III - outros documentos aptos a comprovacdo do pertencimento étnico, nos termos do Decreto Municipal n® 24.362/2026.

6.15. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas sera submetido a avaliacdo documental destinada
a confirmacgdo do pertencimento étnico.

6.16. A documentacgdo sera encaminhada mediante upload, em periodo estabelecido em Edital de Convocagdo especifico.

6.17. Para fins de comprovacdo poderdao ser apresentados os documentos previstos no Decreto Municipal n° 24.362/2026,
especialmente:

I - declaragdo de pertencimento étnico assinada por trés liderangas da comunidade;

1T - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares referente a comunidade da qual o candidato faca parte.

6.18. O deferimento ou indeferimento da participagdo nas listas de reserva de vagas sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Campinas e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://setec.sp.gov.br/.

6.19. O candidato ndo confirmado pela Comissdo competente permanecera concorrendo exclusivamente as vagas da ampla
concorréncia e as demais listas de reserva para as quais esteja regularmente inscrito e habilitado, observado o disposto no Decreto
Municipal n°® 24.362/2026.

6.20. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaracdo
ou da avaliacdo documental, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado, observado o procedimento
previsto no Capitulo 15. dos Recursos deste Edital.

6.21. As decisGes das ComissGes e da Comissdo Recursal terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico.

6.22. Os candidatos habilitados permanecerao classificados, simultaneamente, na lista de ampla concorréncia e na respectiva lista
de reserva de vagas, desde que tenham obtido pontuacgdo suficiente em ambas.

6.23. O candidato aprovado simultaneamente na ampla concorréncia e em uma ou mais listas de reserva sera convocado para
ocupar a primeira vaga para a qual for chamado, observadas a ordem de classificagdo, a alternancia e a proporcionalidade
estabelecidas no Decreto Municipal n°® 24.362/2026.

6.24. O preenchimento das vagas reservadas observara rigorosamente os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na
legislagao municipal vigente.

|7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Fozr::as Quantidade de questbdes Quantidade de questdes
R POCB POCE
Avaliacao
Objetiva +
Agente de Apoio Operacional Teste de 10 Lingua Portuguesa . .
Oficial de Servigos Aptidao 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Fisica
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Ensino fundamental

Formas

Cargo de Quantida(:'I’eotc::I(;questﬁes Quant:ida(:ll:'eot:ck:E questoes
Avaliacao
Objetiva +
Titulos + 10 Lingua Portuguesa
Agente de Suporte Funerario Teste de ‘o 20 Conhecimentos Especificos
- 10 Matematica
Aptidao
Fisica
Agente Funerario Objetiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos

10 Matematica

Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa

Condutor de Veiculos e Maquinas Pratica 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Objetiva +
Titulos +
Pratica + 10 Lingua Portuguesa
Teste de 10 Matematica
Aptidao

Fisica

Motorista Especializado 20 Conhecimentos Especificos

Ensino médio/ técnico

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE
Agente Administrativo Objetiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos

10 Matematica

Objetiva +
Teste de 10 Lingua Portuguesa

Agente de Fiscalizagdo Aptiddo 10 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Fisica
Objetiva +
Titulos + 10 Lingua Portuguesa
Assistente de S.V.0O. Teste de gua rortug 20 Conhecimentos Especificos
i~ 10 Matematica
Aptidao
Fisica
Agente de Suporte Técnico Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa ) -
Técnico em Seguranca do Trabalho Dissertativa | 10 Matematica 20 Conhecimentos Especificos
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE

Analista Técnico (Informatica)
Assistente Social
Engenheiro Civil

Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa

Dissertativa | 10 Matemética 20 Conhecimentos Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

7.7. O teste de aptiddo fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 13 deste Edital.
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l 8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

8.1. As provas escritas serao realizadas na cidade de Campinas/SP, na data prevista de 17 de janeiro de 2027, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas s a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://setec.sp.gov.br/, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente Administrativo

Agente de Apoio Operacional
Agente de Suporte Funerario

A Analista Técnico (Informatica)
Assistente Social

Condutor de Veiculos e Maquinas
Engenheiro Civil

Agente de Fiscalizagdao

Agente de Suporte Técnico

Agente Funerario

B Assistente de S.V.O.

Motorista Especializado

Oficial de Servigos

Técnico em Segurancga do Trabalho

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Campinas/SP, o
INDEPAC e a SETEC reservam-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou,
ainda, dividir aplicacao das provas em mais datas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.1.3. Ndo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 18 de dezembro de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecgos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://setec.sp.gov.br/, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo, cuja
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Org&o emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
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expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova Dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

8.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova Dissertativa, implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo serad o Unico documento valido para a avaliagdo da prova Dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacdo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacédo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para os cargos de Agente de Suporte Técnico, Analista
Técnico (Informatica), Assistente Social, Engenheiro Civil e Técnico em Seguranga do Trabalho cuja totalidade das provas sera de
3h30 (trés horas e 30 minutos).

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio,
smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores,
telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, esta tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de
60 (sessenta) minutos.

8.16.4. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://setec.sp.gov.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

‘ 10. DA PROVA DISSERTATIVA
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10.1. A prova dissertativa sera aplicada para os cargos de Agente de Suporte Técnico, Analista Técnico (Informatica), Assistente
Social, Engenheiro Civil e Técnico em Seguranca do Trabalho, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

10.1.1. Ao candidato so serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N3do sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
14 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
CARGO Ampla Car::ill::ato Ca;::)d(a)to Candidato Candidato
concorréncia s aa L P quilombola indigena
deficiéncia pardo
Agente de Suporte Técnico 60 03 12 02 02
Analista Técnico (Informatica) 25 02 07 01 01
Assistente Social 25 02 07 01 01
Engenheiro Civil 25 02 07 01 01
Técnico em Seguranca do Trabalho 25 02 07 01 01

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistirda na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que deverd ser respondida de forma
fundamentada, mediante texto dissertativo, a qual versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo cargo
no Anexo II deste Edital.

10.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira as respostas
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, vedada a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca o candidato, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara anulacdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo sera o uUnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto redigido pelo candidato na questdo tedrico-pratica sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacgdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oracBes; uso
adequado de pontuacéo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreenséo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacgdo de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva, respeitado o estabelecido no item 10.2.
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10.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulos
9 deste Edital, somente para os cargos de Agente de Suporte Funerario, Assistente de S.V.O. e Motorista Especializado.
11.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
11.2. O candidato deverda enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 8 de setembro a 7 de dezembro de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, de acordo com o cargo e a respectiva tabela do item 11.12 deste capitulo;

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

11.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

11.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.
11.4. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de Cursos os Titulos que forem representados por Certificado, Certiddo ou
Declaracao definitivos de conclusao de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes, em papel timbrado, e deverdao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.5. Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional prevista nas tabelas deste Capitulo, somente serd considerada a
experiéncia exercida em atividades compativeis com a area de atuacdo do respectivo cargo, devidamente comprovada por
documentacdo idonea.

11.5.1. N&o serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

a) curriculos;

b) declaracdes genéricas sem descrigao das atividades exercidas;

c) documentos sem identificagdo do emitente;

d) documentos sem assinatura;

e) protocolos de solicitagdo de documentos;

f) recibos de pagamento isolados;

g) certiddes ou declaragées sem indicacdo do periodo efetivamente trabalhado.

11.5.2. Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas o periodo integralmente comprovado, sendo
vedada a contagem em duplicidade de periodos concomitantes.

11.5.3. A pontuacdo sera atribuida a razdo de 0,5 (meio) ponto para cada periodo completo de 12 (doze) meses de experiéncia
profissional comprovada, observado o limite maximo previsto na respectiva tabela de titulos.

11.5.4. Os periodos de experiéncia em andamento serdo computados até a data final estabelecida para envio dos titulos, desde
que comprovados por documento atualizado emitido pelo empregador ou érgdo competente.

11.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

11.7. Os cursos deverdo estar autorizados pelos o6rgdos competentes.

11.8. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

11.9. N&do serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
11.10. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

11.11. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo publico:

TABELA DE TITULOS - PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SUPORTE FUNERARIO E ASSISTENTE DE S.V.O.

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Curso de Necropsia e/ou Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do
Tanatopraxia, concluido até a data de 2 pontos 2 pontos Curso, indicando o numero de horas e periodo de
apresentacdo dos titulos. realizagdo do curso. (vide item 11.4 deste capitulo.)
b) Curso de Necromaquiagem e/ou Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do
Reconstrucao Facial, concluido até a 1 ponto 1 ponto Curso, indicando o numero de horas e periodo de
data de apresentacgdo dos titulos. realizagdo do curso. (vide item 11.4 deste capitulo.)
. . . 0,5 ponto a A experiéncia profissional poderd ser comprovada
c) Experiéncia profissional na area - ~ .
. ! cada 12 mediante a apresentagao de um dos seguintes
de Necropsia, até a data de 2 pontos
= . meses documentos:
apresentacao dos titulos.
completos
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TiTUuLOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVAGAO

c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
fisica ou digital, contendo a identificacdo do trabalhador
e 0s registros do contrato de trabalho, acompanhada de
documento que permita identificar as atividades
exercidas, quando a nomenclatura do cargo ndo for
suficiente para comprovar a compatibilidade com a area
exigida;

ou

c.2) Certiddo ou Declaragdo emitida por 6rgdo publico,
quando se tratar de experiéncia no servico publico,
contendo obrigatoriamente:

- nome completo do candidato;

- cargo/funcdo exercida;

- descrigdao resumida das atividades desempenhadas;

- data de inicio e término da atividade (ou informacdo
de que permanece em exercicio);

- identificacdo do 6rgdo emissor;

- assinatura da autoridade competente.

ou

c.3) Declaragao emitida por empresa privada, em papel
timbrado, contendo obrigatoriamente:

- razdo social da empresa;

- CNPJ;

- nome completo do candidato;

- cargo/funcgdo exercida;

- descricao das atividades desenvolvidas;

- periodo trabalhado, com data de inicio e término (ou
informacdo de que permanece em atividade);

- assinatura e identificacdo do responsavel pela emissdo
do documento.

ou

c.4) Contrato de prestacdo de servigos acompanhado de
declaracdo do contratante ou documento equivalente
que comprove a efetiva execucdao das atividades
durante o periodo informado.

TABELA DE TITULOS - PARA O CARGO DE MOTORISTA ESPECIALIZADO

VALOR

VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Curso de dlreg.'_;lo defensiva ou Certificado, Certiddo ou Declaracao de conclusdo do
cursos relacionados a R , .
P ~ , . 2 pontos 2 pontos Curso, indicando o numero de horas e periodo de
transito/conducgao, concluido até a . R ,
= . realizagao do curso. (vide item 11.4 deste capitulo.)
data de apresentacao dos titulos.
b) Curso de logistica e transporte
funerario ou cursos relacionados as Certificado, Certiddo ou Declaracao de conclusdo do
atividades de motorista de 1 ponto 1 ponto Curso, indicando o numero de horas e periodo de
funeraria, concluido até a data de realizacdo do curso. (vide item 11.4 deste capitulo.)
apresentacdo dos titulos.
A experiéncia profissional podera ser comprovada
mediante a apresentacdo de um dos seguintes
c) Experiéncia profissional em documentos:
L - 0,5 ponto a
atividade remunerada registrada, cada 12
que exija habilitagdo nas categorias meses 2 pontos | c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
D ou E de CNH, até a data de completos fisica ou digital, contendo a identificagdo do trabalhador

apresentagdo dos titulos.

e os registros do contrato de trabalho, acompanhada de
documento que permita identificar as atividades
exercidas, quando a nomenclatura do cargo ndo for
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z VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
suficiente para comprovar a compatibilidade com a area
exigida;
ou

c.2) Certiddo ou Declaracdo emitida por érgdo publico,
quando se tratar de experiéncia no servigo publico,
contendo obrigatoriamente:

- nome completo do candidato;

- cargo/funcdo exercida;

- descrigdo resumida das atividades desempenhadas;

- data de inicio e término da atividade (ou informacdo
de que permanece em exercicio);

- identificagdo do 6rgdo emissor;

- assinatura da autoridade competente.

ou

c.3) Declaracao emitida por empresa privada, em papel
timbrado, contendo obrigatoriamente:

- razao social da empresa;

- CNPJ;

- nome completo do candidato;

- cargo/funcdo exercida;

- descricao das atividades desenvolvidas;

- periodo trabalhado, com data de inicio e término (ou
informacgdo de que permanece em atividade);

- assinatura e identificacdo do responsavel pela emisséo
do documento.

ou

c.4) Contrato de prestagao de servigos acompanhado de
declaragdo do contratante ou documento equivalente
que comprove a efetiva execugdo das atividades
durante o periodo informado.

| 12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Campinas/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital
de convocacdo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e nos enderecgos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://setec.sp.gov.br/.

12.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

12.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 12.1, deste capitulo.

12.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da
Prova Objetiva para os cargos de Condutor de Veiculos e Maquinas e Motorista Especializado, de acordo com quantidade
abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 14 deste edital, conforme segue:

Ne°. de NO. de Ne°. de No°. de N°. de
candidatos s candidatos candidatos candidatos
candidatos com
Cargo convocados - deficiéncia convocados - convocados - convocados -
ampla pretos ou quilombolas indigenas
N convocados
concorréncia pardos
Condutor de Veiculos e
Maquinas 15 01 04 - -
Motorista Especializado 35 02 09 01 01

12.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a Prova Pratica, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.13, deste Edital.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.
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12.5.1. Os candidatos aos cargos de Condutor de Veiculos e Maquinas e Motorista Especializado deverdo apresentar a CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente
(Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

12.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

12.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

12.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao
de Tréansito vigente.

12.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.7.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
12.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

12.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
12.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

12.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

12.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Condutor de Veiculos e Maquinas:
TAREFAS

PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Num espago determinado realizar manobras a serem

definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria, 20 min

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
b) Para o cargo de Motorista Especializado:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espacgo determinado realizar manobras a serem

definidas e outras tarefas pertinentes a fungéo. 0 a 25 pontos

20 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

0 a 25 pontos

100 pontos

13. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

13.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores
e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva para os cargos de Agente de Apoio Operacional, Agente de Fiscalizacdao, Agente
de Suporte Funerario, Assistente de S.V.0. e Oficial de Servigos, e os candidatos aptos na prova pratica para o cargo de
Motorista Especializado, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo 14 deste edital, conforme segue:

No. de NO. de No. de No. de N°. de
candidatos L candidatos candidatos candidatos
candidatos com
Cargo convocados - deficiéncia convocados - convocados - convocados -
ampla pretos ou quilombolas indigenas
P convocados
concorréncia pardos
Agente de Apoio
Operacional 50 03 13 01 02
Agente de Fiscalizagao 40 02 10 01 02
Agente de Suporte __
Funerario 20 01 05 01
Assistente de S.V.O. 15 01 04 -- --
Todos Todos Todos
. - Todos aprovados Todos aprovados
Motorista Especializado e P aprovados na aprovados na aprovados na
na prova pratica na prova pratica e fe: .
prova pratica prova pratica prova pratica
Oficial de Servigos 15 01 04 - -
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13.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e provas praticas e ndo convocados para o Teste de Aptidado Fisica,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

13.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar Teste de
Aptiddo Fisica participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.13, deste Edital.

13.3. O edital de convocacgédo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizacgdo, que serda divulgado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://setec.sp.gov.br/.

13.3.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13.3.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, hordrio e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 13.3, deste capitulo.

13.3.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliacéo.

13.3.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

13.4. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicacdo das seguintes avaliagdes para os cargos de Agente de Apoio Operacional,
Agente de Suporte Funerario, Assistente de S.V.0., Motorista Especializado e Oficial de Servigos:

a) Avaliagao de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto; e

c) Levantamento e carregamento de peso.

13.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato aos cargos de Agente de Apoio Operacional,
Agente de Suporte Funerario, Assistente de S.V.0., Motorista Especializado e Oficial de Servigos devera:

a) realizar, em 1 minuto, 12 repeticdes de apoio de frente, no minimo, no caso de sexo feminino e 12 repeticdes de flexdo de
brago, no minimo, no caso de sexo masculino;

b) realizar, em 1 minuto, 13 repeticdes de abdominal, no minimo, no caso de sexo feminino e 18 repeticGes de abdominal, no
minimo, no caso de sexo masculino; e

c) levantar, transportar e descarregar malote/fardo sem alga, de peso correspondente a 15 (quinze) kg para candidatas do sexo
feminino e de 25 (vinte e cinco) kg para candidatos do sexo masculino, concluindo o percurso integral, em um tempo maximo de
03 (trés) minutos.

13.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacdo das seguintes avaliacGes para o cargo de Agente de Fiscalizacao:

a) Avaliagdo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagao de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

13.5.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato ao cargo de Agente de Fiscalizacdo devera:
a) realizar, em 1 minuto, 12 repeticdes de apoio de frente, no minimo, no caso de sexo feminino e 12 repeticdes de flexdo de
brago, no minimo, no caso de sexo masculino;

b) realizar, em 1 minuto, 13 repetices de abdominal, no minimo, no caso de sexo feminino e 18 repeticGes de abdominal, no
minimo, no caso de sexo masculino; e

c) percorrer em 12 minutos, no minimo, 1.300 metros, no caso de sexo feminino e 1.600 metros, no caso de sexo masculino.
13.6. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deverd atingir os indices minimos exigidos em
todas as avaliagGes previstas para o respectivo cargo. O ndo atendimento de qualquer dos indices estabelecidos nos itens 13.4.1
e 13.5.1 deste Capitulo implicara a atribuicdo do resultado INAPTO e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

13.7. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que
sera submetido.

13.8. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

13.9. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

13.10. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nos itens 13.4.1 e 13.5.1 deste
Capitulo.

13.11. Para fins de afericdo dos resultados do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, serdo considerados exclusivamente os registros
efetuados pelos examinadores, observados os critérios de execucdo e avaliagdo estabelecidos neste Capitulo.

13.11.1. Nas avaliagdes que envolvam a execucdo de repeticdes, somente serdao computadas aquelas realizadas de acordo com a
técnica descrita neste Capitulo, competindo exclusivamente a banca examinadora do INDEPAC a validagdo de cada execugéo.
13.11.2. Ndo havera segunda tentativa ou repeticdo de qualquer avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

13.12. As descrigdes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sdo:

a) Flexdo de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato deverd realizar flexdes de bragos, sucessivas sem
interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no
solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em
seguida voltar a posigdo inicial onde sera feita a contagem.

b) Flexdao de braco com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de brago,
sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverado ser realizados com as maos
apoiadas no solo e com os joelhos apoiados sobre o solo, apos flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida
voltar a posigdo inicial onde sera feita a contagem.

c) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgdo dos movimentos no ritmo
gue melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao toérax e os bracos
deverdo estar esticados tanto na posicdo superior como na inferior encostando as costas das mé&os no solo onde sera feita a
contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.
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e) Levantamento e carregamento de peso: Consistird no levantamento, transporte e descarregamento de um malote/fardo
sem alga, em um tempo maximo de 03 (trés) minutos, observadas as seguintes condicbes:

e.1) O candidato devera levantar, transportar e descarregar o malote/fardo por uma disténcia de 50 (cinquenta) metros, realizando
03 (trés) percursos consecutivos, totalizando 150 (cento e cinquenta) metros;

e.2) O peso da carga sera de 15 (quinze) kg para candidatas do sexo feminino e de 25 (vinte e cinco) kg para candidatos do sexo
masculino, admitida variagdo de até 300 (trezentos) gramas para mais ou para menos;

e.3) Os locais de inicio e de descarregamento da carga serdo previamente indicados pelo INDEPAC e devidamente sinalizados;
e.4) O candidato devera realizar os 03 (trés) percursos de forma continua e na sequéncia estabelecida. Caso deixe de cumprir
qualquer etapa ou altere a sequéncia determinada, devera retornar ao inicio do percurso em execucao;

e.5) Caso a carga seja descarregada em local diverso do indicado, o candidato devera retornar ao inicio do percurso em execugao
e refazer o trecho correspondente;

e.6) O teste sera realizado em apenas 01 (uma) tentativa.

13.13. No levantamento e carregamento de peso, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de inaptidao do referido exercicio:
a) abandonar o percurso apos o inicio do teste, antes de ser autorizado pelo INDEPAC;

b) receber ou prestar qualquer tipo de auxilio fisico durante a execucdo da prova;

c) deslocar-se, em qualquer sentido da pista, apos a conclusdo do percurso, sem autorizagdo da Banca Examinadora; e

d) descumprir quaisquer das regras estabelecidas para a execugao do teste.

13.14. O aquecimento e a preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

13.15. Em razédo de condigcGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos realizardo todas as avaliacGes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

13.16. O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momenténeo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

13.17. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptidao
fisica.

13.18. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste Concurso.

13.19. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminacdo deste Concurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa, para os cargos de Agente de
Suporte Técnico, Analista Técnico (Informatica), Assistente Social, Engenheiro Civil e Técnico em Seguranga do Trabalho;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os cargos de Agente de
Suporte Funerario, Assistente de S.V.0. e Motorista Especializado; e

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

14.3. Serdo elaboradas cinco listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e candidatos autodeclarados pretos, pardos, quilombolas ou indigenas, uma especifica, com a relacdo apenas dos
candidatos com deficiéncia, uma especifica, com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, uma especifica,
com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados quilombolas e uma especifica, com a relagdo apenas dos candidatos
autodeclarados indigenas.

14.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://setec.sp.gov.br/, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 15. Dos Recursos deste Edital.

14.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

14.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://setec.sp.gov.br/.

14.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagao
no Concurso Publico.

14.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no enderego eletronico
https://setec.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

14.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

14.7.1. Tiver maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme disposto no artigo 27, paragrafo uUnico,
da Lei Federal n°© 10.741/2003;

14.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

14.7.3. Tiver maior nimero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civiimente incapazes ou relativamente
incapazes, na forma do Cddigo Civil;

14.7.4. Tiver maior idade;

14.7.5. Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Decreto-Lei n® 3.689/1941 - Cddigo de
Processo Penal.

14.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 14.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

14.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a SETEC o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de
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todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante
escolha do local de trabalho.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnagdo);

b) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas, pardas, quilombolas ou
indigenas;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagao das notas da prova dissertativa;

j) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

k) Divulgagdo do resultado da prova pratica;

I) Divulgacdo do resultado do teste de aptidao fisica;

m) Divulgagdo da classificagao preliminar;

n) Divulgacdo do resultado do procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragdo ou da avaliagdo documental.
15.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
15.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do candidato, acessar a inscrigdo da SETEC - Edital N© 01/2026 (Concurso
Publico) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicdo de recurso.

15.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 15.2.

15.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

15.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

15.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do candidato.

15.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 15.9.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16. DA NOMEACAO

16.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da SETEC, dentro do prazo de validade do certame.

16.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

16.3. A SETEC reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.4. A convocagdo para nomeacdo sera realizada, exclusivamente, por meio publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
envio de e-mail, contato pelo telefone e envio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a SETEC no prazo estabelecido.
16.5. Os candidatos, no prazo estabelecido pela convocacéo, deverdo apresentar os originais e cdpias autenticadas dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o niimero
da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; 1 (uma) foto 3X4 recente; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado), expedida até 2 anos da data da apresentacdo; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG, CIN ou RNE (Os
documentos que possuirem prazo de validade deverdo estar validos na data de sua apresentacdo. Para os documentos que ndo
possuirem prazo de validade expresso, sera exigido que tenham sido emitidos ha, no maximo, 10 (dez) anos da data de sua
apresentacdo, ressalvada a hipotese de legislacdo especifica que disponha de forma diversa); Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Situacdo Cadastral no
CPF (Site da Receita Federal); Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes
de escolaridade requeridos pela funcdo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional
(Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela
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I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); Certidao do Distribuidor Criminal (Férum); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Certiddo de
Execugbes Criminais - Sistema SIVEC (TJSP); Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo de
dependentes para Imposto de Renda; Comprovante de exoneragdo em cargos publicos a partir do ano de 2000 e outras declarages
necessarias a critério da SETEC.

16.5.1. No prazo estabelecido pela convocacgédo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

16.5.2. Caso haja necessidade, a SETEC podera solicitar outras declaragbes e documentos complementares.

16.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

16.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliarad sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
a0 cargo a que concorrem.

16.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela SETEC, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

16.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pela SETEC caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

16.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela SETEC acarretardao a exclusao do
candidato deste concurso.

16.9. O candidato que ndo comparecer a SETEC no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

16.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
16.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
16.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vagda, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

16.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a SETEC, conforme o disposto nos itens 17.8 e
17.9 do Capitulo 17 deste Edital.

16.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://setec.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

17.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

17.3. A SETEC e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

17.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagcao
final.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Cabera a SETEC a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://setec.sp.gov.br/.

17.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da SETEC, situada a Praga Voluntarios de 32, s/n° - Bairro Swift -
CEP 13041-900 - Campinas - SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

17.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

17.10. A SETEC e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

17.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

17.12. A SETEC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

17.13. A SETEC e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

17.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.
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17.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagao e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da SETEC.

17.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

17.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da SETEC e pelo INDEPAC, no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Campinas, 28 de agosto de 2026.

ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA
PRESIDENTE DA SETEC
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Executar servigos de suporte administrativo nas areas de administracdo, cemitérios, comercial, contabilidade, finangas,
fiscalizacdo, funeraria, informatica, juridica, logistica, manutencdo, obras, plano funerario, processos licitatérios, projetos,
publicidade e recursos humanos

2. Elaborar, preencher ou transcrever oficios, planilhas, guias, requerimentos ou documentos em geral, operando sistemas e
equipamentos de informatica

3. Arquivar, distribuir, encaminhar, entregar, organizar, protocolar, receber e separar documentos e correspondéncias

4. Controlar estoques sob sua responsabilidade, conforme os sistemas de controle existentes

5. Operacionalizar os processos de compras e/ou contratagdes, incluindo a manutengao atualizada do cadastro de fornecedores e
prestadores de servigo, para realizacdo de pesquisas de pregos e obedecendo as normas e a legislagdo pertinente

6. Emitir documentos e relatérios para a concretizagdo e o acompanhamento das operagdes orgamentarias e financeiras

7. Efetuar recebimentos e pagamentos, registrando as entradas e saidas nos documentos e sistemas indicados, conforme
orientagao superior e legislagdo vigente

8. Operar sistemas e equipamentos de informatica para a obtencdo de dados e informacgGes e para o preenchimento de relatoérios
e documentos em geral

9. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

10. Executar tarefas correlatas.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

1. Realizar servicos de apoio operacional nas areas de administracdo, cemitérios, comercial, fiscalizagdo, funeraria, logistica,
manutengdo, obras, publicidade e limpeza;

2. Auxiliar na montagem, manutencdo e reparo de instalacGes de sistemas elétricos e hidraulicos;

3. Auxiliar na construgdo, manutengao e conservagao das instalagdes prediais;

4. Auxiliar na construgdo, manutengdo e conservagdo das areas, pragas, jardins, muros, terrenos, ruas, bancos, cercas e
calgamentos;

5. Auxiliar na abertura de covas, moldagem de lajes, sepultamento e exumacao de cadaveres;

6. Auxiliar na montagem de carneiros, inumacao de restos mortais e transporte de caixdes;

7. Auxiliar na confeccdo de coroas e arranjos;

8. Preencher impressos, notificagcdes de ocorréncias, relatdrios e outros documentos;

9. Prestar informag0es e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

10. Realizar servigcos de higiene e limpeza das areas internas e externas da autarquia

11. Prestar servicos de copa, como preparar e servir café, servir agua e encher e distribuir os respectivos recipientes. Cooperar
para um trabalho integrado.

12. Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios

13. Executar tarefas correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO

1. Realizar tarefas voltadas as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle do uso do solo para fins de comércio e
publicidade, nas vias e logradouros publicos e na paisagem urbana, bem como para o exercicio de comércio ambulante de bens e
servicos, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas vinculadas a essas atividades

2. Fazer cumprir os regulamentos e legislacdo do uso do solo publico municipal de Campinas

. Fiscalizar as permissdes concedidas pela autarquia nos diversos ramos de atuagdo do solo publico

. Efetuar apreensdo de mercadorias, produtos e equipamentos utilizados no solo e/ou espaco publico quando ndo autorizados

. Fiscalizar eventos e participar de acdes conjuntas com outros 6rgdos publicos, desde que autorizado

. Notificar permissionarios em débito

. Lavrar autos nos casos de apreensao, intimacgao e infragao

. Efetuar lacragdes conforme determinagdo superior

. Exercer poder de policia no cumprimento das atribuigdes

10. Efetuar transporte de documentos referentes a fiscalizagdo

11. Dirigir veiculos da autarquia para realizagdo de suas atividades

12. Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos, notificacGes de ocorréncias, relatorios e
outros documentos

13. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

14. Executar tarefas correlatas.

OVCoOoONOUPhW

AGENTE DE SUPORTE FUNERARIO

1. Auxiliar nas necrdpsias junto aos assistentes de S.V.O, bem como no transporte dos cadaveres ou urnas

. Realizar arranjos dos cadaveres em urnas com ornamentagao

. Realizar trabalhos de conservacgédo e arranjo dos cadaveres para a cerimonia do velorio

. Realizar procedimentos de tanatopraxia

. Manusear cosméticos especificos para maquiagem funeraria

. Acompanhar a ceriménia de veldrio, realizar o fechamento da urna funeraria e acompanhar o funeral até o jazigo
. Zelar pela conservacao e limpeza das salas de arranjo, dependéncias e ornamentacdes dos velorios, instalacées e equipamentos
do S.V.0. e do I.M.L.

8. Zelar pela guarda e conservagdo de materiais e equipamentos especificos

9. Preencher impressos, notificacGes de ocorréncias, relatdrios e outros documentos

10. Prestar informacGes e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

11. Executar tarefas correlatas.

NounbhWwN
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AGENTE DE SUPORTE TECNICO

1. Executar rotinas de natureza técnico-administrativa relacionadas a administracdo em geral e demais areas:

cemitérios, comercial, contabilidade, finangas, recursos humanos, fiscalizacdo, funeraria, informatica, juridica, logistica,
manutencgdo, obras e processos licitatérios, cumprindo e fazendo cumprir as normas, rotinas e procedimentos, bem como os
sistemas e métodos de trabalho

2. Elaborar, preencher ou transcrever oficios, planilhas, guias, requerimentos ou documentos em geral, operando sistemas e
equipamentos de informatica

3. Participar do processo licitatério conforme legislagdo especifica, mantendo cadastros atualizados de fornecedores e produtos,
pesquisando precos e atendendo fornecedores e usuarios

4. Manter o estoque de materiais, equipamentos, mercadorias, pecas e produtos em niveis compativeis com as necessidades da
autarquia

5. Receber, conferir, estocar e distribuir materiais para as unidades, mantendo o registro e controle da movimentagdo do estoque
6. Registrar as operagOes financeiras e orcamentdrias nos documentos e sistemas de controles, de acordo com o respectivo
tratamento contabil, gerando demonstrativos e relatérios

7. Realizar levantamentos, projecdes e relatérios relacionados a despesas e receitas da autarquia para elaboragdo de orgamentos
e demais controles legais

8. Redigir minutas de atos administrativos, como normativas, ordens de servigo, portarias, resolugdes e outros

9. Registrar a entrada, movimentacao e baixa de equipamentos da autarquia

10. Prestar informac0es e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

11. Executar tarefas correlatas.

AGENTE FUNERARIO

1. Realizar tarefas referentes a organizacao de funerais, providenciando registros de dbitos e demais documentos necessarios

2. Providenciar a liberacdo, remocéo e traslado de cadaveres

3. Assistir a familia ou contratante do funeral durante o cerimonial de velério e sepultamento, independentemente do local de
falecimento e sepultamento, cuidando das rotinas e procedimentos proprios 4. Proceder o recebimento de numerarios
correspondentes a notas funerarias e guias de recolhimento

5. Participar das campanhas de doagdo de corneas e drgaos das entidades credenciadas pela SETEC,

orientando as familias e providenciando os procedimentos iniciais

6. Providenciar toda a documentacdo necessaria para translado de cadaveres por via aérea ou terrestre em sepultamentos
internacionais e inclusive para as faculdades de medicina

7. Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos, notificagdes de ocorréncias, relatérios e
outros documentos

8. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

9. Executar tarefas correlatas.

ANALISTA TECNICO (INFORMATICA)

1. Planejar, executar, controlar e avaliar: sistemas em rede ou de servicos especificos, prestando assisténcia aos gestores das
diferentes areas usudrias

2. Implantagdo de programas e projetos tais como estudos de racionalizacdo e controle de desempenho, emitindo relatdrios para
melhoria de gestao

3. Operagdo de sistemas e equipamentos de informatica para a obtencdo de dados e informagdes e para o preenchimento de
relatorios e documentos em geral

4. Prestar informag0es e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

5. Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE S.V.O.

1. Auxiliar as necropsias feitas pelo instituto médico legal (I.M.L)

2. Realizar arranjos de cadaveres em urnas com ornamentagéo

3. Manusear cosméticos especificos para maquiagem de cadaveres

4. Realizar trabalhos de conservagdo e arranjo de cadaveres utilizando as técnicas de praxe, inclusive os procedimentos de
tanatopraxia

5. Cumprir e fazer cumprir as regras e legislagao pertinente quanto a E.P.Is, uniformes e asseio pessoal

6. Zelar, manter e realizar a limpeza e conservacgao dos equipamentos de trabalho nas salas especificas

7. Zelar, conservar e manter a limpeza das salas de arranjo, dependéncias e ornamentagbes dos veldrios, instalacdes e
equipamentos do S.V.0. e do I.M.L.

8. Auxiliar no transporte de cadaveres e urnas mortudrias para a mesa de necrdpsia, veiculos e/ou camara fria

9. Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos, notificacdes de ocorréncias, relatdrios e
outros documentos

10. Prestar informacses e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

11. Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Prestar servicos sociais orientando individuos e familias sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo)

2. Servigos e recursos sociais e programas de educagao

3. Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos sociais e outras atividades correlatas tipicas da profissao de assistente social.

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS

1. Dirigir veiculos para transporte de pessoas, materiais e documentos

2. Operar veiculos especiais como caminhdo, trator, retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, compactadora, vibradora
e outros para transporte, carregamento, descarregamento de terra ou materiais, bem como outros servigos tais como rogada,
escavacao, terraplanagem, limpeza, compactagao, pavimentacdo, nivelamento de terrenos e vias
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3. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais

4., Verificar diariamente todas as condigbes de funcionamento e operacdo do veiculo ou maquina sob sua responsabilidade,
identificando e solicitando a realizagdo de manutengao preventiva e/ou corretiva

5. Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo ou maquina sob sua responsabilidade

6. Preencher impressos, notificacdes de ocorréncias, relatérios e outros documentos

7. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

8. Executar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos em sua area de atuagdo, conforme necessidades da autarquia
e cumprindo normas e legislagao vigentes

2. Operar sistemas e equipamentos de informatica para a obtengdo de dados e informacdes e para o preenchimento de relatdrios
e documentos em geral

3. Prestar informagGes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

4. Executar atividades correlatas.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

1. Dirigir veiculos especiais destinados ao transporte de urnas funerarias, cadaveres, materiais, coroas, arranjos, paramentacoes
e documentos, conforme orientagdo superior;

2. Remover cadaveres em residéncias, hospitais, vias publicas, estradas, rodovias, Instituto Médico Legal - I.M.L., ou outros locais
determinados, em conformidade com a documentacgdo especifica e as orientagdes superiores;

3. Orientar e auxiliar na carga e descarga de urnas funerarias das viaturas oficiais;

4. Realizar arranjos e procedimentos iniciais de conservagdo de cadaveres, quando necessario;

5. Transportar urnas e cadaveres, inclusive para outras cidades, observando as determinacgdes superiores;

6. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento e operacdo do veiculo sob sua responsabilidade, solicitando a manutengéo
preventiva sempre que necessaria;

7. Executar e zelar pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

8. Preencher impressos, notificagdes de ocorréncias, relatérios e demais documentos inerentes as atividades do cargo;

9. Prestar informag0es e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos;

10. Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas.

OFICIAL DE SERVICOS

1. Executar rotinas de natureza técnica e operacional relacionadas as atividades das areas de administracdo, cemitérios,
fiscalizagdo, funeraria, logistica, manutengdo, obras e publicidade

2. Montar, manter, reparar e instalar sistemas e linhas elétricas de baixa tensdo, linhas e redes de telecomunicacdo, linhas e redes
de comunicacdo de dados e sistemas hidraulicos e de esgotos

3. Controlar a entrada e saida de veiculos, consumo de combustiveis, saida de urnas e distribuicdo de horarios de motoristas
especializados

4. Apoiar na execucdo de servigos funerarios

5. Confeccionar coroas de flores e arranjos florais

6. Executar reformas e conservagdo das instalagdes prediais, obras funerarias, ruas, pracas, jardins, muros, cercas e calcgamentos
sob responsabilidade da autarquia

7. Preencher impressos, notificacdes de ocorréncias, relatérios e outros documentos

8. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e cidaddos

9. Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Planejar, orientar e coordenar os procedimentos de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando procedimentos de prevencgdo para garantir a integridade das pessoas e dos equipamentos em utilizagdo

2. Realizar inspecgOes nos locais de trabalho, verificando a utilizacdo dos equipamentos de protecdo

individual e inspecionando os equipamentos de protegdo contra incéndio

3. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacao de
normas e procedimentos

4. Operar sistemas e equipamentos de informatica para o preenchimento de impressos, notificacdes de ocorréncias, relatorios e
outros documentos

5. Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios e cidadaos

6. Executar tarefas correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas
e graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de seguranga no trabalho. Prevencdo de acidentes. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): utilizacdo, conservagao e
armazenamento. Ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em servigos operacionais: identificacdo, utilizagdo,
conservacao e manutengdo. Limpeza, conservagdo e organizagdo de ambientes internos e externos. Nogdes de manutengao predial.
Pequenos reparos em instalacdes hidraulicas, elétricas e civis. Jardinagem e conservacdo de areas verdes. Coleta seletiva,
acondicionamento e descarte de residuos. Movimentagdo, transporte e armazenamento de materiais. Atendimento ao publico.
Organizagdo do ambiente de trabalho. Servigos cemiteriais: nogdes de sepultamento, exumagdo, abertura e fechamento de jazigos,
limpeza e conservagdo das areas cemiteriais. Etica no servico publico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE FUNERARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacédo dos servicos funerarios. NocGes basicas de anatomia humana aplicadas as atividades do cargo: posicdes anatémicas,
cavidades corporais e principais érgdos e sistemas. Nogdes sobre as atividades realizadas em sala de necropsia, observados os
limites das atribuicbes do cargo. Biosseguranca aplicada aos servicos funerarios, ao manuseio de cadaveres e ao auxilio nas
atividades de necropsia. Riscos bioldgicos e prevencdo de acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs: utilizacdo,
conservacao, higienizacdo e descarte. Higienizagdo, limpeza, desinfeccdo e conservacao de materiais, equipamentos e ambientes.
Gerenciamento, acondicionamento e descarte de residuos. Remocdo, transporte, movimentagao e acondicionamento de cadaveres
e urnas funerarias. Preparacdo, conservacgdo e arranjo de cadaveres. Higiene e assepsia do cadaver. Nocdes de tanatopraxia.
Utilizacdo de cosméticos e materiais destinados a preparacdo e apresentacdo do cadaver. Ornamentacdo e preparacao de urnas
funerarias. Organizacdo de salas velatérias. Procedimentos relacionados ao fechamento da urna e acompanhamento do funeral
até o local de sepultamento. Guarda e conservacdo de materiais e equipamentos especificos. Preenchimento de impressos,
notificagdes de ocorréncias, relatérios e demais documentos relacionados as atividades do cargo. Atendimento ao publico e
acolhimento aos usuarios. Etica profissional. Relagdes interpessoais. Organizacdo do ambiente de trabalho. Legislacdo sanitaria
aplicavel aos servicos funerarios e cemiteriais. Resolugdo SS-SP n° 28, de 25 de fevereiro de 2013.

PARA O CARGO DE AGENTE FUNERARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servigos funerarios. Atendimento ao publico e acolhimento as familias. Procedimentos relacionados a remogdo, acondicionamento
e transporte de corpos. Procedimentos de sepultamento e exumacdo. Organizacdo de veldrios. Etica profissional. Relagdes
interpessoais. Organizacdo do ambiente de trabalho. Legislacdo sanitaria aplicdvel aos servigos funerarios e cemiteriais.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou verses mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizages. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. Classificacdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e proibicdes. Infracdes e penalidades.

PARA O CARGO DE MOTORISTA ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de
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veiculos. Nogdes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros. Transporte funerdrio. NogGes sobre remocdo e acondicionamento de corpos.
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Biosseguranca aplicada aos servigos funerarios.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE SERVICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ferramentas e equipamentos utilizados em servigos de manutengdo. Conservacgao predial. Pequenos reparos em alvenaria, pintura,
carpintaria, hidraulica e instalagdes elétricas de baixa complexidade. Jardinagem. Limpeza e conservacdo de ambientes.
Organizagdo e armazenamento de materiais. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Seguranga do trabalho. Prevengdo de
acidentes. Atendimento ao publico. Etica no servigo publico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo administrativa. Qualidade no atendimento
ao publico. Atendimento presencial, telefénico e eletronico. Comunicagdo e relagbes interpessoais. Redacdo oficial e comunicacdo
administrativa. Gestdo de documentos. Protocolo. Recebimento, classificacdo, registro, tramitacao, expedicdo e arquivamento de
documentos fisicos e digitais. Técnicas de arquivamento. Nogdes de gestdo de processos administrativos. Elaboracdo de oficios,
memorandos, atas, declaragdes, certiddes e relatérios administrativos. Organizacdo de agendas, reuniGes e eventos. Controle de
materiais, almoxarifado e patrimonio publico. NogGes de compras publicas e controle de contratos administrativos. Nogdes de
administragdo financeira e orcamentaria. Seguranga da informagdo. Protecdo de dados pessoais (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - Lei Federal n°® 13.709/2018). Etica no servigo publico. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACI\O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Administracdo Publica. Poder de policia administrativa. Fiscalizacdo de bens e servigos publicos. Técnicas de
fiscalizacdo. Procedimentos de inspegdo. Lavratura de notificagGes, autos, relatdrios e demais documentos pertinentes a atividade
fiscalizatéria. Atendimento ao publico. Comunicagéo oficial. Nogdes de processo administrativo. Preservagéo do patriménio publico.
Seguranca do trabalho aplicada as atividades de fiscalizagdo. Etica no servigo publico. RelagGes interpessoais. Nogdes de processo
administrativo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

Legislacdo municipal: 1. Lei n® 4.369, de 11/02/1974.

2. Lei n°® 7.557, de 09/07/1993.

3. Decreto n° 11.434, de 03/01/1994.
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. Lei n® 7.665, de 16/11/1993.

. Decreto n© 11.643, de 14/10/1994.

. Lei n©® 8.732, de 09/01/1996.

. Lei n© 8.745, de 16/01/1996.

. Lei n©9.207, de 31/12/1996.

. Resolugdo n° 03, de 14/05/2001.

10. Lei n© 11.290, de 24/06/2002.

11. Decreto n® 22.457, de 24/10/2022.

12. Lei n© 11.459, de 06/01/2003.

13. Decreto n° 15.438, de 25/04/2006.

14. Decreto n© 22.349, de 31/08/2022.

15. Lei n® 14.955, de 18/12/2014.

16. Decreto n° 23.201, de 15/02/2024 e alteragdes posteriores.
17. Lei Complementar n© 443, de 18/12/2023.
18. Decreto n° 24.307, de 20/02/2026.

19. Lei Complementar n© 509, de 20/12/2024.

VoOoNOU D

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Organizagdo Administrativa. Dos crimes contra a
administracdo publica. Comunicacdo oficial. Redacdo técnica. Organizacdo administrativa. Gestdo documental. Elaboracdo,
conferéncia, controle e arquivamento de documentos. Elaboragdo de relatdrios técnicos, planilhas, controles e indicadores. Gestdo
e controle de materiais, equipamentos e patrimonio publico. Controle de estoque e almoxarifado. Nogdes de logistica. NocGes de
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, instalagdes prediais e infraestrutura. Leitura e interpretacdo de plantas,
croquis, esquemas, projetos e manuais técnicos. Acompanhamento, fiscalizagdo e controle da execucdo de servicos técnicos e
operacionais. LicitagBes e Contratos Administrativos. Protecdo de dados pessoais (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei
Federal n® 13.709/2018). Seguranca e saude no trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica no servigo publico.
Relagdes interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcGes e macros; impressdo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE S.V.O.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Organizagdo administrativa e rotinas do Servico de Verificagdo de Obitos - S.V.0. Nogdes sobre as atividades desenvolvidas em
Servico de Verificacdo de Obitos e em sala de necropsia. NocGes basicas de anatomia humana: planos e posigdes anatémicas,
cavidades corporais, principais érgdos e sistemas do corpo humano. Nocdes de tanatologia: conceito de morte, fen6menos e
alteracdes cadavéricas. Nogdes sobre necropsia: finalidade, preparagdo e organizacdo do ambiente, posicionamento e
movimentagdo do cadaver, materiais, instrumentais e equipamentos utilizados, observados os limites das atribuicdes do cargo.
Biosseguranga aplicada ao manuseio de caddveres e as atividades do S.V.O. Riscos bioldgicos e prevencdo de acidentes.
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs: utilizacdo, conservagdo, higienizacdo e descarte. Higienizagao, limpeza, desinfeccdo
e conservacdo de ambientes, materiais, instrumentais e equipamentos. Gerenciamento e descarte de residuos provenientes das
atividades do S.V.O. Preparacdo, conservacdo e arranjo de cadaveres. Nogdes de tanatopraxia. Higienizacdo e preparagdo do
cadaver para acondicionamento em urna. Utilizacdo de cosméticos e materiais destinados a preparacdo e apresentacao do cadaver.
Transporte e movimentagdo segura de cadaveres e urnas. Atendimento ao publico. Recebimento, conferéncia e organizagdo de
documentos. Controle de registros e protocolos. Sigilo profissional. Etica no servigo publico. Comunicacgdo interpessoal. Organizagao
do ambiente de trabalho. Resolugdo SS-SP n° 28, de 25 de fevereiro de 2013.

Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016 ou
versdes mais recentes: comandos e recursos; editoracdo e processamento de textos; formatagdo; tabelas; impressdo e insergdo
de objetos e imagens. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: funcionalidades e estrutura das planilhas; células, linhas, colunas,
tabelas e graficos; formatagdo; formulas e fungdes; impressédo; filtragem e classificagdo de dados. Correio eletronico: utilizagao,
envio e recebimento de mensagens, anexacdo de arquivos e organizagcao de e-mails. Internet: navegacdao, mecanismos de busca,
downloads, conceitos de URL, links, sites e seguranca na utilizacdo da internet.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de vida no trabalho. Acidente do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho. Psicopatologias do trabalho.
Imprudéncia, impericia e negligéncia. Higiene. NR's. Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva. Tipos de riscos, prevencdo e
protecdo. Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Ergonomia. Insalubridade e Periculosidade. Incéndios: causas, classes,
extintores e prevencgdo. Sinalizacdo de seguranca. Mapa de riscos. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou
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versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO (INFORMATICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Tecnologia da Informagdo. Arquitetura e organizacao de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux.
Administracao de sistemas operacionais. Virtualizacdo. Redes de computadores: arquitetura TCP/IP, protocolos, enderecamento
IP, roteamento, switching, VLANs, DNS, DHCP, NAT, VPN, redes sem fio e servicos de rede. Seguranga da informacdo: principios
de confidencialidade, integridade e disponibilidade; autenticacdo; criptografia; controle de acesso; firewall; antivirus; backup;
recuperacdo de desastres; politicas de segurancga; gerenciamento de riscos; seguranca em redes e em ambientes corporativos.
Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Linguagem SQL. Administracao de bancos de dados. Sistemas gerenciadores
de banco de dados.

Engenharia de software. Levantamento de requisitos. Analise e projeto de sistemas. UML. Metodologias ageis e tradicionais de
desenvolvimento de software. Testes de software. Versionamento de cddigo.

Logica de programacdo. Estruturas de dados. Programacao orientada a objetos. Desenvolvimento de sistemas para ambiente web.
APIs. Servigos web. Conceitos de computagdo em nuvem.

Governancga de Tecnologia da Informacgdo. ITIL. COBIT. Gestdo de servicos de TI. Gestdo de projetos. Nogdes de PMBOK.
Infraestrutura de Tecnologia da Informacgdo. Administracdo de servidores Windows e Linux. Active Directory. Microsoft 365.
Administracdo de usuarios, permissdes e recursos compartilhados. Virtualizagdo. Monitoramento de ambientes computacionais.
Automacao de tarefas utilizando scripts. Instalacdo, configuragdo e manutencdo de hardware e software.

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018). Marco Civil da Internet (Lei Federal n°
12.965/2014). Etica profissional.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto Etico-Politico do Servigo Social. Instrumental técnico-
operativo do Servigo Social. Planejamento, elaboragdao, execugao, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e agles
sociais. Atendimento individual, familiar e em grupo. Estudos sociais, pareceres, laudos, relatérios e visitas domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Politicas publicas e protecéo social. Seguridade Social: salde, previdéncia e assisténcia social. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Beneficios
socioassistenciais. Direitos da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, da crianga, do adolescente e da mulher. Violéncia doméstica
e familiar. Direitos Humanos. Atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social. Mediacdo de conflitos. Rede
socioassistencial. Controle social das polltlcas publicas. Acolhimento, escuta qualificada e atendimento social as famlllas em
situacdo de luto e vulnerabilidade social. Etica profissional. Legislacdo profissional: Lei Federal n°® 8.662/1993, Cédigo de Etica do
Assistente Social e Resolucbes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Constituicdo Federal: Seguridade Social, Assisténcia
Social e Direitos Sociais. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n© 8.742/1993). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressado; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagao
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de dados e obtencgdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto, planejamento, execucgédo, fiscalizagdo e gerenciamento de obras civis. Topografia. Sondagens. Mecénica dos solos e
fundagbes. Materiais de construgdo civil. Tecnologia do concreto. Estruturas de concreto, metdlicas e de madeira. Instalagdes
hidrossanitarias, elétricas, drenagem e infraestrutura urbana. Patologia das construgGes. Manutencdo predial. Recuperagao
estrutural. Orcamento de obras. Composicdo de custos. Cronogramas fisico-financeiros. Medicdo e fiscalizacdo de obras e servigcos
de engenharia. Controle tecnoldgico de materiais. Planejamento e acompanhamento da execucdo de contratos de obras e servigos
de engenharia. Leitura e interpretacdo de projetos arquiteténicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e complementares. Desenho
técnico. Acessibilidade nas edificagdes. Sustentabilidade na construgdo civil. Gestédo e fiscalizagdo de contratos administrativos de
obras e servigos de engenharia. Licenciamento e regularizacdo de obras. Seguranca do trabalho aplicada a construcao civil. Pericias,
avaliagOes e elaboracdo de laudos técnicos. Manutengdo e conservacdo de cemitérios, edificagbes publicas, muros de arrimo,
pavimentacdo, drenagem e infraestrutura urbana. Legislagdo aplicada: Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos
Administrativos); Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Lei Federal n°® 6.496/1977 (Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — ART); Resolucdes do CONFEA e do CREA pertinentes ao exercicio profissional; Normas Técnicas da ABNT aplicaveis a
construgdo civil, elaboracdo de projetos, acessibilidade, desempenho das edificacdes e execucdo de obras. Planejamento,
manutengdo, conservacdo e fiscalizagdo de edificagbes publicas, cemitérios, jazigos, muros, pavimentagdo, drenagem, sistemas
de captagdo de aguas pluviais e infraestrutura urbana. Etica profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n°® 01/2026 — SETEC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [dsim [INAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2026 — SETEC

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicdao para solicitacdao da isencao da taxa de inscricao e preencha os campos:
D Doador de sangue (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital)
D Doador de medula 6ssea (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital)

D Pertenca a familia inscrita no CadUnico (nos termos do item 4.1.3 e respectivos subitens
deste Edital)

Nome completo da mae:

N° do NIS

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:
Eu, ’
portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio

desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA, que as informacgdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente
de que se for constatado omissdao de informagoes e (ou) apresentacao de informacdes inveridicas e
(ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdao por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades
da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - SETEC

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, (nome  civil

do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n© e CPF no
, inscrito(a) no Concurso Publico n® 01/2026 da SETEC para o cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicacdo do nome social),

nos registros relativos aos servigos prestados por esse drgao/entidade.

Local/ Data: , de de 202

Assinatura do candidato
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ANEXO V1

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Puablico n® 01/2026 — SETEC

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

[J Curso (alinea “a” da tabela do item 11.12)
Especificacao:

O curso (alinea “b” da tabela do item 11.12)
Especificacao:

O Experiéncia Profissional (alinea “c” da tabela do item 11.12)
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Campinas, de de 202__ .

Assinatura do candidato
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