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O Superintendente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS faz saber que realizara, por meio
do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, Promo¢dao Humana e Acao Comunitaria, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de
1988, Lei Organica do Municipio de Suzano/SP, Lei Complementar Municipal N© 190/10, Lei Municipal n°® 4.583/12 e demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e das que vagarem,
pelo disposto na Lei Complementar Municipal N© 190/10 (regime estatutario), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacado do certame, a critério do IPMS.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o IPMS, no municipio de Suzano/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia salarial, o salédrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo
sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA SALARIAL, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Total de Vagas | Vagas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo vagas PCD PPP Ref. PR P P . A
(*) inicial horaria exigidos inscrigao
e ciari 02 - - 7 | R§3.803,20 | #0NOraS | Erging médio completo. R$ 65,00
revidenciario semanais

Ensino superior

Total de | Vagas | Vagas
Cargo vagas PCD PPP Ref.
(*) (**) (**)

Ensino superior completo em

Analista Contabil 01 - - 9 | R$5.186,89 | J0N0MAS | ciancias Contabeis e com | R$ 85,00
semanais !
registro no CRC/SP.
Analista 02 . . 9 R$ 5.186,89 40 horas | Ensino superior completo em R$ 85,00

Previdenciario

semanais | Direito.

PCD = Pessoa com deficiéncia

PPP = Pessoa preta ou parda

(*) O total de vagas contempla as vagas de ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas.

(**) Embora nao haja vagas reservadas para provimento imediato em razao do quantitativo ofertado para cada cargo,
serdao observadas, durante o prazo de validade do concurso, as regras de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e para pessoas pretas ou pardas, nos termos dos Capitulos 5 e 6 deste Edital, relativamente as vagas que
vierem a surgir.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
inicial horaria exigidos inscricao
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2.1.5. Possuir documentagdao comprobatoéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em pericia
meédica realizada pelo Servico Médico indicado pelo IPMS;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
24 de agosto de 2026 e encerrando-se no dia 25 de setembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 28 de setembro de 2026, primeiro dia util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o IPMS nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdao via Internet ndao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de outubro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao IPMS e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
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incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 6 de outubro de 2026, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 4265/08,
Decreto Municipal n® 7760/08 e Lei Municipal n°® 4949/16, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2 ou no
item 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes para mulheres e 3 (trés) vezes para homens, no periodo dos Ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovantes de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes para mulheres e 3 (trés) vezes para homens, no periodo
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital de abertura, para 6rgdo ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado.

4.1.2. Estiver desempregado.

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando foto, identificacdo e baixa por demissdo

de seu ultimo emprego, inclusive temporario e estagio probatorio;

d) Comprovante de enderego.

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado.

4.1.3. Possuir renda pessoal até um salario-minimo mensal.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando foto, identificacdo e seu ultimo registro;

d) Holerite, declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa e com reconhecimento

de firma, carné do INSS ou “declaracéo de contador”;

e) Comprovante de endereco.

f) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido e
assinado.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isengcdo do pagamento do
valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo
completamente e assina-lo;

4.2.2. Acessar, no periodo de 24 a 26 de agosto de 2026, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na area
do IPMS - Concurso Publico 01/2026, e realizar a inscrigdo on-line, optando pela isengdo da taxa;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscrigdo com isencdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitacdo de isencdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC, que decidira sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Nado sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdao pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.2, deste capitulo;
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b) deixar de entregar a documentagao comprobatoéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste
capitulo;

c) deixar de entregar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e
no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sancgoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 11 de setembro de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isencdo do valor de inscrigdo por meio da divulgagao na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e divulgado através da Internet
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://ipms.suzano.sp.gov.br/.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.11. No dia 18 de setembro de 2026, sera divulgado no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na respectiva
area do candidato, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrig&o.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/, na area do Concurso Publico 01/2026 do IPMS, imprimir a
segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicSes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3.240/1998 e, em carater complementar, no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. As fragdes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item anterior sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

5.2.2. Os candidatos PCD serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312 (trigésima
primeira) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente quando estas surgirem.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n®
9.508/18 e demais alteragGes, na Lei n°® 14.768/23 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.6. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos
a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.6.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

5.6.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura
do Concurso Publico.

5.6.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.6, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.6.5. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.6.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.8. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e respectivas alineas
e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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5.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.10. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.12. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.13. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.14. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.15. Apds a publicagdo das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.15.1. A pericia sera realizada no 6rgdo médico indicado pelo IPMS, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

5.15.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

5.15.3. Alindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido
no item 5.15.1.

5.15.4. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

5.15.5. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

5.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacédo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

|6. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

6.1. Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 5.254/2020.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 03
(trés).

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.3. O primeiro candidato preto ou pardo classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos pretos ou pardos classificados serdo convocados,
a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas.

6.3. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de
heteroidentificagdo.

6.5. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar a autodeclaragdo (anexo V deste Edital);

b) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas pretas ou pardas e, no campo especifico da inscrigdo
on-line, anexar e enviar, por meio upload, a autodeclaracdo preenchida e assinada por extenso (digitalizada).

6.6. A autodeclaracdo enviada tera validade somente para o Concurso Publico objeto deste edital.

6.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigGes ndo atender ao disposto no item 6.5, ndo sera considerado preto
ou pardo passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas.

6.9. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo proximo
candidato preto ou pardo na lista especifica de cotistas, ressalvado o que dispde item 6.10.

6.10. Ndo havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste edital serdo revertidas
para o coOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

6.11. A autodeclaracao do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e devera ser confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo.

6.12. A autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificagdo.

6.13. Detectada a falsidade da autodeclaracédo, sera o candidato eliminado da classificacdo reservada a pretos e pardos, retornando
a classificagdo geral.

6.13.1. Caso o candidato ja tenha sido nomeado, sua admissdo ao servigo publico serd anulada, resultando em sua exoneragao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.
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6.14. O procedimento de heteroidentificacdo consistird na condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo no certame
e sera realizado por Comissdo formada sob responsabilidade do IPMS.

6.15. Os candidatos classificados no resultado preliminar de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, serdo convocados e
avaliados pela Comissdo segundo o fenoétipo declarado.

6.16. O procedimento de hetereoidentificacdo sera realizado presencialmente. Para fins de registro e avaliacdo, podera ser realizada
a filmagem e/ou fotografia, e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora e ocorrera mediante convocagdo dos candidatos.
6.17. Para fins de heteroidentificacdo, serdo observadas as caracteristicas fenotipicas do candidato, entendidas como o conjunto
de caracteristicas fisicas visiveis socialmente associadas ao pertencimento racial negro (preto ou pardo), consideradas de forma
global e conjunta pela Comissdo, vedada a analise de ascendéncia, genealogia, documentos pretéritos ou exames genéticos.
6.18. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comisséo
avaliadora.

6.19. As deliberacGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico, ndo servindo para
outras finalidades.

6.20. A comissdo de heteroidentificagdo ndo deliberara na presenca dos candidatos.

6.21. A conclusdo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e
divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://ipms.suzano.sp.gov.br/.

6.22. O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do dia seguinte da publicagdo do indeferimento do enquadramento fenotipico, no site do INDEPAC -
https://indepac.selecao.net.br/, no campo especifico, dentro da area do candidato.

6.23. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado da classificacdo reservada a pretos
e pardos, retornando a classificagdo geral.

6.24. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos.

|7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio
Formas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Cargo de POCB POCE
Avaliacao
Técnico Previdenciario Objetiva 10 Lingua ,Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos
10 Matematica
Ensino superior
Cargo Fo;r:as Quantidade de questodes Quantidade de questoes
9 < POCB POCE
Avaliacao
Analista Contabil . 10 Lingua Portuguesa ) e
Analista Previdenciario Objetiva 10 Matematica 30 Conhecimentos Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Bdasicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

7.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Suzano/SP, na data prevista de 1 de novembro de 2026, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://ipms.suzano.sp.gov.br/,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

A Analista Contabil
Técnico Previdenciario
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

B Analista Previdenciario

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Suzano/SP, o
INDEPAC e o IPMS reservam-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou,
ainda, dividir aplicagao das provas em mais datas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 16 de outubro de 2026, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://ipms.suzano.sp.gov.br/, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
reldgio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, Oculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminagdo, caso venha a tocar.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de quest8es e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio,
smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores,
telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagées referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://ipms.suzano.sp.gov.br/ em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questdes acertadas.

2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.
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10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e candidatos autodeclarados pretos ou pardos, uma especifica, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e
outra especifica, com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e https://ipms.suzano.sp.gov.br/, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
https://ipms.suzano.sp.gov.br/.

10.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
https://ipms.suzano.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeacédo para o cargo, cabendo ao IPMS o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias (teis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnacgdo);

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscricao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas;
f) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condicao especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagao da classificagdo preliminar;
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j) Divulgagao do resultado do procedimento de heteroidentificagdo.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do candidato, acessar a inscricdo do IPMS - Edital N° 01/2026 (Concurso
Publico) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposigdo de recurso.

11.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o niumero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do candidato.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderda, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do IPMS, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.3. O IPMS reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocacdo para nomeacao sera realizada, exclusivamente, por meio publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Suzano e envio de e-mail, devendo o candidato apresentar-se ao IPMS no prazo estabelecido. NAO serd enviado telegrama,
tampouco contato pelo telefone.

12.5. Os candidatos, no prazo estabelecido pela convocacao, deverdo apresentar os originais e copias autenticadas dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero
da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; 2 (duas) fotos 3X4 recentes e coloridas, com fundo branco; Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Situagdo
Cadastral no CPF (Site da Receita Federal); Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcdo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certidao de nascimento dos filhos; Certidao do Distribuidor Criminal
(Férum); Certiddo negativa de Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo dentro do prazo de validade da
certiddo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;
CNIS - MEU INSS; Comprovante de exoneragdo em cargos publicos a partir do ano de 2000 e outras declaragées necessarias a
critério do IPMS.

12.5.1. No prazo estabelecido pela convocacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o IPMS podera solicitar outras declaracées e documentos complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
a0 cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigco Médico indicado pelo IPMS, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitacédo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo IPMS caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo IPMS acarretardo a exclusdao do
candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao IPMS no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
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12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados cadastrais (em especial o e-mail) perante o IPMS,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Nndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://ipms.suzano.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O IPMS e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

13.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao IPMS a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstédncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e https://ipms.suzano.sp.gov.br/.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado os dados cadastrais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo
da homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto a sede do IPMS, situada a Rua Antonio Renzi Primo, 100 Vila Adelina -
Suzano-SP - CEP: 08675-350, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico.

13.10. O IPMS e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais
desatualizados ou, ainda, e-mails ndo recebidos e enviados a caixa de spam.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O IPMS, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O IPMS e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do IPMS.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrénicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do IPMS e pelo INDEPAC, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Suzano, 14 de agosto de 2026.
Joel de Barros Bittencourt
SUPERINTENDENTE DO IPMS
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ANALISTA CONTABIL

Executar e acompanhar a escrituragdo contabil do RPPS conforme as normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Aplicar o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

Elaborar balancetes mensais, balancos e demonstragdes contabeis.

Realizar conciliagGes bancarias e contabeis.

Controlar receitas previdenciarias (contribuicGes patronais e dos servidores) e despesas com beneficios.
Atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

Enviar informagdes ao CADPREV.

Alimentar e acompanhar dados no SICONFI.

Atender as fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Garantir cumprimento da Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normas aplicaveis aos RPPS.

Conferir e acompanhar o DIPR (Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses).
Acompanhar execugdo orgamentaria do fundo previdenciario.

Controlar dotagdo e suplementagdes orcamentarias.

Apoiar na elaboragdo da LOA, LDO e PPA no que se refere ao RPPS.

Controlar contabilmente aplicagdes financeiras.

Auxiliar na elaboragdo do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR).

Apoiar auditorias internas e externas.

Manter arquivo e controle documental.

Acompanhar alteragbes na legislagdo previdenciaria e contabil.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

o Instruir, analisar, revisar, cadastrar, acompanhar e manifestar-se tecnicamente nos processos de concessdo, pagamento,
manutencao, revisdo e extingdo de beneficios previdenciarios;

° Realizar as simulagdes, calculos e implementar o beneficio em folha de pagamento, bem como relatar eventuais distorces
que possam ocorrer no calculo ou em virtude de alteragdo legislativa, propiciando a manutencdo regular do beneficio;

° Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as acdes voltadas ao atendimento, orientacdo e informagao
aos segurados ativos, aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS zelando pela manutencdo e
atualizacdo do banco de dados e do cadastro previdenciario;

. Propor, implantar, executar a avaliar politicas publicas, projetos, planos, pesquisas e acGes voltadas ao aprimoramento
da gestdo previdenciaria municipal e da sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
emitindo notas e pareceres técnicos e propondo o aperfeigopamento de normas complementares;

° Realizar o gerenciamento dos ativos e passivos previdencidrios, de forma a manter uma compatibilidade entre ambos,
analisando riscos e formulando planos de mitigacdo, incluindo a elaboracdo, acompanhamento e revisdo da politica anual de
investimentos, com a elaboracdo de relatérios e demonstrativos da alocagdo, gestdo dos riscos e desempenho da carteira sempre
considerando a analise econémica do mercado e seus indicadores, em seus aspectos conjunturais e de estrutura;

. Gerar relatérios gerenciais e operacionais;

. Proceder aos calculos necessarios ao planejamento da previdéncia dos servigos municipais; com o calculo de reservas que
orgao deve manter para garantir o pagamento dos beneficios atuais ou compromissos futuros, com analise de riscos, de forma a
subsidiar a area técnica de administracdao dos fundos de Previdéncia;

. Realizar ou acompanhar os estudos técnicos e estatisticos para estimular a incidéncia de doencgas, mortes e acidentes de
trabalho, bem como calcular a probabilidade de eventos;
. Desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo nas areas de concessao, manutengao

e auditoria de beneficios previdenciario e desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execugdo do orcamento, bem como a
elaboragdo de sua programacado financeira, exercicio do controle de suas contas bancarias, administracdo de seus haveres
financeiros e mobilidrios, gestdo patrimonial, considerando o regime de financiamento pelos fundos previdenciarios segregada da
unidade gestora, conforme exigido e autorizado pela legislagdo;

. Avaliar as atividades especializadas de alta complexidade de planejamento, orgamento, finangas, controles internos,
contabilidade, auditoria, gestdo e, sob supervisdo, as tarefas de natureza acessoéria e complementar, bem como de
acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e requisicdes de
Orgdos e Entidades de fiscalizagdo e controle;

. Atuar de forma integrada com Orgdos e Entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas de governo, em assuntos
relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como na promogdo da transparéncia e gestdo fiscal responsavel;
o Fornecer apoio técnico e administrativo as diversas areas de atuacdo da Autarquia;

. Realizar a capacitagdo e o aperfeicoamento dos servidores que atuam na area previdenciaria do IPMS, da Administragdo
Direta e Indireta, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP e da Camara Municipal de Suzano;

. Desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores e que estejam de acordo com a sua

habilitacdo profissional.

TECNICO PREVIDENCIARIO

. Prestar atendimento aos aposentados do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS;

. Atender aos segurados e publico externo prestando informagdes de aposentadorias e pensdes por morte;

. Executar as atividades de apoio relacionadas a administracdo e gestdo do IPMS; Fornecer as Certiddes de Tempo de
Contribuicdo (CTCs) aos ex-servidores;

. Executar as atividades administrativas nos processos de concessao e pagamento de aposentarias e pensoes;

. Instruir processos de aposentadoria e pensao por morte e outros expedientes em geral;

. Levantar dados, elaborar relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais das atividades afetas a sua
unidade;

. Auxiliar nas atividades de recadastramento de aposentados, pensionistas e servidores ativos;
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. Executar servigos relativos a atualizagdo e ao controle de registros funcionais, digitagdo, cadastramento de servidores
e/ou segurados, Prestar informacdo ao publico sobre a localizagdo de documentos ou processos;
. Auxiliar no preparo de pagamento dos beneficiarios, mantendo atualizado o cadastro e informando sobre frequéncia,

licencas, férias e diferencas de vencimento, quanto aos servidores, e tudo o que possa influir no valor dos vencimentos, penséo
por morte, e dos demais beneficios, quanto aos beneficiarios;

. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos, documentos diversos de interesse das Diretorias segundo normas
pré-estabelecidas;
. Executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicdes do Analista Previdenciario e da Diretoria de Beneficios e

Gestdo de Pessoas. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE TECNICO PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagbes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Digitalizagdo de documentos.
Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Acesso a Informacgdo: Lei n® 12.527/2011. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.- Artigos 37 a 41 CF e Emendas Constitucionais n°® 41/2003, 47/2005 e 103/2019. Portaria MTP n°
1.467/2022. Lei Municipal n® 4583/2012. Lei Complementar Municipal n® 368/2022. Lei Complementar Municipal n® 410/2025.
Lei Complementar Municipal n® 190/2010.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Lagico.

PARA O CARGO DE ANALISTA CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao,
deducdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edigao
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizacdo de créditos orgcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, deducdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imoveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Orgcamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos
do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica:
categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 23. Licitagdo publica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 24. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a
execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos
do Orgamento Fiscal do Municipio. 25. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 26. Auditoria no Setor
PUblico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Etica profissional. Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n® 4.320/64.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 50 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.).
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Lei Federal n® 9.717/1998. Lei Municipal n°® 4.583/2012. Lei Complementar Municipal n® 368/2022. Lei Complementar Municipal
n° 190/2010.

PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguridade Social. Conceito, organizagdo e principios constitucionais. Evolugdo da Previdéncia Social no Brasil. Regimes de
Previdéncia Social. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS): caracteristicas,
diferencas, organizacdo, custeio e beneficios. Equilibrio financeiro e atuarial. Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Beneficios previdenciarios. Aposentadorias e pensdes. Regras permanentes e regras de transigdo. Contagem reciproca do tempo
de contribuicdo e compensagdo financeira entre regimes previdenciarios (COMPREV). Aplicacdo, interpretagdo, integragdo e
hierarquia das normas previdenciarias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Dos Direitos Sociais; Da Organizagdo do Estado; Da Administragdo Publica; Dos Servidores Publicos; Dos
Orgamentos; Da Ordem Social; Da Previdéncia Social.

Emendas Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003, n° 47/2005, n°® 70/2012, n°® 88/2015 e n° 103/2019.

Sumula Vinculante n° 33 do Supremo Tribunal Federal, c/c artigo 57 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Lei Federal n© 9.796, de 5 de maio de 1999.

Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Lei Federal n© 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Lei Federal n°© 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Decreto Federal n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e suas alteragbes, que dispGe sobre as normas gerais aplicaveis aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio de 2024, que disp0e sobre a operacionalizacdo da compensacgao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

Lei Complementar Municipal n® 190, de 2010.

Lei Municipal n° 4.583, de 2012.

Lei Complementar Municipal n® 368, de 2022.

Lei Complementar Municipal n® 410, de 2025.

Lei Orgénica do Municipio - artigos 114 a 116.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n° 01/2026 - IPMS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [dsim [INAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 01/2026 — IPMS

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicdao para solicitacdao da isencao da taxa de inscricdao e preencha os campos:

D Doador de sangue (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital)
D Estiver desempregado (nos termos do item 4.1.2 e respectivos subitens deste Edital)

D Receber renda pessoal de até 1 salario-minimo mensal (nos termos do item 4.1.3 e
respectivos subitens deste Edital)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, p

portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA, que as informacdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente
de que se for constatado omissdao de informacdes e (ou) apresentacao de informagoes inveridicas e
(ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades
da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n° 01/2026 - IPMS

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 01/2026 do Concurso Publico do INSTITUTO

DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS, eu,
titular do RG n©° , inscrito(a) no CPF sob no
, candidato(a) ao cargo de
no de

inscricao AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:
( )Preto(a) (  )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica

ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no art. 299 do Cdédigo Penal e as demais cominacdes

legais aplicaveis.

, de de 2026.

Assinatura



