MUNICiPIO DE BOA ESPERANCA DO SUL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca do Sul/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura
e Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Agao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n°® 1.245/2023 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos termos da Lei Municipal n°
1.245/2023, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Boa Esperanca do
Sul.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Boa Esperanga do Sul/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino médio

Vagas
reservadas .-
Cargos Vagas as pessoas Salario Car,ga Requisitos minimos exigidos Taxa d~e
com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
cadastro 40 horas Ensino médio completo e Carteira
Operador de Maquinas I reserva -- R$ 1.648,99 semanais NaC|ona_I N (’j,e Habilitagdo  (CNH) R$ 70,00
categoria “D".
Pedreiro cadastro -- R$ 1.642,23 44 hora‘s Ensino médio completo. R$ 70,00
reserva semanais
Ensino superior
Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Cargos Vagas as pessoas L 9¢ Requisitos minimos exigidos . .
com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
Licenciatura plena em Pedagogia ou
. = pds-graduacdo na area da educacdo,
Diretor de Escola de Educagdo | cadastro - R$ 5.508,18 | 20NOraS | 5ie’de, no minimo, 1.095 dias letivos | R$ 110,00
Fundamental reserva semanais f L e
de efetivo exercicio no magistério
publico (via concurso).
Licenciatura plena em Pedagogia ou
. = pds-graduacdo na area da educacdo,
Diretor de Escola de Educagdo | cadastro - R$ 5.270,88 | 20horas | 2 de, no minimo, 1.095 dias letivos | R$ 110,00
Infantil reserva semanais f P e
de efetivo exercicio no magistério
publico (via concurso).
Conclusdo de curso superior em
cadastro 40 horas Direito, com diploma reconhecido pelo
Procurador -- R$ 9.836,47 : Ministério da Educacdo (MEC), e | R$ 110,00
reserva semanais ; )
registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;
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2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em pericia
meédica realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Boa Esperancga do Sul;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
8 de julho de 2026 e encerrando-se no dia 7 de agosto de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicarda no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 10 de agosto de 2026, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderad efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Boa Esperanca do Sul ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de agosto de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Boa Esperanca do Sul e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.
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3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 14 de agosto de 2026, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 1.245/2023, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n°© 9.508 de 24/09/2018, Lei
n° 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscriges, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

| 5. DAS PROVAS
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5.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
9 Avaliagdo POCB POCE
P Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Operador de Maquinas I Pratica 05 Matematica Especificos
. - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Pedreiro Objetiva 05 Matematica Especificos
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE
Diretor de Escola de Educago Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos
Fundamental Titulos 05 Matematica Especificos
Diretor de Escola de Educagao Infantil P
Objetiva + .
Procurador Pratico- 10 Lingua Portuguesa 40 Coln_heumentos
o Especificos
profissional

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Bdasicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova pratico-profissional serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E PRATICO-PROFISSIONAIS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Boa Esperancga do Sul/SP, na data prevista de 30 de agosto de 2026,
de acordo com a divisdo de periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Boa
Esperanca do Sul e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.boaesperanca.sp.gov.br, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERIODO DA PROVA CARGO
Pedreiro
A Diretor de Escola de Educacao Infantil
Procurador

Operador de Maquinas I
Diretor de Escola de Educagao Fundamental

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Boa Esperanca do
Sul/SP, o INDEPAC e o Municipio de Boa Esperanca do Sul reservam-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 21 de agosto de 2026, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.boaesperanca.sp.gov.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.
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6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregao em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97) ou aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo, cuja
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor: Carteira de Identidade
Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo, Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto.

c) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de
relégio, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com
transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob
pena de eliminacdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invdlucro.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregdo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.
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6.9.2.1. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova pratico-profissional devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico
para a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulacdo da parte da prova pratico-profissional, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional. As folhas para rascunho
sao de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova pratico-profissional sera identificada, em campo especifico, pelo proprio
candidato com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador, cuja duragdo total das provas
sera de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, qualquer tipo de reldgio, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular,
etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado préopria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
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acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.boaesperanca.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.
7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

1. A prova pratico-profissional sera aplicada o cargo de Procurador, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

1.1. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

.1.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

. Serdo corrigidas somente as provas pratico-profissionais dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes
da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 11 deste Edital:

8.
8.

8.1
8.1
8.2

CARGO Quantidade de provas pratico-profissionais a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador 20 02

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas pratico-profissionais corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.3. A Prova pratico-profissional consistirad na elaboragdo de 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o conteldido programatico
estabelecido para o respectivo cargo no Anexo II deste Edital.

8.3.1. A prova pratico-profissional visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos
constantes do contelddo programatico, conforme anexo II deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da funcdo.
8.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

8.4.1. Quando da realizagcdo das prova pratico-profissional, caso a peca profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar
apenas a palavra “"ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificagao do examinando em local indevido.

8.4.2. Na elaboragdo do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo ou informagGes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX", “Data XXX", “Advogado XXX”, “OAB XXX" etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretara descontos na pontuagédo atribuida ao
examinando nesta fase.

8.4.3. Para realizacdo da prova pratico-profissional o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao
fazimento da mesma.

8.4.4. O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico,
a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposigdo, a técnica profissional demonstrada e a correta
utilizagcdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacao.

8.5. A prova pratico-profissional tera carater eliminatério e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
8.5.1. Sera considerado habilitado na Prova pratico-profissional o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10
(dez).

8.5.2. O candidato ndo habilitado na Prova pratico-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. A prova pratico-profissional sera realizada, observando-se as seguintes condigées:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta seu
texto definitivo;

b) A prova pratico-profissional devera ser escrita a mdo, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras
pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal
indicado pelo INDEPAC, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuagdo e pontuacgdo;
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e) A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccao de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova pratico-profissional, sendo atribuida nota
zero.

8.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo
esteja exclusivamente em conformidade com a solucdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentacdo de
resposta incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando receberd nota ZERO na redacdo da pega
profissional.

8.8. Sera atribuida nota ZERO a prova pratico-profissional nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.9. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcao da prova pratico-profissional pela banca examinadora.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Diretor de Escola de Educacao
Fundamental e Diretor de Escola de Educacgdo Infantil, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 8 de julho a 10 de agosto de 2026:

a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares; e

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds-graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdao CNE/CES n© 1, de 6 de abril de 2018.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pds-graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdao dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado na area da
Educacdo/funcdo - Pods-graduacdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
3 pontos 3 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdao de
curso.

b) Mestrado na area da
Educacdo/funcdo - Pods-graduacdo
Stricto Sensu, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
2 pontos 2 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdao de
curso.

c) Pos-graduagdo Lato Sensu
(especializagdo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
Educacgdo/fungdo, com carga horaria conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
minima de 360 (trezentos e sessenta) periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
horas, concluida até a data de respectivo histoérico escolar.

1 ponto 2 pontos

apresentacdo dos titulos.
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10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica serd aplicada para o cargo de Operador de Maquinas I, na cidade de Boa Esperanca do Sul/SP, em datas,
locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocacgdo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial
do Municipio de Boa Esperanga do Sul e nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.boaesperanca.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

N°. de candidatos
Cargo convocados - ampla
concorréncia

N°. de candidatos com
deficiéncia convocados

Operador de Maquinas I 20 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

10.5.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas I deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original,
com a categoria indicada na Tabela I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como
deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacédo
de Tréansito vigente.

10.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova prética.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas I sdo:

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO

1 - Num espago determinado realizar manobras a serem

definidas. 0 a 75 pontos

. , , , , . 20 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Diretor de
Escola de Educacdao Fundamental e Diretor de Escola de Educacao Infantil;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Operador de
Maquinas I;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratico-profissional para o cargo de
Procurador; e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de Pedreiro.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serad publicado no Diario Oficial do Municipio de Boa Esperanca do Sul e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.boaesperanca.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Boa Esperanga do Sul e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.boaesperanca.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Boa Esperanca do Sul apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrbnico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no Diario Oficial do
Municipio de Boa Esperanga do Sul e endereco eletronico www.boaesperanca.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Boa Esperanca do Sul o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova pratico-profissional;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacao das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificacdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
http://https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Boa Esperanca do Sul - Edital N° 01/2026
(Concurso Publico) e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicdo de recurso.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdao do Concurso, home do
candidato, namero de inscrigcdao, cargo, o questionamento e o himero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Boa Esperanca do
Sul - Edital N° 01/2026 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Boa Esperanca do Sul, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.3. O Municipio de Boa Esperanca do Sul reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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13.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste Concurso Publico obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.
13.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Boa Esperanga do Sul, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul, no prazo estabelecido.

13.4.1. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo no prazo estabelecido no item acima serad considerado como desisténcia
tacita, autorizando a Administracdo Publica a convocar o préximo candidato classificado, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépias autenticadas dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor e
Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e coloridas Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Registro de classe para os profissionais, nos casos em que
for exigido para a area de atuacdo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo
1 deste edital, se for o caso; Comprovacdo de experiéncia, se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos
menores de 21 (vinte e um) anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos (se houver);
Comprovante Escolar dos filhos de 7 a 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emissdo dentro do prazo de validade da certiddo; Certiddo expedida pelo 6rgdo e/ou entidade competente, se o
candidato prestou servigo publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracéo
de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracdes necessarias a critério do Municipio de Boa Esperanca
do Sul.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Ndo sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Boa Esperanca do Sul podera solicitar outras declaracdes e documentos
complementares.

13.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem, sendo as decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Boa Esperancga do Sul, de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Boa Esperanca
do Sul caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Boa Esperanca do Sul
acarretardo a exclusdo do candidato deste Concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Boa Esperancga do Sul no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar
sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Concurso.
13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Boa Esperanca do Sul,
conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de
posse, Nndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Boa Esperanca do Sul e na Internet nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.boaesperanca.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Boa Esperanca do Sul e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Boa Esperanca do Sul a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Boa Esperanca do Sul e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.boaesperanca.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacgdo dos resultados e, ap0ds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul, situada a
Rua Dr. Carlos Botelho, 231, Centro — Boa Esperanca do Sul/SP - CEP: 14930-000, aos cuidados do Departamento de Recursos
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Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagcdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Boa Esperanca do Sul e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Boa Esperanga do Sul, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. O Municipio de Boa Esperanca do Sul e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .,

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagcdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Boa Esperanca do Sul.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca
do Sul e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Boa Esperancga do Sul, 3 de julho de 2026.

José Manoel de Souza
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO SUL/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCA(,'I\O FUNDAMENTAL

Auxiliar o professor da educagdo fundamental nas atividades diarias;

Auxiliar o estudante no desenvolvimento da sua autonomia nas atividades basicas da vida diaria;

Acompanhar e auxiliar o estudante nas atividades de sala de aula, educacéo fisica, sala de informatica, sala de leitura, sala de
recursos multifuncional e no recreio e demais espagos educacionais, incentivando a interacdo com os demais estudantes;

Auxiliar o estudante em sua alimentagdo, banho, troca de fralda, limpeza dos dentes e outros de cuidados higiene pessoal, e
locomogao de acordo com as particularidades de cada estudante, seguindo as orientagdes do servico especializado;

Administrar, acompanhar e orientar as criancas durante as refeigoes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares;
Auxiliar os estudantes quanto ao uso dos materiais e recursos de Comunicagdo Aumentativa Alternativa e Tecnologia Assistiva
fornecida pelos profissionais do ensino especializado;

Apoiar na realizagdo das atividades recreativas e trabalhos e trabalhos educacionais com os estudantes através de jogos
brincadeiras, desenhos e colagens, estimulando o desenvolvimento do estudante;

Auxiliar, de acordo com as orientagdes do servigo especializado, na produgdo e adaptacdo de materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis;

Prestar os primeiros socorros e, quando necessario, relatar ocorréncias ndo rotineiras ao professor ou ao Diretor da unidade
escolar;

Relatar ao professor regente, da classe comum ou do ensino especializado, qualquer informagdo em relagao ao estudante, recebida
pela familia ou por outros profissionais;

Cuidar das criangas na auséncia do professor zelando pela integridade fisica, afetiva e social;

Auxiliar no cuidado do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal dos estudantes;

Participar no planejamento de atividades de estimulagao psicomotoras;

Auxiliar na orientagdo individual dos estudantes, a fim de reforgar nas atividades desenvolvidas nos espacgos educacionais, com
material didatico previamente preparado;

Participar de reunies periddicas para obter orientacdes sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir problemas surgidos,
procurando solugdes;

Manter, juntamente com o professor, o local de execugao das atividades escolares sempre limpo e organizado;

Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

Executar outras atribuicGes afins determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL

Auxiliar o professor da educacgédo infantil nas atividades diarias;

Auxiliar o estudante no desenvolvimento da sua autonomia nas atividades basicas da vida diaria;

Acompanhar e auxiliar o estudante nas atividades de sala de aula, educacéo fisica, sala de informatica, sala de leitura, sala de
recursos multifuncional e no recreio e demais espagos educacionais, incentivando a interagdo com os demais estudantes;

Auxiliar o estudante em sua alimentagdo, banho, troca de fralda, limpeza dos dentes e outros de cuidados higiene pessoal, e
locomocgao de acordo com as particularidades de cada estudante, seguindo as orientagdes do servigo especializado;

Administrar, acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares;
Auxiliar bebés e criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada;

Auxiliar os estudantes quanto ao uso dos materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa Alternativa e Tecnologia Assistiva
fornecida pelos profissionais do ensino especializado;

Apoiar na realizacdo das atividades recreativas e trabalhos e trabalhos educacionais com os estudantes através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens, estimulando o desenvolvimento do estudante;

Auxiliar, de acordo com as orientagdes do servico especializado, na producdo e adaptagdo de materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis;

Permanecer nos horarios de repouso e sono das criangas, fazendo todo acompanhamento e a preparagdo desse periodo para
assegurar o bem-estar e salde das mesmas;

Prestar os primeiros socorros e, quando necessario, relatar ocorréncias ndo rotineiras ao professor ou ao Diretor da unidade
escolar;

Relatar ao professor regente, da classe comum ou do ensino especializado, qualquer informagao em relagao ao estudante, recebida
pela familia ou por outros profissionais;

Cuidar das criangas na auséncia do professor zelando pela integridade fisica, afetiva e social;

Auxiliar no cuidado do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal dos estudantes;

Participar no planejamento de atividades de estimulagao psicomotoras;

Auxiliar na orientagdo individual dos estudantes, a fim de reforgar nas atividades desenvolvidas nos espacos educacionais, com
material didatico previamente preparado;

Participar de reunibes periddicas para obter orientacdes sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir problemas surgidos,
procurando solugdes;

Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranca
e bem-estar delas;

Manter, juntamente com o professor, o local de execugdo das atividades escolares sempre limpo e organizado;

Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

Executar outras atribuicGes afins determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Operar maquinas pesadas destinadas a execucdo de servicos de escavacgdo, carregamento, movimentacdo de materiais,
terraplenagem e atividades correlatas, tais como retroescavadeiras, pas-carregadeiras, escavadeiras hidraulicas e equipamentos
similares, acionando seus comandos de tragdo e sistemas hidraulicos, de forma segura e eficiente;
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Realizar escavacgOes, remocao e transporte de terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais, bem como executar servigos de
carga e descarga em geral, observando as normas técnicas e de seguranca aplicaveis;

Efetuar a manutengdo preventiva basica dos equipamentos sob sua responsabilidade, incluindo abastecimento, lubrificacdo,
limpeza e verificagdo das condigdes de funcionamento, comunicando eventuais falhas ou necessidades de manutengdo corretiva;
Zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho, garantindo seu adequado uso e prolongamento da vida
til dos bens publicos;

Auxiliar, quando necessario, em servicos de manutencdo mecanica basica e em atividades operacionais relacionadas a sua area
de atuacao;

Cumprir as normas de seguranca do trabalho, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
observando os procedimentos operacionais;

Desempenhar outras atividades correlatas que |Ihe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos, compativeis com a natureza
do cargo.

PEDREIRO

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares.

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgées similares.

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas,
para levantar paredes, pilares e outras partes da construgédo.

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as
instrugdes recebidas.

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes.

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagéo
de maquinas, postes e similares.

Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas, estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares.

Montar tubulacdes para receber instalagGes elétricas.

Orientar e treinar servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria.

PROCURADOR

Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares, conforme delegada a ser autorizada por
ato préprio do Chefe do Poder Executivo;

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Zelar pelo estrito comprimento da legislacdo concernente ao municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente nos casos que tal se fizer necessario;

Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos interesses
do Municio ou a melhoria do servigo publico municipal;

Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungoes;

Propor todas as agGes civeis de interesse do Municipio;

Oficiar em todos os processos judiciais em que haja interesse do Municipio até final decisdo irrecorrivel;

Promover, privativamente, a cobranca amigavel e judicial de dividas ativas;

Oficiar nos procedimentos licitatérios, emitindo, quando caso, pareceres na forma da lei de LicitagGes;

Orientar, auxiliar e prestar esclarecimento aos municipios em relagdo as matérias de interesses local envolvendo o Municipio.




MUNICiPIO DE BOA ESPERANCA DO SUL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS I E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relaces entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagbes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizaces. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacgdo de
veiculos. Nocdes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdao e medidas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragées). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACI\O FUNDAMENTAL E DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACf\O
INFANTIL

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACI\O FUNDAMENTAL E DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACI"\O
INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educacdo. Fungdo social da escola. Politicas educacionais,
estrutura e funcionamento da educagdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade.
Curriculo. Projeto politico pedagogico. As relagdes de poder no espacgo escolar. Educagdo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa.
A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Histéria da gestdo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A politica educacional brasileira. Estrutura e
organizacao do sistema educacional. Direito e Legislacao educacional. As reformas educativas. Avaliacdes externas e institucionais.
Administracdo Escolar. Planejamento. As praticas de gestdo. Administragao Publica. Gestdo financeira. O financiamento da educacao.
Cultura e clima organizacional. Gestao de pessoas.
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Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

9. Decreto n® 7.611/11 - Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n© 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
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12. Resolucdo CD/FNDE/MEC n© 15/21 - DispGe sobre as orientacdes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizacdo e
monitoramento na execucao do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.947, de 16
de junho de 2009.

13. Resolugdo n° 6, de 4 de maio de 2023 - Dispde sobre a autorizacdo para a utilizagdo dos recursos financeiros disponiveis
nas contas bancarias vinculadas ao Programa Dinheiro Direto na Escola e AgGes Integradas para o apoio as agdes voltadas a protecdo
no ambiente escolar

14. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

15. Lei Federal n°® 8.429/92 - Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

16. Decreto-Lei n® 2.848/40 - Cddigo Penal - Arts. 312 a 327.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administragdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da
administracdo publica; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo,
extingdo, revogagdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentragdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administracdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade,
objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdao; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo; Lei Federal n°® 14.133/21. Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisicao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissdo, autorizacao, servidoes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagao e retrocessao;
Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucgdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno e externo da Administragdo Publica; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das
normas constitucionais, controle da constitucionalidade, drgédos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos
direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o
Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo
financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; Agdes Constitucionais: Mandado de Segurancga. Agdo Popular. Agdo civil publica.
Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacdo. A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo -
Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem econ6émica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicao geral.
Da Seguridade Social. Disposicdes gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais;
Coddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies - fato
gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade - domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios
de crédito tributario - administracdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacdo tributaria
- renuncia de receita e medidas de compensacado; Precatdrios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito
Civil - Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos socios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos negdcios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades.
Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigacSes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos:
compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91), empréstimo, prestacdo de
servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda,
fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada.
Espécies. Estabelecimento. Recuperacédo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social, generalidades, aquisicdo, e perda
da propriedade mével e imoével - a contratagdo - conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao. Direito
Processual Civil — Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da funcgado jurisdicional: Da jurisdicao e da acao, Dos limites da jurisdicdo nacional
e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengéo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro.
Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicoes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e
extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Acdo rescisoria.
Do Processo de Execucdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Dos recursos. E Disposigdes finais e transitdrias. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal - Teoria
do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei
n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°© 8.429/92. Lei de Crimes contra a
Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial. Agdo penal. Efeitos da condenacgdo. Direito do Trabalho
- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de
trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao saldrio; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servico; Acordo e Convencgdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizacdo. Responsabilidade do ente tomador.
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Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Previdenciario: Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS. Legislagdo Municipal: Lei
Organica Municipal.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Boa Esperancga do Sul

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Boa Esperanca do Sul, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 01/2026 - Municipio de Boa Esperancga do Sul

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor.
Especificacao:

O Titulo de Mestre.
Especificacao:

O pés-Graduacéo lato sensu.
Especificagao:

0 pés-Graduacéo lato sensu.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Boa Esperanca do Sul, de de 2026.

Assinatura do candidato



