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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 30 de junho de 2026 | Caderno Executivo | Secao Atos de Pessoal

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO PROCESSO
DE PROMOCAO 2026 - MOBILIDADE FUNCIONAL

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias que |lhe foram
delegadas pela alinea “c” do inciso Ill do artigo 3° da Portaria SPPREV-PRES n° 189, de 22 de
maio de 2026, considerada proposta apresentada pela Comissao de Promocao, constituida
pela Portaria SPPREV-CHG n° 58, de 28 de maio de 2026, nos termos da Portaria SPPREV-
PRES N° 247, de 28 de maio de 2026, e a vista do que consta no Processo SEl n°
152.00015165/2026-44, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para a prova do Processo
de Promocdo 2026, destinada exclusivamente aos empregados publicos integrantes das
carreiras de Analista em Gestao Previdenciaria e de Técnico em Gestdo Previdenciaria do
quadro permanente de pessoal da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV, nos termos da Lei
Complementar n°1.058, de 16 de setembro de 2008 e altera¢des, bem como observadas as
disposicdes constantes deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Promocao é destinado aos empregados publicos integrantes das carreiras
de Analista em Gestdo Previdenciaria e de Técnico em Gestdo Previdenciaria, abrangidos
pela Lei Complementar n® 1.058/2008, de 16/09/2008, e alterac¢des.

2. A promocao é a elevacdo do emprego publico a classe imediatamente superior da
respectiva carreira, mediante aprova¢dao em prova de conhecimentos especificos, nos
termos deste Edital.

3. Podera ser beneficiado com a Promocao até 20% (vinte por cento) do contingente de
integrantes de cada grau da respectiva classe da carreira existente no Quadro Permanente
de Pessoal da Sdao Paulo Previdéncia na data de abertura deste Processo de Promocgao,
conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 15 da Lei Complementar n° 1.058, de 16 de
setembro de 2008.

4. O Processo de Promocgdo, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto
de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promo¢dao Humana e Acdo Comunitaria -
INDEPAC, com sede na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
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Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ e correio eletrénico indepac@indepac.org.br.

CAPITULO I - DO REQUISITO MINIMO PARA PARTICIPAGAO

1. Requisito para participacdo do Processo de Promogdo 2026: contar com, no minimo, 2
anos de efetivo exercicio no ultimo grau (C) da classe em que estiver enquadrado o
empregado publico, na data de 30 de junho de 2026.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

1. O periodo para a realizacdo das inscri¢des sera a partir das 10h00min do dia 30/07/2026
até as 23h59min do dia 17/08/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia do empregado publico e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas na Portaria SPPREV n° 247/2026 e alteracdes, que
regulamenta a Mobilidade Funcional, e neste Edital, sobre as quais o empregado publico
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Apés as 23h59min (hordrio de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de
inscricdo  ndo estara mais disponibilizada no /ink divulgado no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/.

4. Para se inscrever, o empregado publico devera ainda, preencher o requisito estabelecido
no item 1. do Capitulo Il, deste Edital.

5. Para a inscri¢do, ndo havera cobranca de qualquer taxa.

6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara no
cancelamento da inscricdo do empregado publico, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

7. O empregado publico sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo.

7.1. Ap6s a efetivacdo da inscricdo, o empregado publico ndao poderd se inscrever
novamente.

7.2. O empregado publico que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca
a todas as condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrente, mesmo que aprovado neste
Processo de Promogado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da SPPREV.
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9. Para inscrever-se, o empregado publico devera:

a) acessar o endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ durante o periodo de
inscricao;

b) localizar o /ink correlato ao Processo de Promoc¢ao 2026;
c) ler, na integra, este Edital;
d) clicar em INSCRICAO ONLINE e efetuar o cadastro;

e) apods a conclusdo do cadastro, realizar a inscricao, preenchendo total e corretamente a
ficha de inscricdo;

f) salvar os dados da inscricao;
g) verificar a mensagem sobre a conclusao da inscrigao.

10. O descumprimento das instruc¢des para inscricao pela internet implicard em sua nao
efetivagao.

10.1. A SPPREV e o INDEPAC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdao pela
internet ndao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.2. Confirmada a inscri¢do, sera gerado o comprovante de participacao no Processo de
Promocao 2026.

10.3. Ndo serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

11. A veracidade das informacdes é de inteira responsabilidade do empregado publico,
ficando o0 mesmo ciente de que informacgdes incorretas podem ocasionar o indeferimento
de sua inscrigdo.

12. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario proprio, disponivel no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, no periodo das Oh0O do dia 24/08/2026 até as
23h59min do dia 25/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO IV - DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA)

1. O empregado publico que necessitar de condicao especial para a realizacdao da prova,
devera no periodo das inscri¢des:
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a) acessar o link préprio do Processo de Promocdao 2026, disponibilizado no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”,
especificar os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali
indicadas.

) enviar o laudo médico (em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF), caso
necessario, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscri¢ao:

1.1.1. O laudo meédico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
medico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenca-CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serado
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigao.

1.1.1.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

1.1.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, a autoriza¢do para utilizagao
de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdao da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do certame.

1.1.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora
para a realizacdo das provas, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

1.1.1.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

1.1.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo de
Promocao.

1.1.3. N3o serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condi¢do especial
enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que a ndo especificada
neste Edital, salvo os casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

2. O empregado publico que nao atender ao estabelecido nos itens 1. e 1.1., deste Capitulo,
durante o periodo das inscri¢cdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacao da prova ficara
sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
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3. LACTANTE:

3.1. A empregada publica lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova, devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

3.2. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, quanto
a sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

3.2.1. A empregada publica que ndo levar um acompanhante adulto, ndo podera
permanecer com a crianca no local de realiza¢do da prova.

3.3. ASPPREV e o INDEPAC ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para
a guarda da criancga.

3.4. A empregada que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova,
devera:

3.4.1. solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, a op¢ao “Lactante”;

3.4.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original,
ou cdpia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do item 3., deste
Capitulo.

3.5. No momento da amamentag¢do, a empregada publica sera acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdao no periodo de dura¢dao da
prova.

3.7. Excetuada a situagdao prevista no item 3. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndao participacdo do empregado
publico no Processo de Promogao 2026.

4. Os documentos referentes as disposi¢des dos itens 1.1.1. e 3.4.2. deste Capitulo deverdo
ser enviados no momento de realizacdo da inscricdo, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo on-line.

5. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de condi¢des adicionais, cabera interposicdo de
recurso, nos termos do Capitulo X deste Edital, no periodo das 0h00 do dia 24/08/2026 até
as 23h59min do dia 25/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO V - DA PROVA
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1. O Processo de Promog¢do 2026 constara das seguintes provas:

Empregos Publicos Provas Questdes
Técnico em Gestao Previdenciaria |Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos|50
Analista em Gestao Previdenciaria|Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos|50

2. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do empregado publico, necessario ao desempenho do emprego
publico.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada uma (A, B, C, D e E), de acordo com o conteldo programatico constante do ANEXO |,
deste Edital, sendo considerada apenas 1 (uma) alternativa correta.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DA PROVA
1. A Prova Obijetiva serd aplicada na cidade de S&@o Paulo, SP, no periodo da manha.

1.1 O INDEPAC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando empregados publicos para essa(s), conforme as
necessidades.

2. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 08 de setembro de 2026, em horario
e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

2.1. O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em qualquer outro dia
da semana.

3. O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ a partir de 01 de setembro de 2026.

3.1. Serdo de responsabilidade exclusiva do empregado publico a identificacao correta de
seu local de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

4. O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no Cartdao de Informac¢dao do
Empregado, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese
alguma a pedido do empregado publico.

5. O empregado publico devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realiza¢ao da
prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacdao com foto e o Cartdo de Informagdo do Empregado, impresso através
do endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/.
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5.1. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

5.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o empregado Publico
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

5.2.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certidbes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo Federal, carteira
de estudante, Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocOpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

6. Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o empregado publico
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo de Promocdo.

7. Apos a abertura do pacote de provas, o empregado publico ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8. Em hipotese alguma sera permitido ao empregado publico:

8.1. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo
original que contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

8.2. realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;
8.3. ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
8.4. realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.5. comunicar-se com outros empregados publicos durante a realiza¢do da prova;
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8.6. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no Capitulo IX deste Edital;

8.7. em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no Capitulo IX deste edital. E
expressamente proibida a realizacdao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do empregado publico, cabendo ao INDEPAC a
aplicacdo da penalidade devida.

9. O INDEPAC recomenda que o empregado publico ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no Capitulo IX deste Edital. Caso seja necessario o empregado
publico portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo INDEPAC e conforme o previsto
neste Edital. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena
de eliminagdo, caso venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no involucro.

9.1. O invllucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera
permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao
término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a
saida do local (andar) de realizacao da prova.

10. O INDEPAC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
empregados publicos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos
neles causados.

11. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia de empregados publicos no local de
realizacdo da prova portando armas. Dessa forma, sugerimos aos candidatos, ANTES DE
ADENTRAR O LOCAL DE PROVA, realizar o acautelamento da(s) respectiva(s) arma(s) junto
ao 6rgao oficial competente mais préximo, como Batalhdes de Policia ou Delegacias.

12. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no
Capitulo IV, item 3., deste Edital.

13. O INDEPAC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais e fotografia dos
empregados publicos, bem como utilizar detectores de metais.

14. Ao terminar a Prova Objetiva, o empregado publico entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e o Caderno de
Questdes.

15. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do empregado
publico.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.06.29.1.2.25.16.2.229.1950431
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).

8/44



15.1. O empregado publico devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da
Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do empregado publico, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

15.2. O empregado publico devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva
na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta.

15.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do empregado publico, tais como marcacdo rasurada,
marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

15.4. O empregado publico ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

16. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da prova objetiva, sob pena de eliminagao.

16.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

16.2. ApOs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair da sala (em
caso de necessidade de hidratacdo, uso do sanitario, alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema) acompanhado de um fiscal.

17. O empregado publico podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente
o local de realizacdo da Prova Objetiva e levar as anotacdes de suas respostas somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

18. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a
idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, apds a
conferéncia e lacre das folhas de respostas, sob pena de eliminacao do certame.

19. O empregado publico ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala junto da sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

20. A Prova Obijetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcag¢do na
Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a realizacao da prova em razao do afastamento de empregado publico da sala de prova.
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21. O espelho da Folha de Respostas do empregado publico sera divulgado no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na mesma data da divulgacdo do resultado da
Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do empregado publico, nem aplicagdo da prova fora
do local, data e horario preestabelecido, importando a auséncia ou atraso do empregado
publico em sua exclusdo do Processo de Promocgao 2026.

23. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o empregado publico continuar respondendo questdao ou procedendo a
transcri¢do para a folha de respostas.

24, Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente
ao de sua aplicacdo.

25. O gabarito preliminar oficial da prova objetiva esta previsto para publicacao
no endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ no 1° dia util subsequente ao da
aplicacao da prova na pagina do Processo de Promocao 2026, a partir das 10 horas, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP=Nax100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado, nessa prova, o empregado publico que obtiver a maior
nota por ordem decrescente, considerando o total de vagas disponiveis.

1.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova
Objetiva sera eliminado deste certame.
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CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os empregados publicos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacgao final.

2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao empregado publico:

a) maior tempo de efetivo exercicio no ultimo grau da classe;
b) maior tempo de efetivo exercicio na classe;

C) maior tempo de servi¢co publico estadual;

d) maior idade;

e) maior quantidade de dias de exercicio da funcdo de jurado.

Hun

2.1. Os dados cadastrais mencionados nas alineas de “a” até “e” do item 2., deste Capitulo,
serdo encaminhados pela SPPREV ao INDEPAC.

3. Os empregados publicos classificados serdo enumerados, por carreira, em uma lista
geral (todos os empregados publicos).

CAPITULO IX - DA ELIMINAGCAO
1. Sera eliminado do Processo de Promog¢ao o empregado publico que:

1.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local
de realizacao da prova no horario determinado para o seu inicio;

1.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no Capitulo VI, e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

1.3. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
empregado publico, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

1.4. for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, smartwatches, smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, receptor, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacao e impressos que
ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, oculos inteligentes ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

1.5. tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som (inclusive alarme), mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

1.6. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

1.7. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais empregados publicos;

1.8. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que ndo os permitidos;

1.9. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
1.10. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
1.11. descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

1.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1.13. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital durante a realizacdo da prova;

1.14. for surpreendido portando qualquer tipo de arma, ainda que possua o respectivo
porte;

1.15. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
1.16. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva;

1.17. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

2. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o empregado publico se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Processo de Promocao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS
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1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao INDEPAC, no prazo
de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisBes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricao e condicdo especial;
b) contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
) contra o resultado da Prova Obijetiva e a classificacdo dos empregados publicos.

1.1. Sera admitido recurso contra este Edital (impugnacdo), desde que devidamente
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo.

2. E de exclusiva responsabilidade do empregado publico o acompanhamento da
publicacao das decisBes objetos dos recursos no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ sob pena de perda do prazo recursal.

3. Os recursos deverdo ser interpostos por meio de link disponivel no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/, na area do candidato.

4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
para o caso da alinea “b” do item 1., o recurso devera estar acompanhado de cita¢do da
bibliografia.

5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por empregado publico para cada evento referido item 1.
e 1.1. deste Capitulo.

7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada empregado publico, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(&es) ou
alteracao de gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

10. No caso de anulagao de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente
sera atribuida a todos os empregados publicos, inclusive aos que ndao tenham interposto
recurso.

11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo empregado publico para uma
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classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
empregado publico que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os empregados
publicos.

14. Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo decisdo expressa e fundamentada da
Comissao de Promocado.

15. Ndo serao aceitos recursos via fax, via correio eletronico, via Correios ou, ainda, fora do
prazo.

16. Os recursos contra as questbes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo
analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos empregados publicos.

16.1. As respostas aos recursos interpostos pelos empregados publicos, contra as demais
fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do empregado publico no
endereco eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ do INDEPAC por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

17. A Banca Examinadora do INDEPAC, empresa responsavel pela organizacao do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. O Processo de Promoc¢do 2026 sera homologado por ato da Coordenadora de Gestdo de
Pessoas da SPPREV ap0s a realizagdo e a conclusdao das etapas do certame, que serao
devidamente publicadas em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no endereco
eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

CAPITULO XII - DA PROMOCAO

1. Poderao ser beneficiados com a Promocdo 2026 até 20% (vinte por cento) do
contingente integrante de cada grau da respectiva carreira.

2. Quando o contingente integrante de cada grau ou classe for igual ou inferior a trés
empregados publicos, podera ser beneficiado com a Promoc¢ao um empregado publico,
desde que atendidas as demais exigéncias legais.

3. O intersticio minimo para concorrer a promog¢ao, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do empregado publico no grau da classe em que estiver enquadrado o emprego
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publico, sera de dois anos.

4. A SPPREV, no momento da Promog¢do, podera coletar a impressao digital do empregado
publico na Folha de Identificacdo do Empregado - FIC, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura, que poderdo ser coletados no dia da realizacdo da prova.

CAPITULO XIll - DA LGPD

1. Os tratamentos dos dados pessoais, serdo tratadas observando a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal 13.709/2018.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do empregado publico implicaréd a completa ciéncia e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera o empregado publico alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do empregado publico, acompanhar as publicacdes de
todos os atos, regulamentos e comunicados referentes a este Processo de Promocdo, que
venham a ser feitas na intranet da SPPREV, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas.

1.1.1. ASPPREV e o INDEPAC ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacdao do empregado publico do Processo de Promocgao 2026, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢cdo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da promocgao,
acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 3. deste Capitulo,
o empregado publico estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

5. Cabera a Coordenadora de Gestdo de Pessoas da SPPREV a homologa¢dao do Processo
de Promogao 2026.

6. O prazo de validade das informac¢des deste Processo de Promocdo sera de 1 (um) ano,
contado da data da homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
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periodo, a critério da SPPREV.

6.1. As informacdes sobre o presente Processo de Promocgao, até a homologacdo, serdo
prestadas pelo INDEPAC, por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/.
Apds a homologacdo, as informacbes sobre o presente Processo de Promocgdo serdo
prestadas pela SPPREV.

7. O empregado publico devera manter atualizado seu endereco, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgao caso nao seja possivel a SPPREV informa-lo da promocdo, por falta da
citada atualizagao.

8. A SPPREV e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao empregado
publico decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do empregado publico;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/.

10. O INDEPAC e a SPPREV se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
empregados publicos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo de
Promocdo, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais da prova.

11. O nao atendimento pelo empregado publico a qualquer tempo, de quaisquer das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Processo de
Promocgao 2026.

12. Decorridos 90 dias da data da homologacao do Processo de Promocdo 2026 e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de um ano, os registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a SPPREV ou o
INDEPAC, a que a cada uma couber, podera anular a inscricdo, prova ou promog¢ao do
empregado publico, verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidade no Certame.
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14. O empregado publico sera considerado desistente e excluido do Processo de Promoc¢do
2026 quando ndo comparecer as convocag¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Processo de Promogao.

16. O INDEPAC e a SPPREV nao emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo de
Promocao, sendo a propria publicacao no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ documento habil para fins de comprovacao da
aprovagao.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo
deste Processo de Promocao, serao publicados no endereco
eletrénico https://indepac.selecao.net.br/ e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - DOE,
sendo de inteira responsabilidade do empregado publico o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a menc¢ao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

19. Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Processo de Promoc¢dao ndo
sera permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo empregado publico, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Processo de Promogdo. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdao de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo de
Promocado, cabera ao INDEPAC e, somente a ele, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

20. Salvo a excecao prevista no item 3., do Capitulo IV deste Edital, durante a realizacao da
prova e/ou procedimento deste Processo de Promocdo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou empregados publicos que realizaram ou realizardao
prova/fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos supervenientes
serdo analisados e decididas pela SPPREV ou pelo INDEPAC, conforme a competéncia de
cada um, observada a legislacdo aplicavel, a Portaria SPPREV-PRES n°® 247/2026 e os
principios que regem a Administracdo Publica, em decisao irrecorrivel no ambito deste
certame.

22. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.
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Sao Paulo Previdéncia
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para Técnico em Gestdo Previdencidria e Analista em
Gestdo Previdenciaria:

A legislacdo, para todas as carreiras, deve ser considerada com as alterac¢des e atualizacdes
vigentes até a data da publicacdo do edital, ou das retificacdes deste. Legislagdo com
entrada em vigor apos a publicacdo do edital (retificacdes deste) podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente.

BENEFICIOS DE SERVIDORES PUBLICOS CIVIS E MILITARES

Beneficios - Do funcionamento e da organizacdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social. - Do Sistema de Protecdo Social dos Militares. - Da criacdo e competéncia da
SPPREV. -Do conselho Administrativo e Fiscal. - Do sistema Previdenciario e assisténcia
médica. - Da Caixa Beneficente da Policia Militar. - Da pensao mensal Civil e Militar e da
Comprovacdo da Dependéncia Econdmica. - Da Unido Estavel. - Da Tutela e da Curatela. -
Dos contribuintes. - Das contribuicbes e da Base de Calculo. - Do Recolhimento e da
Finalidade das Contribuicdes. - Dos Beneficios e dos Beneficiarios. - Da decadéncia e da
Prescricdo. - Da assisténcia Médica e Hospitalar. - Dos conceitos de Vencimentos,
Remuneracdo e Salario. - Das jornadas de Trabalho. Do Teto Constitucional. - Do Salario-
familia, do Auxilio Reclusdo e Funeral. - Do Abono de Permanéncia. - Do Servidor Publico
Afastado ou Licenciado e de sua Vinculagdo ao RPPS. - Da aposentadoria. - Dos Tipos de
Aposentadoria. = Da Inatividade Militar, Da Reserva e Da Reforma. - Das regras de
Inatividade e da Promocgdo. - Da Reserva e Da Reforma. - Da Contagem de Tempo de
Contribuicdo. - Da Certiddo de Tempo de Contribuicdo. - Do Regime de Previdéncia
Complementar e sua Base de Calculo. - Da Isencdo de Imposto de Renda e Do Acumulo de
Pensdes.

Bibliografia:

Lei Complementar n.° 1.010/07 - Disp&e sobre a criacdo da SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREV, entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - RPPS
e do Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sao Paulo - RPPM.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2007/lei.complementar-
1010-01.06.2007.html
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Lei Federal n.° 13.954/2019 - Altera a Lei n.° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares), a Lei n.° 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei
do Servico Militar), a Lei n.° 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n.° 12.705, de 8 de
agosto de 2012, e o Decreto-Lei n.° 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira
militar e dispor sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares; revoga dispositivos e
anexos da Medida Proviséria n.° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n.° 11.784, de
22 de setembro de 2008:

Artigo 2° - traz alterag¢Bes da Lei n.° 6.880/80;

- art. 50;

Artigo 4° - traz alterac¢Bes da Lei n.° 3.765, de 04/05/1960;

- art. 3A, 8 2° (contribuicdo);

Artigo 25 - traz alteracbes do Decreto Lei n.° 667, de 02/07/1969;

- art. 24, 24C a 24H.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/1ei/L13954.htm

Instrucdo Normativa SEPRT n.° 5, de 15/01/2020 - Estabelece orientacdes a respeito das
normas gerais de inatividade e pensdes e das demais disposicdes relativas aos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, estabelecidas pela Lei n.° 13.954, de 16
de dezembro de 2019, mediante alteragdao do Decreto-Lei n.° 667, de 2 de julho de 1969.Art
3e4,6e7,13e14,16a18,20a 22.

Disponivel em:

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-15-de-janeiro-de-2020-
238382288

Lei Complementar n.° 452/74 e alterag®es - Institui a Caixa Beneficente da Policia Militar,
estabelece os regimes de pensdo e de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica e da
providéncias correlatas.

artigos. 6,8a 11, 16, 18, 20 a 23

Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1974/alteracao-lei-452-
02.10.1974.html

Lei Complementar n° 1.013/07 - Altera a Lei n° 452, de 2 de outubro de 1974, e o Decreto-
lei n° 260, de 29 de maio de 1970, e da providéncias correlatas - artigos 1°,2°e 3°e 10 a 15.
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Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2007/lei.complementar-
1013-06.07.2007.html

Lei Complementar n.° 1.150/2011 e alteracdes - Dispde sobre regras de inatividade e
promogao aplicaveis aos policiais militares, nas condi¢des que especifica.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2011/alteracao-
lei.complementar-1150-20.10.2011.html[>

Lei Complementar n.° 1.305, de 20 de setembro de 2017 - Altera dispositivos do Decreto-lei
n.° 260, de 29 de maio de 1970, que disp8e sobre a inatividade dos componentes da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2017/lei.complementar-
1305-20.09.2017.html

Decreto Regulamentar n.° 52.860/08 - Regulamenta a contribuicdo previdenciaria dos
militares do servico ativo, da reserva remunerada, reformados, agregados e respectivos
pensionistas, nos termos da Lei Complementar n.° 1.013, de 6 de julho de 2007, e da
providéncias correlatas.

- artigos: 1° a 3° 8°a 24; 33 a 36.
Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52860-
02.04.2008.html

Decreto-Lei n.° 260/70 - Dispde sobre a inatividade dos componentes da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo.

- artigos 15 a 26-A, 27 a 29 e 50 a 56.
Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto.lei/1970/decreto.lei-260-
29.05.1970.html

Lei Complementar n.° 1.012/07 - Altera a Lei Complementar n.° 180, de 12 de maio de
1978; a Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968; a Lei Complementar n.° 207, de 5 de
janeiro de 1979.

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2007/lei.complementar-
1012-05.07.2007.html

Lei Complementar n.° 500/74 - Institui o regime juridico dos servidores admitidos em
carater temporario e da providéncias correlatas.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1974/1ei-500-13.11.1974.html|

Lei Complementar n.° 10.887/04 - Disp&e sobre a aplicacdo de disposices da Emenda
Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n.° 9.717, de 27
de novembro de 1998, n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, n.° 9.532, de 10 de dezembro de
1997, e da outras providéncias.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm

Lei n.° 14.653/11 - Institui o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado de
Sao Paulo, fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes de que
trata o artigo 40 da Constituicdo Federal, autoriza a criacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar, na forma de fundacao, e da outras providéncias.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2011/lei-14653-22.12.2011.html

Decreto Regulamentar n.° 52.046/07 - Aprova o Regulamento da Sdo Paulo Previdéncia -
SPPREV, criada pela Lei Complementar n.° 1.010, de 1° de junho de 2007.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2007/decreto-52046-
09.08.2007.html

Decreto Regulamentar n.° 52.859/08 - Regulamenta a Lei Complementar n.° 1.012, de 5 de
julho de 2007.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52859-
02.04.2008.html

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 22, inciso XXI; Art.37, 40, 42, 142).
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Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
Emenda Constitucional 20/98.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm

Emenda Constitucional 41/03 - Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do 8 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm

Emenda Constitucional 47/05 - Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal,
para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc47.htm

Emenda Constitucional 70/12 - Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n.° 41, de
2003, para estabelecer critérios para o calculo e a correcao dos proventos da
aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no servico publico
até a data da publicacdo daquela Emenda Constitucional.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc70.htm

Lei Federal n.° 7.713/88 - Altera a legislacdo do imposto de renda e da outras providéncias.
Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7713.htm

Lei Federal n.° 11.052/04 - Altera o inciso XIV da Lei n.° 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
com a redacdo dada pela Lei n.° 8.541, de 23 de dezembro de 1992, para incluir entre os
rendimentos isentos do imposto de renda os proventos percebidos pelos portadores de
hepatopatia grave.

Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11052.htm

Lei Federal n.° 13.135/15 - Altera as leis n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, n.° 10.876, de 2
de junho de 2004, n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n.° 10.666, de 8 de maio de
2003, e da outras providéncias.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm

Lei n.° 10.261/68 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/1ei-10261-28.10.1968.html

Lei n.° 9.717/98 - Disp&es sobre regras gerais sobre a organizacao e funcionamento dos
Regimes Proprios da Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm

Lei n.° 10.177/98 - Regula o processo Administrativo no ambito da Administra¢do Publica
Estadual.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/1ei-10177-30.12.1998.html
Cédigo Civil - Da unido estavel e dos tutores - Artigos 1723 e 1728 a 1731.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406compilada.htm

Portaria SPPREV n.° 25/2012 - Disp8e sobre novo procedimento para concessao de
aposentadoria no Estado de Sdao Paulo, determinando o envio de Processo de
Aposentadoria SPPREV, que deve reunir documentos essenciais e suficientes para
concessao do beneficio de aposentadoria através de tramite digital monitorado pelo
Sistema de Gestdo de Beneficios Previdenciarios - SIGEPREV, e posterior fiscalizagdo do
Tribunal de Contas do Estado, tornando o procedimento dinamico e célere.

Disponivel em:

http://www.spprev.sp.gov.br/Detalhe_todasNoticias.aspx?noticia=306
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Portaria MPS n.° 154/2008 - Disciplina Procedimentos sobre a emissdao de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo.

Disponivel em:

Http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/PORTARIA-MPS-no-154-de-15mai2008-atualizada-
ate-04set2018.pdf

Lei Complementar n.° 1.354/2020 - Dispde sobre as aposentadorias e pensdes do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo,
nos termos do artigo 126 da Constituicao do Estado de Sdo Paulo, e da outras providéncias

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2020/lei.complementar-
1354-06.03.2020.html

Decreto Regulamentar n.° 56.217/2010 - Altera o Regulamento da Sdo Paulo Previdéncia -
SPPREV aprovado pelo Decreto n.° 52.046, de 9 de agosto de 2007, e o Decreto n.° 54.623,
de 31 de julho de 2009, que define diretrizes com vista ao disposto no artigo 36 da Lei
Complementar n.° 1.010, de 1° de junho de 2007

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-56217-
21.09.2010.html

Emenda Constitucional 103/2019 - Altera o sistema de previdéncia social e estabelece
regras de transicao e disposi¢fes transitorias.

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm

Portaria MF n.° 393/2018 - Altera disposi¢Bes das Portarias MPS n°® 204, de 10 de julho de
2008, n.° 402, de 10 de dezembro de 2008, e n.° 154, de 15 de maio de 2008, e da Portaria
MF n.° 577, de 27 de dezembro de 2017, e da outras providéncias, artigos 3° e 4° alteram
dispositivos da MPS n.° 154/2008.

Disponivel em:
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/Portaria-MF-393-2018.pdf

Decreto n.° 65.021/2020 - Dispde sobre a declaragdo de déficit atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia do Estado e da providéncias correlatas.
Disponivel em:
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https://www.al.sp.gov.br/norma/194241

Decreto n.° 65.964/2021 - Regulamenta a Lei Complementar n° 1.354, de 6 de marco de
2020, para fixar procedimentos para concessao de aposentadorias e pensdes por morte e
disciplinar o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sdo Paulo - RPPS
e da outras providéncias correlatas.

Disponivel em:

Https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2021/decreto-65964-
27.08.2021.html

Lei Complementar n°® 1.123, de 01 de julho de 2010 - o Artigo 1.° -V - Altera o artigo 6.° da
Lei Complementar n. 1.013/2007, que trata de altera¢des da Lei n°® 452, de 2 de outubro de
1974, e o Decreto-lei n° 260, de 29 de maio de 1970, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2010/lei.complementar-
1123-01.07.2010.html

Decreto n°® 69.126, de 09 de dezembro de 2024 - altera a redagdo do Decreto n° 60.435, de
13 de maio de 2014, que dispde sobre as consignacbes em folha de pagamento de
servidores publicos civis e militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da
Administra¢do direta e autarquica e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-69126-
09.12.2024.html

Decreto n° 69.418, de 12 de margo de 2025 - altera a redacdo do Decreto n° 60.435, de 13
de maio de 2014, que dispde sobre as consignac¢des em folha de pagamento de servidores
publicos civis e militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da administracao
direta e autarquica e o Decreto n°® 69.182, de 18 de dezembro de 2024, que aprova a
Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Func¢des de Confianga da Secretaria da Fazenda e Planejamento.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2025/decreto-69418-
12.03.2025.html

Emenda Constitucional n°® 138/2025 - Altera o art. 37 da Constituicdo Federal para permitir
a acumulacdo remunerada de um cargo de professor com outro de qualquer natureza.
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Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc138.htm

Lei n°® 15.263/2025 - Institui a Politica Nacional de Linguagem Simples nos érgdos e
entidades da administracdo publica direta e indireta de todos os Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2025/1ei/115263.htm

TECNOLOGIA E RELACIONAMENTO

Atendimento - Dos direitos basicos e deveres dos usudrios, das manifestacbes dos
usuarios de servicos publicos, das ouvidorias, dos conselhos de usuarios, da avaliagao
continuada dos servicos publicos.

Bibliografia:

Lei n.° 10.177/98 - artigo 33 - Regula o processo Administrativo no ambito da
Administra¢do Publica Estadual.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/1ei-10177-30.12.1998.html

Lei n.° 13.460/2017 - Disp&e sobre participacao, prote¢ao e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos da administracao publica.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113460.htm

Lei n.° 13.276/2018 - Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagao e Simplificacao.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Lei/L13726.htm

Lei n.° 10.294/1999 - Disp8e sobre a protecao e defesa do usuario do servico publico do
Estado.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/1ei-10294-20.04.1999.html

Decreto n° 68.156, de 09 DE DEZEMBRO DE 2023 - Regulamenta a Lei n°® 10.294, de 20 de
abril de 1999 - Capitulos 1 e V a VIII.
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Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-68156-
09.12.2023.html

Consignacbes em folha de pagamento - Das consignacBes, das consignatarias,
consignantes, consignados, das espécies de consignacdo, das margens consignaveis, dos
descontos obrigatérios, das consignacbes preferenciais e facultativas, dos tipos de
entidades consignatarias, do credenciamento de consignatarias, das penalidades as
consignatarias, da insuficiéncia de margem, do repasse dos valores, do servico de Controle
de Consignacdes - SCC.

Bibliografia:

Decreto n.° 60.435/2014 - Dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento de
servidores publicos civis e militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da
administracdo direta e autarquica e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/compilacao-decreto-60435-
13.05.2014.html

Decreto n.° 61.470/2015 - Altera e acrescenta dispositivos que especifica ao Decreto n.°
60.435, de 13 de maio de 2014, que dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento
de servidores publicos civis e militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da
administracdo direta e autarquica e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2015/decreto-61470-
02.09.2015.html

Decreto n° 61.750/2015 - Altera e acrescenta dispositivos que especifica ao Decreto n°
60.435, de 13 de maio de 2014, que dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento
de servidores publicos civis e militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da
administracdo direta e autarquica e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2015/decreto-61750-
23.12.2015.html

Decreto n.° 61.948/2016 - D4 nova reda¢do a dispositivo que especifica do Decreto n.°
61.750, de 23 de dezembro de 2015, que dispde sobre as consignacdes em folha de
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pagamento de servidores publicos civis e militares, ativos, inativos e reformados e de
pensionistas da administra¢do direta e autarquica.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-61948-
28.04.2016.html

Decreto n.° 62.137/2016 - Dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento de
servidores publicos civis e militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da
Administracdo Direta e autarquica e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62137-
04.08.2016.html

Decreto n° 66.622/2022 - Altera a reda¢do do Decreto n° 60.435, de 13 de maio de 2014,
que dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento de servidores publicos civis e
militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da administracdo direta e
autarquica e da providéncias correlatas

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/norma/202904

Resolugdo SFP n° 26, de 14/04/2022 - Estabelece normas complementares para as
consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos civis e militares, ativos,
inativos e reformados e de pensionistas da administracdo direta e autarquica.

Disponivel em:

https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/folha/Paginas/Resolucao_SFP_26

Portaria SPPREV n° 480, de 19/09/2025 - Disciplina procedimentos administrativos, as
responsabilidades e condi¢des aplicaveis ao processamento das consignacdes facultativas,
em folha de pagamento dos aposentados civis, inativos militares e pensionistas vinculados
a Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, em conformidade com a legislacdo e regulamentos
vigentes

Disponivel
em: https://www.spprev.sp.gov.br/spprev/transpar%C3%AAncia/legisla%C3%A7%C3%A30/e
stadual%20-%20portaria

Recadastramento - Da obrigatoriedade, dos locais de recadastramento e da sua falta, dos
representantes legais e respectivas restricdes, da tutela e curatela, da documentac¢ao, da
periodicidade, das consequéncias do ndo recadastramento, dos impossibilitados de
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locomocao, das visitas domiciliares, dos pensionistas universitarios, dos residentes fora do
pais.

Bibliografia:

Decreto N° 68.306, de 16 de janeiro 2024 - Dispde sobre o uso de assinaturas eletrbnicas
na Administracao Publica estadual direta, autarquica e fundacional, regulamenta o artigo
5° da Lei federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, e disciplina a comprovacao de vida
e as acdes de recadastramento por meio digital para os fins que especifica.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-68306-
16.01.2024.html

Portaria SPPREV n.° 295/2023 de 04 de dezembro 2023- Disciplina o recadastramento
(prova de vida) dos inativos e pensionistas civis e militares no ambito da Sao Paulo
Previdéncia no ano de 2024.

Disponivel em:
https://www.spprev.sp.gov.br/ARQUIVOS_PDF/Portaria%20SPPREV_295_2023.pdf

Portaria SPPREV n°® 18 de 07 de janeiro de 2026 - Dispde sobre os procedimentos, as
responsabilidades e os controles aplicaveis a execucdo do recadastramento anual
obrigatério, dos beneficiarios inativos, aposentados e pensionistas civis e militares
vinculados a SPPREV, a ser realizado no més de aniversario do beneficiario.

Disponivel em:

https://www.spprev.sp.gov.br/spprev/transpar%C3%AAncia/legisla%C3%A7%C3%A30/estad
ual%20-%20portaria

Tecnologia e Inova¢do - Dos objetivos e procedimentos
Bibliografia:

Decreto n°® 67.799/2023 - Institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo de 2023 a
2026, no ambito da Administracao Publica direta e autarquica do Estado de Sdo Paulo e da
providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67799-
13.07.2023.html

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.06.29.1.2.25.16.2.229.1950431 29/44 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,ﬂ,’.
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



FINANCAS
Finangas e Contabilidade
Recuperagédo de crédito - Crédito Indevido e inscricdo em divida Ativa.

Afastados - Afastamento e Licencas Servidores Publicos Civis e Militares. Contribuicdo
Previdenciaria.

Compensacdo Previdenciaria (COMPREV).
Bibliografia:

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 - Dispbe sobre regras gerais para a organizagdo
e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e dd outras providéncias.

Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9717.htm

Lei Complementar n.° 1.012/07 - segdo V - Altera a Lei Complementar n.° 180, de 12 de
maio de 1978; a Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968; a Lei Complementar n.° 207, de 5
de janeiro de 1979.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2007/lei.complementar-
1012-05.07.2007.html

LEI No 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999 - Dispée sobre a compensa¢do financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1I9796.htm

DECRETO N° 65.964, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 - Regulamenta a Lei Complementar n°
1.354, de 6 de marco de 2020, para fixar procedimentos para concessdo de aposentadorias
e pensées por morte e disciplinar o custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Estado de Sdo Paulo - RPPS e dd outras providéncias correlatas. Capitulos V e VI

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2021/decreto-65964-
27.08.2021.html
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DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 - Regulamenta a Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999, para dispor sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e
aa outras providéncias.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10188.htm

Portaria SPPREV n° 90/2019 - Dispbe sobre cobran¢a de pagamentos indevidos de
beneficios previdencidrios

https://admin.cms.sp.gov.br/dx/api/dam/v1/collections/7bef5dbc-93c9-4456-a4f3-
6c564563081f/items/1c778d76-7b2a-472c-b3d4-d57b760f5e8c/renditions/4cf0a827-d00d-
442f-bea0-89a38cea52a2?binary=true

Portaria SPPREV n°® 276/2022 - Dispbe sobre cobrang¢a de contribuicdo previdencidria de
servidores e militares afastados, nos termos das Leis Complementares n° 1.012/2007, n°
1.013/2007 e n° 1.354/2020 e da providéncias.

https://admin.cms.sp.gov.br/dx/api/dam/v1/collections/7bef5dbc-93c9-4456-a4f3-
6c564563081f/items/8f7de0af-cd08-442f-993b-c7e8c4858c81/renditions/991b6e77-caal-
4cd5-af4a-f4b9d6e1bd42?binary=true

Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022 - Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n°®9.717, de 1998, aos arts. 1°e 2°da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/portarias/portarias_todas/12PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat29dez2025.p
df Capitulos Il e Ill - Secao V

PORTARIA MPS N° 1.400, DE 27 DE MAIO DE 2024 - Disciplina os pardmetros e diretrizes da
operacionalizagdo da compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
0s Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e destes entre si, em cumprimento da Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, e do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-1.400-de-27-de-maio-de-2024-563098007

PORTARIA MPS N° 3.717, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024 - Altera a Portaria MPS n° 1.400, de
27 de maio de 2024.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-3.717-de-22-de-novembro-de-2024-
598825877

DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial.
Bibliografia:

Portaria n.° 1.467/2022 e alterag¢des - capitulo Ill - Disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n®9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/9PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat3jun2024.pdf

Org¢amento e Contabilidade

Contabilidade e Orcamento - Contabilidade Publica, DemonstracSes Contabeis aplicada ao
Setor Publico e Procedimentos Contabeis.

Orcamento Publico - Tipos, Dimensdes ou Aspectos e Natureza Juridica do Orcamento,
Principios Orcamentarios, Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicao Federal e
Lei de Responsabilidade Fiscal, Crédito Orcamentario e Adicional, Receita Publica, Despesa
Publica e Execu¢do Orcamentaria e Financeira.

Obrigag¢des Tributarias principais e acessorias, diarias e Adiantamentos.
Bibliografia:

Constituicdo Estadual de 1989 - sec¢ao ViIl.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/constituicao/1989/constituicao-0-
05.10.1989.html

Lei n.° 9.717/98 e alteragdes - Dispde sobre regras gerais sobre a organizacdo e
funcionamento dos Regimes Préprios da Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm

Lei Complementar n.° 101/2000 e altera¢des - Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Disponivel em:

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm

Lei Complementar n.° 131/2009 - Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n.° 101, de 4
de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdao fiscal e da outras providéncias, a fim de determinar a
disponibilizacdo, em tempo real, de informa¢des pormenorizadas sobre a execugdo
orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp131.htm

Lei n.° 4.320/1964 e alteragcBes - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm

Lei n.° 10.320/1968 - Disp&e sobre os sistemas de controle interno da gestdo financeira e
orcamentaria do Estado.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/1ei-10320-16.12.1968.html

Decreto n.° 63.894/2018 e alteragBes - Disciplina a realizagdo de despesas quanto a gestdo
financeira e orcamentaria e a inscricdo em restos a pagar.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2018/decreto-63894-
05.12.2018.html

Decreto n.° 62.867/2017 e altera¢des - Dispde sobre a centralizacdo das operag¢des de
natureza financeira da Administracdo Direta e Indireta do Estado, regulamenta a atividade
de agente financeiro do Tesouro Estadual e da providéncias correlatas

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2017/decreto-62867-
03.10.2017.html

Decreto-Lei n.° 233/1970 e alteragcdes - Estabelece normas para a estruturag¢do dos
Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria da Administracao Publica Estadual,
Centralizada ou Direta.
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Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto.lei/1970/decreto.lei-233-
28.04.1970.html

Decreto n.° 48.292/2003 e altera¢des - Concessdo de Diarias.
Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2003/decreto-48292-
02.12.2003.html

Decreto n.° 53.980/2009 - Regulamenta o regime de adiantamento.
Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto-53980-
29.01.2009.html

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 11° Edicdo
Disponivel em:

https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais/manual-de-
contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp-1

Lei Complementar n.° 116/2003 e alteragdes - ISS - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp116.htm

Instru¢do Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022 - Disp&e sobre normas gerais
de tributacdo previdenciaria e de arrecadacao das contribui¢cbes sociais destinadas a
Previdéncia Social e das contribuicdes devidas a terceiros, administradas pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) - CAPITULO VIIL.

Disponivel em:
https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/126687

PORTARIA CONJUNTA CGE/CAF N° 01/2023, DE 24 DE JULHO DE 2023 - Disp&e sobre os
procedimentos para a retencdo na fonte do valor do Imposto sobre a Renda e Proventos
de Qualquer Natureza incidente sobre valores pagos pelos 6rgdaos da administracdo
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publica estadual, pelas autarquias e fundacdes, a pessoas fisicas e juridicas contratadas
para fornecimento de bens e prestacdo de servicos.

Disponivel em:

https://legislacaofinanceira.fazenda.sp.gov.br/Estadual/PORTARIA%20CONJUNTA%20CGEC
AF%20N%C2%BA%20012023.pdf

ADMINISTRATIVO

Gestao de Pessoas

Sistema de Administragdo de Pessoal - provimento de cargos, mobilidade funcional,
vencimentos e salarios, regime juridico, avaliacdo de desempenho, beneficios, substituicdo
eventual, pro-labore, adicional por tempo de servico (art. 129 da Constitui¢do Estadual),
gratificacdo pelo desempenho de atividade no Poupatempo, incorporacdo, critérios para
percepcdo, percentuais; teto constitucional, férias, pagamento, periodo aquisitivo e
descanso, Prémio de Incentivo a Qualidade-PIQPREV, concessao, cdlculo e percentual,
critérios de avaliacdo de desempenho.

Bonificacdo Por Resultados - apuracado, indicadores, efetivo exercicio, cumprimento das
metas e calculo da bonificagdo por resultado.

Bibliografia:

Lei Complementar n.° 1.058/2008 e alteragdes - Institui o Plano de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitério para os empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREV, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2008/alteracao-
lei.complementar-1058-16.09.2008.html

Lei Complementar n.° 1.361/2021 e altera¢des - Institui Bonificacdao por Resultados - BR, no
ambito da administra¢do direta e autarquias, cria a Controladoria Geral do Estado, dispde
sobre a Assisténcia Técnica em A¢des Judiciais.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2021/lei.complementar-
1361-21.10.2021.html

Lei Complementar n.° 847/1998 e altera¢des - Institui o "POUPATEMPO - Centrais de
Atendimento ao Cidadao" - Programa do Governo do Estado de S3ao Paulo e da
providéncias correlatas.
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Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1998/alteracao-
lei.complementar-847-16.07.1998.html

Lei Complementar n.° 1.395/2023 e alteracdes - Dispde sobre os cargos em comissao e as
funcBes de confianca no ambito da Administracdo Publica direta e das autarquias, altera as
leis complementares que especifica e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2023/lei.complementar-
1395-22.12.2023.html

Decreto n.° 68.742/2024 - Estabelece a organizacdo da Administracdo Publica direta e das
autarquias do Estado, regulamenta a Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de
2023, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-68742-
05.08.2024.html

Decreto n.° 69.229/2024 e alteragdes - Aprova a Estrutura Organizacional e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca da Sao Paulo
Previdéncia - SPPREV.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-69229-
23.12.2024.html

Decreto n.° 58.078/2012 - Estabelece normas e critérios para fins de concessao do Prémio
de Incentivo a Qualidade Previdenciaria - PIQPREV, instituido pela Lei Complementar n.°
1.162, de 26 de dezembro de 2011, aos servidores que especifica e da providéncias
correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2012/decreto-58078-
25.05.2012.html

Decreto n.° 58.079/2012 - Institui a Avaliacao de Desempenho Individual (ADI), no ambito
da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV, aos empregados integrantes das carreiras abrangidas
pela Lei Complementar n.° 1.058, de 16 de setembro de 2008, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2012/decreto-58079-
25.05.2012.html

Decreto n.° 66.772/2022 e alteragBes - Regulamenta a Bonificacdo por Resultados - BR,
instituida pela Lei Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021, e da providéncias
correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2022/decreto-66772-
24.05.2022.html

Lei n.° 4.090/1962 - Institui a Gratificacao de Natal para os trabalhadores.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm

Lei n.° 4.749/1965 - Dispbe sobre o Pagamento da Gratificagdo Prevista na Lei n © 4.090, de
13 de julho de 1962.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm

Decreto n.° 57.155/1965 - Expede nova regulamentacdo da Lei n.° 4.090, de 13 de julho de
1962, que institui a Gratificacdo de Natal para os trabalhadores, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Disponivel em:

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-57155-3-novembro-1965-
397497-publicacaooriginal-1-pe.html

Decreto n.° 52.833/2008 - Dispde sobre os 6rgdos do Sistema de Administracao de Pessoal,
define competéncias das autoridades e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52833-
24.03.2008.html

Frequéncia e Sistema de ponto - regras do registro eletrénico de ponto, normas e registro
sobre o horario de trabalho, compensacao de jornada de trabalho, apuracao da frequéncia,
limite para compensacdo.

Bibliografia:
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Decreto n.° 52.054/2007 - Disp8e sobre o horario de trabalho e registro de ponto dos
servidores publicos estaduais da Administracdo Direta e das Autarquias, consolida a
legislacdo relativa as entradas e saidas no servico.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2007/decreto-52054-
14.08.2007.html

Portaria SPPREV n.° 227/2014 e alterac¢des - Disp8e sobre os procedimentos para apuracao
da jornada de trabalho mensal dos empregados publicos da Sdo Paulo Previdéncia.

Disponivel em:
http://www.spprev.sp.gov.br/Legislacao.aspx?tipo=E

Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n.° 1.510/2009 - Sobre o Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto - SREP.

Disponivel em:
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P1510_09.html

Licengcas - Auxilio-doenca, Licenca-maternidade, Auxilio-acidente, Direito, concessao e
requisicdo, extensdo da licenca-maternidade, prorrogacao dos periodos, atestado médico,
periodo de amamentacao.

Bibliografia:

Decreto n.° 3.048/1999 e altera¢des - artigos 71 ao 80, 93 ao 103 e 105 - Aprova o
Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

‘Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm

Consolidacdo das Leis do trabalho - CLT e alteragdes - artigos 392 e 396 - Aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm

Lei n.° 8.213/1991 e alteragdes - artigos 60 ao 62 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm

Concursos Publicos - elaboracdo de editais, procedimentos relativos a realizacdo de
concursos publicos, critérios e procedimentos relativos a participagdo em concursos
publicos.

Bibliografia:

Decreto n.° 60.449/2014 - Regulamenta os procedimentos relativos a realizacdo de
concursos publicos, no ambito da Administracao direta e autarquica do Estado e da
providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60449-
15.05.2014.html

Decreto n.° 63.979/2018 - Institui e disciplina sistema de pontuacdo diferenciada para
pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destinados a investidura em cargos e
empregos no ambito do servico publico paulista, nos termos da Lei Complementar n.°
1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2018/decreto-63979-
19.12.2018.html>

Estdgio - Classificacdo e relacdo do estdgio, instituicio de ensino, parte concedente,
jornada e atividade no estagio, fiscalizacao e Compromisso entre as partes.

Bibliografia:

Lei n.° 11.788/2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a reda¢do do art. 428 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n.° 6.494, de 7
de dezembro de 1977, e n.° 8.859, de 23 de mar¢o de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da
Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n.° 2.164-41, de
24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm>

Suprimentos e Suporte Logistico

Licitagbes - Procedimento licitatério: principios basicos, tipos de licitagdo, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, habilitacdo dos licitantes, edital, classificacao, julgamento de
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propostas, homologacado, adjudicagao, revogacao e anulagao de licitagao.
Contratos - Formalizagdo, execug¢ado, inexecucdo, revisao e rescisao.
Compras - Processo de Compras.

Suprimentos - Gestao de Materiais e Estoques

Patriménio Mobilidrio e estoques

Bibliografia:

Lei n.° 14.133/2021 - Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos.
Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Iei/114133.htm>

Decreto n.° 67.689/2023 - Regulamenta o inciso VII do artigo 12 da Lei federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratacBes anual no ambito da
Administra¢do Publica direta e autarquica.

Disponivel em:

< https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67689-
03.05.2023.html>

Decreto n.° 67.688/2023 - Regulamenta o 8 1° do artigo 23 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre o procedimento administrativo de definicao do valor
estimado para aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
Administra¢do Publica direta e autarquica.

Disponivel em:

https://www.doe.sp.gov.br/executivo/decretos/decreto-n-67888-de-17-de-agosto-de-2023-
8233830

Decreto n.° 67.985/2023 - Regulamenta o disposto no artigo 20 da Lei federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, e veda a aquisi¢cdo de bens e a contrata¢ao de servi¢cos enquadrados na
categoria de luxo, no ambito da Administracdo Publica direta e autarquica do Estado de
Sao Paulo.

Disponivel em:

https://www.doe.sp.gov.br/executivo/decretos/decreto-n-67985-de-27-de-setembro-de-
2023-8293770
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Decreto n.° 68.017/2023 - Disp8e sobre a elabora¢dao de Estudos Técnicos Preliminares -
ETP para a aquisicdo de bens e a contrata¢do de servi¢os e obras, nos termos da Lei federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracao Publica direta e autarquica
do Estado de Sao Paulo.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-68017-
11.10.2023.html

Decreto n.° 68.021/2023 - Institui o catalogo eletronico de padronizagdo de compras,
servigos e obras, nos termos do inciso Il do artigo 19 da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, no ambito da Administragdo Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo.

Disponivel em:

< https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-68021-
11.10.2023.html>

Decreto n.° 68.185/2023 - Disp&e sobre a elabora¢do do Termo de Referéncia - TR para a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos, nos termos da Lei federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica direta e autarquica do Estado de Sao
Paulo.

Disponivel em:

< https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-68185-
11.12.2023.html>

Decreto n.° 68.220/2023 - Regulamenta o § 3° do artigo 8° da Lei federal n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, para disciplinar a atua¢ao do agente de contratacao, da equipe de apoio,
da comissao de contrata¢do, dos gestores e dos fiscais de contratos, no ambito da
Administra¢do Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo.

Disponivel em:

< https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-68220-
15.12.2023.html>

Decreto n.° 68.304/2024 - Dispde sobre os procedimentos de contratacao direta, por
inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, de que tratam os artigos
74 e 75 da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracao
Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo.

Disponivel em:
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-68304-
09.01.2024.html

Decreto n.° 68.422/2024 - Regulamenta o artigo 31 da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre os procedimentos operacionais da licitacdo na modalidade
leildo, na forma eletrénica, para alienacao de bens imoveis ou de bens maoveis inserviveis
ou legalmente apreendidos, no ambito da Administracdo Publica direta e autarquica do
Estado de Sao Paulo.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-68422-
02.04.2024.html

CONTEUDO GERAL

SIC - Servico de Informagbes ao Cidaddo - Gestdo documental e acesso a Informacao,
Direito ao acesso a informac8es publicas e dever de protecao do patrimdénio documental
do Estado, Politica nacional de acesso a informacao.

Bibliografia

Lei n.° 12.527/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no
inciso Il do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lein.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

Decreto n.° 68.155/2023 - Regulamenta a Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, que regula o acesso a informagdes, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-68155-
09.12.2023.html

Lei Complementar n.° 10.294/1999 - Disp8e sobre protecdo e defesa do usuario do servigo
publico do Estado de Sao Paulo e da outras providéncias.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/1ei-10294-20.04.1999.html
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Decreto n.° 68.156/2013 - Regulamenta a Lei n°® 10.294, de 20 de abril de 1999, que dispbe
sobre a protecdo e defesa do usuario do servico publico do Estado e da providéncias
correlatas.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-68156-
09.12.2023.html

Ouvidoria
Bibliografia

Lei Complementar n.° 10.294/1999 - Disp&e sobre protecao e defesa do usuario do servigo
publico do Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/1ei-10294-20.04.1999.html

Decreto n.° 60.399/2014 - Disp&e sobre a atividade das Ouvidorias instituidas pela Lei n.°
10.294, de 20 de abril de 1999.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm
Controle Interno

Bibliografia

Decreto n.° 67.683/2023 - Institui o Plano Estadual de Promogao de Integridade.
Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67683-
03.05.2023.html

Decreto n° 68.158/2023 - Institui a Politica de Gestdo de Riscos da Administracao Publica
direta e autarquica do Estado de Sao Paulo.

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-68158-
09.12.2023.html

Lei Geral de Protecdo de Dados
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Bibliografia

Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/[13709.htm
Estrutura organizacional e atribuigbes

Bibliografia

Portaria SPPREVPRES n° 213/2026 - Aprova o detalhamento da estrutura organizacional e
das atribuicdes dos dirigentes das unidades administrativas da Sdo Paulo Previdéncia -
SPPREV.

Disponivel em:

https://www.spprev.sp.gov.br/spprev/transpar%C3%AAncia/legisla%C3%A7%C3%A30/estad
ual%20-%20portaria

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

LAURA CRISTINA DA SILVA
Coordenadora de Gestdo de Pessoas
COGEP
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